T.C.

ANKARA MEDIPOL UNIVERSITESI
DANISMA KURULU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amag ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Yonerge’nin amac1, Ankara Medipol Universitesi’nin her alanda is diinyas1, kurum
ve kuruluslarla ve diger paydaslarla is birligi yapmasi1 ve iligkileri gelistirmesine yonelik
olusturulabilecek danigsma kurullar1 ve bu kurullarin isleyisine yonelik usul ve esaslar1 diizenlemektir.

(2) Bu Yonerge, Danisma Kurullari’nin olusturulmasi ve isleyisine dair esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yonerge 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun
44 . maddesinin (f) bendi ile 08 Ekim 2016 tarihli, 29851 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige
giren “Yiiksekogretim Kurumlarinda Danisma Kurulu Olusturulmasina Iliskin Yénetmelik”e
dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 3 — (1) Bu Yonerge’de gecgen;

Birim Danmisma Kurulu: Akademik birimler biinyesinde olusturulan danigsma kurullarini,

Birim: Biinyesinde Danisma Kurulu olusturulan akademik birimi,

Birim Yoneticisi: Fakiiltelerde Dekan’1; Enstitii, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokullarinda Miidiir’u,
Damisma Kurulu/Kurullari: Ankara Medipol Universitesi danisma kurulunu,

Dis paydas: Ankara Medipol Universitesi ile dogrudan veya dolayl: iliskisi olan kurum dis1 kisi
(mezun, isveren, vb), kurum ve kuruluslari,

Genel Sekreterlik: Ankara Medipol Universitesi Genel Sekreterligini,

I¢c paydas: Ankara Medipol Universitesinin fakiilte, enstitii, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu,
arastirma merkezleri ile dogrudan iligkili akademisyen, 6grenci ve idari personeli,

Kalite ve Akreditasyon Ofisi: Kalite giivencesi caligmalarinin idari ve teknik agidan destek
hizmetlerini yiiriitmek ve Kalite Komisyonuna destek vermek iizere olusturulmus, konuyla ilgili
yetkinlige sahip akademik, idari ve teknik personelin gorev yaptigi birimi

Rektor: Ankara Medipol Universitesi Rektorii nii,

Senato: Ankara Medipol Universitesi Senatosu’nu,

Universite: Ankara Medipol Universitesi’ni,

Yénerge: T.C. Ankara Medipol Universitesi Danisma Kurulu Y®énergesi’ni

Yénetim Kurulu: Ankara Medipol Universitesi Yonetim Kurulu’nu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Damisma Kurulu’nun Olusturulmasi, Gorev ve Sorumluluklary, Calisma Usul ve Esaslar1

Damisma Kurulu’nun Olusturulmasi, Kaldirilmas: ve Uyelerinin Belirlenmesine iliskin Esaslar

MADDE 4 — (1) Universite Damigsma Kurulu, Rektdr’iin teklifi ve Senato karariyla kurulur; gerektiginde
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ayni1 usulle kaldirilir.

(2) Danigma Kurulu Bagkani Rektor, Rektor’iin bulunmadigi zamanlarda Rektoriin belirleyecegi Rektor
Yardimcist’dir.

(3) Damigma Kurulu’nun iiyeleri Universite disindan olmak iizere isgiicii piyasasi ve kiiltiir-sanat
alanindan temsilciler, kamu yoneticileri, 6zel sektor temsilcileri, sivil toplum orgiitlerinin ve meslek
kuruluslarinin temsilcileri, diger tiniversitelerin 6gretim elemanlari, uluslararasi kuruluglarin temsilcileri
ile diger paydaslar veya iiniversitenin/ilgili birimlerin faaliyet alaninda teorik veya uygulamali tecriibeye
sahip kisiler veya diger i¢ paydaslar arasindan segilir.

(4) Universite Danisma Kurulu iiyeleri, Rektor veya bulunmadigi durumlarda gérevlendirecegi Rektor
Yardimcisinin bagkanliginda, Rektér Yardimcilari, Kalite ve Akreditasyon Koordinatorii, Birim
Danisma Kurulu Bagskanlari, Universite Ogrenci Kalite Komisyonu Baskani ile Rektériin teklifi iizerine
Universite senatosu tarafindan segilecek kamu, dzel sektor ve sivil toplum kuruluslarmi temsil edecek
(en az 3) iist diizey yoneticilerinden olusur.

(5) Universite disindan belirlenen kurul iiyelerinin gorev siiresi ii¢ yilla sinirlidir. Gérev siiresi sona eren
iiye, Senato tarafindan tekrar segilebilir.

(6) Rektor, Rektor Yardimcilart ve Kalite ve Akreditasyon Koordinatérii Danisma Kurulu’nun daimi
iyesidir.

(7) Danigsma Kurulu iiyelerinin gorev siiresi Rektor’iin gorev siiresi ile sinirlidir.

(8) Kurumlan temsilen gorevlendirilen iiyelerin, kurumlarindaki gorevlerinin sona ermesi halinde
Danisma Kurulu tyelikleri de sona erer. Gorevi sona eren iiyenin yerine Senato tarafindan yeni {iye
belirlenir.

(9) Siiresi bitmeden gorevinden ayrilan iiyenin, mazeret belirtmeksizin iki kez toplantiya gelmeyen
iiyenin iiyeligi diiser, bu durumda iiyeligi diisen iiyenin yerine iiye se¢iminde izlenen yol takip edilerek
yeni liye secilir. Segilen {iye kalan bir 6ncekinden kalan siireyi tamamlar.

(10) Danisma Kurulu iiyeleri Universite’nin web sayfasinda duyurulur.

Damisma Kurulu’nun Gorevleri
MADDE 5 — (1) Danisma Kurulu’nun gorevleri;

a) Universite birimlerinin ilgili alanlarinda faaliyet gosteren kamu ve &zel sektdr kurum, kurulus ve
meslek odalari ile iliskilerini ve is birliklerini gelistirmek ve gliclendirmek,

b) Universite disindan gelen temsilcilerin talep ve dnerileri iizerine fikir alisverisinde bulunmak,

c¢) Egitim, 6gretim ve arastirma alanlarinda kalitenin gelistirilmesi amaciyla Universite Senatosu’na
Onerilerde bulunmak,

¢) Universite dis1 kurum ve kuruluslar ile is birligi yaparak egitim, 6gretim ve arastirma alanlarinda
uygulama caligmalarina destek saglamak ve yardimei olmak,

d) Kamu ve 6zel sektorde istihdam ihtiyacinin karsilanmasina iligskin olarak mezunlardan beklenen bilgi
ve beceriler hakkinda onerilerde bulunmak,

e) Universite’nin egitim-dgretim faaliyetlerinin stajlar vb. yollarla zenginlestirilmesine katkida
bulunmak,

f) Ar-Ge faaliyetlerinin gelistirilmesi i¢in Onerilerde bulunmak,
g) Universite’nin taninirhigini arttirmak icin gériis ve dnerilerde bulunmak,

g) Birim Danigma Kurullari’nin amaca uygun c¢aligmasini saglamak ve bu kurullardan gelen goriis ve
onerileri degerlendirmektir.
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Damisma Kurulu’nun Calismasina Yonelik Usul ve Esaslar

MADDE 6- (1) Danigma Kurulu yilda en az iki defa olmak {izere Danisma Kurulu Bagkani’nin ¢agrisi
iizerine toplanir.

(2) Danigma Kurulu’nun giindemi Danisma Kurulu Baskani tarafindan belirlenir. Toplanti, Kurul
Danigsma Kurulu Bagkani’nin ¢agrisi dogrultusunda Danisma Kurulu Sekretaryasi tarafindan organize
edilir ve giindem toplant1 tarihinden en az 7 (yedi) is giinii Ooncesinde iiyelere elektronik ortamda
duyurulur. Danmisma Kurulu’nun sekretarya gorevi, Kalite ve Akreditasyon Koordinatorliigii tarafindan
yiiriitilir.

(3) Kurul iiye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir. Kararlar toplantiya katilanlarin cogunlugu ile alinir.
Oylarda esitlik olmasi durumunda Danisma Kurulu Bagkani’nin oyu iki sayilir. Danmisma Kurulu
Baskani’nin karar1 veya kurul iiyelerinin ¢cogunlugunun talebi iizerine, Danisma Kurul {iyesi olmayan
kisi veya kurum temsilcileri toplantiya ¢agirilabilir, goriisleri dinlenebilir. Ancak, bu kisiler oylamaya
katilamazlar.

(4) Danigma Kurulu ilk toplantida kendi iiyeleri arasindan bir Bagkan Yardimcisi ve bir Raportor seger.
Danigsma Kurulu Baskani’nin katilamadigi toplantilara Bagskan Yardimcisi bagkanlik eder.

(5) Danisma Kurulunun, liderlik, yonetim ve kalite, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal
katk1 siireclerinin etkili bi¢imde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla Universite ile ilgili goriis ve
oOnerilerini igeren rapor, Senato’da goriisiilmek lizere Kalite ve Akreditasyon Ofisi tarafindan Rektorliige
iletilir.

(6) Danisma Kurulu goriis ve onerileri ile ilgili olarak Universitenin ilgili kurullarinda alinan kararlar,
iyilestirmelere katki saglayacak sekilde siireclere yansitilir.

(7) Danisma Kurulundan alinan goriisler her yilin Ekim ay1 sonuna kadar Kalite ve Akreditasyon Ofisi
tarafindan raporlanir ve Kalite Komisyonuna iletilir.

UCUNCU BOLUM
Birim Danisma Kurulu’nun Olusturulmasi, Gorev ve Sorumluluklar,
Calisma Usul ve Esaslan

Birim Damisma Kurulu’nun Olusturulmasi, Kaldirilmasi ve I"Jyelerinin Belirlenmesine Iliskin
Esaslar

MADDE 7 — (1) Universite biinyesinde Universite Danisma Kurulu ile birlikte; enstitiiler, fakiilteler,
meslek yiiksekokullari, yiiksekokullar ve diger akademik birimler i¢in Birim Danisma Kurulu
olusturulabilir.

(2) Birim Danigsma Kurulu, ilgili akademik birimin adini alir.

(3) Birim Danigma Kurulu, Birim Y6neticisi’nin teklifi, birim kurulunun karar1 ve Senato’nun onayz1 ile
kurulur ve gerektiginde ayni usulle kaldirilir.

(4) Birim Danigsma Kurulu, Dekan/Miidiir bagkanliginda, Dekan/Midiir Yardimcilari, bolim
baskanlari/anabilim dal1 baskanlari, birim kalite komisyonu iiyesi, birim 6grenci temsilcisi ile birimin
iliskili oldugu egitim, 6gretim ve aragtirma alaninda faaliyet yiirliten kamu ve 6zel sektor kuruluglarinin
temsilcilerinden (en az 3 en fazla 9 temsilci) olusur.

(5) Universite disindan yer alacak iiyeler, Birim Danigsma Kurulu iiyelerinin teklif edecegi adaylar
arasindan Rektorliik tarafindan belirlenir.

(6) Universite digindan belirlenen Danisma Kurulu iiyelerinin gorev siiresi ii¢ yilla sirhidur.

(7) Kurumlarim1 temsilen gorevlendirilen iiyelerin, kurumlarindaki gorevlerinin sona ermesi halinde
Danigma Kurulu tiyelikleri de sona erer. Kurumdaki gorevi sona eren ya da Danigma Kurulu’ndan istifa
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eden {liyelerin yerine Birim Danmisma Kurulu iiyelerinin teklif edecegi iiyeler arasindan Rektorliik
tarafindan yeni iiyeler belirlenir.

(8) Siiresi bitmeden goérevinden ayrilan {iyenin, mazeret belirtmeksizin iki kez toplantiya gelmeyen
iiyenin iiyeligi diiser, bu durumda iiyeligi diisen iiyenin yerine iiye se¢iminde izlenen yol takip edilerek
yeni iiye segilir. Segilen iiye kalan bir 6ncekinden kalan siireyi tamamlar.

(9) Birim Danigsma Kurulu tiyeleri birim web sayfalarinda duyurulur.

Birim Damisma Kurulu’nun Gorevleri
MADDE 8 — (1) Birim Danisma Kurulu’nun goérevleri;

a) Birimin faaliyet gosterdigi alanlardaki kamu ve 6zel sektér kurum, kurulus ve meslek odalar ile
iligkilerini ve is birliklerini gelistirmek ve giiglendirmek,

b) Universite disindan gelen temsilcilerin talep ve dnerileri iizerine fikir alisverisinde bulunmak,

c) Egitim, 6gretim ve arastirma alanlarinda kalitenin artiritlmasina, gelistirilmesine, yayginlastirilmasina
ve iyilestirilmesine yonelik olarak Birim Yo6netim Kuruluna 6nerilerde bulunmak,

¢) Kamu ve 6zel sektorde istihdam ihtiyacinin karsilanmasina iligkin olarak mezunlardan beklenen bilgi
ve beceriler hakkinda 6nerilerde bulunmak,

d) Birimin egitim-6gretim faaliyetlerinin stajlar vb. yollarla zenginlestirilmesine katkida bulunmak,

e) Kamu-Universite-Sanayi is birliginin arttirilmasi, Ar-Ge faaliyetlerinin gelistirilmesi icin dnerilerde
bulunmak,

f) Universite’nin taninirhgimni arttirmak icin goriis ve dnerilerde bulunmak,
g) Universite disindan Birim Danisma Kurulu’nda yer alacak iiyeleri Rektorliige teklif etmek,

&) Universite dis1 kurum ve kuruluslar ile is birligi yaparak, egitim, 6gretim ve arastirma alanlarinda
uygulama caligmalarina destek saglamak,

h) Birimlerin ders miifredatlarinin giincellenmesi konusunda gerekli ¢alismalar yapmak ve konuyla ilgili
tavsiye kararlar1 almak,

1) Universite Danisma Kurulu’nda goriisiilmek iizere, birimlerde yiiriitiilen egitim-dgretim ve arastirma
alanlarinda, tavsiye niteliginde goriis ve dneri olusturmak.

Birim Damisma Kurulu’nun Calismasina Yonelik Usul ve Esaslar

MADDE 9 — (1) Birim Danisma Kurulu yilda en az iki defa olmak iizere Baskanin ¢agrisi iizerine
toplanur.

(2) Birim Danigma Kurulu giindemi Bagkan tarafindan belirlenir. Toplanti, Birim Danisma Kurulu
Baskani’nin ¢agris1 dogrultusunda Birim Danisma Kurulu sekretaryasi tarafindan organize edilir ve
giindem toplant1 tarihinden en az 7 (yedi) is glinii dncesinde iiyelere elektronik ortamda duyurulur. Birim
Danigsma Kurulu’nun sekretarya gorevi, Birim Sekreterligi tarafindan yiirtitiiliir.

(3) Birim Danisma Kurulu iiye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir. Kararlar toplantiya katilanlarin
cogunlugu ile alinir. Oylarda esitlik olmasi durumunda Birim Danigsma Kurulu Baskani’nin oyu iki kabul
edilir. Birim Danigma Kurulu Baskani’nin karar1 veya Birim Danisma Kurulu iiyelerinin ¢ogunlugunun
talebi iizerine, Birim Danisma Kurulu iiyesi olmayan kisi veya kurum temsilcileri toplantiya ¢agirilabilir,
goriisleri dinlenebilir. Ancak, bu kisiler oylamaya katilamazlar.

(4) Birim Danigma Kurulu ilk toplantida kendi iiyeleri arasindan bir baskan yardimcisi ve bir raportor
secer. Birim Danisma Kurulu Bagkani’nin katilamadigi toplantilara Birim Danigsma Kurulu Bagkan
Yardimcisi bagkanlik eder.

(5) Birim Danigma Kurulunun, liderlik, yonetim ve kalite, egitim-0gretim, aragtirma-gelistirme ve
toplumsal katki siireclerinin etkili bi¢cimde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla Universite ile ilgili
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gortisleri ve onerileri Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu kurullarinda goriisiilmek tlizere
Birim Kalite Komisyonu tarafindan Dekanliga/Miidiirliige raporlanir.

(6) Birim Danigsma Kurulu goriis ve Onerileri ile ilgili olarak, birimlerin ilgili kurullarinda alinan kararlar,
iyilestirmelere katki saglayacak sekilde ilgili siireclere yansitilir.

(7) Birimlerin yil igerisinde yaptiklar1 g¢esitli faaliyetler (sempozyum, calistay kurs, kongre, tematik
toplant1 vb) sonras1 goriisleri rapor haline getirilerek, birim danigma kurullarinin faaliyetleri/kararlari ile
birlikte her yil genel bir rapor hazirlanarak en ge¢ Eyliil ay1 sonuna kadar Birim Kalite Komisyonu
tarafindan Kalite Komisyonuna ve Kalite ve Akreditasyon Ofisine iletilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

MADDE 10 — (1) Danisma Kurulu ve Birim Danisma Kurullarindan alinan raporlar, Kalite ve
Akreditasyon Ofisi tarafindan hazirlanarak Rektorliige iletilir. Rektorliik tarafindan degerlendirilen
rapor Senatoya sunularak goriis ve Oneriler ile birlikte en ge¢ aralik ay1 sonuna kadar Yiiksekogretim
Kurulu’na gonderilir.

Yonerge’de Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 11 — (1) Bu Yonerge’de yer almayan hususlarda dncelikle Universite’nin diger yonerge, usul
esas ve kararlart uygulanir. Universite’nin diger yonerge, usul-esas ve kararlarinda diizenlenmeyen
konularda ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato kararlar1 uygulanir.

Yirirlik

MADDE 12 — (1) Bu Yo6nerge, Universite Senatosu’nda onaylandigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 13 — (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Ankara Medipol Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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