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ANKARA MEDIPOL UNIiVERSITESI
SAGLIK HiZMETLERiIi MESLEK YUKSEKOKULU
UYGULAMALI EGITIMLER YONERGESI

BIRINCIi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanim ve Kisaltmalar
Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénerge’nin amaci, Ankara Medipol Universitesi Saghik Hizmetleri Meslek
Yuksekokulu’nda verilen Uygulamali Dersler’e ve Staj’a iliskin usul ve esaslarinin belirlenmesidir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonerge, Ankara Medipol Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
ogrencilerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Ydnerge, 17/06/2021 tarihli ve 31514 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekogretimde Uygulamalar1 Egitimler Cergeve Yonetmeligi ve 20/10/2024 ve 32698 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Ankara Medipol Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim- Ogretim ve Simav
Yonetmeligi'ne dayanilarak hazirlanmistir.

Tamm ve Kisaltmalar
MADDE 4 - (1) Bu Y0nerge’de gegen;
a) Baskan: SHMYO Uygulamali Egitimler Komisyonu baskanini,
b) Isletme: Mal ve hizmet iireten kamu ve 6zel kurum, kurulus ve is yerlerini,

c) Isletme/Kurum Yetkilisi: Isletme’nin Mesul Miidirind, ilgili birimin sorumlusunu, egitim
hemsiresini, saglik bakim hizmetleri miidiiriini,

¢) Mudur: Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu (SHMYO) Miidiiriinii,

d) Program: SHMYO’da bulunan Dis¢ilik Hizmetleri, Elektronik ve Otomasyon, Terapi ve
Rehabilitasyon, Tibbi Hizmetler ve Teknikler veya Yonetim Organizasyon boélumlerindeki
programlardan her birini,

e) Rektor: Ankara Medipol Universitesi Rektoriini,

f) SHMYO: Ankara Medipol Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nu,

g) Sorumlu Ogretim Elemam: Uygulamali Egitim’den sorumlu 6gretim eleman,

g) StaJ: Yiiksekogretim kurumlarinda verilen ve programa 06zgii olarak belirlenmis teorik ve
uygulamali dersler disinda, 6grencilerin 6gretim programlariyla kazandirilmasi 6ngdriilen mesleki
bilgi, beceri, tutum ve davraniglarini gelistirmeleri, sektorii tanimalari, is hayatina uyum

saglamalari, tecrilbe edinmeleri ve gergek iiretim ve hizmet ortaminda yetismeleri amaciyla
isletmelerde yaptiklar1 mesleki ¢alismayi,

h) Uygulamah Ders: Bir egitim ve d6gretim doneminde diploma programina ait dersler kapsaminda,
ogrencilerin yiiksekdgretim kurumunun uygulama alanlarinda, isletmelerde veya hizmet
alanlarinda uygulamalarin i¢inde yer alarak bilgi, beceri ve yetkinliklerinin gelisimini saglayan,
ilgili dersin dgretim elemaninin veya elemanlarinin sorumlulugunda yapilan, isletmede mesleki
egitim veya staj kapsaminda olmayan dersleri,

1) Uygulamal Egitim Dersi Takip Formu: Sorumlu Ogretim Elemani’nin Isletmelerde dgrenci
ziyaretleri veya 0grenci aramalar1 sonrast doldurdugu formu,

i) Uygulamah Egitim: Uygulamali Ders’i ve Staj’1
J) Komisyon: SHMYO Uygulamali Egitimler Komisyonunu,
k) Universite: Ankara Medipol Universitesini,

ifade eder.



IKINCi BOLUM
Gorev ve Sorumluluklar
SHMYO Mudurid’nidn Gorev ve Yetkisi
MADDE 5- (1) SHMYO’nun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bolum/Program Baskanliklarindaki Uygulamali Egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve
uygulanmasini koordine etmek.

b) Staj kapsaminda 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu’nun 5.maddesi
geregince sigortalanacak 0grencilerin sigortalanmalarina iligkin is ve islemleri yliriitmek.

c) Rektorliigiin - yetkilendirmesi  halinde Uygulamali Egitim kapsaminda B&6lum/Program
Baskanliklari ile ilgili Isletme arasinda kurulan s6zlesmeleri imzalanmasi i¢in Rektérliige sunmak.

¢) Komisyon Bagkanini ve iiyelerini atamak.
d) Rektor tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Komisyon’un Olusumu,

MADDE 6 - (1) Komisyon, Staj yapilmasi zorunlu programlarin 6gretim elemanlar1 arasindan SHMYO
Miidiirii tarafindan 3 yil siire ile atanan biri Baskan en az {i¢, en fazla yedi kisi (tek sayida)’den olusur.

(2) Komisyon tyelerinin gorevi, atama ile baslar ve gorev suresi bitiminde Uye tekrar atanabilir.

(3) Komisyon’un Bagkan ve iiyelerinin gorev basinda bulunmamalari halinde bulunduklari goreve
vekalet eden kisiler Komisyon’daki gorevlere de vekalet ederler.

Komisyon’un Gorev ve Sorumluluklari
MADDE 7 - (1) Komisyon’un baslica gérev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Uygulamali Egitimlerin, Program standartlarina ve ders bilgi paketlerine uygun yiiriitiilmesinden,
danigmanlik yaparak diizenlenmesinden ve izlenmesiyle ilgili faaliyet ve esaslarin
belirlenmesinden, planlanmasindan, uygulanmasindan ve koordinasyonundan sorumludur.

b) Uygulamal1 Egitimlerin ilgili Program Baskanliklar1 tarafindan yiiriitiilmesini saglar.

¢) Uygulamal1 Egitim verilen 6grencilerin takibinden sorumlu olan Sorumlu Ogretim Elemanlarinin
gorevlerini yerine getirip getirmedigini kontrol eder.

d) Uygulamali Egitimler i¢in hazirlanmis ders bilgi paketlerinin uygulanmasini ve derslerin
ylriitiilmesini saglar ve siirecin degerlendirmesini yapar.

e) Staj sonunda elde edilen kazanimlarin 6l¢gme ve degerlendirme islemlerini yapar veya bu islemi
yaptirmak iizere Sorumlu Ogretim Elemani’nin da yer aldig1 alt komisyonlar olusturabilir.

f) SHMYO tarafindan verilen diger gorevleri yapar.
(2) Komisyon’un 7.1.madde ile baglantili ylikiimliiliikkleri sayilanlara sinirli olmaksizin sunlardir:

a) Uygulamali Egitim alanlarinin Program yeterliliklerine ve derslerin 6grenme ¢iktilarina
uygunlugunu belirlemek.

b) Ogrencinin Staj ve Uygulamali Ders program yeterliliklerinin edinilmesini takip etmek.

¢) Ogrencinin ilgili Staj ve Uygulamali Derslerine 6zel gérev, yetki ve sorumluluklarini grencilere
ve dersin sorumlu egitim paydaslarina yazili olarak bildirmek.

¢) Staj ve Uygulamali Ders oncesi oryantasyon egitimlerinin yapilmasini saglamak.

d) Staj ve Uygulamali Dersler ile ilgili geri bildirimlerin alinmasini, analiz edilmesini ve slrecin
tyilestirilmesi i¢in kullanimin1 saglamak.

e) Staj ve Uygulamali Dersler ile ilgili diizenli araliklarla toplantilar planlanmak, i¢ ve dis
paydaslardan gelen geri bildirimleri degerlendirmek.

f) Staj ve Uygulamali Dersler hakkindaki toplanti tutanaklarimi ve kararlarimi gerektiginde ilgili
birimlere bildirmek.

(3) Uluslararasi uygulamali egitimler Ogrenci hareketliligi olanaklar1 konusunda Erasmus+
koordinatorliigii ile is birligi i¢erisinde bilgilendirme ve yonlendirme yapilmasi saglanir.



Sorumlu Ogretim Elemam Gérev ve Sorumluluklar
MADDE 8 - (1) Uygulamali1 Egitimlerin ilgili ders bilgi paketine ve bu Y6nerge’ye uygun yarittulmesini
saglar.

(2) Gereksinimler dogrultusunda Uygulamali Egitim bilgi paketlerinin giincellenmesini Komisyon’a
onerir.

(3) Uygulama ile ilgili geri bildirimlerin alinmas1 ve Komisyon’a iletilmesini saglar.

(4) Uygulama yapilan birimde uygulamalarin; yonerge ve ders bilgi paketinde belirtilen esaslara uygun
olarak yapilmasini saglar.

(5) Ogrencinin ders bilgi paketinde hedeflenen 6grenme ¢iktilara ulasmasini saglar.

(6) Uygulamalar sirasinda 6grencinin klinik/sektdr ¢alisanlari ile ekip anlayisi i¢inde g¢alismalarini
saglar.

(7) Ogrencinin uygulama siireclerini takip eder, SHMYO tarafindan belirlenen tarihlerde gerekli 6lgme
ve degerlendirmeleri yapar.

(8) Ogrenci ile ilgili tiim bilgi ve belgeleri (mesleki uygulama basvuru formu, T.C. kimlik kart:
fotokopisi, 6grenci belgesi veya pasaport, adli sicil belgesi, ikametgah belgesi, iki adet fotograf, is kazasi
ve meslek hastaligi sigorta dilekgesi, is sagligi ve giivenligi sertifikasi, ¢aligma defteri/portfolyo,
yiriitiicii degerlendirme formu, mesleki uygulama yonergesi vb.) diizenler ve ilgili kisilere/kurumlara
bildirir.

(9) “Uygulamali Egitim Dersi Takip Formu”nu yapmis oldugu 6grenci ziyaretleri ve aramalarinda
doldurur ve Komisyon’a Isletme’de Uygulamali Egitim’in bittigi haftay: takip eden ilk hafta iginde
teslim eder.

Isletme’nin Gorev ve Yetkisi
MADDE 9 - (1) Bunyesinde, Staj yaptirilan Isletme’nin gérev ve yetkileri sunlardr:

a) Bunyesinde Uygulamali Egitim yapacak 6grenci sayisini dikkate alarak alaninda mesleki yetkinlige
sahip yeterli sayida egitici personeli gorevlendirmek.

b) Uygulamali egitim yapacak 6grencinin Uygulamali Egitim kabul formunu onaylamak.
¢) Blinyesinde Uygulamal1 Egitim yapan her bir 6grenci igin Isletme degerlendirme formunu doldurmak.

¢) Uygulamali Egitim faaliyetlerinin 6331 sayil1 Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu hiikiimlerine uygun
ortamlarda yapilmasini saglamak.

d) Isletmedeki calisma ortami ve uygulamalarin mahiyeti dikkate alinarak grencilere is sagligi ve
gilivenligi egitimleri vermek.

e) Kayith oldugu programin ders planinda yer aldig1 i¢in Staj yapan 6grencilere 3308 sayili Kanun’un
ilgili hukimlerine uygun olarak tcret 6demek.

f) Staj yapan 6grencilerin gecirdikleri is kazalarini ilgili mevzuata uygun olarak ilgililere ve ayn1 giin
icinde SHMYO’ya bildirmek.

Ogrencinin Gorev ve Sorumluluklar

MADDE 10 - (1) Uygulama yapacak 6grenci, birim tarafindan belirlenecek uygulama yiiriitiiciilerinin
gOzetiminde Uygulamali Egitim yapacaktir.

(2) Ogrenci Uygulamali Egitim icin hazirlanan programa uymak ve uygulama geregi olan gorevleri
zamaninda ve eksiksiz yapmak zorundadir.

(3) Ogrenci Staj defterlerini uygun sekilde doldurarak zamaninda ve eksiksiz teslim etmek zorundadir.
(4) Uygulama yapan her dgrenci, uygulamayi yaptig1 Isletme’nin ¢alisma, disiplin ve is giivenligine,
kisisel verilerin korunmasina ve gizlilige iligkin kurallara uymakla yakumludur.

(5) Ogrenci uygulama yerinde bulunan alet, malzeme ve geregleri 6zenle kullanmakla yiikiimliidiirler.
Bu yiikiimliiliiklerin yerine getirilmemesinden dogan her tiirlii sorumluluk 6grenciye aittir.

(6) Gizlilik ilkesi uyarinca, uygulama siiresinde 6grencinin saglik hizmeti/egitimi alan kisilere ait
bilgileri diger kisilerle paylasmamasi, egitim amagli olarak paylasilan vaka anlatimlarinda da hastanin
kimlik bilgilerini gizli tutmasi1 gerekir.



(7) Ogrenci Uygulamali Egitim icin belirlenen yer ve saatlerde bulunmak ve isletme’de Mesleki Egitim
yirttcusiunin gozetiminde 6grenci tarafindan devam ¢izelgesini imzalamak zorundadir.

(8) Ogrenciye Uygulamali Egitim siiresi disinda fazla mesai yaptirilamaz, uygulama alani1 disinda
calistirilamaz.

(9) Ogrenci Uygulamali Egitim’de ilgili Isletme igin 6ngoriilen giyim hiikiimlerine bagl kalmak
kosuluyla, 6grencisi oldugu birimin ve yapacagi uygulamanin gerektirdigi ve boliim mesleki uygulama
kiyafet diizenine uygun olarak giyinmek zorundadir.

(10) Ogrenci Uygulamali Egitimde uygulanan yasal diizenlemelere, calisma ve disiplin kurallarina
uymakla yiikiimliidiir. Bu yiikiimliiliige uymayanlar hakkinda 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu’nun
“Ogrencilerin Disiplin Isleri” baslikl1 54.maddesi hiikiimleri uygulanur.

(11) Uygulamali Egitim siiresince 6grenci yapilacak isleri birebir izlemek ve dgrenciden sorumlu Isletme
Yetkilisi’nin gozetiminde uygulamakla yukimltudur. Ogrenci, Staj ve mesleki uygulama yaptigi
birimlerde yiratilen tim staj ve mesleki etkinliklerden sorumludur.

(12) Ogrenci Uygulamali Egitim alanlarinda verilen isleri eksiksiz ve zamaninda yapmak zorundadir.

(13) Her 6grenci Staj defterine, dersin dgretim elemaninin belirttigi dogrultuda ve donemi i¢inde her
glin gozlemlediklerini ve uyguladiklarini not etmelidir.

(14)Her 6grenci Staj sonunda Isletme Yetkilisi tarafindan kaselenmis, imzalanmis ve kapali zarfa
konulmus “Staj Yapilan Kurum’un Ogrenciyi Degerlendirme Formu”nu teslim alacaktir.

(15) Ogrencinin Uygulamali Egitim sirasinda karsilastiklar1 sorunlar, dncelikle ilgili Sorumlu Ogretim
Elemani’na ve Isletme/hastane yetkilisine, ¢oziilemedigi ya da gerekli goriildiigii takdirde ise ilgili
Program Baskanligi'na iletilerek ¢6ziimlenmeye ¢alisilir. Ogrenci sorunlarin1 Uygulamali Egitim yaptigi
yerde ¢alisan diger meslek elemanlari ile ¢dziimleme ¢abasina girmez.

(16)Ogrenci Uygulamali Egitim sirasinda Komisyon tarafindan hazirlanmis olan Y&nerge’de
tanimlanan basta “Ogrencinin Gorev Yetki ve Sorumluluklar® ve “Is Kazas1 ve Meslek Hastalig
Sigortast ve Asilar” basliklarinda diizenlenen hususlar ile mevzuattaki diger her tiirlii diizenlemeye
uymakla yakimludr.

(17)is kazas1 yasayan dgrenci dersin Sorumlu Ogretim Elemani’na ii¢ is giinii igerisinde bildirmekle
yukamludr.

UCUNCU BOLUM
Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Staj Uygulamasi
Staj Suresi ve Staj Yerleri

MADDE 11 - (1) Staj siireleri, toplam olarak 20 is giiniinden az olmamak iizere, Komisyon tarafindan
belirlenir. Stajlar yaz doneminde yapilir.

(2) Staj yerleri, her Program’in 6zelligi ve gereksinimi g6z Oniinde tutularak Program Baskanligi’nca
belirlenir ve Yiiksekokul Miidiirliigli’niin onayina sunulur.

(3) Stajlar Ankara Medipol Universitesi biinyesinde de yapilabilir.
Staj’dan Sorumlu Ogretim Elemani’nin Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 12- (1) Sorumlu Ogretim Eleman1 Staj yerlerinin tespiti, dagitimi, onaylanmasi, gerektiginde
Staj tarihlerinin degistirilmesi, Staj’dan muaf tutma islemleri, Staj yapilacak Isletmeler’in Staj’mn
baglangicindan 6nce Yiiksekokul Miidiirliigii’ne bildirilmesinden sorumludur.

(2) Sorumlu Ogretim Eleman1 6grencileri Staj yerinde denetleyebilir.

(3) Ogrenci Staj defterlerini ve degerlendirme formlarini, Staj’in tamamlanmasindan itibaren en geg bir
hafta icerisinde Sorumlu Ogretim Elemani’na teslim eder.

(5) Staj defterindeki eksiklik ya da yanliglik nedeniyle 6grenciden bir defaya mahsus diizeltme istenir.
(6) Ogrenci istenen diizeltmeyi en fazla 3 is giinii icinde gergeklestirip Komisyon’a bildirmek
zorundadir; aksi takdirde Staj caligmasi basarisiz kabul edilir.

(7) Stajlar1 basarisiz olarak degerlendirilen dgrenciler, yeniden Staj yapmak zorundadir.



Staj Belgeleri
MADDE 13 - (1) Staj belgeleri standart olup Ankara Medipol Universitesi web sayfasinda yer
almaktadir. Ogrenci bunlarin diginda belge kullanamaz.
(2) Staj belgeleri listesi asagidaki gibidir:
a) Staj Yeri Bildirim Formu (Ek-1)
b) Zorunlu Staj Formu (Ek-2)
c) Taahhltname (Ek-3)
d) Staj Yapilan Kurumun Ogrenciyi Degerlendirme Formu (Ek-4)
e) Staj Defteri (EK-5)
f) Staj Komisyonu Degerlendirme Formu (Ek-6)
0) Is Yeri Staj Sézlesmesi (Ek-7)

Staj’la Ilgili Siirec
MADDE 14 - (1) Staj ile ilgili siiregler asagidaki sekilde yiirtitliir:
a) Ogrenci, ilgili Program baskanliginca belirlenen ve Yiiksekokul Miidiirliigii tarafindan onaylanan
Staj yerleri arasindan Staj yapacagi yeri kendisi bulmak zorundadir. Staj icin belirtilen tarihler
arasinda Cumhurbagkanligi Kariyer Kapisina bireysel bagvurularla Staj yerleri belirlenebilir ya da

Program baskanlig1 tarafindan belirlenen ve duyurulan isletmeler 6grenciler tarafindan tespit
edilerek bagvurular yapilabilir.

b) Ogrenci, ilan edilen Staj yerlerini dikkate alarak “Zorunlu Staj Formundan (Ek-2) ve Is Yeri Staj
S6zlesmesinden (Ek-7) 3’er kopya doldurarak dersin 68retim elemani kontrolii saglanmasi i¢in
teslim eder.

c) Staj Yeri Bildirim Formu (EK-1), Zorunlu Staj Formu (EK-2), Taahhiitname (EK-3) ve Is Yeri
Staj Sozlesmesi (EK-7) imzalanip miihiir/kagelendikten sonra sorumlu dersin 6gretim elemani
teslim edilir.

d) Bu belgelere ek olarak Is Kazas1 ve Meslek Hastalig1 Sigortasi’nin baslayabilmesi igin TC. Kimlik
kart1 ya da pasaport fotokopisi, adli sicil kaydi ve ikametgah belgesini dersin 6gretim elemanina
teslim edilir.

e) Sigortal1 6grenci Staj’a baslamadan en az 15 giin 6nce bu Ydnerge’nin 14.maddesinin (c) ve (d)
bendinde bahsedilen belgeleri dersin dgretim elemanina teslim ederler. Bu belgeleri getirmeyen
Ogrenci Staj’a baslayamaz.

f) Staj’a devam zorunludur. Gegerli mazereti olan 6grenci Staj siiresince en fazla ti¢ giin olmasi ve
belgelendirilmesi kosuluyla devam etmedikleri giinleri telafi ederler. Ug giinden fazla devamsizlik
yapilmasi durumunda 6grenci Staj’inda basarisiz olur ve Staj’ini1 tekrarlamak zorundadir.

g) Staj’a baslayan 6grenci, Staj defterini (Ek-5) Staj yapilan Kurum’un/isletme’nin Yetkilisi’ne
giinliik olarak onaylatir.
h) Bu Yonerge'nin 13.maddesinde belirtilen Ek-4, EK-5 ve Ek-6’daki belgeler, 6grenci tarafindan

Staj bitiminden itibaren en geg bir hafta icerisinde Staj’dan Sorumlu Ogretim Elemani’na eksiksiz
olarak teslim edilmelidir.

i) Staj Yapilan Kurumun Ogrencileri Degerlendirme Formu (Ek-4), kapali zarf icerisinde, zarfin
kapatildign yer Staj’m yapildigi Kurum/isletme yetkilisi tarafindan imzalanmis ve kaselenmis
olmalidir.

J) Staj’a iliskin dokiimanlar elektronik ortamda da doldurulup saklanabilir.

k) Staj’in1 basar1 ile tamamlayamayan dgrenci mezun olamaz. Bu durumda Ogrenci SHMYO
Yonetim Kurul’unun karari ile ayn1 veya baska bir Isletme’de en yakin tarihte Staj’in1 tekrar eder.



Staj’in Degerlendirilmesi

MADDE 15 - (1) Komisyon, kendilerine iletilen Staj defterlerini, 6grenci ve Staj yapilan Isletme’nin
doldurdugu degerlendirme formlarini, Staj doéneminin bitiminden itibaren Komisyon tarafindan
bildirilen tarih icinde degerlendirir. Degerlendirme “basarili”, “basarisiz” ya da “diizeltme istendi”
seklinde yapilir. Staj degerlendirme siireci su sekildedir:

a) Staj yapilan Isletme yetkililerince doldurulacak Staj Yapilan Kurumun Ogrenciyi Degerlendirme
Formu (Ek-4) dersin 6gretim elemani tarafindan incelenir ve o6grencinin degerlendirmesi
yapilirken g6z Ontinde bulundurulur.

b) Komisyon, Staj Yapilan Kurumun Ogrenciyi Degerlendirme Formunu (Ek-4) ve Staj Defterini (Ek
5) inceler.

c) Dersin 6gretim elemani, Komisyon tarafindan yeterli egitim ve becerileri almis olduklar
belirlenen 6grenciyi basarili sayar.

d) Komisyon iiyeleri Staj Komisyonu Degerlendirme Formu (Ek-6) ile Staj’1 sonuglandirir.

e) Dersin 6gretim elemani, Komisyon tarafindan Staj’1 basarisiz bulunan 6grenciyi basarisiz kabul
eder ve 6grenci Staj’ini1 tekrarlamak zorundadir.

Staj Muafiyeti

MADDE 16 - (1) Yatay gecisle gelen 6grenci geldikleri yiiksekogretim kurumunda kayithi olduklari
stire igerisinde yaptiklari stajin tamamindan Komisyon o6nerisi ve SHMYOQO Yodnetim Kurulu’nun
onaytyla belgelenmis olan Staj Notu tizerinden muafiyeti kabul edilir.

(2) Stajlarla ilgili her tiirlii belge, staj degerlendirilmesi tamamlandiktan sonra en az iki yil siireyle
arsivlenir.
DORDUNCU BOLUM
Uygulamah Ders

Uygulamah Ders Siireci

MADDE 17 - (1) Uygulamali ders; bir egitim ve 6gretim doneminde diploma programina ait dersler
kapsaminda, o6grencilerin bilgi, beceri ve yetkinliklerinin gelistirilmesini amaclayan uygulamali
faaliyetleri ifade eder. Uygulamali Dersler, SHMY O’nun kendi blnyesinde yer alan laboratuvar, atolye,
klinik veya benzeri ortamlarda yapilan egitim uygulamalar1 ile; SHMYO’nun is birligi yaptigi hastane,
isletme veya diger saglik ve hizmet kuruluslarinda (Hepsi birden “Isletme” olarak ifade edilmektedir)
verilen Uygulamali Dersleri kapsar. Her iki durumda da uygulamalar, ilgili dersin 6gretim elemani veya
elemanlarinin sorumlulugunda yiritilir ve Uygulama Dersler, mesleki egitim veya Staj kapsaminda
degerlendirilmez.

Uygulamal Ders Siiresi

MADDE 18- (1) Uygulamali Ders akademik takvimde belirtilen giiz ve bahar yariyili ders basglangicina
gore baslamakta, akademik takvimde belirtilen tarihe kadar devam etmektedir. Haftalik uygulama siiresi
dersin uygulama kredisine gore haftalik saat olarak planlanmaktadir.

(2) Uygulamali Ders’in, ilgili oldugu ders kapsaminda ders programinda belirlenen giin ve saatlerde
yapilmasi esastir. Ancak gerekli goriilmesi halinde, ders programinda belirtilen giin ve saatlerden farkli
zamanlarda da Uygulamali Ders yapilabilir.

Uygulamal Derse Devam Zorunlulugu

MADDE 19 - (1) Devam zorunlulugu konusunda Ankara Medipol Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Siav Yonetmeligi ile ilgili Fakiilte Yonetim Kurulu kararlar1 gegerlidir.

(2) Uygulamali1 Ders’in biitiinleme sinavindan kalan 6grenci dersin tekrarimi alir ve bu maddenin
1.fikrasinda yer alan kurallara tabidir.

(3) Uygulamali dersten kalan 6grencinin devam zorunlulugu bu maddenin 1.fikrasinda yer alan kurallara
tabidir.

(4) Uygulamali derse devam kosulunu sagladigi takdirde dersten kalan Ogrencinin tekrar devam
zorunlulugu bulunmaz ve 6grenci ii¢ ders sinavlarina girebilir.



Basarmin Olciilmesi ve Degerlendirilmesi

MADDE 20 - (1) Uygulamali Dersler; SHMYO’nun kendi egitim ortamlarinda yiiriitiilen egitim
uygulamalar1 ile SHMYO’nun is birligi yaptig1 Isletmelerde gerceklestirilen saha uygulamalarini kapsar.
a) Egitim uygulamalar1 kapsaminda vyiiriitiilen derslerde Ankara Medipol Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nin ilgili hiikiimleri uyarinca devam zorunlulugu
aranir.

b) Saha uygulamalar1 kapsaminda yiiriitiilen derslerde 6grencinin uygulama alanindaki fiili devami
zorunludur. Ogrencinin devamsizlik sinirin1 asmasi veya dersten basarisiz olmasi halinde, ilgili
ders hem devamsizlik hem de basar1 yoniinden tekrarlanmasi gereken ders olarak degerlendirilir.

¢) Egitim uygulamalar1 kapsaminda yiiriitiilen derslerde basarisiz olan 6grenciler, Ankara Medipol
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeliginde belirtilen “ii¢ ders
sinavr” hakkindan yararlanabilir. Ancak saha uygulamalar1 kapsaminda yiiriitilen derslerde
basarisiz olan 6grenciler bu haktan yararlanamaz.

d) Uygulamali1 Ders’e ait dlgme ve degerlendirmeler, dersin igerigiyle iliskili olarak ilgili dersi
ylriiten 6gretim eleman1 veya elemanlari tarafindan yapilir.

e) Uygulamali Ders kapsaminda gergeklestirilen faaliyetler nedeniyle 6grenciye herhangi bir ticret
odenmez.

f) Uygulamali Ders kapsaminda egitim alan 6grenciler, 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanunu’nun 6.maddesinin 1.fikrasinin (f) bendi uyarinca sigortali sayilmaz.

g) Her bir Uygulamali Ders igin ara sinav ve genel sinav notu olmak tizere iki not verilir. Ara sinav
notunun %40’1min, genel simav notunun %60’ 1min toplami: Uygulamali Ders’in basar1 notunu
olusturur.

h) Saha Uygulamalari kapsaminda yiiriitiilen dersi sinavinda teori ve uygulamasi birlikte olan
derslerde; dersin 0gretim elamaninin karariyla bakim plani, vaka sunumu, rapor hazirlama ve
benzeri yontemlere ek olarak Komisyon tarafindan hazirlanan Uygulamali Ders defterini de ara
sinav ve genel siav degerlendirme kriterine alinir.

1) Uygulamali Ders’in teorik kism1 olmayan derslerde; Komisyon tarafindan hazirlanan Uygulamali

Ders defterini ara sinav ve genel sinav degerlendirme kriterine alinir.

(2) Egitim uygulamalar1 kapsaminda yapilan degerlendirmeler, Ankara Medipol Universitesi On Lisans
ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi'nde belirtilen usul ve esaslar cergevesinde
gerceklestirilir.
BESINCIi BOLUM
Cesitli ve Son Hukumler

Is Kazas1 ve Meslek Hastalig1 Sigortas: ve Asilar

MADDE 21 - (1) Ankara Medipol Universitesi tarafindan yurt i¢inde yapilacak Staj icin dgrenciye
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanun’un 5. maddesinin 1.fikrasinin (b) bendi uyarinca is
kazas1 ve meslek hastalig1 sigortas1 yaptirilir.

(3) Uygulamali Ders verilen 6grenciler Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanun’un
6.maddesinin 1.fikrasinin (f) bendi kapsaminda sigortali sayilmazlar, Uygulamali Ders verilen
ogrencilere is kazas1 ve meslek hastaligi sigortasi yaptirilmaz.

(4) Ogrenci, 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’nun 3.maddesinin 1.fikrasinin (g) bendinde
“Isyerinde veya isin yiiriitiimii nedeniyle meydana gelen, 6liime sebebiyet veren veya viicut biitiinliigiinii
ruhen ya da bedenen engelli hile getiren olay” olarak tanimlanan Is Kazas1’n1 is kazas1 yasayan 6grenci
ii¢ is giinii icerisinde Uygulamali Egitim’in Sorumlu Ogretim Eleman1’na bildirmekle yiikiimliidir.

(3) Uygulamali Egitim sirasinda goze kan/viicut sivisi sigramasi, kesici-delici araclar ile yaralanma ve
bunlara bagli enfeksiyon hastaliklarina maruz kalma riskine kars: Sorumlu Ogretim Eleman: tarafindan
ogrenci Uygulamali Egitim oncesi bagisiklamalari igin bilgilendirilir (hepatit B, tetanoz ve benzeri).
Asilanmanin maddi sorumlulugu 6grenciye aittir.



Forma Duzeni

MADDE 22 - (1) Ankara Medipol Universitesi SHMYO o6grencileri, Uygulamali Egitim sirasinda
forma/beyaz onliik ya da ilgili birimin kurallarina uygun olarak belirlenen kiyafeti giymek zorundadir.
Ogrenci soguk havalarda forma diizenine uygun renklerde hirka giyebilir. Ayakkabi forma diizenine
uygun renkte ve ortopedik olmalidir.

(2) Ogrenci forma/6nliiklerini, uygulama alanlarinin tahsis edilen alanlarda degistirmek zorundadir.

(3) Uygulamal1 Egitim sirasinda, 6grencilerin 6grenci kimlikleri yakalarinda goriiniir bir sekilde takili
olmalidir.

Isletmenin degistirilmesi

MADDE 23 - (1) Ogrenci Uygulamali Egitim’e basladiktan sonra, Komisyon’un bilgisi ve onay1
olmaksizin Staj yeri degisikligi yapamaz.

(2) Ogrenci, Uygulamali Egitim’e basladiktan sonra Komisyon’un uygun goriisiine binaen isletme
degisikligi yapabilir.

(3) Grev ve lokavt uygulamasi, vefat, karsilikli olumsuzluklar, deprem, yangin ve sel gibi dogal afet
hallerinde 6grenci stajlarini Komisyon onayiyla baska bir yerde siirdiirebilir.

Yurt Disinda Staj

MADDE 24 - (1) Ogrenciler égretim programlarini aksatmayacak sekilde, ders ¢izelgelerinde yer alan
Staj uygulamalarint Komisyon’un uygun goriisiine binaen yurt disinda yapabilirler.

(2) Staj’im yurt disinda tamamlayan 6grenciler, Uygulamali Egitim c¢aligmalarina iliskin belgelerini ve
uygulamali egitim dosyasini bagli oldugu programin dilinde yazilarak Komisyon’a teslim eder. Bu
kapsamdaki Uygulamali Egitimler’e iliskin 6lgme ve degerlendirme islemleri bu Yonerge’nin ilgili
hiikiimleri dogrultusunda yiiriitiiliir.

(3) Yurt diginda Staj yapacak dgrencilerin sigortalanmasi amaciyla sigortacilik alaninda faaliyet gosteren
yerli veya yabanci kurum ve kuruluslara 6denecek is kazasi1 ve meslek hastaligi sigortas: ve sair sigorta
primleri SHMYO tarafindan karsilanmaz. Erasmus+ kapsaminda ve yurt disinda yapilacak Staj
esnasinda “Is Kazas1 ve Meslek Hastalig1 Sigortas1” ve sair sigortalar dgrencinin sorumlulugundadir.

Mucbir Sebep Hali

MADDE 25 — (1) Deprem, yangin, su baskini benzeri dogal afetler, kanuni grev, lokavt, genel salgin
hastalik, savas, kismi veya genel seferberlik ilan1 ve benzeri miicbir sebep hallerinde uygulamali
egitimlere iliskin usul ve esaslar Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenir.

Ydnerge’de Hikim Bulunamayan Durumlar

MADDE 26- (1) Bu Yoénergede yer almayan hususlarda Ankara Medipol Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim- Ogretim ve Sinav Yonetmeligi basta olmak iizere Ankara Medipol Universitesi’nin
yonetmelik, yonerge, usul ve esaslari, kararlar ile Yiksekogretimde Uygulamalar1 Egitimler Cerceve
Yonetmeligi ve diger ilgili mevzuat hikimleri gegerlidir.

Yurarluluk

MADDE 27 - (1) Bu Yonerge Ankara Medipol Universitesi Senatosu tarafindan onaylandig tarihten
itibaren uygulanir.

Yiiriirliikkten Kaldirilan Mevzuat

MADDE 28 - (1) Universite Senatosu’nun 31/07/2024 tarih ve 2024/50-06 say1l1 karariyla kabul edilmis
olan Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Staj Yonergesi yiiriirliikten kaldirilmistir.

Ylrutme

MADDE 29 - (1) Bu Yonerge hiikiimleri Ankara Medipol Universitesi SHMYO Miidiirii tarafindan
yuratular.



