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ANKARA MEDIPOL UNIVERSITESI
SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI
ERGOTERAPiI BOLUMU
LiSANS PROGRAMI UYGULAMALI DERS VE STAJ YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg

MADDE 1 — (1) Bu yénergenin amaci, Ankara Medipol Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Ergoterapi Boliimii 6grencilerinin, teorik derslerden edindikleri bilgileri ve
ogrendikleri yontemleri ilgili kurum ve kuruluslarda uygulamali dersler ve staj islemlerinin
yiiriitiilmesi ile ilgili usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu yénerge Ankara Medipol Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Ergoterapi Boliimii’nde 6grenim goren dgrencilerin ve gorev yapan &gretim elemanlarinin
uygulamali ders ve staj ile ilgili faaliyet ve esaslar1 kapsar. Egitim-6gretim planlarinda zorunlu
veya se¢meli dersler i¢inde yer alan uygulamalar bu kapsam digindadir.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu yénerge Ankara Medipol Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi esas alinarak hazirlanmigtir. Ergoterapi Boliimii 6grencileri uygulamali ders ve
stajlarin1 bu yonerge hiikiimlerine gore yapar.

Tamimlar

MADDE 4— (1) Bu yonergede gegen,;

a) Universite: Ankara Medipol Universitesini,

b) Fakiilte: Saglik Bilimleri Fakiiltesini,

¢) Dekan: Ankara Medipol Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanin,

d) Boliim Bagkani: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ergoterapi Boliim Bagkanini,

e) Staj Koordinatorii: Ilgili egitim ve Ogretim yilinda stajdan sorumlu &gretim
elemanini,

f) Staj Yiiriitliclisti: Staj yapilan kurumun ergoterapistini, ergoterapistin bulunmadigi
yerde boliim tarafindan gorevlendirilen bireyi,

g) Staj Defteri: Ogrencinin takip ve degerlendirilmesi amaciyla hazirlanan staj
ylriitiiclisliniin kontroliinde 6grenci tarafindan doldurulan defteri,

h) Ogrenci Degerlendirme Formu: Staj yiiriitiiciisiiniin 6grencinin devami, egitim ve
ogretime katilimi, uygulamalardaki yeterliligi gibi konulardaki degerlendirmelerini
iceren formu,

1) Staj Yeri: Stajin yapilacagi kamu veya 6zel kurumu,



j) Uygulama: Bir egitim 6gretim doneminde diploma programina ait uygulamali dersler
kapsaminda Ogrencilerin uygulamalarin icinde yer alarak bilgi, beceri ve
yetkinliklerinin gelisimini saglayan ilgili dersin 6gretim elemaninin sorumlulugunda
yapilan uygulamayz,

k) Uygulama Yiiriitiiciisii: Uygulama sirasinda 6grencilerin egitimiyle dogrudan
ilgilenmek tizere gorevlendirilen ergoterapist veya ergoterapi teknikeri,

1) Uygulama Defteri: Ogrencinin takip ve degerlendirilmesi amaciyla hazirlanan
uygulama yiiriitiiclisiiniin kontroliinde 6grenci tarafindan doldurulan defteri

m)Uygulama Koordinatorii: Uygulama dersinin planlanmasindan, yiiriitiilmesinden ve
koordinasyonundan sorumlu 6gretim elemanini

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Uygulamal Derslerin Yiiriitiilmesindeki Esaslar
Uygulamal Dersler

MADDE 5- (1) Klinik Uygulama I, Klinik Uygulama II, Klinik Uygulama III, Klinik
Uygulama IV, Klinik Uygulama V, Klinik Uygulama VI derslerini kapsamaktadir.

Uygulama Alanlar

MADDE 6- (1) Uygulamal1 dersler, boliim baskaninin 6nerisi ve dekanligin onay ile
iiniversite hastaneleri, kamu hastaneleri, 6zel hastaneler, toplum ruh sagligi merkezleri ve
uygulamal1 dersin igerigine uygun olarak diger kamu kurumlari ve 6zel kuruluslarda yapilir.

Uygulamali Derslerin Siiresi ve Devam Zorunlulugu

MADDE 7- (1) Uygulamali dersler 7. ve 8. yariyilda akademik takvimde belirtilen giiz
ve bahar yartyili ders baslangicina gore baslayip akademik takvimde belirtilen tarihe kadar
devam eder. Giiz donemi i¢in Klinik uygulama I, Klinik uygulama II, Klinik Uygulama III
dersleri; bahar donemi i¢in Klinik Uygulama IV, Klinik Uygulama V, Klinik Uygulama VI
dersleri alinmalidir. Haftalik uygulama siiresi her bir Klinik Uygulama dersi i¢in 8 saattir.

(2) Uygulamaya fiilen ve kesintisiz devam zorunlulugu vardir. Mazeretli veya
mazeretsiz devam edilemeyen uygulama giinlerinin/saatlerinin sayis1 uygulama siiresine
eklenir. Ogrencinin saglik kurulusundan uygulamaya devam edemeyecegine dair alinmis saglik
raporu veya dogal afetler, ailevi ve diger benzer nedenler ile kurum uygulama yiiriitiiclisiinden
alimmis yazili izin durumunda ti¢ (3) is giiniinii agsmayan devamsizliklar mazeret say1lir.

(3) Uygulamali derslerde basarisiz olan 6grencilerin ders tekrar1 durumunda devam sarti
aranir.

MADDE 8- (1) Ogrencilerin Gérev ve Sorumluluklari asagidaki gibidir;

a) Uygulama yapilan kurumun ¢alisma ve giivenlik kurallarina, diizen ve disiplinine
uymak.

b) Uygulama alaninda kendilerinden istenen gorev ve sorumluluklar1 yerine getirmek.
¢) Uygulama alaninda yapici ve olumlu iligkiler icinde olmak.

d) Uygulama yiiriitiiclisiiniin gézetiminde tedaviye katilmak ve uygulamak.



e) Uygulama alanindan uygulama koordinatoriinlin ve yiiriitiiciisiinlin izni ve bilgisi
olmadan ayrilmamak, uygulama yerini degistirmemek ve uygulamay1 terk etmemek.

f) Uygulama alaninda her tiirlii ara¢ ve gereci dikkatli kullanmaya 6zen gostermek.

g) Uygulama Defterini (EK-1) doldurmak, uygulama alanindaki tiim ¢alismalarla ilgili
formlar1 uygulama yiiriitiiclisiine imzalatmak ve uygulama koordinatoriine teslim
etmek.

h) Uygulama alaninda boliim baskanlig1 tarafindan belirlenen forma biitiinliigiine uygun
giyinmek, kimliklerini gosterir yaka kart1 takmak.

1) Uygulama koordinatoriiniin belirledigi giin ve saatte vaka sunumuna katilmak.

j) Uygulama sirasinda cep telefonunu sessiz konumda tutmak, acil ihtiyaglar disinda
kullanmamak, “6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu” uyarinca video,
fotograf ve ses kaydi almamak, paylasimda bulunmamak.

k) Uygulama alaninda is kazas1 yasanmasi durumunda olay1 takiben ii¢ (3) is gilinii
icerisinde yazili olarak uygulamanin yapildig1 yere ve {niversiteye durumu
bildirmek.

(2) Uygulama Yiiriitliciisiiniin gorev ve sorumluluklart asagidaki gibidir;
a) Ogrencinin uygulama alanina oryantasyonunu saglamak,
b) Ogrencinin ulasilabilir hedefler gelistirmesine yardimci olmak,

¢) Uygulama siiresince Ogrencinin devam durumunu izlemek, ¢aligmalarini
yonlendirmek ve denetlemek,

d) Uygulamanin verimli olmasi i¢in gerekli 6nlemleri almak,
e) Ogrencinin yapacag1 uygulamalari gézetimi altinda uygulatmak,

f) Uygulamanin sonunda “Uygulama Yiiriitiiciisii Ogrenci Degerlendirme Formunu
(EK-2) inceleyerek yapilan sozlii ve yazili 6dev, proje ve benzeri degerlendirmeler
sonucunda dgrenciye not vermek.

(3) Uygulama koordinatoriiniin gorevleri sunlardir;

a) Uygulama yapacak 6grencilerin, uygulama tnitelerini, tarihlerini ve rotasyonlarini
belirlemek ek olarak listeleri ilgili kurumlara gondermek,

b) Ogrenci ve uygulama yiiriitiiciisii ile siirekli iletisim halinde olmak,

¢) Uygulamanin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak ve uygulama yerlerini
denetlemek,

d) Uygulama sonunda “Uygulama Yiiriitiiciisii Ogrenci Degerlendirme Formu’nu,
Uygulama Defteri, vaka sunumlarin1 ve smavlarin1 inceleyerek yapilan
degerlendirmeler sonucunda uygulama notunu vermek.

e) Donem sonu degerlendirme toplantilarinda uygulama ile ilgili geri bildirim vermek.
Uygulamali Derslerin Degerlendirilmesi

MADDE 9- (1) Her uygulama dersi i¢in ara sinav ve genel sinav notu olmak iizere 2
(iki) not verilir. Ders basar1 notunun hesaplanmasi ve basar1t durumunun degerlendirilmesinde
Ankara Medipol Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y®6netmeligi
hiikiimleri gecerlidir.



(2) Ogrenciler uygulamali derslerden devam zorunlulugunu yerine getirseler bile donem
sonu ders basar1 notu 60’1 altinda ise dersten basarisiz sayilirlar ve biitiinleme sinavina girerler.

(3) Uygulamal1 derslerin biitiinleme sinavinda ilgili dersin uygulama koordinatoriiniin
karar1 ile 6grenciden miidahale plani, vaka sunumu, rapor hazirlama, uygulama sinavi ya da
belirli siire klinikte ¢alisma istenerek yeniden degerlendirme yapilir ve biitiinleme notu verilir.

UCUNCU BOLUM
Stajin Yiiriitiillmesindeki Esaslar
Staj Yapabilme Kosullari

MADDE 10 — (1) Mesleki Staj I dersinin 6n kosulu ERG1111007 Ergoterapi Teorileri
dersini almak, devam zorunlulugunu yerine getirmek ve basarili olmak; Mesleki Staj II dersinin
on kosulu ERG2111345 Performans Alanlari Duyu-Motor ve ERG2111346 Performans
Alanlar1 Kognitif derslerini almak, devam zorunlulugunu yerine getirmek ve basarili olmaktir.

Stajin Zamani ve Siiresi

MADDE 11 - (1) Lisans programinda staj siiresi, egitim-0gretim planlarina uygun
olarak program akademik kurulu tarafindan program yeterliliklerini kazandiracak siirelerde
belirlenir.

(2) Staj koordinatdrii tarafindan belirlenen zaman diliminde ve siirede staj yapilir.

(3) ERG2210622 Mesleki Staj I dersi 4. yartyilda 160 saat (20 is giinii) ve ERG3211385
Mesleki Staj I1 dersi 6. yartyilda 160 saat (20 is giinii) olmak tlizere yapilir. Kurumda cumartesi
giinleri de ¢alisildig1 belgelendigi takdirde staj giin sayisi alt1 giin kabul edilir. Pazar giinleri ve
resmi tatil giinleri staj 1§ glinlinden sayilmaz.

(4) Staja fiilen ve kesintisiz devam zorunlulugu vardir. Mazeretli veya mazeretsiz devam
edilemeyen staj giinlerinin/saatlerinin sayis1 staj siiresine eklenir. Ogrencinin saglik
kurulusundan staja devam edemeyecegine dair alinmis saglik raporu veya dogal afetler, ailevi
ve diger benzer nedenler ile kurum staj yiiriitiiciisiinden alinmig yazili izin durumunda ii¢ (3) is
giiniinii agmayan devamsizliklar mazeret sayilir.

(5) Mesleki Staj derslerinde basarisiz olan 6grencilerden ders tekrart durumunda devam
sart1 aranir.

Staj Yeri

MADDE 12 — (1) Ogrenciler stajlarii, Béliim Baskanhiginin &nerdigi ve Fakiilte
Dekanliginin uygun gordiigii kurum ve kuruluslarda yapabilirler.

(2) Ogrenciler staj koordinatdriiniin uygunlugunu kabul ettigi yurti¢i kurum ve
kuruluslarda staj yaparlar.

Staj Basvurusu

MADDE 13 — (1) Staja basvuracak 6grenci, staj koordinatorii tarafindan ilan edilen
tarihlerde Ankara Medipol Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ergoterapi Boliimii Lisans
Programi Staj YOnergesi ve staj koordinatorii tarafindan belirlenen usul ve esaslara uygun
olarak staj bagvurusu yapar.

(2) Staj koordinatorii, staj yapilacak yeri uygun buldugu takdirde Staj Yeri Kabul
Formunu (EK-3) 3 niisha alarak onaylar. Ogrenci bu formlari staj koordinatoriine, staj yapilacak
kuruma ve sigorta giriglerinin yapilmasi i¢in 6grenci isleri ofisine teslim eder.



(3) Ogrenci, staj yapilacak kurum ile staj koordinatorii tarafindan talep edilen biitiin
belgeleri siiresinde teslim etmek zorundadir.

(4) Ogrenci, staj koordinatérii tarafindan belirlenen usul ve esaslara uygun staj dosyasi
hazirlar. ilgili dosyalar eklerde belirtilmistir.

(5) Staj yeri onaylanmadan yapilan staj gecerli degildir. Staja baslayan bir 6grenci, staj
koordinatoriiniin izni olmadan staj yerini ve tarihini degistiremez.

(6) Staj koordinatorii tarafindan staj alan1 uygun bulunan 6grenciler EK-3, EK-4, EK-5,
EK-6, EK-7, EK-8, EK-9, EK-10, EK-11, Adli Sicil Kaydi, Tkametgah Bildirimi, Vesikalik
Fotograf ve Niifus Ciizdan Fotokopisini staji1 koordinatoriine teslim etmelidir.

Sigorta Islemleri

MADDE 14 — (1) 5510 Sayili Genel Saghk Sigortasi’nin 5 inci maddesi ve 3308
Mesleki Egitim Kanunu’nda 17/4/2008 tarih ve 5754/3 sayili maddesi ile yapilan degisiklik
geregince, yiiksekdgrenimleri sirasinda yurt icinde staj yapan 6grencilerin, “is kazas1 ve meslek
hastalig1 sigortas1” primlerinin staj siiresince 0grenim gordiikleri yiiksekdgretim kurumlar
tarafindan 6denmesi zorunludur.

(2) Ogrenci bilgilerinin Sosyal Giivenlik Kurumu sistemine giris islemlerinde Staj Yeri
Kabul Formunda yer alan staj baslama ve bitis tarihleri esas alinacagindan form tizerinde yanlis
ve eksik bilgilerden sigorta girisini yapan birimler sorumlu olacaktir.

(3) Ogrencinin stajdan vazgegmesi halinde, ii¢ is giinii i¢inde ilgili akademik birim
ogrenci isleri ofisine bilgi vermesi zorunludur. Stajdan vazge¢mesi halinde fazladan yatirilan
sigorta gideri, 0grenciden tahsil edilir.

Staj Siiresince Yapilacak islemler

MADDE 15 — (1) Ogrenci stajini, staj koordinatdriiniin belirledigi usul ve esaslara
uygun olarak yiiriitiir.

(2) Staja baslayan her 6grenci, staj degerlendirme formunu staj yaptigi kurum ve
kurulusun staj yiiriitiiciisiine teslim etmekle yiikiimliidiir.

) (3) Staj yiiriitiiciisti, staj defterini (EK-4) degerlendirir ve onaylar. Staj Yiritiiclisii
Ogrenci Degerlendirme Formunu (EK-5) kapali zarfla 6grenciye teslim eder ve 6grencinin
ogrenim gordiigli kuruma gonderir.

(4) Ogrencilerin staj yaptiklar: kurum ve kuruluslarda isledikleri disiplin suglar1 ile ilgili
olarak Yiiksekogretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Y&netmeligi hiikiimlerine gére islem yapilir.

(5) Staj siiresince 6grenci ile kurum ve kurulug arasinda yiiriirliikteki mevzuata uygun
olarak staj kosullari, izin, taraflarin goérev ve sorumluluklar1 ve gerekli goriilen diger hususlari
iceren bir sozlesme imzalanir (EK-6). Kurum ve kurulus ile 6grenci arasinda dogabilecek
ihtilaflarda, tiniversite taraf gosterilemez.

Staj Egitimi Ucreti
MADDE 16 — (1) Ogrencilere, staj siiresince iiniversite tarafindan herhangi bir iicret
o0demesi yapilmaz.

Stajin Degerlendirilmesi

MADDE 17- (1) Ogrenci, staj siiresince yaptig1 isleri staj koordinatdrii tarafindan
belirtilen sekilde belgeleyerek staj dosyasit halinde diizenlemek ve staj yiiriitliclisiine
onaylatarak, staj koordinatorii tarafindan en geg bes (5) is giinii i¢erisinde staj koordinatoriine
teslim etmek zorundadir. Bu siire gegtikten sonra sunulan staj dosyalar1 kabul edilmez.



(2) Her staj dersi i¢in 6grencinin ilgili evraklari staj koordinatoriine teslim etmesiyle staj
koordinatorii tarafindan genel sinav notu olarak basarili ya da basarisiz sayilir. Staj basari
durumunun degerlendirilmesinde Ankara Medipol Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi hiikiimleri gegerlidir. Stajmn nasil degerlendirilecedi staj
baslamadan dnce 6grencilere yazili olarak bildirilir.

(3) Staj koordinatorii tarafindan kabul edilmeyen veya basarisiz bulunan stajlar, tarihi
ve staj alan1 belirtilerek tekrarlanir.

(4) Staj defteri ve formlarinin doldurulmasi sirasinda silinti, kazint1 ve benzeri durum
olursa ilgililer tarafindan paraf atilmasi1 ve miihiir basilmas1 gerekmektedir.

(5) Staj dosyasi ve formlarini staj koordinatdriine teslim etmeyen 6grencilerin staji kabul
edilmez.

MADDE 18 — (1) Ogrencinin gérev ve sorumluluklar1 asagidaki gibidir;

a) Staj yapacagi kurumu belirlemek ve staj koordinatdriinden onay almak.

b) Staja baslamadan O6nce kuruma gonderilecek resmi yazi ve ilgili belgeleri staj
koordinatoriinden teslim almak ve zamaninda ilgili kuruma ulastirmak.

¢) Staj yapilan kurumun c¢alisma ve giivenlik kurallarina, diizen ve disiplinine uymak.

d) Staj alaninda kendilerinden istenen gorev ve sorumluluklar: yerine getirmek.

e) Staj alaninda yapici ve olumlu iliskiler iginde olmak.

f) Staj yliriitiiclistinlin gozetiminde tedaviye katilmak ve uygulamak.

g) Staj alanindan uygulama koordinatoriiniin ve yiiriitliciisiiniin izni ve bilgisi olmadan
ayrilmamak, uygulama yerini degistirmemek ve uygulamay:1 terk etmemek.

h) Staj alaninda her tiirlii ara¢ ve gereci dikkatli kullanmaya 6zen gostermek.

1) Staj Defterini doldurmak, uygulama alanindaki tiim ¢alismalarla ilgili formlar1
uygulama yiiriitiiciisiine imzalatmak ve uygulama koordinatoriine teslim etmek.

j) Staj alaninda kimliklerini gosterir yaka kart1 takmak.
k) Staj koordinatoriiniin belirledigi giin ve saatte vaka sunumuna katilmak.

) Staj sirasinda cep telefonunu sessiz konumda tutmak, acil ihtiyaglar disinda
kullanmamak, “6698 Sayil1 Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu” uyarinca video,
fotograf ve ses kaydi almamak, paylasimda bulunmamak.

m)Staj alaninda is kazas1 yagsanmasi1 durumunda olay1 takiben ii¢ (3) is giinii icerisinde
yazili olarak uygulamanin yapildig: yere ve tiniversiteye durumu bildirmek.

(2) Staj yiriitiiciisliniin goérev ve sorumluluklar asagidaki gibidir;

a) Ogrencinin staj alania oryantasyonunu saglamak.

b) Ogrencinin ulagilabilir hedefler gelistirmesine yardimci olmak.

¢) Staj sliresince 6grencinin devam durumunu izlemek, ¢aligmalarini yonlendirmek ve
denetlemek.

d) Stajin verimli olmasi i¢in gerekli dnlemleri almak.

e) Ogrencinin yapacag1 uygulamalari gézetimi altinda uygulatmak.

f) Staj sonunda “Staj Yiiriitiiciisii Ogrenci Degerlendirme Formu”nu inceleyerek
yapilan sozlii ve yazili 6dev, proje ve benzeri degerlendirmeler sonucunda 6grenciye
not vermek.

(3) Staj koordinatoriiniin gorevleri sunlardir;

a) Ogrenci ve staj yiiriitiiciisii ile siirekli iletisim halinde olmak.



b) Stajin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak ve uygulama yerlerini denetlemek.

¢) Staj sonunda “Staj Yiiriitiiciisii Ogrenci Degerlendirme Formunu, staj defteri, vaka
sunumlarini  ve smavlarini inceleyerek yapilan degerlendirmeler sonucunda
uygulama notunu vermek.

d) Donem sonu degerlendirme toplantilarinda staj ile ilgili geri bildirim vermek.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

. MADDE 19 — (1) Bu Yénergede hiikiim bulunmayan hallerde Ankara Medipol
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi ve ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

MADDE 20 — (1) Bu Yénerge Universite Senatosunun onayi ile yiiriirliige girer.
Yonergenin diizenlenmis oldugu konularda daha 6nce uygulanan yonerge ve yonerge
hiikiimleri, Ankara Medipol Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ergoterapi Lisans Programi
Uygulamal1 Dersler ve Staj Yonergesinin kabul edildigi tarihten itibaren yiirtirliikkten kalkar.

MADDE 21 — (1) Bu Yonerge hiikiimleri Dekan tarafindan yiiriitiliir.

EKLER

EK-1 Uygulama Defteri

EK-2 Uygulama Yiiriitiiciisii Ogrenci Degerlendirme Formu
EK-3 Staj Yeri Kabul Formu

EK-4 Staj Defteri

EK-5 Staj Yiiriitiiciisii Ogrenci Degerlendirme Formu
EK-6 Yaz Staji1 So6zlesme Formu

EK-7 Zorunlu Staj Formu

EK-8 Staj Yapilan Kurum Hakkinda Bilgi Formu
EK-9 Staj Yeri Bildirim Formu

EK-10 Taahhiitname

EK-11 Resmi Mektup

* Universite Senatosu’nun 28/08/2024 tarih ve 51/06 sayili karartyla kabul edildi.



