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ANKARA MEDIPOL UNIVERSITESI

ENGELSIZ UNIVERSITE VE DEZAVANTAJLI GRUPLAR DESTEK KOMIiSYONU
YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac¢

MADDE 1- (1) Bu Yonerge’nin amaci, engelli 6grenciler basta olmak ilizere dezavantajli gruplara
mensup Ogrencilerin egitim-ogretim, idari, fiziksel, dijital ve sosyal alanlara esit, erisilebilir ve kapsayici
bigimde Universite’nin tiim birimlerine esit erisim hakki saglanmas1 ve gerekli destek hizmetlerinin
verilmesi, 0grenim hayatlarinin kolaylastirabilmesi i¢in 6zel durumlar1 ve farkliliklariyla uyumlu idari,
fiziki ve akademik ortamin ideal standartlarda yapilandirilmasi yoniinde tedbirlerin alinmasi ve
diizenlemelerin yapilmas:1 amaciyla Universite biinyesinde kurulmus olan Engelsiz Universite ve
Dezavantajli Gruplar Destek Komisyonu’nun teskilat, yonetim ve calisma usul ve esaslarini
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) (1) Bu Yénerge; Ankara Medipol Universitesi Engelsiz Universite ve Dezavantajli
Gruplar Destek Komisyonu’nun kurulmasma, gorev, yetki ve sorumluluklarina, calisma usul ve
esaslarina ve Komisyon’un yapis1 ve isleyisine iliskin hiikiimleri kapsar.

(2) Bu Yonerge; engelli 6grenciler basta olmak iizere dezavantajli gruplara yonelik planlama, izleme,
destekleme, degerlendirme ve iyilestirme faaliyetlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 01.07.2005 tarih ve 5378 sayili, Engelliler ve Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun’un 15.maddesi c¢ercevesinde,
14.08.2010 giin ve 27672 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Yiksekogretim
Kurumlar1 Engelliler Danigma ve Koordinasyon Yonetmeligi’nin 11. ve 12. maddelerine ve 08.03.2022
tarih ve 31772 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirtirliige giren Engelli Bireylere Yonelik Sinav
Uygulamalarinda ve Engelli Kontenjaninda Aranacak Saglik Sartlarina Dair Yonetmelik hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Yonerge’de gegen:

a) Dezavantajh Grup: Toplumsal, ekonomik, fiziksel, zihinsel, kiiltiirel veya hukuki nedenlerle egitim,
istihdam, saglik, barinma, sosyal katilim ve benzeri temel hak ve hizmetlere erisimde esit firsatlardan
fiillen yararlanamayan; ayrimcilik, dislanma veya yapisal engeller nedeniyle desteklenmeye ihtiyac
duyan birey ya da gruplari,

b) Engelli 6grenci: Dogustan veya sonradan herhangi bir nedenle bedensel, zihinsel, ruhsal, duyusal ve
sosyal yeteneklerini ¢esitli derecelerde kaybetmesi nedeniyle toplumsal yasama uyum saglama ve
giinliik gereksinimlerini karsilama giicliikleri olan ve korunma, bakim, rehabilitasyon, danigmanlik ve
destek hizmetlerine ihtiyag¢ duyan 6grenciyi,

¢) Komisyon: Ankara Medipol Universitesi Engelsiz Universite ve Dezavantajli Gruplar
Komisyonu’nu,

¢) Koordinator: Universitede engelsiz iiniversite uygulamalarmin gelistirilmesi ve dezavantajli
gruplara yonelik hizmetlerin planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesinden sorumlu
olan; Rektor tarafindan gorevlendirilen 6gretim elemanini,



d) Rektor: Ankara Medipol Universitesi Rektorii’nii,
e) Senato: Ankara Medipol Universitesi Senatosu’nu,
f) Universite: Ankara Medipol Universitesi’ni,

g) Yonerge: T. C.Ankara Medipol Universitesi Engelsiz Universite ve Dezavantajli Gruplar Destek
Komisyonu Yo6nergesi’ni

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Komisyon’un Yapisi, Gorevleri ve Calisma Usulleri
Komisyon’un Olusumu ve Uyelerin Gérev Siiresi

MADDE 5- (1) Komisyon; Rektor tarafindan gorevlendirilen egitim-6gretim siire¢lerinden sorumlu
Rektor Yardimcisi’nin gézetim ve sorumlulugunda engelliler alaninda uzmanlagsmis veya 6zel egitim
alanina yakin alanda uzmanlagmis 6gretim elemanlari ile ilgili daire bagkanliklar, fakiilte, yiiksekokullar
ve enstitiilerin gorevlendirecegi asagidaki yonetici veya akademik kisilerden olusur:

a) Rektor tarafindan gérevlendirilen Koordinator.

b) Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi, Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanlig1, Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanlig1 ile Bilgi Teknolojileri Daire
Bagkanlig1 biinyesinde gorev yapan ve ilgili birimlerce gérevlendirilen idari birim temsilcileri.

¢) Koordinator tarafindan engelli 6grenciler arasindan belirlenen 6grenci temsilcisi.

(2) Koordinator ve akademik birim temsilcilerinin gorev siiresi, gérevlendirme tarihinden itibaren {i¢
yildir. Gorev siiresi dolmadan herhangi bir nedenle ayrilan {iyenin yerine ayni usulle gérevlendirme
yapilir. Gorev siiresi dolan Koordinator ve kisiler ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir.

(3) Idari birim temsilcilerinin gdrev siiresi, temsil ettikleri gorevde bulunduklari siire ile smirhdir. Gérev
degisikligi halinde, ilgili birim tarafindan yeni temsilci gorevlendirilir.

Koordinator’iin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 6- (1) Koordinator, Komisyon’un goérevlerinin etkin bigimde yiiriitiilmesinden sorumludur.
Komisyon ¢aligmalarimi esgiidiim i¢inde yiiriitiir. Koordinator, akademik ile idari birimler arasindaki is
birligini saglar. Izleme, degerlendirme ve raporlama siireglerinde koordinasyon icerisinde ¢alisir.

(2) Komisyon’un yillik ¢calisma programini ve faaliyet raporunun hazirlanmasindan ve gerekli biitce
ihtiyaclarin1 belirleyerek bagli bulundugu Rektér Yardimcisi’na sunulmasindan Koordinator
sorumludur.

(3) “Engelsiz Universite” uygulamalar1 kapsaminda gergeklestirilen fiziksel, akademik ve dijital
uyarlamalarin etkililigini degerlendirmek {izere gostergeler belirlenmesinden, 68renci ve paydas geri
bildirimlerini igeren anketler ve izleme c¢alismalar1 ylriitiilmesinden ve elde edilen bulgular
dogrultusunda iyilestirme Onerileri gelistirilmesinden Komisyon ile birlikte sorumludur.

(5) Dijital 6grenme ortamlari, uzaktan ve hibrit egitim siireclerinde erisilebilirlik ilkelerinin
gozetilmesini saglanmasindan, bu ortamlara iliskin erigilebilirlik diizeyini izlemek ve gerekli
uyarlamalara yonelik ilgili birimlerle is birligi yapilmasindan Komisyon ile birlikte sorumludur.

Komisyon’un Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 7- (1) Komisyon; engelli 6grencilere ve dezavantajli gruplara iliskin yiiriirliikte bulunan ilgili
mevzuat ve yonetmeliklerde tanimlanan gorevleri yerine getirir. Ayrica bu Yonerge kapsaminda
kapsayict ve erisilebilir iiniversite uygulamalarmi planlar, yiiriitiir, izler, degerlendirir ve siirekli
iyilestirmeye yonelik oneriler gelistirir. Komisyon; baslica gorevleri ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Universite’ye kayit yaptiran engelli dgrencileri tespit eder ve gerekli bilgileri kayit altma alur.



b) Engelli 6grencilerin ve dezavantajli gruplarin egitim-6gretim, 6lgme-degerlendirme, idari, fiziksel,
dijital ve sosyal alanlardaki ihtiyaglarini belirler. Bu ihtiyaglara yonelik ¢6ziim dnerileri gelistirir ve ilgili
akademik ve idari birimlerle esgiidiim i¢inde ¢alisir.

c) Egitim ve O6grenme ortamlarmin erisilebilirligini artirmaya yonelik diizenlemeler yapilmasini
destekler. Arag-gerec¢ temini, 6zel ders materyallerinin temini ve fiziksel mekan uyarlamalarina iliskin
calismalar yiirtitiir.

¢) Ogrenci ve 6gretim elemanlarina yonelik bilgilendirme, farkindalik ve damismanlik faaliyetleri ile
gerekli goriilen hizmet i¢i egitim ¢alismalarini yiiriitiir.

d) Kapsayici iiniversite anlayismni gelistirmeye yonelik proje, program ve etkinlikler diizenler veya
diizenlenmesine katki saglar; Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan yiiriitillen “Engelsiz Universite”
calismalar1 kapsammda Universite adma gerekli basvuru, izleme, degerlendirme ve iyilestirme
stireclerini koordine eder.

e) Engelli 6grencilerin goriis, talep ve onerilerini iletebilecekleri erisilebilir iletisim kanallarini olusturur
ve isletir.

h) Alinan kararlarm ve belirlenen uygulamalarin hayata gecirilmesini izler ve degerlendirir.

g) Maddi giicliigli bulunan engelli 6grencilerin yardime1 arag ve gereclere erigsimini desteklemeye
yonelik ¢aligmalar yapar.

g) Olgme ve degerlendirme siireclerinde firsat esitligini saglamak amaciyla gerekli uyarlamalarin
yapilmasimi koordine eder.

h) Engelli 68rencilerin mezuniyet sonrasi istthdam siireclerine yonelik bilgilendirme ve yonlendirme
faaliyetlerine katki saglar.

1) Universite yerleskeleri ile dijital grenme ortamlarinin erisilebilirligini artirmaya yonelik iyilestirme
Onerileri gelistirir.
i) Komisyon faaliyetleri kapsaminda Universite’yi ilgili kurum ve kuruluslar nezdinde temsil eder.

j) Engelli 6grenciler ve dezavantajli gruplardan gelen basvurular1 degerlendirir ve ilgili birimlerle
paylasir.

k) Universite’nin Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu’nda (KIDR) engelli 6grenciler ve dezavantajli
gruplara iliskin alanlara girdi olusturacak degerlendirme ve raporlama c¢alismalaria katki verir.

1) Gerekli goriilen durumlarda, akademik ve idari birimler arasi esgiidiimii giiglendirmeye yonelik
onerilerde bulunur.

m) “Engelsiz Universite” uygulamalar1 kapsaminda gerceklestirilen fiziksel, akademik ve dijital
uyarlamalarin etkililigini degerlendirmek iizere gostergeler belirler, 6grenci ve paydas geri bildirimlerini
iceren anketler ve izleme ¢alismalar1 yiiriitiir ve elde edilen bulgular dogrultusunda iyilestirme Onerileri
gelistirir.

n) Dijital 6grenme ortamlari, uzaktan ve hibrit egitim siire¢lerinde erisilebilirlik ilkelerinin gézetilmesini
saglar, bu ortamlara iliskin erisilebilirlik diizeyini izlemek ve gerekli uyarlamalara yonelik ilgili
birimlerle is birligi yapar.

o) Engelli 6grencilerin ve dezavantajli gruplarin idari, fiziksel, barinma ihtiyaglar1 ile sosyal ve
akademik alanlarla ilgili ihtiyaglarini tespit eder, bu ihtiyaglarin karsilanmasi i¢in yapilmasi gerekenleri
belirler, yapilacak ¢aligmalar1 planlar, yapilan ¢caligmalarin sonuglarmi degerlendirir.

Toplanti1 ve Calisma Usulleri
MADDE 8- (1) Komisyon’un ¢alisma sekli soyledir:

a) Komisyon toplantilarma Rektdr Yardimcis1 bagkanlik eder. Rektor Yardimeisi’nin katilamamasi
halinde ise Koordinator baskanlik eder.



b) Komisyon’un amaglarin1 ve grevlerini yerine getirmesi igin gerekli olan kaynak, Universite’nin ilgili
birim biit¢esinden tahsis edilir.

c) Komisyon, her egitim-0gretim yil1 baginda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki defa toplanir.
Toplantida kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oylarmn esit olmasi halinde, Komisyon toplantisina baskanlik
eden Rektor Yardimcisi ya da Koordinator’iin oyu iki sayilir.

¢) Gerekli goriilen hallerde Koordinatdr’iin ¢cagrisi lizerine olaganiistii toplant1 yapilabilir.
d) Toplantilarda alinan kararlar tutanak altina alinir ve Komisyon tarafindan izlenir.

e) Komisyon, her yil hazirlayacag: faaliyet ve degerlendirme sonuglarini iceren yillik faaliyet raporunu
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’na iletilmek iizere Rektorlilk Makami’na sunar.

Gizlilik ve Etik ilkeler

MADDE 9- (1) Komisyon faaliyetleri kapsaminda elde edilen bilgi, belge ve veriler; gizlilik, etik ilkeler
ve kisisel verilerin korunmasina iliskin ylriirliikte bulunan mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde islenir,
saklanir ve imha edilir.

(2) Engelli 6grenciler ve dezavantajli gruplara iliskin kisisel ve hassas nitelikli veriler, yalnizca hizmetin
gerektirdigi 6l¢iide ve yetkili kisiler tarafindan erisilebilir sekilde kullanilir.

(3) Engelli 6grenciler ve dezavantajli gruplara iliskin kisisel ve hassas nitelikli veriler, ilgili kiginin agik
rizasi veya mevzuatta ongoriilen zorunlu haller diginda {i¢iincti kisilerle paylagilamaz

UCUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler, Yiiriirliik ve Yiiriitme Cesitli Hiikiimler
Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 10- (1) Bu Yonerge’de hiikiim bulunmayan hallerde; Universite kararlar1 ile engelli
ogrencilere iligkin yiiriirliikkte bulunan ilgili mevzuat ve yonetmelik hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 11- (1) Bu Yénerge Universite Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige
girer.
Yiiriirliikten Kaldirillan Yonerge

MADDE 12- (1) Bu Yénerge’nin yiiriirliige girmesiyle birlikte Ankara Medipol Universitesi Engelsiz
Universite Birimi Yonergesi (Universite Senatosu’nun 28.10.2020 tarih ve 2020/43-01 sayil1 karariyla
kabul edilmis olup 16/03/2022 tarih ve 2022/42-01sayil1 karariyla yapilan degisiklikler islenmistir)
yiirlirliikten kaldirilmastir.

Yiiriitme
MADDE 13- (1) Bu Y6nerge hiikiimlerini Rektor yiiriitiir.



