T.C.
ANKARA MEDIPOL UNIiVERSITESI
KARIYER OFiSi YONERGESI*

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag )
MADDE 1- (1) Bu Yonerge’nin amaci, Ankara Medipol Universitesi Kariyer Ofisi’nin

amaclari, organizasyonu, yOnetimi, faaliyet ve c¢alisma alanlarma iliskin usul ve esaslar
dizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Ankara Medipol Universitesi Kariyer Ofisi’nin kurulmasina,
amacina, faaliyetlerine ve ¢aligsma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 4. Maddesinin (a)
fikrasinin 7. bendi ve 47. Maddesinin (b) bendine dayandirilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Ydnerge’de gegen;
a) Universite: Ankara Medipol Universitesini,
b) Rektor: Ankara Medipol Universitesi Rektorin,
c) Ofis: Ankara Medipol Universitesi Kariyer Ofisini,
d) Yonetici: Ankara Medipol Universitesi Kariyer Ofisi Y6neticisini,
e) Danisma Kurulu: Ankara Medipol Universitesi Kariyer Ofisi Danisma Kurulunu,
f) Kariyer Aday1: Ankara Medipol Universitesi dgrenci ve mezunlarini,
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kariyer Ofisi’nin Amaci, Gorev ve Faaliyetleri

Kariyer Ofisi’nin Amaci
MADDE 5- (1) Kariyer Ofisi’nin amaglart;

Ankara Medipol Universitesi dgrenci ve mezunlarinin bireysel diizeyde kariyer planlamasiyla
ilgili caligmalar yapmak, Ogrenci ve mezunlarimizin staj ve is bulma siireci ile ilgili
yonlendirmelerde bulunmak, ilgili isttihdam olanaklar1 olusturmak ve bu amaca yonelik
faaliyetler yapmaktir.



Kariyer Ofisi’nin Gorev ve Faaliyetleri
MADDE 6- (1) Kariyer Ofisi, temel amaci dogrultusunda, asagidaki faaliyetleri yerine
getirir:

1- Is ve Staj Calismalari:

1.1 Ogrencilerin is diinyasiyla etkilesimini saglamak ve istihdam olanaklar1 olusturabilmek

icin gerekli caligmalar1 yapmak,

1.2 Ogrencilerin ¢esitli meslekleri, kuruluslar1 ve faaliyet alanlarim1 daha yakindan
tanimalarini saglamak amaciyla kurumsal tanitim etkinlikleri gergeklestirmek,

1.3 Adaylarin gorebilecegi is ve staj duyuru portali gelistirmek,

1.4 Ozgecmis veri bankas1 olusturmak ve kuruluslarm (5zel sektor, kamu sektorii ve sivil

toplum orgiitleri) kullanimina sunmak,

1.5 Ogrencilerin staj uygulamasi yapmalarini saglamak, staj yapabilecekleri kurum ve

kuruluslarin sayisini artirmak,

1.6 Ogrenciler ve mezunlar i¢in yar1 / tam zamanli ¢alisma olanaklar1 olusturmak,

1.7 Ogrencilerin ve mezunlarin kuruluslar tarafindan yiiriitiilmekte olan projelerde

gorevlendirilmelerine olanak saglamak,

1.8 Ogrenciler ve mezunlar ile degisik sektdrlerden cesitli kuruluslar1 bir araya getiren

tanitim toplantilar1 diizenlemek, Ogrencilerin c¢esitli alanlarda is tanimlari, is hayati,

mesleklerdeki kariyer imkanlar ile ilgili bilgi edinmelerini saglamak, eleman talebinde

bulunan sirketlerle mezunlar arasinda iletisim saglamak.

2- Kariyer Planlama ve Yetkinlik Calismalari:

2.1 Kariyer planlamasi i¢in Ogrencilere ve mezunlara kariyer damismanligi, kocluk ve
mentorluk hizmeti sunmak,

2.2 Ogrencilere yonelik mesleki gelisimi saglayacak seminer ve konferans etkinliklerinde
bulunmak,

2.3 Ulusal ve uluslararasi kariyer firsatlarini takip etmek ve hedef kitleyi bilgilendirmek,

2.4 Universite dgrencilerine ve mezunlarina bireysel kariyer planlama, is arama, mesleki
ve kisisel birikimlerini sunma konusunda yetkinlikler kazandirma ve gelistirmeye yonelik
egitim ve yayin faaliyetlerini ger¢eklestirmek, koordine etmek ve desteklemek,

2.5 Ogrencilerin  kisisel ve mesleki yetkinliklerinin tespitine yonelik testlerin
uygulanmasini saglamak ve buna uygun kariyer plani yapilmasina destek olmak,



2.6 Universite ogrencilerine ve mezunlarma mesleki yetkinlikler kazandirma ve
gelistirmeye yonelik kurs, sertifika programlart gibi egitim faaliyetleri ile yaymn
faaliyetlerini gerceklestirmek, koordine etmek ve desteklemek.

3- Diger Calismalar:

3.1 Girisimcilik potansiyeli olan §grencilerin kariyer gelisimi i¢in Girisimcilik Merkezi ile

is birligi yapmak,

3.2 Bitirme projesi, bilimsel arastirma, vb. konularda potansiyeli olan 6grencilerin ilgili
fon destek kuruluslarindan yararlanmalari icin TTO Proje Gelistirme Ofisi ile is birligi
yapmak,

3.3 Cesitli egitim, seminer vb. faaliyetler ¢ergevesinde Siirekli Egitim Merkezi ile is birligi
yapmak,

3.4 Ogrenci kuliipleri ile is birligi ve koordinasyon icinde etkinlikler gelistirmek ve
bunlarin planlanmasina veya diizenlenmesine destek vermek,

3.5Senede en az 1 kez olmak lzere Ankara Medipol Universitesi Kariyer gnlerini
diizenlemek,

3.6 Universite ile is diinyas1 arasinda koprii vazifesi gorerek is birliklerini genisletmeye
yonelik caligmalar yapmak, bu temaslar sirasinda ortaya c¢ikan olasi sanayi
danismanhig, teknoloji transferi, vb. konularda TTO Universite-Sanayi Is birligi Ofisi
ile is birligi yapmak,

3.7 Kalite Komisyonunca yapilan ¢aligmalarda kariyer planlama konusunda tespit edilen
hususlarda ve akreditasyon kuruluslarinin kariyer planlama ile ilgili istekleri
cergevesinde is birligi yapmak,

3.8 Gerek seminerler gerekse bireysel gorismelerle Ogrencilere is arama teknikleri
konusunda bilgi vermek, etkin 6zge¢mis yazma ve basarili bir miilakat gecirebilme
konularinda yardimci olmak,

3.9 Universitenin mezunlarmin is hayatindaki kariyer gelisimlerini izlemek ve mezun
bilgilerinin yer aldig1 bir veri tabani olusturulmasina destek olmak,

3.10 Medipol Mezunlar Dernegi ile is birligi halinde mezunlarin is hayatindaki kariyer
gelisimlerini izlemek ve destek olmak,

3.11 Enstitii, Fakiilte, MYO ve boliimlerin dis paydas toplantilarina destek vermek,

3.12 Universitemizde kariyer gelistirme ¢alismalaridan grenci ve mezun memnuniyetini
takip etmek, memnuniyetsizlik durumlarinda gerekli diizeltici Onleyici faaliyetleri
yapmak,

3.13 Rektor tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.



UCUNCU BOLUM
Kariyer Ofisi’nin Organlar1 ve Gorevleri

Kariyer Ofisi’nin organlari
MADDE 7- (1) Kariyer Ofisi asagidaki organlardan olusur:

d Yonetim Kurulu.

Yonetici
MADDE 8- (1) Yénetici, Universitede tam giin ¢alisan idari personeldir. Rektor tarafindan
gorevlendirilir.

Yoneticinin Gorevleri
MADDE 9- (1) Kariyer Ofisi Yoneticisi, asagidaki gorevleri yerine getirir:

a) Ofisi temsil etmek ve ofisin calismalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesini,
gelistirilmesini ve ¢ikabilecek sorunlarin ¢éziilmesini saglamak,

b) Kariyer Ofisi biinyesindeki c¢alisanlar ve ¢alisma gruplarimin faaliyetlerini
dizenlemek, koordine ve kontrol etmek,

¢) Universite i¢i ve dis1 kisi ve kuruluslar arasindaki is birligi ve koordinasyonu saglamak,

d) Kariyer Ofisi planlanan ve gerceklestirilen faaliyetleriyle ilgili her donem sonunda
rapor hazirlayip Rektorliige sunmak,

e) Kariyer Ofisi’nin personel, biitce ve diger kaynak ihtiyaglarina ve kullanimina iligskin
gerekli caligmalar1 yapmak,

f) Kariyer Ofisi’nin amaglar1 dogrultusunda diger gorevleri yerine getirmek.

g) Ofisin idari islerini yiiriitmek, 6denek ve personel ihtiyacini belirlemek ve Rektorliige
sunmak,

h) Rektor tarafindan onaylanan ofis biitgesini ve yapilacak ¢alismalar1 uygulamak,

i) Rektorliik tarafindan alinan kararlar1 uygulamak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Ydnergede hikim bulunmayan haller
MADDE 10- (1) Bu Yonergede hikim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat huktumleri ile
Senato kararlar1 uygulanir.

Yurarluk
MADDE 11- (1) Bu Yonerge yayimi tarihinde yiirtirliige girer.

Yurutme

MADDE 12— (1) Bu Ydnerge hikiimlerini Ankara Medipol Universitesi Rektorliigii
yaratdr.

*Universite Senatosu’nun 29.04.2020 tarih ve 2020/17-01 say1l1 karari ile kabul edildi.
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