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YONETMELIK

Ankara Medipol Universitesinden:
ANKARA MEDIPOL UNIiVERSITESI AGIZ VE Di$ SAGLIGI UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amac1; Ankara Medipol Universitesi Ag1z ve Dis Saghgi Uygulama
ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine
ve ¢aligma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik; Ankara Medipol Universitesi Agiz ve Dis Saghg Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve
¢aligma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yo&netmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak
hazirlanmisgtir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Ydénetmelikte gecen;

a) Merkez: Ankara Medipol Universitesi Agiz ve Dis Saghgi Uygulama ve Arastirma Merkezini,

b) Mudir: Merkezin Mudurun,

¢) Miitevelli Heyet: Ankara Medipol Universitesi Miitevelli Heyetini,

¢) Rektor: Ankara Medipol Universitesi Rektériindi,

d) Universite: Ankara Medipol Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Merkezin Amaglar: ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaglari

MADDE 5 - (1) Merkezin amaglari; Merkeze basvuran acil ve diger hastalara ayaktan veya yatirilarak
agiz, dis ve cene saglig1 hizmeti vermek, dis hekimi yetistirmek, yardimer saglik personeli egitimine destek
vermek, bilimsel egitim-6gretim, arastirma ve uygulama olanagi saglamak amaciyla basta Dis Hekimligi
Fakiltesi olmak tizere, Universitenin saglik hizmetleri ile ilgili alanlarda faaliyet gdsteren fakiilte, enstitii,
yiiksekokullar, uygulama ve arastirma merkezleri ve diger kurumlarla is birligi yapmak, egitim ve saglik
hizmetlerinin verimliligi ile niteligini arttirmak, tibbi arastirma ve uygulamalarin en iist diizeyde gerceklesmesi
icin bilimsel arastirma kosullarin1 hazirlamak, ¢agdas isletme yonetimi ilkeleri dogrultusunda faaliyette
bulunmak ve ulasilabilir kaliteli saglik hizmeti sunulmasini saglamaktir.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Hastane biinyesinde agiz, dis ve ¢ene cerrahisi uzmanlik disiplininin tedavi protokolleri kapsaminda
girisimsel cerrahi teknikleri uygulayarak, lokal ve genel ameliyatlar1 ile hastalarin ayaktan veya yatarak
miisahede, muayene, teshis, tedavi ve rehabilite edilmelerini saglamak ve konuyla ilgili birimleri olugturmak.

b) Koruyucu dis hekimligi uygulamalar1 kapsaminda sahada hizmet sunabilecek toplum agiz ve dis
saglig1 birimini olugturmak.

c) Agiz, dis ve cene sagligr alaninda hizmet verilmesini saglamak ve bu konu ile ilgili arastirma ve
uygulamalarda bulunmak.

¢) Klinik dallar1 ve diger disiplinlerle toplum sagligma yonelik arastirmalar konusunda is birligini
saglamak.

d) Faaliyet alanlari ile ilgili kamu kurum ve kuruluslariyla ortak projeler gelistirmek, yiiriitiilmekte olan
projeleri desteklemek.

e) Toplumun agiz ve dis saglig1 konusundaki bilgi, davranis ve eksikliklerini tespit ederek bunlarin
giderilmesine yonelik projeler gelistirmek.



f) Universite 6grencilerinin ag1z ve dis saghgi konusunda biling kazanmalarini ve Merkez projelerinde
etkin gorev almalarini saglamak, bu amagla 6zendirici egitsel faaliyetlerde bulunmak ve bu alanda ¢aligmak
isteyenleri desteklemek.

g) Saglikli bir toplumun gelistirilmesi i¢in gerektiginde kamu ve 6zel sektoér kurum ve kuruluslari ile ig
birligi yaparak iilke diizeyinde bilim ve toplum arasinda képrii gérevini iistlenmek.

§) Merkeze bagl olarak calisan, agiz ve dis saglig1 alaninda kapsamli saglik hizmeti vermek iizere
yatakl1 ve ayaktan tedavi birimleri kurmak ve isletmek, Merkez iinite ve poliklinik birimleri kurmak ve isletmek,
bu tesisleri satin almak, bagis veya sair suretlerde devir almak ve isletmek.

h) Yurt i¢i ve yurt dis1 kamu ve 6zel sektor kurum ve kuruluglarma Merkezin amaglari dogrultusunda
projeler hazirlamak, egitim programlari diizenlemek ve danismanlik hizmetleri vermek.

1) Toplumun ag1z ve dis saglig1 konusunda bilgilendirilmesi ve egitilmesi amaciyla, kitap, dergi, brosiir
ve benzeri basimlari yapmak, yazili ve gorsel basin organlarinda programlar diizenlemek.

i) Miitevelli Heyeti, Rektér ve Merkezin yonetim organlarmin kararlastiracagi diger faaliyetlerde
bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Muddr.

b) Ydnetim Kurulu.

Mudar

MADDE 8 - (1) Miidiir; Merkezin en iist yoneticisidir. Universitenin dgretim elemanlar1 arasindan
Rektoriin teklifi ve Miitevelli Heyetinin onayi ile iki yil siire ile gorevlendirilir. GOrev suresi biten Mudur
yeniden gorevlendirilebilir. Miidiir, Merkezin tim faaliyetlerinden Rektoére ve Miitevelli Heyete kars1 birinci
derecede sorumludur.

(2) Miidiir, gerekli gordiigii durumlarda iki 6gretim elemanini miidiir yardimecisi olarak gérevlendirilmek
iizere Rektoriin ve Miitevelli Heyetin onayma sunar. Miidiir, gérevi basinda olmadig1 zaman yardimcilarindan
biri Miidiire vekalet eder. Miidiiriin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin da gérevi sona erer.

(3) Miidiir ve miidiir yardimcilari, gerektiginde ayn1 usulle gorev siiresi dolmadan gorevden alinabilir.

Mudurin gorevleri

MADDE 9 - (1) Miidiiriin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin ¢aligmalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

¢) Merkezin kisa, orta ve uzun vadeli amag ve politikalarini, arastirma ile ilgili plan ve programlarini
hazirlamak ve Yo6netim Kurulunun onayina sunmak.

¢) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak ve giindemini belirlemek, Yonetim Kuruluna baskanlik
etmek.

d) Merkezin finans kaynaklarinm gelistirilmesi ve bunlarin en uygun bi¢cimde kullanimini saglamak
amactyla girisimlerde bulunmak.

e) Gerektiginde Merkeze bagl ¢aligma gruplart kurmak.

f) Merkeze bagli personelin ve fiziki organlarin kurulug ve gelisme amaglarina uygun olarak diizenli
caligmasini saglamak, gerektiginde Rektoriin ve Miitevelli Heyetin onayiyla ¢alisma birimleri agmak.

g) Merkez birimlerine Rektoriin ve Miitevelli Heyetin onayiyla yonetici gérevlendirmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 - (1) Yo6netim Kurulu, Merkezin karar organidir.

(2) Yo6netim Kurulu; Miidiir, miidir yardimeilar: ve Rektoriin teklifi tizerine Miitevelli Heyetin onayi ile
iki y1l i¢in gorevlendirilecek iki 6gretim elemanindan olusur. Miitevelli Heyet gerektiginde gorev siiresi sona
eren uyeleri tekrar gérevlendirebilir.

(3) Yonetim Kurulu, yilda en az iki defa toplanir. Miidiir, gerektiginde Yonetim Kurulunu olaganiistii
toplantiya cagirabilir.

(4) Yonetim Kurulu, liye tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir ve kararlar toplantrya katilanlarin oy
¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde Miidiiriin kullandig1 oy y6niinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.

(5) Yonetim Kurulu toplantilarina oy hakki olmamak sartiyla, varsa birim ydneticileri davet edilebilir.

(6) Yonetim Kurulu, ¢calismalarinda Rektor ve Miitevelli Heyetine karg: sorumludur.

Ydénetim Kurulunun goérevleri

MADDE 11 - (1) Yoénetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢aligmalar1 ve yonetimi ile ilgili kararlar1 almak.

b) Miidiir ve Yonetim Kurulu iiyelerinin 6nerilerini karara baglamak.



c) Agiz ve dis sagligi alaninda yeni {inite veya birimlerin kurulmasi konusunda Miitevelli Heyetin
onayina sunmak {izere teklif hazirlamak.

¢) Merkezin yillik biitgesini, kadro ve personel ihtiyaclarini ve yillik faaliyet raporunu hazirlayarak
Rektore ve Miitevelli Heyetine sunmak.
d) 2547 sayili Kanun ve ilgili mevzuatta ongoriilen diger gorevleri yerine getirmek.
DORDUNCU BOLUM
Son Hiiktimler
Yururluk
MADDE 12 — (1) Bu Yoénetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.
Yuratme

MADDE 13 - (1) Bu Yoénetmelik hiikiimlerini Ankara Medipol Universitesi Rektorii yiiriitir.



