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YONETMELIK

Ankara Medipol Universitesinden:
ANKARA MEDIPOL UNiVERSITESI FIZYOTERAPi VE
REHABILITASYON UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yonetmeligin amaci; Ankara Medipol Universitesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amagclari, faaliyet alanlari, yonetim organlari, yonetim organlarinin gérevleri ve
caligma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik; Ankara Medipol Universitesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglari, faaliyet alanlari, yonetim organlari, yénetim organlarinin gorevleri ve ¢alisma sekline
iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 say1il1 Yiiksekgretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanmlar

MADDE 4 - (1) Bu Ydénetmelikte gecen;

a) Merkez: Ankara Medipol Universitesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Uygulama ve Arastirma Merkezini,

b) Mudir: Merkezin Mudurun,

¢) Rektor: Ankara Medipol Universitesi Rektériindi,

¢) Senato: Ankara Medipol Universitesi Senatosunu,

d) Universite: Ankara Medipol Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Merkezin Amaglar: ve Faaliyet Alanlar

Merkezin amaglari

MADDE 5 - (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Aragtirmacilarin multidisipliner ¢alisma yapmalarini tegvik etmek.

b) ihtiyag ve beklentilere uygun, kaliteli, hasta haklarina saygili modern bir fizyoterapi ve rehabilitasyon hizmeti
sunmak.

¢) Yurt i¢i ve yurt dis1 hastalarin tedavisine yonelik calismalar ve anlagmalar yaparak, bolgenin ve
Ulkemizin fizyoterapi ve rehabilitasyon turizmine katki sunmak.

¢) Fakiilte ve meslek ytiksekokulu dgrencilerinin teorik ve uygulamali egitimlerine katkida bulunmak.

d) Merkezin faaliyet alanina giren konularda konferans, sempozyum, seminer, panel ve benzeri toplantilar
diizenlemek, kitap, dergi, brosiir yayimlamak, yazili ve gorsel basin organlarinda programlar diizenlemek.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Insan sagligina yonelik yeni tan1 ve tedavi uygulamalari gelistirmek {izere ileri aragtirmalar yapmak ve Klinikte
kullanilabilecek yeni yaklagimlarin gelistirilmesine katki saglamak.

b) Arastirmacilarin disiplinler arasi ¢aligma yapmalarini tesvik etmek, projeleri koordine etmek, bu amagla yurt
ici ve yurt dis1 destek kaynaklarini kullanmak.

c) Tedavide kullanilabilecek yeni teknikleri, uygulama yaklagimlarini,
tamamlayici terapileri ve terapatik iirtinleri analiz etmek ve sonrasinda klinik ¢aligmalara uygun hale getirmek ve klinik
uygulamasini yapmak.

¢) Toplumsal farkindalig: artirmak ve sagligi korumaya yonelik uygulamalar ve aragtirmalar yapmak.

d) Ulusal ve uluslararasi, kamu-6zel sektor kurum ve kuruluslartyla is birligi yapmak, ortak ¢aligmalar yapmak
ve danigmanlik hizmetleri vermek.

e) Uygulama ve aragtirma calismalar1 sonunda elde edilen bilimsel ve teknik bulgulari raporlamak, bilimsel
dergi, kitap, biilten ve benzeri ortamlarda yaymlamak.



f) Merkezin tani/tedavi hizmeti gibi ticarilestirilebilir iirtinlerinin sunulmas: ve paylasilmasi i¢in gerekli fikri
miilkiyet haklarini anlagmalarla giivence altina almak.

g) Merkezin gereksinimlerini karsilamak ve olanaklarmi genisletmek i¢in gerektiginde hizmet satin almak ve
hizmet satmak.

8) Fakiilte ve meslek yiiksekokulu ogrencilerinin uygulamal egitimlerine katki
saglayarak mesleki gelisimlerine destek olmak.

h) Saglik turizmi alaninda yapilacak tanitim ve anlagmalarla, yurt i¢i ve yurt disindan gelecek bireylere kaliteli
ve ihtiyaca uygun hizmet vermek.

1) Kurs, seminer, konferans ve panel gibi bilimsel egitim ¢aligmalar1 yapmak.

1) Merkezin amaglarina uygun diger ¢aligmalar1 yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Muddr.

b) Ydnetim Kurulu.

Mudur ve gorevleri

MADDE 8 - (1) Miidiir; Merkezin ¢aligma alani ile ilgili konularda gérev yapan Universite dgretim iiyeleri
arasindan ii¢ y1l siire i¢in Rektor tarafindan gorevlendirilir. Gorev siiresi biten Miidiir tekrar gorevlendirilebilir. Gorev
siiresi dolmadan ayrilan Miidiiriin yerine, kalan siireyi tamamlamak iizere, Rektor tarafindan ayni ydntemle
gorevlendirme yapilir. Midiriin goérevi basinda olmayacagi durumlarda, miidiir yardimcilarindan biri
Mudure vekalet eder. Alt1 aydan daha fazla siireyle gorevi basinda bulunamamasi durumunda Miidiiriin gérevi sona erer.
Bu durumda yerine yeni bir miidur gérevlendirilir.

(2) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek.

c¢) Merkezi, amaglart dogrultusunda yonetmek.

¢) Uygulanan programlara ve faaliyetlere iliskin koordinasyonu saglamak ve talep halinde Yonetim Kuruluna
bilgi vermek.

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢alisma programini diizenlemek ve Yonetim
Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra Rektoriin onayina sunmak.

e) Yonetim Kurulunun aldig: kararlari ve galisma programini uygulamak.

f) Caligma birimleri hazirlamak, Yo6netim Kuruluna 6nermek, Yo6netim Kurulunca onaylanan ¢alisma gruplarini
yuritmek, yonlendirmek ve denetlemek.

g) Egitim, kurs, calistay, kongre, sertifika programi, sempozyum, seminer ve benzeri program ve projelerin
diizenlenmesini, yiiriitiilmesini ve yonlendirilmesini saglamak.

§) Personel alimi ve goérevlendirilmesiyle ilgili teklifleri Rektdre sunmak.

h) Merkezin amag ve faaliyetlerine iliskin diger gorevleri yapmak.

(3) Miidiire galismalarinda yardimei olmak tizere, Miidiiriin teklifi tizerine Rektor tarafindan, en fazla iki 6gretim
eleman1 miidiir yardimcis: olarak gérevlendirebilir. Miidiiriin gérevi sona erdiginde miidiir yardimcilarinin da gérevi
SOna erer.

Ydénetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 9 — (1) Yénetim Kurulu; Miidiir ve Universite dgretim elemanlari arasindan Rektér tarafindan
gorevlendirilen dort tiyeden olusur. Yonetim Kurulu toplantilarina Miidiir bagkanlik eder. Yonetim Kurulu iiyelerinin
gorev siiresi ii¢ yildir. Gorev siiresi biten Uye yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti iizerine yilda en az iki defa olagan ve gerektiginde olaganiistii toplanarak,
Miidiir tarafindan hazirlanan giindem maddelerini goriisiip karar alir. Yonetim Kurulu iiye tam sayisinin salt gogunlugu
ile toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oylarn esitligi halinde Miidiiriin oyu yoniinde karar alinmis sayzlir.

(3) Yonetim kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetleriyle ilgili egitim programlarinin hazirlanmasi ve planlanmasi, katilim kosullarinin
belirlenmesi, egitim verecek birimlerle gerekli koordinasyonun saglanmasi konularinda kararlar almak.

b) Faaliyet raporunun diizenlenmesine iliskin esaslari tespit etmek ve sunulan raporu degerlendirmek.

¢) Bir sonraki doneme ait ¢alisma programinin diizenlenmesine iligkin esaslari tespit etmek ve sunulan raporu
degerlendirmek.

¢) Egitim programlar1 ile bu programlarin sonunda katilim belgesi, basari belgesi ve benzeri belgeleri
duzenleyerek vermek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler



Calisma birimleri ve gorevleri

MADDE 10 - (1) Merkezin ¢alisma konulartyla ilgili faaliyetlerin verimliligini ve etkinligini artirmak iizere
proje, yayin, saha arastirmalari, halkla iliskiler gibi siirekli veya gegici ¢alisma birimleri olusturulabilir. Calisma
birimleri, ¢aligma birimi bagkan1 veya bir Yonetim Kurulu iiyesi sorumlulugunda ¢aligmalar1 planlamak, koordine etmek
ve yiiriitmek {izere gorevlendirilen Universitedeki ilgili personelden olusur.

(2) Caligma birimleri; Miidiiriin teklifi ve Rektoriin onaytyla kurulur. Calisma birimlerindeki elemanlar,
Yonetim Kurulunca dngoriilen siireler icinde gorevlendirilir. Miidiir, ¢aligma birimlerinin faaliyetlerini izler ve denetler.
Gorev siiresi dolan ¢aligma birimi personelinin gorev siiresi Y 6netim Kurulunca uzatilabilir.

Personel ihtiyaci

MADDE 11 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 {incii maddesi
uyarmca Miidiirlin dnerisi {izerine Rektor tarafindan gorevlendirilen personel tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 12 - (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordir. Rektdr bu yetkisini Mudire devredebilir.

Hukdm bulunmayan haller

MADDE 13 - (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Universite
Senatosu ve Universite Yo6netim Kurulu kararlar1 uygulanir.

Yururluk

MADDE 14 — (1) Bu Yoénetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yuratme

MADDE 15 - (1) Bu Yoénetmelik hiikiimlerini Ankara Medipol Universitesi Rektorii yiiriitir.



