T.C.
ANKARA MEDIPOL UNIiVERSITESI
SAGLIK BiLIMLERi FAKULTESI
EBELIK BOLUMU UYGULAMALI DERS VE STAJ YONERGESI

BIRINCi BOLUM

Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1- (1) Bu Yé&nergenin amaci, Ankara Medipol Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Ebelik Boliimii 6grencilerinin alacaklari uygulamali dersler ve stajin yiiriitiilmesine

iliskin usul ve esaslar1 belirlemektir.
Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Ankara Medipol Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik
Boliimiinde 6grenim goren Ogrencilerin ve gorev yapan gretim elemanlarmin uygulama ve
staj yapacaklari alanlari, buralardaki gorev ve sorumluluklart ile uygulamalarininve stajinin

degerlendirilmesindeki esaslar1 kapsar.
Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, Ankara Medipol Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim Yénetmeligi, Doktorluk, Hemsirelik, Ebelik, Dis Hekimligi, Veterinerlik, Eczacilik
ve Mimarlik Egitim Programlarinin Asgari Egitim Kosullarmin Belirlenmesine Dair
Yonetmelik ve Yiiksekdgretimde Uygulamali Egitimler Cergeve YoOnetmeligi esas alinarak

hazirlanmustir.
Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Universite: Ankara Medipol Universitesini,

b) Fakiilte: Ankara Medipol Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesini,

c) Dekan: Ankara Medipol Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanina,

d) Boliim Baskani: Ankara Medipol Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi EbelikBoliim

Baskanini,



e) Fakiilte Yonetim Kurulu: Ankara Medipol Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Yénetim
Kurulunu,

f) Ogrenci: Ankara Medipol Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimiinde
uygulamali dersleri ve staji alan 6grenciyi,

g) Uygulama: Bir egitim ve 6gretim doneminde diploma programina ait uygulamali dersler
kapsaminda 6grencilerin uygulamalarin iginde yer alarak bilgi, beceri ve yetkinliklerinin
gelisimini saglayan, ilgili dersin dgretim elemaninin veya elemanlarinin sorumlulugunda
yapilan uygulamayi,

h) Uygulama Koordinatorii: Uygulama dersinin planlanmasindan, yiriitilmesinden ve
koordinasyonundan sorumlu 6gretim elemanini,

i) Uygulama/ Staj1 Alani: Uygulamanin/stajin yapilacagi kurum ve kuruluslari,

j) Uygulama Yiritiiciisii: Uygulama sirasinda 6grencilerin egitimiyle dogrudan ilgilenmek
izere gorevlendirilen Ggretim elemani veya elemanlari ile uygulama yapilan kurum
tarafindan gorevlendirilen ebe veya hemsireyi,

k) Staj: Miifredatta belirtilen donemde, kosulu saglayan 6grencilerin aldigi staj dersini,

I) Staj Komisyonu: Stajin planlanmasi, uygulanmasi, koordinasyonu ve degerlendirilmesinden
sorumlu olan komisyonu,

m) Staj Koordinatérii: Tlgili dgretim yilinda staj dersinin sorumlu égretim elemanini,

n) Staj Yiritiictisii: Stajin yapildigi kurumun ebelik egitim faaliyetlerinden sorumlu olarak

gorevlendirdigi kisiyi ifade eder.

IKiNCi BOLUM

Uygulamah Derslerin Yiiriitiilmesindeki Esaslar

Uygulamah Dersler

MADDE 5- (1) Ebelik Esaslart Uygulama, Dogum Bilgisi | Uygulama, Dogum Bilgisill
Uygulama, Dogum Bilgisi 111 Uygulama, Dogum Bilgisi IV Uygulama, Yenidogan ve Cocuk
Saghig1 Uygulama, Kadin Sagligi ve Hastaliklar1 Uygulama, Sistemik Hastaliklar Uygulama,
Aile ve Toplum Ebeligi Uygulama, Mesleki Hazirlik | Uygulama, Mesleki Hazirlik 11
Uygulama derslerini kapsamaktadir.

(2) Ik defa alinan bir uygulamali dersin ilgili teorik ders ile ayn1 dsnemde alinmasi zorunludur.

Uygulama Alanlar:

MADDE 6- (1) Uygulamali dersler, Bolim Baskaninin onerisi ve Dekanligin onayi ile



Medipol Saglik Grubu Hastaneleri, tiniversite hastaneleri, kamu hastaneleri, aile sagligi
merkezleri, toplum sagligi merkezleri ve uygulamali dersin igerigine uygun olarak diger kamu

kurumlar1 ve 6zel kuruluglarda yapilir.

Uygulama Siiresi

MADDE 7- (1) Uygulamal1 dersler, akademik takvimde belirtilen giiz ve bahar yariyiliders
baslangicina gore baslayip, akademik takvimde belirtilen tarihe kadar devam eder. Her bir
mesleki uygulamanin siiresi YOK Ulusal Egitim Cekirdek Programi’na (CEP) gore belirlenir.

Ogrencinin Gorev ve Sorumluluklart

MADDE 8- (1) Uygulama yapilan kurumun c¢alisma ve giivenlik kurallarina, diizen ve
disiplinine uymak,

(2) Uygulama alaninda kendilerinden istenen gorev ve sorumluluklari yerine getirmek,

(3) Uygulama alaninda yapict ve olumlu iliskiler i¢inde olmak,

(4) Uygulama alaninda her tiirlii ara¢ ve gereci dikkatli kullanmaya 6zen gostermek, aksi halde
olusan zarari karsilamak,

(5) Uygulama alaninda boliim baskanligi tarafindan belirlenen forma biitiinliigline uygun
giyinmek, kimliklerini gosterir yaka kart1 takmak,

(6) Uygulama yiiriitiiciisiiniin gozetiminde tedavi, girisim ve uygulamalar1 yapmak,

(7) Uygulama alanindan uygulama koordinatoriiniin ve uygulama yiiriitiiciisiiniin bilgisi ve izni
olmadan ayrilmamak, uygulama yerini degistirmemek ve uygulamayi terk etmemek,

(8) Uygulama alanindaki tiim ¢alismalarla ilgili formlar1 uygulama yiiriitiiclisiine
imzalatmak,

(9) Uygulama yiiriitiiciistiniin belirledigi zamanda sorumlu oldugu hastalar i¢in vizit vermek,
(10) Uygulama yiirtitiiciistiniin belirledigi zamanda vaka sunumuna katilmak,

(11) Uygulama sirasinda cep telefonlarmi sessiz konumda tutmak, acil ihtiyaglar disinda
kullanmamak, [6698 say1l1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu] uyarinca uygulama alaninda
video ve ses kaydi almamak ve fotograf ¢cekerek paylasimda bulunmamak,

(12) Uygulama alaninda is kazas1 yasanmasi durumunda uygulamanin yapildig1 isyerine ve

liniversitesine olay1 takiben ti¢ (3) is giinii i¢erisinde yazili olarak bildirmek.

Uygulama Yiiriitiiciisiiniin Gorev ve Sorumluluklar:
MADDE 9- (1) Ogrencinin uygulama alanma uyumunu saglamak,
(2) Ogrencinin ulasilabilir hedefler gelistirmesine yardimci olmak,

(3) Ogrenciye 6grenme firsatlari saglamak,



(4) Uygulamalarda rol modeli olmak,

(5) Ogrenciye siirekli rehberlik yapmak,

(6) Ogrencinin yapacagi uygulamalari gdzetimi altinda uygulatmak,

(7) Ogrencinin vizitlere, vaka sunumlarina, uygulama alanindaki egitimlere katilmasini
saglamak,

(8) Uygulama alanindaki ¢alisma formlarint degerlendirip 6grenciye geri bildirim vermek,
(9) Uygulamanin sonunda 6grenci degerlendirme formunu ve diger uygulama galismalariyla
ilgili formlar1 inceleyerek, yapilan sozlii, yazili, 6dev, proje ve benzeri degerlendirmeler

sonucunda uygulama notu vermek.

Uygulama Koordinatoriiniin Gorev ve Sorumluluklari

MADDE 10— (1) Ogrencilerin uyumunu kolaylastiracak sekilde uygulama alanlarmi
belirlemek ve rotasyon, oryantasyon programlarini diizenlemek,

(2) Ogrenci ve uygulama yiiriitiiciisii ile siirekli iletisim igerisinde olmak,

(3) Ogrenciye rehberlik konusunda uygulama yiiriitiiciisiine danismanlik yapmak,

(4) Uygulama yiiriitiiciisii ve 6grencinin uygulama sonu degerlendirmelerini incelemek,

(5) Vizit ve vaka sunumlarini yénlendirmek ve degerlendirmek,

(6) Teorik bilgi, pratik beceri, ¢alisma disiplini, performansi, iletisimi, kayit tutmasigibi
konularda degerlendirmek,

(7) Dénem sonu degerlendirme toplantilarinda uygulamaile ilgili geri bildirim vermek,

(8) Uygulama alanindaki ¢alisma formlarin1 degerlendirip 6grenciye geri bildirim vermek,
(9) Uygulamanin sonunda 6grenci degerlendirme formunu ve diger uygulama ¢alismalariyla
ilgili formlar1 inceleyerek, yapilan sozlii, yazili, 6dev, proje ve benzeri degerlendirmeler

sonucunda uygulama notu vermek.

Uygulamah Derslere Devam Zorunlulugu

MADDE 11- (1) Uygulamaya devam zorunlulugu konusunda Ankara Medipol Universitesi
On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi hiikiimleri gecerlidir.

(2) Uygulamali derslerde basarisiz olan 6grencilerden dersleri tekrar ederken devam sarti

aranir.

Uygulamah Derslerin Degerlendirilmesi
MADDE 12— (1) Her uygulamali dersler i¢in ara sinav ve genel sinav notu olmak iizereiki
uygulama notu verilir. Ders basar1 notunun hesaplanmasi Ve basart durumunun

degerlendirilmesinde Ankara Medipol Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve



Smav Yonetmeligi hiikkiimleri gegerlidir.

(2) Ogrenciler uygulamali derslerden devam zorunlulugunu yerine getirse bile dénem sonu
ders basar1 notu 60’in altinda ise dersten basarisiz sayilirlar ve dersin biitiinleme sinavina
girerler.

(3) Uygulamal1 derslerin biitiinleme sinavinda, ilgili dersin uygulama koordinatoriiniinkarari
ile 6grenciden bakim plani, vaka sunumu, rapor hazirlama, uygulama siavi ya da belirlisiire

klinikte calisma istenerek yeniden degerlendirme yapilir ve biitiinleme notu verilir.

UCUNCU BOLUM

Staja iliskin Usul ve Esaslar

Staj Komisyonu
MADDE 13- (1) Ebelik miifredat programinda yer alan staj1 yiirtitmek, gerekli denetlemeleri
saglamak ve degerlendirmek i¢in, Boliim Baskanligi tarafindan gorevlendirilen,biri boliim

bagkani olmak iizere en az 3 (li¢) 6gretim elemanindan olusur.

Staj Komisyonunun Gorev ve Sorumluluklar
MADDE 14- (1) Staj ilkeleri, kapsam1 ve degerlendirme usullerini hazirlamak,
(2) Staj ile ilgili formlar1 gerektigi durumlarda diizenlenmek ve/veya giincellemek,

(3) Stajin1 tamamlamis 6grencilerin basar1 durumlarini bu yonergeye gore degerlendirmek.

Staj Koordinatoriiniin Gorev ve Sorumluluklari

MADDE 15- (1) Ogrencinin staj yapma kosulunu saglayip saglamadigini degerlendirmek,
(2) Staj yapilacak kurumun uygun olup olmadigina karar vermek,

(3) Ogrencinin staj ile ilgili resmi yazismalarini yiiriitmek,

(4) Ogrenciye staj siirecinde rehberlik etmek,

(5) Ogrencinin staj formlarini teslim alarak staj komisyonuna iletmek,

(6) Staj komisyonunun Ogrencinin basarisina iliskin kararini “basarili/basarisiz” olarak

sisteme islemek.

Staj Yiiriitiiciisiiniin Gorev ve Sorumluluklar:
MADDE 16— (1) Ogrencilerin kurumun kilik kiyafet diizenine uygun giyinmelerini saglamak,
(2) Ogrencileri is disiplini ile is saghg1 ve giivenligi kurallarina uymalar1 yoniinde tesvik

etmek,



(3) Staj sirasinda Ogrencileri izlemek, denetlemek ve staj devamliliklarini staj devam
cizelgeleri araciligiyla takip etmek,

(4) Stajmi tamamlamadan ayrilan dgrencinin stajdan ayrilma durumunu Universitemiz Saglik
Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimiine bildirmek,

(5) Ogrencinin stajini ilgili forma gore degerlendirerek, miihiirlii/ kaseli ve imzali olarak

kapal1 zarf icinde gizli ibaresiyle staj koordinatdriine iletmek.

Staj Yapilabilme Kosullari
MADDE 17- (1) Dogum Bilgisi I, Dogum Bilgisi I Uygulama, Dogum Bilgisi II, Dogum
Bilgisi II Uygulama, Dogum Bilgisi III, Dogum Bilgisi III Uygulama, Yenidogan ve Cocuk

Sagligi, Yenidogan ve Cocuk Sagligi Uygulama derslerini almis ve devam etmis olmaktir.

Stajin Zamani ve Siiresi
MADDE 18- (1) Staj siiresi 4 hafta/20 is giinii/160 saattir.

(2) Staj, 3. sinifin bittigi bahar dénemini izleyen yaz aylarinda yiiriitiiliir.

Staj Uygulama Alanlar:

MADDE 19- (1) Ogrenciler staj komisyonunun uygun gérecegi yurt ici ilmerkezlerinde,
gebelerin yatarak tedavi goérdiigii ve dogum yaptigi, tam tesekkiillii Kadin Dogum Hastaneleri,
Devlet Hastaneleri, Tip Fakiiltesi Hastaneleri ile Egitim ve Arastirma Hastanelerinde staj
yaparlar.

(2) Ogrenciler stajlarin1 Doktorluk, Hemsirelik, Ebelik, Dis Hekimligi, Veterinerlik, Eczacilik
ve Mimarlik Egitim Programlarinin Asgari Egitim Kosullarinin Belirlenmesine Dair
Yonetmelik’te belirtilen kriterleri saglayacak sekilde dogumhane, kadin dogum servisi ve
yenidogan servisinde gerceklestirirler.

(3) Grev, lokavt, yangin, deprem ve afet gibi staj yapilan kurumu etkileyen durumlarda Staj
Komisyonu 6nerisi ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanliginin onay1 ile 6grenciler stajini yeni

bir staj yerinde tamamlayabilirler.

Staja Baslama

MADDE 20- (1) Ogrenciler staj basvurularin1 3. sinifin giiz déneminden itibaren yapar,
(2) Ogrenciler bireysel/ulusal staj programi araciligiyla belirledigi kurumlar1 ~staj
koordinatoriiniin onayina sunar,

(3) Kurum tarafindan onaylanan Zorunlu Staj Basvuru ve Onay Formu ve Is Yeri Staj

Sézlesmesine ek olarak, Adli Sicil Kaydi, ikametgah Bildirimi ve Niifus Ciizdan Fotokopisini



staj koordinatoriine teslim eder,

(4) Staj koordinatorii tarafindan staj alan1 uygun bulunan 6grenciler, Zorunlu Staj Bagvuru ve
Onay Formu, Is Yeri Staj Sézlesmesini belirledigi kuruma iletir ve ilgili alanlar1 doldurularak
onaylanmasi saglar.

(5) Ogrenci staj koordinatdriiniin “Staj yeri uygun goriilmiistiir’” onayini alarak staja baslar. Staj

koordinatoriiniin onayint almadan staj yerini degistiremez.

Staj Uygulamasi

MADDE 21- (1) Staj ¢aligma siiresi, 6grencinin staj yaptig1 kurumun ¢aligma saatlerine gore
staj yiiriitiiclisii tarafindan belirlenir.

(2) Staj siiresince dgrenci staj yiiriitiictisii kisi/kisiler gozetiminde ve sorumlulugunda calisir.
(3) Ogrenci staj siiresi disinda fazla mesai yapamaz ve ilgili staj alan1 disinda calisamaz. Resmi
tatil giinleri staj sliresinden sayilmaz.

(4) Ogrenci staj siiresince, staj komisyonu tarafindan belirlenen formlar1 doldurur.

Staja Devam Durumu ve Mazeretler

MADDE 22- (1) Staj programina devam zorunludur. Ancak su durumlarda 6grencimazeretli
say1lir:

(2) Ogrencinin staja devam edemeyecegine dair saglk kuruluslarindan alinmig rapor ile
belgelendirilmis hastalik durumu,

(3) Hastalik disinda dogal afetler, ailevi ve diger benzer nedenler ile kurum staj yiriitiiclisii
yazili izin verdigi 3 (ii¢) is gliniinii agmayan devamsizliklar,

C) Staj siiresince her tiirlii mazeretli devamsizliklar giin ve saat olarak tamamlanir. Aksi takdirde
staj sonraki donemlerde tekrarlanmak zorundadir.

(4) Eksik kalmis stajin1 tamamlamayan ya da stajindan basarisiz olan 6grenci mezun olamaz.

Stajin Degerlendirilmesi

MADDE 23- (1) Stajin nasil degerlendirilecegi, stajlar baslamadan 6nce staj komisyonu
tarafindan 6grencilere yazili olarak duyurulur. Staj sorumlusu olarak;

(2) Ogrencinin degerlendirilmesini servis sorumlu ebe ya da hemsiresi veya saglik bakim
hizmetleri miidiirii yapar. ilgili kisiler degerlendirme yaparken staj komisyonunun belirledigi
formlar1 kullanir.

(3) Ogrenci staj siiresince kullandig: formlari staj koordinatdriine teslim eder.

(4) Staj defteri ve formlarmin doldurulmasi sirasinda silinti, kazint1 ve benzeri durum olursa

ilgililer tarafindan paraf atilmasi ve miihiir basilmasi1 gerekmektedir.



(5) Ogrencilerin staji1 degerlendirmesi staj komisyonu tarafindan basarili ya da basarisizseklinde
yapilir.

(6) Staj formlarm staj koordinatdriine teslim etmeyen 6grencilerin staji kabul edilmez.

(7) Staj komisyonu tarafindan kabul edilmeyen veya basarisiz bulunan stajlar, tarihi ve staj alan1

belirtilerek tekrarlanir.

Staja Katilan Ogrencilerin Gorev ve Sorumluluklar

MADDE 24— (1) Staja baslamadan 6nce staj yapacagi kuruma gonderilecek resmi yazi ve ekli
belgeleri staj komisyonundan teslim almak ve zamaninda ilgili kuruma ulastirmak,

(2) Staj yaptiklar1 kurumdaki ¢alisma esaslarina ve disiplin kurallarina uymak,

(3) Stajda sorumlu olduklari isleri zamaninda ve eksiksiz yapmak,

(4) Staj yapilan kurumlarda galisan diger personel ile is birligi i¢inde ¢alismak,

(5) Staj yaptiklar1 kurumdaki her tiirli arag ve gerecin dikkatli kullanilmasina azami 6zen
gostermek,

(6) Staj yerinden yetkili veya sorumlulardan habersiz ayrilmamak,

(7) Staj yerini yetkili veya sorumlulardan habersiz degistirmemek,

(8) Staj siiresince boliim baskanligi tarafindan belirlenen forma biitiinliigiine uygungiyinmek,
kimliklerini gosterir yaka kart1 takmak,

(9) Staj siiresince staj formlarimni doldurmak,

(10) Staj bitiminde, ilgili formlar1 ve kurumdan kapali zarf i¢inde teslim alinan evraki takip
eden egitim- ¢gretim yili giiz donemi ders alma/dersten ¢ekilme haftasi sonuna kadar staj

koordinatoriine teslim etmek.

Sigorta ve Mali Yiikiimliiliikler
MADDE 25- (1) Staj yapan 6grenciler staj siiresince galistiklar1 birimlerde AnkaraMedipol

Universitesi tarafindan sigortalar1 yapilarak ¢alisir.

DORDUNCU BOLUM

Son Hiikiimler

Mezuniyet Sart1
MADDE 26— (1) Ogrencinin lisans egitimden mezun olabilmesi igin; 2 Subat 2008 tarih ve
26775 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Doktorluk, Hemsirelik, Ebelik, Dis Hekimligi,

Veterinerlik, Eczacilik ve Mimarlik Egitim Programlarinin Asgari Egitim Kosullarinin



Belirlenmesine Dair Yo6netmelik’te belirtilen kriterleri tamamlamis olmasi gerekmektedir.

Hiikiim Bulunmayan Hususlar
MADDE 27- (1) Bu Yonergede yer almayan hususlar bolim bagkanliginin onerileri

dogrultusunda Fakiilte Y6netim Kurulu tarafindan karara baglanir.

Yiirirlik

MADDE 28— (1) Bu Yénerge 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l1’ndan itibaren uygulanir.

Yiiriitme
MADDE 29- (1) Bu Yénerge hiikiimleri Ankara Medipol Universitesi Saglik Bilimleri

Fakiiltesi Dekani tarafindan yiirtitiiliir.

*Universite Senatosu’nun 21/12/2022 tarih ve 2022/64-02 say1l1 karariyla kabul edilen Yénerge
ile degistirilerek, 28/08/2024 tarih ve 51/06 sayil1 karar1 ile kabul edildi.



