T.C.
ANKARA MEDIPOL UNIVERSITESI
ILETISIM FAKULTESI
HALKLA ILISKiLER VE REKLAMCILIK BOLUMU

STAJ YONERGESI

BIRINCIi BOLUM
Amagc, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amag

MADDE 1- (1) Bu yénergenin amaci; Ankara Medipol Universitesi iletisim Fakiltesi Halkla
Iliskiler ve Reklamcilik BOIUmil 6grencilerinin zorunlu ders kapsaminda gerceklestirecekleri

staj uygulamasina yonelik olarak usul ve esaslar1 belirlemektir.
Kapsam

MADDE 2- (1) Ankara Medipol Universitesi Iletisim Fakiiltesi biinyesinde bulunan Halkla
Iliskiler ve Reklamcilik béliminin miifredatinda yer alan ve zorunlu olan “Staj” dersini,
Halkla iliskiler ve Reklamcilik BOlimi &grencilerini ve Halkla iliskiler ve Reklamcilik

Bolimu’nde Cift Anadal Programina (CAP) kayitli olan 6grencileri kapsar.
Dayanak

MADDE 3- (1) Bu y6nerge, Ankara Medipol Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim- Ogretim

ve Smav Yonetmeligi'ne dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu yonergede gegen;

a) Universite: T.C. Ankara Medipol Universitesini,
b) Senato: T.C. Ankara Medipol Universitesi Senatosunu,
¢) Fakuilte: Tletisim Fakltesini,

¢) Dekan: iletisim Fakiiltesi Dekanini,



d) Bolum: iletisim Fakiltesi biinyesindeki Halkla iliskiler ve Reklamcilik Bélumiind,

e) Bolim Baskani: Halkla iliskiler ve Reklamcilik Bolim Baskanina,

f) Staj Komisyonu: Iletisim Fakiltesi Halkla iliskiler ve Reklamcilik Bolimi Staj

Komisyonunu,

g) Staj Koordinatori: Halkla Iliskiler ve Reklamcilik Bolim Baskanlig: tarafindan belirlenip
ogrencilerin stajin1 yoneten ve ayni1 zamanda Bolim Staj Komisyonu baskani olan 6gretim

elemanini,

g) Kurum Yetkilisi: Stajin yapilacagi kurum ve kuruluslar tarafindan yetkilendirilmis kisiyi,
h) Staj Yeri: Stajin ger¢eklestirilecegi kamu kurumlar1 ya da 6zel kuruluslari,

1) Staj Suresi: Stajin kag gun stirecegini belirten uygulama stresini,

i) Staj Dosyas1: Ogrencinin staj stiresi boyunca yaptig1 tim calismalar1 kaydettigi dosyay1,

J) Staj Raporu: Staj dosyasinda yer alan 6grencinin staj stiresince yaptigi islere yonelik her gin

icin ayr1 ayr1 diizenledigi belgeyi,

k) 1s Yeri Staj Degerlendirme Formu: Stajyer 6grencinin staj siiresince ¢alismalarmin bir kurum

yetkilisi tarafindan degerlendirilmesine iligkin hazirladigi belgeyi,

) Staj Notu: Ogrencilerin staj degerlendirme dosyasma dayanarak “basarili/basarisiz” olarak

tanimlanmasini,

m) Yaz Donemi: Egitim 6gretimin 7. yariyilinda zorunlu ders kapsamindaki Staj uygulamasina

kayitli olan 6grencinin staj yapacagi donemini,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Staj Donemleri, Staj Stresi ve Staj Yerleri

MADDE 5- (1) Ogrencilerin 7. yariyilda programa bagli zorunlu ders havuzunda yer alan

“Staj” dersini secmeleri gerekir.
MADDE 6- (1) Zorunlu staj suresi 20 is gunudur.

(2) Ogrenci, 20 is giinliniin (izerinde staj uygulamasina devam edebilir.



MADDE 7- (1) Staj, 7. yariyil sonunda staj basart durumunun sisteme girilmesine imkan

saglayacak sekilde gerceklestirilir.

MADDE 8- (1) Staja devam zorunludur. Gegerli mazereti olmaksizin staja dizenli olarak
devam etmeyen ve devamsizlik orani staj siresinin %20°sini asan 6grenci basarisiz sayilir. Bu

durumda 6grenci Staj uygulamasini tekrar eder.

(2) Staj basladiktan sonra, uygulama yapmalarin1 engelleyecek hakli sebepleri olan
ogrencilerin, bu durumlarim1 B6lim Staj Komisyonuna belge ile bildirmeleri gerekmektedir.

Konuyla ilgili nihai karar1 B6lum Staj Komisyonu verir.

MADDE 9- (1) Ogrenciler staj siiresince 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’na, staj yaptig
kurumun calisma ilkelerine, is kosullari, disiplin ve is giivenligine iliskin kurallara ve ilgili

yasal mevzuata uymak zorundadir.

MADDE 10- (1) Ogrencilerin staj yaptiklart kurumlara verecekleri zararlardan dolay1

universite sorumlu degildir.

Staj Yerleri

MADDE 11- (1) Staj, Bolim Staj Komisyonu tarafindan uygun gorilen kurum ve
kuruluslarda gergeklestirilir. BOlim, uygun goérmedigi staj yerlerine iliskin gerekcesini
ogrenciye bildirir.

MADDE 12- (1) Staj yeri, 6grenci tarafindan bulunur. Ogrenci, bélimden alacag: “staj yapmasi
gerektigine dair belge” (EK 1) ile staj yapilacak kuruma bizzat basvurur.

(2) Bolim Staj Komisyonu, staj yapilacak kuruma onay verdikten sonra staj stireci baslar.

MADDE 13- (1) Staj yapilacak yeri ve stajin yapilacagi tarih araliklarini iceren formun, staj
baslama tarihinden en az yirmi (20) gin dénceden B6lim Staj Koordinattrine teslim edilmesi

gerekir. Bagvuru suresi icinde formunu teslim etmeyenlerin staj islemleri baslatilmaz.

MADDE 14- (1) Staj yeri Bolim Staj Komisyonu onayina bagli olarak ve ancak hakli

sebeplerin varligi1 halinde degistirilebilir.

(2) Staj yerinin staj basladiktan sonra degistirilmesi durumunda 6grencinin degisimden onceki

yapmis oldugu staj, staj stiresine dahil edilir.

MADDE 15- (1) Bélum Staj Koordinator(, staj yapan 6grencileri stajlarini gergeklestirdikleri

is yerlerinde denetleyebilir.



(2) Staj suresince yasanan sorunlarin mutlaka BoOlum Staj Koordinatoriine iletilmesi

gerekmektedir.

MADDE 16- (1) Staj gergeklestirilen kurumun yetkilisi, staj yapan 6grencinin staj dosyasini

doldurarak 6grencinin staj performansini degerlendirir.

UCUNCU BOLUM
Staj Yonetimi
Staj Komisyonu

MADDE 17- (1) Bolim Staj Komisyonu, bolim baskani veya onerecegi bolim o6gretim
elemanlarindan birinin baskanliginda ilgili bolumde gorevli toplam 3 6gretim elemanindan
olusur. Boltim Staj Komisyonu, bélim baskaninin 6nerisi Uzerine dekan tarafindan 3 yil stireyle

gorevlendirilir.
Bu komisyonun bagkan1 ayn1 zamanda B6lim Staj Koordinator( olarak gorev yapar.
Staj Komisyonunun Gorev ve Yetkileri

MADDE 18- (1) B6lim baskani ile esgiidiim halinde ¢alisacak olan staj komisyonunun gorev

yetkileri sunlardir:

a) Staj komisyonu; staj yerlerinde aranacak kriterleri, staj basar1 Kriterlerini ve staj esnasinda

uyulacak kurallar1 belirler.

b) Staj komisyonu, hakli sebeplerin varligi halinde O6grencinin Staj yaptigi kurumu

degistirebilir ya da 6grencinin stajin1 sonlandirabilir.

c) Staj komisyonu, Bolim Staj Koordinatoriinden gelen bilgileri degerlendirerek stajin
isleyisine iligkin gerekli gordiigii degisiklikleri yapabilir.

¢) Staj komisyonu, Bolim Staj Koordinatoriinden gelen istek ve talepleri goriisiip karara

baglar.

d) Staj komisyonu, staj dosyalarini inceleyerek 6grencinin staj basarisini belirler.

e) Staj komisyonu, 6grencinin Staj esnasinda etik ve disiplin kurallarina aykiri bir davranista
bulundugunu tespit ederse, bu durumu bolim baskanligina ve dekanliga bildirmekle

yukumludur.



DORDUNCU BOLUM
Stajin Degerlendirilmesi ve Staj Muafiyeti
Stajin Degerlendirilmesi

MADDE 19- (1) Stajin degerlendirilmesi 6grencinin bu yonerge ekinde bulunan (EK 1-7)
belgeleri dogrultusunda diizenleyecegi staj dosyasinin takibiyle gerceklestirilir.

Staj Degerlendirme Dosyasi

MADDE 20- (1) Ogrencinin staj degerlendirme dosyasi asagidaki usul ve esaslara gore

hazirlanir:
a) Ogrencinin staj dosyasini, staj yaptig1 kKurumun yoneticisi inceler ve onaylar.

b) Kurum yetkilisi tarafindan onaylanmayan staj dosyalari, degerlendirmeye alinmaz

ve gecersiz sayilr.
c¢) Ogrenci, staj dosyasini kapal zarf icinde Bélim Staj Koordinatériine teslim eder.

¢) Staj dosyasi igerisinde 6grencinin hazirlayacagi raporun giris bolumunde su bilgiler

yer alir:

i Raporu sunan 6grencinin adi ve soyadi,

ii. Staj yapilan is yerinin tam unvani ile adresi,

iii. Staj yapilan kurumun yetkilisine iliskin bilgiler,
iv. Stajin hangi tarih araliginda yapildigi.

d) Staji tamamlayan 6grenci tarafindan yazilacak raporda, asagidaki hususlar yer

almalidir:

I. Staj yapilan isletme ya da kurumun genel tanitima,

ii. Stajda yapilan islerin tanimlari,

iii. Stajin 6grenciye kazandirdiklari,

iv. Stajin olumlu ve varsa olumsuz-aksayan yonleri hakkindaki diigiinceler,

2 Ogrenilen konular1 destekler nitelikteki cesitli materyaller (eger varsa).



e) Staj dosyasi icinde yer alan ve yapilan islere yonelik raporun, 6grenci tarafindan her
gin i¢in ayr1 ayr1 doldurulmasi zorunludur. S6z konusu raporun, stajdan sorumlu kurum

yetkilisi tarafindan imzalanmasi zorunludur.

f) Staj dosyasi, ilgili Bolim Staj Koordinatori tarafindan gerekirse is yeri yetkilisi ile

iletisime gegilip kontrol edildikten sonra Bolim Staj Komisyonuna teslim edilir.

g) Staj komisyonunun staj dosyasinda herhangi bir eksiklik tespit etmesi halinde,
ogrencilere staj dosyasini dlzeltmek ve eksiklerini tamamlamak icin 1 haftalik ek slire

verilir.

Staj Komisyon Degerlendirmesi

MADDE 21- (1) Staj Komisyonu Degerlendirmesi asagidaki usul ve esaslar gergevesinde

yapilir:

a) Ogrencinin staj performans1, Boliim Staj Komisyonu tarafindan degerlendirilir.

b) Staj komisyonu degerlendirme formu staj komisyonu dyeleri tarafindan

imzalanir.

C) Staj dosyasi degerlendirilirken, gerekli durumlarda Bolim Staj Koordinatoriinin

ve staj yapilan kurum yetkilisinin goériislerine bagvurulur.

c) Staj dosyasi eksik/hatali doldurulmus ise ya da kurum onay1 bulunmuyorsa staj

dosyasi degerlendirmeye alinmaz.

d) Staj dosyasmin, staj komisyonu tarafindan degerlendirilmesi sonucunda

ogrencilerin basar1 durumlari sisteme basarili/basarisiz olarak islenir.

e) Stajin1 tamamlayip dosyasini Bolim Staj Komisyonuna teslim eden &grenci,
komisyon tarafindan, stajda edindigi bilgi ve beceri diizeyini 6lgmek amaciyla gerek
gorulirse sozli mulakata tabi tutulabilir. Milakat sonucunda o6grencilerin basari

durumlar sisteme basarili/basarisiz olarak islenir.

f) Stajda basarili olmayan (F1/F2) dgrenciler, staj uygulamasini muteakip egitim-
ogretim yilinda tekrar yapmakla yikimlidir. Stajlarini basariyla tamamlamayan

(F1/F2) 6grenciler mezuniyet sartin1 yerine getirmemis sayilirlar.



Staj Muafiyeti

MADDE 22- (1) Bolime yatay gecis yoluyla gelen 6grencilerin geldikleri yuksekogretim
kurumunda kayitli olduklar1 surede yaptiklari stajlar, Bolum Staj Komisyonu tarafindan

degerlendirilir.

BESINCi BOLUM
Yonergede yer almayan hususlar

MADDE 23- (1) Bu yonergede yer almayan hususlar hakkinda Universite yonetmeligi,
yiiksekogretimde uygulamali egitimler cerceve yonetmeligi, 2547 sayili YiiksekOgretim

Kanunu ve diger ilgili mevzuat huikiimleri uygulanir.
Yurarluk

MADDE 24- (1) Bu yo6nerge, Ankara Medipol Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi

tarihten itibaren yiirtirliige girer.
Yurutme

MADDE 25- (1) Bu y6nergeyi Ankara Medipol Universitesi iletisim Fakiltesi Dekan1 yiriitr.

Universite Senatosu’nun 12.04.2023 tarih ve 2023/10-02 sayil karartyla kabul edildi.



