ANKARA MEDIPOL UNIVERSITESI
TEKNOLOJI TRANSFER OFiSi YONERGESI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
MADDE 1 - (1) Bu Yénergenin amaci, Ankara Medipol Universitesi Rektorliigline
bagli olarak kurulmus olan Teknoloji Transfer Ofisinin yapisi, ana faaliyet alanlari, ¢alisma
sekli, gorevleri ve sorumluluklarina iliskin esaslar1 dizenlemektir.
Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu yonerge, Teknoloji Transfer Ofisinin ana faaliyetlerini ve

faaliyetlerin merkezi bir yapida toplanmasi ile ilgili usul ve esaslar1 kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu yonerge; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 30263 sayili
Yiiksekogretim Kurumlar: Teknoloji Transfer Ofisi Yonetmeligi, 2809 sayili Yiiksekogretim
Kurumlar1 Teskilat Kanunu, 26/11/2016 tarihli ve 29900 sayili Yiiksek Ogretim Kurumu
Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkindaki Y&netmelik, TUBITAK Harcamalarma iliskin Esas
ve Usuller, Avrupa Birligi ve Uluslararast Kuruluslarmim Kaynaklarindan Kamu Idarelerine
Proje Karsiligi Aktarilan Hibe Tutarlarinin Harcanmasi ve Muhasebelestirilmesine Iliskin
Yonetmelige dayanilarak hazirlanmigtir.

Tammlar ve Kisaltmalar
MADDE 4 - (1) Bu Y0nergede gegen;

a) Universite: Ankara Medipol Universitesini,

b) BAP: Ankara Medipol Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Birimini,
¢) SEM: Ankara Medipol Universitesi Siirekli Egitim Merkezini,

d) TTO: Ankara Medipol Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Direktorliigiinii,

e) FSMH: Fikri ve Sinai Milkiyet Haklarini,

f) Idari Birimler: Ankara Medipol Universitesinin idari destek birimlerini ve daire

baskanliklarini,

g) Ulusal ve Uluslararasi Projeler: TUBITAK, ISKUR, KOSGEB, TTGV, Bakanliklar,
Kalkinma Ajanslari, Belediyeler, diger kamu kurumlari, Avrupa Birligi ve diger uluslararasi
kurumlar tarafindan desteklenen projeler, vb. ulusal ve uluslararasi kaynakli projeleri ifade

etmektedir.



IKINCI BOLUM
Ana Faaliyet Alanlari, Organlar ve Gorevleri ve Ilgili Birimler

TTO’nun Ana Faaliyet Alanlari ve Gorevleri

MADDE 5- (1) Universite akademisyen ve arastirmacilarma yonetsel teknik destek vermek ve

proje-patent gelistirme yetenekleri ile kapasitelerini artirmak yoluyla teknoloji transferi saglamak

amact ile kurulmus olan Ankara Medipol Universitesi Teknoloji Transfer Ofisinin ana faaliyet

alanlar1 ve gorevleri asagidaki gibidir;

a)

b)

9)

h)

Universite Ar-Ge stratejilerinin tanimlanmasina katki vermek ve buna uyumlu olarak
calismak,

Universite icerisinde ulusal ve uluslararasi Ar-Ge fonlarinmn tanitimini yapmak ve bu
fonlardan daha fazla yararlanabilmek adina egitim, seminer, ¢alistay ve benzeri etkinlikler
diizenlemek, proje hazirlama, basvuru, yiliritme ve izlemede destek (projelerin teknik
incelemesi, projelerin programlara uygunlugunun kontrolii) olmak,

Universite icerisinde proje yazma ve ydnetme kiiltiiriiniin gelistirilmesine katki saglamak,
Ar-ge ve yenilik¢ilikle ilgili olarak kamu ve 6zel sektor ile is birligi yapmak,

Universite icinde ve disinda teknoloji transferi ile ilgili konularda tanitim, bilgilendirme
ve egitim hizmetleri vermek,

Universite ve sanayi is birligini gelistirmek adina {iniversite ve sanayi tarafinda
potansiyeli, firsatlar1 ve benzerlerini ortaya koyan analiz, tanitim, etkinlik ve benzeri
calismalar yapmak ve ayrica kontratli projelere aracilik etmek,

Uretilen bilgi ve yapilan buluslar fikri miilkiyet kapsaminda koruma altina almak ve
uygulamaya aktarmak,

Universite ici sirketlesme ve girisimcilik hizmetleri vermek ve bu kapsamda destek olmak,

Yiiksekogretim kurumlarinda yapilan ar-ge ¢alismalari sonucunda olusturulan bilginin

korunmasi i¢in fikri ve sinai haklar hakkinda bilgilendirme ¢aligmalar1 yapmak.

TTO Organlar1 ve Gorevleri
MADDE 6 - (1) TTO’nun biinyesinde TTO Direktoriine bagli Proje Destekleri Birimi,

Fikri Miilkiyet Haklar1 ve Lisanslama Birimi, Universite-Sanayi Is Birligi Birimi , Girisimcilik

Merkezi ve Finans Destek Birimi olmak (izere bes farkli birim bulunur. Bu birimlerin gérevleri

asagidaki gibidir;

a)

Proje Destekleri Birimi: Proje Destekleri Biriminin temel amaci tiniversitenin stratejik

amaglar1 dogrultusunda ulusal ve uluslararasi projelerde akademik personele yonlendirme,

bilgilendirme ve basvurudan kapanisa kadar siire¢ idari destegi (satin alma ve mali
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b)

d)

islemler i¢in gerekli belgelerin ilgili birimlere iletilmesi ve takibinin yapilmasi) saglamak,
proje teklif cagrilar1 hakkinda birimleri ve aragtirmacilar bilgilendirmek ve tesvik etmek,
ihtiya¢ duyulan egitimlerin organizasyonunu saglamak, is birligi yapmak ve projelerin
hazirlanmasinda (projelerin teknik incelemesi, projelerin programa uygunlugunun

kontrolu) koordinasyon ve danigsmanlik hizmeti sunmaktir.

Fikri Miilkiyet Haklar1 ve Lisanslama Birimi: Fikri Sinai Miilkiyet Haklar1 ve
Lisanslama Biriminin temel amaci, Universite biinyesinde bulunan akademisyen ve
dgrencilere ait bulus ve fikirlerin, yine Universite disindan kisi ve kuruluslara ait bulus ve
fikirlerin Fikri Sinai Miilkiyet Haklar1 kapsaminda korumaya alinmasi i¢in gerekli
degerlendirmelerin yapilmasi, basvuru siire¢ takibi, sdzlesme yonetimi ve lisanslama

hizmetleri konularinda teknik destek vermektir.

Universite-Sanayi Is Birligi Birimi: Universite-Sanayi Is Birligi Biriminin temel
amaci; Universite biinyesindeki akademisyen ve dgrencilerin akademik bilgi birikimi ile
kamu ve sanayinin finansal giicii arasinda koprii kurarak olasi Ar-Ge ve inovasyon i
birligi siirecinin profesyonel olarak yiiriitiilmesinin ve bu ig birlikleri ile projelerin daha
giiclii hale getirilmesinin saglanmasidir. Bu kapsamda birim biinyesinde is gelistirme
faaliyetleriyle birlikte akademisyenlere, is birligi ve sirketlesme siireglerine yonelik teknik

destek ve danigsmanlik hizmeti saglanmaktadir.

Girisimcilik Merkezi: Girisimcilik Merkezinin temel amaci; girisimcilik kiiltiirt ile
yenilik¢i diisincenin yayilmasi ve katma degeri yiiksek yeni fikir ve drtinlerin Ulke
ekonomisine kazandirilmasi i¢in basta akademisyenler ve 6grenciler olmak {izere tiim
girisimcilerin girisimcilik ekosistemine kazandirilmasinin saglanmasidir. Bu kapsamda
birim bunyesinde girisimci yetistirmeye yonelik egitim ¢alismalar1 yapilmasi, programlar
hazirlanmasi ve yuritilmesi, TUBITAK, KOSGEB ve diger ilgili kuruluslar ile is birligi
icinde Ogrencilere, is plan1 ve fizibilite hazirlamaya yonelik Uygulamali Girigimcilik
Egitimi verilmesi, girisimci Ogrencilere kogluk-mentorluk yapilmasi gibi faaliyetler

gerceklestirilir.

Finans Destek Birimi: Finans Destek Biriminde, Universite yiiriitiiciiliigiindeki ulusal ve
uluslararasi fonlu projeler, danigmanlik projeleri, tiniversite — kamu - sanayi is birligi ve
is gelistirme projeleri ve BAP destekli projelerin yurttme ile ilgili (muhasebe ve finansal)
tiim islemlerinin takibi yUritulmektedir.
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Tlgili Birimler

MADDE 8 - (1) TTO, asagidaki idari birimlerle sinirli olmamak iizere tiniversite
biinyesinde kurulmus ve kurulacak olan tiim birimlerle is birligi ve koordinasyon halinde
hareket eder. TTO nun is birligi halinde oldugu idari Birimler asagida belirlenmistir;

a) Genel Sekreterlik: TTO, Ana Faaliyetlerine yonelik tim destek ve hizmetler ile ilgili
Genel Sekreterlik koordinasyonu ile hareket eder.

b) Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi (BAP): BAP, Ankara Medipol Universitesi
biinyesindeki 6gretim Uyelerinin 6z kaynaktan butcelenen arastirma ve gelistirme faaliyetlerini
rektorliige baglh olarak gergeklestiren birimdir.

¢) Medipol Meditek TEKMER: TEKMER, Ankara Medipol Universitesinin KOSGEB
TEKMER destegi i¢in kurucusu oldugu Ar-Ge, inovasyon ve danigsmanlik faaliyetlerinin
gergeklestirilmekte oldugu birimdir. TEKMER, spesifik olarak saglik, saglik teknolojileri,
yapay zekad, sinirbilim, ilag, tibbi cihaz, medikal, biyoteknoloji, nanoteknoloji, genetik, robotik,
makine, kimya, bilgi ve iletisim teknolojileri, elektrik/elektronik, yazilim, dijitallesme,
alanlarinda ticarilestirilebilir ¢ikt1 ile sonuglanacak arastirma ve gelistirme calismalar
yirlitmektedir. Bu c¢alismalarint Ana Faaliyetleri kapsaminda TTO’ya bagli olarak
gergeklestiren birimdir.

d) Stirekli Egitim Merkezi (SEM): TTO, basta TTO personeline yonelik olmak {izere,
ilgili Ana Faaliyetleri kapsaminda ihtiyag duydugu egitimlerin verilmesi ve dis paydaslara

yonelik egitimlerin koordinasyonu konusunda SEM ile is birligi icerisindedir.

e) Hukuk Misavirligi: TTO, faaliyetleri kapsaminda imzalanacak sodzlesmelerin
hazirlanmasi, kontrolii ve revizyonu ile gerekli tum konularda Hukuk Miisavirliginden hukuki
goriis alir ve bu goriisler dogrultusunda hareket eder.

f) Saglik Kiiltir ve Spor Dairesi: TTO, Saglik Kiiltir ve Spor Dairesinden Ana
Faaliyetleri kapsaminda gergeklestirilecek tanitim, bilgilendirme, toplanti ve egitim faaliyetleri,
medya iligkilerinin saglanmasi, TTO tanitim faaliyetlerinin gerceklestirilmesi gibi destekler
almaktadir.

g) Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi: TTO, Ankara Medipol Universitesi
akademisyenleri tarafindan yiiriitiilen tiim projelerin finansal yonetim ve mali raporlama
asamalarinda Idari ve Mali Isler Daire Baskanligindan destek almaktadir.

h) Satin Alma ve Tedarik Yonetim Ofisi: TTO, Ankara Medipol Universitesi
akademisyenleri tarafindan yiiriitiilen tim projelerin satin alma ve tedarik islemleri
asamalarinda Satin Alma ve Tedarik Yonetim Ofisinden destek almaktadir.

1) Bilgi Teknolojileri Dairesi: TTO, ihtiyaci olan BT destek hizmetlerinin saglanmasi,
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tiniversite blinyesindeki tiim akilli altyapilarin planlama ve yonetiminin yapilmasi, web
sitesinin gelistirilmesi konularinda Bilgi Teknolojileri Dairesinden destek almaktadir.
UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel Ihtiyac

MADDE 9 -

(1) TTO’nun akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci, usuliine gore Rektorlik
tarafindan tahsis edilecek kadrolar, sézlesmeli personel atama esaslarina gore saglanacak
kadrolar veya 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 13’iincii maddesi geregi Rektor

tarafindan uygun goriilecek unvan ve sayida yapilacak goérevlendirmeler yoluyla karsilanir.

HUkim Bulunmayan Durumlar
MADDE 10 - (1) Bu yo6nergede hiikiim bulunmayan durumlarda senato tarafindan

aliacak kararlar dogrultusunda islem tesis edilir.

Yururlak
MADDE 11 - (1) Bu yonerge Universite Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte

yirtrliliige girer.
Yuriatme

MADDE 12 - (1) Bu Yénerge, Ankara Medipol Universitesi Rektorii tarafindan yiiriitiiliir.

*Universite Senatosu’nun 21/12/2022 tarih ve 2022/64-01 say1l kararryla kabul edildi.
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