T.C.
ANKARA MEDIPOL UNIiVERSITESI

ULUSLARARASI OFiS YONERGESI

BIRINCI BOLUM

Amagc ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yo6nergenin amaci ve kapsami, Genel Sekreterlige bagli olarak gérev yapan,
Ankara Medipol Universitesi Uluslararas1 Ofisinin kurulusu, goérev ve sorumluluklari, isleyisi ile
ilgili usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonerge,
a) Ankara Medipol Universitesi On Lisans Ve Lisans Programlarma Yurtdisindan Ogrenci
Kabuliine Iliskin Yonerge,
b) Ankara Medipol Universitesi Avrupa Birligi Egitim Ve Genglik Programlari Erasmus+
Programi Program Ulkeleri Arasinda Ogrenci/Personel Hareketliligi Yonergesi hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmstir.

Tanmmlar
MADDE 3- (1) Bu Yo6nergede gecen;
a) Birim Sorumlusu: Uluslararasi1 Ofis Birim Sorumlusunu,
b) Genel Sekreter: Ankara Medipol Universitesi uluslararasi iliskilerden sorumlu Genel
Sekreteri,
¢) Koordinatorlukler: Erasmus, Farabi ve Mevlana Koordinatorliklerini,
d) Rektor: Ankara Medipol Universitesi Rektorind,
e) Rektorlik: Ankara Medipol Universitesi Rektorliigiinii,
f) Senato: Ankara Medipol Universitesi Senatosunu,
g) Universite: Ankara Medipol Universitesini,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM

Ofisin Amaci

MADDE 4- (1) Ofis, Genel Sekreterlige dogrudan bagl bir birim olarak faaliyetlerini yiriitiir.
Universitenin uluslararas: nitelik tasiyan faaliyetlerinin koordinasyonunu, yurtdist 6grenci alim
siirecini ve koordinatdrliikler kapsaminda yer alan degisim programlarinin yiiriitiilmesini amaclar.



Ofisin Faaliyet Alanlan
MADDE 5- (1) Uluslararas1 Ofis, bu Y06nergenin 4. Maddesinde belirtilen amaglar1 gergeklestirmek
izere agagidaki faaliyetlerde bulunur:
a) Universitenin yurtdisindan grenci kabulii kontenjanindan gelecek olan dgrencilerin ilan,
bagvuru ve kayit asamalarina kadar tiim siireci yUrltmek ve bu kapsamda dgrencilere dair
bilgilendirmeler hazirlamak,
b) Bu kapsamda, Yonergenin 2 nci Maddesi a fikrasinda bahsi gegen yonergede tanimlanan is
ve isleyisleri yurutmek,
¢) Erasmus, Farabi ve Mevlana koordinatorliikleri kapsaminda gergeklesen 6grenci ve personel
hareketliliginde ilan ve secim asamasindan hareketliligin organizasyonu, takibi ve
sonuglandirilmasina kadar tiim isleri koordine etmek ve Ydnergenin 2. Maddesi b fikrasinda
bahsi gecen yonergede tanimlanan Erasmus Kurum Koordinatorliigi gorevini yiiriitmek,
d) Universitenin yurtdisindaki iiniversitelerle olan iliskilerinin devamliligini saglamak,
e) Universitenin uluslararas: stratejilerini ve politikalarini saptamak ve uygulamak icin BEK
(Bologna Esgiidiim Komisyonu) ve Rektorliige yardimer olmak,
f) Universitenin Bologna siirecini takip etmesi ve uygulamasinda BEK ve Rektorliige yardimci
olmak,
g) Universitenin uluslararas1 diizeyde tanitimina yénelik olarak her tiirlii materyalin
hazirlanmasina katkida bulunmak, uluslararasi iligkiler alanina giren konularda iiniversite
icinde her tiirlii duyuru, tanitim ve bilgilendirmeyi yaparak yazisma, haberlesme, dokiiman
hazirlama konularinda teknik destek saglamaktir.

UCUNCU BOLUM

Ofisin Yonetim Organlar ve Gorevleri

MADDE 6- (1) Uluslararas: Ofis’in organlari; Yabanci Ogrenci Ofisi, Erasmus Koordinatorliigii,
Farabi Koordinatorliigli, Mevlana Koordinatorliiglidiir.

MADDE 7- (1) Ofis yapilanmasi; birim sorumlusu ve idari personellerden olusmaktadir.

DORDUNCU BOLUM
HUkim Bulunmayan Haller
MADDE 8- (1) Bu Yénergede hiikiim bulunmayan hallerde Universitenin bagli oldugu mevzuat

hiikiimleri uygulanir.

Yururluk
MADDE 9- (1) Bu Yonerge Senato’da kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yurutme
MADDE 10- (1) Bu Yonerge hikimlerini Rektor yarutr.

*Universite Senatosu’nun 30.10.2019 tarih ve 2019/04-03 say1li karari ile kabul edildi.
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