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YONETMELIK

Ankara Medipol Universitesinden:

ANKARA MEDIPOL UNIVERSITESi UZAKTAN EGITiM UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci, Ankara Medipol Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine iliskin usul ve esaslar1
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, Ankara Medipol Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yoénetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline
iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yo6netmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral1 alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Ydénetmelikte gecen;

a) Merkez (MUZEM): Ankara Medipol Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezini,

b) Mudir: Merkezin Mudurun,

¢) Miitevelli Heyeti: Ankara Medipol Universitesi Miitevelli Heyetini,

¢) Rektor: Ankara Medipol Universitesi Rektériinii,

d) Universite: Ankara Medipol Universitesini,

€) Yonetim Kurulu: Ankara Medipol Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Y&netim
Kurulunu,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Merkezin Amaglar: ve Faaliyet Alanlar

Merkezin amaglari

MADDE 5 - (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Universitede uzaktan egitim ile ilgili arastirma-gelistirme ve uygulama ¢aligmalari ve yayimlar yapmak.

b) Her diizeyde e-6grenme temelli ders ve program agmak, gelistirmek ve Universitede verilmekte olan dersleri
e-0grenme ile desteklemek.

¢) Uzaktan egitim yoluyla mezuniyet sonras: egitim programlari diizenlemek; mesleki bilgi giincellemesine
yardimc1 olmak.

¢) Ihtiyag duyulan alanlarda toplumun her kesimine yénelik diploma ve sertifika programlar1 diizenleyerek
bilgiyi topluma yaymak ve yasam boyu 6grenim ilkesini topluma benimsetmek.

d) Kamu ve 6zel sektér kurum ve kuruluslarinin egitim programlarini e-6grenmeye uyarlamalarina ve uzaktan
egitim sistemleri gelistirmelerine katkida bulunmak.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 - (1) Merkez amaglarina ulasabilmek i¢in agagidaki alanlarda faaliyetlerde bulunur:

a) Uzaktan egitim konularinda aragtirma ve gelistirme ¢alismalar1 yapmak.

b) Universite tarafindan yiiriitiilmekte olan internet destekli 6gretim calismalari igin ders iceriklerini hazirlamak.

¢) Universite igi ve Universite dig1 projelerde ihtiyag duyulan yazilim otomasyonlarini ve ders sunum teknikleri
ve materyallerini hazirlamak, bu konularda danismanlik yapmak ve gerekli koordinasyonu saglamak.

¢) Bilgi toplumuna gecis siirecinde Tiirkiye’nin kalkinmasina ve gelismesine yardime nitelikteki egitimlerin e-
Ogrenme vasitastyla yayginlastirilmasi i¢in bilimsel ve teknolojik arastirmalar yapmak ve 6nermek.

d) Merkezin amaclar1 dogrultusunda, uzaktan egitimin gerektirdigi iletisim ve bilgi teknolojilerinin gelisimini
takip etmek, uygulamalar i¢in sistem tasarimi yapmak ve uzaktan egitime iliskin tiim teknik isleri yiiritmek.

e) Uzaktan egitim ile ilgili arastirma ve uygulamalarda yerli ve yabanci kuruluslarla is birligi yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar ve Gorevleri
Merkezin yonetim organlari



MADDE 7 - (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Muddr.

b) Ydnetim Kurulu.

Mudar

MADDE 8 - (1) Miidiir; Merkezin en iist yoneticisidir. Universitenin 6gretim elemanlari arasindan Rektoriin
teklifi ve Miitevelli Heyetinin onay1 ile iki yil siire ile gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir yeniden goérevlendirilebilir.
Miidiir, Merkezin tiim faaliyetlerinden Rektore karsi sorumludur.

(2) Miidiir, 6gretim elemanlar1 arasindan en ¢ok iki kisiyi miidiir yardimcisi olarak gorevlendirilmek iizere
Rektoriin onayina sunar. Miidiir, gorevi basinda olmadig1 zaman yardimcilarindan biri Miidiire vekalet eder. Miidiiriin
gorevi sona erdiginde yardimcilarinin da gorevi sona erer.

(3) Miidiir ve miidiir yardimcilari, gerektiginde ayn1 usulle siiresi dolmadan gorevden almabilir.

Mudurin gorev ve yetkileri

MADDE 9 - (1) Miidiiriin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin ¢aligmalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

¢) Merkezin kisa, orta ve uzun vadeli amag ve politikalarini, arastirma ile ilgili plan ve programlarint hazirlamak
ve Yonetim Kurulunun onayina sunmak.

¢) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak ve giindemini belirlemek, Yonetim Kuruluna baskanlik etmek.

d) Merkezin finans kaynaklarinin gelistirilmesi ve bunlarin en uygun bicimde kullanimini saglamak amaciyla
girisimlerde bulunmak.

¢) Merkeze bagli personelin ve fiziki organlarin kurulus ve gelisme amaglarina uygun olarak diizenli ¢aligmasini
saglamak, gerektiginde Rektoriin goriisii ve Miitevelli Heyetin onay1yla calisma birimleri agmak.

f) A¢ilmis olan birimlere Rektoriin onay1yla yonetici gérevlendirmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 - (1) Yo6netim Kurulu, Merkezin karar organidir.

(2) Yonetim Kurulu; Miidiir, miidiir yardimeilar: ve Rektor tarafindan iki y1l i¢in gorevlendirilecek iki 6gretim
elemanindan olusur.

(3) Yonetim Kurulu, iki ayda bir toplanir. Miidiir, gerektiginde Yo6netim Kurulunu olaganiistii toplantiya
cagirabilir.

(4) Yonetim Kurulu, {iye tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu
ile alinir. Oylarin esitligi halinde Miidiirtin kullandig1 oy yoniinde cogunluk saglanmis sayilir.

(5) Yonetim Kurulu toplantilarina oy hakki olmamak sartiyla, varsa birim sorumlular davet edilebilir.

Ydénetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11 - (1) Yoénetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢aligmalar1 ve yonetimi ile ilgili kararlar almak.

b) Miidiir ve Yonetim Kurulu iiyelerinin 6nerilerini karara baglamak.

¢) 2547 sayili Kanun ve ilgili mevzuatta dngdriilen diger gorevleri yerine getirmek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ve diger ihtiyaclar
MADDE 12 — (1) Merkezin hizmetlerini yerine getirebilmesi i¢in gerekli personel, mekan, arag ve gereg ihtiyaci
ilgili mevzuat hikkiimlerine gore Rektorliik tarafindan karsilanir.
Yururluk
MADDE 13 - (1) Bu Yoénetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.
Yuratme
MADDE 14 - (1) Bu Yoénetmelik hiikiimlerini Ankara Medipol Universitesi Rektorii yiiriitir.



