T.C.
ANKARA MEDIPOL UNIVERSITESI
KALITE ALT KOMiSYONLARI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve Kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Y6nerge’nin amaci, Ankara Medipol Universitesi’nde kalite giivencesi siireglerinin
etkin bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla olusturulan Kalite Komisyonu, Alt Komisyonlar ve
Calisma Gruplar1 arasindaki organizasyonel yapi, gérev ve sorumluluklari ile ¢aligsma usul ve esaslarini
belirlemektir.

(2) Bu Yonerge; egitim-ogretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki, liderlik ve yonetisim gibi
alanlarda kalite glivencesi uygulamalarini kapsar.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yonerge, 23.11.2018 tarih ve 30604 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
“Yiiksekogretim Kalite Gilivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi” hiikiimleri ile
Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan yayimlanan Kurumsal Degerlendirme Olgiitleri’ne
dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 3 - (1) Bu Ydnerge’de gecen;

Alt Komisyon/lar: Kalite Komisyonu'na bagli olarak belirli bir alanda (Liderlik, Yonetisim ve Kalite;
Egitim ve Ogretim; Arastirma ve Gelistirme; Toplumsal Katki) YOKAK geri bildirim raporundaki
gelistirmeye acik yonleri ele almak {izere kurulan komisyonlari,

Calisma Grubu Koordinatoérii: Calisma Grubu’nun faaliyetlerini sevk ve idare eden kisiyi,

Cahisma Gruplari: Alt Komisyonlar’in uygun gordiigii konularda stireli ve gecici kurulacak, belirli bir
konu 6zelinde veri toplayacak, analiz yapacak, anketler yiiriitecek, rapor hazirlayacak ve faaliyetlerini
ilgili Alt Komisyon’a rapor edecek olugumlari,

Kalite Komisyonu: Ankara Medipol Universitesi Kalite Komisyonu’nu,
Kalite Komisyonu Ydénergesi: Ankara Medipol Universitesi Kalite Komisyonu Yonergesi’ni,

Koordinatér: Her bir Alt Komisyon’un basinda bulunan ve komisyonun faaliyetlerini sevk ve idare
eden kisiyi,

Ortak Calisma Grubu Koordinatérii: Ortak Calisma Grubu’nun faaliyetlerini sevk ve idare eden
kisiyi,

Ortak Calisma Gruplari: Birden fazla Alt Komisyon’un gorev ve yetki alanina giren konularin

degerlendirilmesi, ¢ozlim Onerileri gelistirilmesi ve ortak ¢ikt1 iiretilmesi amaciyla, ilgili komisyonlarin
koordinatdrliigiinde faaliyet gésteren olusumlari,

Rektor: Ankara Medipol Universitesi rektorin,
Universite: Ankara Medipol Universitesi’ni,
YOKAK: Yiiksekdgretim Kalite Kurulu’nu,
ifade eder.
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IKINCi BOLUM

Alt Komisyonlar’in Olusumu, Gorevleri ve Gorev Siireleri

Alt Komisyonlar’in Olusumu

MADDE 4 - (1) Alt Komisyon iiyeleri, Kalite Komisyonu, Kalite ve Akreditasyon Koordinatorligi
isbirligi igerisinde Rektor tarafindan belirlenir.

(2) Her bir Alt Komisyon bir Koordinator baskanliginda, ilgili alanlardan belirlenen iiyelerden olusur.
(3) Her bir Alt Komisyon’da Kalite ve Akreditasyon Koordinatorliigii temsilcisi bulunur.

(4) 13/06/2025 tarihli Rektorliik Ust Yazisi ile ilan edilmis Alt Komisyonlar Listesi’nde unvanlari
belirtilen akademik ve idari personeller, Alt Komisyonlar’in daimi Uyeleri olup, giindem maddesinin
gerektirdigi durumlarda koordinatérler tarafindan Universite nin akademik ve idari birimlerinden uzman
personeller de, goriisleri alinmak {izere toplantilara davet edilir.

(5) Alt Komisyon ¢aligmalarinin yiiriitiilmesinde yardimci olmak iizere ilgili Alt Komisyon tiyelerinden
birisi Rektor tarafindan Koordinator tarafindan Koordinator Yardimcisi olarak gorevlendirilir.

(6) Koordinator tarafindan Alt Komisyon’un yazim, kayit, tutanak ve raporlama gorevlerini yiiriitecek
bir raportor belirlenir.

(7) Her bir Alt Komisyon giindem maddeleri ger¢evesinde ortaya ¢ikan 6zel ¢aligma gereksinimlerini
karsilamak amaciyla, kendi bilinyesinde siireli ve gecici Calisma Gruplart olusturulabilir. Caligsma
Gruplari, belirli bir konuya odaklanan, ¢6ziim veya Oneri tretmeye yonelik faaliyet yiritmek (zere
kurulur. Her Calisma Grubu i¢in, olusturulma asamasinda amaci, gorev tanimi ve beklenen c¢iktilar
yazili olarak tanimlanir.

(8) Birden fazla Alt Komisyonun gorev ve yetki alanina giren konularin degerlendirilmesi, ¢6ziim
Onerileri gelistirilmesi ve ortak ¢ikt1 iiretilmesi amaciyla, Ortak Caligsma Gruplart olusturulabilir.

Koordinator’iin Gorev ve Sorumluluklar:
MADDE 5 — (1) Koordinator’iin gorev ve sorumluluklar: sunlardir:
a) Alt Komisyon’un ¢alismalarin1 planlamak, organize etmek ve sevk ve idare etmek.
b) Toplantilar1 koordine etmek ve baskanlik etmek.
¢) Alt Komisyon liyeleri arasinda gérev dagilimini saglamak.
d) Alt Komisyon’un ¢aligmalarini diizenli olarak Kalite Komisyonu'na raporlamak.
e) llgili birimler ve diger alt komisyonlarla is birligini saglamak.

f) Alt Komisyon’un gelistirdigi 6neri ve eylem planlarinin takibini yapmak.

Alt Komisyonlar’in Ortak Gorevleri
MADDE 6 — (1) Tiim Alt Komisyonlar’in ortak gérevleri sunlardir:

a) YOKAK Kurumsal Geri Bildirim Raporu'nda kendi sorumluluk alanlarina iliskin gelistirmeye
acik yonleri detayl olarak analiz etmek.

b) Bu alanlara yonelik gii¢lii yonleri de dikkate alarak mevcut durumu degerlendirmek.
¢) Gelistirmeye agik yonlere iligkin iyilestirme hedefleri belirlemek.

d) Belirlenen hedeflere ulagsmak i¢in eylem planlari hazirlamak (sorumlular, zaman ¢izelgesi,
beklenen ¢iktilar, performans gostergeleri ile birlikte).

e) Eylem planlarinin uygulanmasini takip etmek ve gerekli durumlarda revizyonlar yapmak.
f) lyilestirme faaliyetlerinin etkinligini degerlendirmek ve sonug odakli raporlar hazirlamak.
g) Kalite Komisyonu'na diizenli araliklarla ilerleme raporlar1 sunmak.

Universite’nin kalite kiiltiiriiniin gelistirilmesine ydnelik onerilerde bulunmak.
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Alt Komisyonlar’a Ozgii Odak Alanlan

MADDE 7 - (1) Her bir Alt Komisyon’un kendine 6zgii odak alaninda faaliyet gosterir ve gerekli
hallerde igbirligi halinde hareket eder.

(2) Liderlik, Yonetisim ve Kalite Alt Komisyonu: Kalite politikalarinin gézden geg¢irir ve raporda
belirtilen gelistirmeye agik yonler ve oneriler konularina yonelik faaliyetlerde bulunur. Genel faaliyet
alanlar1 sunlardir:

a) Universite yonetim yapis1 ve siireclerinin etkinligi.

b) Stratejik planlama ve hedeflerin belirlenmesi, izlenmesi.

c) Kurumsal karar alma siireglerinin seffafligi ve katilimciligi.
d) Kalite glivence sisteminin igleyisi ve stirekli iyilestirme.

e) Insan kaynaklar1 yonetimi ve gelistirme.

(3) Egitim ve Ogretim Komisyonu: Egitim-ogretim siireclerinin planlanmasi, izlenmesi ile siirekli
iyilestirilmesine yonelik calismalarda bulunur, akreditasyon ve uluslararasilagsmayi destekler ve raporda
belirtilen gelistirmeye acik yonlerle ilgili faaliyetlerde bulunur. Genel faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Program yeterliliklerinin belirlenmesi ve giincellenmesi.

b) Egitim-6gretim siireglerinin niteligi, 6grenme ¢iktilarina ulasma.

¢) Ogrenci odaklilik ve dgrenci hizmetleri.

d) Ders materyalleri, 6grenme ortamlari ve teknolojinin kullanima.

e) Olgme ve degerlendirme yontemleri.

f) Mezunlarin izlenmesi ve paydas geri bildirimleri.

(4) Arastirma ve Gelistirme Komisyonu: Arastirma altyapisimi gelistirir, yaymn ve patent sayisini
artirir, girisimeilik ekosistemini gliglendirir ve raporda belirtilen gelistirmeye agik yonler ve Oneriler
konularina yonelik faaliyetlerde bulunur. Genel faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Bilimsel arastirma ve gelistirme stratejileri.

b) Arastirma altyapisinin gelistirilmesi ve etkin kullanimi.

C) Arastirma g¢iktilarinin niteligi ve niceligi (yayin, patent, proje vb.).
d) Disiplinlerarasi ve uluslararasi arastirma is birlikleri.

e) Arastirma etigi ve intihal politikalari.

(5) Toplumsal Katki Komisyonu: Toplumsal katki alaninda Universite’nin kurumsal kapasitesinin
gelistirir, bu alanda Univesite’nin sundugu katkilarin goriiniir hale getirir ve raporda belirtilen
gelistirmeye agik yonler ve oneriler konularina yonelik faaliyetlerde bulunur. Genel faaliyet alanlari
sunlardir:

a) Universite’nin topluma hizmet ve katk1 faaliyetleri (bilimsel, kiiltiirel, sosyal).
b) Toplumsal sorunlara ¢6ziim odakl proje gelistirme.

c) Yasam boyu 6grenme ve stirekli egitim faaliyetleri.

d) Bolgesel ve ulusal kalkinmaya katki saglama.

e) Paydaslarla is birligi ve etkilesim.

Alt Komisyon Uyelerinin Gorev Siiresi

MADDE 8- (1) Alt Komisyon iiyelerinin gorev siireleri en az 2 yil, 6grenci temsilcisinin gorev sliresi
bir yildir. Eksilen {iye i¢in ayni usullerle yeni bir gorevlendirme yapilir. Gorev siiresi biten komisyon
uyesi tekrar gorevlendirilebilir.
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Calisma Gruplar’nin Olusumu

MADDE 9 - (1) Calisma Gruplari, ilgili Alt Komisyon Koordinatorii ile Kalite ve Akreditasyon
Koordinatorliigli’nlin 6nerisi ve aynit zamanda Kalite Komisyonu Baskani olan Rektoriin onay ile
olusturulur.

(2) Gerekli goriilen hallerde, ayn1 yontem izlenerek yeni gruplar kurulabilir veya mevcut gruplar
yeniden yapilandirilabilir.

(3) Calisma Gruplari’nda gorev alacak tiyeler, konunun niteligine uygun olarak alaninda yetkinlik
sahibi, deneyimli ve uzman kisiler arasindan belirlenir.

(4) Uyeler, ilgili Alt Komisyon Koordinatérii ile Kalite ve Akreditasyon Koordinatdrliigii’niin
goriislerini Rektorlilk makaminin onayima sunmasi yoluyla segilir.

(5) Ayni kisi es zamanli olarak en fazla iki ayr1 Calisma Grubu’nda gorev alabilir.

Calisma Gruplar’nin Gorevleri

MADDE 10 - (1) Alt Komisyon’un goérev ve yetki alanina giren, giindem maddeleriyle iliskili 6zel
konularda derinlemesine analiz yapmak.

(2) Konu ile ilgili akademik, idari, mevzuatsal ve uygulamaya dondk verileri toplamak,
degerlendirmek ve siniflandirmak.

(3) Gozlem, anket, dokiiman incelemesi vb. yollarla mevcut durumun gii¢lii ve zayif yonlerini ortaya
koymak.

(4) Konuya iliskin mevcut uygulamalarda karsilagilan sorunlar1 veya gelistirilmesi gereken alanlar
tespit etmek.

(5) Ortaya konan sorunlara yonelik uygulanabilir, sirdurilebilir ve kurumun stratejik hedefleriyle
uyumlu éneriler Gretmek.

(6) Aylik veya belirlenen periyotlarla yapilan ¢aligsmalari, ulasilan ara sonuglar1 ve gelismeleri bagl
olduklar1 alt komisyona sunmak.

(7) Calismanin tamamlanmasini takiben tiim faaliyetleri, ulasilan bulgular1 ve 6nerileri i¢eren nihai
raporu hazirlayarak once ilgili alt komisyona, ardindan Kalite Komisyonu’na sunulmasini saglamak.

(8) Konunun niteligine gore i¢ ve dis paydaslarin katkilarina bagvurmak, danisma veya teknik goriis
almak.

Calisma Gruplar1 Koordinatorleri’nin Belirlenmesi, Gorevleri ve Gorev Siireleri

MADDE 11 - (1) Her bir Calisma Grubu i¢in; gergeklestirilecek faaliyetlerin koordine edilmesi ve
bagli bulunduklar alt komisyonlara rapor edilmesi amaciyla, ilgili Calisma Grubu igerisinden bir Gye
Koordinatdr olarak belirlenir.

(2) Calisma Grubu Koordinatdorii, bagli bulundugu Alt Komisyon Koordinatorii tarafindan belirlenir.
(3) Calisma Grubu Koordinatorii’niin gorev siiresi, ilgili Calisma Grubu’nun gorev siiresi ile aynidir.

Calisma Gruplar’’min Gorev Siiresi

MADDE 12 - (1) Calisma Gruplari’nin gorev siiresi, olusturulduklari tarihten itibaren en fazla 3 aydir.
Ancak konunun kapsami ve siirecin gereklilikleri dikkate alnarak, ilgili Alt Komisyon
Koordinatori’niin 6nerisi ve Kalite ve Akreditasyon Koordinatorliigii’niin uygun goriisii ile bu siire
uzatilabilir. Bu siirenin uzunlugu yine ilgili Alt Komisyon Koordinatorii ve Kalite ve Akreditasyon
Koordinatorliigii tarafindan belirlenir.

(2) Uyelerin gorev siiresi de aymi sinirlar gergevesindedir.
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Raporlama Yiikiimliiliigii

MADDE 13 - (1) Calisma Gruplari, her ay sonunda ilgili Alt Komisyon’a yazili ara rapor sunmakla
ylikiimliidiir. Ayrica, ¢alismanin son seklini almasim1 miiteakip, gergeklestirilen tiim faaliyetleri,
ulagilan bulgular ve 6nerileri kapsayan bir nihai rapor hazirlanarak ilgili Alt Komisyon’a teslim edilir.
Bu rapor, Alt Komisyonlarca degerlendirildikten sonra, goriisleriyle birlikte Kalite Komisyonu’na
sunulur.

Ortak Calisma Grubu’nun Olusumu

MADDE 14 — (1) Ortak Calisma Grubu, ilgili Alt Komisyonlarin Koordinatorleri ile Kalite ve
Akreditasyon Koordinatorliigli'niin ortak onerisi lizerine, Rektorliik onayi ile olusturulur.

(2) Ortak Calisma Grubu tiyeleri, ilgili Alt Komisyonlar’in faaliyet alanlarini temsil edecek sekilde, her
Alt Komisyon’dan en az bir temsilci icerecek bicimde; ayrica konunun niteligine gore ilgili alanlarda
uzmanlik sahibi kisiler arasindan belirlenir.

(3) Gerek goriildiigiinde dis paydaslar da gdzlemci ya da danisman sifatiyla davet edilebilir.

Ortak Calisma Grubu’nun Gorevleri

MADDE 15 - (1) Birden fazla Alt Komisyon’un gorev ve yetki alanina giren konu bagliklari tizerinde
biitiinciil degerlendirme yapmak.

(2) Farkl1 Alt Komisyonlar’1 temsil eden iiyeler arasinda bilgi alisverisini, ig birligini ve ortak ¢alisma
diizenini tesis etmek.

(3) Ilgili konularin kurumsal diizeyde mevcut durumunu, uygulama farkliliklari ve gelistirme
alanlarin1 karsilastirmali sekilde ele almak.

(4) Cakisan veya birbirini etkileyen konularda tutarlilik saglayacak sekilde alt komisyonlar arasi
koordineli ve uygulanabilir ¢ozim 6nerileri Gretmek.

(5) Yiirtitilen faaliyetlere iliskin gelismeleri ve gegici ¢iktilar: belirli Madde 18’de belirtilen periyotlarla
her alt komisyona es zamanli olarak raporlamak.

(6) Calismanin tamamlanmasinin ardindan, ulasilan sonuglar1 ve Onerileri igeren nihai raporu
hazirlayarak Madde 18’deki usullere uygun sekilde Kalite Komisyonu’na sunmak.

(7) Konunun kapsamina gore i¢ ya da dis uzmanlardan goriis almak, gerektiginde danmismanlik veya
teknik katki saglamak.

Ortak Calisma Grubu Koordinatorii’niin Belirlenmesi, Gorevleri ve Gorev Suresi

MADDE 16 - (1) Gergeklestirilecek faaliyetlerin koordine edilmesi ve Alt Komisyonlar’a rapor edilmesi
amaciyla ilgili Ortak Calisma Grubu icerisinden bir iiye Koordinator olarak belirlenir.

(2) Ortak Calisma Grubu Koordinatdrii, Kalite ve Akreditasyon Koordinatorliigii ile Alt Komisyonlar’in
Koordinatorleri’nin ortak karari ile belirlenir.

(3) Ortak Calisma Grubu Koordinatorii’niin Gorev siiresi, ilgili Ortak Calisma Grubu’nun gorev siiresi
ile aynidir.

Ortak Calisma Gruplar’’nin Gorev Siiresi

MADDE 17 - (1) Ortak Calisma Gruplari’nin gorev siiresi, Calisma Gruplari’yla ayni1 sekilde en fazla 3
aydir. Ancak ihtiya¢ halinde, ilgili Alt Komisyon Koordinatorleri’nin ortak karar1 ve Kalite ve
Akreditasyon Koordinatdrliigli'niin uygun goriisii ile bu siire uzatilabilir. Bu siirenin uzunlugu yine ilgili
Alt Komisyon Koordinatorii ve Kalite ve Akreditasyon Koordinatorliigii tarafindan belirlenir.

(2) Uyelerin gorev siiresi de ayn1 sinirlar gercevesindedir.
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Calisma ve Raporlama Esaslar

MADDE 18 — (1) Ortak Calisma Gruplari, belirlenen amag¢ dogrultusunda ortak toplantilar diizenler ve
caligmalarini birlesik bir formatta yiiriitiir.

(2) Ortak Calisma Gruplar, yiiriitiilen faaliyetleri ve elde edilen ¢iktilar1 igeren aylik ara raporlarini,
ilgili tim Alt Komisyonlar’a sunar.

(3) Calismanin son seklini almasin1 miiteakip, gerceklestirilen tiim faaliyetleri, ulasilan bulgular1 ve
Onerileri kapsayan bir nihai rapor hazirlanarak her Alt Komisyona es zamanl olarak Ortak Calisma
Grubu Koordinatorii tarafindan teslim edilir.

(4) Bu rapor, Alt Komisyonlar’ca degerlendirildikten sonra, goriisleriyle birlikte Kalite Komisyonu’na
sunulur.

Esgiidiim ve Sekretarya

MADDE 19 - (1) Ortak Calisma Grubu’nun sekretarya ve koordinasyon faaliyetleri, ilgili Alt
Komisyonlar arasinda dogrudan iletisim ve is birligi yoluyla yiiriitiiliir. Ortak karar gerektiren
durumlarda, Alt Komisyon Koordinatdrleri’nin karsilikli mutabakati esas alinir.

UCUNCU BOLUM
Alt Komisyonlar’in Calisma Usul ve Esaslari

Odak Alanlari

MADDE 20 - (1) Her bir Alt Komisyon, YOKAK Kurumsal Geri Bildirim Raporu'nda kendi gérev
alani ile ilgili olarak belirtilen gelistirmeye acik yonleri temel alarak ¢alismalarini planlar ve yiiriitiir.

Siirekli Tyilestirme

MADDE 21 - (1) Alt Komisyonlar, faaliyetlerini siirekli iyilestirme dongiisii (Planla-Uygula-Kontrol
Et-Onlem Al /PUKO) yaklasimiyla yiiriitiir.

Veriye Dayah Karar Alma
MADDE 22 - (1) Tiim ¢aligmalar ve 6neriler, ilgili veriler ve kanitlar 1s181nda yapilir.

Paydas Katilm
MADDE 23 - (1) Calismalara ilgili i¢ ve dis paydaslarin katilim1 tegvik edilir.

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

MADDE 24 — (1) Alt komisyon ¢alismalar seffaf bir sekilde yiirtitllir ve Kalite Komisyonu'na diizenli
olarak raporlanir.

Is Birligi

MADDE 25 - (1) Alt Komisyonlar, gerekli durumlarda diger alt komisyonlar ve Universite birimleriyle
is birligi icinde ¢aligr.
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Toplanti1 Diizeni

MADDE 26 — (1) Her bir Alt Komisyon, en az ayda bir kez olmak iizere diizenli toplantilar yapar.
Ihtiyag halinde Koordinator’iin gagris1 veya iiyelerin talebi iizerine olaganiistii toplantilar diizenlenebilir.

(2) Toplant1 giindemi, 2024 yilinda YOKAK Dis Degerlendirici Takimi tarafindan yazilan Kurumsal
Geri Bildirim Raporu’nda belirtilen ilgili Alt Komisyon’un kapsami dahilindeki giiclii ve gelistirmeye
acik yonler esas alinarak ve Koordinator’iin uygun buldugu siralama ile belirlenir ve toplantidan 6nce
uyelere duyurulur.

(3) Toplantilarda alinan kararlar ve yapilan tartismalar toplant1 tutanagi ile kayit altina alinir. Toplanti
tutanaklar1 Koordinator ve liyeler tarafindan imzalanir ve diizenli olarak arsivlenir.

(4) Toplant1 yeter sayisi liye tam sayisinin salt cogunlugudur. Kararlar, toplantiya katilanlarin salt
cogunlugu ile alinir.

Raporlama

MADDE 27 — (1) Her bir Alt Komisyon, (¢ ayda bir Kalite Komisyonu'na ilerleme raporu sunar. Bu
rapor, yapilan ¢alismalari, belirlenen hedeflere ulasma durumunu, karsilagilan zorluklar1 ve gelecek
donem planlarini igerir.

(2) Yillik bazda, Alt Komisyonlar tarafindan kendi alanlarina iliskin kapsamli bir yillik faaliyet raporu
hazirlanarak 6nce Kalite Komisyonu’na sunulur, Kalite Komisyonu’nun onayindan sonra da Kalite ve
Akreditasyon Koordinatérliigii araciligr ile Universite Senatosu’nun onayma sunulur. Bu raporlar,
YOKAK Kurumsal Geri Bildirim Raporu'nda belirtilen gelistirmeye acik yonlere iliskin kaydedilen
ilerlemeyi agik¢a ortaya koyar.

DORDUNCU BOLUM
Duzenlenemeyen Konular, Yururliuk ve Yurutme

Duzenlenemeyen Konular

MADDE 28 - (1) Bu Yonerge’de hiikiim bulunmayan durumlarda Yiiksekogretim Kalite Glivencesi ve
Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir.

Yurarluk
MADDE 29 - (1) Bu Yénerge Universite Senatosu’nda onaylandig tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yariatme
MADDE 30 - (1) Bu Yonerge hikiimlerini Ankara Medipol Universitesi Rektorii yuritir.
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