T.C.
ANKARA MEDiPOL UNIiVERSITESI
MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI
STAJ YONERGESI

Amag ve Kapsam

MADDE 1- (1) Bu yo6nerge, Ankara Medipol Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri
Fakiiltesindeki staj yapma zorunlulugu olan 6grencilerin egitim ve 6gretim yoluyla edindikleri
bilgi ve becerileri uygulayarak deneyim kazanmalarini amaglamaktadir. Ankara Medipol
Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi programlar1 lisans &grencilerinin
zorunlu staj caligsmalarina iligkin usul ve esaslar1 kapsar.

(2) Muhendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi bunyesinde yer alan farkli programlarin staj 6n
kosullar1 ve AKTS yiikleri farklilik gosterebilir. AKTS ytikleri boliimlerin miifredatlarinda
tanimlidir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu y6nerge, 17/6/2021 tarihli ve 31514 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeligine ve 02 Mart 2020 tarih ve
31056 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ankara Medipol Universitesi On lisans ve Lisans
Egitim Ogretim ve Smav Yénetmeligine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar
MADDE 3- (1) Bu Yonergede ad1 gecen;

a) Boliim Bagkanligi: Ankara Medipol Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri
Fakiiltesinin ilgili boliim bagkanligini,

b) Béliim Staj Komisyonu: Ankara Medipol Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri
Fakdiltesinin bélim staj komisyonunu,

c) Dekan: Ankara Medipol Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
Dekanini,

d) Fakiilte: Ankara Medipol Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesini,

e) Fakiilte Staj Komisyonu: Ankara Medipol Universitesi Miithendislik ve Doga Bilimleri
Fakdltesinin fakilte staj komisyonunu,

f) Isyeri: Ogrencinin staj yapacag kurumu,

g) Ogrenci: Lisans 6grenimi igin Fakiilteye kayitli dgrenciyi,

h) Universite: Ankara Medipol Universitesini

ifade eder.
Stajin Amaci ve Sartlari

MADDE 4- (1) Stajin amaci, 6grencilerin 6grenim gordiikleri programlar ile ilgili i alanlarimi
tanimalarini ve is yerlerindeki uygulamalar1 anlayip kavramalarini, egitim ve 6gretim yoluyla
edindikleri bilgi ve becerileri uygulayarak deneyim kazanmalarini saglamaktir.

(2) Staj yapacak olan 6grencinin kendi programindaki 6n kosul agacina gore yeterli sartlari
saglamasi zorunludur. Bu kosullar1 yerine getirmeden stajini yapan 6grencinin staji gegersiz
say1lir.



Staj Komisyonlari

MADDE 5- (1) Her bolimde 6grencilerin staj ¢alismalari, boliimiin staj komisyonu tarafindan
yuratalar.

(2) Bolum staj komisyonu, biri bagkan olmak {izere en az ii¢ 6gretim elemanindan olusur ve
Boliim staj komisyonu bagkani, boliim baskani tarafindan segilir.

(3) Boliimlerin staj uygulamalarinin es zamanli uygunlugu ve koordinasyonu igin Fakiilte Staj
Komisyonu olusturulur.

(4) Fakiilte staj komisyonu Dekan tarafindan gorevlendirilecek bir baskan ve bolumlerin staj
komisyonu baskanlarindan olusur. Fakilte staj komisyonu yelerinin gorev siresi iki yildir.

(5) Fakulte Staj Komisyonunun baslica gérevleri sunlardir:

a) Stajlarin yonergeye uygunlugunu denetlemek,
b) Yonergede yer almayan ilave kurallar belirlemek,
c) Staj i¢in gerekli belgeleri hazirlamak.

(6) Boliim Staj Komisyonunun baslica gorevleri sunlardir:

a) Staj sureci hakkinda gerekli bilgileri 6grencilerle paylasmak,

b) Staj yerlestirmelerini Fakiilte Staj Komisyonuna ve Boliim Bagkanliklarina raporlamak,

c) Gerekli goriilmesi halinde dgrencileri staj yerlerinde denetlemek,

d) Staj raporlarinin sonuglarini toplayarak raporlamak,

e) Ogrencilerin 6zel durumlarina iliskin karar vermek,

f) Staja devamsizlik yapan 6grencilerin mazeretlerini inceleyerek mazeretlerin gegerli
olup olmadigina karar vermek.

Staj ile Tlgili Belgeler

MADDE 6- (1) Ogrenciler staj siiresince asagidaki dokiimanlar1 hazirlamak, tamamlanmasini
izlemek ve saglamakla yikumludur.

a) Staj Bagvuru Formu: Staj yapilacak kurum ve baglant: bilgilerinin yer aldig1 formdur.
Ogrenci tarafindan doldurularak Béliim Baskanligia onaylatilir.

b) Stajyer Degerlendirme Formu: S6z konusu staja ait beklentilere gore staj yapilan kurum
tarafindan 6grencinin degerlendirildigi formdur.

c) Staj Yeri Degerlendirme Formu: Ogrencinin staj bitiminde, staj yapti§1 kurumu
degerlendirdigi formdur.

d) Staj Raporu ve sunumu: Ogrencinin yaptigi ¢alismalari raporladigl dosyadir. Staj
raporlar fakiiltenin tanimladigi sablona uygun olarak ingilizce hazirlamr. Ogrenci
ayrica stajini sunmakla yukiamladar.

Stajin Siiresi

MADDE 7- (1) Staj siireleri, toplam 20 is giiniinden az olmamak tizere Boliim Staj Komisyonu
tarafindan belirlenir.

(2) Staj yaz déneminde yapilir. Istisnai durumlar BSliim Staj Komisyonu tarafindan karara
baglanir.

(3) Resmi tatiller staj slresine dahil edilmez.



Staj Yapilacak Yerler
MADDE 8- (1) Staj yerlerinin 6grenciler tarafindan bulunmasi esastir.

(2) Ogrenci tarafindan bildirilen staj yerinin Boliim Staj Komisyonu tarafindan onaylanmasi
sonucunda 6grenci ilgili yerde staj yapabilir.

Staj Yeri Degisikligi

MADDE 9- (1) Ogrenciler staja basladiktan sonra Boliim Baskanliginin ve Dekanligin onay1
olmaksizin staj yeri degisikligi yapamaz

(2) Staj yeri onaymdan sonra Ogrencinin miicbir sebepler nedeniyle staj yeri degisiklik
talebinde bulunmasi durumunda bu talepler BOlim Staj Komisyonu teklifi dogrultusunda
Boliim Bagkan tarafindan degerlendirildikten sonra Dekan tarafindan karara baglanir. Staja
baslandiktan sonraki taleplerin kabul edilmesi halinde tamamlanmasi gereken 20 is giinii staj
siiresi tekrar baslatilir.

Devam Zorunlulugu

MADDE 10- (1) Staja devam zorunludur. Staj suresince Fakiilte Staj Komisyonu tarafindan
kabul edilecek gecerli mazeretler disinda devam edilmeyen staj siiresinin telafi edilmesi
zorunludur.

(2) Telafisi gereken gegerli mazeret stiresinin %20 toplam is giinlinii agmamasi1 gerekmektedir.
Aksi durumda, 6grencinin durumu bdliim staj komisyonunda karara baglanir.

Staj Sureci

MADDE 11- (1) Ogrenci, staj i¢in Staj Basvuru Formunu doldurup boliime teslim ederek staj
basvurusunda bulunur.

(2) Ogrenci, staj baslangici dncesi gerekli miifredatn &n kosullarini saglamakla yiikiimliidiir.

(3) Staj basvurusu yapan 6grencilerin gerekli sartlar1 saglamalar1 halinde staj kabul formu is
yeri tarafindan doldurularak boliime staj dncesi teslim edilir.

(4) Ogrencilerin staj ile ilgili siirecleri son tarihleri ile birlikte Boliim Staj Komisyonu
tarafindan 6grencilere duyurulur.

(5) Her 6grenci, staj bitiminde bir staj raporu hazirlar ve bir sunum yapar.

(6) Her oOgrenci, staj raporunun dogrulugunu ve kendisine ait oldugunu igeren bir
taahhitnameyi imzalar.

(7) Staj raporundaki igeriklerin dogrulanmasi amaciyla staj raporu is yeri amiri tarafindan da
imzalanir.

(8) Ogrencilerin is kazas1 ve meslek hastaligi sigortasi, 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanunu’nun 5. maddesinin 1. fikrasinin (b) bendi uyarinca yapilacak olup ayni
yasanin 87. maddesinin 1. fikrasinin (€) bendi uyarinca staj stiresince gecerli olan s6z konusu
sigortaya iliskin primler Ankara Medipol Universitesi tarafindan ddenir.

(9) Staj siiresince 6grenciler, is yerinin belirledigi kural ve ¢alisma esaslarina tabidir.



Uygulama Ilkeleri

MADDE 12-(1) Staj oncesinde, 6grenci tarafindan doldurulan ilgili staja ait Staj Basvuru
Formu Bolim Bagskanligi, bolim staj komisyonu veya boliim staj komisyonu goriisii
dogrultusunda bolum ogretim {iyesine oOnaylatilir. Staja giden her &grenci, ilgili Staj
Degerlendirme Formunu staj yaptigi birimin yetkilisine verir. Bu form, staj bitiminde yetkili
kisi (kurum veya isletme yetkilisi) tarafindan doldurulup onaylandiktan sonra kapali ve
iizerinde kurum kasesi/miihrii olan bir zarf icinde Boliim Baskanligma gonderilir. imza,
kase/miihiir ve tarihler bulunmayan, {izerinde silinti, kazint1 ve usuliine uygun olmayan
diizeltme yapilan staj raporlar1 kabul edilemez.

(3) Staj yapan her dgrenci, staj degerlendirme formlarini ve staj raporunu staj sonunda Bolim
Bagkanligina teslim eder.

(4) Ogrencinin, staj yaptig1 kurum ile ilgili gizliligi gerektiren konularda baskalarma bilgi
vermesi yasaktir.

(5) Staj siiresince dgrenci ile is yeri arasinda yiirtirliikteki mevzuata uygun olarak staj kosullari,
izin, taraflarin gérev ve sorumluluklari ve gerekli goriilen diger hususlari da igeren bir sézlesme
imzalanabilir.

Stajin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

MADDE 13- (1) Bolum Staj Komisyonu, gerek gordiigiinde stajin amacina ve kurallarina
uygun sekilde ilerlemesini is yerinde denetleyebilir veya isyeri ile iletisime gecerek bilgi
alabilir.

(2) Staj sonunda Bolim Staj Komisyonuna teslim edilmesi zorunlu olan materyaller (Staj
Raporu, sunum, is yeri degerlendirme raporu ve stajyer degerlendirme raporu) Bolim Staj
Komisyonunun gorevlendirdigi ogretim elemanlar1 tarafindan degerlendirilir. Teslim
edilmeyen materyal olmasi durumunda Ogrenci stajdan kalir. Stajin1 gelecek yaz donemi
tekrarlamasi gerekir.

(3) Yapilan degerlendirme sonucunda gerek goriilmesi durumunda, 6grencilerden yalnizca bir
kez degisiklik talebinde bulunulabilir.

(4) Ogrencinin notu gegti/kaldi olarak degerlendirilir.

(5) Ogrencinin “gecti” notu alabilmesi igin gorevli dgretim elemanmin rapor ve sunum
degerlendirmesi ile is yeri amirinin degerlendirme formunda orta ve istii not almasi
zorunludur. Aksi halde 6grenci stajdan gecemez; stajini gelecek yaz donemi tekrarlar.

(6) Ogrencilerin turnitin intihal sistemine sokulan raporlarinda BOIim staj komisyonu
tarafindan belirlenen ylizdenin {istiinde benzerlik ¢ikmas1 durumunda ¢aligsmada intihal mevcut
oldugu kabul edilir. Bu durumda 6grenci stajdan gecemez.

(7) Staj sonrasi takip eden dénemde Ogrencilerin basar1 durumu B6lim Staj Komisyonu
tarafindan Fakulte Staj Komisyonuna; Fakilte Staj Komisyonu tarafindan da Dekanliga
bildirilir.
(8) Stajda basarisiz olarak degerlendirilen 6grencinin stajin1 gelecek yaz dénemi tekrarlamasi
gerekir.



Staj Muafiyet

MADDE 14- (1) Cift ana dal yapmakta olan d6grencilerin is yeri ve konu uygunluklarini her iki
B6lim Staj Komisyonuna onaylatmalari zorunludur.

(2) Bagka bir 6gretim kurumundan staj durumunu transfer ederek muaf tutulmak isteyen
ogrencilerin durumu gorisiilerek Bolum Staj Komisyonu tarafindan durumlari hakkindaki
kararlar Fakilte Staj Komisyonuna sunulur. Fakilte Staj Komisyonu tarafindan karara
baglanir.

Cesitli ve Son Hiikiimler

MADDE 15- (1) Bu yonergede belirtilmeyen durumlarda Yiiksekogretimde Uygulamali
Egitimler Cergeve Yonetmeligi’ne ve ilgili diger mevzuata bagl kalarak Staj Komisyonu
kararlarina gore islem tesis edilir.

Yurarlik

MADDE 16- (1) Bu yénerge, Ankara Medipol Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi
tarihte yirirlige girer.

Yurutme

MADDE 17- (1) Bu yonerge hukimlerini Dekan yardtdr.

Universite Senatosu’nun 17.05.2023 tarih ve 2023/13-02 sayili karariyla kabul edildi.



