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OZET

Bu rapor Ankara Medipol Universitesi Iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi’nin
(1iSBF),

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

B. EGITIM VE OGRETIM

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

D. TOPLUMSAL KATKI,

acisindan degerlendirmesini yapmak ve iyilestirme ve gelistirme siireglerine katki saglamak
amactyla hazirlanmistir.

Fakiilte Kalite ve Akreditasyon Siirecleri Durum Degerlendirmesi — (01/01/2025-
31/01/2026)

Ankara Medipol Universitesi Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi tarafindan
hazirlanan 2025 yili Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR), fakiiltenin liderlik, egitim-
Ogretim, arastirma ve toplumsal katki alanlarindaki kalite gilivencesi siireclerinin mevcut
durumunu degerlendirmek ve stirekli iyilestirme kiiltiirtinii giiclendirmek amaciyla
hazirlanmistir. Gegtigimiz yil ile karsilastirildiginda fakiiltemizin kalite glivencesi ve
akreditasyon siireclerinde belirgin bir gelisim kaydedildigi goriilmektedir. 2024 yilinda 137
olan degerlendirme puani, 2025 yil1 itibariyla 164’¢ yiikselmis, boylece fakiltemizin kalite
olgunluk performansinda %18.25 oraninda 6nemli bir artis saglanmistir. Bu geligim, kalite
yonetimi siireclerinin fakiilte genelinde daha sistematik ve kurumsal bir yapiya
kavustugunu gostermektedir. Raporda yer alan kanitlarin sayisi incelendiginde, fakiiltemiz
tarafindan sunulan toplam kanit sayisinin 186’ya ulastigi goriilmektedir. Kanit sayisinda
goriilen farklilik, 6nceki yillarda olusturulmus ve halen gecerliligini koruyan bazi belgelerin
tekrar eklenmemesi ve raporda gereksiz tekrarlarm 6nlenmesi yaklasimindan
kaynaklanmaktadir. Bu yaklagim, fakiiltemizin kalite siireclerinde belge iiretiminden ziyade
kurumsallagmis uygulamalarin siirdiiriilebilirligine odaklandigini gostermektedir.

2025 yili igerisinde fakiiltemizde kalite gilivencesi sisteminin kurumsallagsmasina katki
saglayan onemli yapisal gelismeler gerceklestirilmistir. Bu kapsamda fakiilte tarihinde ilk
kez 20262030 Stratejik Plani hazirlanmuis, fakiiltenin mevcut durumunun analiz edilmesine
katki1 saglayan 2024 yili Faaliyet Raporu yayimlanmis ve kalite siirecleri STAR
akreditasyon yaklasimiyla uyumlu olacak sekilde 6z degerlendirme raporlar1 hazirlanmistir.
Ayrica kalite yonetim sisteminin giiclendirilmesi amaciyla fakiilte diizeyinde siire¢ kartlar1
olusturularak siire¢ yonetimi yaklasimi uygulamaya gegirilmistir.

Bunun yani sira kalite siireclerinin dijitallesmesi yoniinde de dnemli adimlar atilmistir.
Fakiilteye ait dokiimanlarm ve kalite kanitlarinin QDMS kalite yonetim sistemine kademeli
olarak entegre edilmeye baslanmasi, siireclerin izlenebilirligini ve kurumsal hafizanin
giiclendirilmesini destekleyen dnemli bir gelisme olarak degerlendirilmektedir.

Sonug olarak, 2025 yilh BIDR bulgular1 fakiiltemizin kalite giivence sisteminin giderek
daha yapilandirilmis, kanita dayali ve siirdiiriilebilir bir yonetisim anlayisi ¢ercevesinde
gelistigini ortaya koymaktadir. Fakiltemiz, elde edilen bu ilerlemeleri daha ileri seviyelere
tagimak i¢in kalite odakli yonetim anlayisini kararlilikla siirdiirmektedir.
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BiRiM HAKKINDA BiLGILER
1. Tletisim Bilgileri

Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi

Adres: Ankara Medipol Universitesi, Hac1 Bayram Mah. Talatpasa Bulvar1 No: 4/1,
Altindag, Ankara.

Telefon No: 444 20 10

Kurumsal E-Posta Adresi: bilgi@ankaramedipol.edu.tr;
ankaramedipoluniversitesi@hs03.kep.tr

Fakiiltenin web sayfasi: https://ankaramedipol.edu.tr/akademik/fakulteler/iktisadi-idari-
ve-sosyal-bilimler-fakultesi/

Dekan: Prof. Dr. Abuzer PINAR (abuzer.pinar@ankaramedipol.edu.tr)

Dekan Yardimeaisi: Dr. Ogr. Uye. Lamiha Oztirk (lamiha.ozturk@ankaramedipol.edu.tr)
ve Dog. Dr. Olcay Okun (olcay.okun@ankaramedipol.edu.tr)

Fakulte Sekreteri: Eda Acar (eda.acar@ankaramedipol.edu.tr)

2. Tarihsel Gelisimi

2019-2020 akademik yilinda egitim-6gretime baslayan Fakiiltemiz, stratejik gelisimini
sirdurerek 2025-2026 akademik yih itibariyla toplam program sayisini 7’ye ¢cikarmstir.
Mevcut bes programa (Psikoloji TR/ING, UTF TR/ING, YBS) ek olarak, isletme (Ingilizce)
ve Yonetim Bilisim Sistemleri (Ingilizce) programlari da egitim-6gretim faaliyetlerine dahil
edilmistir.

Fakiiltemiz, kurulusundan bu yana dinamik bir blyume sergileyerek 2025-2026 akademik
yili itibartyla toplam 1908 6grenciye ulasnustir. Ogrenci profilinin smiflara gore dagilimi su
sekildedir: 233 hazirlik, 447 birinci smif, 429 ikinci sinif, 358 {iclincii smif ve 441 dordiincii
siif 6grencisi bulunmaktadir.

Uluslararasilagma siireci, Tiirkiye nin 12. Kalkinma Plan1 (Hedef 229) ile uyumlu olarak hiz
kazanmustir. Fakultemizdeki uluslararasi 6grenci oram yaklasik %19,71°e ulasarak
kurumsal ¢esitliligin dnemli bir gostergesi haline gelmistir. Bu siirecte 35 farkl tilkeden gelen
350’den fazla uluslararast 6grenci, fakiiltemizin kiiresel egitim agmndaki goriiniirliigiini
pekistirmektedir. Fakiiltemiz i¢in bu donemin en 6nemli doniim noktasi, Psikoloji (Tiirkge)
Lisans Programi’nin 17 Subat 2025 tarihinde Tiirk Psikologlar Dernegi (TPD) tarafindan
akredite edilmesi olmustur.
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Fakiiltemiz, stratejik biliylime hedefleri dogrultusunda akademik kadrosunu genisleterek

toplam 46 6gretim elemanina ulasmaistir.

Kadronun unvan bazinda dagilimi su sekildedir:

Profesor: 6

Dogent: 5

Doktor Ogretim Uyesi: 25
Ogretim Gorevlisi: 2
Arastirma Gorevlisi: 8

Boliim Bazli Akademik Kadro Detaylart:

| Bolim || Unvan || Akademik Personel |
|Psikoloji (Tiirkge / Ingilizce) ||Profest')r ||Prof. Dr. Cemile Mujde Atabey; Prof. Dr. Nilhan Sezgin |
Docent Dog. Dr. Cihat Celik; Dog. Dr. Nilay Pekel Uludagli; Dog. Dr.
¢ Giilgin Akbas Uslu
Dr. Ogr. Uyesi ilker Dalgar; Dr. Ogr. Uyesi Ozlem Ertan
Kaya; Dr. Ogr. Uyesi Zeynep Ertekin; Dr. Ogr. Uyesi Giilsen
Dr. O% Kaynar Yaman; Dr. Ogr. Uyesi Fatma Yasin Tekizoglu; Dr.
0 .esigr : Ogr. Uyesi Ziilal Iscanoglu; Dr. Ogr. Uyesi Aybegiim
y Memisoglu Sanli; Dr. Ogr. Uyesi Ozge Yilmaz Dogan; Dr.
Ogr. Uyesi Dalga Derya Teoman Cetinkaya; Dr. Ogr. Uyesi
Kutlu Kagan Tiirkarslan; Dr. Ogr. Uyesi Burcu Arslan Arisoy
Ogretim )55 Gr Fatma Semiha Ozcelik
Gorevlisi
Aragtirma Ars. Gor. Meyra Cakar; Ars. Gor. Meryem Torun; Ars. Gor.
Gorevlisi Beste Biiyiik; Ars. Gor. [layda Caliskan Demirbag
U.l uslararast T}caret ve o Profesor Prof. Dr. Abuzer Pinar (Dekan); Prof. Dr. Nurzahit Keskin
Finansman (Tiirkce / Ingilizce)
Dr. Ogr. Uyesi Sema Babayigit; Dr. Ogr. Uyesi Bekir Eren
Dr. Ogr. (Boliim Baskani); Dr. Ogr. Uyesi Lamiha Oztiirk; Dr. Ogr.
Uyesi Uyesi Dilara Berrak Tarhan; Dr. Ogr. Uyesi Oguz Cece; Dr.
Ogr. Uyesi Nurgiil Seving
Arastirma Ars. Gor. Kadir Bekiroglu; Ars. Gor. Mustafa Engin
Gorevlisi Tirkarslan
p;g;lm Bilisim Sistemleri Profesor Prof. Dr. Aydin Celen; Prof. Dr. izzet Gokhan Ozbilgin
| ||[Dogent ||[Dog. Dr. Recep Benzer; Dog. Dr. Olcay Okun |
Dr. Ogr. Uyesi Harun Tiirker Kara (Dekan Yardimcisi); Dr.
Dr. Ogr. Ogr. Uyesi Mahmut Torba; Dr. Ogr. Uyesi Zehra Nur Canbolat
Uyesi Gogmen; Dr. Ogr. Uyesi Idil Ayberk Aydin; Dr. Ogr. Uyesi
Sinem Cece; Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Kaya
Ogretim e .
Gorevlisi Ogr. Gor. Mehmet Sarigil
Arastirma .. . I .
Gorevlisi Ars. Gor. Burcu Akea; Ars. Gor. Ugur Celik
Isletme Boliimii ||Do<;ent “Doc;. Dr. Handan Akkas
B;’eggr : Dr. Ogr. Uyesi Sule Kéran; Dr. Ogr. Uyesi Esra Oztiirk

2024-2025 Yilinda 35 olan akademik personel sayisi, 2026 yili giincel listesiyle 46’ya
yiikselmistir. Bu artig, 6zellikle Dogent ve Doktor Ogretim Uyesi kadrolarindaki derinlesme
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ile Fakiiltenin arastirma kapasitesini ve Ogretim elemani basina diisen Ogrenci rasyosunu
iyilestirme kararliligint gostermektedir. Fakiilte, 2025 yili igerisinde ilk kez 20262030
donemini kapsayan Stratejik Planini hazirlamis; bu kapsamda fakiilte kalite kurulu ve stratejik
plan hazirlikk komisyonu tarafindan yapilan toplantilarla amag¢, hedef ve performans
gostergeleri belirlenmistir. Stratejik plan ile birlikte kaliteyi Oonceleyen 6grenci merkezli
egitim, akreditasyon hazirliklari, toplumsal katki, kurumsal kapasitenin gliglendirilmesi ve
uluslararasilagsma, fakiiltenin kurumsal gelisim eksenleri olarak tanimlanmistir. Hazirlanan
Stratejik plan raporunda, Universitemizin stratejik amaclar1 ile tam uyum iginde, Fakiiltemiz
Ozelinde 5 amag ve 18 hedef belirlenmistir. Bu hedefler dogrultusunda toplam 57 performans
gostergesi olusturulmustur. Her bir amacin altinda, hedefe ulagsmak i¢in izlenecek yollar ve
Olciilebilir gostergeler tanimlanmistir. Boylece, Fakiiltemizde gelecekte gorev alacak
akademik personelin plani inceleyerek hangi hedeflerin gerceklestirilecegini ve bu hedeflere
nasil ulasilabilecegini agik¢a gdérebilmesi amaglanmistir. Ayrica, planin hazirlanma siirecinde
ilgili ulusal ve kurumsal diizenlemeler dikkate almarak kapsamli bir mevzuat analizi
gerceklestirilmis ve planin yasal ¢ergceveyle tam uyumlu olmasi saglanmistir. Stratejik Planin
son béluminde, her bir hedef ve performans gostergesi icin dngorilebilecek riskler ile bu
risklere karsi alinabilecek Onlemleri i¢eren risk yonetimi tablosu yer almaktadir. Bu boliim,
stratejik planin uygulanabilirligini ve siirdiiriilebilirligini giiclendirecek sekilde tasarlanmistir.

2025 yil1 itibartyla fakiiltemizde kalite glivencesi ve kurumsal gelisim sureglerinin daha sistematik bir
yapiya kavusturulmasi amaciyla 6nemli ¢alismalar gergeklestirilmistir. Bu kapsamda fakiiltemizde ilk
kez IISBF’nin STAR Genel Degerlendirme élgiitleri ile uyumlu bir Oz Degerlendirme Raporu
hazirlanmus ve Kkalite givencesi ¢alismalarmin ulusal ve uluslararas: akreditasyon standartlariyla
uyumlu sekilde yuriitilmesi hedeflenmistir.

Ayni siirecte fakiiltenin kurumsal isleyigini daha seffaf ve siirdiiriilebilir hale getirmek
amaciyla siire¢ yonetimi yaklasimi benimsenmis ve fakilte blinyesinde yurdtulen idari ve
akademik faaliyetlere iliskin siire¢ler tanmimlanarak toplam 58 adet siire¢ karti
olusturulmustur. Hazirlanan siire¢ kartlar1, fakiiltede yiiriitiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve
sorumluluklar g¢ercevesinde sistematik bi¢imde tanimlanmasini saglamis ve kalite yonetim
sisteminin kurumsal yapiya entegrasyonuna énemli katki sunmustur.

Bununla birlikte fakiiltenin kalite yonetim sistemi kapsaminda olusturulan tiim politika
belgeleri, raporlar, komisyon kararlar1 ve siire¢ dokiimanlar1 QDMS (Quality Document
Management System) iizerinden diizenli ve sistematik bicimde kayit altina alinmig, kalite
stireglerine iligkin belgelerin erisilebilirligi ve izlenebilirligi artirilmistir. QDMS sistemi
araciligiyla kalite dokiimantasyonunun merkezi bir platformda toplanmasi, fakiilte biinyesinde
yiiriitiilen faaliyetlerin kurumsal hafizaya aktarilmasii ve kalite siireglerinin siirdiiriilebilir
sekilde izlenmesini miimkiin kilmistir.

Gergeklestirilen bu calismalar, fakiiltede kalite kiiltiiriiniin kurumsal diizeyde benimsenmeye
basladigin1 ve kalite giivencesi yaklagimmin akademik ve idari siireglere entegre edildigini
gostermektedir. Siire¢ yonetimi, dokiimantasyon ve izleme mekanizmalarinin gii¢lendirilmesi
ile fakiiltenin kurumsallagsma diizeyi artirilmis; egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki
faaliyetlerinin kalite odakli bir anlayisla yiiriitiilmesine yonelik 6nemli bir kurumsal altyap1
olusturulmustur.



3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

2024-2028 donemini kapsayan 12. Kalkinma Plani’nm “Egitim” basligi1 altinda asagida
verilen temel amaglar ve ilkeler yer almaktadir.

“658. Tiim bireylerin kapsayicilik ilkesi esasinda nitelikli bir egitime ve hayat boyu
ogrenme imkdnlarina esit sartlarda erisimi saglanarak akademik, sosyal ve mesleki
becerilerinin uluslararas: standartlara uygun bir sekilde gelistirilmesi, analitik diisiinme,
finansal okuryazarlik, isbirlik¢i ¢calisma ve liderlik alanlarinda yetkinlik sahibi olmalarinin
saglanmasi, milli, manevi, ahlaki, insani ve toplumsal degerleri i¢sellestirmig, ait oldugu
aile ve topluma karst sorumluluk sahibi olarak yetismeleri temel amactir.

660. Kalite ve sonug¢ odakli bir yonetim anlayisiyla iilkemizin ihtiyaglart dogrultusunda
evrensel bilgi iiretimine katki sunacak yetkinlikte akademik kadrolarin ve nitelikli insan
giictintin  yetistirilmesini hedef alan, uluslararasi ogrenciler ve alanminda basarili
akademisyenler icin Universitelerimizi gekim merkezi haline getirecek yenilikgi ve rekabetgi
bir yiiksekogretim sisteminin olusturulmas: amaglanmaktadir.”

Bu cercevede 1ISBF olarak belirledigimiz misyonumuz:

Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Misyonu, nitelikli, kapsayici ve etik degerlere
bagl bir egitim anlayisiyla; analitik ve elestirel diisiinebilen, yenilikgi, girisimci, toplumsal
sorumluluk bilinci yiiksek, siirdiirtilebilir kalkinma ilkelerini benimsemis, bilimsel ve
teknolojik gelismeleri pratige aktarabilen bireyler yetistirmektir. Ogrencilerimizin
uluslararasi standartlarda akademik, sosyal ve mesleki beceriler kazanmasini saglamak,
paydaslarla giiclii is birlikleri gelistirerek topluma ve evrensel bilime katkida bulunmaktir.

Fakiiltemizin Vizyonu, kaliteli egitim, yenilik¢i arastirma ve giliclii kurumsal kiiltiirtiyle;
bilime, topluma ve siirdiiriilebilir kalkinmaya yon veren, uluslararasi alanda saygin,
girisimei ve lider bir Fakiilte olarak Ankara Medipol Universitesi’nin arastirma iiniversitesi
vizyonuna katk1 saglayan oncii bir yiiksekogretim kurumu olmaktir.

Fakiiltemizin temel degerleri sunlardir:

o Bilimsellik ve Kalite: Evrensel bilim anlayisini benimseyerek egitim ve
arastirmalarda yiiksek kaliteyi hedeflemek.

o Etik ve Adalet: Tiim faaliyetlerde diiriistliik, giiven ve etik ilkelere bagl kalmak.

o Kapsayicilik: Farkliliklar1 gozeterek herkes icin erisilebilir ve kapsayict bir egitim
sunmak.

o Miikemmellik: Siirekli gelisim anlayisiyla her alanda en iyiye ulagsmay1 hedeflemek.

e Yenilik¢ilik ve Girisimcilik: Yaratict diisiinceyi destekleyerek yeni fikirlerin ve
girigimlerin gelisimini tesvik etmek.

o Toplumsal Sorumluluk: Sosyal fayday:1 6n planda tutarak toplumun refahina katkida
bulunmak.

e Cevreye Duyarlilik: Dogal kaynaklari korumak ve siirdiiriilebilir ¢evre bilincini
yayginlastirmak.

o Ozgiirliik¢ii ve Katilmer: Fikir ve ifade 6zgiirliigiinii destekleyerek, karar alma
slireclerine tiim paydaslarin katilimin1 saglamak.

o Uluslararasilasma: Ogrenci ve akademisyenlerin uluslararas: standartlarda egitim—
arastirma deneyimi kazanmasini tesvik etmek.

o Siirekli Ogrenme ve Gelisim: Hayat boyu 6grenmeye onem vererek bireylerin
stirekli gelisimini desteklemek.



2025 Amac ve hedeflerin Genel Degerlendirme

2025 yilt i¢in belirlenen ii¢ ana ama¢ ve sekiz hedefin onemli bir bolimii basariyla
gerceklestirilmistir. Ozellikle miifredatin teknolojik gelismelere uyumlu hale getirilmesi,
uygulamali egitim olanaklarinin giiclendirilmesi, 6grenci projelerinin artirilmasi ve kariyer
gelisimini destekleyen faaliyetlerin yayginlastirilmas: alanlarinda 6nemli ilerlemeler
kaydedilmistir. Kismen gergeklestirilen hedefler ise mezun izleme sisteminin fakiilte
genelinde daha sistematik hale getirilmesi ve dgretim elemanlarma yonelik teknoloji temelli
egitim faaliyetlerinin artirilmasi gibi alanlarda devam eden gelisim siireglerini ifade
etmektedir.

Amag 1 kapsaminda 4 alt hedef belirlenmis olup, faaliyet raporu, 6z degerlendirme raporu
ve stratejik plan belgelerinde yer alan veriler birlikte degerlendirildiginde bu hedeflerin
biiylik olctide gergeklestirildigi ve yaklasik %75 oraninda basari saglandigi goriilmektedir.
Hedeflere iliskin ger¢eklesme durumlar1 asagida 6zetlenmektedir.

HEDEF 1.1: Yeni Nesil Teknolojiler Konusunda Seminer ve Paneller

25 Aralik 2024 tarihinde uzmanlarin katilimiyla “2025 Diinya ve Tiirkiye Ekonomisi”
konulu bir panel diizenlenmistir. Ogrenci topluluklari aracilifiyla BTK Yapay Zeka Zirvesi
gibi teknoloji odakli etkinliklere katilim saglanmis ve fakiilte biinyesinde girisimcilik
konugmalar1 organize edilmistir.

HEDEF 1.2: Miifredatin Yeni Nesil Teknolojilere Uyumu

Lisans miifredatina dogrudan yeni nesil teknolojileri konu alan dersler entegre edilmistir.
Bu dersler arasinda “Yapay Zeka Uygulamalar1” (YBS4220089), “Makine Ogrenmesi”
(YBS4111956) ve “Blockchain Teknolojileri ve Kripto Para” (YBS4112977) yer
almaktadir. Ayrica miifredat, 12. Kalkinma Plan1 hedefleri dogrultusunda revize edilerek
teknolojik doniisiimle uyumlu hale getirilmistir.

HEDEF 1.3: Uygulamah Egitim ve Teknoloji Tabanh Proje TesViki

Ogrencilerin teknoloji tabanli ekosisteme dahil olmas1 i¢in MEDITEK TEKMER
(Teknoloji Gelistirme Merkezi) 2023 yilinda kurulmus ve aktif hale getirilmistir.

Start-up ve Finans Toplulugu aracihigiyla “Girisim23” ve “Ankara Inovasyon ve
Girisimcilik Zirvesi” gibi sektorel projelere katilim tesvik edilmistir. 2024 yilinda
hedeflenen 5 6grenci kuliibii projesi sayisi asilarak 6 projeye ulasilmistir.

HEDEF 1.4: Ogretim Elemanlarina Yonelik Hizmet I¢i Egitimler

2025 yili igerisinde Siirekli Egitim Merkezi (SEM) tarafindan 6gretim elemanlarina yonelik
egitimler icra edilmistir. Ogretim elemanlarmin teknolojik adaptasyonunu artiracak
egitimler, 20262030 Stratejik Plani’nda da 6ncelikli hedef olarak korunmaktadir.

2025 yil1 i¢in belirlenen ii¢ ana amagctan ikincisi, 6grencilerin mezuniyet sonrasinda is giicli
piyasasina uyumlarini artirmak, kariyer planlama siireclerini desteklemek ve mezunlarla
stirdiiriilebilir bir iletisim ve izleme mekanizmasi olusturmak amaciyla belirlenmistir. Genel
olarak degerlendirildiginde Ama¢ 2 kapsaminda belirlenen hedeflerin kurumsal altyap1
bakimindan biiyiik 0Olgiide gerceklestirildigi, ancak veri toplama ve mezun izleme
stireclerinin fakiilte genelinde daha sistematik bir yapiya kavusturulmasina yonelik
calismalarin devam ettigi goriilmektedir. Bu c¢ercevede Amag¢ 2 kapsamindaki hedeflerin



yaklasik %70 oraninda gerceklestirildigi degerlendirilmektedir.

HEDEF 2.1: Yilda Bir Kez Kariyer Giinleri Diizenlenmesi

Mezun adaylarinin is diinyasiyla bulusmasi ve sektor gereksinimlerini anlamasi i¢in yilda
en az bir kez "Kariyer Gunleri" organize edilmektedir. Start-up ve Finans Toplulugu gibi
ogrenci kuliipleri araciligiyla diizenlenen "S&F Talks: Girisimcilik ve Kariyer
Yolculuklar1" gibi etkinliklerle 6grencilerin is diinyas1 profesyonelleriyle erken temas
kurmasi saglanmaktadir.

HEDEF 2.2: isgiicii Piyasasina Erisime Iliskin Geri Bildirim Toplanmasi

Universite biinyesinde Kariyer Ofisi ve Mezun Takip Birimi i¢in gerekli atamalar yapilmus,
birimlerin isleyigsine yonelik yazilim altyapisi tamamlanmistir. Mezunlarla iletisimi
giiclendirmek i¢in bir ¢agr1 merkezi kurulmus ve mezun veri bankasi iizerinden veri
giincelleme ¢alismalar1 baslatilmistir. Psikoloji BOlumu 6zelinde 2023-2024 akademik yili
sonunda mezunlardan "Program Degerlendirme Mezun Formu" araciligiyla geri bildirimler
toplanmis ve bu veriler akademik kurullarda analiz edilmistir.

Eksik Kalan Yonler: 2024 yili genel degerlendirmesinde, mezunlarin is giicii piyasasina
erisimlerine yonelik veri toplama siireclerinin fakiilte genelinde heniiz sistematik hale
gelmedigi ve bu durumun 6niimiizdeki donemde odaklanilmasi gereken bir alan oldugu

Son olarak, Amag¢ 3 ve buna bagh iki temel hedefi (Hedef 3.1 ve 3.2), kurumsal stratejiler
ve miifredat giincellemeleri araciligiyla biiylik 6l¢iide gergeklestirmistir. Bu siire¢lerin nasil
hayata gegirildigi asagida detaylandirilmistir:

HEDEF 3.1: Uygulamah Egitim Modellerinin Miifredata Entegrasyonu

Ikiz Déniisiim Uyumu: Fakiilte bdliimleri, T.C. 12. Kalkinma Plan1 ve "ikiz déniisiim"
(dijital ve yesil doniisiim) vizyonu g¢er¢evesinde miifredatlarmm1 sirekli olarak
guncellemektedir. Yeni Nesil Teknolojik Dersler: Dijitallesme siirecine uyum saglamak
amaciyla miifredata “Yapay Zeka Uygulamalar”, “Makine Ogrenmesi”, “Bilisim
Teknolojileri ve Sistemleri” ve “Blockchain Teknolojileri ve Kripto Para” gibi dersler
zorunlu veya segmeli olarak eklenmistir. Sektdrel Uygulama: Ogrencilerin teorik bilgilerini
pratige dokebilmeleri icin "Sektdrel Uygulama" dersinin usul ve esaslar1 ile "IISBF Staj
Yonergesi" yayimlanarak uygulamali egitim modeli kurumsallagtirilmistir.

HEDEF 3.2: Proje Tabanh Ogrenme ve Ger¢ek Diinya Problemlerine Coziim Tesviki
Derslerde 6grencileri pasif dinleyici konumundan ¢ikaran; vaka analizi, beyin firtinasi,
interaktif tartigmalar ve proje tabanli 6grenme modelleri aktif olarak uygulanmaktadir. 2024
yili itibariyla 6grenci kuliiplerinin yiiriittiigii proje sayis1 hedefi olan 5 proje asilmis ve 6
projeye ulasilmistir. Start-up ve Finans Toplulugu gibi kuliipler araciligiyla 6grencilerin
girisimcilik ve teknoloji odakli projelerde yer almasi tesvik edilmektedir. Psikoloji BOlum
biinyesinde agilan "Oyun Terapisi Odas1", dgrencilerin gergek diinya problemlerine (Orn:
depremzede ¢ocuklara yonelik miidahale) yonelik uygulamali egitim almalarini ve
toplumsal fayda tiretmelerini saglamaktadir.

Gelecek Stratejisi: 2026-2030 Stratejik Plan1 kapsaminda, siirdiiriilebilirlik temali
ulusal/uluslararasi projelere katilimin artirilmasi1 (Hedef 3.1) ve girisimcilik kiiltiirtinii
giiclendirecek mentorluk programlarinin diizenlenmesi (Hedef 3.2) dnceliklendirilmistir.



2025 Amag ve Hedefler Genel Basar1 Degerlendirmesi

‘ Amag HHedef SayISIHTam Gergeklesen”Klsmen GergeklesenHBasarl Oranl‘
| Amagl | 4 | 3 | 1 | %5 |
| Amag2 | 2 | 1 | 1 | %0 |
| Amag3 | 2 | 2 | 0 | %% |
IGenel Toplam|| 8 | 6 I 2 | =~%80 |

2026 Amac ve Hedeflerimiz:

AMAC 1: Yonetisim ve Kalite Kiiltiiriiniin Kurumsallastirilmasi

(Stratejik Plan Amag 4 ve 6 ile uyumlu)

Hedef 1.1: 2026 yil1 Mart ay1 sonuna kadar Fakiilte ve birim diizeyinde tiim is akis
siireglerinin tanimlanarak "Universite Siirec El Kitab1" kapsaminda yayimlanmasi ve
paydaslara duyurulmasi.

Hedef 1.2: Kurumsal siirdiiriilebilirligi giivence altina almak amaciyla "Risk izleme ve
Yonlendirme Komisyonu'"nun kurulmasi ve ilk "Fakiilte Risk Y6netim Plani"nin
olusturulmasi.

Hedef 1.3: Kalite giivencesi sisteminin etkinligini 6l¢mek i¢in yilda iki kez diizenlenen
memnuniyet anketlerinin (Akademik/Idari/Ogrenci) ¢esitlendirilmesi ve sonuglarm PUKO
dongusu dahilinde iyilestirme kararlarina dontistiiriilmesi.

AMAC 2: Egitim-Ogretim Kalitesinin Sistematik izlenmesi ve Dijital Doniisiim
(Stratejik Plan Amag 1 ve 4 ile uyumlu)

Hedef 2.1: 2026 yil1 Nisan ay1 sonuna kadar tiim boliimlerdeki ders izlencelerinin
(Syllabus) eksiksiz olarak tamamlanmasi ve standart sablona uygunlugunun Bologna
Caliyma Grubu tarafindan onaylanmasi.

Hedef 2.2: "Ogrenme, Gelisme ve Gelistirme Birimi"nin faal hale getirilerek dgretim
elemanlarinin egiticilik yetkinligini artiracak en az iki hizmet i¢i egitim programinin
diizenlenmesi.

Hedef 2.3: Ogrenci merkezli egitimi desteklemek iizere disiplinler arasi1 ve uygulama
temelinde 6grenmeyi dnceleyen bir "Ogrenci Merkezli Egitim Rehberi"nin hazirlanmasi.
Hedef 2.4: Mezun izleme sistemini gli¢lendirmek amaciyla "Mezun Calistaylari"nin
diizenli hale getirilmesi ve mezun aidiyetini artiracak yillik etkinlik planinin olusturulmasi.

AMAC 3: Ar-Ge Yonetisiminin Gugclendirilmesi ve Bilimsel Performans Takibi
(Stratejik Plan Amag 2 ile uyumlu)

e Hedef 3.1: Akademik performansin detayli takibi ve veri kalitesinin artirilmasi
amaciyla ""Akademik Performans Sistemi' yaziliminin 2026 Aralik ayinda aktif
kullanima ag¢ilmasi.

o Hedef 3.2: Uluslararasi siralamalarda goriiniirliigii artirmak ve ortak arastirmalari
izlemek iizere “Uluslararasilasma Izleme ve Y&nlendirme Komisyonunun
kurularak ilk yillik raporun hazirlanmasi.

AMAC 4: Toplumsal Katki Siireclerinin Biitiinciil Yonetimi
(Stratejik Plan Amag 3 ile uyumlu)
o Hedef 4.1: Toplumsal katki faaliyetlerinin kurumsal izleme sistemine
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entegrasyonunu saglamak tizere "Toplumsal Katki Yonergesi'"nin yayimlanmasi
grasy g p g yay



A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Ankara Medipol Universitesi Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi (IISBF), 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili yonetmelikler g¢ercevesinde seffaf, katilimci ve hesap
verebilir bir yonetisim modeliyle idare edilmektedir [1_OD2], [2_OD2]. Fakultemiz, 2024-
2026 doneminde kurumsal gelisim yolculugunda pek ¢ok “ilkleri” hayata gecirerek kalite
kiiltiirtinii derinlestirmistir. Bu kapsamda, 2019-2020 yilinda baglayan egitim hayatimizin ilk
stratejik plant (2026-2030) hazirlanmig [3_OD2] ve yiiriirlige girmistir. Bu planlama
stirecine temel teskil etmek tlizere, Fakiiltemiz tarihinde ilk kez 2024 yili1 Faaliyet Raporu
hazirlanmistir [4_OD2]. Dr. Ogr. Uyesi Sinem CECE koordinatérliigiinde ve Faaliyet Raporu
Hazirlama Komisyonu’nun [5_OD3] katkilartyla tamamlanan bu rapor, mevcut durumun
biitiinciil analizine olanak saglayarak stratejik planin durum analizi ve SWOT (GZFT)
boliimlerinin somut verilerle temellendirilmesinde kritik bir referans kaynagi olmustur.
Kurumsal karar alma siireclerini giiclendirmek amaciyla 1ISBF Stratejik Plan Hazirhk
Komisyonu kurulmus [6_OD3]; bu komisyon kalite giivence ilkeleri dogrultusunda katilimc1
bir yaklasim benimseyerek egitim, arastirma ve toplumsal katki alanlarindaki hedeflerin
belirlenmesinde etkin rol oynamistir. Ayrica, Fakiiltemizdeki tiim idari ve akademik
stireclerin standartlagtirilmasi ve izlenebilirliginin artirilmasi amaciyla Mart 2024 itibartyla
detayli "Fakiilte is Akis Semalar1" [7_OD2] ve siire¢ kartlar1 olusturulmustur [8_OD2]. Bu
yapisal doniisiimiin bir parcasi olarak, STAR akreditasyon standartlarma tam uyumlu ilk Oz
Degerlendirme Raporu [9 OD2] da bu doénemde hazirlanarak akreditasyon vizyonu
somutlastirilmistir.

Yonetisim modelinin uzmanlagmig alt birimlerle desteklenmesi amaciyla yeni komisyonlar
yapilandirilmistir. Bu dogrultuda, iiniversite genelindeki kalite iyilestirme c¢alismalariyla
esgidiimli olarak kurulan Arastirma ve Gelistirme (Ar-Ge) Alt Komisyonu [10_OD3] gibi
birimlerde fakiiltemiz temsil edilmekte olup, bu siireglerde Dr. Ogr. Uyesi Sinem CECE gibi
yetkin akademisyenlerimiz aktif gorev almaktadir. Halihazirda faal olan Kalite ve
Akreditasyon, Yatay Ge¢is/CAP/Muafiyet, Ders ve Sinav Programi komisyonlarimiza ek
olarak, 14/10/2024 tarihinde Kalite Komisyonu’'na ogrenci temsilcisi dahil edilerek
katilimcilik diizeyi en st seviyeye tasinmustir [11 OD3]. Tiim bu girisimler, Fakiiltemizde
katilime1, Olgiilebilir ve siirdiiriilebilir bir planlama kiiltiiriiniin yerlesmesini ve kurumsal
hedeflerle tam uyumlu bir gelisim grafigi ¢izilmesini amaglamaktadir.

Olgunluk Duizeyi (3): Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi Rektorlik
sistemine entegre sekilde sistematik yiiriitiilmekte; faaliyet raporu, stratejik plan ve siireg
kartlar1 gibi mekanizmalarla somut iyilestirme ¢iktilar1 izlenmektedir.

Kanzitlar:

[1](3)A.1.1.fakulte yonetim.pdf
[2](2)A.1.1.akademik_teskilat_yonetmeligi.pdf
[3](2)A.1.1.2026-2030 iisbf_stratejik_plani.pdf
[4]1(2)A.1.1.2024 vyili_iisbf faaliyet_raporu.pdf
[5](3)A.1.1.faaliyet_raporu_hazirlik_komisyonu_goreviendirme
[6](3)A.1.1.stratejik_plan_hazirlik_komisyonu_gorevlendirme
[71(2)A.1.1.is_akis_semasi.pdf

[8](2)A.1.1.surec Kartlari.pdf
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[9]1(2)A.1.1.iisbf_star_oz_degerlendirme_raporu.pdf
[10](3)A.1.1.kalite_alt_komisyon_gorevlendirmeleri.pdf
[11](3)A.1.1.kalite_komisyonu_ogrenci_temsilcisi_secim_tutanagi.pdf

A.1.2. Liderlik

Fakiiltemiz, 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu kapsaminda yonetim ve idari yapilanmasini
olusturmus olup yonetisim ve liderlik siire¢lerini bu yasal ¢ergeve dogrultusunda
yuritmektedir [1_OD2]. Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi dogrultusunda
fakiilte idari yapilanmasi; Dekan, Dekan Yardimcilart ve Boliim Bagkanlarindan olusacak
sekilde belirlenmistir [2_OD2].

Fakiilte biinyesinde akademik ve idari faaliyetlerin planlanmasi, uygulanmas: ve izlenmesi
Fakiilte Dekani liderliginde iki Dekan Yardimcisi, Fakiilte Sekreteri ve idari personel
tarafindan yiritilmektedir [3_OD3]. Fakiilte yonetimi, akademik ve idari sireclerin etkin
bicimde yonetilmesini saglamak amaciyla kalite glivencesi mekanizmalarini desteklemekte ve
fakilte genelinde Kalite kiiltiiriiniin yerlesmesine yonelik calismalar1 tesvik etmektedir. Ust
yonetimimiz; ulasilabilir, ¢6ziimcli ve yiiksekogretim ekosistemindeki degisimleri (yapay
zeka entegrasyonu, stirdiiriilebilirlik vb.) yakindan takip eden vizyoner bir yonetim anlayisini
benimsemistir.

2025 doneminde fakiilte yonetiminin liderliginde kurumsal planlama ve kalite giivence
stiregleri 6nemli Ol¢iide gelistirilmistir. Bu kapsamda Fakiiltemizde ilk kez 2024 yil1 Faaliyet
Raporu hazirlanmis ve fakiiltenin egitim, arastirma ve toplumsal katk1 faaliyetlerinin biitlinciil
bi¢imde degerlendirilmesine olanak saglanmistir [4_OD3]. Bu ¢alisma, fakiiltenin mevcut
durumunun veri temelli bicimde analiz edilmesini saglamis ve stratejik plan caligmalarina
onemli bir altyap1 olusturmustur [5_OD3].

Bu siirecte fakiilte yonetiminin liderliginde 2026—2030 1ISBF Stratejik Plan1 hazirlanmis ve
fakiiltenin egitim, arastrma ve toplumsal katki alanlarindaki hedefleri sistematik bi¢imde
belirlenmistir [6_OD2]. Stratejik plan hazirlik siireci kapsaminda olusturulan komisyon
aracilifiyla fakiilte birimlerinden veri toplanmis ve katilimci1 bir planlama yaklasimi
benimsenmistir [7_OD3].

Fakiilte yoneticileri ve siire¢ liderleri, yiiksekdgretimdeki degisim, belirsizlik ve karmasiklik
ortaminda kalite glivencesi sisteminin ve kiiltiirliniin 6nemini kavramis olup bu dogrultuda
stratejik planlama, faaliyet raporlar1 ve kalite komisyonu c¢aligmalar1 araciligiyla kalite
streclerinin kurumsallagsmasini desteklemektedirler.

Olgunluk Diizeyi (3): Birimde kalite giivence sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen
etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir. Fakiilte yonetimi tarafindan yliriitiilen stratejik
planlama, faaliyet raporlar1 ve kalite giivencesi ¢aligmalari liderlik yaklagiminin sistematik bir
sekilde uygulanmasina katki saglamaktadir.

Kanaitlar:

[1](2)A.1.2.2547 sayili_kanun.pdf
[2](2)A.1.2.akademik_teskilat_yonetmeligi.pdf
[3](3)A.1.2.fakulte_yonetim.pdf
[4](3)A.1.2.2024 ili_iisbf _faaliyet_raporu.pdf
[5](3)A.1.2.faaliyet_raporu_hazirlama_komisyonu_gorevlendirme.pdf
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[6](2)A.1.2.2026-2030_iisbf_stratejik_plani.pdf
[71(3)A.1.2.stratejik_plan_hazirlik_komisyonu.pdf

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Fakiiltemizin boliimleri, T.C. 12. Kalkinma Plan1 (Hedef 658, 660) ve edindigi misyon ile
vizyon c¢er¢evesinde miifredatin1 siirekli olarak gilincellemekte ve stratejik hedefler
dogrultusunda caligmalarmi sekillendirmektedir [1_OD2]. Bu suregte, Psikoloji (Turkge)
Lisans Programi 17 Subat 2025 tarihinde Tiirk Psikologlar Dernegi (TPD) tarafindan akredite
edilerek kurumsal doniisiim basaris1 tescillenmistir [2_OD4].

Miifredat gelistirme calismalar1 kapsaminda, 12.08.2025 tarihli Fakiilte Kurulu karari ile
Uluslararast Ticaret ve Finansman (UTF) bollimlerinde ders isimleri ve igerikleri
giincellenmis; ayrica UTF (Ingilizce) programma mezunlarin kiiresel rekabetciligini artrmak
amaciyla Fransizca segmeli ders serisi entegre edilmistir [3_OD3]. Ayrica, 6grencilerin
akademik gelisimini izlemek iizere hazirlanan "CAP ve Yandal Ogrencileri Memnuniyet
Anketi" ile geri bildirim kanallar1 ¢esitlendirilmistir [4_OD3]. Fakiiltemiz, degisim yonetimi
stratejileri dogrultusunda 2026-2030 Stratejik Plani'n1 hazirlamis ve bu planm temelini
olusturan ilk 2024 Yili Faaliyet Raporu'nu yaymmlamustir [5_OD2]. Idari ve akademik
stireclerin dijital doniistimii kapsaminda QDMS ve KBYS sistemleri aktif hale getirilmis;
Ogretim elemanlarinin performansmi veriye dayali izleyecek olan "Akademik Performans
Sistemi (APS)" yaziliminin Temmuz 2026'da devreye alinmasi planlanmistir. Ogrencilerin is
hayatina adaptasyonu icin MEDITEK TEKMER aracihgiyla girisimcilik ekosistemi
giiclendirilmis [6_OD3]; staj ve sektorel uygulama derslerine iliskin giincel formlar ve
yonergeler QDMS {izerinden kamuya sunulmaya devam edilmistir.

Olgunluk Duzeyi (3-4): Birimde degisim yOnetimi yaklasimi, stratejik planlama ve
akreditasyon basarilar1 ile desteklenerek birimin geneline yayilmis ve bitiinctl olarak
yuritulmektedir.

Kanitlar:

[1](2)A.1.3.2026-2030 iisbf_stratejik_plani.pdf
[2](4)A.1.3.psikoloji_tpd_akreditasyon_belgesi.pdf
[3](3)A.1.3.guncel_mufredat.pdf
[4](3)A.1.3.cap-yandal_ogrenci_memnuniyet_anketi.docx
[5](2)A.1.3.2024 yili_iisbf faaliyet_raporu.pdf
[6](3)A.1.3.meditek_tekmer.pdf

A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalari

Kalite politikalarinin tanitimi, izlenmesi ve gelistirilmesi amaciyla olusturulan Fakilte Kalite
Komisyonu [1_OD3] [2_OD3] ve Fakiilte Kalite Koordinatorliigii tarafindan kurumsal bir
titizlikle yurdtulmektedir. 2024-2026 doneminde kalite stregleri, tniversite genelinde kurulan
Liderlik, Yonetisim ve Kalite; Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme (Ar-Ge) ile
Toplumsal Katki Alt Komisyonlar: ile tam entegre hale getirilmistir [3_OD3], [4_OD3]
[5_0OD3], [6_OD3]. Kalite giivence siireclerinin fakiilte genelinde yayginlastirilmasi amaciyla
fakiilte diizeyinde kalite toplantilar1 diizenlenmekte ve kalite siireglerine iligkin gelismeler
diizenli olarak degerlendirilmektedir. Fakiilte Kalite Komisyonu koordinasyonunda yurattlen
bu toplantilar, kalite kiiltlirliniin kurumsal diizeyde benimsenmesine ve kalite gilivencesi
mekanizmalarinin etkin sekilde isletilmesine katki saglamaktadir [7_OD3]. 2024-2025
doneminde fakiltemizde i¢ kalite glivencesi mekanizmalarmin gelistirilmesi amaciyla dnemli
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yapisal iyilestirmeler gerceklestirilmistir. Bu kapsamda fakiilte tarihinde ilk kez STAR
akreditasyon standartlarina uyumlu Oz Degerlendirme Raporu hazirlanmis ve fakiiltenin
egitim, arastirma, yonetisim ve toplumsal katki siiregleri kalite standartlar1 dogrultusunda
analiz edilmistir. Ayrica fakiilte biinyesinde yiiriitiilen akademik ve idari siireglerin daha
sistematik bicimde izlenebilmesi amaciyla ilk kez siire¢ kartlar1 ve is akis semalar1
hazirlanmig, bOylece Kalite giivence siireglerinin siireg temelli yOnetim anlayisiyla
yiirtitiilmesi  saglanmigtir. Bu ¢aligmalar sayesinde fakiilte faaliyetlerinin izlenebilirligi
artiritlmig ve kalite yonetim sisteminin kurumsallagsmasina katki saglanmistir. Fakiiltemizde
kalite glivencesi mekanizmalarinm 6nemli bir bileseni olan akreditasyon ¢alismalar1 da aktif
bicimde surdirilmektedir. Bu kapsamda Psikoloji (Turkge) Boliimii’niin akreditasyon siireci
yiriitiilmiis ve gergeklestirilen degerlendirme ziyaretlerinin ardindan boliim Tlrk Psikologlar
Dernegi Akreditasyon Ust Kurulu tarafindan akredite edilmistir. Bunun yani sira Psikoloji
(Ingilizce) Boliimii i¢in de akreditasyon basvuru hazirliklar1 baslatilmis ve siirecler fakiilte
yonetimi tarafindan yakindan takip edilmektedir.

Olgunluk Duzeyi (4): I¢ kalite giivencesi sistemi fakiiltede sistematik olarak uygulanmakta;
stratejik plan, 6z degerlendirme raporu, siire¢ kartlar1 ve akreditasyon ¢alismalar1 araciligiyla
izlenmekte ve paydas geri bildirimleri dogrultusunda stirekli iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

[1](3)A.1.4.fakulte_kalite_komisyonu_listesi.pdf

[2](3)A.1.4 kalite_komisyonu_toplant1_tutanagi.pdf

[3](3)A.1.4 kalite_liderlik_alt_komisyon_gorevilendirmeleri.pdf
[4](3)A.1.4 kalite_egitim_alt_komisyon_gorevlendirmeleri.pdf
[5](3)A.1.4.kalite_arge_alt_komisyon_gorevilendirmeleri.pdf

[6](3)A.1.4 kalite_toplumsalkatki_alt_komisyon_gorevlendirmeleri.pdf
[7]1(3)A.1.4 kalite_komisyonu_toplanti_sunumlari.pdf

A.1.5. Kamuovyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Fakultemiz, kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda seffaflik,
erisilebilirlik ve paydas katilimini temel alan bir yonetim anlayis1 benimsemektedir. Bu
kapsamda fakiiltenin egitim-0gretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetlerine iliskin
bilgiler duzenli olarak kamuoyu ile paylasilmakta ve kurumsal faaliyetlerin goriinirligi
saglanmaktadir. Bu c¢aligmalar {iniversitemizin kalite politikas1 ve kamuoyunu bilgilendirme
ilkeleri cercevesinde yuritilmektedir [1_OD?2]. Fakiiltemiz tarafindan yirutilen faaliyetlerin
kamuoyu ile paylasilmasinda iiniversitenin resmi web sitesi ve fakiilte web sayfasi temel
bilgilendirme platformu olarak kullanilmaktadir. Egitim-6gretim faaliyetleri, akademik
duyurular, yonergeler, ders planlar1 ve akademik kadroya iliskin giincel bilgiler fakiilte web
sayfast araciligiyla diizenli olarak kamuya sunulmaktadir [2_OD3]. Bu platform ayni
zamanda Ogrenciler, mezunlar ve diger paydaslarin fakiilte faaliyetlerine iliskin giincel
bilgilere kolaylikla erigsebilmesini saglamaktadir. Egitim-0gretim programlarinin amaclari,
ogrenme ciktilar1 (POC), ders izlenceleri ve akademik kadro bilgileri; iiniversite web sayfasi,
Bologna Bilgi Paketi ve MEBIS iizerinden giincel, dogru ve seffaf bir sekilde tiim paydaslarmn
erisimine sunulmaktadir [3_OD3]. Kamuoyunu bilgilendirme strecleri yalnizca web sayfasi
ile sinirli kalmamakta, liniversitenin duyurular sayfasi ve sosyal medya hesaplar1 araciligiyla
da giincel gelismeler paylasilmaktadir. Fakiiltemizde gergeklestirilen akademik etkinlikler,
seminerler, Ogrenci faaliyetleri ve Onemli kurumsal gelismeler bu kanallar {izerinden
kamuoyuna duyurulmaktadir [4_OD3], [5_OD3], [6_OD3].
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2024-2025 doneminde fakiiltenin kurumsal faaliyetlerinin seffaf bicimde kamuoyu ile
paylasilmasi amaciyla 6nemli ¢aligmalar gergeklestirilmistir. Bu kapsamda fakiilte tarihinde
ilk kez 2024 yili [ISBF Faaliyet Raporu hazirlanmis ve fakiiltenin egitim-6gretim, arastirma
ve toplumsal katki faaliyetlerine iliskin veriler sistematik bigimde raporlanarak kurumsal
hesap verebilirlige Onemli katki saglanmistir [7_OD2]. Ayrica fakiiltenin kurumsal
hedeflerini iceren 20262030 [iSBF Stratejik Plani hazirlanarak kamuoyu ile paylasilmis ve
fakiiltenin orta ve uzun vadeli gelisim hedefleri seffaf bicimde ortaya konmustur [8_OD?2].
Bunun yan sira fakiiltemizde kalite giivencesi ve akreditasyon ¢alismalarinin seffaf bicimde
yiiriitiilmesi amactyla STAR akreditasyon siirecine uyumlu Oz Degerlendirme Raporu
hazirlanmis ve fakiiltenin akademik ve idari siireglerine iligkin kapsamli degerlendirmeler
gerceklestirilmistir [9_OD3]. Bu rapor, fakultenin kalite guvence sureclerinin kamuoyuna
acik ve izlenebilir bir sekilde yiiriitiilmesine katki saglamaktadir.

Ayrica fakiilte faaliyetlerinin tanitimi ve paydaslarla iletisimin giiclendirilmesi amaciyla
iniversite tarafindan hazirlanan tanitim materyalleri ve bilgilendirme dokiimanlar1 6grencilere
ve diger paydaslara sunulmakta; fakiilte temsilcileri tiniversite tanitim etkinlikleri ve egitim
fuarlarinda aktif olarak yer almaktadir [10_OD3]. Bu uygulamalar sayesinde fakiltemizde
kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik siiregleri sistematik bir sekilde yiiriitiilmekte
ve paydaslarin kurumsal faaliyetlere iliskin bilgiye erisimi giivence altina alinmaktadir.

Olgunluk Dizeyi (3): Kurum, faaliyet raporu ve stratejik plan gibi ilan edilmis belgeler ve
dijital bilgi sistemleri (MEBIS/Bologna) iizerinden tanimli siirecler dogrultusunda
kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ¢alismalarini siirdiiriilebilir bir sekilde
yuritmektedir.

Kanitlar:

[1](2)A.1.5.amu_kalite_politikasi.pdf
[2](3)A.1.5.iisbf_web_sayfasi.pdf
[3](3)A.1.5.bologna_bilgi_paketi_ve program_bilgileri_sayfasi.pdf
[4](3)A.1.5.universite_duyurular_sayfasi.pdf
[5](3)A.1.5.universite_sosyal _medya_hesaplari.pdf
[6](3)A.1.5.fakulte_sosyal _medya_hesaplari.pdf
[7]1(2)A.1.5.2024 yili_iisbf faaliyet_raporu.pdf
[8](2)A.1.5.2026-2030 iisbf_stratejik_plani.pdf
[9]1(3)A.1.5.iisbf_star_oz_degerlendirme_raporu.pdf
[10](3)A.1.5.universite_tanitim_materyalleri.pdf

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Fakiiltemiz, Ankara Medipol Universitesi’nin kurumsal degerleri, misyonu ve vizyonu ile
uyumlu bir sekilde kendi misyon ve vizyonunu tanimlamis ve bu bilgileri fakiilte internet
sayfasi araciligiyla kamuoyu ile paylasmaktadir [1_OD3]. Fakiltemiz biinyesinde yer alan
boliimler de kendi akademik alanlarma 6zgii misyon ve vizyonlarini belirleyerek bunlari
boliim internet sayfalar1 araciligiyla duyurmakta ve paydaglarm erisimine sunmaktadir
[2_OD3]. Bu yaklasim, fakiiltenin kurumsal hedeflerini iniversite stratejik yonelimi ile
biitiinlestiren katilimci ve seffaf bir yonetim anlayisini desteklemektedir. Yeni misyonumuz;
kapsayict ve etik degerlere bagl bir egitim anlayisiyla, bilimsel ve teknolojik gelismeleri
pratige aktarabilen, toplumsal sorumluluk bilinci yliksek bireyler yetistirmeyi odak noktasmna
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almaktadir. Vizyonumuz ise uluslararasi alanda saygin, girisimci ve Ankara Medipol
Universitesi’nin arastrma vizyonuna oncii katki saglayan bir fakiilte olmaktir. Bu guncel
misyon ve vizyon ifadeleri, tiim paydaslarin erisimine agik olacak sekilde fakiilte ve bolim
internet sayfalarinda ilan edilmistir. Fakiltemizdeki tim uygulamalar; PUKO dongiisii ve
stratejik performans gostergeleri (101 adet PG) Uzerinden sistematik olarak izlenmekte ve
universitenin stratejik hedefleriyle tam uyumlu olarak surdirilmektedir.

Olgunluk Dizeyi: (3): Fakiiltemizde yiiriitiilen uygulamalar tiniversitenin belirledigi misyon,
vizyon ve stratejik hedeflerle uyumlu olarak strduriilmekte; stratejik plan, kalite glivencesi
calismalar1 ve arastirma faaliyetleri araciligiyla bu hedeflerin kurumsal diizeyde uygulanmasi
saglanmaktadir.

Kanaitlar:
[1]1(3)A.2.1.universite_kurumsal_degerler

[2](3)A.2.1.fakulte_misyon_vizyon

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Fakiiltemizin tiim boliimleri, Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve
Bologna Sireci hedefleriyle tam uyum saglamak amaciyla program yeterliliklerini ve ders
bilgi paketlerini giincelleyerek dijital platformlarda yayimlamustir [1_OD3]. Bu siregte
kurumsal gelisimin en 6nemli adimi olarak, Fakiiltemizin 2026-2030 Stratejik Plan1 katilimci
bir yaklasimla hazirlanmis ve 2025 yili sonu itibariyla yiiriirlige girmistir [2_OD3]. Stratejik
ama¢ ve hedeflerimiz, Kkalite odakli egitim, Ar-Ge iretkenligi, toplumsal katki ve
uluslararasilagsma eksenlerinde 101 adet izlenebilir performans gostergesi (PG) Uzerine insa
edilmistir. Fakiiltemizin stratejik hedefleri arasinda yer alan toplumsal katki faaliyetleri
kapsaminda Merkez Kampiis U Blok’ta bulunan Oyun Terapisi Odas1 aktif kullanimini
strdirmektedir. Bir onceki raporlama déneminde kurulan ve faaliyete gecirilen bu birim,
lisans ve lisansiistii O0grencilerin uygulamali egitim siire¢lerinde kullanilmaya devam
etmektedir [3_OD3]. Ayrica 6 Subat 2023 depreminden etkilenen ve Ankara’da ikamet eden
cocuklara yonelik dcretsiz oyun terapisi hizmeti sunulmasma yonelik uygulama
stirdiiriilmekte, ilgili kamu kurumlariyla iletisim kanallar1 acik tutulmaktadir. Bu kapsamda
oyun terapisi odas1 hem Ogrencilerin uygulamali egitim faaliyetlerine katki saglamakta hem
de fakiiltenin toplumsal katk: faaliyetlerinin siirdiiriilebilir bir parcasi olarak hizmet vermeye
devam etmektedir.

Olgunluk Duzeyi (3): Kurumun ilan edilmis bir stratejik plani (2026—2030) bulunmakta olup
stratejik amag ve hedeflere ulasma diizeyi akreditasyon basarilari, akademik faaliyetler ve
belirlenen performans gostergeleri araciligiyla izlenmektedir. Universitemizin ilan edilmis bir
stratejik plan1 bulunmaktadir.

Kanzitlar:
[1]1(2)A.2.2.program_yeterlilikleri.pdf
[2](2)A.2.2.2026-2030 iisbf_stratejikplan.pdf
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[3](3) A.2.2.0yun_terapisi_odasi.pdf

A.2.3. Performans yonetimi

Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi’nde performans yonetimi, Eyliil 2025 itibariyla
yiirtirlige giren 2026-2030 Stratejik Plani ile tamamen veriye dayali ve sistematik bir yapiya
kavusturulmustur. Fakiiltemizin akademik performans degerlendirmeleri MEBIS bilgi sistemi
Uzerinden takip edilmektedir [1_OD3]. Ayrica, yilda bir kez olmak iizere Personel Yetkinlik
Degerlendirme Formu ilgili 6gretim tiyesi/elemani tarafindan doldurulmasi talep edilmektedir
[2_OD3]. Ek olarak Akademik Yikseltme ve Atama Yonergesi ile Dr. Ogretim Uyesi,
Dogent ve Profesor kadrolarina yapilacak yiikseltme ve atamalara i¢in gerekli Olciitler ve
kriterler belirlenmistir [3_OD3]. Performans yonetimi siiregleri, stratejik planda tanimlanan
101 adet performans gostergesi Uzerinden, 6 aylik izleme ve yillik raporlama periyotlariyla
yuratulmektedir [4_OD3]. Stratejik plan hedef kartlar1 dogrultusunda 2030 yilina kadar
ulagilmas1 beklenen temel performans esikleri sunlardir:

Egitim Kapasitesi: Ogretim iiyesi basma diisen 6grenci sayisinin kademeli olarak 54,9 (veya
uzun vadede 47) seviyesine indirilmesi.

Akreditasyon: Mevcut akredite program sayismin Psikoloji (Ingilizce) programmin da dahil
edilmesiyle 2’ye ¢ikarilmasi.

Arastirma Uretkenligi: Ogretim iiyesi basma diisen uluslararasi yaym sayismin (WoS)
0,7’ye ulastirilmasi.

Memnuniyet: Akademik danigmanlik hizmetlerinden memnuniyet oraninin %70’e, engelli
bireylerin memnuniyet oraninin ise %65’e yiikseltilmesi.

Olgunluk Duzeyi (3-4): Kurumda performans yonetimi, stratejik plan kapsaminda belirlenen
performans gostergeleri araciligiyla izlenmekte ve kurumsal bilgi sistemleri Gizerinden elde
edilen veriler dogrultusunda degerlendirilmektedir.

Kanitlar:

[1](3)A.2.3.mebis_performans_degerlendirmesi
[2](3)A.2.3.mebis_personel yetkinlik degerlendirme_formu
[3](3)A.2.3.akademik_yiikseltme atama_yonergesi
[4](3)A.2.3.2026-2030 _iisbf_stratejikplan.pdf

A.3. YOnetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi YOdnetim Sistemi

Universitemizde kullanilan bilgi yonetim sistemi (BYS) olan MEBIS, tiim paydaslarin ihtiyag
duydugu akademik ve idari bilgilere hizli ve giivenilir sekilde erisimini saglayarak kurumsal
bilgi akisinin seffaf ve etkin bicimde yiiriitiilmesine katki saglamaktadir. Bu sistemin
isleyisine iliskin detayli agiklamalar dnceki BIDR raporlarmda yer aldigmdan tekrarlarin
onlenmesi amaciyla s6z konusu bilgilere 2024 yili Birim I¢ Degerlendirme Raporu’ndan
erisilebilmektedir. Ayrica, kalite bilgi yonetim sistemi olan QDMS platformu fakulte
binyesindeki bolim temsilcileri tarafindan aktif olarak kullanilmaya baslanmistir [1_OD3].
Bilgi yonetim sistemlerinin etkin kullanimmim yani sira bilgi giivenligi ve veri gizliligi
fakiiltemizin yonetim standartlarmin temel unsurlarindan biridir. Universitemizde bilgi
giivenligi siirecleri 1ISO 27001 Bilgi Glvenligi Yonetim Sistemi standartlarina uygun olarak
olusturulan bilgi giivenligi politikalar1 ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir [2_ODZ2]. Kurumsal bilgi
sistemleri iizerinden paylasilan tiim veriler 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu
(KVKK) hiikiimlerine tam uyumlu sekilde korunmakta; 6zellikle dezavantajli gruplara ve

16



paydaglara ait hassas veriler icin veri maskeleme ve yetkilendirme prosediirleri
uygulanmaktadir. Son olarak, 2026-2030 Stratejik Plan1 (Hedef 4.2) kapsaminda fakiilte
yonetim siireglerinin dijital altyapi ile daha giiclii sekilde entegre edilmesi hedeflenmektedir.
Bu dogrultuda yonetim slreglerinde e-imza uygulamalarinin yaygmlastirilmasi, dijital belge
yonetim siireclerinin gelistirilmesi ve paydaslarin karar alma siireclerine “Dilek ve Oneri
Sayfas1” gibi dijital katilim araglar1 araciligiyla katki saglayabilmeleri planlanmaktadir. Bu
yaklasim, fakiiltenin bilgi yonetim sistemlerini yalnizca veri depolama araci olarak degil, ayn1
zamanda katilimc1 yonetisim mekanizmasinin dnemli bir bileseni olarak degerlendirdigini
gostermektedir.

Olgunluk Duzeyi (4): Béliimde MEBIS ve QDMS sistemleri isletilmektedir.
Kanitlar:

[1]1(3)A.3.1.qdms_kullanim_kilavuzu
[2](2)A.3.1.is0_27001_bilgi_guvenligi_politikasi.pdf

A.3.2. insan kaynaklari yonetimi

Fakiiltemizde insan kaynaklar1 yonetimi; tniversitenin kurumsal insan kaynaklari politikalart,
akademik atama ve yiikseltme kriterleri ile performans degerlendirme sistemleri
dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Insan kaynaklar1 planlamasinda temel amag, fakiiltenin
egitim-0gretim, arastrma ve toplumsal katki faaliyetlerini siirdiiriilebilir bigimde
destekleyecek nitelikli akademik ve idari kadro yapisinin giiglendirilmesidir [1_OD?2].

2025 il itibaryla fakiiltemizde akademik kadronun gii¢lendirilmesine yonelik caligsmalar
stirdiiriilmiis ve farkli boliimlerde gerceklestirilen akademik atamalarla 6gretim tiyesi
kapasitesinin artirilmasi hedeflenmistir. Bu kapsamda fakiilte biinyesinde akademik kadro
dagilimi; profesor, dogent ve doktor 6gretim tliyesi diizeylerinde dengeli bir yap1 olusturacak
sekilde planlanmis ve fakiiltenin egitim-O0gretim ile arastrma faaliyetlerini destekleyecek
bi¢cimde gelistirilmistir [2_OD3]. 2025 yil itibartyla fakiiltemizde akademik basariy1 tesvik
etmeye yonelik yeni bir uygulama hayata gegirilmistir. Bu kapsamda 24 Aralik 2025 tarihinde
akademik tesvik puani en yiiksek olan ilk ii¢ 6gretim liyesine fakiilte yonetimi tarafindan
tesekkiir sertifikasi takdim edilmistir. Bu uygulama ile akademik iiretkenligin ve bilimsel
yayin faaliyetlerinin tesvik edilmesi, ayni zamanda fakiilte bilinyesinde arastirma
motivasyonunun gii¢clendirilmesi amaglanmistir. S6z konusu etkinlik kapsaminda diizenlenen

toren ile akademik tesvik performansi yiiksek olan 6gretim elemanlarinin basarilar1 fakiilte
diizeyinde goriiniir kilmmustir [3_OD3] [4_OD3].

Olgunluk Duzeyi (3): Fakiltede insan kaynaklar1 yonetimi siiregleri kurumsal politika ve
yonergeler dogrultusunda yiiriitiilmekte; akademik performans izleme, tesvik mekanizmalar1
ve kurumsal gérev dagilimlar1 sistematik bicimde uygulanmaktadir.

Kanaitlar

[1](2)A.3.2.akademik_yukseltme ve atama_yonergesi.pdf
[2](3)A.3.2.fakulte_akademik _kadro_dagilimi_2025.pdf

[3]1(3)A.3.2.24 aralik_2025 akademik_tesvik_tesekkur_sertifikasi_toreni.pdf
[4]1(3)A.3.2.akademik_tesvik tesekkir_sertifikasi_ornek_belge.pdf
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A.3.3. Finansal yOnetim

Fakultemizde Finansal Yonetim siirecleri ile ilgili higbir ¢alisma bulunmamaktadir.
Olgunluk Seviyesi: (1)

A.3.4. Siirec yonetimi

Fakiiltemizde siire¢ yOnetimi yaklasimi; egitim-Ogretim, arastirma, toplumsal katki ve
yonetsel faaliyetlerin sistematik bicimde planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve siirekli
tyilestirilmesi amaciyla yapilandirilmistir. 2025 yili itibariyla fakiilte blinyesinde yiiriitiilen
akademik ve idari siireglerin kurumsal bir c¢erceveye oturtulmas: amaciyla ilk kez siire¢
kartlar1 hazirlanmis ve fakiilte diizeyinde siire¢ yonetimi yaklasimi kurumsallastirilmistir
[1_OD2]. Fakiiltemizde tiim egitim ve 6gretim siire¢leri Ankara Medipol Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi kapsaminda yiiriitiilmektedir
[2_OD2]. Ek olarak, Fakiiltemiz, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katk1
ve yonetim sistemi siireglerini Kalite ile Ilgili Temel Mevzuatlar gergevesinde yiiriitmektedir
[3_OD2]. Siire¢ ydnetimi yaklasimi kapsaminda fakiiltede Planla-Uygula-Kontrol-Onlem
(PUKO) dongiisii esas alinmaktadir. Bu cercevede ogrenci kabul verileri, program bazli
ogrenci profilleri, derslik kapasitesi ve egitim altyapisi diizenli olarak analiz edilmekte; elde
edilen wveriler stratejik planlama ve egitim-0gretim siireclerinin 1iyilestirilmesinde
kullanilmaktadir. Stratejik plan kapsaminda derslik, laboratuvar ve uygulama alanlarmin
egitim ihtiyaglarina uygun sekilde gelistirilmesi hedeflenmektedir [4_OD?2].

Olgunluk Duzeyi (3-4): Fakiiltede siire¢ yonetimi yaklagimi sistematik hale getirilmis; siireg
kartlar1 olusturularak akademik ve idari siireglerin izlenmesi, degerlendirilmesi ve
tyilestirilmesi kurumsal diizeyde uygulanmaya baslanmaistir.

Kanitlar:

[1]1(2)A.3.4.iisbf _surec_kartlari_dokumani.pdf

[2](2)A.3.4.ankara medipol Universitesi 6n lisans ve lisans egitim-ogretim ve sinav
yonetmeligi.pdf

[3](2)A.3.4. kalite_politikasi.pdf

[4](2)A.3.4.2026-2030 _iisbf_stratejik_plani.pdf

A.4. Paydas Katihm
A.4.1. ic ve dis pavdas katihm

Fakiiltemiz, 2025 yili itibariyla paydas katiliminmi stratejik bir yonetim unsuru olarak ele
alarak, karar alma ve iyilestirme siireglerini daha sistematik bir yapiya kavusturmustur. Bu
kapsamda, Stratejik planin Hedef 4.4 maddesi uyarinca, kurullarda ve birim karar siireglerinde
paydas katilimmin artirilmasi temel oncelik olarak belirlenmis; bu dogrultuda 2026 yili i¢in

katilimc1 toplant1 sayis1 hedefi 3'e, yonetsel siireclerdeki paydas katilim orani hedefi ise
%30’a ¢ikarilmistir [1_OD2].

I¢ paydas katilimmin giiglendirilmesi amaciyla dgrencilerin kalite siireglerine aktif katilimi
tesvik edilmektedir. Bu dogrultuda fakiilte kalite komisyonuna 6grenci temsilcisi dahil
edilerek Ogrencilerin kalite siireclerine dogrudan katki sunmalar1 saglanmistir [2_OD3].
Bunun yaninda grencilerin egitim siireglerine iliskin goriis ve Onerilerinin sistematik bigimde
toplanabilmesi amaciyla 2025 yili itibariyla fakiilte blnyesinde ilk kez Akademik
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Danismanlik Memnuniyet Anketi olusturulmustur. Bu anket araciligiyla 0Ogrencilerin
akademik danigmanlik hizmetlerine iliskin memnuniyet diizeyleri ve gelistirme Onerileri
dizenli olarak toplanmakta ve elde edilen veriler Kkalite iyilestirme siire¢lerinde
degerlendirilmektedir [3_OD3]. Benzer sekilde, fakiilte biinyesinde egitim goren Cift Anadal
(CAP) ve Yandal ogrencilerine yonelik memnuniyet anketi de ilk kez uygulanmaya
baslanmigtir. Bu uygulama ile CAP ve Yandal programlarinda egitim alan &grencilerin
akademik siireclere iliskin deneyimlerinin dl¢lilmesi ve programlarin gelistirilmesine yonelik
geri bildirimlerin toplanmasi hedeflenmistir [4_OD3]. S6z konusu anketler, 6grencilerin
fakiilte yonetimi ve akademik siire¢lere iliskin gorlislerinin  sistematik bigimde
degerlendirilmesini saglayarak i¢ paydas katilimimni giliclendiren Onemli araglar olarak
kullanilmaktadir. D1s paydas katilimmin kurumsallastirilmas1 amaciyla, is diinyasi, mezunlar
ve kamu kurumu temsilcilerinden olusan "Dis Paydas Damigma Kurulu" olusturulmasi
calismalar1 2025 yilinda Onceliklendirilmis; Mart 2026’ya kadar bu kurulun faal hale
getirilmesi planlanmistir.

Olgunluk Duzeyi (3-4): Birimde paydas katilimi; stratejik plan, mezun takip sistemi ve
ogrenci temsilciligi gibi mekanizmalar Gzerinden sistematik olarak yurutiilmekte, elde edilen
veriler PUKO dongiisii dahilinde 1iyilestirme kararlarina (miifredat giincelleme vb.)
doniistliriilmektedir.

Kanzitlar:

[1](2)A.4.1.2026-2030_iisbf_stratejik_plani_paydas_analizi.pdf
[2](3)A.4.1.fakulte_kalite_komisyonu_ogrenci_temsilcisi_gorevlendirme.pdf
[3](3)A.4.1.akademik_danismanlik_memnuniyet_anketi_formu.pdf
[4](3)A.4.1.cap_yandal_ogrenci_memnuniyet_anketi_formu.pdf

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Fakiiltemizde 6grenci geri bildirimleri, egitim-6gretim siireglerinin gelistirilmesi ve dgrenci
deneyiminin iyilestirilmesi amaciyla diizenli olarak toplanmakta ve degerlendirilmektedir.
Ogrenciler fakiilte web sayfasinda yer alan iletisim kanallar1 ve kurumsal e-posta adresleri
araciligiyla fakiilte yonetimine dogrudan geri bildirim iletebilmekte; ayrica iiniversitenin
kurumsal bilgi sistemi tizerinden gergeklestirilen 6grenci memnuniyet anketleri araciligiyla
Ogrencilerin egitim stireclerine 1iliskin degerlendirmeleri diizenli olarak toplanmaktadir
[1_OD3], [2_0ODa3]. Bir 6nceki baslikta ifade edildigi lizere, akademik danismanlik hizmetleri
ile ¢ift anadal ve yandal Ogrencilerine yonelik memnuniyet anketleri 2025 yili itibariyla
sistematik olarak uygulanmaya baslanmistir. Bunun yaninda ders degerlendirme anketleri
araciligiyla 6grencilerin ders igerikleri, 6gretim yontemleri ve 6grenme ¢iktilar1 konusundaki
gorlisleri diizenli olarak alimmaya devam etmektedir. Bu anketler cevrim i¢i olarak
uygulanmakta ve sonuclar ilgili 6gretim elemanlar1 ile paylagilmaktadir. Elde edilen veriler
ogretim siirelerinin gelistirilmesine yonelik geri bildirim mekanizmasini énemli bir parcasi
olarak kullanilmaktadir [3_OD3].

Olgunluk Duzeyi (3): Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her
akademik yi1l sonunda) alinmaktadir.

Kanzitlar:

[1](3)A.4.2. iletisim_formu_ve_geri_bildirim_kanallari.pdf
[2](3)A.4.2. mebis_ogrenci_memnuniyet_anketleri.pdf
[3](3)A.4.2. ders_degerlendirme_anketleri.pdf
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A.4.3. Mezun iliskileri yvonetimi

Fakiiltemizde mezun iligkileri yOnetimi, mezunlarin is gilicli piyasasindaki durumlarinin
izlenmesi, egitim programlarmin etkinliginin degerlendirilmesi ve mezunlarla siirdiiriilebilir
iletisim kurulmasi amaciyla yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda {iniversite biinyesinde faaliyet
gosteren Kariyer Ofisi ve mezun iletisim mekanizmalar1 araciligiyla mezunlarin kariyer
gelisimleri takip edilmekte ve elde edilen bilgiler egitim programlarinin gelistirilmesinde
kullanilmaktadir [1_OD3]. 2025 y1l1 itibariyla mezunlarla iletisimin gliglendirilmesi amaciyla
mezun veri tabaninin gilincellenmesine yonelik ¢alismalar yiirlitiilmiis ve mezunlarm iletisim
bilgilerinin giincel tutulmasma yonelik veri toplama siiregleri baslatilmasi planlanmaktadir.
Bu siire¢ sayesinde mezunlarin kariyer gelisimlerine iliskin verilerin daha diizenli bigimde
izlenmesi ve mezun geri bildirimlerinin kurumsal degerlendirme stire¢lerine dahil edilmesi
hedeflenmektedir. Mezunlarm is giicii piyasasindaki deneyimlerinden yararlanilmasi amaciyla
universite blnyesinde diizenlenen kariyer etkinlikleri ve sektorel bulusmalar araciligiyla
mezunlarin 6grencilerle bir araya gelmeleri tesvik edilmektedir. Bu etkinlikler araciligiyla
ogrencilerin kariyer planlamasma katki saglanirken ayni zamanda mezunlarin fakiilte ile
baglarmin gii¢lendirilmesi amaglanmaktadir [2_OD3]. Stratejik plan hedefleri dogrultusunda,
mezun ¢alistaylarmin diizenli hale getirilerek kurumsal aidiyetin ve mezun-6grenci mentorliik
aglarinin giiclendirilmesi 2026 yili 6ncelikleri arasindadir.

Bu uygulamalar dogrultusunda fakiiltemizde mezun iliskileri yonetimi; mezun veri tabani,
kariyer etkinlikleri ve mezun geri bildirim mekanizmalar1 aracilifiyla siirdiiriilebilir bir
iletisim ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Duzeyi (3)
Fakiiltede mezun iliskileri yonetimi siirecleri olusturulmus olup mezun geri bildirimleri ve
kariyer etkinlikleri araciligiyla mezunlarla iletisim siirdiirtilmektedir.

Kanitlar:
[1](3)A.4.3.universite_kariyer_ofisi_ve_mezun_iliskileri_websayfasi.pdf
[2](3)A.4.3.kariyer_etkinlikleri_ve_mezun_bulusmalari.pdf

A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Fakiiltemizde uluslararasilasma siirecleri, Ankara Medipol Universitesi’nin uluslararasilasma
politikasi ve stratejik hedefleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Ogrenci ve akademik personel
hareketliligi, uluslararas1 6grenci kabulii ve uluslararasi akademik is birlikleri siirecleri
{iniversite  biinyesinde faaliyet godsteren Uluslararas1 Iliskiler Ofisi ve Erasmus
Koordinatorliigii ile esgiidiim igerisinde yonetilmektedir [1_OD2]. Fakiltemizde uluslararasi
ogrenci cesitliligi son yillarda 6nemli Olclide artis gostermistir. Son iki yil igerisinde
uluslararas1 6grenci sayisinda %180 oraninda artis gerceklesmis olup fakiiltede 35 farkh
iilkeden gelen Ogrenciler egitim gormektedir. Bu durum fakiiltenin uluslararasi
gorliniirliigiiniin  ve kiiresel 0grenci c¢ekme kapasitesinin giiclendigini gostermektedir
[2_OD3].

Uluslararasilagsma siireclerinin dnemli bilesenlerinden biri 6grenci hareketliligidir. Erasmus+
basta olmak lizere degisim programlar1 araciligiryla 6grencilerin uluslararasi egitim deneyimi
kazanmalar1 tesvik edilmektedir. 2025-2026 akademik yili verilerine gore fakiilteden 6
ogrenci Erasmus hareketliligi kapsaminda yurtdisindaki yiiksekdgretim kurumlarinda egitim
alma firsat1 elde etmistir. Ogrenci hareketliligi program bazinda incelendiginde Psikoloji,
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Uluslararasi Ticaret ve Finansman ve YOnetim Bilisim Sistemleri boliimlerinden 6grencilerin
degisim programlarma katildig1 goriilmektedir [3_OD3].

Uluslararasilasma  stratejisi  kapsaminda akademik personel hareketliligi de tesvik
edilmektedir. 2024-2025 donemi itibartyla 5 akademik personelin uluslararasi degisim
programlarina katilim sagladigi, stratejik plan kapsaminda bu saymin 2030 yilina kadar 10’a
¢ikarilmasmin hedeflendigi belirlenmistir. Bunun yaninda fakiilte biinyesinde uluslararasi
akademik is birligi protokollerinin artirilmasi da uluslararasilagsma stratejisinin dnemli
hedefleri arasinda yer almaktadir [4_OD3].

Uluslararasilagsma faaliyetlerinin siirdiiriilebilir bigimde yonetilebilmesi amaciyla hareketlilik
programlarina katilan 6grencilerden geri bildirimler alinmakta ve bu veriler siire¢ 1yilestirme
calismalarinda degerlendirilmektedir. Bu dogrultuda fakiiltemizde uluslararasilasma siirecleri;
ogrenci ve personel hareketliligi, uluslararasi 6grenci kabulii ve akademik is birlikleri
araciligiyla planli bicimde yiiriitilmekte ve stratejik plan hedefleri dogrultusunda
izlenmektedir.

Olgunluk Duzeyi (3-4): Fakiiltede uluslararasilasma siiregleri sistematik bigimde
yonetilmekte; 6grenci ve akademik personel hareketliligi verileri izlenmekte ve stratejik plan
hedefleri dogrultusunda iyilestirme ¢aligsmalar1 yiiriitiilmektedir.

Kanzitlar:

[1](2)A.5.1.uluslararasilasma_politikasi.pdf
[2](3)A.5.1.uluslararasi_ogrenci_istatistikleri_ve_ulke_dagilimi.pdf
[3](3)A.5.1.erasmus_ogrenci_hareketliligi_tablolari.pdf
[4]1(3)A.5.1.uluslararasi_isbirligi_protokolleri_ve_personel_hareketliligi_verileri.pdf

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklarn

Fakiiltemiz 6zelinde uluslararasilasma faaliyetlerine yonelik olusturulmus veya ayrilmis 6zel
bir mali kaynak bulunmamaktadir. Ancak, uluslararasilagsma faaliyetleri Erasmus vs. [1_OD3]

tarafindan onaylanan ve desteklenmeye uygun goriilen projeler kapsaminda finanse
edilebilmektedir.

Olgunluk Duzeyi (2): Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini surddrebilmek icin uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik tanimli siirecler

bulunmaktadir.

Kanzitlar:
[1](3)A.5.2.degisim_programlarindan_finansman_kaynagi

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Akademik personel hareketliligi de uluslararasilasma performansmin 6nemli bilesenlerinden
biridir. 2024-2025 doneminde 5 akademik personelin uluslararasi degisim programlarina
katildigy, stratejik plan kapsaminda bu saymmm 2030 yilina kadar 10’a ¢ikarilmasinin
hedeflendigi belirlenmistir. Bunun yaninda uluslararasi akademik is birligi aginin
genisletilmesi amaciyla fakiilte biinyesinde uluslararasi akademik is birligi protokollerinin
sayismin artirilmas: hedeflenmektedir [1_OD2]. Ayrica, 6gretim elemanlarimizin ingiltere,
Italya, Cek Cumhuriyeti ve Portekiz gibi iilkelerde diizenlenen uluslararasi kongre ve
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konferanslara aktif katilimlar1 (Orn: Prof. Dr. Cemile Miijde Atabey ve Dr. Ogr. Uyesi Sinem
Cece) kurumsal tanitim performansimizi giiglendirmistir [2_OD3].

Olgunluk Duzeyi (3): Olgunluk Diizeyi (3): Birimin geneline yayilmis uluslararasilagma
faaliyetleri (¢esitli 6grenci profili, uluslararasi yayinlar ve hareketlilikler) bulunmakta ve bu
performans stratejik gostergeler (PG 5.1.1 vb.) tizerinden sistematik olarak izlenmektedir.

Kanitlar:

[1](2)A.5.3.2026-2030_stratejikplan.pdf
[2](3)A.5.3.erasmusdegisimkabulmektuplari.pdf

B.EGITiM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Fakiiltemizde programlarin tasarimi ve giincellenmesi siirecleri, Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC), Bologna Stireci ilkeleri ve Ankara Medipol Universitesi
egitim politikalar1 dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Fakiiltemizde program tasarimi ve onay
stirecleri, Ocak 2025 sonrasi donemde kurumsal kalite standartlarmi ve ulusal politika
hedeflerini 6nceleyen kapsamli bir dijitallesme ve yOnerge gilincelleme siirecine girmistir.
Universitemiz Senatosu’nun 11.08.2025 tarih ve 2025/64-01 sayili karar1 ile kabul edilen
giincel "Bologna Esgiidiim Komisyonu Yonergesi" uyarinca, program tasarim siirecleri daha
sistematik bir yapiya kavusturulmustur [1_OD2]. Bu yapisal doniisim kapsaminda,
13.08.2025 tarihi itibariyla Bologna Esgiidiim Komisyonu gorevlendirmeleri yenilenmis ve
Egitim-Ogretim Alt Komisyonu catis1 altinda standart ders izlencesi sablonlar1 ile program
tasarim formlarini gelistirmek iizere "Bologna Calisma Grubu" ihdas edilmistir [2_OD3].
Program miifredatlari, T.C. 12. Kalkinma Plan1 (Hedef 260) dogrultusunda 2025-2026 egitim-
ogretim yili i¢in giincellenmistir. Bu kapsamda, 12.08.2025 tarihli Fakiilte Kurulu karari
(Toplant1 Sayisi: 2025/05) ile Uluslararast Ticaret ve Finansman (Ingilizce/Tiirkce)
boliimlerinin miifredatinda sektor ihtiyaglar1 ve teknolojik degisimlerle uyumlu revizyonlar
yapilmistir [3_OD3]. Ocak 2025 sonrasinda programlarin tasarim ve giincelleme siiregleri,
fakiltenin  2026-2030 Stratejik Plan1  dogrultusunda daha sistematik bir gergeveye
kavusturulmustur. Stratejik plan kapsaminda belirlenen egitim hedefleri dogrultusunda
program ¢iktilari, ders icerikleri ve Ogrenme kazanimlari yeniden gdézden gecirilmis ve
programlarin ulusal yeterlilikler ile uyumunun gili¢lendirilmesine yonelik calismalar
yuriitiilmiistir [4_OD3]. Program tasarim siirecinde ogrenci geri bildirimleri, akademik
danigmanlik siireclerinden elde edilen veriler ve paydas goriisleri de dikkate alinmaktadir. Bu
kapsamda bolimler tarafindan gerceklestirilen akademik kurul toplantilarinda program
¢iktilarinin program hedefleriyle uyumu degerlendirilmekte ve gerekli goriilen giincellemeler
karara baglanmaktadir [5_OD3]. Bu dogrultuda fakiiltemizde programlarin tasarimi ve onay1
stirecleri; stratejik plan hedefleri, kalite giivence mekanizmalar1 ve akademik kurul kararlar
dogrultusunda yiiriitiilmekte ve programlarin siirekli gelistirilmesi amaglanmaktadir.

Olgunluk Dizeyi (3): Programlarin tasarimi ve onayi siiregleri tanimli mekanizmalar
dogrultusunda yiiriitiilmekte; program c¢iktilar1 ve ders igerikleri stratejik plan ve kalite
giivencesi siirecleri kapsaminda diizenli olarak degerlendirilmektedir.
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Kanitlar:

[1](2)B.1.1.amu_bologna_esgudum_komisyonu_yonergesi (11.08.2025).pdf
[2](3)B.1.1.bologna_esgudum_komisyonu_guncel_gorevilendirme_yazisi(13.08.2025).pdf
[3](3)B.1.1.iisbf_fakulte kurulu_mufredat_guncelleme_karari(12.08.2025).pdf
[4](3)B.1.1.2026-2030 _iisbf_stratejik_plani.pdf
[5](3)B.1.1.program_guncelleme_ve_bolum_toplanti_tutanaklari.pdf

B.1.2. Programin ders dagihim dengesi

Programlarin ders dagilimmin olusturulmasinda Ankara Medipol Universitesi Lisans ve
Lisansiistii Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi ile [ISBF Lisans Egitim Ogretim Y &nergesi
dogrultusunda hareket edildigi vurgulanmistir [1_OD2], [2_OD2]. Bu kapsamda, 6gretim
elemanlarinin uzmanlik alanlar1 dikkate almarak ders dagilimmin belirlendigi ve siire¢lerin
seffaf bir sekilde yiirtitiildiigii belirtilmistir. Fakiiltemizde programlarin ders dagilim dengesi,
Ocak 2025 sonrasinda yiiriirlige giren 20262030 Stratejik Plan1 [3_OD2] ve giincellenen
mevzuat gergevesinde daha esnek ve 6grenci odakli bir yapiya kavusturulmustur. Universite
Senatosu’nun 11.08.2025 tarihli karar1 ile kabul edilen "Bologna Esgiidim Komisyonu
Yonergesi" ve 13.08.2025 tarihinde giincellenen komisyon gorevlendirmeleri, miifredatin
dengeli bir sekilde izlenmesini giivence altina almistir.

Bu dénemdeki en 6nemli glincellemeler sunlardir:

Miufredat Revizyonu: 12.08.2025 tarihli Fakiilte Kurulu karari ile Uluslararasi Ticaret ve
Finansman (ingilizce/Tiirkge) boliimlerinin 2025-2026 egitim-6gretim yili miifredatinda,
diger boliimlerle uyum saglamak ve ders isimlerini standartlastirmak amaciyla kapsamli
degisiklikler yapilmistir [4_OD3].

Yeni Programlar: 2025-2026 akademik yil1 itibartyla fakiilte biinyesinde Isletme (Ingilizce)
ve YBS (Ingilizce) lisans programlar ilk kez agilarak program yelpazesi genisletilmis ve ders
dagilimi bu yeni disiplinlerle zenginlestirilmistir [5_OD3].

Secmeli Ders ve Akademik Esneklik: Stratejik planin Hedef 1.3 maddesi uyarinca,
disiplinler arasi se¢meli ders havuzunun genisletilmesi ve 6grencilerin kendi programlari
disindan alabildikleri segmeli ders oraninin (P.G.1.3.3) 2030 yilina kadar kademeli olarak
%6’ya ¢ikarilmasi kararlastirilmistir.

AKTS Dengesi: 2025-2026 akademik yil1 ders listeleri uyarinca, mezuniyet igin gerekli 240
AKTS'lik toplam yiik i¢inde se¢gmeli ders oraninin en az %25 (60 AKTS) olmas1 kurali tiim
programlarda uygulanmaya devam etmektedir.

Olgunluk Duzeyi (3): Programlarda ders dagilim dengesi tanimli siire¢ler dogrultusunda
planlanmakta ve boliim kurullar1 araciligiyla diizenli olarak degerlendirilmektedir.

Kanzitlar:

[1](2)B.1.2.ankara_medipol_uni_lisans_yonetmeligi.pdf

[2](2)B.1.2.iisbf lisans_egitim_yonergesi.pdf

[3](2)B.1.2.2026-2030 iisbf_stratejik_plani(hedefkart1.3).pdf
[4]1(3)B.1.1.iisbf_fakulte kurulu_mufredat_guncelleme_karari(12.08.2025).pdf
[5](3)B.1.2.yeni_acilan_ingilizce programlar_websayfasi.pdf
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B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilarivla uyumu

2024 Akademik Degerlendirme Raporu’nda belirtildigi tizere, Bologna Siireci kapsaminda
fakiiltedeki tiim boliim dersleri i¢in ders kazanimlar1 tanimlanmis, program ¢iktilari ile uyumu
degerlendirilmis ve liniversitenin resmi web sayfasinda yayimlanmistir [1_OD3], [2_OD3].
Bu kapsamda Ocak 2025 sonrasinda boliim kurullarinda gergeklestirilen degerlendirmelerle
ders 6grenme kazanimlar1 ile program 6grenme ¢iktilar: arasindaki iligki gézden gecirilmis ve
ilgili uyum matrisleri giincellenmistir [3_OD3]. Tum ders bilgi paketleri ve uyum matrisleri,
paydaslarin erisimine acik olacak sekilde MEBIS sistemi iizerinde giincel tutulmaktadir.

Olgunluk dizeyi (3): Ders 6grenme kazanimlar1 ile program ¢iktilar1 arasindaki uyum
tanimli siirecler dogrultusunda izlenmekte ve boliim kurullarinda yapilan degerlendirmeler
aracilifiyla gelistirilmektedir.

Kanaitlar:
[1](3)B.1.3.ders_kazanimlari_tanimlama_dokumani.pdf
[2](3)B.1.3.program_ciktilari_web_sayfasi_link.pdf
[3](3)B.1.3.ders_kazanimi_program ciktisi_uyum_matrisleri.pdf

B.1.4. Ogrenci is viikiine dayah ders tasarim

2024 Akademik Degerlendirme Raporu’nda belirtildigi lizere, fakiiltemiz 6grenci is yiikiine
dayali ders tasarimi yaklasimini benimsemekte ve AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi)
temelinde yapilandirmaktadir [1_OD2]. Derslerin AKTS degerleri, AMU On Lisans ve
Lisans Yonetmeligi ve [ISBF Egitim-Ogretim Yonergesi gercevesinde belirlenmekte olup,
smavlar, derse katilim, proje, 6dev ve sunum gibi unsurlar {izerinden 6grenci is yiikii takip
edilmektedir [2_OD?2]. Fakiilte diizeyinde ogrenci is yiikii analizine dayali esnek ve
uyarlanabilir bir ders tasarimi siirdiiriilmektedir [3_OD3]. Siireglerin seffafligin1 saglamak
amaciyla hazirlanan “AKTS Hesaplama Kilavuzu”, fakiltemizin tim birimler icin standart bir
referans belgesi olarak yiiriirlige alinmistir [4_OD3].

Olgunluk Duzeyi (3): Kurumda 6grenci is yiikiine dayali ders tasarimu siiregleri tanimlanmis
ve sistematik olarak uygulanmaya baslanmistir; geri bildirimler miifredat iyilestirmelerinde
kullanilmaktadir.

Kanzitlar:
[1]1(2)B.1.4.amu_on_lisans_lisans_yonetmeligi.pdf
[2](2)B.1.4.iisbf_egitim_ogretim_yonergesi.pdf
[3](3)B.1.4.akts_dagilimi.pdf
[4](3)B.1.4.akts_hesaplama_kilavuzu.pdf

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Programlarm siirekli izlenmesi ve giincellenmesi, yiiksekogretimde kalitenin siirdiiriilebilirligi
icin kritik Oneme sahiptir. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi konusunda, dénem
sonunda Final sinavlar1 bittikten sonra 6grencilere ders icerigi, 6gretim yontemi, is yiikii ve
degerlendirme sistemiyle ilgili goriislerini alabilmek i¢in memnuniyet anketi sunulmaktadir
[1_OD3]. Ayrica programlarin izlenmesi ve giincellenmesi, (2024-2028) 12. Kalkinma
Plani'nin egitim politikalar1 ¢ergevesinde ve Universitenin Egitim-Ogretim Kalite Politikalar1
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hedefleri ve oncelikleri dikkate alinarak gerceklesmektedir [2_OD2].

Ankara Medipol Universitesi Egitim-Ogretim Kalite Politikasinda “On lisans, lisans ve
lisansiistii egitim stlireclerinde ¢agin ihtiyaclarma cevap verecek donanima sahip bireyler
yetismesi i¢in, ilgili program igeriklerini; 6grenme hedefleri ve kazanimlarini siirekli olarak
gbzden gegirir” ifadesi yer almaktadir [3_OD3]. Siireglerin daha da iyilestirilmesi amaciyla,
Nisan 2026 tarihine kadar tamamlanmasi planlanan biitiinciil bir "Program izleme ve
Giincelleme Yonergesi" ve yillik degerlendirme takvimi hazirlik caligmalari Egitim ve
Ogretim Alt Komisyonu koordinesinde devam etmektedir.

Olgunluk Duzeyi (3): Programlarin genelinde program ¢iktilarmin izlenmesine ve
giincellenmesine iliskin mekanizmalar (Bologna Yonergesi ve PG takibi) sistematik olarak
isletilmekte;  akreditasyon ve miifredat revizyonu gibi somut iyilestirmelerle
sonu¢landirilmaktadir.

Kanitlar:
[1](3)B.1.5.0grenci_memnuniyet_anketi
[2](2)B.1.5.12_kalkinma_plani.pdf
[3](3)B.1.5.egitim_ogretim_kalite_politikasi

B.1.6. Egitim ve 68retim siireclerinin vonetimi

Egitim ve O&gretim programlarmin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesi faaliyetlerine iliskin Fakiilte genelinde Akademik takvim cercevesinde
gerceklesmektedir [1_OD3]. Fakiiltedeki programlarin 6grenme kazanimlari, miifredatlari,
egitim hizmetlerinin verilme bigimleri (6rgiin, uzaktan, karma), 6§retim yonetimi ve dlgme-
degerlendirme uyumu ve tiim bu siireclerin koordinasyonu “Ankara Medipol Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi” [2._OD2] ve “Ankara Medipol
Universitesi Smav Uygulamalar1 Yonergesi” [3_0OD2] cercevesinde yuritilmektedir.

Olgunluk Duzeyi (3): Birimin genelinde egitim ve Ogretim siiregleri belirlenmis ilke ve
kuralara uygun yonetilmektedir.

Kanitlar:

[1](2)B.1.6.akademik_takvim
[2](2)B.1.6.amu_on_lisans_ve_lisans_egitim_ogretim_ve_sinav_yonetmeligi.pdf
[3]1(3)B.1.6.amu_smav_uygulamalar1_yonergesi

B.2. Programlarn Yiiriitiilmesi
B.2.1. Ogretim vontem ve teknikleri

Fakiiltemizde 6gretim yontem ve teknikleri, Ocak 2025 sonras1 donemde 6grenci merkezli
yaklasimin derinlestirilmesi ve teknolojik yetkinliklerin miifredata entegrasyonu odaginda
glincellenmistir. Fakiilte programlarindaki derslerin igerigi miifredat ile birimimiz web
sayfasinda yayimlanmaktadir [1_OD3]. Orgiin Egitimin yam sira serbest segmeli
havuzunda bulunan bazi dersler uzaktan egitim yontemiyle verilmektedir [2_OD3]. Ayrica,
Fakiiltemiz, Siirekli Egitim Merkezi kapsaminda, dgrencilere MEBIS sayfas1 araciliyla
basvuru imkani1 sunmaktadir [3_OD3]. 2025-2026 akademik yil1 ders listelerinde goriildiigi
lizere, yiiz yilize egitimin yani sira se¢meli ders havuzunda uzaktan egitim modelleri ve
teknoloji uyumlu dijital icerikler etkin bir sekilde kullanilmaktadir [4_OD3].
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Olgunluk Duzeyi (3): Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin
katilimryla iyilestirilmektedir.

Kanaitlar:

[1](3)B.2.1.ders_syllabus

[2](3)B.2.1.uzaktan_egitim
[3](3)B.2.1.mebis_sem_basvurusayfasi
[4](3)B.2.1.iisbf_programbilgisi_serbestsecmeliderslistesi.pdf

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Fakiiltemizde 6lgme ve degerlendirme siiregleri, Ankara Medipol Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yo6netmeligi, Olgme ve Degerlendirme Yonergesi ve Smav
Uygulamalar1 Yonergesi dogrultusunda yiiriitilmektedir [1_OD?2], [2_OD2], [3_OD3]. Bu
cercevede smav takvimleri akademik takvimle uyumlu bi¢imde planlanmakta ve sinav
tarihlerinden Once {iniversitenin resmi duyuru kanallari araciligiyla ilan edilmektedir
[4_ODa3].

2025 yil itibartyla fakiiltedeki derslerde 6lgme ve degerlendirme siireglerinde cesitlendirilmis
yontemler kullanilmaya devam edilmektedir. Derslerin 6grenme kazanimlarma uygun olarak
ara smav ve final smavlarinin yani sira proje, uygulama ¢alismalari, sunumlar, kisa smavlar
ve donem i¢i performans etkinlikleri degerlendirme siireglerine dahil edilmektedir. Bu
uygulamalar Ogrencilerin yalnizca teorik bilgi diizeylerini degil, ayn1 zamanda analiz,
problem ¢6zme ve uygulama becerilerini de 6lgmeye yonelik olarak kullanilmaktadir.
Fakiiltemizde uygulamali 6grenmeyi desteklemek amaciyla Ogrencilerin saha deneyimi
kazanmalarina yonelik stiregler giiclendirilmistir. Bu kapsamda miifredatlarda yer alan
uygulama temelli derslerin adi “staj” yerine “sektorel uygulama” olarak giincellenmis;
boylece dersin yalnizca klasik staj mantiginda degil, mesleki uygulama ve saha temelli
ogrenme yaklasimiyla ele alinmasi saglanmustir [5_OD3].

Bu siirecin daha sistematik ve Ogrenci agisindan izlenebilir bigimde yiiriitiilmesi amaciyla
staj/sektorel uygulama bagvuru siire¢ kart1 hazirlanmistir. Siire¢ kart1 araciligiyla 6grencilerin
basvuru siirecinde adim adim izlemesi gereken asamalar, teslim etmesi gereken belgeler ve
dikkat etmesi gereken hususlar agik sekilde tanimlanmistir [6_OD2]. Boylece 6grencilerin
stirecte yasadig1 belirsizliklerin azaltilmas1 ve bagvuru islemlerinin standartlastirilmasi
hedeflenmistir.

Ayrica Psikoloji Boliimii tarafindan Sektorel Uygulama / Staj Rehberi hazirlanmis ve
ogrencilerin erisimine sunulmustur. Ilgili rehberde dgrencilerin uygulama siirecine iliskin
uymasi gereken esaslar, belge akisi, degerlendirme 6lgiitleri ve mesleki sorumluluklar ayrintili
bigimde agiklanmistir [7_OD3]. Bu rehber sayesinde 6grenciler uygulama siirecini daha
bilingli sekilde takip edebilmekte ve gerekli prosediirleri dnceden gorebilmektedir.

Bu dogrultuda fakiiltemizde oOlgme ve degerlendirme uygulamalar;; ders 6grenme
kazanimlarint Olgmeye yonelik farkli yontemlerin kullanildigi, uygulamali &grenme
stireclerinin agik rehberler ve siire¢ kartlar1 ile desteklendigi, seffaf ve izlenebilir bir yap1
icerisinde yirutulmektedir.

Olgunluk Duzeyi (4)

Programlarin genelinde ogrenci merkezli ve cesitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmakta; sektorel uygulama siirecleri rehberler ve siire¢ kartlar1 ile
desteklenerek daha sistematik ve izlenebilir hale getirilmektedir.
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Kanitlar
[1](2)B.2.2.amu_on_lisans_ve_lisans_egitim_ogretim_ve_sinav_yonetmeligi.pdf
[2](2)B.2.2.amu_ol¢me_ve_degerlendirme_yonergesi.pdf
[3](3)B.2.2.amu_sinav_uygulama_yonergesi.pdf
[4]1(3)B.2.2.sinav_takvimi_duyurusu.pdf
[5](3)B.2.2.sektorel_uygulama_dersi_guncel_mufredat_kaydi.pdf
[6](2)B.2.2.staj _basvuru_surec_karti.pdf

[7]1(3)B.2.2.psikoloji_bolumu_sektorel _uygulama_staj_rehberi.pdf

B.2.3. Odrenci kabulii, 6nceki 63renmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Fakiiltemiz, 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi siire¢lerinde
seffaf, adil ve 6grenci odakl bir yaklagimi benimsemektedir. Bu sayede, her 6grenciye egitim
imkan: sunulmakta ve farkli G6grenme geg¢mislerine sahip Ogrencilerin fakiiltemize
entegrasyonu saglanmaktadir. Ogrenci kabulii, merkezi yerlestirme puan1 ve yurt dis1 dgrenci
basvurular1 olmak tizere iki sekilde gerceklesmektedir. Merkezi Yerlestirme ile kabul edilen
ogrenciler, OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme smavi puanlarma gore fakiiltemize
yerlesmektedir. Yatay Gegis, Dikey Gegis, Cift Anadal ve Yan dal bagvurulari, ilgili
yonetmelik ve yonergelerdeki sartlara gore uygulanmakta, fakiiltemiz web sitesinde
Duyurular sayfasinda yaymlanmakta ve basvurular ilgili komisyonlar tarafindan
degerlendirerek sonuglar1 tiniversitemizin web sitesinde yayinlanmaktadir. Muafiyet veya ders
transferi talep eden Ogrenciler Muafiyet Bagvuru formu [1_OD3] doldurarak birimimize
bagvurmaktadir.

Olgunluk Duzeyi (3): Birimin genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:
[1](3)B.2.3.muafiyet_basvuru_formu

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Fakiiltemizde diploma, diploma eki ve diger mezuniyet belgelerinin hazirlanmasi Ankara
Medipol Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Mezuniyet Belgeleri Yonergesi
dogrultusunda  yurdtilmektedir [1_OD2]. Mezuniyet islemlerinin = tamamlanmasi,
diplomalarm basimi, diploma eki ile onur ve yiiksek onur belgelerinin hazirlanmasi siiregleri
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilmeye devam etmektedir [2_OD3]. 2025 yil1
itibartyla bu siireglerde herhangi bir degisiklik yapilmamis olup mevcut uygulamalar ayni
sekilde siirdiiriilmektedir. Ogrencilerin mezuniyet siralarmi gosteren Mezuniyet Siras1 Belgesi
ogrenci talepleri dogrultusunda diizenlenmektedir [3_OD3]. Ayrica diploma ve sertifika
bilgileri iiniversitenin dijital sistemleri {izerinden dogrulanabilmekte ve ilgili paydaslarla
paylasilabilmektedir [4_OD3]. Bolum diizeyinde 6grencilerin mezuniyet siireclerini diizenli
sekilde takip edebilmek amaciyla danigmanlar tarafindan miifredat takip dosyalar1 tutulmakta
ve Ozellikle diizensiz Ogrenciler icin ders planlarmin dogru sekilde yiiriitiilmesi
saglanmaktadir [5_OD3].

Olgunluk Duzeyi (3): Birimin genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanzitlar:
[1]1(2)B.2.4.diploma_yonerge.pdf
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[2](3)B.2.4.diploma_islemleri
[3]1(3)B.2.4.mezuniyet_siras1_belgesi
[4](3)B.2.4.diploma_sertifika_sorgulama_sayfasi
[5](3)B.2.4.0rnek_mufredat_takip_dosyasi

B.3. Odrenme Kavynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. O8renme ortam ve kaynaklari

Fakiiltemizde 6grenme ortam ve kaynaklari, Ocak 2025 sonrast donemde kurumsal biiyiime
hedefleri ve dijital doniisiim stratejileri dogrultusunda kapsamli bir kapasite artirimi ve
modernizasyon siirecine girmistir. Bu donemde gerceklestirilen yenilikler ve planlanan
degisiklikler sunlardir:

Fiziksel Alan Optimizasyonu ve Kapasite Yonetimi: 2025 yili egitim doneminin basinda,
Kaynak Planlama Ekibi tarafindan o6grenci sayilar1 dikkate almarak mevcut derslik ve
laboratuvarlarin  kapasite analizi ve optimizasyonu yapilmistir [1_OD3]. Fiziki alan
verimliligini en st diizeye ¢ikarmak amaciyla hafta i¢ci aksam saatleri ve cumartesi gilinleri
icin esnek ders planlamalar1 devreye alinmistir [2_OD3].

Mevcut 16 adet akilli tahtanin 2030 yilina kadar kademeli olarak 19’a ¢ikarilmasi ve kablosuz
ag (Wi-Fi) altyapisinin 48 adet cihaz ile giiglendirilmesi saglanmistir [3_OD3].

Ozel Uygulama Alanlari: Psikoloji Boliimii 6grencilerinin teorik bilgilerini pratige
doniistiirebilecekleri ve toplumsal katki faaliyetlerinde kullanilabilecek "Oyun Terapisi
Odasi1" tefrisat1 tamamlanarak 2025 yili itibariyla tam iglerlik kazanmistir [4_OD3].

Olgunluk Duizeyi (3-4): Ogrenme kaynaklarinmn ydnetimi, 2025 yili itibariyla stratejik plan
(101 adet PG) Uzerinden takip edilen, memnuniyet anketleri ile siirekli denetlenen ve PUKO
dongiisii icerisinde iyilestirilen kurumsal bir yapiya kavusmustur.

Kanitlar:

[1](3)B.3.1.iisbf faaliyet _raporu.pdf
[2](3)B.3.1.dersprogrami_dosyasi
[3](3)B.3.1.iisbf_stratejik_plan.pdf
[4](3)B.3.1.0yun_terapisi_gorsel.jpg

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Gegtigimiz y1l BIDR raporunda tanimlanan akademik destek mekanizmalar1 2025 yili
itibariyla siirekliligini koruyarak uygulanmaya devam etmektedir. Bu kapsamda akademik
damgmanhik siirecleri Ankara Medipol Universitesi Akademik Danigsmanlik Y&nergesi
dogrultusunda yiirtitillmekte olup ilgili yonerge gegerliligini siirdiirmektedir [1_OD?2].
Akademik danigmanlik faaliyetlerinin sistematik bi¢cimde izlenebilmesi amaciyla kullanilan
danisman goriigme formu ve 6grenci goriisme formu gibi kayit ve izleme araglar1 da aktif
olarak kullanilmaya devam etmektedir [2_OD3], [3_OD3]. Mevcut uygulamalarin
stirekliligine ek olarak 2025 yili itibariyla akademik destek hizmetlerinin etkililigini 6lgmeye
ve lyilestirme siire¢lerine veri saglamaya yonelik olarak Akademik Danigmanlik Memnuniyet
Anketi ile CAP ve Yandal Ogrencileri Memnuniyet Anketi uygulanmaya baslanmustir
[4_OD3], [5_OD3]. iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesinde akademik destek
hizmetleri, Ogrencilerin akademik gelisimlerini ve egitim siireclerini saglikli bigimde
stirdiirebilmelerini  desteklemek amaciyla akademik damigmanlik sistemi araciligiyla
yuritilmektedir.
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Olgunluk Duizeyi (4): Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireleri diizenli
olarak izlenmekte ve iyilestirilmesine yonelik siirdiiriilebilir ¢aligmalar yiiriitilmektedir.
Akademik danigmanlik mekanizmasi, 6grenci geri bildirimleri dogrultusunda revize edilmekte
ve Ogrenci memnuniyetini artirmaya yonelik uygulamalar gelistirilerek akademik destek
strecleri guclendirilmektedir.

Kamtlar:

[1](2)B.3.2.akademik danismanlik_yodnergesi.pdf
[2](3)B.3.2.akademik danigsmanlik gorusmeformu.pdf
[3](3)B.3.2.akademik_danismanlik_sureckarti.pdf
[3](3)B.3.2.cap_yandal_ogrenci memnuniyet anketi.pdf
[4](3)B.3.2.akademik_danismanlik_memnuniyet_anketi.pdf

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Universite biinyesindeki tesisler ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji destekli calisma
alanlar1, saglik, ulasim ve bilisim hizmetleri vb.) 6grenci ihtiyaglarini karsilayacak sekilde
yeterli kapasiteye ve donanima sahiptir. Bu imkanlar erisilebilir olup, d6grencilere sunularak
kullanim ve bilgilendirme siiregleri etkin bir sekilde yiiriitilmektedir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Iktisadi Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesinde okumakta olan 6 ogrenci bulunmaktadir.
Fakiiltemiz Engelsiz Universite Biriminin yapisi ile ¢alisma usul ve esaslarmi belirleyen
Engelsiz Universite Birim Yonergesi [1_OD2] gére 6grencilere uygulamalar\hareket kolaylig:
saglamaktadir. Ankara Medipol Universitesi Engelsiz Universite Birimi kapsaminda talep
eden engelli dgrencilere akademik ve sosyal destek sunulmaktadir (ilgili kanitlarm KVKK
kapsaminda paylasilmasi uygun bulunmamustir). Dersliklerin planlamasinda ve simnav
stireglerinin yiiriitiilmesinde engelli 6grencilerin ihtiyaglar1 g6z oniinde bulundurulmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: (3) Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarmma erisimine iliskin
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanzitlar:
[1](2)B.3.3.engelsiz_universite_birim_yonergesi

B.3.5. Sosyal. kulttirel, sportif faaliyetler

Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesinde dgrencilerin akademik gelisimlerinin yani sira
sosyal, kiiltiirel ve profesyonel gelisimlerini desteklemek amaciyla 6grenci topluluklars,
boliim etkinlikleri ve fakiilte organizasyonlar1 araciligiyla cesitli faaliyetler yiiriitiilmektedir.
2025 yili ve sonrasinda fakiilte biinyesinde ger¢eklestirilen etkinlikler; akademik gelisim,
sosyal etkilesim, sektorel farkindalik ve toplumsal sorumluluk boyutlarinda c¢esitlilik
gOstermektedir. 2025 yili kapsaminda fakiiltemizde 30’un {izerinde sosyal, kiiltiirel ve
akademik etkinlik gerceklestirilmistir. Bu etkinlikler boliim ve dgrenci topluluklari tarafindan
organize edilerek Ogrencilerin {niversite yasamna aktif katilimmi desteklemektedir.
Akademik gelisimi desteklemek amaciyla yil igerisinde Psikoloji Bulusmalar1 kapsaminda
diizenlenen akademik seminerler, “Klinik Vaka Perspektifleri”, “Uluslararast Deneyimden
Kariyere”, “Toplumsal Cinsiyet, Siddet ve Hukuk” bashkli etkinlikler ile “Mindfulness ile
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Stres Yonetimi” semineri gerceklestirilmistir. Bunun yani sira Yonetim Bilisim Sistemleri
boliimii tarafindan ASELSAN teknik ziyareti, kariyer sohbetleri ve uluslararasi konferans
katilimlar1 organize edilerek 6grencilerin sektorle etkilesim kurmalar1 saglanmustir.

Ogrencilerin sosyal etkilesimlerini artirmaya yonelik olarak yil igerisinde tanisma etkinlikleri,
donem sonu piknigi, yilbasi etkinligi, kahve etkinlikleri ve 6grenci topluluklarmin diizenledigi
cesitli sosyal organizasyonlar gerceklestirilmistir. Bu etkinlikler 6grenciler arasinda fakiilte
aidiyetinin giiclendirilmesine katki saglamaktadir. Toplumsal sorumluluk faaliyetleri
kapsaminda ise 6grenci topluluklar: tarafindan LOSEV K&yii ziyareti, fidan dikme etkinligi
ve Anitkabir ziyareti gibi etkinlikler diizenlenmis; bu faaliyetlerle 6grencilerin toplumsal
duyarhliklarinin gelistirilmesi hedeflenmistir. Ayrica Uluslararast Ticaret ve Finansman
boliimii tarafindan G6grencilerin kariyer planlamalarina katki saglamak amaciyla “Lojistik
Koridorlar1 ve Ticaret Savaglar1” baslikli akademik etkinlik ile Vision Board kariyer planlama
etkinligi diizenlenmistir. Bu etkinlikler araciligiyla fakiiltemizde Ogrencilerin akademik,
sosyal ve profesyonel gelisimlerini destekleyen ¢ok yonlii bir 6grenme ortami olusturulmakta;
ogrenci topluluklar1 ve bdliimler araciligiyla siirdiiriilebilir  bir  etkinlik  kiltiiri
gelistirilmektedir.

Boliim bazinda etkinlikler asagida verilmistir.

Uluslararasi Ticaret ve Finansman ABD (Anabilim Dali)

1- 1 Kasim 2025 tarihinde Tanigsma etkinligi diizenlenmistir. [1_OD3]

2- 3 Aralik 2025 tarihinde 6grenci toplulugu tarafindan tanitim standi kurulmustur. [2_OD3]
3- 4 Aralik 2025 tarihinde fakiilte 6grencilerine yonelik topluluk tanitim standi agilmistir.
[3_OD3]

4- 13 Aralik 2025 tarihinde 6grencilerin kariyer hedeflerini belirlemelerine katki saglamak
amaciyla Vision Board etkinligi diizenlenmistir. [4_OD3]

5- 17 Aralik 2025 tarihinde “Lojistik Koridorlar1 ve Ticaret Savaglar1” baslikli akademik
etkinlik gerceklestirilmistir. [5_OD3]

Yonetim Bilisim Sistemleri ABD

6- 12 Mart 2025 tarihinde 6grenci toplulugu tarafindan tanitim standi kurulmustur. [6_OD3]
7- 14 Mart 2025 tarihinde boliim 6grencilerine yonelik tanigma etkinligi gergeklestirilmistir.
[7_OD3]

8- 30 Nisan 2025 tarihinde 6grenciler arasi etkilesimi artirmaya yonelik kahve etkinligi
diizenlenmistir. [8_OD3]

9- 30 Nisan 2025 tarihinde 9. Ulusal YBS Ogrenci Zirvesi etkinligine katilim saglanmustir.
[9_OD3]

10- 16 May1s 2025 tarihinde dgrencilerin sektorel deneyim kazanmalarini saglamak amaciyla
ASELSAN teknik ziyareti gerceklestirilmistir. [10_OD3]

11- 30 Eyliil 2025 tarihinde topluluk tanitim standi agilmustir. [11_OD3]

12- 3 Ekim 2025 tarihinde YBS Agilis ve Oryantasyon Programi diizenlenmistir. [12_OD3]
13- 23 Ekim 2025 tarihinde 12. Uluslararas1 Y onetim Bilisim Sistemleri Konferansi
etkinligine katilim saglanmustir. [13_OD3]

14- 5 Ocak 2026 tarihinde Yeni Nesil Teknoloji Daire Bagkani ile Bulugma etkinligi
gerceklestirilmistir. [14_OD3]

15- 7 Ocak 2026 tarihinde Kariyer Sohbetleri etkinligi diizenlenmistir. [15_OD3]

Psikoloji ABD

16- 14 Mart 2025 tarihinde Psikodrama Atdlyesi diizenlenmistir. [16_OD3]
17- 18 Mart 2025 tarihinde “Televizyondan Ogrenme: Susam Sokag: Tiirkiye Ortak Yapimi

30



ve Genel Etki Arastirmas1” baslikli akademik etkinlik gergeklestirilmistir. [17_OD3]

18- 21 Mart 2025 tarihinde “Psikoloji Tarihi Ne Isimize Yarar?” baslikli akademik etkinlik
diizenlenmistir. [18_OD3]

19- 26 Nisan 2025 tarihinde “Adli Psikolog Goziinden Bakmak™ baglikl1 sosyal etkinlik
gerceklestirilmistir. [19_OD3]

20- 4 Mayis 2025 tarihinde “Baglanma” konulu akademik etkinlik diizenlenmistir. [20 OD4]
21- 12 Mayis 2025 tarihinde Huzurevi sakinleriyle sosyal sorumluluk etkinligi
gerceklestirilmistir. [21_OD3]

22- 20 Mayis 2025 tarihinde 6grencilerin sosyal etkilesimini artirmak amaciyla donem sonu
piknigi diizenlenmistir. [22_0OD3]

23- 9 Aralik 2025 tarihinde 6grenci toplulugu tarafindan tanitim standi kurulmustur.
[23_OD3]

24- 11 Aralik 2025 tarihinde tanitim stand1 etkinligi gerg¢eklestirilmistir. [24_OD3]

25- 13 Aralik 2025 tarihinde 6grenciler arasinda etkilesimi artirmak amaciyla tanisma
etkinligi diizenlenmistir. [25_OD3]

26- 15 Aralik 2025 tarihinde “Uluslararasi Deneyimden Kariyere” baslikli akademik etkinlik
gerceklestirilmistir. [26_OD3]

27- 17 Aralik 2025 tarihinde “Klinik Vaka Perspektifleri” baglikli akademik etkinlik
diizenlenmistir. [27_OD3]

28- 21 Aralik 2025 tarihinde “Toplumsal Cinsiyet, Siddet ve Hukuk: insan Haklar1
Perspektifi” baslikli akademik etkinlik gerceklestirilmistir. [28_OD3]

29- 23 Aralik 2025 tarihinde 6grencilerin sosyal etkilesimini artirmaya yonelik yilbasi
etkinligi diizenlenmistir. [29_OD3]

30- 7 Ocak 2026 tarihinde “Mindfulness ile Stres Y6netimi” baslikli akademik etkinlik
gerceklestirilmistir. [30_OD3]

Ogrenci Topluluklan Faaliyetleri

31- 24 Mays 2025 tarihinde LOSEV Koy ziyareti gerceklestirilmistir. [31_OD3]
32- 28 Mayis 2025 tarihinde fidan dikme etkinligi diizenlenmistir. [32_OD3]

33- 29 Ekim 2025 tarihinde Anitkabir ziyareti gerceklestirilmistir. [33_OD3]

Olgunluk Duzeyi (4): Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler kapsaminda gergeklestirilen
etkinlikler, genis bir katilim ve ¢esitlilik gostererek 6grencilerin sosyal, akademik ve
profesyonel gelisimlerine katki saglamaktadir.

Kanaitlar

[1](3)B.3.5.utf _tanisma_etkinligi
[2](3)B.3.5.utf stant 1

[3](3)B.3.5.utf stant 2

[4](3)B.3.5 visionboard_etkinligi
[5](3)B.3.5.lojistikkoridorlari_ticaretsavaslari
[6]1(3)B.3.5.YBS_Stant
[7]1(3)B.3.5.ybs_tanisma
[8](3)B.3.5ybs_kahve_etkinligi
[9](3)B.3.5.ybs_ogrenci_zirvesi
[10](3)B.3.5.aselsan_ziyareti
[11](3)B.3.5.ybs_stant_2
[12](3)B.3.5.ybs_oryantasyon
[13](3)B.3.5.ybs_uluslararasi_konferans
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[14](3)B.3.5.teknoloji_daire_baskani_bulusma
[15](3)B.3.5.kariyer_sohbetleri
[16](3)B.3.5.psikodrama_atolyesi
[17](3)B.3.5.susamsokagi_etki_arastirmasi
[18](3)B.3.5.psikoloji_tarihi

[19](3)B. 3.5.adli_psikolog_etkinligi
[20](3)B.3.5.baglanma_semineri

[21](3)B.3.5. huzurevi_etkinligi
[22](3)B.3.5.donem_sonu_piknik
[23](3)B.3.5.psikoloji_stant_1
[24](3)B.3.5.psikoloji_stant_2
[25](3)B.3.5.psikoloji_tanisma
[26](3)B.3.5.uluslararasi_deneyim_kariyer
[27](3)B.3.5.klinik_vaka_perspektifleri
[28](3)B.3.5.toplumsal_cinsiyet_siddet_hukuk
[29](3)B.3.5.yilbasi_etkinligi
[30](3)B.3.5.mindfulness_stres_yonetimi
[31](3)B.3.5.losev_koyu_ziyareti
[32](3)B.3.5.fidan_dikme
[33](3)B.3.5.anitkabir_ziyareti

B.4. Odretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yukseltme ve goreviendirme Kriterleri

Fakiiltemizde 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar  Universitenin ilgili yonergeleri ve kurumsal siire¢leri dogrultusunda
yiriitiilmektedir. 2025 yili itibariyla 68retim yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik temel
uygulamalarda Onceki yillara kiyasla yapisal bir degisiklik yapilmamis olup mevcut
uygulamalar ayni sekilde siirdirilmektedir. Fakiiltedeki programlarin 6gretim elemani
(uluslararas1 ogretim elemanlar1 dahil) atama ve yiikseltme siiregleri, Ankara Medipol
Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Yonergesi kapsaminda belirlenen dgretim iiyesi
atama ve yukseltme kriterlerine gore gerceklestirilmektedir [1_OD2].

Olgunluk Duzeyi (3): Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini
gelistirmeye yonelik uygulamalar kurumsal siiregler cergevesinde yiiriitiilmektedir.

Kanzitlar:
[1](2)B.4.1.amu_akademik_yukseltme_ve atama_yonergesi

B.4.2. Odretim vyetkinlikleri ve gelisimi

Fakiiltemizde 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar {iniversitenin kurumsal politika ve yonergeleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir.
2025 yili itibariyla 6gretim yetkinliklerinin gelistirilmesine iligkin mevcut uygulamalarda
yapisal bir degisiklik yapilmamis olup Onceki yillarda tanimlanan siiregler ayni sekilde
surdurilmektedir. Iktisadi Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi olarak Akademik Personel
Degerlendirmesi Universite Yonergesi dogrultusunda [1_OD2] MEBIS sistemi (izerinden
olusturulan anketler ile akademik personel degerlendirmesi yapilmaktadir [2_OD3].
Universite Bilgi Teknolojileri Daire Baskanlig1 tarafindan her dénem yeni baslayan dgretim
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elemanlari i¢in MEBIS kullanim kilavuzu [3_OD3] ve agiklayici video dgretim elemanlarma
iletilmektedir.

Olgunluk Duzeyi (3): Kurum genelinde 6gretim elemanlarinin yetkinligini gelistirmek iizere
uygulamalar vardir.

Kanitlar:
[1](2)B.4.2.akademik_personel_degerlendirme_yonergesi
[2](3)B.4.2.mebis_personel_degerlendirme_anketi
[3](3)B.4.2.mebis_kullanim_kilavuzu

B.4.3. Egitim faalivetlerine vonelik tesvik ve édiillendirme

Fakiiltemizde Ogretim elemanlarmin egitim-0gretim faaliyetlerini gelistirmelerini tesvik
etmek amaciyla iiniversitenin kurumsal performans izleme ve akademik tesvik mekanizmalari
uygulanmaktadir. Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim, arastirma ve akademik katki
faaliyetleri tiniversitenin kurumsal bilgi sistemleri araciligiyla izlenmekte ve kayit altina
alinmaktadir [1_OD3].

2025 yil itibariyla fakiilte diizeyinde 6gretim elemanlarinin akademik ve egitim faaliyetlerini
goriiniir kilmak ve tesvik etmek amaciyla yeni bir uygulama baslatilmistir. Bu kapsamda 24
Aralik 2025 tarihinde fakiiltemizde diizenlenen etkinlikte akademik tesvik puani en yiiksek
olan ilk ii¢ 6gretim elemanina tesekkiir sertifikasi takdim edilmistir. Bu uygulama ile 6gretim
elemanlarinin akademik iiretkenliginin tesvik edilmesi ve egitim-Ogretim faaliyetlerine
yonelik motivasyonun artirilmas1 amaglanmaktadir [2_0OD4] [3_OD4]. Ek olarak, Ogretim
elemanlarinin bilimsel c¢alismalari, arastirmalar1 ve egitim faaliyetleri i¢in Ankara Medipol
Universitesi Bilimsel Faaliyetleri Tesvik Yonergesi [4 OD2] ve Akademik Personel
performans Degerlendirme Yonergesi [5_OD3] kapsaminda makale, kitap, kitap boliimii ve
bildiriler i¢cin akademik tesvik uygulamasi bulunmaktadir.

Olgunluk Duzeyi (3): Birimde 6gretim elemanlarinin egitim faaliyetlerini tesvik etmeye
yonelik uygulamalar kurumsal stiregler dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

Kanitlar:

[1](3)B.4.3.akademik_performans_izleme_sistemi
[2](4)B.4.3.akademik_tesvik_toreni 24aralik2025 fotograflar
[3](4)B.4.3.akademik_tesekkur_sertifikasi_ornegi

[4](2)B.4.3.amu_ bilimsel_faaliyetleri_tesvik _yonergesi.pdf
[5](3)B.4.3.amu_akademik_personel_performans_degerlendirme_yonergesi.pdf
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kavnaklari
C.1.1. Arastirma siireclerinin vonetimi

Fakiiltemizde arastirma siireglerinin yonetimi, Ocak 2025 sonrast donemde kurumsal
aragtirma ekosistemini giiclendirmek ve veriye dayali bir yonetim modeli olusturmak
amactyla kapsamli bir doniigiim siirecine girmistir. Bu donemdeki en kritik yapisal gelisme,
Eyliil 2025 itibariyla yiiriirliige giren 2026—2030 Stratejik Plan1 ile Ar-Ge hedeflerinin (Amag
2) ilk kez somut performans gostergelerine (101 adet PG) baglanmis olmasidir [1_OD3].
Fakiiltemiz, arastirma siireclerini arastirma-gelistirme kalite politikast ¢ergevesinde
yuritmektedir [2_OD2]. Arastirma siireglerini tabana yaymak amaciyla fakiilte diizeyinde
"Arastirma Komisyonu" kurulmasit ve "Akademik Yazim Destek Birimi" kurulmasi gibi
somut iyilestirme adimlar1 PUKO dongiisii kapsaminda stratejik yol haritasina dahil edilmesi
planlanmaktadir. Ancak, AR-GE faaliyetlerini yonetecek gérev tanimlari, biitce ve kaynak
yonetimi, izleme ve degerlendirme mekanizmalar: ile gelistirme stratejileri olusturulma
asamasindadir. Bu eksikliklerin tespiti, fakiiltemiz i¢in AR-GE sireclerini daha etkin
yonetme, stratejiler gelistirme ve kaynaklari verimli kullanma acisindan 6nemli bir firsat
sunmaktadir.

Olgunluk Duzeyi (2-3): Arastirma siireglerinin yonetimi; 2025 yilinda yiriirliige giren
stratejik plan, aktif hale getirilen memnuniyet anketleri ve kurulumu devam eden dijital
izleme sistemleri (APS) lizerinden sistematik bir yapiya kavusturulmaya devam etmektedir.

Kanitlar:
[1](3)C.1.1.iisbf_stratejikplan.pdf
[2](2)C.1.1.arge_kalite_politikasi.pdf

C.1.2. ic ve dis kaynaklar

Fakiiltemizde arastirma faaliyetleri tniversitenin sagladigi kurumsal altyapr ve akademik bilgi
kaynaklar1 araciligiyla desteklenmektedir. Ogretim elemanlar1 ve arastirmacilar, {iniversite
kiitliphanesi ve elektronik veri tabanlar1 aracilifiyla bilimsel kaynaklara erisebilmekte olup kiitiiphane
sistemi ulusal belge saglama ag olan TUBESS ile entegre bicimde calismaktadir. Bu sayede
aragtrmacilarin ihtiyag duydugu akademik yayin ve belgelere erisimi saglanmaktadir [1_OD3].
Ankara Medipol Universitesi'nde akademisyenler, arastirmalarmi desteklemek amaciyla hem
kurum igi hem de kurum dis1 kaynaklardan faydalanmaktadir. Kurum igi destekler arasinda
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) yer alirken, kurum dis1 destekler arasinda TUBITAK ve
ilgili bakanliklarin sagladig1 fonlar bulunmaktadir. Ozellikle TUBITAK ARDEB programlart,
arastrmacilar i¢in O6nemli bir dis kaynak olup, bu desteklerden yararlanilmasi tesvik
edilmektedir. Universitemizin Teknoloji Transfer Ofisi (TTO), arastirmacilara maddi destek
saglayan projeler ve egitimler hakkinda bilgilendirme yapmaktadir [2_OD3]. Ayrica, TTO
destekli proje basvuru ve yliriitme siireclerine iliskin kilavuzlari da akademisyenlere
sunulmaktadir [3_OD3],[4_OD3],[5_0OD3].

Olgunluk Duzeyi (3): Birimin arastrma faaliyetleri i¢ ve dis kaynaklar araciligiyla
desteklenmekte ve arastirma siiregleri kurumsal mekanizmalar Gzerinden izlenmektedir.
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Kanitlar:
[1](3)C.1.2.tubess_kutuphane_erisim_sistemi
[2](3)C.1.2.tto_duyurular
[3](3)C.1.2.proje_destek_ basvuru_ yurutme_bilgi
[4](3)C.1.2.destekli_proje_basvuru_kilavuzu
[5](3)C.1.2.destekli_proje_isletme_kilavuzu

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Fakiiltemizin programlar1 kapsaminda heniiz doktora ya da doktora sonrasi programlar
bulunmamaktadir. Birim biinyesinde yer alan Psikoloji boliimiinde doktora programi agilmasi
icin gerekli girisimlerde bulunulmus olup en kisa zamanda bu konuda ilerleme kaydedilmesi
ve doktora programinin ilk 6grencilerinin alinmasi beklenmektedir.

Olgunluk Duzeyi (1): Birimin doktora programi bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma vetkinlikleri ve gelisimi

Fakiilte akademisyenleri, arastirma ve gelistirme (AR-GE) faaliyetlerinin nitelik ve niceligini
artirmak ic¢in gesitli egitim ve gelistirme (E&G) imkanlarindan yararlanmaktadir [1_OD2].
Ancak, yetkinlikleri gelistirmeye yonelik heniiz sistematik bir eylem plan1 ve uygulama
bulunmamaktadir. Arastirma metodolojileri, veri analizi teknikleri ve bilimsel iletisim
becerileri gibi temel arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik diizenli egitim ve
gelistirme programlar1 heniiz olusturulmamstir.

Olgunluk Dlzeyi (2): Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik planlar bulunmaktadir.

Kamtlar:
[1](2)C.2.1.ab_proje_egitimi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Fakiiltemizde ulusal ve uluslararasi akademik is birlikleri, tiniversitenin uluslararasilasma
politikas1 ve arastirma stratejileri dogrultusunda vyiiriitiilmektedir. Bu kapsamda ogretim
elemanlar1 farkli tiniversiteler ve akademik kurumlarla ortak akademik faaliyetler, bilimsel
toplantilar ve aragtirma temelli is birlikleri ger¢eklestirmektedir.

2025 yili itibartyla fakiilte 0gretim elemanlar: tarafindan ulusal ve uluslararasi akademik
kurumlarla ortak bilimsel etkinlikler ve akademik is birlikleri siirdiiriilmiistiir. Bu kapsamda
farkli iiniversitelerde diizenlenen akademik toplant1 ve sempozyumlarda davetli konusmalar
gerceklestirilmis ve ortak akademik paylasgim ortamlari olusturulmustur. Ornegin fakiilte
ogretim elemanlar1 tarafindan Ankara Bilim Universitesi, Eskisehir Osmangazi Universitesi
ve Ankara Universitesi gibi kurumlarda gerceklestirilen bilimsel etkinliklerde davetli
konusmalar yapilmis ve akademik bilgi paylasimina katki saglanmistir [1_OD4].

Bunun yani sira fakiiltemiz biinyesinde ger¢eklestirilen Psikoloji Bulusmalar1 gibi akademik
etkinlikler araciligiyla farkli tiniversitelerden arastwrmacilarm katilim sagladigi bilimsel

35



paylasim ortamlar1 olusturulmustur. Bu etkinlikler araciligiyla ulusal diizeyde akademik is
birliklerinin gelistirilmesine katk1 saglanmaktadir [2_OD3].

2025 yil itibartyla fakiilte biinyesinde ulusal veya uluslararas: ortak arastirma merkezi ya da
ortak lisansiistli program kurulmasina yonelik yeni bir yapisal degisiklik gerceklestirilmemis
olup mevcut akademik is birlikleri akademik etkinlikler ve bilimsel faaliyetler araciligiyla
strddrdlmektedir. Bu dogrultuda fakiiltemizde ulusal ve uluslararas1 akademik is birlikleri;
ortak akademik etkinlikler, bilimsel toplantilar ve akademisyenler arasi aragtirma is birlikleri
araciligiyla devam etmektedir.

Olgunluk Duzeyi (4): Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde birim i¢i ve birimler arasi ortak
programlar ve ortak arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

Kanitlar:

[1](4)C.2.2.davetli_konusmalar_akademik_etkinlikler_2025
[2](3)C.2.2.psikoloji_bulusmalari_akademik_etkinligi

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ankara Medipol Universitesi'nde kadrolu olarak en az bir yil gdrev yapan Ogretim
elemanlarinin performansini nesnel esaslara gore belirleyerek egitim, Ogretim, bilimsel
arastrma ve idari hizmetlerin verimlilik ve kalitesini yiikseltmenin usul ve esaslarini
belirleyen Universitesi Akademik Personel Performans Degerlendirme Yonergesi
bulunmaktadir [1_OD2]. Her Yil temmuz aymda ogretim elemanlarm MEBIS iizerinden
Personel Degerlendirme Formu doldurulmasi talep edilmektedir [2_OD?2].

2025 yihi itibaryla fakiilte diizeyinde arastirma performansinin goriniirliiglinii artrmak ve
akademik tretkenligi tesvik etmek amaciyla yeni bir uygulama baglatilmistir. Bu kapsamda
24 Aralik 2025 tarihinde fakiiltemizde diizenlenen etkinlikte akademik tesvik puani en yliksek
olan 6gretim elemanlarma tesekkiir sertifikalar1 takdim edilmistir. Bu uygulama ile fakilte
bilinyesinde yiirlitiilen arastirma faaliyetlerinin tesvik edilmesi ve arastirma performansinin
gOrtiniir kilmmasi hedeflenmistir [3_OD4] [4_OD4]. 2025 yili itibariyla arastirma
performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine iliskin kurumsal mekanizmalarda yapisal bir
degisiklik yapilmamis olup mevcut izleme ve degerlendirme siirecleri iiniversitenin
performans yonetim sistemi cercevesinde strdurilmektedir.

Olgunluk Duzeyi (3): Birimin arastirma performansi kurumsal sistemler araciligiyla diizenli
olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Kanzitlar:
[1](2)C.3.1.akademik_personel_performans_degerlendirme_yonergesi.pdf
[2](2)C.3.1.mebis_personel_degerlendirme_formu.pdf
[3](4)C.3.1.akademik_tesvik_toreni_24aralik2025_fotograflari
[4](4)C.3.1.akademik_tesekkur_sertifikasi_ornegi

C.3.2. Odretim elemany/arastirmaci performansinmin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlar1 arastirmacy/performans: degerlendirmeleri, Ankara Medipol Universitesi
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Akademik Personel Performans Degerlendirme Yonergesi [1_OD2] kapsaminda Personel
Degerlendirme Formu [2_OD2] icerisinde bulunan sorular Uzerinden yurutilmektedir.
Bununla birlikte fakultenin 2026-2030 Stratejik Plan1 kapsaminda arastirma g¢iktilarinin
artirilmasina yonelik performans gostergeleri tanimlanmis olup, bu gostergeler plan dénemi
icerisinde arastirma performansinin gelistirilmesine yonelik iyilestirme caligmalarina temel
olusturacaktir [3_OD3]. S6z konusu hedefler plan donemi kapsaminda uygulanmasi
ongoriilen projeksiyon hedefler olup heniiz uygulama asamasina gegilmemistir.

Olgunluk Duzeyi (2-3): Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik
uygulamalar birim genelinde yiiriitiilmekte olup stratejik plan kapsaminda belirlenen hedefler
ilerleyen donemler i¢in gelistirme ¢ercevesi sunmaktadir.

Kamtlar:
[1](2)C.3.2.akademik_personel_performans_degerlendirme_yonergesi.pdf
[2](2)C.3.2.mebis_personel_degerlendirme_formu.pdf
[3](4)C.3.2.iisbf_2026-2030_stratejik_plani.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin vonetimi

Fakiiltemizde toplumsal katki faaliyetleri {iniversitenin toplumsal katki politikas1 ve stratejik
hedefleri dogrultusunda yiiriitiillmektedir. Toplumsal katki siirecleri; akademik etkinlikler,
sosyal sorumluluk faaliyetleri ve toplumla etkilesimi artirmaya yOnelik organizasyonlar
aracilifiyla planlanmakta ve uygulanmaktadir. 2025 yili itibariyla fakiilte biinyesinde
gerceklestirilen toplumsal katki faaliyetleri agirhikli olarak akademik etkinlikler, sosyal
sorumluluk projeleri ve 6grenci topluluklar1 tarafindan yiiriitillen faaliyetler araciligiyla
strdiiriilmiistiir. Bu kapsamda 6zellikle psikoloji alaninda diizenlenen akademik etkinlikler ve
toplumsal farkindalik temali seminerler araciligiyla toplumun farkli kesimlerine yonelik bilgi
paylasimi gerceklestirilmistir. Ornegin 2025 yil1 icerisinde diizenlenen “Toplumsal Cinsiyet,
Siddet ve Hukuk: Insan Haklar1 Perspektifi” baslikli etkinlik ile toplumsal cinsiyet temelli
siddet konusuna iliskin akademik ve toplumsal farkindalik olusturulmasi hedeflenmistir
[1_OD4].

Bunun yani sira fakiilte 6grencileri ve 6grenci topluluklar: tarafindan gerceklestirilen sosyal
sorumluluk faaliyetleri de toplumsal katki siireglerinin 6nemli bir bilesenini olusturmaktadir.
Bu kapsamda LOSEV Koyl ziyareti, huzurevi ziyareti ve fidan dikme etkinligi gibi faaliyetler
araciligiyla Ogrencilerin toplumsal sorumluluk bilincinin gelistirilmesi amaglanmigtir
[2_OD3] [3_OD3]. Ayrica fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 tarafindan farkli iiniversitelerde
gerceklestirilen akademik etkinlikler ve davetli konusmalar aracilifiyla topluma yonelik
bilimsel bilginin yayginlastirilmasina katki saglanmaktadir. Bu kapsamda 2025 yil1 igerisinde
farkli tiniversitelerde gergeklestirilen bilimsel etkinliklerde yapilan akademik sunumlar ve
konusmalar aracihigiyla toplumla akademi arasindaki bilgi paylasimmnin giiclendirilmesi
hedeflenmistir [4_ODA4].

Olgunluk Duzeyi (3): Birimde toplumsal katki faaliyetleri planh etkinlikler ve sosyal
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sorumluluk faaliyetleri araciligiyla yiiriitilmektedir.

Kanaitlar:
[1](4)D.1.1.toplumsal_cinsiyet_siddet_hukuk_etkinligi
[2](3)D.1.1.huzurevi_ziyareti
[3](3)D.1.1.losev_koyu_ziyareti_ve_fidan_dikme_etkinligi
[4](4)D.1.1.davetli_konusmalar_akademik_etkinlikler_2025

D.1.2. Kaynaklar

Fakiltemizde toplumsal katk: faaliyetleri akademik etkinlikler, sosyal sorumluluk faaliyetleri
ve Ogrenci topluluklar1 tarafindan diizenlenen c¢esitli organizasyonlar aracilifiyla
yiriitiilmektedir. 2025 yili itibariyla fakiilte bilinyesinde gergeklestirilen toplumsal katki
faaliyetleri kapsaminda toplumla etkilesimi artirmaya yonelik ¢esitli etkinlikler
gerceklestirilmis olmakla birlikte bu faaliyetler icin fakiilteye 6zgii tanimli ve ayrilmis
kurumsal bir kaynak bulunmamaktadir.

Olgunluk Diuzeyi (1): Toplumsal katki etkinlikleri igin tanimlanmigs bir kaynak
bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemiz biinyesinde akademik etkinlikler, sosyal sorumluluk faaliyetleri ve Ogrenci
topluluklar1 tarafindan yiiriitiilen ¢esitli faaliyetler aracilifiyla topluma katki saglanmaktadir.
2025 yil1 igerisinde gerceklestirilen huzurevi ziyareti, LOSEV K&yii ziyareti ve fidan dikme
etkinligi gibi faaliyetler toplumsal katki kapsaminda gerceklestirilen uygulamalara ornek
teskil etmektedir. Bununla birlikte fakiiltede yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetlerinin kapsami
ve etkisine iliskin genel bir degerlendirme yapilabilmekle birlikte toplumsal katki
performansimin sistematik bigimde izlenmesini ve degerlendirilmesini saglayan kurumsal bir
mekanizma heniiz olusturulmamistir. Bu nedenle toplumsal katki faaliyetlerine iliskin
performans gostergeleri, diizenli izleme araclari veya degerlendirme raporlar1
bulunmamaktadir.

Toplumsal katki kapsaminda 2025 yili igerisinde fakiilte kalite kurulu koordinasyonunda
ogrenci odakli sosyal destek uygulamalarindan biri olarak “Pembe Dolap” uygulamasi hayata
gecirilmistir [1_OD3][2_OD3]. U Blok bodrum katta konumlandirilan bu dolap araciligiyla
fakiiltemizde egitim goren kiz dgrencilerin temel hijyen ve kisisel ihtiyag¢ {iriinlerine kolay
erisimi amaclanmistir. Uygulama kapsaminda dolabin temini fakiilte kalite kurulu tarafindan
saglanmis ve dolabin icerigi fakiiltede gorev yapan kadm akademisyenlerin goniillii katkilar
ile olusturulmustur. Dolabin igeriginde yer alan iirlinler diizenli olarak goniilli katkilarla
yenilenmektedir. Uygulamanin 6grenci sahiplenmesini gliglendirmek amaciyla dolabin gorsel
diizenleme ve kisisellestirme siireci 68rencilerin katilimiyla gergeklestirilmis ve dolap fakiilte
ogrencileri tarafindan kullamlabilir hale getirilmistir. Ogrenciler arasmnda dayanmigma
kiiltiirtinii desteklemek amaciyla uygulama genis sosyal medya duyurular1 yerine fakiilte
ogrenci temsilciligi ve 6grenci topluluklar1 araciligiyla duyurulmaktadir.
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Bu uygulama, fakultemizin 6grenci refahini destekleyen sosyal sorumluluk yaklagiminin bir
ornegini olusturmakta ve toplumsal katki faaliyetlerinin fakiilte diizeyinde siirdiiriilebilir bir
bicimde gelistirilmesine katki saglamaktadir.

Olgunluk Duzeyi (3): Fakiilte biinyesinde Ogrencilerin sosyal ihtiyaglarini destekleyen
uygulamalar planlanmakta ve uygulanmaktadir.

Kanitlar:
[1](3)D.2.1.pembe_dolap_fakulte_kalite_kurulu_talep_yazisi
[2](3)D.2.1.pembe_dolap_uygulamasi_fotograflari
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