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OZET

Ankara Medipol Universitesi Adalet Meslek Yiiksekokulu 2025 Y1li Birim I¢ Degerlendirme Raporu
(BIDR), yiiksekokulumuzun liderlik, yonetisim ve kalite, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme ve
toplumsal katk1 ana 6l¢iitleri ¢cergevesinde ilgili yila ait 6z degerlendirmesidir.

Birimin gii¢lii ve gelismeye acgik yonlerini tanimasi ve iyilestirme calismalarina rehberlik etmesi
amaciyla hazirlanan bu raporda, Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan “Kurum Ig
Degerlendirme Raporu” igin hazirlanan ana ve alt dlgiitler referans almmis ve “YOKAK Dereceli
Degerlendirme Anahtar1” kullanilarak ilgili dlgiitler 1’den 5’e kadar, somut kanitlar ile desteklenerek,
derecelendirilmistir. Her bir ana ve alt 6lgiit derecelendirirken referans gosterilen kanit dosyalarina ve
birimin gelismeye agik yonlerine dair detayli agiklamalara ilgili boliimlerin sonunda yer verilmistir.

Ankara Medipol Universitesi akademik ve idari birimleri tarafindan hazirlanan i¢ degerlendirme
raporlar, Universite Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanacak olan 2025 Y1l Kurum I¢ Degerlendirme
Raporu’nun olusturulmasinda kullanilacaktir.

2025 BiDR’nin Hazirlanmasina Katkis1 Olanlar
Adalet MYO Miidiirii
Dr. Ogr. Uyesi Hayriye AKTAS DINCER

E-posta: hayriye.aktas@ankaramedipol.edu.tr

Adalet MYO Program Baskani
Ogr. Gér. Dr. Gozde TOPRAKCI ALP

E-posta: gozde.toprakci@ankaramedipol.edu.tr

Birim Hakkinda Bilgiler

1. iletisim Bilgileri
Adalet MYO Miidiirii
Dr. Ogr. Uyesi Hayriye AKTAS DINCER

E-posta: hayriye.aktas@ankaramedipol.edu.tr

Adalet MYO Program Baskani
Ogr. Gor. Dr. Gozde TOPRAKCI ALP

E-posta: gozde.toprakci@ankaramedipol.edu.tr

Adalet MYO Sekreteri
Gamze TEKGUL

E-posta: gamze.tekgul@ankaramedipol.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Yiiksekokulumuz, 18/5/2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 7141 sayili
“Yiiksekogretim Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun” ile 2809 sayil1 “Yiiksekogretim Kurumlar: Teskilati Kanununa eklenen Ek 197. Maddeyle
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kurulmus, 2020-2021 Egitim-Ogretim Yili’'nda faaliyetlerine baslamistir. Adalet Meslek
Yiiksekokulunun Kurucu Miidiirii Dr. Ogr. Uyesi Muhammed GOCGUN’diir. Adalet Meslek
Yiiksekokulu Miidiirii ise Dr. Ogr. Uyesi Hayriye AKTAS DINCER dir. Yiiksekokulumuzun kadrolu
ogretim eleman1 Ogr. Gor. Dr. Gézde TOPRAKCI ALP gorevine Mayis 2025°te baslamis, Program
baskanlig1 gorevine ise Agustos 2025°te atanmistir. Adalet Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki dersler
ise disardan ders saat iicretli (DSU) gorevlendirilmis 6gretim elemanlari ile {iniversitemiz biinyesinde
baska birimlerde gorev yapan 6gretim elemanlar1 destegiyle yiiriitiilmektedir. Idari personel sayisi ise
1°dir. 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l itibariyle 30 6grencimiz mezun olmustur. 2025-2026 Egitim-
Ogretim Y1l itibariyle de 11 dgrencimiz mezuniyet asamasinda olup 6grenimine devam etmektedir.

Yiiksekokul Miidiirii’niin odas1 Merkez Kampiis E Blokta bulunmaktadir. Yiiksekokul sekreterinin odast
E Bloktadir. Yiiksekokul Program Bagkanmin odast da B Bloktadir. Egitim ve Ogretim Merkez
Kampiiste devam etmektedir. Yiiksekokulumuzun miinhasir kullanimina tahsis edilmis sinif, toplanti
odas1 ve Ders Saatli Ucretli (DSU) 6gretim eleman1 odas1 bulunmamaktadir sadece kadrolu dgretim
elemani i¢in Merkez Kampiiste oda tahsis edilmistir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Hukuk ve adalet hizmetleri sektdriinde yer alan adli ve idari yargi organlar1 basta olmak iizere cesitli
mahkemelere, icra dairelerine, Adalet Bakanligi ile diger sektor igverenlerine ihtiya¢ duyduklar: kaliteli
ara elemanlar1 saglamay1 amaglamaktadir.

Vizyon

Hukuk devleti ve hukukun genel ilkelerini, hukuki giivenligi, temel hak ve hiirriyetlerin korunmasini,
yargi bagimsizlig1 ve tarafsizligin1 ve hakkaniyeti esas alan hukuk ara elemanlarini yetistirmektir.

Degerler

» Etik Degerlere Bagh

s Ozgiirliikgii

+ Siirekli Ogrenen ve Gelisen
+ Katilimei-Isbirlikei

+ Insan Odakl

* Cevreye Duyarli

Hedefler

Ogrencilerin mevzuata hakim, etik degerlere bagl ve mesleki uygulama becerisi gelismis sekilde mezun
olmalarim1 saglamak; mezuniyet siirecinde 0grenci memnuniyetini artirmak ve egitim siireglerinin
stirdiiriilebilirligini glivence altina almak.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yapi

Birimdeki ydnetisim modeli ve idari yapi, yasal diizenlemeler cergevesinde sekillenen kurumsal
yaklasimi, gelenekleri ve tercihler dogrultusunda olusturulmustur. Karar alma siirecleri, denetim
mekanizmalar1 ve denge unsurlar1 belirgin bir sekilde tanimlanmis olup, kurullarin bagimsiz hareket
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edebilmesi ve ¢ok sesliligi tesvik edilmektedir. Paydaslarin temsili saglanarak, 6ngoriilen yonetisim
modeli ile fiili uygulamalar karsilastirilmig, modelin kurumsalligi ve siirekliligi yerlesmis ve
benimsenmistir. Ust yonetim yapisi, yetki ve sorumluluklar: gergevesinde degerlendirilmis; akademik
birimlerle iletisim ve koordinasyon siiregleri incelenmistir. Benimsenen yonetim anlayisi, kurumsal
kimlik ve hedeflerle uyumlu sekilde yiiriitiillmektedir [OD2].

A.1.2. Liderlik

Kurum genelinde baglatilmis olan kalite siirecini desteklemek adina {iniversite genelinde caligsmalar
baslatilmis ve siirece yonelik yonerge web sitesinde bulunmaktadir [OD2]. Adalet MYO birimi kalite
isleyisi kapsamindaki tiim idari ve koordinasyon siireci ile Program Baskani Ogr. Gor. Dr. Gozde
TOPRAKCI ALP, atandig: tarih itibariyle kalite siireglerinin koordinasyonundan sorumlu olarak
gorevlendirilmistir. Program baskani 29 Agustos 2025°te atama karart1 ile gérevine baglamistir [1_OD?2].

Olgunluk Diizeyi (2): Kurumda liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriinlin
i¢sellestirilmesi konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

[1](2)A.1.2.Program_Baskani_Atama_Yazisi

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Giincel degisimler, kiiresel egilimler, paydas beklentileri gibi pek ¢ok sebep, yonetimde ve yontemde
degisim ve donilistimii gerektirmektedir. Degisim ve doniisiim hem egitim kadrosu hem bu kadronun
Ogrencilere aktaracagi bilgi hem de aktarim seklindeki degisiklik ile olur. Bu durum goz 6niine alinarak
2024 yilinda MYO miidiir degisimi ile birlikte 2025 y1l1 Agustos ayinda ise mevcut kadroya Program
baskani dahil edilerek siirecin verimlilik ve isleyis agisindan desteklenmesi ongoriilmiistiir [1_OD?2].

Olgunluk Diizeyi (2): Kurumda degisim ihtiyaci olgunluk seviyesinde belirlenmistir.

[1](2)A.1.3.Program_Baskani_Atama_Yazisi

A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalari

Ankara Medipol Universitesi Kalite Komisyonunun ¢alisma usul ve esaslarina yonelik ydnergesi,
kurumun web sitesinde yayinlanmaktadir [OD2]. Kalite Komisyonu, kurumun kalite siirecine
hazirlanirken her adiminda gerek toplu gerekse birim 6zelinde destek saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (2): Kurumun ig¢ kalite glivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmastir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kurumumuzun egitim-6gretim ve sinav yonetmeligi kapsaminda yapilan degisiklikler 20 Ekim 2024
tarihi itibariyle resmi gazetede yaymlanmis ve web sitesinde giincellenmistir [OD2]. Ogrencilerin ve
personelin erisiminin kolay olabilmesi adina tiim agiklamalarin ilani iiniversitenin web sitesinde giincel
olarak paylasilmaktadir. Akademik takvim gibi kritik tarihlerin de icinde bulundugu 6nemli belgeler
giincel ve geg¢mise yonelik olmak iizere her zaman ulagilabilir sekilde kurumun web sitesinde
bulunmaktadir [OD3]. Bunlarin yani sira gerek donem igerisinde yapilan ara sinav, genel sinav ve
biitiinleme sinavi1 bilgilendirmeleri, gerekse istege ve 6zel duruma bagl olarak bagvuru sonucu yapilan
mazeret sinavi ve mezuniyet i¢in ii¢ ders smavlarinin bilgilendirme duyurular1 ve sonuglarina ait
duyurular seffaf bir sekilde yayilanmaktadir [OD3][OD3][OD3].

Olgunluk Diizeyi (3): Kurum taniml siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.


https://ankaramedipol.edu.tr/universite/rektorluk/
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2020/04/Kalite-Komisyonu-Yonergesi.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2020/04/Kalite-Komisyonu-Yonergesi.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2024/10/Yonetmelik.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/ogrenci/akademik-takvim/
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2025/01/adaley-myo-guz-butunleme-rv2.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/mazeret-sinavi-basvuru-2/
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2025/07/adalet-myo.pdf

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Universite adina belirlenen misyon-vizyon ve degerler, Adalet MYO adina da cat1 olup birim adina
cesitli hedefler belirlenmistir. Bu durum caligsanlarca bilinir ve birimin ana sayfasinda da agikca ilan
edilmistir [OD2]. Bu duruma paralel bir sekilde egitim ve 6gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal
katki, uluslararasilasma konularinda tiniversite ¢atisinda belirlenen politikalar Adalet MYO tarafindan
da benimsenmektedir [OD2] [OD2].

Olgunluk Diizeyi (2): Kurumun tanimlanmis ve kuruma 0zgli misyon, vizyon ve politikalari
bulunmaktadir.

A.2.2. Stratejik amac¢ ve hedefler

Ankara Medipol Universitesi Rektorliigii tarafinca alinan karara gore, “Strateji Gelistirme Kurulu”
OD2] ve “Stratejik Planlama Ekibi” [OD2] tiim fakiilte, meslek yiiksekokulu ve idari birimlerden birer
kisi olmak tizere iki farkli ekip olusturulmustur. 2025 yili igerisinde Kalite ve Stratejik caligsmalari
gelisgtirmek adma belirli zaman araliklarinda toplantilar ve egitimler diizenlenmektedir
[1_OD3][2_OD3]. Universitemiz bu kapsamda “2026-2030 Stratejik Plan Calismalar1” bashig1 altinda
her ilerlemeyi kamuoyuyla seffaf bir sekilde paylasmaktadir [OD2]. Ancak YOK {in 2023 yilinda aldig
karar geregi hem bizim iiniversitemiz hem de tiim Tirkiye’deki Adalet MYO biinyesindeki Adalet
Programlart mevcut 6grencilerin statiisiiniin korunmasi kaydiyla kapatilmistir [3_OD3]. Bu sebeple
Adalet MYO biinyesindeki 6grenciler mezun olana dek egitimlerinin en saglikli sekilde tamamlanmasi
konusunda calismalar yapilmaktadir. Ornegin, mevcuttaki 6grencilerin bazi derslerinin online olarak
desteklenmesi ve katilimlarinin saglanmasi hedeflenmektedir. [4_OD3].

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun biitlinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca
bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir.

[1]1(3)A.2.2.Stratejik plan_tutanagi
[2](3)A.2.2.kalite_toplanti_tutanag
[31(3)A.2.2.Adalet MYO_ Kapatilma_yazisi.jpeg
[4](3)A.2.2.Senato Karar1_Taslag1_2025

A.2.3. Performans yonetimi

Universite adma hazirlanan performansa yonelik ¢esitli yonerge [OD2] ve ¢alismalar bulunmaktadr.
Hatta performansin odiillendirilmesi adina hazirlanan yonergeler giincellenmektedir [OD2]. Ancak
birim i¢ine yonelik 6zel olarak olusturulmus bir planlama/¢alisma bulunmamaktadir. Birim icerisindeki
akademik personel de iiniversite adina hazirlanan ¢alismalara tabiidir.

Olgunluk Diizeyi (2): Kurumda performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalar
tanimlanmustir.

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Birime 6zgii insan kaynaklarina yonelik herhangi bir politika bulunmamakla beraber, kurum genelinde
benimsenen misyon ve vizyonlara tabii olmaktadir [OD2]. Bunun yani sira, akademik personelin atama
ve yiikselmesi ile ilgili yonerge {liniversitemizin resmi sitesinde bulunmaktadir [OD2].


https://ankaramedipol.edu.tr/akademik/adalet-meslek-yuksekokulu/
https://ankaramedipol.edu.tr/universite/kalite-guvencesi/kalite-politikasi/
https://ankaramedipol.edu.tr/universite/kalite-guvencesi/
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2025/02/2-Strateji-Gelistirme-Kurulu.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2025/02/3-Stratejik-Planlama-Ekibi.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/universite/kalite-guvencesi/stratejik-plan-calismalari/
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2020/04/Akademik-Personel-Performans-Degerlendirme-Yonergesi.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2024/11/Tesvik-yonergesi-2024-2.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/universite/genel-sekreterlik/insan-kaynaklari-ve-planlama-dairesi/misyon-ve-vizyon/
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2024/11/Akademik-Yukseltme-ve-Atama-Yonergesi-1.pdf

Olgunluk Diizeyi (2): Kurumda stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimine iliskin
taniml siire¢ler bulunmaktadir.

A.3.4. Siirec yonetimi

Adalet MYO biinyesinde siire¢ yonetimi, Ankara Medipol Universitesi kurumsal kalite giivencesi
yaklagimi ile uyumlu bir bigimde yliriitilmektedir [OD2].

Olgunluk Diizeyi (2): Kurumsal kalite glivencesi hedefleriyle uyumlu siire¢ler bulunmaktadir.
A.4. Paydas Katilim

A.4.1.i¢ ve dis paydas katihm

Bu konuda Adalet MY O biinyesinde bir ¢calisma yapilmamastir.

Olgunluk Diizeyi (1): Kurumun i¢ kalite giivencesi sistemine paydas katilimimi saglayacak
mekanizmalar bulunmamaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
Program biinyesinde 6grenci geri bildirimini elde etmek amaciyla hem MEBIS sistemi iizerinden hem

de kurum web sitesi araciligiyla ¢esitli memnuniyet anketleri paylasilmaktadir [OD2].

Olgunluk Diizeyi (2): Kurumda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik 6grenci memnuniyet
anketleri bulunmaktadir.

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Ankara Medipol Universitesi, mezunlara yonelik iletisim ve takip siireclerini giiglendirmek amaciyla
gelistirilen Mezun Bilgi Sistemi’ni Aralik 2025°te kullanima agmistir [OD2].

Olgunluk Diizeyi (2): Kurumsal mezun izleme sistemi heniiz tanimlanmastir.

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Universite genelinde uluslararasi 6grenci kabuliinde yer alan adimlar, birimimiz kapsaminda da
gecerlidir [OD2]. Bu kapsamda iiniversitenin usul ve kurallarini igeren yonerge resmi web sitesinde
yayinlamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (2): Kurumun uluslararasilagma siireclerinin yonetim ve organizasyonel yapisina
iliskin planlamalar bulunmaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Universitemizin kapsaminda uluslararas1 degisim programi olan Erasmus programimnin usul ve kurallar:
yonergesinde web sitesinde yayimlanmistir [OD2]. Yonergede de belirtildigi gibi bu programa yonelik
biitcelendirme miktar1 ve faydalanacak 0&grenci sayilart Tirkiye Ulusal Ajans tarafindan
belirlenmektedir. Giincel Erasmus hareketliligine ait yayinlanan biit¢e planlamasi Tiirkiye Ulusal Ajans
sonrasinda liniversite biinyesinde de paylasiimistir [OD2].

Olgunluk Diizeyi (2): Kurumun uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.
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https://ankaramedipol.edu.tr/universite/kalite-guvencesi/
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=8fLI%7C2h425xkorvRlpJwJnVvy%7CmbqFr8FSCO3Juj4deEnoY7emHOLsCnAr4I26ce&lang=tr#ProgramOgrencilereUygulananAnketler
https://mezun.ankaramedipol.edu.tr/
https://ankaramedipol.edu.tr/universite/kalite-guvencesi/kalite-politikasi/
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2023/01/Erasmus-YonergesiRV3.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2024/09/a.pdf

A.5.3. Uluslararasilasma performansi
Bu konuda Adalet MY O biinyesinde bir ¢aligma yapilmamustir.

Olgunluk Diizeyi (1): Kurumda uluslararasilagsma faaliyeti bulunmamaktadir.

B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Universite ¢atis1 altinda olusturulan yonetmelikler [OD2] [OD2] dikkate alinarak birim icerisindeki
programlarin miifredatlart olusturulmustur [OD2] [OD2] [OD2]. Adalet Programi miifredatlarinda yer
alan tiim derslerin ders bilgi formlar1 detayli bir sekilde olusturulmustur [OD2]. Bunlarin yaninda
program yeterliligi-TY'YC matrisleri [OD3]olusturulup Bologna siirecine uygunluklari saglanmastir.

Olgunluk Diizeyi (3): Tanimli siire¢ler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1
gerceklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Birimin kadrolu 6gretim eleman1 Ogr. Gor. Dr. Gézde TOPRAKCI ALP 2025-2026 Egitim-Ogretim
Yilinda Adalet Meslek Yiiksekokulu biinyesinde ders vermeye baslamistir [1_OD3]. Ayrica DSU ile
gorevlendirilen diger 6gretim elemanlar1 arasinda uzmanlik alanlar1 gozetilerek ders dagilimlar
yapilmistir [2_OD3].

Olgunluk Diizeyi (3): Ders dagilimi1 dengesine iligskin taniml1 siireglere uygun olarak kurum genelinde
uygulamalar bulunmaktadir.

[1](3)B.1.2.0gretim_Elemam_Ders_Bilgisi
[2](3)B.1.2.Adalet_Meslek Yiiksekokulu 2025 yili_ders_dagilimlar

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu
Bu konuda Adalet MYO biinyesinde bir ¢calisma yapilmamustir.

Olgunluk Diizeyi (1): Ders kazanimlari1 program ¢iktilar ile eslestirilmemistir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Birimde AKTS-is yiikii hesaplarina yonelik genel kaideler iiniversitenin ilgili yonetmeligine gore
uygulanmaktadir [OD2] ve derslerin kredi ve AKTS bilgilerine herkes tarafindan ulasilabilmektedir

[OD2].

Olgunluk Diizeyi (2): Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama
hareketlilik gibi boyutlari igeren ilke ve yontemlerin yer aldig1 taniml siiregler bulunmaktadir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi


https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2024/10/Yonetmelik.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2020/07/Uzaktan_Egitim_Uygulama_ve_Arastirma_Merkezi_Yonetmeligi.pdf
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=1OMH8aVdQ67LIBc1jXujXXUgIrktNBplIoeJU9XBduNs%7CJKCdSXIkcCnAr4I26ce&lang=tr
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=YQL0TDijKuCRAGPcWReKI4wdFHvnllkge7pRx6QQvvxg9FmDeXNnjsCnAr4I26ce&lang=tr
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=xJuTZ962uU2Q9j5hJ_lbx2hGPOgKHtJdrlrqWYHwaw0kS6cz0hmA68CnAr4I26ce&lang=tr
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=8fLI%7C2h425xkorvRlpJwJnVvy%7CmbqFr8FSCO3Juj4deEnoY7emHOLsCnAr4I26ce&lang=tr#ProgramDersPlani
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=8fLI%7C2h425xkorvRlpJwJnVvy%7CmbqFr8FSCO3Juj4deEnoY7emHOLsCnAr4I26ce&lang=tr#ProgramOgrenmeCiktilariTYYC
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2024/10/Yonetmelik.pdf
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=8fLI%7C2h425xkorvRlpJwJnVvy%7CmbqFr8FSCO3Juj4deEnoY7emHOLsCnAr4I26ce&lang=tr#ProgramDersPlani

2025-2026 Egitim-Ogretim déneminde mevcut miifredat, mezuniyet siirecini desteklemek amaciyla
gbzden gecirilmis ve derslerin yiiriitiilmesine iliskin diizenlemeler yapilmistir [1_OD2].

Olgunluk Diizeyi (2): Program miifredatinin giincellenmesi ve ders isleyis yonteminin degistirilmesine
iliskin faaliyetler bulunmaktadir.

[1](2)B.1.5.Adalet Meslek Yiiksekokulu Giincel Miifredat Bilgisi
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi
Egitim ve &gretim siiregleri ve ydnetimi Ankara Medipol Universitesi Egitim-Ogretim ve Sinav

Yonetmeligi kararlar1 dogrultusunda yiiriitiilmektedir [OD2].

Olgunluk Diizeyi (2): Egitim, 6gretim ve sinav yonetmeligi siirecleri kurumsal anlamda bir biitiin
olarak yiirtiitiilmektedir.

B.2. Programlarn Yiiriitiilmesi
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Adalet Programinda Ogretim yontem ve teknikleri, programin agirlikli olarak teorik ders yapisi
dogrultusunda anlatim, soru-cevap, 6rnek olay incelemesi ve tartisma gibi yontemlerle yliriitiilmekte;
ogrencilerin alan bilgisi ve mesleki farkindaliklarinin gelistirilmesi hedeflenmektedir [1_OD2].

Olgunluk Diizeyi (2): Ogrenme-6gretme siireglerinde 6grenci merkezli yaklasimin uygulanmasina
yonelik ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

[1](2)B.2.1.Adalet Myo_Ornek_Sinav_Kagidi

B.2.2. Ol¢cme ve degerlendirme

Universitenin temel yonergeleri [OD2] [OD2] dikkate alinarak derslerin planlamalar1 yapilmistir. Buna
gore programdaki teorik derslerde agirlikli olarak yazili sinavlar, ¢coktan se¢meli testler, kisa cevapl
sorular ve Odev/sunum gibi yontemler kullanilmakta; ogrencilerin bilgi diizeyi ve kavramsal
yeterlilikleri 6l¢tilmektedir [1_OD2].

Olgunluk Diizeyi (2): Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar
bulunmaktadir.

[1](2)B.2.2. Adalet Myo_Ornek_Smav_Kagida

B.2.3. Ogrenci kabulii, 5nceki 63renmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Birimimiz, {iniversitenin yatay ge¢is ve kurum disindan alinan derslerin kredi-not transferine iliskin
yonergelerini [OD2] [OD2] esas alarak calismalarina devam etmektedir. Bu dogrultuda yatay gegis
ilanlar1 yapilmaktadir [OD3]. Kabul islemleri sonrasi 6grenciler intibak islemleri i¢in basvuru
yapmaktadir. Onceki 6grenimin taninmasi kriterleri MEBIS iizerinden erisime agilmistir [OD3].

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde 6grenci kabulii, onceki Ogrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma


https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2024/10/Yonetmelik.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2022/08/olcme-ve-degerlendirme-yonergesi-04-08-2022.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2024/10/Yonetmelik.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2022/08/yatay-gecis-yonergesi-yeni-hali04-08-2022.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2020/04/AMU-Disindan-Alinan-Derslerin-Kredi-Not-Transferlerinde-Esdegerliklere-%C4%B0liskin-Yonerge.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/2025-2026-guz-donemi-yatay-gecis-kayit-islemleri/
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=8fLI%7C2h425xkorvRlpJwJnVvy%7CmbqFr8FSCO3Juj4deEnoY7emHOLsCnAr4I26ce&lang=tr#ProgramOncekiOgretimiTanima

Birim igerisinde yer alan her bir programin mezuniyet kosullar1 [OD2], iist dereceye gecisi [OD2] ve
istthdam olanaklar1 [OD2] agik ve net bir sekilde kamuoyuna paylasilmistir. Tiim egitim siireci ve
sonrast diploma iglemleri belirtilen siirece uygun olarak yiiriitilmekte ve gerekli onlemler alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina
iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Adalet Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki 6grencilerin 6grenim kaynagi olarak, derslerin yayinlanmig
bilgi paketlerinde yer alan kaynaklarm disinda, 6gretim elemanlari tarafindan MEBIS’e yiiklenen ders
dosyalar1 ilk sirada gelmektedir [1_OD3]. Ogrenciler egitim donemi icerisindeki haftalarda, hafta bazli
hangi konunun islenecegini ve bu ders i¢in ek bir kaynak olarak ne kullanabilecegini programin web
sayfasinda bulunan Bologna dosyalar1 iceriginden goriintiileyebilmektedir [OD3].

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte 6grenme kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim sistemi, basili/e-kaynak
ve materyal, insan kaynaklar1 vb.) olusturulmasina yonelik planlari1 vardir.

[1](3)B.3.1.Adalet_Myo_ogretim_elemani_ders_dosyasi_ekrani.jpeg

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Akademik danigmanlik hizmetine dair Ankara Medipol Universitesi genel kurallar ve usuller
tiniversitenin konuya iligkin olan yonergelerine tabiidir [OD2][OD2]. Adalet programindaki 6gretim
eleman1 (program baskani); donem baslangicinda, kendi ders programina uygun olarak giin ve saat
aralig1 belirleyerek danigsmanlik goériisme zamanlarimi resmilestirmektedir [1_OD3]. Bu kapsamda
Ogrenciler, akademik danismanlik sistemi aracilifiyla donem basinda ders se¢imi ve kayit siirecleri
hakkinda bilgilendirilmekte; 6grencilere donem boyunca derslere iliskin yonlendirme ve ihtiya¢ duyulan
konularda destek saglanmaktadir [2_OD?3].

Olgunluk Diizeyi (3): Akademik danigmanlik ve yonlendirme hizmetleri 6grenci merkezli yaklasimla
stirdiiriilmektedir.

[1](3)B.3.2.Adalet Myo_akademik_damisman_goriisme_zamanlari

[2]1(3)B.3.2.Adalet Myo_ akademik damisman_yonlendirme_bilgisi.jpeg

B.3.4. Dezavantajh gruplar
Bu konuda Adalet MYO biinyesinde bir ¢alisma yapilmamastir.

Olgunluk Diizeyi (1): Kurumda dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligkin planlamalar
bulunmamaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri


https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=8fLI%7C2h425xkorvRlpJwJnVvy%7CmbqFr8FSCO3Juj4deEnoY7emHOLsCnAr4I26ce&lang=tr#ProgramMezuniyetKosullari
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=8fLI%7C2h425xkorvRlpJwJnVvy%7CmbqFr8FSCO3Juj4deEnoY7emHOLsCnAr4I26ce&lang=tr#ProgramUstDereceyeGecis
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=8fLI%7C2h425xkorvRlpJwJnVvy%7CmbqFr8FSCO3Juj4deEnoY7emHOLsCnAr4I26ce&lang=tr#ProgramIstihdamOlanaklari
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=8fLI%7C2h425xkorvRlpJwJnVvy%7CmbqFr8FSCO3Juj4deEnoY7emHOLsCnAr4I26ce&lang=tr#ProgramDersPlani
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2022/08/Ankara-Medipol-universitesi-Danismanlik-Hizmetleri-Yonergesi-17-08-2022.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2022/08/Ankara-Medipol-universitesi-Danismanlik-Hizmetleri-Yonergesi-17-08-2022.pdf

Akademik atama, yiikseltme ve gorevlendirmelerin usul ve kurallarinin bulundugu yonerge
tiniversitenin web sitesinde bulunmaktadir [OD2]. Adalet Meslek Yiiksekokulu tam zamanli 6gretim
elemani ve program baskani Agustos 2025 itibariyle gorevine baglamistir [1_OD?3].

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-0gretim kadrosunun ise alinmasi,
atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

[1](3)B.4.1. Program_Baskani_Atama_Yazisi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Konuya iliskin yonerge [OD2] kapsaminda, kurumuza destek veren ders saati iicretlendirilmis akademik
personeller sorumlu olduklari derslerin dagilimlarini uzmanlik alanlarina gore paylagsmaktadir [1_OD3].
Derslerin akiglari, 6gretim teknikleri ve degerlendirme kriterleri dersin kapsamina gore degismektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere
uygulamalar vardir.

[1](3)B.4.2.Adalet_Meslek Yiiksekokulu 2025 yili_ders_dagilimlar

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ankara Medipol Universitesi’nde dgretim elemanlarmin bilimsel ¢alismalari, arastirmalari ve egitim
faaliyetlerinin degerlendirilmesine yonelik usul ve esaslari belirlemek suretiyle Ankara Medipol
Universitesi Bilimsel Faaliyetleri Tesvik Yonergesi ve Akademik Personel performans Degerlendirme
Yonergesi olusturulmustur [OD2] [OD2].

Olgunluk Diizeyi (2): Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirme mekanizmalar1 yonetmelikle
belirlenmistir.

C.ARASTIRMA VE GELIiSTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklarn
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Ankara Medipol Universitesi’nde arastirma siireclerine yardimci birimler (Teknoloji Transfer Ofisi -
TTO) bulunmasina ragmen, Adalet Meslek Yiiksekokulu biinyesinde konuya iliskin 6zel bir uygulama
heniiz bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (1): Kurumda arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir
planlama bulunmamaktadir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Ankara Medipol Universitesi kurum ici destekler arasinda Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) yer
alirken, kurum dis1 destekler arasinda TUBITAK ve ilgili bakanliklarin sagladig: fonlar bulunmaktadir.
Bu kapsamda program o&grencileri ve akademisyenler bu desteklerden yararlanilmasi icin tesvik
edilmektedir [OD2]. Bu kapsamda Ankara Medipol Universitesi 2026-2030 Stratejik Plani yol gosterici
olmaktadir [OD3].
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https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2024/11/Akademik-Yukseltme-ve-Atama-Yonergesi-1.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2020/04/Akademik-Personel-Performans-Degerlendirme-Yonergesi.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2025/09/Bilimsel-Faaliyetleri-Tesvik-Yonergesi-RV2.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2020/04/Akademik-Personel-Performans-Degerlendirme-Yonergesi.pdf
https://tto.ankaramedipol.edu.tr/?_gl=1%2A1rty14q%2A_ga%2AMTYwMDc0MTM4LjE3MzkzOTIxMTg.%2A_ga_5SGWR53YWV%2AczE3NjkzNDkyMzkkbzQ3OCRnMCR0MTc2OTM0OTIzOSRqNjAkbDAkaDA.%2A_gcl_au%2ANTg4NjIyNzE2LjE3NjI3NjA3NDU.%2A_ga_37WXS88HXR%2AczE3NjkzNDkyMzkkbzU0MSRnMCR0MTc2OTM0OTIzOSRqNjAkbDAkaDA.%2A_ga_4WN6RDQY8F%2AczE3NjkzNDkyNDAkbzY5NiRnMCR0MTc2OTM0OTI0MCRqNjAkbDAkaDM3NTYxNjMxNg..
https://ankaramedipol.edu.tr/2026-2030-stratejik-plani/

Olgunluk Diizeyi (2): Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in tesvikler
saglanmaya devam etmektedir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Birimimiz biinyesinde doktora programi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (1): Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.
C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Ankara Medipol Universitesi’nde arastirmaci insan kaynagmin gelisimi ve arastirma yetkinliginin
artirtlmasina yonelik usul, esas ve perspektifi belirlemek iizere Akademik Personel Performans
Degerlendirme Yonergesi olusturulmustur [OD3]. Ayrica Ankara Medipol Universitesi Teknoloji
Transfer Ofisi (TTO) ve Siirekli Egitim Merkezi (SEM) de proje isbirlikleri ve akademik destekleri
diizenli olarak tesvik etmektedir.

Olgunluk Diizeyi (2): Ogretim kadrosuna yonelik performans degerlendirme ve odiillendirme
mekanizmalar1 yonetmelikle belirlenmistir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Birim igerisinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile
arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar
ve mekanizmalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (1): Kurumda ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ankara Medipol Universitesi’nde gorevli 6gretim elemanlar1 ve arastiricilarm yaptiklar: bilimsel
caligmalarin ulusal ve uluslararasi diizeyde yaymlanmasini tesvik etmek lizere Bilimsel Faaliyetleri
Tesvik Yonergesi [OD2] kapsaminda akademik tesvik programi uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (2): Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirme mekanizmalar1 yonetmelikle
belirlenmistir.

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Adalet Programi1 Program Bagkaninin 2025 yili arastirma performanslart MEBIS {izerinden girilen
performans verileri dogrultusunda degerlendirilmektedir [1_OD2].

Olgunluk Diizeyi (2): Kurumda Ogretim elemanlarin aragtirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

[1](2)C.3.2.Adalet_Myo_ogretim_eleman1_akademik_performans_bilgileri_2025

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi
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https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2020/04/Akademik-Personel-Performans-Degerlendirme-Yonergesi.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2025/09/Bilimsel-Faaliyetleri-Tesvik-Yonergesi-RV2.pdf

Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ile ilgili yapilan bir ¢alisma yer almamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (1): Kurumda toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina
iligkin bir planlama bulunmamaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki faaliyetlerinin siirdiirebilmesi ic¢in gerekli kaynak konusunda bir caligma
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (1): Kurumun toplumsal katk:i faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi siirecini gosteren bir ¢alisma
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (1): Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIiRME

Adalet Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yiiriitiilen kalite glivencesi ¢aligmalari, birimin mevcut yapisi
ve Ozel kosullar1 dikkate alinarak siirdiiriilmektedir. Programin Yiksekogretim Kurulu karar
dogrultusunda kapatilmis olmasi ve mevcut 6grencilerin mezuniyet asamasinda bulunmasi, kalite
calismalarinin kapsam ve oOnceliklerini dogrudan etkilemistir. Bu dogrultuda birimde yiiriitiilen
faaliyetler; egitim-O0gretim siireglerinin diizenli isletilmesi, derslerin mevzuata uygun bi¢imde
yiirlitiilmesi, danigsmanlik hizmetlerinin etkin sekilde saglanmasi ve 6grencilerin mezuniyet siireclerinin
giivence altina alinmasina odaklanmistir. Mayis 2025 itibariyle goreve baslayan kadrolu ogretim
eleman ile birlikte siireglerin koordinasyonu daha sistematik bigimde izlenmeye baglanmis; yonetisim,
egitim ve Olgme-degerlendirme uygulamalar1 kurumsal gerceve ile uyumlu sekilde siirdiiriilmiistiir.
Programin mevcut statiisii nedeniyle genis 6l¢ekli gelistirme faaliyetlerinden ziyade siirdiiriilebilirlik ve
mezuniyet odakli kalite anlayisi benimsenmis; iyilestirme alanlar1 gercekei ve uygulanabilir ¢ercevede
degerlendirilmistir.

Liderlik, Yonetim ve Kalite

Adalet Meslek Yiiksekokulunda liderlik ve yonetisim yapisi, programin 6zel kosullart dikkate alinarak
yiiriitilmektedir. Birimde goérev yapan kadrolu o6gretim elemaninin Mayis 2025 tarihinde goéreve
baslamasiyla birlikte, egitim-6gretim siireclerinin koordinasyonu, program baskanligi gorevleri ile
ogrenci danigmanlig1 hizmetleri aktif olarak yliriitiilmeye baslanmistir. Bununla birlikte Yiiksekogretim
Kurulu (YOK) tarafindan alman karar dogrultusunda Adalet Programma yeni &grenci kabulii
durdurulmus olup, birimin temel yonetsel 6nceligi mevcut 6grencilerin egitim siire¢lerinin aksamadan
tamamlanmas1 ve mezuniyetlerinin saglikli sekilde gerceklestirilmesi olarak belirlenmistir. Bu
kapsamda yonetisim ve kalite ¢aligmalari, biiyiime ve yeni program gelistirme hedeflerinden ziyade,
mevcut 6grencilerin mezuniyet odakl ihtiyaclarinin karsilanmasina yonelik olarak siirdiiriilmektedir.
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Egitim ve Ogretim

Adalet Programinda egitim-0gretim faaliyetleri, kadrolu 6gretim elemanmin Mayis 2025 itibariyle
goreve baglamasiyla birlikte daha biitiinciil bigimde izlenmeye baslanmis; derslerin yiiriitiilmesi, 6lgme-
degerlendirme uygulamalar1 ve 6grenci danismanlig1 hizmetleri program baskanligi koordinasyonunda
stirdiiriilmiistiir. Programin kapatilmis olmasi ve 6grenci sayisinin mezuniyet asamasina gelmis olmasi
nedeniyle, egitim-6gretim silireglerinde temel dncelik 6grencilerin eksik kalan derslerini tamamlamalari
ve mezuniyet kosullarini saglayabilmeleridir. Bu nedenle miifredat revizyonu ve yeni ders eklenmesi
gibi program gelistirmeye yonelik ¢alismalar yerine, mevcut derslerin etkin yiiriitiilmesi, ¢evrim igi
(online) destek olanaklarinin kullanilmasi ve grencilerin bireysel ihtiyaclarina yonelik danigmanlik
desteginin artirilmast esas alinmaistir.

Arastirma ve Gelistirme

Adalet Meslek Yiiksekokulunda arastirma ve gelistirme faaliyetleri tiniversite genelinde yliriitiilen
politika ve yonergeler cergevesinde siirdiiriilmektedir. Ancak programin kapanma siirecinde olmast
nedeniyle program bazl arastirma faaliyetleri ve ¢iktilar1 sinirl diizeydedir. Bu siiregte 6ncelik, mevcut
Ogrencilerin egitim-6gretim siireglerinin saglikli bicimde tamamlanmasina verilmis olup, arastirma
faaliyetlerinin program 6zelinde sistematik olarak gelistirilmesi ilerleyen donemler i¢in planlanan bir
tyilestirme alani olarak degerlendirilmektedir.

Toplumsal Katki

Adalet Programinin yeni 6grenci kabuliiniin durdurulmus olmasi ve mevcut 6grencilerin mezuniyet
asamasinda bulunmasi nedeniyle, program bazli toplumsal katki ve sosyal sorumluluk faaliyetleri heniiz
kurumsal ve sistematik bir yap1 kazanmamustir. Toplumsal katk: faaliyetlerinin ilerleyen donemde daha
planli ve paydas katilimli bi¢imde yiiriitilmesi, birimin gelistirmeye ag¢ik alanlar1 arasinda
degerlendirilmektedir.

Birimin Kapatilmasi ve Kalite Calismalaria Etkisi

Adalet Programimin Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) karar ile kapatilmis olmast, birimde yiiriitiilen kalite
giivencesi ¢alismalarinin kapsam ve onceliklerini dogrudan etkilemistir. Bu siirecte kalite faaliyetlerinin
temel odagi; yeni program gelistirme, miifredat yenileme veya kapasite artirnmi gibi uzun vadeli
hedeflerden ziyade, mevcut 6grencilerin derslerini tamamlayabilmeleri, danismanlik hizmetlerinin etkin
bicimde sunulmasi ve mezuniyet siire¢lerinin mevzuata uygun ve sorunsuz sekilde yiiriitilmesinin
giivence altina alinmasi olmustur. Kadrolu 6gretim elemaninin ise goreve baslamasiyla birlikte bu gecis
siirecinde egitim-0gretim ve 6grenci destek hizmetlerinin daha diizenli izlenmesi saglanmis; kalite
giivencesi uygulamalari, birimin kapanma silirecine uyumlu bi¢imde, mezuniyet odakli ve
stirdiiriilebilirligi esas alan bir yaklagimla yiiriitiilmiistiir.
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