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OZET

Bu boéliimde, raporun amaci, kapsami ve hazirlanma siirecine iliskin kisa bilgilere yer
verilmelidir. Birimin 6z degerlendirme ¢aligmalariin temel bulgular1 6zetlenmelidir.

BIiDR’nin Hazirlanmasinda Katkisi Olanlar
Prof. Dr. Cemile Mujde ATABEY

BiRiM HAKKINDA BiLGILER

Engelsiz Universite Birimi yonergesi Universite Senatosu’nun 28/10/2020 tarih ve 2020/43-
01 sayili karariyla kabul edilmis olup 16/03/2022 tarih ve 2022/42-01sayil1 karariyla yapilan
yonergede birtakim degisiklikler yapilmistir.

1. Iletisim Bilgileri

Prof. Dr. Cemile Mijde ATABEY (Birim Koordinatori)
e-posta: cemilemujde.atabey@ankaramedipol.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Engelsiz Universite Birimi 28/10/2020 tarihinde Universite Senatosu’nun ilgili karariyla resmi
olarak kurulmustur. Birime basvuru da goniilliilik esastir. O giinden bu yana birimin
koordinatorii Prof. Dr. Cemile Miijde ATABEY dir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri (Universitenin yeni misyonuna ve vizyonuna gore
misyon, vizyon ¢aligmast yapildi mi1?)

Misyon

Engelsiz Universite Birimi, Universite’de 6grenim goren ve herhangi bir engeli nedeniyle
destege ihtiya¢ duyan engelli 6grencilere egitimde firsat esitligi saglamak tlizere akademik,
idari, fiziksel, psikolojik ve sosyal ¢ozimler Uretmek amaglanmaktadir. Birim ilgili kanun
geregi oncelikle dgrencilere hizmet etmeyi hedeflese de kapsamma Universite personeli ve
ziyaretcileri de dahildir.

Vizyon

Universite’nin olanak ve hizmetlerine erisimlerini kolaylastiric1 faaliyetler, girisgimler ve is
birlikleri yapmak, engelsiz iniversite hedefi dogrultusunda fiziksel, dijital ve zihinsel
donisimii  gergeklestirmek ve erigilebilirlik kiiltiiriinii  yayginlagtirmay: hedeflemektir.
Universite biinyesindeki ihtiyaglara cevap vermenin yani sira uluslararasi literatiir ve pratiklere
uygun kapsayici bir ortam yaratmak hedeflenmektedir.

Degerler

o Etik Degerlere Bagh: Birim, sorumluluk, diiriistliik, ayrimcilik yapmama gibi temel
etik ilkeleri benimser ve bu dogrultuda hareket eder.

1/ Error! Unknown switch argument.



Siirekli Ogrenen ve Gelisen: Birim, alanindaki giincel yenilikleri siirekli olarak takip
eder ve kendini bu yeniliklere adapte ederek strekli olarak yetkin bir konumda tutar.
Liyakata Onem Veren: Birim faaliyetleri liyakat esas alimnir.

Toplumsal Sorumluluk Bilincine Sahip: Birim toplumsal sorunlara duyarlilikla
yaklasir ve bunlarin ¢dziimiine yonelik ¢6ziim Onerileri gelistirir.

Evrensel Cesitlilik Tlkeleri Kapsaminda Hareket Eden: Birim kapsaminda ayrimc1
olmayan, esitlik¢i ve kapsayici bir ortam yaratilmaya ¢aligilmaktadir.

Ozgurlukeu: Birim, diisiinme ve ifade 6zgiirliigii saglayarak farkl fikirleri ve bakis
acilarini destekler ve gesitliligi kucaklayarak 6zgiir bir ortam olusturur.

Hosgoriilii: Birim olarak farkliliklar1 kabul etme, saygi duyma ve birlikte yasama
kiiltiiriinii tesvik etmekteyiz.

Cevreye Duyarh: Birim, ¢evreye duyarlilik ilkelerini temel alarak hareket etmekte,
stirdiiriilebilirlik odakli uygulamalar1 tesvik etmekte ve dogal kaynaklarin verimli
kullanimini desteklemektedir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve Idari yap1

Birim, ayn1 zamanda koordinatdr olan tek bir kisiden olusmaktadir. Ilgili kararlar Genel
Sekreterlige iletilmektedir.

Olgunluk Dizeyi (3): Planlama ve Uygulama. Kurumun genelini kapsayan uygulamalar
bulunmaktadir ve uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi
yapilmamakta veya kismen yapilmaktadir.

Kanitlar:
[1] (3) A.1.1. Karar Grnegi.

A.1.2. Liderlik

Birim tek bir kisiden olustugundan liderlik degerlendirmesi yapilamamustir.

Olgunluk Dizeyi (1): Cahsma bulunmamaktadir. Planlama tanimli siire¢ ve mekanizmalar
bulunmamaktadir.

A.3.3. Sure¢ yonetimi

Birime ilk basvurular 6grencinin yazili dilekgesi ve ilgili saglik kurulu raporunun bir
fotokopisiyle yapilmaktadir Gerekli durumlarda birim koordinatdrii 6grenciyle bir gdriigme
gerceklestirmektedir. Tk bagvuru sonrasi dgrenci talepleri e-posta, mesaj, telefon ya da yiiz
yiize de alinabilmektedir. Bu noktada sunulan ¢esitlilik Birimin dogas1 geregidir.

Olgunluk Duzeyi (3): Planlama ve Uygulama. Kurumun genelini kapsayan uygulamalar
bulunmaktadir ve uygulamalardan bazi sonuclar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi
yapilmamakta veya kismen yapilmaktadir.

2 / Error! Unknown switch argument.



Kanitlar:
[1] (3) A.3.3. Ogrenci dilekgesi drnegi.
[2] (3) A.3.3. E-posta Ornegi.

3 / Error! Unknown switch argument.
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