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OZET

Erasmus Kurum Koordinatorliigi, giiclii ve zayif yonlerini belirleyerek siirekli iyilestirme
stireclerine katkida bulunmay1 amaglamaktadir. Bu rapor, paydaslarla etkin iletisim ve is birligini
gliclendirmek, 6z degerlendirme slreclerinden faydalanmak ve Kkalite guvencesi kilturini
kurumsal diizeyde benimsemek amaciyla hazirlanmistir. Raporun hazirlanma siirecinde, birimin
katkisini en iist diizeye ¢ikarmak adina kapsayici bir yaklasim benimsenmis ve aktif katilim tegvik
edilmistir. Biirokratik veri yonetimi yerine siire¢ odakl1 bir yaklagimin benimsenmesi, birim kalite
komisyonunun gerekliliklerinin yerine getirilmesi dogrultusunda cesitli faaliyetlerin yiiriitiilmesi
ve seffaflik ilkesinin saglanmasi hedeflenmistir. Rapor kapsaminda, Erasmus Kurum
Koordinatorliigiine ait toplanti tutanaklari, paydas geri bildirimleri, is akis semalari, gorev

tanimlari, yonergeler ve komisyonlara iliskin belgeler gibi cesitli kanitlar sunulmustur.

Gergeklestirilen 6z degerlendirme sonucunda, kalite dongiisiine iliskin siireclerin stirekli
gelisim gosterdigi, kurumsal istikrarin ve strdiriilebilirligin biiylik 6l¢iide saglandigi tespit
edilmistir. Ayrica, uygulamalarin dijital doniisiim siirecine entegre edildigi, kaynaklarin etkin bir
sekilde kullanilmasi sayesinde hibe miktarlarinin ve katilimer sayilarmin artirildigi, uluslararasi

anlagsmalarin tamaminin aktifligini korudugu gézlemlenmistir.

BIDR’nin Hazirlanmasina Katkist Olanlar

Ogr. Gér. Gamze CICEK- Erasmus Kurum Koordinatorii
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BiRiM HAKKINDA GENEL BILGILER

Ankara Medipol Universitesi Rektorliigii'ne bagli Erasmus Kurum Koordinatorliigii
Universitemiz Merkez Kampiisiinde yer almaktadir. Bu kampiisiin adresi: Haci1 Bayram Mah.
Talatpasa Bulvari, No:4/1 06050 Altindag/Ankara’dir. Ofisimiz C blok giris Katta yer almaktadir
ve ofisimize +90 312 508 88 24 ve +90 312 508 89 25 telefon numarasindan ve

erasmus@ankaramedipol.edu.tr e-posta adresinden erisilebilmektedir.

Birimimiz Erasmus Programi kapsaminda 6grenci ve personel hareketliliklerinin ilan, bagvuru,
secim ve uyum siireglerinin yiiriitiilmesi, biitge takibi, sozlesme is ve islemleri, ECHE ve proje
basvurusu, yurt dis1 partnerlere ziyaret ve koordinasyon saglama ve iletisime yardimei olma, ikili
degisim programu is birlikleri, degisim 6grencisi bagvuru siirecini, gidis ve doniis siirecini yuriutme
gibi kurumsal kimlik ¢alismalarinda koordinasyonun saglanmasi hususunda gereklilikleri yerine

getirmektedir.

1. Tletisim Bilgileri

Birim YOneticisi
Ogr. Gor. Gamze CICEK

E-mail: gamze.cicek@ankaramedipol.edu.tr

E-mail: erasmus@ankaramedipol.edu.tr

Telefon : +903125088824

2. Personel Bilgileri
Birimimiz Erasmus Kurum Koordinatort, Uzman, Uzman Yardimcis1 ve B6lum/ Fakilte
Koordinatorleri kadrosundan olusmaktadir. 1 Kurum Koordinatorii, 1 Uzman Yardimcis: ile

islemleri ylritmekte olup, 30 Bolim Koordinatéri gorevlendirmesiyle Fakilte koordinasyonu
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saglanmaktadir. Koordinatorliigiimiizde kurum koordinatorli disinda tam zamanli ¢alisan 1 uzman

yardimcist bulunmaktadir.

3. Organizasyonel Yapi

Rektor/Rektor
Yardimecisi

Errasmus Kurum Koordinatori

Bolum/Fakulte
Uzinan Koordinatorleri
Yardimecisi

Erasmus Kurum Koordinatorliigii Rektorliige bagli olarak ¢aligmaktadir. Organizasyonel

yapisinda Erasmus Kurum Koordinatorii birim yoneticisidir, Rektor’e karst sorumludur. Her
Fakilteden gorevilendirilen Bolum Koordinatorleri ve Ofis personeli Erasmus Kurum

Koordinatoriine kars1 sorumludur. Yukarida organizasyonel sema sunulmustur.
4. Tarihsel Gelisimi

Kurumumuz, 2021-2027 yillar1 arasinda Avrupa Komisyonu’na 2021 yilinda “Erasmus
Charter for Higher Education 2021-2027” bagvurusunda bulunarak 2021 yilinda Erasmus Programi
yetkilisi olmustur. PUKO dongiistiniin ilk adim1 olan planlama asamasinda yetki i¢in bagvuru
yaparak planlamalar1 Avrupa Komisyonuna sunmustur. Planlamalara iliskin Avrupa
Komisyonu’na iletilen bagvuru formunda alt1 yillik eylem planimiz bulunmaktadir. Bu kapsamda

kurumumuz, “Quality Certificate” (Kalite ve Yetki Sertifikas1) almaya hak kazanmis olup, s6z
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konusu sertifika resmi web sitemizde yayinlanmistir. 2023 yilinda olusturulan yeni yonerge

cercevesinde, Erasmus Kurum Koordinatorliigii is akis semalari, risk kiitiikleri, gérev tanimlari ve
sorumluluklar belirlenerek birim, kalite politikalariyla uyumlu sekilde yapilandirilmistir. Yil
icerisinde geliserek stirekliligi saglayic1 akademik taninma mekanizmalarini iyilestirmistir.
Erasmus kapsaminda ikili anlagmalarmin sayisini artirmis, web sitesini kolay erisilebilirlik
ilkelerine gore yenilemis, belge ve formlarint QDMS sistemi ile kalite standartlarina uygun olarak
kurumsal formatta diizenlemistir. Erasmus misyon, vizyon, degerler ve kalite politikasi, Avrupa
Komisyonu tarafindan onaylanmis olup, ilgili belge kurumumuz resmi web sayfasinda
yayinlanmistir. S6z konusu Kalite ve Yetki Sertifikasi ile misyon, vizyon, degerler ve kalite
politikasin1 igeren “Erasmus Policy Statement (Erasmus Politika Beyani)” 2023 yili BIDR ile

tarafiniza sunulmustur.

Uluslararasi is birligi siirecleri kapsaminda Erasmus ikili anlasmalarina yonelik caligsmalar
baslatilmis ve toplamda 17 farkli iilkeden 41 kurum ile bolim bazli 282 anlasmay1 imzalamistir ve
anlasmalarm tamamu aktiftir. 2022 yili itibariyle KA 131 Bireylerin Ogrenme Hareketliligi projeleri
yiriiten kurumumuz 68renci staj hareketliligi, 6grenci 6grenim hareketliligi, personel egitim alma
hareketliligi, personel ders verme hareketliligi gergeklestirmektedir. 26 aylik olan 2022 ve 2023
sozlesme donemine ait ilk iki projesini basarili bir sekilde raporlayarak tamamlayan kurumumuz,
2024,2025 ve 2026 yili sozlesme donemi KA131 projelerini halen yiiritmektedir. Her yil hibe
miktarni ve faaliyet sayisini giderek artiran Erasmus Kurum Koordinatorliigi 2026 yili KA131
Bireylerin  Ogrenme Hareketliligi basvurusunu da tamamlanmustir. Erasmus Kurum
Koordinatorliigii Avrupa Komisyonunun gevrimici sistemleri araciligi ile her bir projeyi ara rapor

ve nihai rapor esliginde T.C. Avrupa Bagkanligi Tiirkiye Ulusal Ajansina sunarak

tamamlamaktadir.

5. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Erasmus Kurum Koordinatorliigii Avrupa Komisyonu’ndan yetki alabilmek i¢in 6 yillik bir

misyon-vizyon- degerler- hedefler- kalite politikas1 belirlemek zorundadir. 2021-2027 yillar1 igin
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belirlenen Erasmus politikasi resmi web sitemizde yayinlanmis olup, 2023 yili BIDR ile

sunulmustur. (OD1).
A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Ankara Medipol Universitesi Erasmus Kurum Koordinatérliigii, uluslararasi is birliklerinin
gelistirilmesi ve kurumsal uluslararasilasma kapasitesinin giiclendirilmesi amaciyla farkl
iilkelerdeki yiiksekdgretim kurumlari ile aktif iletisim kurmakta, ortak projeler yiiriitmekte ve
degisim programlarini etkin bi¢cimde uygulamaktadir. Bu kapsamda ikili anlagmalarin tesis
edilmesine yonelik resmi goriismeler ve yazismalar sistematik olarak siirdiiriilmekte;

universitemizin kiresel 6lgekte goriiniirliigiiniin ve taninirligmin artirtlmasi hedeflenmektedir.

Birimimiz, kalite politikasinin siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla Kalite Koordinatorligi
tarafindan yapilan yonlendirmeler dogrultusunda diizenli bilgilendirme faaliyetleri yiirlitmekte,
web sitesi Uzerinden gtincel duyuru ve belge paylasimlari yapmakta ve birim i¢i bilgi akisini etkin
sekilde yoOnetmektedir. Bununla birlikte, paydaslarla giiglii ve siirekli bir koordinasyon
mekanizmasi tesis edilmis olup, web sitesinin periyodik olarak gozden gegirilmesi ve gelistirilmesi

yoluyla kalite siirecleri desteklenmektedir.

Uluslararasi bilgi paylagiminin stratejik 6nem tasidigi birimimizde; 6grenci, akademik ve idari
personelin hareketlilik faaliyetleri degisim programlart ve projeler araciligiyla tesvik edilmekte;
Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan yayimlanan giincellemeler diizenli olarak tiim paydaslarla
paylasilmaktadir. Ayrica uluslararasi egitim fuarlarina katilim, elgilik ve kurum ziyaretleri gibi

faaliyetler araciligiyla iiniversitemizin uluslararasi goriiniirligii artirilmaktadir.

Birimimiz, kalite politikasina baglilik cergevesinde ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim-
ogretim 1is birliklerini, staj hareketliliklerini, 6gretim faaliyetlerini ve profesyonel gelisim

stireclerini siirekli iyilestirmeyi amaglamaktadir. Yaygin 68renme temelli genclik projeleri,
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degisim programlar1 ve arastirma-gelistirme faaliyetleri desteklenerek toplumsal katkinin

artirilmas1  hedeflenmektedir. YOK Uluslararasilasma Stratejisi dogrultusunda calismalarini
stirdiiren birimimiz; seffaf yonetim anlayisi, esitlik ve tarafsizlik ilkeleri temelinde hareket etmekte

ve mevcut kaynaklarini etkin bi¢imde kullanarak kurumsal gelisimini siirdiirmektedir.

Birimimizde Kalite siireci Planlama, Uygulama, Kontrol ve Onlem Alma (PUKO) Déngusii
cercevesinde ele alinmaktadir. Bu kapsamda ilk adim olarak 2021 yilinda Avrupa Komisyonu’na
Erasmus Programi yetkisi alinabilmesi amaciyla eylem planlari, amag¢ ve hedefler ile misyon ve
vizyon unsurlarini igeren kapsamli bir bagvuru gergeklestirilmistir [1_OD2]. Yapilan bagvuru
sonucunda kurumumuz, 2022 yilinda Avrupa Komisyonu tarafindan “Quality Certificate” (Kalite
ve Yetki Sertifikasi) ile belgelendirilmistir [2_OD3]. S6z konusu belge 2027 yili sonuna kadar
gecerlidir.

Bu slirecin ardindan ig kalite giivence mekanizmalarinin olusturulmasi agsamasina gegilmistir.
Erasmus Kurum Koordinatorliigii biinyesinde “Is Akis Semasi1”, “Risk Degerlendirme ve Kriz
Yonetimi Formu” ile “Personel Gorev Tanimlart ve Sorumluluklar” hazirlanmus; ilgili belgeler
Ankara Medipol Universitesi Senatosu’nun 18/01/2023 tarihli ve 2023/02-01 say1li karartyla kabul
edilmistir [3_OD3] [4_OD3] [5_OD3]. Ayrica 06/11/2019 tarihli ve 2019-05-01 sayili Avrupa
Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 Erasmus+ Programi Yonergesi ylriirliikten kaldirilmais;
yapilan iyilestirmeler dogrultusunda hazirlanan yeni ydnerge, Ankara Medipol Universitesi

Senatosu’nun 18/01/2023 tarihli ve 2023/02-01 sayili karariyla yiirtirlige alinmistir [6_OD3].

Stireclerin etkin bigimde yonetilmesi, izlenmesi, gelistirilmesi ve kayit altina alinabilmesi
amaciyla i¢ paydaslarin da yer aldig1 bir Erasmus Komisyonu olusturulmustur [7_OD3]. Erasmus
Komisyonu; katilimci faaliyetlerine iliskin se¢im siirecinde bagvurularin degerlendirilmesi, paydas
geri bildirimleri dogrultusunda diizenleme ve iyilestirmelerin yapilmasi, faaliyetlerin yiiriitiilmesi
ve gelistirilmesi gorevlerini listlenmektedir. Paydas katilimi, faaliyete katilan her bir katilimcidan

alinan anketler araciligiyla saglanmaktadir [8_ODA4].



Erasmus Kurum Koordinatorliigii
Anket sonuglar1 dogrultusunda iyilestirme ve gelistirmeye acik alanlar tespit edilmekte ve

komisyon toplantilar1 diizenlenmektedir. Ornegin, Erasmus ogrenim hareketliligi sirecinde
gitmeyi planladigi kurum ile iletisimde problem yasayan bir d6grencinin dilekgesi {izerine talebi
karsinlamais, etkili iletisim kurabildigi talep ettigi kuruma faaliyet gerceklestirmesi saglanmustir.
[9_OD4]. Benzer durumlarin diger Ogrenciler tarafindan yasanmamasi amaciyla Erasmus

Komisyonu toplanarak dilekgeyi degerlendirmis ve gerekli iyilestirme kararlarini almistir

[10_ODA4].

Birimimizde Avrupa Komisyonu tarafindan hazirlanan ve uluslararasi gegerlilige sahip
standart belge tiirleri kullanilmakta olup, bu belgeler kurumumuzun web sayfasinda erisilebilir ve
indirilebilir sekilde yayimlanmistir (OD3). i¢ kalite mekanizmas1 kapsaminda kullanilan belgeler,
Kalite Koordinatorliigii’niin yonlendirmeleri dogrultusunda 1iyilestirilmis; QDMS programi
araciligiyla kurumsal logolu resmi belgeler hazirlanmistir [11_OD3] [12_OD3]. Hazirlanan
belgelerin kullanilacag: ilk ilan doneminin 2025 yili Eyliill ayina denk gelmesi nedeniyle,

kullanimina iligkin kanitlar ekte sunulmustur. [13_OD?2].

[1](2)A.1.4.erasmus_charter_for_higher_education_2021-2027_basvurusu
[2](2)A.1.4.quality_certificate

[3](3)A.1.4.1s_akis semasi
[4](3)A.1.4.risk_degerlendirme_ve_kriz_yonetimi_formu
[51(3)A.1.4.personel_gorev_tanimlari_ve_sorumluluklari
[6](3)A.1.4.erasmus_programi_yonergesi
[7]1(3)A.1.4.erasmus_komisyonu
[8](4)A.1.4.paydas_katilim_anketi
[9]1(4)A.1.4.0grenci_dilekcesi
[10](4)A.1.4.komisyon_tutanagi
[11](3)A.1.4.kurumsal_logolu_hazirlanmis_belge
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[12](3)A.1.4.kurumsal_logolu_hazirlanmis_belge

[13](2)A.1.4.kurumsal_logolu_basvuru_belgesi
A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Erasmus Kurum Koordinatorliigii, iiniversitemizin uluslararasilagsma siireglerini niceliksel
biiylime ve niteliksel gelisimi birlikte gdzeten biitiinciil ve stratejik bir yaklasimla yiirlitmektedir.
Birimin temel hedefi; uluslararasilasma faaliyetlerini sistematik bi¢imde izlemek ve gelistirmek,
ogrenci ve personel hareketliligi programlarinin kapsamini genisletmek, faaliyet sayisini artirmak
ve proje bazli hibe tutarlarimi yiikselterek Erasmus programindan yararlanan katilimec1 sayisin
cogaltmaktir. Bununla birlikte, program ve ortak iilke cesitliligini artirmaya yonelik proje is
birlikleri gelistirmek ve yenilik¢i, goriiniirliigii yiiksek projelerde kurumumuzun aktif bi¢imde yer
almasmm saglamak ©Oncelikli hedefler arasinda yer almaktadir. Bu dogrultuda, YOK
Uluslararasilasma Stratejisi dikkate alinarak iiniversitemizin akademik is birligi aglarinin
giiclendirilmesi ve kurumumuzun uluslararasi 6grenci ve akademisyenler agisindan cazip bir

merkez haline getirilmesi amaglanmaktadir (OD2).

Erasmus Programi’nin etkin tanitimi ve yayginlastirilmasi kapsaminda; genel bilgilendirme
toplantilari, basvuru siirecine iligkin yonlendirme oturumlar: ile faaliyete katilmaya hak kazanan
adaylara yonelik ¢evrimigi ve yiiz yiize bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmektedir. Bu faaliyetler
araciliftyla programin kurumsal diizeyde goriiniirliigli artirilmakta ve katilimcilarin siireclere
hazirlikli sekilde dahil olmalari saglanmaktadir. ilgili dgrenci bilgilendirme toplantisina ait katilim

tutanagi ekte sunulmustur [1_OD3].

Birimimizin misyon, vizyon, temel degerler ve stratejik amaclarini iceren ve Avrupa
Komisyonu tarafindan onaylanan “Erasmus Policy Statement (Erasmus Politika Beyannamesi)”
belgesi ekte yer almaktadir [2_0OD2]. S6z konusu belge alt1 y1l siireyle gegerlidir ve kurumumuzun
Erasmus cercevesindeki temel politika ve dnceliklerini ortaya koymaktadir. Bu kapsamda, ilgili

ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslar tarafindan diizenlenen toplant1 ve etkinliklere aktif
10
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katilim saglanmaktadir. Toplantilarin ¢evrimici ortamda gergeklestirilmesi nedeniyle, Kisisel

Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) kapsaminda oturum sahibi kurum ve kuruluslarin izni
olmaksizin ekran goriintiisii alinmamis; ancak ilgili toplantilarin sonradan izlenebilmesine imkan
tantyan kayit baglantilar1 muhafaza edilmistir. 25.09.2025 tarihinde Tiirkiye Ulusal Ajansi
“Erasmus+ Yiiksekogretim KAI131

tarafindan diizenlenen Hareketlilik Proje Yonetimi

Toplantisi”na ait katilim kart1 kayit baglantis1 da bu kapsamda sunulmaktadir (OD3).

Stratejik hedeflere ulasma diizeyi her yil sistematik olarak izlenmekte ve siirdiiriilebilir gelisim
anlayis1 dogrultusunda iyilestirilmektedir. Oncelikli hedeflerimizden biri, Erasmus programindan
yararlanan katilimer sayisini artirmaktir. S0z konusu hedefler Erasmus Komisyonu Toplanti
tutanaklarinda belirtilmektedir. Bu hedefle dogrudan baglantili olarak toplam hibe miktarinin
yiikseltilmesi amaclanmaktadir. Bu cercevede, hibe sozlesmelerinde belirtilen tarihlerde ara

raporlar sunularak ek hibe talep etme hakkindan etkin bi¢imde yararlanilmaktadir.

26 aylik siireyi kapsayan 2024 projesine iliskin biit¢e degerlendirilmis; hibe sdzlesmesinde
belirtilen miktarin %70°nin harcandig: ispatlanarak hibe miktarni ve katilimer sayisini artirmak
amaciyla 2024 yili yaz déneminde ara rapor sunularak Tiirkiye Ulusal Ajansi’ndan ek hibe
talebinde bulunulmustur [3_OD4]. Saglanan ek hibe sonucunda toplam hibe tutar1 49900 avrodan
68.400 avroya yiikseltilmistir. Boylece hem toplam biit¢e artirilmis hem de programdan yararlanan
katilmcr sayisinda artis saglanarak yilestirme yapilmistir. Artan katilim sayesinde biitce
kullaniminda etkinlik ve verimlilik giiclendirilmis, mali kaynaklarin daha genis bir paydas kitlesine

ulagmasi temin edilmistir [4_ODA4].

BUTCE DAGILIMI VE ARTISI

Sozlesme Hibe Sozlesmesi Ek Hibe Kazanimi Toplam Hibe Kapams
Donemi
2022 Projesi 36.350 avro 6.400 avro 42.900 avro 42.900 avro
2023 Projesi 35.550 avro 10.850 avro 46. 400 avro 46000 avro
2024 Projesi 49.900 avro 18500 68.400 avro Devam Ediyor
2025 Projesi 97.300 avro 2026 yili temmuz ay1 Devam Ediyor Devam Ediyor
icerisinde ara rapor
gondeilecek ve ek hibe
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kazanimi Kasim
2026’da netlesecektir.

2026 Projesi Basgvuru Yapilmistir.
Bagvuru sonuglarin Agustos 2025 itibariyle a¢iklanacagi 6ngoriilmektedir.

Her temmuz ay1 icerisinde proje biitcesinin %70’ nin kullanilmasi durumunda hibe s6zlesmesinde artis talep
etme hakkimiz bulunmaktadir. Faaliyet sayisini ve hibe miktarini artirmak amagli, her yil ek hibe bagvurusu
yapilmaktadir ve boylelikle her yil hibe miktarimiz artirilmaktadir.

S6z konusu s6z konusu kanak yonetmi ve Erasmus siireci strajesi her Erasmus Komisyonu Toplanti
Tutanaginda belirtilip belirlenmekle beraber, strateji kapsaminda alinan aksiyon ise EkK Hibe kazanimi saglayan
Ara Rapordur. Ara Raporlar Kaynak Yonetimi stratejisi ve uygulamasi kaniti olarak
“[18](3)A.3.4.Erasmus_Komisyonu_Secim_Tutanagi_Ekleri_Katilimci_ve_Kontenjan_Dagilimi”
(stratejinin kayit altina alindig1 komisyon tutanagi) ve “[6](4)A.2.2.2024_Projesi_Ara_Raporu” (strateji
dogrultusunda gerceklestirilen eylem) isimli dosya ile sunulmustur.

Ayrica, hibe iadesi riskinin dnlenmesi ve projeler arasinda mali denge saglanmasi amaciyla
katilimci sayilar1 diizenli olarak izlenmis, analiz edilmis ve gerekli idari ve mali tedbirler alinmistir
[5_OD4]. Bu siiregte, biitce kullanim oranlari ve hareketlilik gergeklesme diizeyleri dikkate

alinarak kaynaklarin etkin ve verimli kullanimi temin edilmistir.
[1]1(2)A.2.2.erasmus_programi_bilgilendirme_toplanti_tutanagi
[2](2)A.2.2.erasmus_politika_beyani

[3](4)A.2.2.2024 projesi_ara_raporu

[4](4)A.2.2.2024_ek_hibe_sOzlesmesi

[5](4)A.2.2.2024 _erasmus_projesi_ek_hibe_kullanimi_ve_Kkatilimci_aktarim_hususlari

A.3. YOnetim Sistemleri
A.3.4. Sure¢ YOnetimi

Birimimizin gorev, yetki ve sorumluluklari, 18.01.2023 tarihli ve 2023/02-01 sayil1 Senato
Karari ile belirlenmis olup ilgili yonerge ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir. Yonergede tanimlanan ilke
ve esaslar dogrultusunda; gorev tanimlari, risk yonetimi, kriz yonetimi mekanizmalar1 ve birim is
akis stiregleri acik ve sistematik bigimde diizenlenmistir. Erasmus programina iligkin is akis
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semalar1 ve yol haritalari, programa dair giincel bilgilerle birlikte {iniversitemiz web sitesinde 7/24

erigsime agik olacak sekilde yayimlanmistir (OD3). Boylece siireglerin seffafligi, erisilebilirligi ve

izlenebilirligi saglanmaktadir.

Idari yapilanma; Erasmus Kurum Koordinatdrii, Erasmus Bélim Koordinatorleri ve
uzmanlardan olusacak sekilde yapilandirilmistir. Erasmus Kurum Koordinatorii, programin genel
ybnetim ve koordinasyon sirecinden sorumlu olup planlama, uygulama, izleme ve kontrol
stireclerini yiiriitmektedir. Erasmus Boliim Koordinatdrleri ise bagli bulunduklari fakiilte/bolim ile
Erasmus Kurum Koordinatorliigii arasinda koordinasyonu saglamakta; 6grencilerin ders eslestirme
stireclerinde ve faaliyet gergeklestirilecek kurum tercihlerinde akademik danigmanlik ve rehberlik

destegi sunmaktadir.

Koordinatorliigiimiizde halihazirda tam zamanli gorev yapan bir uzman yardimcist gorev
almaktadir. Ayrica ihtiya¢ duyulan personel nitelikleri ilgili birimlerle paylasilmis olup kadronun

en kisa siirede artirilmasina yonelik planlamalar baslatilacaktir.

Birimimizde ayrica iki stajyer 6grenci gorev almaktadir. Stajyerler, ders programlari diginda
kalan zamanlarda koordinatorliige destek vererek programin isleyisine iliskin uygulamali deneyim
kazanmakta, is akis silireclerine katki sunmakta ve mesleki gelisimlerini desteklemektedir.
Stajyerlerin devam ve performans takibi imza ¢izelgeleri ve puantaj cetvelleri araciligiyla kayit
altina alinmakta; s6z konusu belgeler inceleme ve kontrol amaciyla idari ve Mali Isler Birimine

iletilmektedir [1_OD3].

Ankara Medipol Universitesi Erasmus Kurum Koordinatorliigii, uluslararasi is birliklerini
giiclendirmek amaciyla ¢ok sayida iilke ve yiiksekogretim kurumu ile aktif iletisim yiiriitmekte;
degisim programlar1 araciligiyla kurumun uluslararas: goriiniirliigiinii ve akademik tanmirligini
artirmaya yonelik ¢alismalar gergeklestirmektedir. Erasmus Programi kapsaminda; 17 ulke, 41
kurum ve bolim bazli toplam 282 ikili is birligi anlasmasi imzalanmistir (OD3). S6z konusu

anlagsmalarin tamami aktif durumdadir. Her yi1l Eyliil ayinda tiim anlagmalar basvuruya agilmakta

13


https://ankaramedipol.edu.tr/erasmus/?lang=en
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2026/02/ERASMUS-AGREEMENTS-2025-2026-1.pdf

Erasmus Kurum Koordinatorliigii
olup basvuru siireci E-Devlet entegrasyonu tizerinden Turna Basvuru Sistemi araciligiyla ¢cevrimigi

olarak yiiriitiilmekte ve sistem iizerinden kanitlanabilir nitelik tagimaktadir. Aday &grenciler,
ogrenim gordiikleri boliim/alan dogrultusunda igerik acisindan en uygun kurumlara bagvurularini
Erasmus Kurum Koordinatorliigii yiritiiciliigiinde Turna Portal Sistemi iizerinden e-devlet

sifreleri ile giris yaparak gerceklestirmektedir.
“KA131 — Bireylerin Ogrenme Hareketliligi” kapsaminda:

o Ogrenciler igin 6grenim hareketliligi faaliyetleri (bir veya iki donem anlagmali kurumda

6grenim gorme) [2_0OD3],

o Ogrenciler icin staj hareketliligi faaliyetleri (goniillii, zorunlu veya yeni mezun staji)

[3_0D3],
o Idari ve akademik personel igin egitim alma hareketliligi faaliyetleri [4_OD3],
e Akademik personel i¢in ders verme hareketliligi faaliyetleri [5_OD3],
gerceklestirilmistir.

Giden katilimcilarin yani sira, mevcut ikili anlagsmalar kapsaminda ayni faaliyet tiirlerinde
iiniversitemize yurt digindan gelen katilimcilar gegmis yillarda mevcut olup, 2025 yilinda
bulunmamaktadir. Tim hareketlilik faaliyetleri katilim sertifikalar1 ve ilgili ek belgeler ile
kanitlanabilir nitelikte olup Erasmus Kurum Koordinatorliigii biinyesinde muhafaza edilmektedir,
bir 6nceki yila ait gelen katilimc1 belgeleri belge siirecinin varligini kanitamak amaciyla 6rnek

olarak sunulmustur. [6_OD3].

2025 il igerisinde faaliyetini tamamlayan katilimci sayilari, bolim ¢esitliligi, faaliyet
gergeklestirilen kurum ve iilkeleri iceren ayrintili veriler ekte sunulan katilimci dosyasinda yer

almaktadir [7_OD3]. Ayrica istatistiksel veriler asagida yer alan tablolarda gosterilmektedir.
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PROJE BAZLI KATILIMCI SAYISI iISTATISTIKLERI
Katihme1 | 2022 Projesi 2023 Projesi 2024 Projesi 2025 Projesi Toplam Veriler
Giden Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci 82 giden dgrenci
Ogrenim:7 Ogrenim:9 Ogrenim:16 Ogrenim:14
Staj:5 Staj:5 Staj:11 Staj:15
Toplam: 12 Toplam: 14 Toplam: 27 Toplam: 29
Personel Personel Personel Personel 62 giden personel
EA*:8 EA:8 EA:10 EA:20
DV**:5 DV:1 DV:2 DV:10
Toplam: 13 Toplam: 7 Toplam: 12 Toplam: 30
Toplam 25 Hareketlilik | 23 Hareketlilik | 39 Hareketlilik | 59 Hareketlilik | 144 giden
Giden
Gelen Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci 3 gelen dgrenci
Ogrenim: - Ogrenim: - Ogrenim: 2 Ogrenim: 2
Staj:- Staj:1 Staj:- Staj:-
Toplam: 0 Toplam: 1 Toplam: 2 Toplam: 2
Personel Personel Personel Personel 9 gelen personel
EA:2 EA:2 EA:- EA:0
DV:2 DV:- DV:3 DV:0
Toplam: 4 Toplam: 2 Toplam: 3 Toplam: 0
Toplam 4 Gelen 3 Gelen 5 Gelen 12 gelen
Genel 25+4=29 21+3=24 39+5=44 156 Hareketlilik
Toplam
*EA: Egitim Alma Not: Projeler 26 ayliktir.
**DV: Ders Verme

2025 YILINDA OGRENCI FAALIYETi GERCEKLESTIREN BOLUMLER- OGRENCI SAYILARI

Tip:4 Yonetim Bilisim Halkla Iliskiler ve Bilgisayar Psikoloji:4
Sistemleri:3 Reklamcilik: 1 Programciligi: 1
Eczacilik: 3 Gastronomi ve Hukuk: 2 I¢c Mimarlik:1 Bilgisayar

Mutfak Sanatlari: 3 Miihendisligi: 1

Ic Mekan
Tasarimi: 1

Beslenme ve
Diyetetik: 1

Uluslararasi Ticaret ve
Finansman:2

Siyaset Bilimi ve
Uluslararas: iliskiler:
1

2025-2026 Akademk Yili Toplam Giden Ogrenci Sayisi:28

Onemli Not: Boliim cesitliligi basvuru gelen béliimler arasinda saglanir. Bagvurular sahsi karar ve istek oldugundan
kurumumuzdaki tum boélimlerden bagvuru gelmemesi durumunda basvuru yapan her bdlimlerden en az bir kisinin
faaliyeten faydalanmasi saglanmistir. Ornegin 57 béliimiin bulundugu kurumdan yalnizca 15 béliimden basvuru
geldiyse (bagvuru dinamigi her donem her yil degismektedir.) Erasmus Ofisinin bagvurusunu yapan 15 boliim disindan
faayet aday1 segme hakki yasal olarak bulunmaz. Bu nedenle boliim birim ¢esitliligi bagvuran adaylar arasinda saglanir.
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2025 YILINDA PERSONEL FAALIYETI GERCEKLESTIREN BOLUMLER- PERSONEL SAYILARI

Akademik Kadro

Yabanci Diller Yiksekokulu:3

Akademik Kadro

Hemsirelik:1

Akademik Kadro

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon: 1

Akademik Kadro

Uluslararasi Ticaret ve
Finansman: 2

Akademik Kadro

Halkla Iliskiler ve Reklamcilik: 1

Akademik Kadro

Pazarlama ve Reklamcilik:1

Akademik Kadro

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi
Miskiler: 1

Idari Kadro Uluslararas1 Ofis:1

Idari Kadro Fakilte Sekreterligi:1

Idari Kadro Saglik, Kiiltiir, Spor Daire
Bagkanligi:1

Idari Kadro Idari ve Mali Isler Daire
Baskanligi:1

Idari Kadro Bilgi Teknolojileri Daire
Bagkanligr: 1

Toplam 18 Kisi

Personel

Akademik Kadro

Yonetim Bilisim Sistemleri:2

Akademik Kadro

Beslenme ve Diyetetik: 1

Erasmus Kurum Koordinatorliigli, Erasmus+ 6grenci ve personel hareketliliklerini tanitan

bilgilendirmeleri hem yiiz yiize hem de ¢evrimigi olarak gergeklestirmekte, dijitallesme stratejileri

dogrultusunda Tiirkiye Ulusal Ajansi’nin yeni donemde baglattig1 sistemle belge alisverisini dijital

ortamda uygulamaya gecirmistir. Hareketlilik bagvurulari, ¢evrimici Turna Portal (zerinden

yapilmakta olup, bu sayede hem COVID-19 hem de dogal afet kaynakli magduriyetler en aza

indirgenmis ve geri donilislim katkis1 saglanarak kagit ve c¢ikti yiikii azaltilmistir. Birimimiz,

dijitallesme yolunda 6nemli adimlar atmaktadir. Erasmus Programinin yiiriitilmesinde kullanilan

sistemler asagida agiklamalariyla birlikte verilmistir.

- Erasmus+ Siirec Yol Haritasi

- Beneficiary Module Sistemi: Katilime1 kayitlari, proje bilgi kayitlar1 ve Bakanliga her proje

icin sunulan nihai raporlar, biitgeleme kontrolii, hibe miktarlarini i¢ceren sistemdir.

- Turna Portal Basvuru Sistemi: Hareketlilik ilanlar1 ve ¢agrilarin agildigi, bagvurularin

alindig1 ve sonuglarin yayinlanabildigi ¢evrimigi E-devlet sistemidir.
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Turna Proje Yonetim Sistemi: Proje bagvurularinin goriintiilenebildigi, hibe sozlesme

bilgilerinin yiiklendigi, KDV muafiyet belgelerinin temin edildigi, diizenli olarak
hazirlanan ara raporlarin online olarak gonderilebildigi E- Proje Yonetim Sistemidir.

EU Academy: Erasmus Ogrencileri ve personeli i¢in ¢evrimigi iicretsiz Dil Destegi
Sistemidir.

EWP Dashboard: Programa dair her tiirlii islemin gergeklestirilebildigi, ikili uluslararasi

anlagmalarin ve Ogrenci 6grenim anlagmalarinin c¢evrimi¢i imzalandigi, tim program
tilkeleri tarafindan kullanilmasi zorunlu hale getirilen tek merkezli ¢evrimigi bir sistemdir.

Funding&Tenders AB Proje Sistemi: Avrupa Komisyonuna ait proje basvurulari igin

kurumlarin kullandigi, AB Komisyonu ile iletisime gecebildigimiz, {iiniversitemiz
yetkilerini teyit eden Gst sistemdir.
EBYS: Universitemiz i¢ ve dis yazismalarinin gerceklestirildigi belge kayit sistemidir.

AMU Erasmus Web Sitesi: Universitemiz web sitesinde kalite politikalar1 kapsaminda

Erasmus Yetki ve Kalite Belgesi, Erasmus Politika Bildirgesi, Is akislar1 ve gorevler, yol
haritalari, gelen ve giden katilimci adaylart bilgilendirmeleri, belgeler ve formlar, gevrimici
kullanilan sistem baglantilari, sik¢a sorulan sorular, iletisim bilgileri, Erasmus Programina
dair her tiirlii detay, gelen katilimcilara yonelik hazirlanmis Ankara Medipol Universitesi-
Ankara- Tiirkiye’ye dair bilgilendirmeler ve bilgi paketleri yayinlanmistir. Yayginlastirma
politikalar1 kapsaminda duyurular ve aktiviteler sekmesi acilmig, sosyal medya
hesaplarinda hareketlilik gerceklestiren katilimcilardan goniillii olarak hazirladiklar1 geri
bildirim videolar1 ve fotograflari paylasiimistir.

Erasmus Sosyal Medya Hesaplari: Sosyal medyanin ¢agimizda yaygin kullanimi nedeniyle

uluslararasilagsma, goriiniirliilk, yaygilastirma politikalar1 kapsaminda daha ¢ok kisiye
ulasabilmek adina ilanlar, duyurular, ¢agrilar, fotograflar, afisler, 6grenci geri bildirim
videolar1 ve fotograflar1 vb. pek ¢ok bilgi sosyal medya hesaplarimizda da paylasilmaktadir.
S6z konusu geri bildirim videolar1 ve program kurallarina iligkin veriler i¢in katilimcilardan

KVKK izin Formu alinmaktadir [8_OD3].
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Erasmus Programi’nin uygulama siirecinde Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan yayimlanan ilgili
sozlesme donemi Uygulama El Kitabi, Avrupa Komisyonu Erasmus+ Program Rehberi ve
Universitemiz Erasmus+ Yonergesi esas almmaktadir [9_OD2] [10_OD2] [11_OD2]. Katilimc1
secimleri, s6z konusu rehberlerde yer alan degerlendirme kriterlerinin Rektorliikk Oluru ile resmiyet
kazanmasinin ardindan yayimlanan ilan metinleri dogrultusunda, Erasmus Komisyonu tarafindan
esitlik, seffaflik ve tarafsizlik ilkeleri ¢ergevesinde hibe sozlesmesinde Tiirkiye Ulusal Ajansinca
belirlenen kontenjanlarin bagvuru ilaninda yaymlanmasiyla gergeklestirilmektedir [12_OD3]

[13_OD3]. Se¢im sonuglari Erasmus Komisyonu Tutanagi ile kayit altina alinmaktadir [14_OD3].

Secim sireci, uluslararasi kaynaklarin etkin ve adil yonetimi agisindan belirleyici niteliktedir.
Tiirkiye Ulusal Ajansi mevzuati dogrultusunda hazirlanan ve yayimlanan ilan metinlerinde biitge
dagilim1 kontenjanlar araciliiyla agik¢a belirtilmektedir. Ilanlarda éngériilen kontenjanlar ilgili
proje donemine ait biitce planlamasini ifade etmekte olup, secimler ilan edilen biitce ve kontenjan
dagilimina uygun sekilde yapilmaktadir. Uluslararasi kaynaklarin yonetimine iligskin bilgi ve

belgeler A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar1 boliimiinde sunulmustur.

Ogrenci is yiikii kredilerinin (AKTS) degisim programlari kapsaminda herhangi bir ek
akademik yiikiimlilik gerektirmeksizin taninmasina yonelik uygulamalar, Erasmus Kurum
Koordinatorliigii’nlin kurulusundan bu yana titizlikle siirdiiriilmektedir. Akademik taninmaya
iliskin siireg ve belgelere B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri béliimiinde

yer verilmistir.

Yonetim etkinligi, hesap verebilirlik ve kamuoyunun bilgilendirilmesi kapsaminda tiim
uygulamalar; Erasmus+ Yonergesi, Erasmus+ Program Rehberi ve ilgili sézlesme donemi el
kitaplar1 dogrultusunda esitlik, seffaflik ve tarafsizlik ilkelerine dayali olarak yiiriitilmektedir.
Katilimc1 se¢im kriterleri, Tiirkiye Ulusal Ajansi rehberinde belirtilen esaslara ve Rektorliik
Oluru’na uygun olarak belirlenmekte; ilan metinleri Turna Basvuru Portali ve Universitemizin

resmi internet sayfasi araciligiyla kamuoyuna duyurulmaktadir (OD3). Bagvurular e-Devlet Turna
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Portali tlizerinden alinmakta, degerlendirme ve puanlama islemleri ayni sistem {izerinden

gerceklestirilerek sonuglar yayimlanmaktadir. Sonuglar, KVKK hiikiimleri ¢ercevesinde Turna

Portali ve Erasmus Kurum Koordinatorliigli web sayfasinda ilan edilmektedir (OD3).

Projeden yararlanan katilimcilara ait belgeler hem dijital hem basili ortamda Erasmus Kurum
Koordinatorliigii biinyesinde muhafaza edilmekte; sozlesme bitis tarihini izleyen 30 giin igerisinde
nihai rapor Avrupa Komisyonu’nun ¢evrimigi sistemi tizerinden sunulmaktadir. 2023 Projesi’nin
31.07.2025 tarihinde sona ermesi lizerine nihai rapor siiresi i¢inde Komisyona iletilmis; proje
kapsamindaki tiim faaliyet ve harcamalar uygun bulunmustur. Proje tamamlanmis ve kapatilmistir.
Bu uygulama, her sozlesme donemi i¢in program kurallar1 g¢ergevesinde siirdiiriilebilir ve

sistematik bicimde ECHE belgesi ile yuritilmektedir (OD3).

Nihai raporlama stireci paydas katilimini icermekte olup programdan yararlanan katilimcilara
uygulanan anketlerin sonuglari istatistiksel olarak rapora yansitilmaktadir. Elde edilen veriler ve
gerekgeleri, hesap verebilirlik ilkesi dogrultusunda nihai rapor araciligiyla Avrupa Komisyonu

tarafindan denetlenmektedir ve varsa hatalar duzeltilmektedir. [15_OD?5].

[1]1(3)A.3.4.stajyer ogrenci_takip 1mza cizelgesi ve puantaj cetveli
[2](3)A.3.4.0grenci_ogrenim_hareketliligi_anlasmasi
[3]1(3)A.3.4.0grenci_staj_hareketliligi_anlasmasi
[4]1(3)A.3.4.personel_egitim_alma_hareketliligi_anlasmasi
[5](3)A.3.4.personel_ders_verme_hareketliligi_anlasmasi
[6](3)A.3.4.gelen_ogrenci_basvuru_kabul_ve Kkatilim_belgeleri
[71(3)A.3.4.erasmus_programi_personel_ve_ogrenci_Katilimci_listesi
[8](3)A.3.4.kvkk izin_formu
[9](2)A.3.4.turkiye_ulusal_ajansi_sozlesme_donemi_el_Kitabi
[10](2)A.3.4.avrupa_komisyonu_erasmus_programi_rehber_Kkitabi

[11](2)A.3.4.ankara_medipol_universitesi_erasmus_yonergesi
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[12](3)A.3.4 katilimci_secim_Kriterleri

[13](3)A.3.4.erasmus_basvuru_ilanlari
[14](3)A.3.4.erasmus_komisyonu_secim_tutanagi_ekleri_katilimci_ve_kontenjan_dagilimi

[15](5)A.3.4.2023 projesi_proje_kapanis_nihai_raporu_ve sonucu

A.4. Paydas Katilm
A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihm

Programin etkin ve saglikli bigimde yiiriitiilmesinde i¢ paydaslarimiz kilit rol
iistlenmektedir. Bu kapsamda en 6nemli i¢ paydaslarimiz Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig ile
Fakiiltelerimizdir. Erasmus Kurum Koordinatorliigii tarafindan katilimcilara yapilacak hibe
odemeleri, Rektorliik Oluru alinarak Idari ve Mali Isler Daire Bagkanligina iletilmektedir [1_OD2].
Ilgili Daire Bagkanhigi hibe ddemelerini diizenli ve zamaninda gerceklestirmektedir [2_OD3].
Fakiiltelerimiz ise 6grencilerin ders se¢im siirecleri, not doniistimleri ve derslerin transkriptlerine
islenmesi suretiyle akademik taninma islemlerinin tamamlanmasinda aktif destek saglamaktadir
[3_OD3].

Programin en 6nemli dis paydaslar1 Tirkiye Ulusal Ajansi ve Avrupa Komisyonu’dur.
Cevrimigi olarak sunulan ara ve nihai raporlar 6ncelikle sistem tizerinden Tiirkiye Ulusal Ajansi’na
iletilmektedir. Ajans tarafindan her proje donemi i¢in diizenli olarak ara ve nihai raporlar tizerinden
inceleme ve denetim gergeklestirilmektedir. Ayrica uluslararas1 gegerlilige sahip standart belgeler
hazirlanarak ¢evrimigi ortamda tiniversitelerin kullanimina sunulmaktadir. Bu belgelerin paylasimi
ve koordinasyonu, Tiirkiye Ulusal Ajansi ile liniversiteler arasinda Microsoft Teams platformu
tizerinden olusturulan ekipler araciligiyla saglanmaktadir [4_ODA4].

Programin diger 6nemli i¢ paydaslar1 6grencilerimiz ile akademik ve idari personelimizdir.
Her program katilimcisina faaliyet sonunda Avrupa Komisyonu tarafindan olusturulan
degerlendirme anketleri gonderilmektedir [5_ODA4]. Bu anketler araciligiyla katilimcilarin

memnuniyet diizeyleri, 6nerileri, sikayetleri ve 1yilestirme taleplerine iliskin veriler elde edilmekte;
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program uygulamalarinin sahadaki etkinligi Olc¢iilmektedir. Anket sonuclari, proje kapanis

raporunun sunuldugu Avrupa Komisyonu sistemi ile entegre ¢caligsmakta ve nihai rapora istatistiksel
olarak yansitilmaktadir. Bu durum hesap verebilirlik diizeyini artirmakta ve kontrol mekanizmasin
guclendirmektedir ve Programin planlama asamasindan sonuglandirma siirecine kadar tim
uygulamalar PUKO (Planla—Uygula—Kontrol Et—-Onlem Al) dongiisii kapsaminda raporlanmakta
olup ilgili dokiimantasyon ek ile sunulmustur [6_OD5]. Programa iligkin tiim belge ve uygulamalar
yalnizca kurumumuz biinyesinde degil, program iilkelerinin tamaminda standartlagtiriimig bigimde
kullanilmakta; uluslararasi diizeyde kabul gormiis siirdiiriilebilir uygulamalar olarak 6rnek teskil

etmektedir.

[1](2)A.4.1. erasmus_hibe_odeme_resmi_yazismasi

[2](3)A.4.1.erasmus_hibe _odeme_dekontu
[3]1(3)A.4.1.fakulte_ders_notlarinin_donusturulmesi_karari
[4](4)A.4.1.microsoft_teams_ekipleri_ve_paydaslarla_belge_ve_bilgi_paylasimi
[5](4)A.4.1.paydas_Katilimi_anket_ornegi

[6](5)A.4.1. 2023 projesi_proje_kapanis_nihai_raporu_ve_sonucu

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Faaliyetten faydalanan ogrencilerimizden alinan anketlerin yani sira memnuniyet, sikayet ve
onerilerini ayrica iletmek isteyenler birer dakikalik videolar g¢ekmektedir. Ogrenci geri
bildirimlerinin yayinlanmasi ve yayginlastirilmasi amaciyla {iniversitemiz Erasmus faaliyetlerinin
paylasildig1 bir sosyal medya hesab1 agilmistir (OD3). Ogrenci geri bildirim videolar1 sosyal medya
hesaplarimizda KVKK Izin formu [1_OD3] sayesinde paylasiimaktadir (OD3). Ayrica problem
yasayan Ogrencilerden ise problemlerini detaylica anlatan bir dilek¢e alinmaktadir. Dilekgeler
Erasmus Komisyonu tarafindan degerlendirilmektedir. S6z konusu dilek¢e ve degerlendirmeye
iliskin 6rnekler ekte sunulmustur [2_OD3] [3_OD3].
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Faaliyetten yararlanan Ogrencilerden alinan resmi anketlere ek olarak, goriislerini ve

tecrlibelerini bireysel olarak iletmek isteyen katilimcilar tarafindan bir dakikalik geri bildirim
videolar1 hazirlanabilmektedir. Ogrenci geri bildirimlerinin gériiniirliigiinii artirmak ve
faaliyetlerin yayginlastirllmasin1 saglamak amaciyla tniversitemiz Erasmus faaliyetlerinin

paylasildig1 kurumsal bir sosyal medya hesabi olusturulmustur (OD3).

Ogrenci geri bildirim videolar1 KVKK Izin Formu kapsaminda [4_OD3] alinan agik riza
dogrultusunda sosyal medya hesaplarimizda paylagilmaktadir (OD4). Bu uygulama, hem kisisel
verilerin korunmasina iligkin mevzuata uygunlugu hem de seffaflik ilkesini giivence altina

almaktadir.

[1]1(3)A.4.2.kvkk _izin_formu
[2](3)A.4.2.0grenci_dilekcesi

[3](3)A.4.2.komisyon_tutanagi

[4]1(3)A.4.2.kvkk_izin_formu
A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Uluslararasilagsma stratejisi dogrultusunda, uluslararast is birliklerinin giiclendirilmesi ve
kurumsal goriiniirliigiin artirnllmast amaciyla ¢esitli planlamalar yapilmakta ve uluslararasi
konferanslara katilim saglanmaktadir. Bu kapsamda Erasmus Kurum Koordinatori, 26-29 Subat
tarihlerinde diizenlenen EURIE 2024 — 9. Avrasya Yiiksekogretim Zirvesi’ne gorevli olarak katilim
saglamig [1_OD3] ve potansiyel is birliklerinin gelistirilmesine yonelik goriismeler
gergeklestirmistir. Zirve sonrasinda goriisme saglanan kurumlarla 2025 yilinda gecerli olacak
sekilde ikili Erasmus anlagmalari imzalanmig; ayrica Rektorliik Makamina gerekli raporlama
yapilmistir [2_0OD4] [3_OD4]. Bu dogrultuda is birliklerinin giiglendirilmesi, anlasma sayisinin

artirtlmasi ve kurumsal goriiniirliigiin iyilestirilmesi saglanmistir.
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Uluslararasi is birligi siiregleri kapsaminda Erasmus ikili anlagmalarina yonelik caligmalar

sonucunda toplam 17 farkli iilkeden 41 kurum ile 282 anlagsma imzalanmig olup anlagmalarin

tamami aktiftir. Kurumumuz, 2022 yili itibariyla KA131 Bireylerin Ogrenme Hareketliligi

projelerini yiiriitmekte; 6grenci 6grenim hareketliligi, 68renci staj hareketliligi, personel egitim

alma hareketliligi ve personel ders verme hareketliligi faaliyetlerini gerceklestirmektedir. ilgili

anlagmalara iliskin liste ekte sunulmus olup [4_OD3], anlagmalara dair istatistiksel rapor asagida

yer almaktadir.

ANLASMA VERILERI
Toplam Anlagsma Sayisi Anlagsmali Kurum Sayisi Anlasmal Boliim Sayisi
(Boliim Bazh)
282 41 35

ANLASMALI ULKELER ve ULKELERLE BOLUM BAZL| ANLASMA SAYILARI

1.Romanya: 68 4. Polonya:24 7. italya: 15 10. Slovenya: 7 14. Fransa: 2
2.Makedonya:61 5. Portekiz:19 8. Bulgaristan:14 11. ispanya: 8 15. Yunanistan:2
3. Sirbistan: 25 6. Litvanya: 17 9. BosnaHersek:10 | 12. Slovakya: 4 16. Malezya: 1

13. Ukrayna:3

17. Macaristan: 1

Toplam: 17 Ulke ve 282 Béliim Bazli Anlasma

GIDEN FAALIYET ULKE DAGILIMI

1 Italya: 18 5 Almanya: 6 9 Ispanya:3 13 | Macaristan:1
15 Ogrenci 6 Ogrenci 1 Ogrenci 1 Ogrenci
3 Personel 2 Personel

2 Portekiz:18 6 Polonya:6 10 | Slovenya:2 14 | Makedonya:1
10 Ogrenci 5 Ogrenci 2 Personel 1 Personel
8 Personel 1 Personel

3 Avusturya: 9 7 Romanya:5 11 | Cek Cumhuriyeti:2 | 15 | Malezya:1
3 Ogrenci 2 Ogrenci 2 Personel 1 Ogrenci
6 Personel 3 Personel

4 Sirbistan:7 8 Fransa:4 12 | Hollanda:1 16 | Bosna Hersek:1
5 Ogrenci 4 Ogrenci 1 Personel 1 Personel
2 Personel
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GELEN FAALIYET ULKE DAGILIMI

Romanya: 7 Sirbistan:2 Litvanya: 1 Slovakya:1l Polonya: 1
7 Personel 1 Ogrenci 1 Personel 1 Ogrenci 1 Ogrenci
1 Personel

[1]1(3)A.5.1.eurie_2024 erasmus_koordinatoru_katilim_yazisi
[2](4)A.5.1.eurie_2024 Katilimi_ile 1mzalanan_erasmus_1kili_anlasmasi
[3](4)A.5.1.eurie_2024 Kkatilimci_raporu_ve_degerlendirmesi
[4](3)A.5.1.erasmus_ikili_anlasma_listesi

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar:

Erasmus Programi kapsaminda uluslararasilasma kaynaklari, Avrupa Birligi Komisyonu ve
Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan fonlanan hibelerden olugsmaktadir. Bu kaynaklarin kullanima,
Erasmus katilimci1 se¢im siireci ile dogrudan baglantili olup se¢im siireci uluslararasi fonlarin etkin,
adil ve izlenebilir bicimde yonetilmesinde belirleyici rol tistlenmektedir. Bu dogrultuda, Tiirkiye
Ulusal Ajans1t mevzuatina uygun olarak hazirlanan ve yayimlanan ilan metinlerinde biit¢e dagilimi

kontenjanlar araciligiyla acikca belirtilmektedir. Tlgili ilan metni ek olarak sunulmustur [1_OD3].

[lan metninde 6ngoriilen kontenjanlar, ilgili proje dénemine ait biitce tahsisini ifade
etmektedir. Esitlik, seffaflik ve tarafsizlik ilkeleri geregince se¢imler, ilan edilen bitce/kontenjan
dagilimma uygun sekilde gergeklestirilmektedir. Bagvuru alinmayan boliim veya birimlere hibe
tahsisi yapilamayacagindan, program kurallar1 ¢er¢cevesinde bagvuru gelen her boliimden en az bir
katilimcinin faaliyetten yararlanmasini saglayacak bicimde boliim cesitliligi (esit dagilim) esas
alinarak bolim bazli degerlendirme yapilmaktadir. S6z konusu dagilim, yontem ve karar ekteki

kanitlar ile tarafiniza sunumustur [2_OD3] [3_OD4].

Secimler, Tirkiye Ulusal Ajansi tarafindan kurumumuza tahsis edilen toplam hibe miktari

dogrultusunda gergeklestirilmektedir. Ornegin, hibe sozlesmesinde oOgrenim hareketliligi

24



Erasmus Kurum Koordinatorliigii
kapsaminda 5 6grenci i¢in biitce ongoriilmiisse, mevcut 64 boliimiin tamamindan birer katilimci

gonderilmesi mali olarak miimkiin olmamaktadir. Bu durumda, basvuru alinan her boliimde
adaylar kendi i¢inde en yiiksek puandan en diisiik puana dogru siralanmakta; kontenjan sayisi kadar
farkli boliimden en yiiksek puanl adaylar asil olarak belirlenmektedir (6rnegin kontenjan 5 ise en
yiiksek puanli 5 farkli boliim 6grencisi sec¢ilmektedir). Varsa diger adaylar ise kendi boliimlerinde

yedek statlistinde beklemektedir.

Asil katilimeinin vize alamamasi veya miicbir bir sebep olusmasi halinde, ilgili bolimiin yedek
adayr asil listeye alinmaktadir. Boylece hem biitce dagilimi hem de bdlim cesitliligi
korunmaktadir. S6z konusu dagilim ve gesitlilik, se¢im sonug tutanaklar1 ve eklerinde agik bigimde

izlenebilmekte olup ilgili belgeler kanit olarak ekte sunulmustur [4_OD3].

Ozetle, Avrupa Komisyonu tarafindan belirlenen ve uyulmasi zorunlu program kurallari
geregince Erasmus Programina basvurmayan kisi, boliim veya birimler adina gergeklesmeyecek
faaliyetler i¢in biitce tahsisi yapilamamaktadir. Tiim boliim ve birimlere bagvuru hakki taninmakta;
ancak bagvuru yapmayan boliim veya birimlere ayrilan biit¢e, bagvuru yapan boliimler arasinda
boliim ¢esitliligini ve faaliyet sayisini artiracak sekilde, program kurallari cercevesinde ve

tutanaklarla kayit altina alinarak kullanilmaktadir.

Erasmus basvuru ilanlari, her boliim ve birimin kaynaklardan yararlanmasini tesvik edecek
bicimde, butge-kontenjan  dengesini  koruyacak sekilde fakiilte/boliim bazli olarak
yayimlanmaktadir. Bagvuru yapan boliimler arasinda dengeli bir dagilim gozetilmektedir. BolUm
cesitliligini artirmak ve daha 6nce programdan yararlanmamis katilimcilar: tesvik etmek amaciyla,
onceki donemlerde faaliyetten yararlanmamis adaylara; ayrica mevcut anlagmalarin etkinligini
artirmak amaciyla daha once faaliyet gergeklestirilmemis ya da daha az faaliyet yiiriitilmiis kurum

ve lilkelere bagvuran adaylara degerlendirme agamasinda ilave puan verilmektedir.

S6z konusu puanlama sistemi, ilanlar yayimlanmadan once Rektorliik Oluru ile resmiyet

kazanmaktadir. Tlgili kriterler ekte kait olarak sunulmustur [5_OD3]. Resmi belgede yer alan
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puanlama sistemi ilan metninde acik¢a belirtilmekte ve basvurular Erasmus Komisyonu tarafindan

bu esaslar dogrultusunda degerlendirilmektedir.

Hibeli kontenjana girecek puan diizeyine ulagsamayan ancak asgari basvuru kosullarinm
saglayan adaylara hibesiz katilim hakki taninmaktadir. Hibesiz yararlanma hususu, 6 numarali
kanit [6_OD3] ile bagvuru ilan metninde kayit altina alinmig; uygulamasi ise 7 numarali ekte

[7_OD3] yer alan Se¢im Komisyonu Tutanagi ile belgelendirilmistir.
[1]1(3)A.5.2.erasmus_basvuru_ilanlari
[2](3)A.5.2.erasmus_komisyonu_secim_tutanagi_ekleri_katilimci_ve_kontenjan_dagilimi
[3](4)A.5.2.2024 ek _hibe_sozlesmesi
[4]1(3)A.5.2.erasmus_komisyonu_secim_tutanagi_ekleri_katilimci_ve_kontenjan_dagilimi
[5]1(3)A.5.2. katilimci_secim_Kkriterleri

[6](3)A.5.2.erasmus_basvuru_ilanlari

[71(3)A.5.2.erasmus_komisyonu_secim_tutanagi_ekleri_katilimci_ve_kontenjan_dagilimi

B. EGITIM VE OGRETIM
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
Erasmus Programi, 6grenci ve personelin farkli iilkelerde, farkli akademik kaynaklar, 6gretim

iiyeleri ve miifredatlar aracilifiyla farkli egitim sistemlerini tanimalarina ve deneyimlemelerine

imkan saglayarak uluslararasi akademik gelisime katkida bulunmaktadir.

Ogrenciler Erasmus Programi kapsaminda 6grenim hareketliligi ve staj hareketliligi olmak
iizere iki farkl: tiirde faaliyetten yararlanmaktadir. Ogrenim hareketliligi cergevesinde dgrenciler,
programla iliskili tilkelerde anlagmali oldugumuz yiiksekogretim kurumlarinda bir veya iki donem
egitim-Ogretim faaliyetini siirdiirmektedir. Staj hareketliliginde ise anlagma sart1 aranmaksizin

programla iligkili iilkelerde; ayrica anlasma bulunmasi kosuluyla programla iligkili olmayan
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iilkelerde de uluslararas1 hareketlilik kapsaminda staj gerceklestirilebilmektedir. Staj faaliyetinin

ogrencinin egitim alani ile dogrudan iligkili olmasi ve mesleki deneyim kazandirmasi esastir. Staj
faaliyeti zorunlu staj, gonulli staj ve yeni mezun staji olmak iizere ii¢ farkli tiirde
yiiriitiilebilmektedir. ilgili kurallar Bakanlik¢a hazirlanmis S6zlesme Dénemi El Kitabinda meveut

olup, ekte sunulmustur [1_OD?2].

Her iki faaliyet tiirii i¢in de tam akademik tanmma saglanmaktadir. Ogrenim hareketliligi
stirecinde 6grencinin kars1 kurumdan aldig1 dersler transkriptine islenmekte olup ilgili transkript

ornegi 7 numarali kanit ile sunulmustur. Katilimcilara faaliyet sonunda katilim sertifikalar1

diizenlenmektedir [2_OD3] [3_OD3].

Ogrenci is yiikii kredilerinin (AKTS) degisim programlarinda herhangi bir ek akademik
yikiimlilik  gerektirmeksizin  taninmasina  yonelik  uygulamalar, Erasmus Kurum
Koordinatorliigii’niin kurulusundan bu yana titizlikle strddrtlmektedir. Bu husus, kurumumuz
Erasmus Yonergesinde (OD3) Madde 4/e, Madde 8.9 ve Madde 8.10°da ayrintili bigimde

diizenlenmistir.

Erasmus Programinda “akademik taninma” altin kural olarak kabul edilmekte olup, Avrupa
Komisyonu ve Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan yayimlanan 1 numarali kanit ile sunulan S6zlesme
Donemi El Kitabinda (Madde 111.9) tam ve otomatik taninmanin saglanmasi gerektigi agik¢a
belirtilmektedir. Bu dogrultuda kurumumuzda otomatik ve sistematik bir mekanizma
olusturulmus; her boliim igin Erasmus boliim koordinatorii atanmistir [4_OD3]. Degisim faaliyeti
gergeklestirecek 6grencilerin ders eslestirme ve taninma islemleri faaliyet baglamadan 6nce 6grenci
ve boliim koordinatorii tarafindan tamamlanmakta; Akademik Taninma Belgesi Fakiilte Y6netim
Kurulu Kararia esdeger kabul edilerek siire¢ yonergeye dahil edilmistir, s6z konusu hususa iligkin
yazili esaslar Erasmus Programi Y6nergesinde kanit olarak yer almaktadir (OD3). Béylece 6grenci

faaliyete baglamadan 6nce taninma islemi giivence altina alinmaktadir [5_OD4].
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Faaliyet sonrasinda 6grenci transkriptini Erasmus Kurum Koordinatorliigiine sunmakta; not

doniisiim islemleri yonergede belirtilen esaslar dogrultusunda otomatik ve sistematik bigimde, ek
bir akademik veya idari siire¢ gerektirmeksizin resmi yazigmalar ¢ercevesinde gerceklestirilmekte

ve 6grencinin transkriptine islenmektedir [6_OD4] [7_OD4].

Program kapsaminda hareketlilik gerceklestiren d6grenci ve personel ile faaliyet baglamadan
once hareketlilik anlagmalar1 imzalanmaktadir. Ogrencilerin Ogrenim Anlasmalarinda, alinacak
derslerin orijinal ad1 ve kodu ile kurumumuzda karsilik sayilacak derslerin adi1 ve kodu acgik
bicimde eslestirilmektedir. Personel hareketliliginde ise egitim alma veya ders verme faaliyetinin
icerigi giin bazinda ayrintili sekilde belirtilmektedir. ilgili hareketlilik anlasma &rnekleri ekte kanit
olarak sunulmustur [8_ODA4] [9_OD4]. Kullanilan belgeler Avrupa Komisyonu tarafindan

yayimlanan ve uluslararasi gegerlilige sahip standart dokiimanlardir.

Faaliyet sonunda katilimcilar, ev sahibi kurumdan katilim sertifikasi ve (0grenciler igin)
transkript alarak silireci tamamlamaktadir [10_OD3] [11_OD3]. Bu belgeler incelenerek hibe
Odemeleri nihai hale getirilmektedir. Program kurallar1 geregince 6grencilerin aldiklari derslerin
AKTS bazinda en az lcte ikisinden (2/3) basarili olmalar1 beklenmekte; basarisizlik halinde
hibeden %35 oraninda kesinti uygulanmaktadir. Tiim hak ve yiikiimlilikler katilimcilar ile
imzalanan hibe sozlesmesinde agikg¢a belirtilmektedir. Hibe so6zlesmeleri, Tiirkiye Ulusal Ajansi
tarafindan olusturulan ve iilke genelinde kullanilan standart sézlesmelerdir [12_OD3].
Katilimeilar, faaliyet 6ncesinde diizenlenen bilgilendirme toplantilar ile siire¢ hakkinda ayrintili

sekilde bilgilendirilmektedir [13_OD3].

Gelen Ogrenciler icin kapsamli bir bilgilendirme paketi hazirlanmig ve web sitemizde
yayimlanmistir (OD3). Bu paket; liniversitemiz, iilkemiz ve sehrimiz hakkinda genel bilgilerin yan
sira 6grencilerin Tirkiye’deki yasamlarini kolaylastiracak kurumsal bilgilere de yer vermektedir.
Ayrica gelen ve giden 6grencilerin ders igeriklerine ve akademik bilgilere erisimini kolaylagtirmak
amaciyla Bologna Esglidiim Komisyonu tarafindan olusturulan ders kataloglari sistemi (OD3) ve

notlandirma bilgileri (OD3) web sitemize entegre edilmistir.
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[1](2)B.3.turkiye_ulusal_ajansi_sozlesme_ddnemi_el_kitabi

[2](3)B.3.0grenim_faaliyeti_katilim_sertifikasi
[3](3)B.3.staj_faaliyeti_katilim_sertifikasi
[4](3)B.3.erasmus_bolum_koordinatorleri_listesi
[5](4)B.3.0grenci_akademik_taninma_belgesi
[6](4)B.3.0ogrenci_not_donusum_hususu_ve_Kkararlari
[7](4)B.3.taninma_sonrasi_transkript
[8](3)B.3.personel_egitim_alma_hareketliligi_anlasmasi
[9](3)B.3.personel_ders_verme_hareketliligi_anlasmasi
[10](3)B.3.katilim_sertifikasi
[11](3)B.3.karsi_kurumdan_alinan_transkript
[12](3)B.3.katilimci_hibe_sdzlesmesi
[13](3)B.3.katilimci_bilgilendirme_formu

B.3.4 Dezavantajh Gruplar

Birimimiz, Erasmus Programi kapsaminda 6zel gereksinimi bulunan 6grenci ve personele
yonelik olarak, belgelenmis ihtiyaglar dogrultusunda ek hibe destegi saglamakta ve se¢im
stirecinde ilave puan uygulamasi ile oncelik tanimaktadir [1_OD3]. S6z konusu puanlamalar, proje
degerlendirme kriterleri ¢ergevesinde belgelendirilmekte ve seffaf bigimde kayit altina

alinmaktadir.

Dezavantajli katilimci adaylari, durumlarini resmi belgelerle tevsik etmeleri kosuluyla
secim asamasinda dnceliklendirilmektedir. Tlgili kriterler ve uygulanan puanlama sistemine iliskin
kanit ekte sunulmustur [2_0OD3]. Dezavantajli 6grenciye saglanan ek puana iliskin belge [3_OD3]

kanit olarak sunulmustur.
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Ayrica Erasmus Kurum Koordinatorliigii biinyesinde; sosyal, ekonomik, kiiltiirel, cografi

dezavantajlar ile bedensel veya zihinsel engellilik ve saglik durumu dahil olmak iizere tiim
dezavantajli gruplara yonelik kapsayicilik ve igerme sorumlusu gorevlendirilmis olup, bu
gorevlendirme Tiirkiye Ulusal Ajansi’na resmi olarak bildirilmistir. Konuya iliskin kanit [4_OD3]

numaral1 ek olarak sunulmaktadir.

[1](2]B.3.4. dezavantajlilik_belgesi
[2](3)A.3.4.katilimci_secim_kriterleri
[3](3)B.3.4. dezavantajli_grup_ek_puanlama

[4](3)B.3.4. icerme_sorumlusu_gorevlendirme_belgesi

SONUC VE DEGERLENDIRME

Ankara  Medipol ~ Universitesi ~Erasmus Kurum Koordinatorliigii ~ baglaminda
degerlendirildiginde, tniversitenin giiclii yonleri arasinda koklii kurumsal kimligi ve saglik
sektoriindeki gecmisi 6nemli bir yer tutmaktadir. Universitenin temel odak alanmin saglik
hizmetleri olmasi, kurumsal goriiniirliiglinii artirmakta ve toplumsal bilinirligini pekistirmektedir.
Kampus bunyesinde her akademik birime yonelik laboratuvar ve uygulamali egitim imkanlarinin
bulunmasi, uygulama temelli 6grenme stireglerini giiclendirmektedir. Ana kampiisiin Ankara’nin
merkezinde konumlanmasi ulagim kolaylig1 saglamakta; saglik sektoriindeki yenilik¢i girisimlere

ev sahipligi yapmasi ise liniversitenin akademik ve sektorel bilinirligini artirmaktadir.

Akademik kadronun geng¢ ve dinamik yapisi, yabanct uyruklu 6gretim elemanlarinin varligi ve
birgok programda egitim dilinin Ingilizce olmasi, iiniversitenin uluslararasilasma siirecini
destekleyen temel unsurlar arasmdadir. Ogrenci merkezli ve proje tabanli yenilik¢i 6gretim
yontemlerinin uygulanmasi, Erasmus degisim programi kapsaminda iiniversitenin rekabet
avantajim1 giliclendirmektedir. Alaninda uzman akademik kadronun varlig: ise siirecin etkin ve

verimli bigimde yiiriitilmesine katki saglamaktadir.
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Erasmus Kurum Koordinatorliigii, Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan duyurulan toplanti ve

caligmalara aktif katilim saglayarak gilincel gelismeleri yakindan takip etmekte ve siirecleri
mevzuata uygun bicimde yonetmektedir. Erasmus Kurum Koordinatoriiniin yaklasik on yillik
sektorel deneyimi, koordinatorliiglin etkin yiiriitiilmesine onemli bir avantaj sunmaktadir.
Koordinatorliik, Ingilizce ve Fransizca dillerinde hizmet verebilme kapasitesine sahip olup,

yabanci uyruklu misafirlere dil destegi de saglamaktadir.

Gelistirilmesi gereken alanlarin basinda birim kadrosunun gli¢lendirilmesi gelmektedir.
Koordinatérliik biinyesinde uzman, uzman yardimcisi veya idari personel kapasitesinin artirilmast,
yiiriitiilen faaliyetlerin siirdiiriilebilirligini ve etkinligini artirmasi amaciyla ofis personeli istthdam
edilmesi planlanmaktadir. Bunun yani sira, hibe miktarinin artirilmast da en Onemli
hedeflerimizdendir. Hibe mktarinin artmas1 katilimici sayist (kontenjanin) artmasi ve daha fazla
persoenlin faaliyetten faydalanmasi anlamina gelmektedir. Universitemiz 2022 yili itibariyla
Erasmus hareketlilik faaliyetlerine baslamis olup, ilk yil tahsis edilen hibe miktar1 baslangig
diizeyindedir. Stratejik hedef, ilerleyen siirecte hibe tutarim1i ve katilimci sayisini artirarak
iiniversitenin uluslararasilasma ve yayginlastirma politikalar1 ile tam uyumlu, giiclii bir hareketlilik
yapist olusturmaktir. Hedef dogrultusunda verilen c¢abalar sonucu hibe miktar1 her yil diizenli
sekilde artirilmig, katilimer sayilarina yansitilmistir. Bu nedenle kaynak planlamasi asamasinda
verimli bir y1l gegirilmistir. Hibe artisina yonelik caligmalar kapsaminda, 2023 yili Hibe
Sozlesmesi ile Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan kurumumuza 18 kisilik hibe tahsis edilmis;
kurumumuzca 24 katilimcinin programdan yararlanmasi saglanmistir. Bu dogrultuda 2023 Projesi
Ara Raporu kapsaminda ek hibe talebinde bulunulmus ve talep olumlu degerlendirilmistir. 2023
KA131 Erasmus+ biitcesi 35.550 Avro’dan 46.400 Avro’ya yiikseltilmig; 2024 yili i¢in 22
katilimciya yonelik 49.900 avro hibe tahsis edilmistir. Bu proje kapsaminda toplam 39 katilimci
belirlenmistir. S6z konusu proje i¢in ek hibe talebimiz olumlu karsilanmis ve 18.500 avro ek hibe
tahsisi yapilarak toplam hibe miktar1 68400 avro olarak belirlenmistir. 2025 yil1 proje bagvuru
stirecinde ise daha fazla 6grenci ve personelin programdan yararlanmasini saglamak amaciyla

Tiirkiye Ulusal Ajansi’na 180 katilimei igin bagvuru yapilmistir.2025 projesi i¢in 97300 avro hibe
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alimmuastir. 2024 Projesi ve 2025 Projesi devam etmektedir. 2025 Projesi tahminci katilimci sayisi

ise 55 olarak hedeflenmigtir. 2022 ve 2023 yili projesinin sorunsuz ve verimli sekilde
tamamlanmasi1 ve takip eden yillarda hibe tutarindaki ve faaliyet sayisindaki artis, Erasmus
programi hedefleri dogrultusunda istikrarli ve siirdiiriilebilir bir gelisim kaydedildigini

gostermektedir.

Erasmus programina iligskin iiniversite web sitesi, iyi uygulama Ornekleri esas alinarak
giincellenmis ve katilimcilarin  bilgiye kolay erisimini saglayacak sekilde yeniden
yapilandirilmistir. Program kapsaminda gerceklestirilen faaliyetlere iliskin tanitict video ve
gorsellerin paylasilmasiyla Erasmus programi araciligiyla kurumsal tanmirlik artirilmistir.
Sureclerin dijital ortama tasinmasi sayesinde ¢evrimigi sistemler tizerinden yiiriitiilen islemler kagit

kullanimini azaltarak siirdiiriilebilirlik ilkesine katki saglamaktadir.

Erasmus kapsaminda yalnizca giden katilimeci sayisinin artirtlmasi degil, gelen katilimci
sayisinin ylikseltilmesi yoniinde de calismalar yiiriitilmektedir. Gelen Ogrencilere yonelik
kapsamli bilgi paketleri hazirlanmis; sosyal medya aracilifiyla faaliyetler goriiniir kilinmigtir.
Ayrica gelen katilimcilara oryantasyon egitimi verilmekte; stajyer Ogrenciler mentdr olarak
gorevlendirilerek kampiis tanitimi ve kurumsal islemlerin tamamlanmasi siireglerinde destek
saglamaktadir. Katilimcilara vize siireglerinde rehberlik edilmekte ve uygulamali bilgilendirme

egitimleri diizenlenmektedir.
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