A. OZET

Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi Birim I¢i Degerlendirme Raporu, fakiiltemizin
giiclii, zayif ve gelismeye agik yonlerini belirlemek, iyilestirme ve gelistirme siireclerine katki
saglamak amaciyla hazirlanmigtir. Glizel Sanatlar Tasarim ve Mimarhik Fakiltesi Kalite
Komisyonu iiyeleri basta olmak iizere fakiiltenin 6gretim elemanlariyla is bolimi yapilarak
kalite kiiltlirliniin yayginlastirilmas1 amaglanmustir.

[1gili alanlarmn kanitlari, sunulan grafikler, belgeler, semalar titizlikle olusturulmustur. i¢ ve dis
paydaslarla kurulan iletisimin gelismesi ile fakiiltemizin akreditasyon siirecine kolaylik
saglanmas: hedeflenmektedir. Bunun yanmi srra Kurum I¢ Degerlendirme Raporlarinin
hazirlanmas1 siirecine katki saglanarak kurum akreditasyonuna zemin olusturulmasi
amaglanmaktadir.

B. BIDR’NIN HAZIRLANMASINDA KATKISI OLANLAR
A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimii Akademik Personeli

I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii Akademik Personeli

B. Egitim ve Ogretim

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimii Akademik Personeli ile kalite temsilcileri Can Guray,
Basar Deniz Unal, Hilmi Atilay ve Burak Kus

Ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii Akademik Personeli ile
C. Arastirma ve Gelistirme

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 B6limii Akademik Personeli
fc Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii Akademik Personeli
D. Toplumsal Katki

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii Akademik Personeli

I¢c Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii Akademik Personeli
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2. Tarihsel Gelisim

Ankara Medipol Universitesi Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarhik Fakiiltesi, 2019 yilinda
kurulmus ve 2020-2021 akademik yilinda ilk 6grencilerini kabul ederek egitim-6gretim
faaliyetlerine baslamistir. Fakiilte, disiplinlerarasi yaklagimi ve uygulamali egitim olanaklariyla



kisa siirede gelisim gostermis; sanat, tasarim ve gastronomi alanlarinda giiclii bir akademik
yapilanmaya sahip olmustur. Modern stiidyolari, atolyeleri, mutfaklari, uygulama restorani ile
ogrencilerine hem teorik hem de uygulamali bir egitim sunan fakiiltemiz, kurulusundan
bu yana nitelikli insan kaynag1 yetistirmeyi temel hedef olarak benimsemistir.

Fakiilte biinyesinde ilk olarak agilan i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarmmi Boliimii, 2019 yilinda
kurulmus ve 2020-2021 akademik yilinda egitim-6gretime baglamistir. Boliim, kurulusundan
itibaren 60 6grenci kontenjani ile grenci kabul etmis, 2025 yili itibariyle bu say1 45 olmustur.
Glinlimiizde bolimde 1 dogent Ggretim iiyesi, 6 Ogretim iyesi, 2 0gretim gorevlisi ve 3
arastirma gorevlisi olmak iizere toplam 12 tam zamanli akademik personel gérev yapmaktadir.
Egitim faaliyetleri, 4 tasarim stiidyosu ve 1 seramik atdlyesi aracilifiyla desteklenmektedir.

Tablo 1: i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi1 Ogrenci Kontenjan Dagilimlar

1. SINIF 2. SINIF 3. SINIF 4. SINIF
OSYM:49 OSYM:54 OSYM:64 OSYM:84
Yatay Gegis: 1 Yatay Gegis:7 Yatay Gegis:9 Yatay Gegis: 18
Yurt dist Kontenjan: 25 | Yurt dist Kontenjan:26 | Yurt dist Kontenjan:2 Yurt dis1 Kontenjan:4

I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii lisans programi, zorunlu dersler, se¢meli dersler ve
mesleki uygulamadan (staj) olugsmaktadir. Programdan mezun olabilmek i¢in 240 AKTS
karsilig1 olan derslerin tiimiinii basariyla tamamlamak ve 4.00 iizerinden en az 2.00 genel not
ortalamasina sahip olmak mezuniyet i¢in gerekli yeterlilik sartidir. Bu kosullar1 tamamlayan
ogrencilerimiz lisans diplomasi alarak mezun olurlar.

Bunun yani sira, fakiilte biinyesinde 2020 yilinda acilan Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1
Bolima 2020-2021 akademik yilinda ilk 6grencilerini kabul etmistir. A¢ilis kontenjani 60
ogrenci olan boliimiin, 2025 yili itibariyla 6grenci kontenjani 75 olmustur. Egitim dili %100
Ingilizce olan bdliimde egitim Bologna siireci kapsaminda yiiriitiilmekte ve mezunlarma lisans
diplomasina ek olarak Mavi Diploma da verilmektedir. Boliimde 3 doktor dgretim {iyesi, 7
Ogretim gorevlisi (4 tam zamanli, 3 siireli sozlesmeli) ve 3 aragtirma gorevlisi olarak toplam 13
akademik personel ve idari isleri yiiriiten 1 adet fakiilte sekreteri bulunmaktadir. Bolim
bilinyesinde 2 adet uygulama mutfagi yer almaktadir. Bu mutfaklardan birisi 24 6grenci bir
digeri 16 68rencinin bireysel uygulama egitimi alabilecegi sekilde tasarlanmistir. 2025-2026
egitim 6gretim yilinda siiflara bagli olarak 6grenci dagilimlar1 asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 2: Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Ogrenci Kontenjan Dagilimlari

1. SINIF 2. SINIF 3. SINIF 4. SINIF
OSYM: 37 OSYM:37 OSYM: 31 OSYM:47
Yatay Gegis: 0 Yatay Gegis: 1 Yatay Gegis:0 Yatay Gegis:0
Yurt dis1 Kontenjan: 5 Yurt dis1 Kontenjan:5 Yurt dist Kontenjan:3 Yurt dis1 Kontenjan:3

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Blimii lisans programi zorunlu dersler, segmeli dersler ve
mesleki uygulamadan (staj) olusmaktadir. Programdan mezun olabilmek icin 240 AKTS
karsilig1 olan derslerin timiinii bagariyla tamamlanmasi ve 4,00 iizerinden en az 2,00 genel not
ortalamasma sahip olunmasi gerekmektedir. Bu kosullar1 tamamlayan 6grencilerimiz lisans
diplomasi alarak mezun olmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
3.1. Misyon

Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesinin misyonu; sanat, tasarim ve gastronomi
alanlarinda ¢agdas bilgi ve becerilerle donatilmis, disiplinler aras1 bakis acisina sahip, analitik
diistinme yetenegi gelismis, yaratici, yenilik¢i ve etik degerlere bagh bireyler yetistirmektir.



Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii’niin misyonu; gidanin hazirlanmasi, pisirilmesi,
sunulmas1 ve gelistirilmesi siireglerinde bilimsel bilgi ile sanatsal beceriyi biitiinlestiren,
yenilike¢i, vizyon sahibi ve evrensel degerlere bagl sefler yetistirmektir. Egitim programlarimiz,
ogrencilere sektdre dair giincel bilgileri sunmanin yani sira, etkili iletisim, liderlik ve problem
¢ozme gibi becerileri gelistirmeye odaklanarak onlar1 sektore hazirlamaktadir. Ankara Medipol
Universitesi, lisans egitiminde Bologna Protokolii’nii benimsemektedir. Ayni1 zamanda
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii’niin egitim dilinin %100 Ingilizce olmas1 sayesinde
lisans diplomasina ek olarak Ogrencilerimize mavi diploma da verilmekte ve kapsamli bir
egitim anlayis1 misyonunu benimsenmektedir. Bu kapsamda, dgrencilere saglanan egitim,
aragtirma faaliyetleri ve sektdr is birlikleri araciligiyla, mutfak sanatlar1 konularinda nitelikli ve
donanimli bireyler yetistirme hedefine odaklanmaktadir.

I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarmmi Boliimii; Bologna Protokolii ile uyumlu, %100 Tiirkce
mufredat: araciligiyla kuramsal bilgiyi glincel mesleki pratiklere entegre eden, kalite odakli ve
cok yonlii bir egitim modelini benimser. Boliimiimiiziin temel egitim stratejisi; gorsel algi,
soyutlama ve ii¢ boyutlu diisiinme yetilerinin gelistirilmesi ile baslayan tasarim siirecini, ileri
diizey mekansal ¢oziimlemelere tasimaktir. Bu dogrultuda temel amacimiz; 6grencilere, yapi,
malzeme, aydinlatma ve kullanic1 gereksinimleri gibi ¢ok katmanli verileri, surdurilebilir
tasarim  kriterleri cergevesinde  biitlinciil bir yaklasimla sentezleyebilme becerisi
kazandirmaktir. Tasarim diisiincesi (design thinking) sistematigi izerine kurulu olan bu egitim
anlayisi; 6grencilerin kullanict ve ¢evre arasindaki iliskileri analitik, elestirel ve ekolojik bir
bakis acisiyla irdelemelerini saglar. Boliimiimiiz; ulusal ve uluslararasi arastirma projeleriyle
zenginlesen bu ortamda; toplumsal sorumluluk bilinci yiiksek, yenilik¢i, disiplinler arasi
etkilesime acik, insan merkezli ve ¢evreye duyarh nitelikli i¢ mimarlar yetistirmeyi gorev
edinmistir

3.2 Vizyon

Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesinin vizyonu, sanat, tasarim ve gastronomi
alanlarinda ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan, disiplinler arasi projeleriyle 6ncii, yenilik¢i
ve siirdiiriilebilir bir akademik merkez olmaktir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii, modern mutfak tekniklerini geleneksel mutfak
kiiltiirleriyle harmanlayarak sektore yon veren, aragtirma ve uygulama projeleriyle 6ne ¢ikan,
kiiresel olcekte rekabet avantajina sahip mezunlar yetistiren oncii bir boliim olmay1 vizyon
edinmistir. Ayrica 6grencilere, ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabet avantaji saglayacak bilgi
ve becerileri kazandirarak, mezunlarin sektérde dncii bireyler olmalarina yonelik bir cergeve
sunulmaktadir. Boylece, gastronomi ve mutfak sanatlari alanlarinda hem yerel hem de global
diizeyde etkili birer lider olma potansiyelini gelistirmek en 6nemli 6nceliklerimizden biridir.

I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii’niin vizyonu; siirdiiriilebilir yasam cevrelerinin
kurgulanmasinda s6z sahibi, teknoloji, sanat ve kiiltlirel degerleri biitiinciil bir tasarim
kiiltiiriiyle harmanlayan; ulusal ve uluslararas: diizeyde referans kabul edilen dncii bir egitim
ve arastirma merkezi olmaktir. Boliimiimiiz; degisen toplumsal gereksinimlere ve kiiresel gevre
sorunlarina karsi akilci, estetik ve yenilikgi meké&nsal ¢oztmler Ureten; akademi ile profesyonel
sektor arasindaki smnirlar1 kaldiran; gelecegin mekansal standartlarini belirleyecek etik ve
entelektiiel derinlige sahip lider tasarimcilarin yetistigi 6zgiin bir ekol haline gelmeyi hedefler

Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi olarak izledigimiz degerler su sekildedir:

e FEtik Degerlere Baglh



o Mikemmeliyetci

e (evreye Duyarli

e Kalite ve Surdirilebilirlik Odakl
e Paydas Odakli

e Ozgirlikeii

e Hosgoriill

e Katilimc1

e Yenilik¢i ve Girisimei

e Siirekli Ogrenen ve Gelisen

e Toplumsal Sorumluluk Bilincine Sahip 6grenciler yetistirmektir.

3.3 Hedefler

Glizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi, kendine ilke edindigi misyon ve vizyona bagli
olarak sanat, tasarim ve gastronomi alanlarinda evrensel degerlere bagl, siirekli gelisim odakls,
alanlarindaki degisimi takip eden, arastran ve uygulayan mezunlar yetistirmeyi
hedeflemektedir. Ayrica alanda akademik yonii kuvvetli bireyler yetistirerek 6gretmen/egitmen
ve nitelikli akademisyen acigini kapatmak, ayni zamanda kendi isletmesini agmak isteyen
girisimci mezunlar yetistirerek sektorel gelisime katkida bulunmak bu hedefler arasindadir. Bu
dogrultuda Fakiilte, egitim-6gretim siireclerini kalite glivencesi yaklagimi ¢ergcevesinde stirekli
olarak izlemekte, degerlendirmekte ve iyilestirmekte; ulusal ve uluslararasi standartlar
dogrultusunda ¢agin gerektirdigi bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandirmay1 amaglamaktadir.
Fakiilte biinyesinde yiiriitiilen egitim faaliyetleri; etik degerlere baglhlik, toplumsal sorumluluk
bilinci, stirdiiriilebilirlik ve yagsam boyu 6grenme ilkeleri temel alinarak yapilandirilmaktadir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 lisans programi, alaninda gelecegin liderlerini yetistirmek
amaciyla yenilik¢i bir anlayisla planlanmistir. Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Béliimii’niin
birincil hedefi; beslenme, gida bilimi, gida teknolojisi, gida hijyeni, yeni iiriin gelistirme,
yiyecek ve igecek isletmeciligi ve pazarlamasi, yemek kiiltiirii ve tarihi, uluslararas1 mutfak
kiiltiirleri, geleneksel ve modern mutfak teknikleri gibi genis bir yelpazede teorik ve pratik bilgi
ile donatilmis cagdas, bilimsel ve kaliteli bir egitim 6gretim saglamak suretiyle konaklama ve
yiyecek-igecek isletmeleri i¢in nitelikli profesyoneller yetistirilerek, basta turizm ve yeme-igme
sektorli olmak tizere, gida ile iliskili tiim alanlarda vizyon sahibi seflere yonelik ihtiyacin
giderilmesi amaciyla egitim verilmesidir. Programin egitim-6gretim yapisi; uygulama agirlikl
dersler, atdlye ve mutfak calismalari, sektorle is birligi icinde yiiriitiilen uygulamalar ve staj
olanaklar1 ile desteklenmektedir. Ogrencilerin elestirel diisinme, problem ¢dzme, yaratic
iiretim ve yenilik¢i yaklasim gelistirme becerilerinin giiglendirilmesi hedeflenmekte; ayni
zamanda siirdiiriilebilir gastronomi, gida gilivenligi, yerel ve kiiltlirel mirasin korunmasi gibi
giincel ve stratejik konular program ¢iktilar: ile iliskilendirilmektedir. Boliim, mezunlarinin
hem sektdrde etkin roller Ustlenebilen profesyoneller hem de akademik kariyere yonelme
potansiyeline sahip bireyler olarak yetismesini amaglamaktadir.

I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii dncelikli hedefi; kuramsal bilgiyi stiidyo pratigiyle
biitiinlestirebilen, analitik diislinme ve problem ¢ézme yetisi gelismis, mesleki etik degerlere
sahip yetkin i¢ mimarlar mezun etmektir. Bu dogrultuda egitim modelimiz; iiniversite-sanayi is
birlikleri ve disiplinler aras1 projeler araciligiyla, 6grencileri alaninda uzman profesyonellerle
bir araya getirerek sektorel entegrasyonu saglamayi hedefler. Teknolojik yetkinligi merkeze
alan programimiz; giincel dijital tasarim ve sunum teknolojilerini ¢evresel sistem verileriyle
harmanlayarak; estetik, islevsel ve siirdiiriilebilir mekanlar kurgulayabilen, evrensel
standartlarda rekabet giicii yiiksek tasarimcilarin yetismesine olanak tanimay1 amaglamaktadir.



A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yoénetim Modeli ve idari Yap

Ankara Medipol Universitesi, akademik ve idari siireclerin etkin, seffaf ve siirdiiriilebilir bir
sekilde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla kalite odakli ve siirekli iyilestirmeyi hedefleyen bir
yonetim sistemi politikast benimsemistir. Yonetim Sistemi Politikasi ¢ergevesinde cesitli
diizenlemeler gelistirilmektedir. Bu politika, tiim akademik ve idari birimlerde etkin liderlik ve
koordinasyon kiiltiiriinii tesvik ederek, iiniversitenin stratejik hedeflerine ulagmasini
desteklemektedir. Ayrica kurumsal yapimin giiclendirilmesine, karar alma mekanizmalarmin
etkinlestirilmesine ve kalite gilivence siireglerinin siirdiiriilebilirligine yonelik temel ilkeleri
icermektedir. Fakiilteler ve boliimler arasindaki organizasyonel isleyisin sistematik hale
getirilmesi, hesap verebilirligin artirilmasi ve akademik birimlerin koordineli ¢aligmasini tesvik

etmek amaciyla belirlenen bu politika, iiniversitenin genel stratejik hedefleri dogrultusunda
sekillendirilmistir [OD2].

Glizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi, organizasyon yapist geregi her boliimiin bir
bolim baskani ve gerekli goriilen durumlarda bir boliim baskan yardimcisi tarafindan
yonetildigi bir sisteme sahiptir. Bu yapi, her boliimiin daha etkin bir sekilde calismasini
saglayarak Ogrencilere en iyi egitimin sunulmasini amaglamaktadir. Fakiilte icindeki bu
yonetsel yapi, yalnizca akademik siireglerin degil, 6grenci temsil mekanizmalarinin da diizenli
ve seffaf sekilde isletilmesine zemin hazirlar. Bu dogrultuda Ankara Medipol Universitesi
Kalite Komisyonu Ogrenci Temsilcisi Belirlenmesine Iliskin Usul ve Esaslar, dgrenci temsilcisi
secim siirecine dair belirli kurallar1 ve prosediirleri diizenlemektedir [OD2].

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii’nde yer alan organizasyon semasi, yalnizca gorsel bir
ifade bigimi degil, ayn1 zamanda boliimiin i¢indeki hiyerarsiyi, rolleri ve sorumluluklari
Ozetleyen, ¢esitli akademik ¢alismalarim etkili yonetilmesi ve koordinasyonu i¢in temel bir arag
olarak yapiy1 desteklemektedir [L_OD?2].

Bu yonetsel ve kalite odakli yaklagimin dogal bir uzantisi olarak, Yonetim Sistemi Politikas1
cercevesinde hareket eden Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi de kendi kalite
giivencesini saglamak amaciyla Birim Kalite Ekibi olusturmustur [ODZ2]. Bu ekip fakiltenin
kalite standartlarina uygunlugunu saglamak, kalite glivence kiiltiiriinii olusturmak ve
stirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla faaliyet gostermektedir. Kalite Ekibi, birim baskani
liderliginde kalite birim sorumlusu akademisyenler ve fakiilte sekreterinden olusmaktadir. Bu
kapsamda, kalite raporuna katki saglayan 6grencilerimiz, fakiiltemizin degerlendirilmesine
yonelik onemli bir destek sunmuglardir. Raporun geriye doniik degerlendirilmesinde, 1. sinif,
2. smuf, 3. smif ve 4. siif 6grenci temsilcileri katki saglamiglardir [2_OD?2].

Ayni kalite giivencesi yaklasimi dogrultusunda, Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Béliimii ve I¢
Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii dgretim elemanlar1 ve iiyeleri 6zgegmislerini MEBIS
sisteminde giincellemis ve YOKAK ziyareti éncesinde YOK formatma uygun dzgegmislerini
hazirlayarak bu siirece eksiksiz sekilde uyum saglamiglardir [3_OD3] [4_OD3]

I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarim Boliim Kurulu’nun organizasyonel koordinasyonu altinda birim
i1 tlim siireclerle ilgili sorumlu personeller boliim baskanlifinca belirlenmis, raporlama, siireg
takibi / denetimi ve arsivleme ile ilgili standartlar belirlenerek birim i¢i dolagima / erisime
sunulmustur. Birim i¢i bagimsiz sorumluluk alanlar1 asagidaki gibi belirlenmistir [5_OD2]:

e Bologna Koordinatori


https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2025/09/ANKARA-MEDIPOL-UNIVERSITESI-YONETIM-SISTEMI-POLITIKASI.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2025/11/ogrenci-temsilcisi-belirlenmesineiliskin-usul-ve-esaslar.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2025/09/ANKARA-MEDIPOL-UNIVERSITESI-YONETIM-SISTEMI-POLITIKASI.pdf

Ders Yiikleri ve Dagilimi Formlarmin Hazirlanmast
Ders Programi Hazirlama Komisyonu

Yatay/Dikey Gegisler Degerlendirme Jiri Uyeleri
Ders Muafiyet/Intibak Bagvurular1 Jiiri Uyeleri
Cap/Yandal

Akademik lan Degerlendirme Jiiri Uyeleri

Staj Kurulu

Erasmus Kurulu

Tanitim Giinleri Gérevlendirmesi

Doénem I¢i Bilgilendirme (Asistan, Hoca, Danisman, Ogrenci) Brosiirlerinin
Hazirlanmasi

Boliim I¢i ve Fakiilte Sinav Koordinatorii
Smav Sonu Sinav Dosyalarinin Hazirlanmasi
Ogrenci Danismanlig1

Ders Saati Ucretli Hocalar ile Dénem I¢i Takvimin Paylasiimas1 ve Takibi
Asistanlarla Iletisim

Sosyal Medya Sorumlusu

Mezuniyet Isleri

Calistay Isleri

Sergi Isleri/ Arsiv

Performans/Proje Degerlendirme Yaym isleri
MYO Koordinasyon

Ust Yazi ve Satin Almalar

Senato Temsilcisi

Stiidyo Koordinatorlikleri

Strateji ve Kalite Akreditasyon Komisyonu
Olgme Degerlendirme ve Gelistirme Komisyonu
Satin Alma Komisyonu

Web Komisyonu

Kaynak Planlama Komisyonu

Egitim ve Miifredat Gelistirme Komisyonu
Toplumsal Katki Alt Komisyon Uyeligi
Bilimsel Arastirma ve ARGE Komisyonu
Senato Uyeligi

Fakiilte Kurulu Uyeligi



Belirlenen yonetim modeli su an i¢in gorece yeni kurulmus bir bolimiin ihtiyaglarmi
kargilamaktadir. Ancak dniimiizdeki yillarda boliim i¢i koordinasyon ve esgilidiim ihtiyaclarinin
artmasi ve ¢esitlenmesi halinde bu organizasyon yapisinin daha kurumsal bir bicime (icra ve
denetim kurullar1) doniistiiriilmesi planlanmaktadir.

Ogrenciler ile iletisimi saglamak amaciyla her siniftan dnceki sene segilen bir dgrenci temsilcisi
ve yardimcisinin temsilcilik gorevlerine devam etmeleri bdoliim baskanliginca uygun
goriilmiistiir [6_OD?2].

Olgunluk Dizeyi (2): Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan
ve siiregleriyle uyumlu yonetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

[11(2)A.1.1. gmsf org sema

[21(2)A.1.1. ogrenc1 temsilcis1 sonuclari

[31(3)A.1.1. yok cvler

[41(3)A.1.1.vok cvler 1mct

[51(2)A.1.1.imct bolum ici organizasyon semasi

[6](2)A.1.1. imct ogrenci temsilcisi secim sonuclari

A 1.2. Liderlik

Ankara Medipol Universitesi, kurumsal iletisimin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi icin seffaflik,
erisilebilirlik ve etkilesimi temel alan bir politika benimsemistir. Bu politika, {iniversite icindeki
tiim akademik ve idari birimler arasinda etkili iletisimi saglamak amaciyla gesitli araglar ve
stratejiler kullanmay1 hedeflemektedir. Kurumsal iletisim, tiniversitenin hedeflerine ulagsmasini
destekleyen, bilgi paylasimini ve is birligini tesvik eden bir siire¢ olarak kabul edilmektedir. Bu
cercevede, bolumlerin ve fakiiltelerin basarili bir sekilde faaliyet gostermeleri igin gerekli
iletisim altyapist olusturulmus ve siirekli olarak iyilestirilmektedir [OD2]. Kurumsal iletisim
politikasi, liniversitenin kalite giivencesi sistemi ile biitiinlesik bir yap1 i¢inde ele alinmakta;
karar alma siireglerinde katilimciligin artirilmasi, geri bildirim mekanizmalarinin etkin
kullanilmas1 ve kurumsal hafizanm giiclendirilmesi hedeflenmektedir. Bu yaklasim, akademik
ve idari siireclerin seffaf ve izlenebilir bir sekilde yiiriitiilmesine katki saglamaktadir.

Bu kurumsal yaklasim dogrultusunda, yiliz yiize yapilamayan ¢alismalarin etkin bir sekilde
strdurtlebilmesi igin iletisim gruplari, katilimcilarin tam katilim ve katki saglamalarina olanak
tanimaktadir. Bu siireg, birimler arasi is birligini artirarak, fakiiltenin hedeflerine daha etkili bir
sekilde ulasiimasma katki sunmustur. Ozellikle g¢evrim ici iletisim kanallar1 aracihifiyla
yiiriitiilen bu ¢aligmalar, zaman ve mekan kisitlarin1 ortadan kaldwrarak akademik ve idari
faaliyetlerin siirekliligini glivence altina almakta; hizli karar alma ve uygulama siireclerini
desteklemektedir.

Bu biitiinciil iletisim politikasmin bir yansimasi olarak, Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
Bolimii, etkili bir iletisim ve is birligi ortamini tesvik etmek amaciyla gesitli iletisim
mekanizmalarini aktif olarak kullanmaktadir. Bu kapsamda, boliim/fakiilte i¢erisinde akademik
ve idari personeli bir araya getirmek ve bilgi paylagimini kolaylastirmak amaciyla bir e-posta
grubu olusturulmustur. S6z konusu bu e-posta grubu, fakiilteyle ilgili konular1 aktif bir sekilde
paylasmak ve giincel bilgileri personelle bulusturmak icin etkili bir ara¢ olarak islev
gormektedir [1_OD3]. Bu iletisim mekanizmasi sayesinde boliimle ilgili duyurular, akademik
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takvimler, toplant1 kararlar1 ve uygulamaya yonelik bilgiler diizenli ve sistematik bir bicimde
paylasilmakta; kurumsal koordinasyon ve bilgilendirme siiregleri giclendirilmektedir.

Ayrica, ¢aligmalarin daha hizli ve koordineli bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in boliim/fakiilte
biinyesinde akademik ve idari birimler arasinda iletisimi artirmak amaciyla 6zel iletisim
gruplar1 olusturulmustur. Bu gruplar, fakiilte i¢indeki etkinliklerden cesitli akademik ve sosyal
konulardaki bilgilendirmelere kadar genis bir yelpazede iletisim ve etkilesimi saglamak i¢in
kullanilmaktadir [2_OD3]. S6z konusu iletisim gruplari, ekip ¢aligmasini destekleyen, yatay ve
dikey iletisimi gii¢lendiren bir yap1 sunmakta; akademik ve idari paydaslar arasinda esgiidiimii
artirarak boliim ve fakiilte hedeflerinin gergeklestirilmesine katki saglamaktadir.

I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii’nde, tiim idari ve akademik personel yiiksekdgretim
ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasikligi dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi
ve kiiltiirli olusturma konusunda yiiksek diizeyde sahiplik ve motivasyon sergilemektedir.
Boliimiin 6zgilin yonetim ihtiyaclarini karsilamak {izere yatay hiyerarsi prensibi gozetilerek is
bolimii ve uzmanlik temelli, demokratik bir organizasyon semasi olusturulmustur [3_OD?2].
Bu yap1, demokratik liderlik anlayisi ve koordinasyon Kkiiltiirii temelinde sekillenmistir.
Liderler, sorumluluk alanlar1 gergevesinde birimin degerleri ve hedefleri dogrultusunda
stratejiler gelistirmekte; yetki paylasimi, kurumsal iligkiler, zaman yonetimi, motivasyon ve is
yukuni dengeli bicimde yonetmektedir.

Koordinasyon ve esgiidiim gerektiren durumlarda bdliim biinyesinde Microsoft Teams, Zoom,
Google Drive, MEBIS ve WhatsApp gibi dijital platformlar etkin bigimde kullanilmakta; bu
araclar aracilifiyla sistematik ve aktif bir bilgi paylasimi siireci ylriitiilmektedir
[4_OD2][5_0OD2][6_0OD2].

Bu kapsamda akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda liderlik temelli etkin bir iletisim
ag1 tesis edilmis; akademik, idari ve teknik konularda bilgi akis1 ve is birligi saglanarak bolim
faaliyetlerinin verimliligi artirilmistir.

Liderlik siirecleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin i¢sellestirilme diizeyi, her donem periyodik
olarak g6zden gegirilmekte ve degerlendirme sonuglar1 dogrultusunda gerekli iyilestirme
ihtiyaglar1 belirlenmektedir. Bu sayede boliimiin kalite odakli ve degisime uyumlu yapisinin
stirdiiriilebilirligi desteklenmektedir. Bununla birlikte, boliim i¢i is ve sorumluluk paylagiminin
daha etkin hale getirilmesi amaciyla, akademik kadronun genislemesi de dikkate alinarak her
bir sorumluluk alani i¢in ¢aligma yontemleri ve siirecleri tanimlanmis icra kurullarmin
olusturulmasi bir gelisim alani olarak belirlenmistir.

Olgunluk Duzeyi (3): Kurumda liderlerin kalite guivencesi sisteminin yonetimi ve kilttrindn
icsellestirilmesi konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

[11(3)A.1.2. gmsf mail grubu

[21(3)A.1.2. smsf wp gruplar

[31(2)A.1.2. imct bdluim ici organizasyon semasi

[41(2)A.1.2. imct bolum ici zoom toplantisi

[51(2)A.1.2. imct google drive idari klasoru

[6]1(2)A.1.2. bolum whatsapp grubu

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi
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Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 bolimiiniin kurumsal doniisiim kapasitesini gelistirmek icin
cesitli  stratejiler ve uygulamalar disliniilmektedir. Bu baglamda géz Oniinde
bulundurulabilecek bazi dneriler agagida listelenmistir:

e Mevcut Programlar Giincelleme: Gastronomi alani, dinamik yapisi geregi siirekli
doniisiim ve gelisim gostermektedir. Programlar1 diizenli olarak gozden gegirerek,
sektore uygun beceri ve bilgileri igerecek sekilde giincellemek 6nemlidir. Gastronomi
ve Mutfak Sanatlar1 Bolimii’'nde o6zellikle yemek trendleri, yoresel mutfaklar ve
siirdiiriilebilir gastronomi gibi konulara odaklanmaktadir. Ilerleyen zamanlarda
molekiiler gastronomi ve tecno-emotional cuisine gibi gastronomi akimlarin
degerlendirilmesi 6ngoriilmektedir.

e Endiistri Is Birlikleri: Sektorle giiclii bir is birligi kurulmasi, dgrencilerin uygulama
derslerinde edindikleri deneyimi derinlestirmelerine ve sektordeki giincel gelismeleri
takip edebilmelerine olanak saglamaktadir. Is diinyas: ile is birligi icinde olan bir
program olusturarak, 68rencilerin is bulma olanaklarinin artirilmasi hedeflenmektedir.

e Surdurdlebilir Mutfak: Siirdiiriilebilirlik giinimiizde 6nemli bir konu haline gelmistir.
Bu cercevede, gastronomi ve mutfak sanatlar1 stirdiiriilebilirlik ilkeleriyle uyumlu hale
getirerek, ogrencilere ¢cevre dostu uygulamalar1 68retmek ve sektorde siirdiiriilebilir
uygulamalar1 tesvik etmek 6nemlidir. Bu amag¢ dogrultusunda sifir atik, siirdiirtilebilir
tabaklar ve yoresel iirlin kullanimi1 gibi konular 6n plana ¢ikarilmaktadir.

e Kariyer Destek Hizmetleri: Ogrencilere ve mezunlara ydnelik kariyer destek
hizmetleri sunulmasi, 6grencilerin is diinyasina daha iyi hazirlanmalarini saglamaktadir.
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii staj firsatlari, kariyer etkinlikleri ve mentorluk
programlar1 gibi uygulamalarin etkili oldugunun bilincindedir. Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1 ¢atis1 altinda faaliyet gdsteren “GastroMedLab” 6grenci kuliibii tarafindan
belirli araliklarla Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 alaninda profesyonel sefler davet
edilmekte ve soOylesiler yapilmaktadir [1_OD3]. Bunun yaninda siwra sektor
gelismelerinin daha net takip edilebilmesini saglayan gesitli kongre ve fuarlara da
geziler duzenlenmektedir [2_OD3]. Ayrica yine “GastroMedLab” 6grenci kuliibii
tarafindan “staj soylesileri” etkinlikleri gerceklestirilmektedir. Bu etkinliklerde
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Béliimiinde stajlarmi gergeklestirmis 6grenciler kendi
staj tecriibeleri hakkinda diger 6grencileri bilgilendirmektedir [3_OD3].

Ankara Medipol Universitesi Erasmus Programi Bireylerin Ogrenme Hareketliligi Y nergesi,
Universite Rektorliigiine bagli olarak kurulan Erasmus Koordinatorliigii tarafindan
yiiriitiilmekte olup, Erasmus degisim programina katilan 6grenci, akademik ve idari personelin
yani sira ilgili boliim, birim ve kisilerin gérev ve yetkilerini kapsamaktadir [4_OD?2].
Uluslararasilasma Politikas1 ¢ercevesinde, iiniversite uluslararasi is birliklerini gii¢lendirerek
kiiresel diizeydeki firsatlara erisimi artirmayr hedeflemektedir. Bu baglamda, Erasmus+
programi gibi uluslararasi degisim programlarma katilim tesvik edilerek, dgrencilere kiiresel
deneyimler kazandirilmaktadir [5_OD2].

Bu kapsamda, Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii, Erasmus 6grenci degisimi programi
cercevesinde uluslararasi is birliklerini siirdiirmekte olup, 1 tanesi Italya’da (University of
Foggia), 2 tanesi Portekiz’de (Instituto Politécnico da Guarda ve Instituto Politécnico de
Coimbra) ve Yunanistan’da (University of Patras) olmak iizere toplamda 4 iiniversite ile
anlasma yapmustir [6_OD3]. Bu anlagsmalar, bolim o6grencilerinin uluslararasi deneyim
kazanmasina ve mesleki gelisimlerine dnemli katkilar sunmaktadir.

I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii, yiiksekogretim ekosistemindeki dinamik degisimleri,
kiiresel tasarim egilimlerini ve ulusal stratejik hedefleri merkeze alan proaktif bir yonetim



yetkinligine sahiptir. Birimimiz; amag, misyon ve vizyonu dogrultusunda siirekli yenilenmeyi
tesvik eden, degisim yonetiminde yiliksek motivasyona sahip yetkin bir akademik ve idari kadro
ile yonetilmektedir. Alaninda uzman ve uluslararasi baglar1 kuvvetli olan 6gretim kadromuz,
egitim modelimizi ve mesleki c¢iktilarimizi kiiresel muadillerimizle diizenli olarak
kargilastirarak analiz etmektedir. Bu dogrultuda elde edilen veriler; ders igerikleri, smif
planlamalar1 ve lojistik yaklasimlar gibi temel siireclerimizin kisa, orta ve uzun vadeli
revizyonlarinda temel dayanak noktasi olarak kullanilmaktadir [7_OD2], [8_OD?2].

Bu stratejik yaklasim cercevesinde yiiriitiilen somut faaliyetler ve doniisiim alanlar1 asagida
detaylandirilmistir:

1. Miifredatin Teknolojik Doniisiimii ve Dijital Entegrasyon

Boliimiimiiz, O6grencilerin dijital c¢aga adaptasyonunu kademeli bir egitim plan1 ile
yOnetmektedir:

e Temel Dijital Yetkinlikler: 2. siif giiz doneminde okutulan ICT2111798 Iletisim
Tasarimi ve Sunum Teknikleri ve ICT2111799 Mimari Cizim ve Sunum Programlari
dersleri ile Ogrenciler profesyonel dijital ¢izim ve modelleme araglariyla
tanistirilmaktadir [9_OD3].

e lleri Seviye ve Se¢cmeli Uzmanhk: 3. simifta sunulan ICT3211831 Dijital Stiidyo
(Parametrik Tasarim) gibi secmeli dersler, 6grencilerin diinyadaki giincel dijital tasarim

paradigmalarma ve karmasik modelleme tekniklerine uyum saglamasini
hedeflemektedir [10_OD3].

2. Endiistri is Birlikleri ve Uygulamah Egitim

Teorik egitimin sektor pratigiyle desteklenmesi amaciyla endiistrinin lider paydaslari ile is
birlikleri kurulmaktadir. Bu kapsamda, Vitra, Kale gibi sektorde 6ncii markalar ve deneyimli
mimarlar boélimimiize davet edilerek dizenlenen sunumlar ve workshop ¢alismalari,
ogrencilerin endiistriyel doniisiimii ve malzeme teknolojilerini yakindan takip etmesine olanak
saglamaktadir [11_OD3].

3. Uluslararasilasma ve Kiiresel Hareketlilik Kapasitesi

Boliimiimiiz, uluslararasi tasarim standartlarini yerinde deneyimlemek ve akademik etkilegimi
artirmak amaciyla genis bir Erasmus+ agina sahiptir. Mevcut is birligi protokolleri kapsaminda
su kurumlar ile aktif bir ekosistem olusturulmustur:

Polonya: Bialystok University of Technology

Portekiz: Instituto Politecnico de Tomar

Litvanya: Vilniaus Technologiju ir Dizaino Kolegija

Slovenya: Faculty of Design

Balkan Bolgesi: International Balkan University (Makedonya), International
University of Sarajevo (Bosna Hersek), International Vision University (Makedonya),
Univerzitet u Nisu (Sirbistan), South East European University Tetovo (Makedonya).

Bu cok uluslu ag, kurumsal doniisiimiin kiiresel diizeydeki firsatlarla beslenmesini ve
ogrencilerin uluslararasi tasarim kiiltiirline erisimini garanti altina almaktadir [12_OD3].

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumda degisim ihtiyaci olgunluk seviyesinde belirlenmistir.

[11(3)A.1.3. gastromedlab sefsoylesi




[21(3)A.1.3. gastromed bakeryplus

[31(3)A.1.3. gastromedlab stajsohbetleri

[41(2)A.1.3. erasmus+yonerqgesi

[51(2)A.1.3. ogrenci temsilcisi sonuclari

[61(3)A.1.3. gmsf erasmus anlasmalari

[71(2)A.1.3. imct etkilesimli studyo ortami planlamasi

[81(2)A.1.3. imct etkilesimli studyo ortami ornekler

[91(3)A.1.3. imct iletisim teknikleri izlence

[101(3)A.1.3. imct dijital studyo izlence

[111(3)A.1.3. kale firma tanitimi

[121(3)A.1.3. erasmus anlasmalari

A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar

Ankara Medipol Universitesi, egitim ve ogretim siireclerinin kalitesini siirekli olarak
tyilestirmeyi hedefleyerek i¢ kalite giivence mekanizmalarmi giiclendirmeye odaklanmaktadir.
Ankara Medipol Universitesi Kalite Komisyonu Yonergesi, niversitenin akademik ve idari
stireclerinde yiiksek kalite standartlarinin saglanmasi ve siirdiiriilebilirliginin temin edilmesi
amaciyla belirli usul ve esaslar1 igermektedir [OD2]. Bu kapsamda, Universitenin kalite
anlayisi, kalite kiiltiirlinlin olusturulmasi ve siirekli iyilestirme ilkelerine dayanmaktadir.

Bu yonerge dogrultusunda, 2025 yilinda Giizel Sanatlar Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi
biinyesinde Kalite Komisyonu kurulmustur. Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi’nde
kalite stireclerine etkin katki saglamak amaciyla olusturulan bu komisyon, fakiiltenin tam
zamanli kadroda gorev yapan tiim Ogretim iiyeleri ve 6gretim elemanlarinin destekleriyle
faaliyet gostermektedir. Komisyon, kalite giivencesi mekanizmalarinin giiglendirilmesi, egitim-
Ogretim siireclerinin siirekli iyilestirilmesi ve akreditasyon calismalarinin yiiriitiilmesi gibi
alanlarda ¢aligsmalarini siirdiirmektedir [1_OD3].

Ayrica, Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Programi’nin akreditasyon siireci kapsaminda gerekli
sartlarin belirlenmesi ve bu siirecin etkin bir sekilde yOnetilmesi amaciyla, akreditasyon
konusunda yetkili kurumlar olan TUADER ve AQAS ile iletisime gegilerek randevu alinmasina
ve ilgili temsilcilerin bdlime davet edilmesine karar verilmistir. Bu siirecin detaylar1 23
Temmuz 2024 tarihinde ele alinmistir. 24 Haziran 2025 tarihinde Prof. Dr. Celil CAKICI
tarafindan farkindalik egitimi verilmistir. Bu egitimde, TURAK akreditasyon siiregleri ve bu
surecte dikkat edilmesi gereken konular irdelenmistir. Ayrica PUKO dongiisii, 6z
degerlendirme raporu gibi diger konularda da Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 6gretim
elemanlar1 bilgilendirilmistir [2_OD3].
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Bunun yani sira, Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi’nin kalite yonetimi ve
akreditasyon siireclerinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla, Dr. Ogr. Uye.
Berrak ERDAL SUNE, Dr. Ogr. Uye. Esra GIRGIN, Dr. Ogr. Uye. Gézde KUTLU, Dr. Ogr.
Uye. Alev Emine INCE, Dr. Ogr. Uye. Betiil CILEK TATAR, Ogr. Gér. Dr. Baris Vaiz
DINLER, Ogr. Gér. Dr. Biisra ACIKALIN GOKTURK, Ogr. Gor. Zeynep BENGISU EJDER,
Ogr. Gor. Sadik Can GAZELCI atanmistir. Atamalar, fakiiltenin kalite siireglerine yonelik
strdiiriilebilir  bir yonetim anlayisin1  desteklemek ve akreditasyon siireglerinin
koordinasyonunu saglamak amaciyla gergeklestirilmistir. Bu atamalara iliskin resmi belgeler
kayit altina alinmistir. [3_OD3].

I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarmmi Boliimii; egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal
katki faaliyetlerinde kalite odakli yonetim anlayismi benimsemektedir. I¢ kalite giivence
mekanizmalarmin tesisi, etkin uygulanmasi ve izlenmesi siiregleri, boliimiimiiziin 6ncelikli
stratejik hedefleri arasinda yer almaktadir.

Bu kapsamda, kalite siireglerinin tabana yayilmasi ve katilimci bir yaklasimla ydratalmesi
amaciyla Boliim Kalite Komisyonu olusturulmustur. S6z konusu komisyon; bdéliimdeki tim
tam zamanli 6gretim tiyeleri, 0gretim gorevlileri ve arastirma gorevlilerinin katilimiyla teskil
edilmis olup, Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) hazirlik ve revizyon sireclerinde gorev
paylasimi esas alimarak tiim akademik personelin siirece aktif katki sunmasi saglanmistir
[4_OD4].

I¢ kalite giivence sisteminin isleyisinde PUKO dongiisiiniin "Kontrol Et" asamasini
giiclendirmek adma i¢ paydas geri bildirimlerine Onem verilmektedir. Halihazirda
tiniversitemiz genelinde kullanilan 6grenci bilgi sistemi iizerinden, her dénem sonunda
ogrencilere yonelik "Ders Degerlendirme Anketleri" uygulanmaktadir. Ogrencilerimiz, ilgili
anketlere kurumsal web sitesi ve otomasyon sistemi {izerinden erisebilmektedir [OD2].

Mevcut durumda anket altyapisi isler durumda olmakla birlikte, geri bildirimlerin niteligini
artrmak adma O6grenci katilim oranlarmin yiikseltilmesi "iyilestirmeye agik alan" olarak
belirlenmistir. Bu dogrultuda, ogrencilerin i¢ kalite siireglerine katilimimi tesvik edecek
bilgilendirme toplantilar1 yapilmasi ve anket doldurma oranlarmin artirilmasina yonelik yeni
bir eylem plan1 iizerinde c¢alisilmaktadir. Paydas geri bildirimlerinin karar alma
mekanizmalarma daha etkin entegre edilmesiyle, objektif ve veriye dayali bir gelisim siirecinin
strdirilmesi hedeflenmektedir.

Yiriitillen bu calismalar, Fakiiltemizin akademik ve idari siire¢lerini siirekli iyilestirme
politikastyla uyumlu olup; egitim-6gretim kalitesinin artirilmasina ve gelecekteki program
akreditasyon siireclerine zemin hazirlamaktadir.

Olgunluk Duzeyi (3): Kurumun i¢ kalite glivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmig olup
bu kapsamda ¢esitli uygulamalar yapilmaktadir.

[11(3)A.1.4. gmsf kalite akreditasyon komisyon

[21(3)A.1.4. smstoplanti kk akr

[31(3)A.1.4. smsf komisyonlar

[41(4)A.1.4. imct komisyon gorevilendirme

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
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Ankara Medipol Universitesi, Kurumsal Iletisim Politikasinda seffaflik, etkinlik ve
giivenilirligi 6n planda tutarak, tiim paydaslariyla acik ve diizenli bir iletisim kanali saglamay1
hedeflemektedir. Universite, dgrenci, akademik ve idari personel ile toplum arasindaki
etkilesimi giiclendirmek amaciyla, bilgilendirme siireglerini siirekli giincel tutarak, giiven
Olusturmay1 amaglamaktadir [OD2].

Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi’nin web sayfasi, her tiir konuda giincel bilgilerin
paylasildigi, kamuoyunu aydmlatan ve ilgili taraflara net bir sekilde ulasmay1 saglayan bir
kaynaktir. Bu sayfa {lizerinden yapilan paylasimlar, Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik
Fakiiltesi akademik ve idari siireclerin detaylarina ulagmak isteyen herkesin bilgi sahibi
olmasini amaglamaktadir. Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi web sayfasinda, tiim
akademik ve idari personelin e-posta adresleri ile dahili telefon numaralar1 gibi iletisim bilgileri
de seffaf bir sekilde paylasilmaktadir. Iletisim bilgileri 6grencilerin, gretim elemanlarinin ve
diger paydaslarin ihtiya¢c duyduklar1 bilgilere kolayca ulagsmalarini saglamakta ve iletisimi
guclendirmektedir [OD3].

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 bolimii web sayfasinda ders programi, program bilgisi, egitim
kadrosu, genel evraklar sekmeleri altina “Etkinlik” sekmesi eklenmistir. Bu kapsamda boliimde
gerceklestirilen etkinliklere bu sekmede yer verilmektedir [OD3].

I¢ Mimarhk ve Cevre Tasarmm Boliimii, kamuoyunu bilgilendirme siireclerini kurumsal
seffaflik ilkeleri dogrultusunda yonetmektedir. Boliime ait web araylizii, egitim-ogretim
faaliyetlerinden teknik duyurulara kadar genis bir yelpazede giincel bilgi akis1 saglayacak
sekilde yapilandirilmistir [1_OD3]. Bilgi yonetiminin siirdiiriilebilirligini saglamak adina, web
sayfasmin icerik yonetimi ve giincelligi i¢in boliim biinyesinde sorumlu 6gretim elemanlari
gorevlendirilmis; boylece bilginin dogrulugu ve erisilebilirligi giivence altia alinmastir.

Bolimiin 6z degerlendirme siireclerinde, kamuyu bilgilendirme ve raporlama
mekanizmalarmm tanimli olmasma karsin, 6zellikle i¢ ve dig paydaslardan gelen geri
bildirimlerin (memnuniyet anketleri, sektorel goriisler vb.) heniiz arzu edilen diizeyde veriye
dontismedigi saptanmistir. Bu durum, hesap verebilirlik ilkesinin "kontrol etme" agamasinda
bir iyilestirme firsat1 olarak tanimlanmastir.

Bu cercevede, stratejik hedeflere ulasmak ve paydas etkilesimini sistematik bir yapiya
kavusturmak amaciyla birim i¢i gérev ve sorumluluk dagiliminda kapsamli bir diizenlemeye
gidilmistir. “Dis Paydas Iliskileri (Meslek Odalari, Universiteler, Yerel Yonetimler, Sektor
Temsilcileri vb.)” ile bolimiin toplumsal ve sektorel baglarinin gii¢lendirilmesi, dis
paydaslardan gelen geri bildirimlerin kurumsal karar alma siireglerine entegre edilmesi ve
boylece hesap verebilirlik mekanizmasinin ¢ok sesli bir yapiya doniistiiriilmesi
hedeflenmektedir.

Olgunluk Duzeyleri (3): Kurum taniml siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve
hesap verebilirlik mekanizmalarmni isletmektedir.

[11(3)A1l.5.imct resmiwebsitesi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimii’niin misyonu; gidanin hazirlanmasi, pisirilmesi,
sunulmas1 ve gelistirilmesi siireglerinde bilimsel bilgi ile sanatsal beceriyi biitiinlestiren,
yenilike¢i, vizyon sahibi ve evrensel degerlere bagl sefler yetistirmektir. Egitim programlarimiz,
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ogrencilere sektore dair giincel bilgileri sunmanin yani sira, etkili iletisim, liderlik ve problem
¢ozme gibi becerileri gelistirmeye odaklanarak onlar1 sektore hazirlamaktadir. Ankara Medipol
Universitesi, lisans egitiminde Bologna Protokolii’nii benimsemektedir. Ayni zamanda
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Béliimii’niin egitim dilinin %100 Ingilizce olmas1 nedeniyle
lisans diplomasina ek olarak dgrencilerimize mavi diploma da verilmektedir. Gastronomi ve
Mutfak Sanatlar1 Boliimii, gastronomi ve mutfak sanatlar1 alaninda kapsamli bir egitim anlayis1
misyonunu benimsemektedir. Bu kapsamda, 6grencilere saglanan egitim, arastirma faaliyetleri
ve sektor ig birlikleri araciligiyla, mutfak sanatlar1 konularinda nitelikli ve donanimli bireyler
yetistirme hedefine odaklanmaktadir. Bolum misyonu, Universitenin genel stratejik hedefleri ve
kalite giivencesi politikalar1 ile uyumlu bir sekilde yapilandirilmakta; egitim-6gretim, arastirma
ve toplumsal katki faaliyetleri bu biitiinciil yaklasim dogrultusunda planlanmakta ve
yuritiilmektedir. Program c¢iktilari, sektorel beklentiler ve paydas geri bildirimleri
dogrultusunda diizenli olarak gbézden gecirilmekte ve siirekli iyilestirme anlayis
benimsenmektedir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii'niin vizyonu, modern mutfak tekniklerini geleneksel
mutfak kaltirleriyle harmanlayarak sektdre yon veren, arastirma ve uygulama projeleriyle 6ne
cikan, kiiresel 6lgekte rekabet avantajina sahip mezunlar yetistiren 6ncii bir boliim olmaktir.
Ayrica Ogrencilere, ulusal ve uluslararas1 diizeyde rekabet avantaji saglayacak bilgi ve
becerileri kazandirarak, mezunlarin sektérde oncii bireyler olmalarma yonelik bir gergeve
sunulmaktadir. Bu sayede, gastronomi ve mutfak sanatlar1 alanlarinda hem yerel hem de global
diizeyde etkili birer lider olma potansiyelini gelistirmek en 6nemli onceliklerimizden biridir.
Bu vizyon dogrultusunda bolim; yenilikgi egitim yaklagimlarini  benimseyen,
uluslararasilasmay1 destekleyen, siirdiiriilebilir gastronomi ve kiiltiirel mirasin korunmasina
duyarl bir politika izlemektedir. Egitim-6gretim siireclerinde kalite, erisilebilirlik ve 6grenci
merkezli 6grenme ilkeleri esas alinmakta; mezunlarin mesleki yeterliliklerinin yani sira etik
sorumluluk ve toplumsal duyarlilik bilinci kazanmalar1 hedeflenmektedir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Béliimiiniin politikalari, misyonu ve vizyonu dogrultusunda,
stirekli olarak degisen sektorel ihtiyaglara uyum saglama, kalite standartlarini ylikseltme ve
Ogrencilerimizi sadece mezun olmakla kalmayip, aym1 zamanda sektorel yetkinlik
kazanmalarin1 da igermektedir. Bu dogrultuda, sektor is birlikleri, uluslararasi projeler ve
yenilik¢i egitim yontemleri gibi stratejilerle Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii’niin
basar1 grafiginin yiikseltilmesi amaglanmaktadir. Ankara Medipol Universitesi, kurumsal
iletisim politikasm1  seffaflik, erisilebilirlik ve katilimcilik ilkeleri dogrultusunda
sekillendirmekte olup, paydaslariyla agik ve etkili bir iletisim kurmay1 hedeflemektedir [OD2].
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 boliimiiniin misyon ve vizyon ifadesi belirlenmis olup web
sayfasindan kamuoyu ile paylagilmistir. Ayrica kurumun kalite politikasi benimsenmistir.
Misyon, vizyon ve kalite politikasinin benimsenmesi ve igsellestirilmesi uygulamalar ile

desteklenmektedir [OD3].

I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii’niin misyonu, bilim ve teknolojiyi kulla-nan, arastiran,
mesleki bilgi ve beceriye sahip, 6grenme odakli calisma aliskanlig1 kazanmais, evrilen tasarim
egitimi modellerine, degisen rollere ve gelisen teknolojilere gore 6zgiin, iddiali goriisler sunan
bilgili, is birligi ve ekip ¢alismasi yapabilen, etik, yetenekli ve insani degerlerle donanmis,
interdisipliner ve transdisipliner ¢alisabilen tasarimcilar, sanatcilar yetistirmektir. i¢ Mimarlik
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ve Cevre Tasarimi Bolimii’niin vizyonu ise c¢agin gerektirdigi tiim teknik donanimlar1
kullanabilen, ulusal ve uluslararasi g¢esitli yarismalarda kendini gosterebilen, tasarla-yap
projeleri ve alani ile ilgili 6zgilin ¢alismalar yapan, ulusal ve ulusla-rarasi ¢evrelerde taninan
oncii, damsilan, Ankara Medipol Universiteli olmanm gururunu tasiyan, lider bir fakilte
olmaktir. I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Bolimii Misyon ve Vizyonu Ankara Medipol
Universitesi Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlhik Fakiiltesi web sayfasindan tiim paydaslar
tarafindan ulasilabilmektedir [OD2]. Subat 2024 itibariyle kurum stratejik planlari
olusturulmustur [1_OD2]. Ancak boliim igi stratejik plan mevcut degildir.

I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii 6gretim kadrosu, alaninda yetkin, disiplinin hem
profesyonel hem de akademik boyutlarina hakim, giinceli takip eden meslek
profesyonellerinden olugmaktadir. Egitim modeli, yaklasimlar1 ve mesleki egitim ¢iktilari,
ulusal ve uluslararasi denklikte kurumlarla etkilesim halinde, siirekli i¢ degerlendirmeye
tabidir. Kuruma ait bir standartlar biitiinii olusturulmasi ve kurumun 6zgiin kimliginin bu
dogrultuda gelistirilmesi dnceliklendirilmelidir.

Olgunluk Duzeyi (2): Kurumun ilan edilmis bir stratejik plani bulunmaktadir.
A 2.2 Stratejik Amag ve Hedefler

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii amac ve hedefleri, Ankara Medipol Universitesi
Egitim-Ogretim Politikasinda belirlenen genel ama¢ ve hedeflerle uyumlu bir sekilde
olusturulmustur [ODZ2]. Bu hedefler, egitim ve 6gretim hizmetlerinin kalitesini artirmay1 ve
ogrencilere siirdiiriilebilir bir egitim deneyimi sunmay1 amacglamaktadir. Bu ¢ercevede;

1. Egitim ve Ogretimde Kalite:

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii, Ankara Medipol Universitesi Kalite Politikasinda
temel hedeflere paralel olarak, egitim ve 6gretim faaliyetlerinde yiiksek kalite standartlarina
odaklanmaktadir [OD2]. Bu dogrultuda, giincel pedagojik yontemleri ve teknolojik araglari
kullanarak 6grencilere etkili bir 6grenim deneyimi saglanmasi hedeflenmektedir. Egitim
programlarimiz, sektorel ihtiyaglara uygun olarak diizenlenerek 6grencilere ¢agdas, teorik ve
pratik bilgi ile beceriler kazandirmay1 amaglamaktadir.

2. Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri:

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii, Ankara Medipol Universitesi Arastirma-Gelistirme
Politikas1 dogrultusunda bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerine katkida bulunmay:
amaglamaktadir [OD2]. Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimii, akademik personel
tarafindan yiriitiilen arastrmalar ve projeler aracilifiyla bilgi liretimine onem vererek,
Ogrencilerin bilimsel aragtirmalara katilimini tesvik etmekte ve gastronomi sektdriine yenilikei
katkilar saglamay1 hedeflemektedir. Bu dogrultuda, Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimii
akademik kadrosu aragtirma yetkinliklerini artirmak, proje gelistirme siire¢lerine daha etkin bir
sekilde katilimlarin1 saglamak ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini gili¢lendirmek amaciyla
cesitli egitim ve bilgilendirme faaliyetlerine katilim saglanmaktadir.


https://ankaramedipol.edu.tr/fakulteler/guzel-sanatlar-fakultesi/
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2025/09/ANKARA-MEDIPOL-UNIVERSITESI-EGITIM-OGRETIM-POLITIKASI.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2025/09/f840dd67-9055-482e-9a56-655a03c76f90.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2025/09/4-ARASTIRMA-GELISTIRME-POLITIKASI.pdf

Bu kapsamda, Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Béliimiinden Dr. Ogr. Uye. Gézde KUTLU,
Ogr. Gor. Ibrahim Evrin YAKUPOGLU ve Ogr. Gor. Yasar Biilent KARAOGLU 12 Haziran
2025 tarihinde TUBITAK BIGG programi hakkindaki egitime katilmislardir [1_OD3].

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii, gelecekte de akademik arastirmalar1 destekleyen bu
tiir egitim ve projelere katilimi tesvik ederek bilimsel liretkenligi ve sektorel yenilikgiligi
desteklemeye devam etmeyi amaglamaktadir. Asagidaki tabloda Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1 bolimi 6gretim elemanlarinin akademik ¢aligma sayilarina iliskin genel bir bakis
sunulmustur.

Tablo 3: Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 boliimii 6gretim elemanlarinin akademik ¢alisma sayilari

2025 YILI VE ONCESI

OGRETIM Uluslararasi Ulusal Uluslararasi Ulusal Uluslararasi Ulusal Proje
ELEMANI hakemli hakemli bilimsel bilimsel kitap/kitap kitap/kitap gorevi
ADI SOYADI dergilerde dergilerde toplantilar da toplantilar | bélimu bélimi
yayinlanan yayinlanan basilan bildiriler da basilan
makaleler makaleler bildiriler

Dr. Ogr. Uyesi 7 - 6 4 2 1 6
Betiil CILEK (patent
TATAR +1)

Dr. Ogr. Uyesi 26 10 15 4 1 3 5
Gozde KUTLU

Dr. Ogr. Uyesi 10 4 5 4 - B 4
Alev Emine
INCE

Ogr. Gor. Dr. 12 3 - - - 7
Biigra

ACIKALIN
GOKTURK

Ogr. Gor. Dr. - 1 2 - 1
Baris Vaiz
DINLER

Ogr. Gor. Sadik 1 3 2 1 - 1
Can GAZELCI

Ogr. Gor. 6 4 1 - 1 8 2
Zeynep
Bengisu
EJDER

Ogr. Gor. Sule - - 2 - 1 - 1 patent
Duru OGUN

Ogr. Gor. Yasar - - - - - 2
Biilent
Karaoglu

Ogr. Gor. L. - 1 - - - 2
Evrin
YAKUPOGLU

Ars. Gor. H. - - 2
Merve ENGIZ
KORUCU

Ars. Gor. - 1 4 - 3
Melike SOY

Ars. Gor. Ash 4 - - - - - 2
Deniz

PEHLIVAN
BOZDEMIR

GENEL 66 27 39 13 9 27 21
TOPLAM

3. Is birlikleri ve Sektor Entegrasyonu:

Ankara Medipol Universitesi egitim-6gretim politikasindaki 6nemli hedeflerden biri, sektdrle
gucli bir is birligi ve entegrasyon saglamaktir [OD?2]. Bu dogrultuda, Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1 Boliimii endiistri liderleriyle yakin iligkiler kurarak staj ve is birligi olanaklar1
sunmay1 ve sektor ihtiyaglarina uygun programlar gelistirmeyi oncelikli hedefleri arasinda
belirlemistir. Bu politika yalnizca planlama diizeyinde degil, somut faaliyetlerle de
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desteklenmekte; boliim, sektorle etkilesimi artiran uygulamali etkinlikler ve ortak projelerle bu
hedefi aktif bi¢imde hayata gecirmektedir. Bu kapsamda, Un Do Tre firmasi ile bir protokol
taslagi hazirlanmis olup, 17.02.2025 tarihinde bir makarna workshop etkinligi
gerceklestirilmistir. Etkinlik cergevesinde dgrenciler arasinda diizenlenen makarna yarigmasi,
ogrencilere yaraticiliklarini ortaya koyma ve sektorel geri bildirim alma firsati sunmus;
yarismada ilk iice giren 0grencilere tesekkiir belgeleri takdim edilmistir. Boylece boliim,
sektorle is birligi vizyonunu dogrudan 6grenci deneyimine yansitarak egitim-6gretim kalitesini
giiclendirmistir. [2_OD3].

Ankara Medipol Universitesi I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii olarak, stratejik amag ve
hedeflerimizi tanimlarken, iiniversite ve fakiiltemizin genel stratejik planlari ile 6zgiin egitim
programlarimiza dayanarak bir yol haritasi ¢iziyoruz. Fakiiltemiz i¢in belirlenen misyon,
vizyon gibi stratejik hedefler [3_OD2], boliimiimiiziin egitim, arastirma ve toplumsal katki
amagclarini destekleyecek sekilde kurgulanmistir. Fakiilte vizyon ve misyonu internet sitemizde
mevcuttur fakat boliim stratejik plan1 bulunmamaktadir. Ogrenci ve paydas geri bildirimleri,
stratejik planlama siirecinde kritik bir 5neme sahiptir. Universite, kalite giivencesi altinda anket
sekmesi vardir, ancak heniiz uygulamaya gegcmemistir [4_OD2].

Kurum i¢i ve dig paydaslarla gergeklestirilen toplantilar, bolimiimiiziin dig diinya ile olan
iligkisini giliclendiren ve is birliklerini tesvik eden 6nemli etkinliklerdir. Bu toplantilarda, 20
Aralik 2020 [5_0OD2] ve 17 Ocak 2021 [6_OD2] tarihlerinde i¢ paydaslarla yapilan donem
planlama toplantilar1 ve 2 Ekim 2023'te i¢ ve dis paydaslarla gerceklestirilen donem bas1
toplantisi [7_OD2], boliimiimiiziin stratejik yoniiniin belirlenmesinde 6nemli rol oynamaktadir.
Fakat bu toplantilarla ilgili 2023 yilina kadar toplant1 tutanaklar1 olusturulmamastir. 25 Eyliil
2023 tarihli bolim kurul toplantisi tutanagi [8 OD2] olarak sunulmustur. Egitim
programimizin kalitesini ve giincelligini saglamak amaciyla, boliimiimiiz program yeterlilikleri
[9_ OD3], TYYC matrisi ve temel alan matrisi [10_OD3] gibi araglar1 kullanarak
ogrencilerimizin kazanmas1 gereken yeterlilikleri belirlenmektedir. Bu yeterlilikler,
bolimiimiiziin akademik miikemmeliyet ve 6grenci odakli egitim vizyonunu desteklemektedir.
Son olarak, 6grenci memnuniyet anketleri [11 _OD3] boliimiimiiziin siirekli iyilestirme
slirecinin ayrilmaz bir parcasidir. Bu anketler sayesinde, dgrencilerimizin egitim siirecindeki
deneyimlerini dogrudan 6grenmeyi ve bu bilgileri programimizi gelistirmeyi hedeflemekteyiz.
Ancak, bu anketlere katilan 6grenci sayis1 bunu denetleyen bir sistem olmadigindan oldukca
diisiiktiir. Bu konuda 6grencileri anket doldurmaya tesvik edici stratejiler gelistirilmelidir.

Bu unsurlar, Ankara Medipol Universitesi i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii'niin stratejik
amag ve hedeflerinin somutlastirilmasinda ve siirekli gelisiminde temel taglar olarak hizmet
etmektedir.

Olgunluk Diizeyi 3: Kurumun ilan edilmis bir stratejik amag ve hedefleri bulunmaktadir.

[11(3)A.2.2. bigg eqitim

[2]1(3)A.2.2. un do tre workshop

[31(2)A.2.2. fakulte vizyon ve misyonu

[41(2)A.2.2.uygulanan anketler

[51(2)A.2.2. ic paydaslarla donem planlama toplantisi (20.12.2020)
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[61(2)A.2.2. ic paydaslarla donem planlama toplantisi (17.01.2021)

[71(DA.2.2. ic ve dis paydaslarla donem basi toplantisi (02.10.2023)

[81(2)A.2.2. ic paydaslarla bolum kurulu toplantisi tutanagi (25.09.2023)

[91(2)A.2.2. program vyeterlilikleri

[101(2)A.2.2. program veterliligi tyyc temel alan matrisi

[111(2)A.2.2. ogrenci memnuniyet anketi

A. 2.3 Performans Yonetimi

Ankara Medipol Universitesi, akademik birimlerde performans degerlendirmesini belirli
Olgiitlere dayandiran bir yonergeye sahiptir [OD2]. Bu kurumsal yaklasim dogrultusunda,
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii, performans degerlendirmelerinde 6zellikle akademik
performans raporlarmi temel gosterge olarak kullanmaktadir. Bu degerlendirmeler,
akademisyenlerin 6gretim, arastirma, yaymn ve yonetim gibi alanlardaki bagarilarmi kapsayan
akademik tesvik sistemine dayanmaktadir. Akademik tesvik, Ogretim lyelerinin yiiksek
performans gostermelerini tesvik ederek kaliteli egitim ve arastirma faaliyetlerini desteklemeyi
amaglamaktadir [OD2].

Performans 6l¢iimiiniin yalnizca akademik diizeyle sinirli kalmamasini saglamak amaciyla,
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii birimleri her yil Yiiksekogretim Program Atlasi
aracilifiyla basar1 srralamalarmi incelemektedir. Bu inceleme, fakiilte i¢indeki boliimler
arasindaki basar1 diizeyini degerlendirmek ve iyilestirme firsatlarini belirlemek adina 6nemli
bir aractir. Yiiksekogretim Program Atlasi, 68renci basarilari, mezuniyet oranlari, 6grenci
memnuniyeti ve is bulma oranlar1 gibi ¢esitli gostergeleri igermektedir [1_OD2].

Boliimiin performans anlayisinin 6nemli bir diger boyutu ise 6grenci basarisinin sistematik
bicimde takip edilmesidir. Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 B6liimii, performans gostergelerini
belirlerken ayni1 zamanda &grenci basarisini da 6n planda tutmaktadir. Ogrencilerin egitim
stirecindeki basarilari, smav sonuglari, staj performanslar1 ve proje calismalar1 gibi faktorler
degerlendirilerek, egitim kalitesini siirekli olarak artirmak hedeflenmektedir. Bu degerlendirme
stirecleri, Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii’niin stratejik hedeflerine ve iiniversitenin
genel performans standartlarina uyum saglama amacini tasimaktadir. Ayrica bu
degerlendirmelerin siirdiiriilebilir bir kalite gilivence sistemi icinde izlenebilmesi icin,
performans gostergeleri ilizerinden yapilan bu degerlendirmeler, boliim i¢indeki tiim
paydaglarin daha etkili bir egitim ortami olusturmak ve siirekli iyilesme igin is birligi
yapmalarina olanak tanimaktadir. Bu degerlendirmelere ait sinav evraklari, Ankara Medipol
Universitesi Arsiv Yonergesi dogrultusunda diizenli olarak arsivlenmekte ve gerektiginde
erigilebilir sekilde saklanmaktadir. Bu yontem sayesinde, ge¢miste elde edilen basarilar
izlenebilmekte ve egitim siirecinin kalitesinin siirekli olarak arttirilmasi i¢cin ¢aba sarf
edilmektedir [OD3].

Ankara Medipol Universitesi, akademik birimlerde kalite yonetimini belirli ilke ve prosediirlere
dayandiran bir Kalite Komisyonu Yonergesi’ne sahiptir [OD2] . Ankara Medipol Universitesi
I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi1 Boliimii, performans ydnetimi siireclerini, Universitenin Kalite
Politikasi [2_0D2], Kalite Komisyonu Yapilandirmasi [3_OD2] ve iletisim kanallarimiz
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[4_OD2] ile destekleyerek, stratejik yonlendirme ve siireglerin seffafligini giiglendirmektedir.
Béliim ayn1 zamanda basta Fakiilte Kalite Komisyonu Temsilcisi asil iiye Dr. Alev Emine ince
ve yedek tiye Dr. Zeynep Oktem olmak lzere; Dog. Dilara Gokgen Pag, Dr. Erhan Karakog,
Dr. Ayca Turgay Ziraman, Dr. Giilnar Bayramoglu Barman, Dr. Esra Girgin, Dr. Berrak Erdal
Sune, Ogr. Gor. Irem Senem Biiyiikkocak Basar, Ogr. Gor. Damla Yurttas'tan olusan Boliim
Kalite Komisyonu [5_OD?2] ile iniversitenin kalite yonetim ilkelerine bagh kalmaktadir.
Ancak, performans gostergeleri, program raporlar1 ve iyilestirme formlar1 gibi kritik belgelerin
eksikligi, bolimiimiiziin performans yonetimi siirecinin eksiksiz ve kapsamli bir sekilde
yansitilmasinda bosluklar olusturmaktadir.

Bu eksiklikler, boliimiin stratejik hedeflerine ulasiminin degerlendirilmesi ve siirekli iyilestirme
cabalarinin yonetilmesinde zorluklara yol agmaktadir. Bolim olarak, eksik belge ve
baglantilarin tamamlanmasi ve siirekli olarak giincellenmesi i¢in adimlar atmay1 ve boylelikle
performans yoOnetimi silirecimizi daha seffaf, erisilebilir ve etkin bir bi¢cimde siirdiirmeyi
hedeflemekteyiz.

Olgunluk Dizeyi (2): Kurumda performans gostergeleri ve performans yonetimi
mekanizmalar1 tanimlanmaistir.

[11(2)A.2.3. yok atlas
[2]1(2)A.2.3. kalite_politikasi

[31(2)A.2.3. kalite komisyonu

[41(2)A.2.3. ulasim ve iletisim

[51(2)A.2.3. bolum kalite komisyonu

A.3. YOnetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yo6netim Sistemi

Ankara Medipol Universitesi, kurumsal siireglerin etkin ve verimli bir sekilde ydnetilmesini
saglamak amaciyla kapsamli bir Bilgi Y6netim Sistemi kullanmaktadir. Bu sistem, idari ve
akademik islemlerin dijital ortamda yiiriitiilmesini kolaylastiran cesitli alt platformlardan
olugsmakta olup, ayn1 zamanda {iniversitenin bilgi giivenligi politikas1 ¢ercevesinde gii¢lii bir
koruma altindadir. Universite, bilgi giivenligini 6n planda tutarak, verilerin korunmasini ve
gizliligini saglamak i¢in uluslararas1 glivenlik standartlarina uygun stratejiler gelistirmekte ve
uygulamaktadir. Bu politika hem i¢c hem de dis paydaslarla yapilan tiim dijital islemlerde
glivenligi artirmay1 ve bilgi akiginin giivenligini temin etmeyi amaglamaktadir [OD2]. Bu
kapsamli dijital altyapinin temel bilesenleri, farkli siiregleri destekleyen biitiinlesik
sistemlerden olusmaktadir.

Bilgi Yonetim Sistemi aracilifiyla akademik, idari ve yonetsel siireglere iliskin veriler diizenli
ve sistematik bir bicimde toplanmakta, analiz edilmekte ve raporlanmaktadir. Bu sayede karar
alma siiregleri veri temelli bir yaklagimla desteklenmekte; kurumsal performansin izlenmesi,
degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik etkin bir altyap1 saglanmaktadir.
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Sistem, egitim-0gretim faaliyetleri, 68renci isleri, insan kaynaklari, mali islemler ve kalite
giivencesi siirecleri gibi temel alanlarda biitlinciil bir yapt sunarak kurumsal isleyisin
seffafligini ve izlenebilirligini artirmaktadir. Ayni1 zamanda bilgiye zamaninda ve yetkili erisimi
miimkiin kilarak is siire¢lerinde hiz, dogruluk ve koordinasyon saglamaktadir.

Ankara Medipol Universitesi’nde kullanilan Bilgi Yonetim Sistemi, siirekli iyilestirme anlayis
dogrultusunda diizenli olarak gilincellenmekte; kullanici geri bildirimleri ve teknolojik
gelismeler dogrultusunda gelistirilmektedir. Bu yaklagim, iiniversitenin yonetim sistemlerinin
stirdiiriilebilirligini desteklemekte ve kalite glivencesi mekanizmalarinin etkin bir sekilde
isletilmesine katki sunmaktadir.

Universitenin bilgi yonetim siireclerinde kullanilan temel sistemler arasinda Elektronik Belge
Yonetim Sistemi (EBYS) bulunmaktadir. Bu sistem, 06zellikle satin alma taleplerinin
olusturulmasini saglamakta olup derslerde kullanilacak gida malzemeleri, demirbas ekipmanlar
ve resmi evraklarin temin siireglerini dijital ortamda yonetmektedir [OD3].

Ayni biitiinciil dijital yaklasimin bir devami olarak, teknik destek ve bakim-onarim
gereksinimlerinin  karsilanmasi amaciyla Ariza Talep Sistemi (Biopro) aktif olarak
kullanilmaktadir. Akademik ve idari personelin karsilastigi teknik sorunlarin hizli bir sekilde
giderilmesi i¢in tasarlanan bu sistem, is siire¢lerini hizlandirarak operasyonel verimliligi
artirmaktadir [OD3].

Bununla birlikte, akademik siirec¢lerin yiiriitiilmesini saglayan Medipol Egitim Bilgi Sistemi
(MEBIS), 6grenci ve ogretim iiyeleri igin ders programlari, not girisleri ve akademik
performans takibi gibi bir¢ok fonksiyonu biinyesinde barindirmaktadir [OD3].

Universite i¢i akademik ve sosyal etkilesimin siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla,
universitedeki etkinliklerin planlanmasi ve duyurulmasi igin kullanilan Etkinlik Takvimi ise
ogrenci ve akademik kadronun diizenlenen seminerler, konferanslar ve sosyal etkinliklerden
haberdar olmasini saglayarak akademik ve sosyal etkilesimi giiglendirmektedir [OD3].

Tum bu sistemlerin birlikte kullanilmasi, Ankara Medipol Universitesi'nin dijital doniisiim
stirecinde bilgiye erisimi kolaylastirarak yonetim siireclerini daha etkin hale getirmekte ve
akademik-idari isleyisin verimli bir sekilde yiiriitiilmesine katki sunmaktadir.

Olgunluk diizeyi (3): Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi islenmesi
ve degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

A 3.2. Insan Kaynaklan Yonetimi

Ankara Medipol Universitesi, insan kaynaklar1 politikas1 gergevesinde, akademik ve idari
personelinin gelisimini desteklemeyi, memnuniyetini artirmay1 ve kurum i¢indeki stireclerin
etkinligini siirekli olarak iyilestirmeyi hedeflemektedir [OD2].

Bu kurumsal yaklasimm bir yansimasi olarak, Ankara Medipol Universitesi Gastronomi ve
Mutfak Sanatlar1 Boliimii olarak, insan kaynaklari yonetimi siireci akademik ve idari
personelimizin memnuniyetini artirmak, yetkinliklerini gelistirmek ve siire¢lerimizi stirekli
iyilestirmek iizerine yapilandirilmaktadir. Bu dogrultuda, yar1 zamanl 6gretim gorevlileri ile
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etkili bir iletisim saglamak amactyla bir WhatsApp grubu olusturulmus olup, tiim duyurular
dizenli olarak bu platform Uzerinden ve e-posta araciligiyla paylasilmaktadir. Boylece, bilgi
akisinin hizli ve verimli bir sekilde saglanmasi hedeflenmektedir [1_OD4]. Personelin kuruma
uyumunun desteklenmesi amaciyla, Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii Ars. Gor. Ash
Deniz BOZDEMIR ve Ars. Gor. Melike SOY iiniversiteye yeni baslayan personel i¢in Insan
Kaynaklar1 ve Planlama Daire Baskanligi tarafindan 27.11.2025 tarihinde diizenlenen
Kurumsal Oryantasyon Programina katilmigtir. Kurumsal Oryantasyon Program Akis
Semasi’nda yer alan egitimler hakkinda personelin bilgilendirilmesi saglanmistir [2_OD3].

Ankara Medipol Universitesi I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarmmi Béliimii olarak, Insan Kaynaklari
Yonetimi sirecimiz, akademik ve idari personelimizin memnuniyeti, yetkinliklerinin
artirilmasi ve siireglerimizin siirekli iyilestirilmesi tizerine odaklanmali, bu siireg, belirlenen
performans gostergeleri ve etkin bir geri bildirim mekanizmasi ile denetlenmelidir.

Boliim i¢i Insan Kaynaklar1 Yonetimi uygulamalarimizin izlenmesi ve iyilestirilmesi
konusunda Akademik Kadro Gorev Dagilimlar1 [3_OD3] ve arastrma gorevlileri igin
hazirlanan gorev tanimlar1 [4_OD3] gibi streclerle desteklenmektedir.

Ayrica, I¢c Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimiinde yari-zamanli ve tam zamanl dgretim
gorevlileri i¢in ders listeleri hazirlanmakta ve paylasilmaktadir [5_OD3]. Yari-zamanli 6gretim
gorevlileri icin gergeklestirilen oryantasyon toplantilari, boliimiimiizdeki insan kaynaklari
yonetiminin 0zgiin yaklagimlarini ve uygulamalarini yansitmaktadir. Yari-zamanli 6gretim
gorevlileri igin MEBIS Sistemini Tanitma Sunumu [6_OD3] [7_OD3] gibi faaliyetler, 6gretim
iiyelerinin egitim teknolojileri konusunda yetkinliklerinin artirilmasimna yonelik somut
adimlardir.

Bu kanitlar, Ankara Medipol Universitesi I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Bliimiiniin insan
kaynaklar1 yOnetimi siireclerinin, bolimiin stratejik hedefleri ve kalite standartlar1
dogrultusunda etkin bir sekilde planlandigin1 ve uygulandigin1 gostermektedir. Bu siiregler,
bolimiimiiziin akademik ve idari personelinin gelisimine siirekli katkida bulunmayi1
amacglamakta, boOylece egitim ve arastirma faaliyetlerimizin kalitesini siirekli olarak
artirmaktadir.

Olgunluk Duzeyi (4): Kurumda stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimine
iliskin taniml siirecler bulunmakta, uygulanmakta ve izlenmektedir.

[11(4)A.3.2 gmsf mailwp gruplar

[2[(3)A.3.2. kurumsal oryantasyon toplantisi veakisi

[31(3)A.3.2. imct bolum ici organizasyon semasi

[41(3)A.3.2. imct arastirma gorevlisi gorev tanimlari

[51(3)A.3.2.ders yuku 25-26quz

[61(3)A.3.2. imct yari-zamanli ogretim gdrevlileri kilavuzu

[71(3)A.3.2. imct yari-zamanli ogretim gdrevlileri kilavuzu
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A. 3.3 Finansal Y6netim

Ankara Medipol Universitesi’nde finansal yonetim siirecleri, Rektdr ve Genel Sekretere bagl
olarak yiiriitiilmektedir. Universitenin akademik ve idari isleyisinde kullanilan sistemler, gelir
ve giderlerin tanimli oldugu mali siiregleri de icermekte olup, kaynaklarin etkin ve verimli bir
sekilde kullanilmas1 konusunda yiiksek hassasiyet gosterilmektedir [OD2].

Bu genel yapilanma cercevesinde, Ozellikle Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimi
biinyesinde yiiriitiilen uygulama derslerinde kullanilan gida malzemelerinin satin alim siiregleri
belirli bir prosediire gore ilerlemektedir. Bu siireg, oncelikle ilgili 6gretim elemaninimn ihtiyaca
iligkin talebinin hazirlanmasiyla baslamaktadir. Talep biitge ve kalite kriterleri agisindan
degerlendirilmekte ve uygun goriilen talepler, Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
aracilifiyla Satin Alma Birimi'ne iletilmektedir. Bunun devaminda, Satin Alma Birimi
tarafindan alman talepler, biitce uygunlugu acisindan Idari Mali Isler Birimi tarafindan
degerlendirilmekte ve mali agidan uygun goriildiigiinde Satin Alma Birimi tarafindan
onaylanmaktadir. Siirecin tamamlanabilmesi i¢in, son asamada ise; Dekanlik ve Genel
Sekreterlik tarafindan talebin nihai uygunlugu agisindan onay verildikten sonra satin alma
islemi gergeklestirilmektedir [1_OD3].

Tiim bu asamalar, liniversitenin mali kaynaklarmin seffaf ve diizenli bir sekilde yonetilmesini
saglarken, ayn1 zamanda bilgi yonetim sistemleri araciligiyla siireclerin dijital ortamda takip
edilmesine olanak tanimaktadir. Boylece, akademik birimlerin ihtiya¢larinin zamaninda ve
maliyet acisindan uygun bir sekilde karsilanmasi hedeflenirken, mali disiplinin korunmasi da
saglanmaktadir.

Olgunluk Duizeyi (3) Kurumun geneline yayilmis finansal yonetim ve finansal isleyis
mekanizmalar1 bulunmaktadir.

[1]1(3)A.3.3 stf

A. 3.4. Sureg Yonetimi

Ankara Medipol Universitesi’nde, kurumsal siireclerin etkin ve siirdiiriilebilir bir sekilde
yonetilmesini saglamak amaciyla kapsamli bir Yonetim Sistemi Politikas1 benimsenmistir. Bu
politika, liniversitenin tiim akademik ve idari birimlerinin isleyisini, kalite standartlarma uygun
ve seffaf bir sekilde organize etmeyi amaglamakta olup, siireglerin siirekli iyilestirilmesine
yonelik stratejiler gelistirmektedir. Bu genel cerceve dogrultusunda, Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1 Boliimii bu cercevede faaliyetlerini siirdiiren birimlerden biri olup, egitim
uygulamalarmnin niteligini yiikseltmek amaciyla tiim siireglerini bilimsel, seffaf ve kalite
glivencesi esaslarina uygun olarak yapilandirmaktadir [OD2].

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii’nde yiiriitillen uygulama derslerine iliskin siiregler,
Ozellikle menii planlamast ve ders igeriklerinin hazirlanmas1 asamasinda titizlikle
yiriitiilmektedir. Menii planlamasi, 6grencilerin ulusal ve uluslararasi mutfak kiiltiirlerini dogru
tekniklerle 6grenmesini saglayacak bi¢imde, alaninda uzman akademik kadro tarafindan
yuritilmektedir [1_OD3]. Bu kapsamda kullanilacak yemek regeteleri, egitim hedefleri ve ders
planlar1 goz Oniinde bulundurularak belirlenmekte ve Ogrencilere teorik bilgiyi pratikle
birlestirme firsat1 sunulmaktadir. Boliimde yiiriitiilen mutfak uygulamalar1 siire¢ yonetimi
yaklagimina uygun olarak standartlastirilmigtir [OD3]. Bu planlama yaklagiminin bir devami
olarak, uygulamalarda kullanilan receteler, egitim hedefleriyle uyumlu olacak sekilde 6nceden
dogrulanmis ve standart hale getirilmis igeriklerden secilmekte; hazirlik ve pisirme adimlari ise
gida gilivenligi ve hijyen kurallarmin gerektirdigi prosediirlere gore yliriitiilmektedir.
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Dolayisiyla, uygulama mutfaklarinda gergeklestirilen tiim faaliyetlerin tutarli, izlenebilir ve
kalite glivence sistemiyle uyumlu bir sekilde uygulanmasini saglayarak bolim igi siirelerin
biitiinciil olarak yonetilmesine katki sunmaktadir [2_OD3].

Uygulama derslerinde kullanilacak olan gida iiriinlerinin tedarigine yonelik satin alma stiregleri
egitimde kaliteyi ve siirdiriilebilirligi saglamak admna, iiniversitenin genel satin alim
prosediirleri ile uyum igerisinde yiiriitiilmektedir. Ogretim elemanlar1 tarafindan derslerde
ihtiyag duyulan malzemelere iliskin satin alma talep formlar1 uygun formatta (Excel)
toplanarak, Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) Uzerinden sisteme yiklenmektedir.
Onay siireci bes asamadan olusmaktadir: Ilk olarak, formlar Satm Alma ve Tedarik Yonetim
Ofisi’ne iletilmekte, ardindan Mali ve idari Isler Daire Baskanligi'na yonlendirilmektedir.
Sonrasinda, Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliim Baskani, Gilizel Sanatlar Tasarim ve
Mimarlhik Fakiilte Dekan1 ve son olarak Universite Genel Sekreterligi tarafindan
onaylanmaktadir. Bu c¢ok asamali sistemin tamamlanmasiyla birlikte, tiim onaylarin
tamamlanmasinin ardindan satin alma islemi gergeklestirilmektedir [3_OD3].

Tedarik edilen gida malzemeleri, kalite glivencesi yiiksek bir tedarik zinciri saglayan MetroSef
Market’ten tedarik edilmekte olup, 6zellikle soguk zincire tabi liriinlerin depolama ve tasima
strecleri gida giivenligi standartlarina uygun sekilde yiirtitiilmektedir. Ayrica, satin alma
stireglerinin etkin ve dogru bir bigimde yiiriitiilmesini saglamak ve denetlemek amaciyla, Giizel
Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi Satin Alma Komisyonu’na 20.11.2025 itibariyle Ogr.
Gor. Dr. Baris Vaiz DINLER ve Ogr. Gor. Sadik Can GAZELCI komisyon iiyesi olarak
atanmistir [4_OD3].

I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarmm Béliimii'nde akademik ve idari siireclerin planlanmasi,
uygulanmasi ve izlenmesine yonelik tanimli bir siire¢ yonetimi yaklasimi benimsenmistir. Bu
kapsamda, akademik yil baslamadan 6nce ve donem sonunda tam zamanli 6gretim kadrosunun
katilimiyla akademik yil siireglerinin planlanmasina ve degerlendirilmesine yonelik toplantilar
gerceklestirilmektedir [5_OD3]. Ayrica akademik yil basinda tam ve yar1 zamanli 6gretim
kadrosunun bir araya geldigi koordinasyon ve bilgilendirme toplantilar1 diizenlenerek
stireclerin esgiidiimlii bigimde yliriitiilmesi amaglanmaktadir [6_OD3].

Boliim bilinyesinde ylriitiilen siireglerin etkinligini artirmak amaciyla, tam zamanlh 6gretim
elemanlarinin erigimine agik olacak sekilde organize edilmis bulut tabanl bir paylasim alani
olusturulmustur. Bu alanda, her bir 6gretim elemanma diisen gorev ve sorumluluklarin
tanimlandig1 giincel is boliimii listeleri yer almaktadir [7_OD?2].

S6z konusu is boliimii ¢ercevesinde; ders programlarinin olusturulmasi, yatay ve dikey gecis
basvurularmin degerlendirilmesi, ders muafiyet ve intibak islemleri, CAP/Yandal siirecleri,
akademik ilan degerlendirmeleri, 68renci stajlari, Erasmus faaliyetleri, tanitim giinleri, donem
ici iletisim, smav koordinasyonu, dénem sonu arsivleme, 6grenci danigmanligi, mezuniyet
isleri, akademik etkinlikler (¢alistaylar, bolim sergileri vb.) ve stiidyo koordinasyonlar1 gibi
stirecler tanimli komisyonlar araciligiyla yiirtitiilmektedir.

I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarmmi Boliimii’nde yiiriitiilen tasarim stiidyosu dersleri, boliimiin
egitim hedefleri ve program ¢iktilar1 dogrultusunda donem basinda hazirlanan stiidyo ders
yonergeleri aracilifiyla yapilandirilmaktadir. Bu yonergelerde; dersin kapsami, proje konusu,
teslim asamalari, degerlendirme Olciitleri ve jiiri siireclerine iligkin esaslar ©Onceden
tanimlanmakta ve dersin yiiriitiilmesinde gorev alan 6gretim elemanlar1 arasinda esglidiim



saglanmaktadir. Bu cergevede tasarim stiidyosu derslerinin yliriitiilmesine iligkin siirecler
planlanmakta ve donem boyunca izlenmektedir.

Stire¢ yonetiminin daha etkin ve tutarli bicimde yiiriitiilmesi amaciyla, boliimde tiim
ogrencilerin her donem almakta oldugu tasarim stiidyosu derslerinin koordinasyonuna iliskin
bir ihtiyag tespit edilmistir. Bu ihtiyaca yonelik olarak 2024—2025 akademik yili Gliz donemi
sonunda stiidyolar koordinatorligii gorevlendirmesi yapilmis; gorevlendirme sonrasinda
tasarim stiidyosu derslerine giren tam zamanli 6gretim elemanlarinin katilimiyla bir toplanti
gerceklestirilmistir. Bu toplantida derslerin isleyisi, miifredat yapisi, notlama ve degerlendirme
stiregleri, jiiri organizasyonlar1 ve proje asamalarina iliskin uygulama esaslar1 belirlenmis ve
ortak kararlar almmistir [8_OD3].

Bu uygulamalar dogrultusunda bdliimde yiiriitiilen akademik siireglerin planlanmasi,
koordinasyonu ve izlenmesi sistematik bir yap1 igerisinde ele alinmakta; siireglerin isleyisi
donemsel degerlendirmeler yoluyla gozden gecirilerek gerekli 1iyilestirme ihtiyaglari
belirlenmektedir. Bu yaklasim, boliimiin siire¢ yonetimi kapasitesinin gelistirilmesine ve
kurumsal isleyisin stirdiiriilebilirligine katk1 saglamaktadir.

Olgunluk Duizeyi (3): Kurumda egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve
yonetim sistemi siire¢ ve alt siiregleri tanimlanmastir.

[11(3)A.3.4. menuplanlamasi _icerik

[21(3)A.3.4. recete orneqi

[31(3)A.3.4 stf

[41(2)A.3.4 gstmf satinalma komisyon

[51(2)A.3.4. imct ornek bolum kurulu toplanti tutanagi

[61(2)A.3.4. imct bolum kurulu toplanti tutanagi 03.01.2025

[71(2)A.3.4. imct bolum idari isler dagilimi

[8](2)A.3.4. imct studyolar koordinasyon toplanti tutanagi 03.02.2025

A.4. Paydas Katilhmi

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihm

Ankara Medipol Universitesi, paydashk politikasmi, tiim paydaslariyla acik, etkili ve
stirdiiriilebilir iletisim kurarak karsilikli fayda saglamaya yonelik bir anlayisla yiirtitmektedir.
Bu politika, liniversitenin egitim, arastirma ve toplumsal katki saglama hedeflerine ulasabilmesi
icin i¢ ve dis paydaslariyla gii¢lii is birlikleri olusturmay1 hedeflemektedir [OD2].

Bu genel yaklasim dogrultusunda, Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii, genis paydas ag1
icerisinde Ogrencilerimiz, bolim O&gretim elemanlari, ders veren Ogretim elemanlari,
{iniversitemizin diger fakiilteleri ve idari birimleri ile Ogrenci Topluluklar1 yer almaktadir. Bu
cesitlilik, Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii etkinlikleri, egitim programlar1 ve yonetim
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stirecleri lizerinde ¢esitli perspektiflerin bir araya gelmesini saglamaktadir. Bunun yani sira,
diger liniversitelerin Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 boliimleri de dis paydaslarimiz arasinda
yer almakta olup, bu iligkiler akademik ig birlikleri ve sektorel etkilesim agisindan biiyiik 6nem
tagimaktadir. Bu kapsamda Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii 6gretim tiyelerinden Dr.
Ogr. Uyesi Gozde KUTLU Baskent Universitesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii’nde
2 adet, Dr. Ogr. Uyesi Betiil CILEK TATAR Baskent Universitesi Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1 Bolimii’nde 1 adet Yiiksek Lisans tez savunmasina katilmiglardir [1_OD3] [2_OD3]
[3_OD3].

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 bolimii sadece diger iiniversitelerle degil, hem yiyecek ve
icecek sektoriinde yer alan firmalarla, hem de orta 6gretim kurumlariyla iligkiler kurmaktadir.

Ankara Medipol Universitesi ile Mogan Turizm Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi arasinda
“Egitimde Is Birligi” protokolii imzalanmistir. Bu protokol ile uygulama odakli yaklasimryla
ogrencilerin yeterliliklerinin arttirilmasi, nitelikli elemanlar yetistirilmesi ve istihdam oraninin
arttiritlmasi amaglanmstir [4_OD3].

Ankara Medipol Universitesi ile Sifteri arasinda “Atdlye Kullanim Protokolii” imzalanmistir.
Bu protokole gore “Sifteri” firmasinin, “Yemekdili” isimli dijital yaynlarinda Gastronomi ve
Mutfak Sanatlar1 bolimiiniin egitim mutfaklarim1 kullanmasi, bu dijital igeriklerin
hazirlanmasinda iiniversite 6grencilerine yonelik ticretsiz atolye ¢calismalari organize edecektir.
Bu sayede gastronomi ve mutfak sanatlar1 6grencilerinin teorik olarak 6grendikleri bilgi ve
becerileri pratikte de strdurebilecektir [5_OD3].

Ankara Medipol Universitesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Béliimii dgretim elemanlar:
Baskent Universitesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 boliimii &grencilerinin bitirme
projelerinin oldugu sempozyuma katilmistir. Bu tarz etkinlikler boliim 6gretim elemanlarmin
baska Ttniversitelerdeki egitimleri izlemesine ve yeni fikirler elde etmelerine olanak
tamimaktadir [6_OD3].

I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarmmi Boliimii, egitim-6gretim niteligini gelistirmek ve katilimci bir
yonetim modelini benimsemek amaciyla paydas iliskilerini stratejik bir diizlemde
yonetmektedir. Paydas memnuniyetinin yiikseltilmesi, béliimiimiiziin kalite politikasinin temel
taglarindan biridir. Bu kapsamda, paydaslardan gelen geri bildirimlerin hizmet kalitesine
dontstiiriilmesi ve toplumsal katkmin artirilmasi hedeflenmektedir.

1. i¢ Paydas Katilhm ve Geri Bildirim Mekanizmalan

Boliimiimiiziin i¢ paydaslar1 olan akademik personel, idari personel ve ogrenciler, egitim
planlamasi ve kalite siireglerine aktif olarak dahil edilmektedir.

e Ogrenci Katihmi ve MEBIS: Ogrencilerimiz, MEBIS sistemi iizerinden dersleri ve
Ogretim elemanlarini diizenli olarak degerlendirmektedir [7_OD3]. Anket sonuglariyla
ilgili analizlerin yapilmasi ve sisteme entegre edilmesi konusu gelistirilmeye agiktir.

e Akademik ve Idari Personel Memnuniyeti: Calisanlarin deneyimlerini ve gelisim
Onerilerini  toplamak amaciyla sistem iizerinden memnuniyet anketleri
uygulanmaktadir. Akademik personel igin [OD3] ve idari personel i¢in hazirlanmig
olan memnuniyet anketleri okulumuzun resmf sitesinde yer almaktadir [OD3].
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e Kolokyumlar ve Katihmer Karar Alma: Her egitim donemi sonunda Ogrencilerle
birlikte diizenlenen kolokyumlar, egitim programmin gilincellenmesi ve oOgrenci
taleplerinin miifredata yansitilmasi i¢in temel platform islevi gormektedir. Ayrica

Ogrenciler, tasarim jiirilerine katilarak degerlendirme siireglerine dahil edilmektedir
[8_OD3].

2. Dis Paydas Is Birlikleri ve Sektorel Entegrasyon

Meslek orgutleri ve sektor profesyonellerinden olusan dis paydaslarimiz, egitim kalitesinin
sektorel beklentilerle uyumlastirilmasinda kilit rol oynamaktadir:

e Mesleki Orgiitlenme: TMMOB I¢ Mimarlar Odas1 ile kurulan giigli baglar
kapsaminda, boliimiimiizden bir 68renci temsilcisi segilerek mesleki temsil yetkinligi
artirilmistir. Ayrica Oda destegiyle diizenlenen “i¢ Mimarlk ve Profesyonel
Uygulama” seminerleri, 68rencilerin ticari iligkiler ve proje yonetimi konularmda
pratik bilgiler edinmesini saglamistir [9_OD3].

e Endustriyel Destek ve Uygulama: Vitra, Kale ve Oztiryakiler gibi sektor lideri
firmalarla yiirtitiilen is birlikleri kapsaminda; Mutfak ve Banyo Tasarimi gibi uzmanlik
derslerinde yap1 malzemeleri ve uygulama tekniklerine yonelik teknik seminerler
verilmektedir [10_OD3].

e Sektorel Deneyim Aktarimi (Yart Zamanh Ogretim Elemanlar): Boliimin bir
diger dis paydasi ise sektdrden derslerimize gelen yar1i zamanlh 68retim gorevlileridir.
Boliimiin stratejik yonelimlerinin tartisildigi toplantilara diizenli katilim saglamaktadir
[11_OD3].

e Dis Paydas Katihmh Seminer ve Workshop Cahsmalari: Egitim-6gretim yili
boyunca tasarimcilar, uygulama uzmanlar1 ve malzeme iireticileri gibi dis paydaslarin
katilimiyla seminerler [12_OD3] ve uygulamali atdlye ¢alismalari (workshop)
[13_OD3] diizenlenmektedir. Bu etkinlikler, 6grencilerin teorik bilgilerini pratikle
birlestirmelerine, giincel tasarim trendlerini ve piyasa kosullarni dogrudan sektor
temsilcilerinden 6grenmelerine olanak saglamaktadir.

Olgunluk Duizeyi (3): Ttuim stireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak {izere
Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

[11(3)A.4.1 basak vl

[21(3)A.4.1 emre vyl

[31(3)A.4.1 bequm VI

[41(3)A.4.1. mogan tmta protokol

[51(3)A.4.1. sifteri protokol

[61(3)A.4.1. baskent sempozyum

[71(2)A.4.1. mebis ogrenci anketi

[81(3)A.4.1. imct ikinci sinif juri degerlendirmesi

[91(2)A.4.1. ic mimarlar odasi seminer
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[101(3)A.4.1. vitra seminer

[111(2)A.4.1. imct donem acilis toplantisi

[12]1(3)A.4.1. ses ve mekan semineri

[131(3)A.4.1. world cafe atolyesi

A. 4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ankara Medipol Universitesi, kurumsal iletisim politikasini, iiniversitenin i¢ ve dis paydaslari
arasinda acik, etkili ve siirekli iletisim saglayarak seffaflik ve giiven olusturma hedefiyle
stirdiirmektedir. Bu politika, liniversitenin vizyonunu ve degerlerini tiim paydaslarina dogru bir
sekilde aktarabilmek igin ¢esitli iletisim kanallarimi kullanmaktadir [OD2]. Bu kapsamda,
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii, akademik personel ve 6grenci sayisinin gorece kiigiik
olmasi avantajin1 kullanarak 6grencilerle etkin bir iletisim kurmaktadir. Dénem basinda,
ozellikle hazirhk smifinda Ingilizce egitim gdrmekte olan bdliim &grencilerine bo limii
tanitmak ve bolim Ogrencileri ile tanismalarmi saglamak amaciyla diizenlenen tanigsma
toplantilari, 6grencilere boliim ile ilgili bilgilerin yani sira iletisim kanallarmi da aktif bir
sekilde sunmaktadir. Bu sayede, 6grencilere, hangi mecralardan ve nasil iletisim kurabilecekleri
konusunda detayl bilgilendirme yapilmakta ve bu sayede etkilesim siireci baslatilmaktadir. Bu
kapsamda Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Béliimiinde, 2025-2026 akademik yilina baslayan
1. sinif 6grencilerimiz i¢in tanisma toplantimiz diizenlenmistir. Gergeklestirilen etkinligimizde,
ogrenciler hem bolim akademik kadrosuyla hem de birbirleriyle tanigsma firsat1 bulmustur.
Toplantida boliimiin egitim sistemi, ders igerikleri, uygulamali egitim olanaklari, staj siiregleri
ve Kkariyer olanaklar1 hakkinda bilgilendirme yapilmistir. Ogrencilerin sorular1 yamtlanmus,
deneyim paylagiminda bulunulmus ve iiniversite hayatina dair samimi bir ortamda sohbet
edilmistir. Ayn1 zamanda boliim kiiltiirliniin aktarilmasi ve sosyal baglarin giiclendirilmesi
acisindan da verimli bir etkinlik olmustur [1_OD3].

[Ik giinden itibaren &grenciler, 6gretim elemanlarmmizin ofis saatlerinde yiiz yiize goriisme
yapabilmekte, WhatsApp gruplar1 araciliiyla, arastirma gorevlileri ve Ogretim iiyelerinin
telefon numaralar1 ve/veya ilgili personelin e-posta adresleri ile MEBIS sistemi iizerinden
goriis, sorun ve Onerilerini iletebilmektedirler. Bu aktif iletisim kanallar1 sayesinde d6grencilerin
geri doniisleri hizla degerlendirilerek c¢oziimler saglanmaktadir. Bu uygulama, 6grencilerin

katilimin1 tesvik ederek, iletisimi gliglendirmekte ve boliim ile 6grenciler arasindaki etkilesimi
artirmaktadir [2_OD3] [3_OD3] [4_OD3] [5_0OD3].

Ankara Medipol Universitesi Ogrenci Kuliipleri Ana Y®onergesi, iiniversite biinyesindeki
ogrenci kuliiplerinin faaliyetlerini diizenlemek, ogrencilere sosyal, kiiltiirel ve akademik

gelisim firsatlar1 sunmak ve tiniversite yagamini zenginlestirmek amaciyla belirlenen temel
ilkeleri ve usulleri icermektedir [OD2].

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimii kendi igerisinde GastroMedLab isimli bir 6grenci
toplulugu bulundurmaktadir. GastroMedLab 6grenci toplulugu, gastronomi ve mutfak sanatlar1
alaninda 6grencilerin bir araya gelmesine, etkilesimde bulunmasina ve deneyim paylasmasina
olanak taniyan dinamik bir platformdur. Her giiz donemi basinda, yeni kayit yaptiran
ogrencilerle boliim hocalarini bir araya getiren etkinlikler diizenleyen GastroMedLab, 6zellikle
hazirlik asamasidaki &grencilerin akademik ve profesyonel kariyerlerinde nasil bir yol
izlemeleri gerektigi konusunda rehberlik etmektedir. Etkinlikler, bolim hocalar1 ve sektor
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profesyonelleri ile gergeklestirilen sdylesiler, mutfak atdlyeleri, yemek tadim etkinlikleri,
sosyal sorumluluk projeleri ve tanitim stantlar1 gibi gesitli aktiviteleri kapsamaktadir. 321
iiyesiyle, kendi biit¢esini olusturarak diizenli etkinlikler diizenleyen GastroMedLab, bolim
Ogrencileri arasinda dayanisma ve is birligi ag1 kurarak sosyal ve profesyonel gelisimi
desteklemektedir [6_OD3] [7_OD3]. Bu kapsamda, Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
Boliimiine bagli olan GastroMedLab Ogrenci kuliibiiniin diizenledigi ¢esitli etkinlikler su
sekilde siralanabilir:

e 23 Subat 2025 tarihinde diizenlenen Lahmacun Workshop etkinligi [8_ODA4].

e 14 Mayis 2025 tarihinde diizenlenen Sef Soylesileri-5 etkinligi [9_ODA4].

e 17 Ekim 2025 tarihinde diizenlenen Bakery Plus Etkinligi [10_OD4].

e 25 Ekim 2025 tarihinde diizenlenen Tanigma Kahvaltis1 etkinligi [11_ODA4].

e 31 Ekim 2025 tarihinde diizenlenen Staj Sohbetleri etkinligi [12_0OD4].

e 5 Kasim 2025 tarihinde diizenlenen Sef Soylesileri-6 Yemekdili etkinligi [13_OD4].
e 5 Aralik 2025 tarihinde diizenlenen Mutfakta Profesyonel Bigak etkinligi [14_ODA4].
e 8 Aralik 2025 tarihinde diizenlenen Mezun Sohbetleri Etkinligi [15_ODA4].

Ankara Medipol Universitesi, kurumsal iletisim politikasin1 seffaflik, erisilebilirlik ve
katilimcilik ilkeleri dogrultusunda sekillendirmekte olup, paydaslariyla agik ve etkili bir
iletisim kurmay1 hedeflemektedir. Bu dogrultuda, Ankara Medipol Universitesi Kalite
Komisyonu Ogrenci Temsilcisi Belirlenmesine Iliskin Usul ve Esaslar, 6grenci temsilcisi segim
stirecine dair belirli usul ve esaslar1 diizenlemektedir [OD2].

Bu yonergeye uygun olarak, Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii’nde 06.11.2025 tarihinde
WhatsApp gruplari lizerinden kalite komisyon i¢in hem ulusal hem de uluslararas1 6grenci
se¢imlerinin yapilacagina dair bilgilendirme mesajlar1 paylasilmistir [16_OD3]. Gastronomi ve
Mutfak Sanatlar1 Bolimii 1. Smif 6grencileri arasindan 3, 2. Sinif 6grencileri arasindan 2, 3.
Smif 6grencileri arasindan 7 ve 4. Siif 68rencileri arasindan ise 3 0grenci aday olmustur.
Uluslararast 6grenci segimleri i¢in ise 2 6grenci aday olmustur [17_OD3]. Sonrasinda, her
smifin kendi icerisinde yapilan elektronik anket oylamasi sonucunda, biitiin siniflarda 1 asil ve
1 yedek aday secilmistir. Uluslararas1 6grenciler arasinda da ayni1 sekilde 1 asil ve 1 yedek aday
bulunmaktadir [18_OD3]. Yapilan oylamalar sonucunda asil ve yedek adayla su sekildedir
[19_OD3].

e 1. Siniflardan Géksu UCAR asil, irem BILLOR yedek temsilci olarak secilmislerdir.
e 2. Siiflardan Can GURAY asil, Fatma YILMAZ yedek temsilci olarak se¢ilmislerdir.
e 3. Smiflardan Pmar Sena BUTUN asil, Muhammed Said ULAS yedek temsilci olarak

sec¢ilmiglerdir.

e 4. Smflardan Hilmi Atilay AYGUL asil, Utku OGUZ yedek temsilci olarak
sec¢ilmislerdir

e Uluslararas1 6grenci temsilciligine Sameer Raed Sameer ABDALLAH asil, Nas Hani
Rushdil Abusalameh yedek temsilci olarak se¢ilmislerdir.
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Egitim-0gretim siire¢lerinin daha verimli ve 6grenci odaklh sekilde siirdiiriilebilmesi agisindan
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 boliimii kalite 6grenci temsilcileri ile 26.05.2025 tarihinde bir
toplant1 diizenlenmis ve geri bildirimler alinmistir. Bu kapsamda her sinifi temsilen sinif
temsilcileri toplantiya katilmigtir. Katilimeilar agagida yer almaktadir;

Toplantiya Katilanlar

Dr. Ogr. Uyesi Gozde KUTLU

Ars. Gor. H. Merve ENGIZ KORUCU
Can GURAY (1. Smif Temsilcisi)
Basar Deniz UNAL (2. Smif Temsilcisi)
Hilmi ATILAY (3. Smif Temsilcisi)
Burak KUS (4. Smif Temsilcisi)

1. Smif 6grenci talepleri arasinda derslerin iptal edilmemesini ve ¢evrim i¢i platformlarda
yiriitilmemesini talep etmislerdir. Ayrica uygulamali derslerde verimliligin artirilmasi
amaciyla uygulama mutfaklarinda eksik olan malzeme ve demirbaslarin tamamlanmasini talep
etmiglerdir.

2. Smif 6grencileri tiniversiteye olan aidiyet duygularmin gelismesi i¢in sosyal etkinliklerin
arttirilmasini talep etmislerdir.

3. ve 4. Smif 6grencileri sektorel deneyimi arttirmak ve istihdam olanaklarini gii¢lendirmek
amaciyla "Is Basinda Egitim" uygulamasinin baslatilmasini dnermislerdir.

4. Smif 6grencileri mezuniyet silirecine iliskin aidiyet duygusunu giiclendirmek amaciyla
mezuniyet yemegi organizasyonunun yapilmasini talep etmislerdir.

Ogrenci geri bildirimleri egitim-6gretim faaliyetlerinin daha verimli siirdiiriilmesi a¢ismdan
onemlidir. Is Basinda Egitim uygulamas: taslak olarak hazirlamstir. Ayrica Is Basinda Egitim
Uygulamalar1 yonergesi taslak olarak hazirlanmistir. Bu yonergede eksik olan yerler ile ilgili
giincelleme c¢alismalar1 devam etmektedir. Yonergeye iliskin eksikliklerin goriistilmesi
amaciyla 4.12.2025 tarihinde bir toplant1 yapilmistir.

Ankara Medipol Universitesi, I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarmu Boliimii; egitim-6gretim
kalitesinin artirilmasi ve 6grenci merkezli egitim anlayismin giiclendirilmesi amaciyla 6grenci
geri bildirimlerini, kalite glvence sisteminin temel girdilerinden biri olarak kabul etmektedir.
Boliimiimiiz, geri bildirim mekanizmalarini gesitlendirmek ve kurumsallastirmak adina PUKO
dongiisii cercevesinde calismalar yiirlitmektedir. Halihazirda 6grencilerimizin geri bildirimleri,
{iniversitemiz genelinde MEBIS (Medipol Egitim Bilgi Sistemi) iizerinden her dénem sonunda
uygulanan "Ders Degerlendirme Anketleri" araciligiyla toplanmaktadir [20_OD3]. Ogrenciler
bu anketlere ve iiniversitemizin diger birimlerine iligkin iletisim bilgilerine kurumsal web sitesi
{izerinden erigsebilmektedir [OD2]. Ayrica égrencilerin Medipol Egitim Bilgi Sistemi (MEBIS)
Uzerinden her ders icin geri bildirimde bulunma olanagi da vardir [21_OD3]. Ancak bu
anketlerin Ogrenciler tarafindan doldurulmasmnin tesvik edilmesi {izerine bir ¢alisma
bulunmamaktadir. Ogrencilerin diizenlenecek yeni anket sistemiyle i¢c kalite denetim
slireclerine aktif olarak katilmasi planlanmaktadir. Bu sekilde, paydaslari geri bildirimleriyle,
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objektif bir degerlendirme ve gelisme siireci dngoriilmektedir. Universite web sitesi iizerinden,
kurumun ¢esitli birimlerine ulagsmay1 miimkiin kilan ulagim ve iletisim bilgilerinin bulundugu
bir sayfa da bulunmaktadir [OD2]. Ayrica, egitim siireglerinin dinamik yapisi geregi; her sinif
diizeyi i¢in olusturulan WhatsApp gruplart ve ¢evrimig¢i ders platformu Microsoft Teams
iizerinden akademik ve idari kadro ile anlik iletisim saglanmakta, bireysel talepler hizla
degerlendirilmektedir [22_OD3].

Whatsapp, Microsoft Teams, e-posta gibi ortamlardan gelen bireysel ve spesifik konularda ¢ok
sayida geri doniis olmasina ragmen, 6grenci geri bildirimlerini daha verimli ve sistematik olarak
toplamak ve degerlendirmek igin, Ogrenci Memnuniyet Anketi’ne ve MEBIS iizerinden ders
anketlerine yanit verilmesini tesvik edecek calismalar yapilmaktadir. Bunun yam sira, Ig
Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii 6grencilerinden geri bildirim toplamak amaciyla bir
ogrenci geri bildirim anketi olusturulmus, ancak siire¢ tamamlanamamastir.

Onceki yillarda diizenlenen bdliim kurulu toplantilarinda, I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi
Boliimii nezdinde 6grenci geri bildirim kanallarinin ¢esitlendirilmesi ve ilgili mekanizmalarin
gelistirilmesi i¢in, her siniftan 6grenci temsilcilerinin segilmesi ve akademik karar siire¢lerine
(kurul ve komisyonlar) katilimlarinin saglanmasina yonelik karar alinmasimna ragmen, 2025-
2026 egitim 6gretim y1li igin boyle bir ¢alisma yapilmamustir. Universite ve Fakiilte bazinda
danigma kurulumuz heniiz olugturulmamastir.

Olgunluk Duzeyi (4): Kurumda ogretim siireglerine iliskin olarak Ogrencilerin geri
bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim elemani, program, 6grenci is yiikii vb.) alinmasina iligkin
ilke ve kurallar olusturulmustur.

[11(3)A.4.2. gsms tanisma etkinligi

[2](3)A.4.2. ogrencigrup_wp

[31(3)A.4.2. danisman_gorusme
[41(3)A.4.2. mebis ogrencimail

[51(3)A.4.2. danisman gorusme formu

[61(3)A.4.2. gastromedlab genel

[71(3)A.4.2. gastromedlab etkinlik dosyasi

[8](4)A.4.2. lahmacun workshop etkinligi

[91(4)A.4.2. sef soylesileri5

[101(4)A.4.2. bakery plus

[111(4)A.4.2. kahvalti etkinligi

[12](4)A.4.2. staj sohbetleri

[13]1(4)A.4.2. sef soylesileri6 yemekdili

[141(4)A.4.2. pirge bicak etkinligi
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[15](4)A.4.2. mezun sohbetleri

[161(3)A.4.2. ogrenci temsilcisi bilgilendirme

[171(3)A.4.2. ogrenci aday

[181(3)A.4.2. temsilci anket

[19](3)A.4.2. temsilci sonuclar

[201(2)A.4.2 ogrenci memnuniyet anketi

[211(2)A.4.2. ornek anket sonucu

[22]1(3)A.4.2 imct her sinif icin whatsapp gruplari

A. 4. 3. Mezun lliskileri Yonetimi

Ankara Medipol Universitesi, kurumsal iletisim politikasi, {iniversitenin i¢ ve dis paydaslar
arasinda etkili bilgi akis1 saglamakta ve siirekli etkilesimi desteklemektedir. Bu politika,
ogrenciler, mezunlar ve diger paydaslarla giiclii bir iletisim ag1 olusturulmasini hedeflemekte
ve {niversitenin sosyal sorumluluklarini yerine getirmesini saglamaktadir [OD2]. Bunun
yaninda Ankara Medipol Universitesi biitiin mezunlariyla iletisimi daha koordineli saglamak
amaciyla “Mezun Bilgi Sistemi”ni hayata gegirmistir. Bu sistem sayesinde {iniversite biitiin
mezunlarma daha kolay ve etkili bir sekilde erismeyi amaglamaktadir. Bu sistem bazinda su
anda bir cagri merkezi kurulmakta ve daha oOnceki mezunlarina bu sekilde erismeyi
amaglamaktadir [OD3].

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii ilk mezunlarimi 2024-2025 egitim 6gretim yilinda
vermistir [1_OD3]. B6liimden mezun olan dgrencilerin e-posta ve telefon numaralari iletisimi
stirdiirmek amaciyla listelenmis, ayrica iletisimin devamlilig1 i¢in de ayr1 bir WhatsApp grubu
kurulmustur. Boylece, bu iletisim ile mezuniyet sonrasi ise yerlesme, yiiksek lisansa baglama
gibi konularda Ogrencilere destek verilmesi amaglanmistir [2_OD3] [3_OD3]. Bunlarin
yaninda GastroMedLab toplulugunun da katkilariyla ilk Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
mezunlar1 8 Aralik 2025 tarihinde bolim O6grencilerine mezuniyet sonrasi tecriibelerini
aktarmak i¢in boliime davet edilmislerdir [4 OD3]. Tim bu uygulamalar sonucunda,
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 B6liimii’niin mezunlari ile olan iletisimi onlar1 bir dis paydas
haline getirmesine olanak tanimakta ve boliimiin gelisimine destek olmalarma olanak
saglamaktadir.

I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Béliimii, egitim-6gretim faaliyetlerinin somut ¢iktilarmi temsil
eden ilk mezunlarmni 2023-2024 akademik yilinda vermis bulunmaktadir. Bu gelisme ile
birlikte, mezunlarla olan bagin siirdiiriilebilir kilinmasi ve mezuniyet sonrasi izleme
stireglerinin kurumsallastirilmasi birimimizin Oncelikli giindem maddelerinden biri haline
gelmistir. Halihazirda mezunlarla olan iletisim, dinamik ve hizli bir etkilesim saglayan dijital
platformlar (WhatsApp vb.) (zerinden aktif olarak slrdurilmektedir [5_OD3][6_OD3].
Ayrica, 2024 yili mezunlarimiza ait iletisim aglar1 ve temel demografik veriler boliim arsivinde
kayit altina alinmis olup, sistematik bir mezun veri tabaninin alt yapisi olusturulmustur
[7_OD3].
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Gelecek Planlamasi ve Siirekli Iyilestirme: Boliimiimiiz, mezun iliskilerini sadece bir iletisim
stireci olarak degil, bir kalite giivence bileseni olarak degerlendirmektedir. Bu dogrultuda kisa
ve orta vadeli planlamalarimiz sunlardir:

e Mezun Envanteri ve Geri Bildirim Sistemi: Mezunlarimizin istihdam durumlarini ve
kariyer gelisimlerini takip edecek kapsamli bir envanter olusturulmasi
hedeflenmektedir. Bu kapsamda olusturulacak geri bildirim kanallar1 (anketler,
miilakatlar vb.) aracilifiyla toplanan veriler; boliim kurullar1 ve ilgili komisyonlarca
analiz edilerek egitim programimizin giincellenmesi ve karar mekanizmalarmin
tyilestirilmesi siireclerine dahil edilecektir.

e isveren ve Sektdr Entegrasyonu: Dis paydas toplantilari stratejimiz kapsaminda,
mezunlarimizin yani sira onlarin istihdam edildigi kurumv/kurulus yoneticilerinin de
tespit edilmesi planlanmaktadir. Bu sayede, sektoriin mezun profilimize dair beklenti ve
memnuniyet diizeyleri 6lciilerek mezunlar aras1 agin (networking) sektorel bir zemine
tasinmasi ve profesyonel dayanigmanin giiglendirilmesi amaglanmaktadir.

Olgunluk Duzeyi (3): Programlarm amag ve hedeflerine ulasilip ulasilmadigmmimn irdelenmesi
amacityla bir mezun izleme sistemine iligkin planlama bulunmaktadir.

[11(3)A.4.3. mezunivyet toreni

[21(3)A.4.3. mezun iletisim listesi

[31(3)A.4.3. mezun wp grubu

[41(3)A.4.3. mezun sohbetleri

[51(3)A.4.3.imct _mezun iletisiml.png

[6]1(3)A.4.3.imct mezun iletisim2.jpg

[71(2)A.4.3. imct 2024 mezun listesi.pdf

A. 5. Uluslararasilasma
A. 5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Ankara Medipol Universitesi, uluslararasilasma politikasini, kiiresel egitim standartlarina uyum
saglamak ve uluslararasi alanda gii¢clii bir akademik ve kiiltiirel etkilesim ag1 olusturmak
amactyla gelistirmistir. Bu dogrultuda, iiniversite, yabancit uyruklu Ogrencilere egitim
olanaklar1 sunarak g¢esitlilik ve kiiltiirel zenginlik katmayi hedeflemektedir [OD2]. Bu
kapsamda, Ankara Medipol Universitesi'nde bulunan yabanci uyruklu grencilerden 2025-
2026 egitim-6gretim yilinda I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarmmi Boliimii’nde egitim alan dgrenci
say1s1 26, Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii’nde egitim alan 21 dgrencidir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii'nde 6grenim géren d8rencilerin Erasmus programi
kapsaminda yurt dis1 egitim ve staj siireglerini daha etkin bir sekilde planlamalarmi saglamak
amactyla, 2024-2025 egitim-6gretim yili igin yeni bir “Erasmus Koordinatdrii-Ogrenci
Gortisme Formu” diizenlenmigstir. Bu form, 6grencilerin Erasmus basvuru siireciyle ilgili
sorularin1 yanitlamalarma, karsilagabilecekleri akademik ve idari konular hakkinda bilgi
edinmelerine ve uluslararas1 deneyimlerini en verimli sekilde degerlendirebilmeleri i¢in gerekli


https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2025/09/6-ULUSLARARASILASMA-POLITIKASI.pdf

yonlendirmeleri almalarmna yardimci olmay1 amaglamaktadir [1_OD3]. Ogrencilerin “Erasmus
Ogrenci Hareketliligi” kapsaminda hangi iilkelerde ve hangi yiiksekdgretim kurumlarinda

ogrenim goreceklerine iliskin bilgiler, “Erasmus Ogrenci Hareketliligi Kesinlesen Sonuglar”
listeleriyle duyurulmaktadir [OD3].

Ankara Medipol Universitesi Uluslararas1 Ofis Yonergesi [OD2] kapsaminda Erasmus
Koordinatérliigii ile birlikte takip edilen siire¢ sonucunda 2025-2026 Egitim-Ogretim yili Giiz
doneminde basvuru yapanlar arasinda Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii’'nden Hasan
Eren OZKAN, asil ve hibeli olarak Portekiz’de bulunan Instituto Politecnico De Coimbra
Universitesinde Erasmus dgrenim hareketliligine devam etmektedir. Ayn1 dgrencimiz bahar
donemi i¢inde 1. Hibeli yedek durumundadir. Bunun yani sira 6grencilerimizden Sara Bassam
Abdul Muhsen Al BADAREEN ayni okulda Erasmus 6grenim hareketliligini 2024-2025 egitim
ogretim yilinda tamamlamistir. Ogrencilerimizden Merve GOKCE ise Italya’da bulunan
Universita Degli Studi Di Foggia Universitesinde yine 2024-2025 egitim 6gretim yili bahar
doneminde Erasmus 6grenci hareketliligini tamamlamistir [2_OD3] [3_OD3] [4_OD3].

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii’nde gorev yapan 6gretim elemanlarinin uluslararasi
yaymlart da uluslararasilasma siirecinin 6nemli bir pargasini olusturmaktadir [5_OD3].
Ogretim elemanlarinm uluslararasi diizeyde gerceklestirdikleri bilimsel ¢alismalar, Gastronomi
ve Mutfak Sanatlar1 Bolimii’'niin uluslararasi alandaki bilimsel etkilesimi ve goriintirligiinii
artirmaktadir. Ogretim elemanlarimizin uluslararasi yaymlar1 yillar iginde diizenli olarak takip
edilmekte ve faaliyet raporlar1 araciligiyla duyurulmaktadir.

Ayrica, Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii’'nde 4. Smif 6grencilerimizden Sameer
Abdallah 6grenci kalite secimleri sonucunda %54 oyla uluslararasi 6grenici temsilcisi
secilmistir. Bu durum kalite komisyonun ¢ok uluslu ve esitlik¢i bir politika ile ilerledigini
gostermektedir. Boliimde sadece ulusal 6grencilerin degil, uluslararasi 6grencilerinde sorun ve
isteklerini iletilmekte ve ayni dnemle degerlendirilmektedir [6_OD3]

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii, uluslararasilasma konusunda 6zel bir politika
benimsememekle birlikte, Ankara Medipol Universitesi'nin genel Uluslararasilasma
Politikalarni takip etmektedir [OD2]. Bu dogrultuda, Yiiksekogretim Kurulu (YOK) ve Ankara
Medipol Universitesi'nin belirledigi hedefler ¢ergevesinde Erasmus programu, ilgili
koordinatdr 0gretim elemani tarafindan yiiriitiilmektedir. Program, uluslararasi 6grenci ve
akademik personel degisimini tesvik ederek Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimii’niin
kiiresel baglantilarin1 giliglendirmeyi ve uluslararasi akademik is birliklerini artrmayi
amaclamaktadir.

I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi bdliimiimiiz iiniversitemizin Uluslararasilasma Politikas1 ile
uyumlu olarak ¢aligmalarin yiiriitmektedir [7_OD?2]. Universite kapsaminda bulunan Erasmus,
Mevlana ve Farabi degisim programlari kapsaminda yabanci iiniversitelerle yiiriitillen is
birliklerinin boliim i¢i siireclerini organize etmek {izere boliim i¢inde Erasmus koordinatorligii
kurulmustur [8_OD3]. Erasmus programi kapsaminda yurt digina giden 6grencimizin bagvuru,
kabul ve ders saydirma  siirecleri  basarili  bir  sekilde  yliriitiilmiistiir
[9_OD3][10_OD3][11_OD3]. Degisim programlarindan daha fazla 6grencimizin haberdar
olmasi ve yararlanmasi i¢in bilgilendirme ve tesvik ¢aligmalar1 yapilmasi planlanmaktadir.
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Olgunluk Duzeyi (3): Kurumun uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetim ve organizasyonel
yapisina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

[11(3)A.5.1. erasmus gorusme formu

[21(3)A.5.1. hasan emre erasmus

[31(3)A.5.1. sara erasmus

[41(3)A.5.1. merve gokce erasmus

[51(3)A.5.1. yok cvler

[6]1(3)A.5.1. temsilc1 sonuclar

[71(2)A.5.1. amu uluslararasilasma politikasi

[81(2)A.5.1. imct bolum idari isler dagilimi

[91(2)A.5.1. imct erasmus ogrencisi basvuru onayi

[101(2)A.5.1. berru batur taninma belgesi

[111(2)A.5.1. berru batur transkript

A 5.2. Uluslararasilasma Kaynaklan

Ankara Medipol Universitesi, uluslararasilasma politikasmi kiiresel is birlikleri, dgrenci ve
akademik personel degisim programlari, uluslararasi projeler, kiiresel is birlikleri ve arastirma
firsatlartyla desteklemektedir. Universite, dgrencilere ve akademik personele diinya ¢apmnda
egitim ve gelisim firsatlar1 sunmay1 hedefleyerek uluslararasi egitimde giicli bir konum
edinmeyi amaglamaktadir. Ayrica bu politika ile [OD2] Uluslararasi Ofis, {iniversitenin
uluslararas1 faaliyetlerini koordine ederek, yurt dis1 6grenci alim siirecini yonlendirmekte ve
degisim programlarin1 yiiriitmektedir [OD2]. Bu kapsamda, “Erasmus+ Ogrenci Ogrenim
Hareketliligi Ilan1” kapsaminda yapilan duyurularda kaynaklarm birimler arasi dagilimi
goriilmektedir. Bu dagilima gore 2025/2026 egitim 6gretim yili bahar donemi [OD3] ve 2026-
2027 egitim 6gretim yili giiz donemi [OD3] i¢in ilanlar yapilmistir. Bu ilanlardan Gastronomi
ve Mutfak Sanatlar1 6grencileri de yararlanabilmektedir. Bu yap1 sayesinde dgrenciler ve
akademik personel, uluslararasi hareketlilik programlarma erisim konusunda merkezi ve
koordineli bir destek mekanizmasindan yararlanmakta; uluslararasilagsma faaliyetleri kurumsal
dizeyde planlanarak surdirilebilir bir cercevede yurutilmektedir.

Uluslararasi fon ya da kaynaklar Ankara Medipol Universitesi biinyesinde ydnetilmekte olup
Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi’nde uluslararasilagsma faaliyetlerine ayrilmis
ayr1 bir mali kaynak bulunmamaktadir. Bu durum, uluslararasilasma siireclerini destekleyecek
finansal, personel ve altyapi kaynaklarmin kisith oldugunu gostermektedir. Bu baglamda,
birimin uluslararasilasma hedeflerini gergeklestirmesi ve kiiresel diizeyde daha etkin bir rol
oynamasi i¢in ek kaynaklara ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu kisitlamalarin asilmasi ve birimin
uluslararasilagma gabalarinin giiglendirilmesi i¢in gerekli finansal destek ve kaynaklarin temin
edilmesi gerekmektedir. Mevcut kaynaklarin siirliligi, uluslararasi proje gelistirme, akademik
hareketliliklerin artirilmasi ve yabanci uyruklu 6grenci sayisinin yiikseltilmesi gibi hedeflerin
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gerceklestirilmesini zorlagtirmaktadir. Bu nedenle, uluslararasilagsma stratejilerinin etkinligini
artirmak amactyla kurumsal diizeyde ek biitce planlamasi yapilmasi, insan kaynagi
kapasitesinin gliglendirilmesi ve altyap1 olanaklarimin gelistirilmesi 6nem arz etmektedir. Bu
yonde atilacak adimlarin, Glizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi ile Gastronomi ve
Mutfak Sanatlar1 Boliimii’niin uluslararas1 goriiniirliigiinii ve rekabet giiclinii artiracagi
degerlendirilmektedir.

Olgunluk Duzeyi (3): Kurumda uluslararasilagma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik
planlamalar ve uygulamalar bulunmaktadir.

A 5.3. Uluslararasilasma Performansi

Ankara Medipol Universitesi, uluslararasilasma politikasmi1 8grenci ve akademik personel
hareketliligi, kiiresel is birlikleri ve uluslararasi projelerle desteklemektedir [OD2]. Universite,
Erasmus+ programi gibi firsatlarla, 6grencilere ve akademik personele diinya capinda egitim
ve arastrma imkanlar1 sunmayir amaglamaktadir. Bu dogrultuda, Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1 Boliimii, Universite Erasmus Koordinatorliigii ile is birligi icinde yiiriitiilen siireg
sonucunda 2025-2026 egitim 6gretim yillart igin Erasmus 6grenci degisim programina kabul
edilen 6grenciler asagida listelenmistir.

e Hasan Eren OZKAN (Asil, Hibeli)- Instituto Politecnico De Coimbra (Portekiz)
e Hasan Eren OZKAN (Yedek, Hibeli)- Instituto Politecnico De Coimbra (Portekiz)

Bu siire¢, Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimii 6grencilerinin uluslararas1 akademik
deneyim kazanmalarmi saglarken, boliimiin kiiresel is birliklerini giiglendirmeye yonelik
Onemli bir adim olmustur [1_OD3].

I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarim boliimiimiiz akademik personeli tarafindan alanda
gergeklestirilen uluslararasi sempozyum, sunus, toplanti ya da programlara heniiz smirh
yogunlukta katilim saglanmistir [2_0OD2]; bununla birlikte gelecekteki etkinliklere bagvurular
yapilmis ve kabul siiregleri devam etmektedir. Erasmus programi kapsaminda yurtdigina giden
ogrencimizin bagvuru ve kabul siireci basaril bir sekilde yiiriitiilmistiir [3_OD2]. Bolumiimuze
yurt dist kontenjan ile gelen 6grencilerin oryantasyonu tiim bolim Ogrencileri ile birlikte
yapilmakta, ders siirecleri danigmanlari tarafindan titizlikle takip edilmektedir.

Olgunluk Duzeyi (3): Kurumda uluslararasilagma politikasi ile uyumlu faaliyetlere yonelik
planlamalar ve uygulamalar bulunmaktadir.

[11(3) A.5.3. hasan emre erasmus

[2]1(2)A.5.3. imct uluslararasi sempozyum katilim ve vayin

[31(2)A.5.3. imct erasmus ogrencisi basvuru onayi

B. EGITIM VE OGRETIM

B. 1. Program Tasarim Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B. 1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1


https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2025/09/6-ULUSLARARASILASMA-POLITIKASI.pdf

Programlarm tasarimi ve onay siireci, Yiiksekogretim Kurumu'nun belirledigi kriterlere ve
Ankara Medipol Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi
esaslarina uygun bir sekilde gergeklestirilmistir [OD2]. Bu siireg, birimdeki programlarin
basariyla tasarlanmasi ve Yiksekogretim Kurumu'na onay i¢in gonderilmesini icermektedir.
Bu ¢ergevede program tasarimi, planlama, uygulama ve degerlendirme asamalarin1 kapsayan
biitiinciil bir yaklagimla ele alinmakta; kurumsal kalite giivencesi sistemi ile uyumlu olarak
yuritulmektedir.

Program tasarimi asamasinda, Yiiksekdgretim Kurumu tarafindan belirlenen kriterlere ve
universitenin yerel yonergelerine tam uyum saglanmistir. Bu asamada, programin miifredati,
ders icerikleri, 6grenme hedefleri ve degerlendirme yOntemleri titizlikle olusturulmus ve
belirlenmis standartlara uygunlugu saglanmistir. Tasarim siirecinin tamamlanmasinin ardindan,
gerekli dosyalar Yiksekogretim Kurumu'na iletilerek program agma onaylar1 basariyla
almmustir. Program yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
(TYYC) ile uyum gozetilmis, program c¢iktilarmm ders Ogrenme kazanimlar1 ile
iligkilendirilmesine 6nem verilmistir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 programi olarak 2020-2021 Giiz Donemi'nde egitim ve
ogretime baslamistir. Bu siiregte, 2020-2021 egitim 6gretim y1l1 katalogu lizerinden 6grencilere
kapsamli bilgi sunularak, 6grencilerin program hakkinda dogru ve eksiksiz bilgiye sahip
olmalar1 saglanmistir. Boylece, programlarin tasarimi ve onay1 asamasinda titizlikle yiirtitiilen
stireg, basarili bir sekilde tamamlanarak egitim ve 6gretim katalogu silirecinin baglamasima
olanak tanimistir. Bu uygulama, programlara iligskin bilgilendirmenin seffaflik ve erisilebilirlik
ilkeleri dogrultusunda yiiriitiilmesini saglamis, 6grenci bilgilendirme siireclerinin etkinligini
artirmistir.

Ankara Medipol Universitesi, egitim dgretim politikas1 cercevesinde, egitim kalitesini ve
Ogrenci memnuniyetini siirekli olarak iyilestirmeyi hedeflemektedir [OD2]. Bu dogrultuda,
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii, program tasarimi ve onay siireclerini daha seffaf,
katilimc1 ve dinamik hale getirmek amaciyla siirekli bir gelisim anlayisiyla ¢alismalarini
stirdiirmektedir. Programlarin tasariminda, alanin giincel ihtiyaglarina ve 6grenci beklentilerine
odaklanarak, yenilik¢i ve etkili bir egitim siireci saglanmaktadir. Ayrica, sinav yonetmeligi, bu
siireclerin en dnemli unsurlarindan biridir ve tiim sinavlar, Ankara Medipol Universitesi Olgme
ve Degerlendirme Ydnergesine uygun olarak titizlikle hazirlanmaktadir [OD2]. Bu sayede,
Olgme ve degerlendirme siireclerinin hem standartlara uygunlugu hem de adil ve seffaf olmasi
garanti altma alnmaktadir. Ogrencilerin basarilarinmn dogru bir sekilde olgiilmesi ve
degerlendirilmesi, egitim siirecinin kalitesini artiran dnemli bir faktor olarak 6ne ¢ikmaktadir
[OD2]. Bu yaklagim, programlarin akademik tutarliligini1 ve 6lgme-degerlendirme siirelerinin
giivenilirligini gliclendirerek Ogrenme c¢iktilarinin etkin bir sekilde izlenmesine katki
saglamaktadir.

Eksikliklerin giderilmesi ve siire¢lerimizin daha da gelistirilmesi i¢in, program tasarim ve onay
stireclerine iliskin dokiimantasyonun tam ve giincel tutulmasi, paydaslarin siireglere etkin
katillmimin saglanmas1 ve geri bildirim mekanizmalarmin gii¢lendirilmesi gibi adimlar
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 boliimiiniin 6ncelikli hedefleri arasinda yer almaktadir. Bu
kapsamda i¢ ve dig paydas goriislerinin sistematik olarak almmasi, degerlendirilmesi ve
program gelistirme siireglerine yansitilmasi hedeflenmektedir.


https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2024/10/Yonetmelik.pdf
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Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 programlarinin tasarimi ve onay siireci, Yiiksekogretim
Kurumu'nun belirledigi kriterlere ve Ankara Medipol Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Smav Yonetmeligi esaslarma uygun bir sekilde gerceklestirilmistir. Program
yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon ve vizyonu g6z Oninde bulundurulmustur.
Programlarmn tasariminda, fiziksel, teknolojik ve sosyal olanaklar dikkate alinarak siire¢
yuritilmistiir. Bu siireg, birimdeki programlarin basariyla tasarlanmasi ve Yiiksekdgretim
Kurumu'na onay igin gonderilmesini igermektedir. Program tasarimi asamasinda,
Yiiksekogretim Kurumu tarafindan belirlenen kriterlere ve iiniversitenin yerel yonergelerine
tam uyum saglanmistir. Bu asamada, programin miifredati, ders igerikleri, 6grenme hedefleri
ve degerlendirme yontemleri titizlikle olusturulmus ve belirlenen standartlara uygunlugu
saglanmistir. Tasarim siirecinin tamamlanmasinin ardindan, gerekli dosyalar Yiiksekdgretim
Kurumu'na iletilerek program a¢gma onaylar1 basariyla alinmistir. Bu siliregte mevcut altyapi,
insan kaynagi ve egitim ortamlarimin program hedefleriyle uyumu gozetilerek stirdurulebilir bir
egitim modeli olusturulmustur.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 boliimii, 2020-2021 Akademik Yili Giiz Donemi'nde egitim
ve Ogretime baslamistir. Bu siiregte, 2020-2021 katalogu iizerinden 6grencilere kapsamli bilgi
sunularak, 6grencilerin program hakkinda dogru ve eksiksiz bilgiye sahip olmalar1 saglanmistir.
Boylece, programlarin tasarimi ve onayr asamasinda titizlikle yiiriitiilen silireg, basariyla
tamamlanmig ve egitim O6gretim katalogu siirecinin baglamasina olanak saglamistir. Bu
uygulama, program seffafliginin ve hesap verebilirliginin gliclendirilmesine katki saglamistir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii’ne ait Bologna bilgileri, Ankara Medipol Universitesi
Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi, Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii web
sayfasinda ‘“Program Bilgileri” sekmesi altinda yer almaktadir [OD3]. Bu bilgiler, Bologna
Koordinatorii tarafindan her giiz ve bahar donemi basinda giincellenmektedir. Béliimde agilan
derslerin ve yeni agilacak derslerin igerikleri, dgrenim kazanimlar1 ve is yiikii tablolar;, MEBIS
aracilifiyla Bologna bilgi paketine entegre edilerek gilincel tutulmaktadir. Gilizel Sanatlar
Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi Egitim ve Miifredat Gelistirme Komisyonu’na 25.07.2024
tarihinde Dr. Ogr. Uyesi Betiil CILEK TATAR, 25.11.2025 tarihinde ise Dr. Ogr. Uye. Alev
Emine INCE, Ogr. Gér. Dr. Biisra Acikalin GOKTURK ve Ogr. Gor. Dr. Baris Vaiz DINLER
atanmistir. Bu siireg, Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii’niin akademik kalitesini ve
miifredatinin uluslararas1 standartlarla uyumunu saglamaya yonelik 6nemli bir adimdir
[1_OD3]. Bu yap1 sayesinde programlarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
kurumsal bir ¢ergevede yiiriitiilmekte; Bologna siireci kapsaminda seffaflik, karsilastirilabilirlik
ve kalite guivencesi ilkeleri desteklenmektedir.

Ankara Medipol Universitesi I¢ Mimarhk ve Cevre Tasarimi Boliimii, program tasarimi ve
onay siireclerinde kapsamli bir yonetimsel ve organizasyonel yapi ile hareket etmektedir. Ders
Programi Hazirlama Komisyonu, Ders Yiikleri ve Dagilimi Formlarmmn Hazirlanmasi
Komisyonu, Bologna Koordinatorliigii araciligiyla ders yiikleri ve dagilimmin planlanmasi,
ders programlarinin hazirlanmasi gibi siiregler yonetilmektedir [2_OD3]. Ayni zamanda, Mebis
web sitesindeki program yeterlilikleri [OD3], programlarimizin tasarim ve onay siireglerinin
seffafligina ve erisilebilirligine katki saglamaktadir. Program amaglar1 [OD2] ve 6grenme
¢iktilarimiz, misyon ve vizyonumuzla uyumlu sekilde belirlenmis ve Tiirkiye Yiiksekdgretim
Yeterlilikleri Cergevesi ‘ne (TYYC) uyum saglanmustir.
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2024 yili Giiz déneminde I¢ Mimarhik ve Cevre Tasarimi Boliimii’nde Egitim Komisyonu
kurulmugtur. Egitim Komisyonu, “Egitim, Ogretim ve Smav Y&nergesi ‘ne’” uygun olarak
egitim ve Ogretim diizenini saglamakla yiikiimlidir. Egitim Komisyonu, ilgili diger
komisyonlarla birlikte ¢calisarak miifredat, ders icerikleri, dersin 6grenme hedefleri, derslerin
islenme/uygulama bigimleri, etkin egitim tekniklerinin kullanimu ve ilgili konularda ¢alismalar
yapacaktir. Bunun yani sira, Egitim Komisyonu program egitim ve 0gretimin amaglarina ve
ilgili ¢iktilarina yonelik ¢alisma ve plan yapmakla sorumludur. i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarim1
Boliimii olarak, program tasarim ve onay siireglerini daha seffaf, katilimci ve dinamik hale
getirecek adimlar atmaya ve eksikliklerimizi gidermeye yonelik calismalar yapmay1
hedeflemelidir. Bu g¢aligmalar kapsaminda, smav yonetmeligi de Oonemli bir role sahiptir.
Uygulanacak smavlar, Ankara Medipol Universitesi On lisans ve Lisans Smav ve
Yonetmeligine uygun olarak hazirlanmaktadir [OD3]. Bu da o6lgme ve degerlendirme
stireglerimizin standartlara uygunlugunu ve adaletini garanti altina alir.

Her donem basinda agilacak dersler ve ders programi Ders Programi Hazirlama Komisyonu
tarafindan belirlenmekte ve ilgili akademik personel ile paylasilmaktadir. Bu siirecte programa
dahil olacak akademik personelin geri bildirimleri degerlendirilmekte, ders programi bu geri
bildirimlerle son haline getirilmektedir. Programin bir diger paydasi olan 6grenciler bu siirecte
aktif olarak yer almamaktadir. Derslerin haftalik programlanmasi 6grencilerin donem i¢i ders
yogunluklari, alttan veya {istten aldiklar1 derslerin ¢akisma durumlar1 gozetilerek
hazirlanmaktadir.

I¢c Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii Bologna bilgileri Ankara Medipol Universitesi I¢
Mimarlik ve Cevre Tasarimi web sayfasinda “Program Bilgileri” sekmesi altinda yer almaktadir
[OD3]. Bununla birlikte, program tasarim ve onay siire¢lerimizde iyilestirilmesi gereken bazi
eksiklikler bulunmaktadir. Ozellikle, ders programlarmin web sitemizde MEBIS sistemi ile tam
uyumlu olarak gilincellenmemesi, dis paydaslara ve 6grencilere sunulan bilgilerin tam olarak es
zamanli olmamasina yol agmaktadir. Program tasarim siireclerine paydas katilimimi daha etkin
bir sekilde gosteren sistemli bir geri bildirim mekanizmasinin eksikligi de siireclerimizin
tyilestirilmesi gerektigini belirtmektedir.

Bununla birlikte, program tasarim ve onay siireclerimizde iyilestirilmesi gereken bazi
eksiklikler bulunmaktadir. Ozellikle, ders programlarmin web sitemizde MEBIS sistemi ile tam
uyumlu olarak giincellenmemesi, dis paydaslara ve 6grencilere sunulan bilgilerin tam olarak es
zamanli olmamasina yol agmaktadir. Program tasarim siireclerine paydas katilimimi daha etkin
bir sekilde gosteren sistemli bir geri bildirim mekanizmasinin eksikligi de siire¢lerimizin
tyilestirilmesi gerektigini belirtmektedir.

Olgunluk Duzeyi (3): Tanimli siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1
gerceklesen programlar, programlarin ama¢ ve Ogrenme c¢iktilarma uygun olarak
yurutilmektedir.

[11(3)B.1.1. mufredat gelistirme komisyon

[2]1(3)B.1.1. imct bolum idari isler komisyonu

B 1.2. Programin Ders Dagilimi Dengesi

Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi, Ankara Medipol Universitesi egitim 6gretim
politikasnin [OD2] yam sira On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y®dnetmeligi’ni
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[OD2] benimseyerek, akademik siireglerin kalitesini artirmaya yonelik siirekli iyilestirme
hedeflemektedir. Bu gergevede, iiniversite birimlerindeki ders dagilimlari, tiniversitenin egitim
ogretim politikalar1 ve bu yonetmelige tam uyum saglayacak sekilde planlanmaktadir. Ilgili
yonerge, ders icerikleri, grenme hedefleri, degerlendirme yontemleri ve diger egitim-6gretim
streglerine iliskin belirli standartlar ve kurallar sunarak, egitim 6gretim stireclerinin etkinligini
ve kaliteyi artirmay1 hedeflemektedir. Bu sekilde, egitim-6gretim siiregleri, tiniversitenin genel
politikalar1 ve kalite hedefleri dogrultusunda sistemli bir bigimde yurGtulmektedir.

Ders dagilimlar1 olusturulurken, lisans programlarindaki derslerin siralamasi, icerikleri, kredi
degerleri ve saat dagilimlar1 gibi detaylar, yoOnergede belirtilen prensiplere gore
diizenlenmektedir. Ayrica, 6grencilere ders segme ve tamamlama konusunda rehberlik edecek
bir yap1 olusturularak, Ogrencilerin lisans egitimlerini basariyla tamamlamalarina destek
olunmaktadir.

Ogrenciler YOK’iin kriterlerine uygun olarak 4 yilda minimum 240 AKTS
tamamlamaktadirlar. Bu ders kredilerinin en az ylizde 25’1 se¢meli derslerden olusmakla
birlikte geri kalan ylizde 75’1ik kisim zorunlu derslerden tesekkiil etmektedir. Mezuniyet i¢in
beklenen 240 AKTS’ nin 108’1 uygulama derslerinden 132°si ise teorik derslerden olugmaktadir.
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolim miifredatinda toplam 148 saat teorik ve 82 saat
uygulama dersleri verilmektedir. Giiz doneminde toplam 73 saat teorik 56 saat uygulama, bahar
doneminde ise toplam 75 saat teorik ve 26 saat uygulama dersi verilmektedir. Ogrencilerin
mezun olmasi i¢in gereken 240 AKTS’nin %25’ini programa bagli se¢meli dersler
olusturmaktadir. Ek olarak 6grencilerin farkl disiplinleri tanimasi agisindan program dis1 istege
baglh se¢meli ders adi altinda hem giiz hem bahar doneminde alabilecekleri dersler
bulunmaktadir. Program dis1 istege bagli segmeli dersler 6grencilerin mezun olmasi igin
gereken 240 AKTS’nin 4 AKTS’sini olusturmaktadir. Se¢melilerin yelpazesinin genis
tutulmas1 ve sayica fazla olmasi 6grencinin kendi ilgi alanina giren dersleri segmesine olanak
saglayabilmektedir. Ayrica uygulama derslerimizin de sayica ve saat olarak fazla olmasi
Ogrenciyi sahaya ve ¢alismaya hayatina hazirlayabilmektedir [OD3].

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 bliimiinde 2024 yilinda “Is Basinda Egitim” uygulamasinin
miifredata eklenmesi konusunda bir kurul karar1 alinmistir [1_OD3]. Bu uygulamanin daha
etkili olmasi amaciyla da “Uygulamali Dersler Yonergesi” ve “Uygulamali Dersler
Degerlendirme Formu” ve “Degerlendirme Kriterleri” hazirlanmistir. Bu sekilde 6grencilerin
is hayatina hazirlanmalar1 daha etkin hale getirilmesi hedeflenmektedir [OD2] [ODZ2].

Her donem 6grencilerin almasi gereken derslere iliskin olarak boliim tarafindan hazirlanan Ders
Kayit Bilgilendirme dosyas1 Ogrencilere sunulmakta; Ogrenciler bu dosyadaki bilgiler
dogrultusunda almalar1 gereken dersleri belirleyerek danigmanlarina iletmekte ve danigman
onayi sonrasinda ders kayit siireglerini tamamlamaktadir [2_OD3]

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 bolimi gilincel miifredatin gelistirilmesi siirecine iligkin
caligmalar devam etmektedir. Bu kapsamda boliimdeki 6gretim elamanlarindan 1.12.2025 ile
3.12.2025 tarihleri arasinda giincel miifredat hakkinda oneriler alinmistir. Bu dneriler dikkate
alinarak yeni miifredat hazirlama siireci devam etmektedir. Giincel miifredatin gelistirilmesi
stirecine iliskin 4.12.2025 tarihinde bir toplant1 yapilmis ve Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1
Ogretim elemanlarinin geri doniisleri almmistir [3_OD3]
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Ankara Medipol Universitesi i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Béliimii ders dagilim dengesinin
saglanmasma yonelik titiz bir yaklasim benimsemektedir. Ogrencilerimizin mezun olmak igin
240 AKTS tamamlamalar1 beklenmekte, her donem en az 30 AKTS almalar1 gerektigi
hatirlatilmakta [4_OD2] ve ders programi uyumlu sekilde tasarlanmaktadir [5_OD3].

I¢ mimarlik ¢ok farkli uzmanlasma dallar1 barmdiran bir disiplindir. Programda alaninin
cesitliligini yansitan akustik, renk ve 151k, mobilya tasarimi, sahne tasarimi, dijital tasarim gibi
uzmanlagma dallarinda dgrencilerin ilgisine gore ¢esitlilikte segcmeli dersler sunulmaktadir. Bu
secmeli dersler, 6grencilere kendi ilgi ve ihtiyaclarina uygun bilgi ve becerileri edinme firsat1
sunarak egitim programimizin zenginlestirilmesine katkida bulunmaktadir.

Boliimiimiizde agilan derslerin toplam 180 (toplam 240 AKTS’nin %75°’1) AKTS degeri
zorunlu ders, 60 (toplam 240 AKTS nin %25°1) AKTS degeri segmeli ders olarak ayarlanmigtir
[6_OD2]. Ogrencilerin alacaklari dersin hangi dénem verilecegi kazandiklar1 yetkinlik
seviyesine gore Ders Programi Hazirlama Komisyonu ve Ders Yiikleri ve Dagilim1 Formlarmin
Hazirlanmasi1 Komisyonumuz tarafindan 6zenle belirlenmektedir.

Ancak, ders dagilim dengesinin siirekli olarak izlenmesi ve iyilestirilmesi gerekmektedir.
Ozellikle, segmeli derslerin ¢esitliliginin ve erisilebilirliginin artirilmasi, 6grenci geri
bildirimlerinin bu siiregte daha etkin bir sekilde kullanilmasi 6nem arz etmektedir. Bu
baglamda, 6grenci ve 68retim iiyesi geri bildirimlerinin sistemli bir sekilde toplanmasi ve analiz
edilmesi, program tasarimi ve ders dagilim dengesinin siirekli olarak iyilestirilmesine yonelik
calismalar yapilacaktir.

Olgunluk Duzeyi (3): Ders dagilimina iliskin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina,
alan/meslek bilgisi/genel kaltlr, zorunlu-segcmeli ders dengesine, kulturel derinlik kazanma,
farkli disiplinleri tanima imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri igeren tanimli
stiregler bulunmaktadir.

[11(3)B.1.2. is basinda egitim kk

[21(3)B.1.2. ders bilgilendirme

[31(3)B.1.2. mufredat gelistirme

[4](2)B.1.2. imct_ogrencilerle paylasilan kayit yonergeleri

[51(2)B.1.2. imct quz bahar 25 26 ders programi

[6](2)B.1.2. secmeli ve zorunlu derslerin mufredtta temsili

B 1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilar ile Uyumu

Ankara Medipol Universitesi egitim dgretim politikasi, programlarin egitim kalitesini ve
¢iktilarinin dogrulugunu siirekli olarak izlemeyi ve gelistirmeyi hedeflemektedir [OD2]. Bu
kapsamda, Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi web sayfasinda bulunan béliimlere
ait egitim kataloglarina genis bir sekilde yer verilmistir. Bu kataloglar, birimdeki tiim
programlarin ayrintili icerigini, derslerin amaglarini, kazanimlarmi ve 6grencilere saglanan
becerileri detayli bir sekilde agiklamaktadir [OD3]. Boylece, birimin egitim siiregleri, ders
icerikleri ve hedefleri konusunda seffaf bir iletisim saglanarak, potansiyel 6grencilerin ve
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paydaslarin dogru bilgilere erisimi desteklenmektedir. Bu, birimin egitim kalitesini artirmaya
ve 6grenci memnuniyetini giiclendirmeye yonelik bir stratejidir.

I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi program yeterliliklerine programa ait web sitesinden
erigilebilmektedir [OD3]. Program yeterlilikleri, program ¢iktilartyla TY'YC matrisi {izerinden
iligkilendirilmistir [1_OD3]. Programimn yeterliliklerini belirlemede, Bologna siirecinde
ongoriilen ulusal ve uluslararasi paydaglarca taninma ve iligkilendirme kriterlerine 6zen
gosterilmektedir. Ders 6grenim c¢iktilar1 ile program yeterlilikleri uyumu her ders igin
olusturulmus matrisler iizerinden kurgulanmistir ve 6grenim ¢iktilar1 TYYC standartlarina
uygun bir sekilde olusturulmustur [2_0OD3][3_OD3][4_OD3].

Olgunluk Dizeyi (3): Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program c¢iktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.

[11(3)B.1.3. imct tyyc program veterlilikleri matrisi

[21(3)B.1.3. imct ders program veterlilikleri matrisi

[31(3)B.1.3. imct ders program vyeterlilikleri matrisi 2

[41(3)B.1.3. imct ders program vyeterlilikleri matrisi 3

B 1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Ankara Medipol Universitesi egitim dgretim politikasi, 6grencilerin aktif katilimini ve grenme
stire¢lerinde etkilesimi tesvik etmeyi hedeflemektedir [OD2]. Bu dogrultuda, Gastronomi ve
Mutfak Sanatlar1 Bolimii’nde dersi yiiriiten 6gretim liyeleri ve elemanlari, 6grencilerin dersin
gerekliliklerine uygun olarak is yiikiinii basarili bir sekilde tanimlayabilmektedir. Ogrencilerin
bilgi edinme siire¢lerini desteklemek i¢in, 6gretim tiyeleri ¢esitli 6grenme yontemleri ve
degerlendirme araglar1 kullanarak dersin etkin bir sekilde yiiriitiilmesini saglamaktadirlar. Bu
stireg, 0grencilerin edindikleri bilgileri pekistirmeleri, becerilerini gelistirmeleri ve kavramlari
daha iyi anlamalar1 i¢in ddevler, projeler ve derse katilim gibi uygulamalarla etkilesimli bir
O0grenme ortami olusturarak, liniversitenin egitim 6gretim politikasiyla paralel olarak 6grenme
streclerini guclendirmektedir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimi’'nde 4 yillik egitim-6gretim siireci boyunca
ogrencilerin tamamlamas1 gereken derslerin donemlik olarak (giiz-bahar) AKTS degerleri
belirlenmistir. Her bir ders i¢in ders izlencelerinde AKTS &grenci is yiikii tablosu
olusturulmustur. Tablo iceriginde ders siiresi, uygulamalar, laboratuvar, staj, sunum, proje ve
odev gibi dagilimlarinin ayr1 ayr1 is yiikleri hazirlanmis ve toplam is yiikii katkisi
olugturulmustur [1_OD3]. Bu ders izlenceleri 6grencilerle paylasilmaktadir [2_0OD3] [3_OD3].
Ayrica ders izlenceleri Ankara Medipol Universitesi'nin kullandigi MEBIS ag1 {izerinden
Bologna koordinatorii tarafindan islenmekte ve her donem gereken giincellemeler
yapilmaktadir.

Ankara Medipol Universitesi’'nde 6grencilerin teorik bilgilerini pratik deneyimlerle
pekistirmeleri, mesleki gelisimlerini desteklemekte ve ig diinyasina uyum siireglerinin temelini
olusturmaktadir. Bu nedenle, staj ve uygulama gibi saha deneyimleri, 6grencilerin gercek is
yasamin1 yakindan tanimalarmna olanak taniyarak, sektdre daha donamimli bir sekilde
hazirlanmalarmi saglamaktadir. Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii’nde, staj yonergesi
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[OD3)’ne ek olarak uygulamali dersler yonergesi taslagi hazirlanmistir [OD2]. Bu yOnerge,
ders iceriklerinin is yiikii katkis1 ve degerlendirme yontemlerini belirleyerek egitim siire¢lerinin
etkinligini artrrmaktadir. Bu kapsamli yaklagim sayesinde 6grenciler hem sinif ortaminda hem
de saha caligmalarinda degerli deneyimler kazanmakta; teorik bilgilerini pratige doniistiirerek
sektorel ihtiyaclara uygun beceriler gelistirmekte ve is diinyasina sorunsuz bir gegis
yapabilmektedir. Uygulamali egitim siireci, Ogrencilerin staj siliresince kazandiklar1
deneyimlerin diizenli olarak degerlendirilmesi ve geri bildirim mekanizmalariyla
desteklenmesiyle, siirekli gelisime katki saglamaktadir. Ayrica, staj stireci boyunca diizenlenen
goriisme formlar1 ve geri bildirim oturumlari,, Ogrencilerin yasadiklar1 deneyimleri
paylasmalarma olanak taniyarak hem akademik hem de pratik alanlarda siirecin siirekli
tyilestirilmesine zemin hazirlamaktadir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii’nde 68renim goren 6grenciler ile staj koordinatorii
arasindaki iletisimi gli¢lendirmek ve staj siireclerini daha verimli hale getirmek amaciyla, 2024-
2025 egitim-dgretim ddénemi igin yeni bir “Staj Koordinatori-Ogrenci Goriisme Formu”
diizenlenmistir. Bu form, ogrencilerin staj siirecine dair deneyimlerini paylagmalarina,
karsilagtiklar1 sorunlar1 dile getirmelerine ve akademik danigsmanlik alarak profesyonel
gelisimlerini desteklemelerine olanak tanimaktadir [4_OD3].

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii 6grencilerinin staj siirecinde ihtiya¢c duyduklari
belgeler, online sistem tizerinden erisilebilir durumdadir [OD3]. 2025-2026 egitim-6gretim yil1
kapsaminda staj siireclerine iliskin bilgilendirmeler, gerekli goriilen durumlarda Staj
Koordinatdrii Ogr. Gér. Sadik Can GAZELCI tarafindan gergeklestirilmistir. Ogrencilerin staj
basvurularmi sorunsuz bir sekilde tamamlayabilmeleri ve siireci eksiksiz ytiriitebilmeleri adina,
ilgili bilgilendirmeler ve yonlendirmeler form halinde 6grencilere dagitildigi gibi WhatsApp ve

E-mail yoluyla da 6grencilere ulastirarak, iletisim sistematik bir sekilde saglanmistir [5_OD3]
[6_OD3].

Ogrencilerin AKTS is yiikii hesabma ydnelik 6grenci katilimi 4 yillik siire¢ igerisinde, yil
sonunda yapilan ders degerlendirme toplantilarinda geri bildirim olarak alinmistir. 4 yillik ders
programina dair yenileme I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarmmi Boliimii is plani dahilinde olup, tiim
geri bildirimler, dersin gereksinimleri g6z 6niinde bulundurularak, degerlendirilecektir.

[¢ Mimarlik ve Cevre Tasarim Boliimii ders saat ve yiikleri Bologna AKTS Ders Yiikii
Sistemi’ne uygun olarak planlanmakta ve yiiriitiilmektedir. Bu bilgilere MEBIS iizerinden
ulasilmasi miimkiindiir [7_OD2]. Boélimimizde (stidyo dersleri dahil olmak Gzere)
uygulamali dersler ve teorik dersler bulunmaktadir. Dersler 6grenci is yiikiine gore
tasarlanmakta ve is yiiklerinin belirtildigi izlenceler donem basinda &grencilerle
paylagilmaktadir [8_OD2] [9_OD2] [10_OD2]. Boélimiimiizde zorunlu staj uygulamasi
bulunmakta, Ogrenciler santiye ve ofis staji olmak iizere iki zorunlu staj yapmaktadir
[11_ODa3].

Olgunluk Diizeyi (3): Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagna iliskin staj, mesleki uygulama
hareketlilik gibi boyutlar1 iceren ilke ve yontemlerin yer aldigi taniml siiregler bulunmaktadir.

[11(3)B.1.4. ders bilgilendirme

[21(3)B.1.4 syllabus 1

[31(3)B.1.4 syllabus 2
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[4]1(3)B.1.4 staj_gorusme formu

[51(3)B.1.4. staj bilgilendirme

[61(3)B.1.4. staj bilgilendirme formu

[71(2)B.1.4. imct mebis ders plani

[81(2)B.1.4. imct bolum dersi izlence 6rnegi 1

[91(2)B.1.4. imct bolum dersi izlence 6rnegi 2

[10](2)B.1.4. imct bolum dersi izlence 6rneqi 3

[11](2)B.1.4.2024 2025 staj duyuru

B 1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii, izleme ve degerlendirme raporlarmi hazirlamaya
2023 yilinda baglamistir. 2025 yili itibariyle boliim, tigiincii degerlendirme raporunu
hazirlamaktadir. Bu rapor, her sene oldugu gibi bu yilda boliimiin faaliyetlerini, performansini
ve hedeflerine ulagsma siirecini detayli bir sekilde analiz etmek amaciyla olusturulmustur.
Degerlendirme raporu kapsaminda; boliimiin egitim-6gretim faaliyetleri, akademik personel
performansi, 68renci basarilari, altyapi ve kaynak kullanimi, sektorel is birlikleri, arastirma
faaliyetleri ve benzeri bir¢ok alan detayl bir sekilde incelenmistir. Bu degerlendirme, bd liimiin
giiclii yanlarimi belirleme, iyilestirme alanlarini tanimlama ve stratejik planlama stireglerine
daha etkili bir sekilde katki saglama amaci tasimaktadir. Degerlendirme raporu, boliim
yonetimi, akademik personel ve dgrencilerin is birligi icerisinde hazirlanmistir. Elde edilen
veriler, boliimiin gelecekteki hedeflerine daha etkin bir sekilde ulasabilmesi igin stratejik
kararlarin alinmasina rehberlik etmektedir. Bu siire¢, boliimiin siirekli iyilestirme ve gelisim
odakl1 bir yaklasim benimsemesine katki saglamaktadir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii’nde, program amagclarinin ve 6grenme ¢iktilarinin
izlenmesi ve giincellenmesi siiregleri titizlikle yiirtitiilmektedir. Bu siireglerin sonuglari, boliim
i¢c paydaslartyla birlikte degerlendirildikten sonra, ders icerikleri ve miifredat iizerine gerekli
iyilestirmeler yapilmaktadir. Ankara Medipol Universitesi, Giizel Sanatlar Tasarim ve
Mimarhk Fakiiltesi, Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 web sitesinde biitiin derslere ait ders
tanimi, ders akisi, dersin program yeterliliklerine katkisi, degerlendirme, is yiikii ve detayli
bilgileri yer almaktadir [OD3]. Ogrencilerin basar1 durumlari diizenli olarak izlenmekte ve her
donem sonunda yapilan degerlendirmeler ile olas1 sebepler tartisilmaktadir. Ayrica, teorik ve
uygulamali derslerin ¢esitliligi artirilarak, programim ¢iktilarmin desteklenmesi icin gerekli
giincellemeler yapilmaktadir. Boliimdeki ders programlari, dgrencilerin egitim hedeflerine
ulagmalarint saglamak amaciyla siirekli olarak gézden gegirilmekte ve gilincellenmektedir.

I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Béliimiinde program amagclarmin ve dgrenme ciktilarmin
izlenmesi ve giincellenmesi mekanizmalar1 isletilmektedir. Pek ¢ok se¢meli dersle birlikte
egitim ¢iktilart ve hedefleri desteklenmekte, bu ders programlar1 gerekli giincellemelerle
gelistirilmektedir [1_OD3]. Onceki dénemlere gore, uygulamalh segmeli derslerin yani sira
teorik segmeli ders sayisinin arttirilmast hedeflenmis, bu dogrultuda dersler agilmis veya ders
icerik ve isleyislerinde revizyonlar yapilmstir [2_OD3], [3_OD3], [4_OD3]. Ogrencilerin
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basart durumlar1 yillara gore izlenmekte [OD3] ve olasi sebepler donem basi ve sonu
toplantilarinda boliim kurulu tarafindan degerlendirilmektedir.

I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarirmi Béliimii’nde program ¢iktilarma uygun miifredat
uygulanmaktadir. Hedeflenen program g¢iktilarmin ulagilma durumu ve 6grencilerin basari
durumu yillik hazirlanan basar1 grafikleri ile takip edilmektedir. Bu grafikler dogrultusunda
gereken eylemler, donem basinda ve sonunda boliim kurulu tarafindan degerlendirilmektedir.

I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi programmnin yillik 6z degerlendirme raporu bulunmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi (3): Programlarin genelinde programlarin ¢iktilarmm izlenmesine ve
giincellenmesine iliskin mekanizmalar isletilmektedir.

[11(3)B.1.5. imct mebis ders plani

[21(3)B.1.5. imct 2021 bahar variyili secmeli dersleri

[31(3)B.1.5. imct 2022 bahar variyili secmeli dersleri

[41(3)B.1.5. imct 2023 bahar variyili secmeli dersleri

B 1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi

Egitim ve dgretim siirecleri, fakiiltemizde Ankara Medipol Universitesi tarafindan On Lisans
ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'nde belirlenmis ilke ve kurallara gore
yOnetilmektedir [OD2]. Egitim-6gretim siireglerinin yonetiminde kullanilan bu y6nergeler,
ders planlamasi, smnav takvimleri, 6grenci performans degerlendirmeleri ve diger akademik
faaliyetlerin diizenlenmesi gibi 6nemli konular1 icermektedir. Bu ¢ercevede, 6grencilere adil
bir degerlendirme saglanmasi ve egitim standartlarmin korunmasi hedeflenmektedir. Bu
sireclerin tasarlanmasi, yonetilmesi ve degerlendirilmesi akademik ve idari kadro
koordinasyonu yoluyla gerceklestirilmekte, akademik personelin ve 6grencilerin dahil oldugu
cesitli komisyonlar yoluyla isleyis yiiritiilmektedir [1_OD3] [2_OD3].

Ankara Medipol Universitesi egitim dgretim politikas1, dgrencilere yiiksek kaliteli bir egitim
sunmay1 hedeflerken, ayn1 zamanda 6gretim siireclerini seffaf, etkili ve standartlara uygun bir
sekilde diizenlemeyi de amaglamaktadir [OD2]. Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii’nde
egitim-6gretim siirecleri, Ankara Medipol Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Smav Yénetmeligi [OD2] ve Ankara Medipol Universitesi’nin belirledigi akademik takvimlere
[OD3] siki sikiya uygun bir sekilde yonetilmektedir. Bu titiz yaklasim, 6grencilere diizenli,
disiplinli ve etkili bir 6grenme ortami saglamak amaciyla benimsenmistir.

Ayrica, Ankara Medipol Universitesi’nin belirledigi akademik takvimlere bagl olarak hareket
edilmesi, 6grenci, akademik personel ve diger paydaslar arasinda bir uyum ve siireklilik
saglanmasina katkida bulunmaktadir. Bu sistematik yaklasim, egitim-6gretim siireglerinin
dizenli, seffaf ve planli bir sekilde yiiriitiilmesini amaglayarak boliimiin akademik basarilarini
guclendirmeyi hedeflemektedir [OD3].

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii'nde uygulama derslerinin, egitim teknikleri, ders
kurallari, degerlendirme yontemleri ve igleyis siireclerinin belirlenmesi, ayrica degerlendirme
slirecinin sistematik ve uyumlu bir sekilde yiiriitiilmesi amaciyla “Uygulamali Dersler
Yonergesi” taslak asamasinda hazirlanmistir. Bu yonerge, uygulamali egitim siireglerine


https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=d8DJ9CwFyo5_WaJ2Nn0y3ZKzFS6CO3SCY9FKG3tOad5osEYqhbf9EcCnAr4I26ce&lang=tr&_gl=1*znw2p3*_ga*MTQ0OTk2MDQ1LjE3MjQ0MDUwMDY.*_ga_5SGWR53YWV*czE3NzEzNDE3MzAkbzYkZzEkdDE3NzEzNDE3NDMkajQ3JGwwJGgw*_gcl_au*MTU3MDU3MjYwNy4xNzY4MjIxNTk3*_ga_37WXS88HXR*czE3NzEzNDE3MzAkbzYkZzEkdDE3NzEzNDE3NDMkajQ3JGwwJGgw*_ga_4WN6RDQY8F*czE3NzEzNDE3MzEkbzE0JGcxJHQxNzcxMzQxNzQzJGo0OCRsMCRoNzc5OTQwMDky
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2020/03/On-Lisans-ve-Lisans-Egitim-%C3%96gretim-ve-Sinav-Yonetmeligi.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2025/09/ANKARA-MEDIPOL-UNIVERSITESI-EGITIM-OGRETIM-POLITIKASI.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2020/03/On-Lisans-ve-Lisans-Egitim-%C3%96gretim-ve-Sinav-Yonetmeligi.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/ogrenci/akademik-takvim/
https://ankaramedipol.edu.tr/ogrenci/akademik-takvim/
https://ankaramedipol.edu.tr/ogrenci/akademik-takvim/

rehberlik ederek, 6gretim ve degerlendirme yontemlerinin standartlastirilmasini ve etkinliginin
artirilmasint hedeflemektedir [OD2]. Bu yonerge, uygulamali derslerde kullanilacak 6gretim
yontemlerinin sistematik ve uyumlu bir sekilde uygulanmasmi saglamak ve dgrencilerin
O0grenme stireglerini giiclendirmek i¢cin dnemli bir rehber islevi gorecektir. Bu yonerge,
uygulamali derslerde kullanilacak 6gretim yontemlerinin sistematik ve uyumlu bir sekilde
uygulanmasimi saglamak ve 6grencilerin 6grenme siireglerini gii¢clendirmek ig¢in 6énemli bir
rehber iglevi gorecektir.

Akademik personelin katildig1 toplantilar yapilmakta, bu toplantilarda egitim-6gretim
stire¢lerine dair sorunlar ve oneriler degerlendirilmektedir. Egitim isleyisine dair paydaslardan
ogrencilerin geri doniisleri i¢cin olusturulmus anketler mevcuttur, fakat 6grencilerden yeterli
geri doniis alinamamaktadir. Anket doldurulmasimi tesvik edecek calismalar hedeflenmektedir.

Ankara Medipol Universitesi Cift Anadal ve Yan dal Programlar1 Y&nergesi, dgrencilerin
akademik basarilarim1 desteklemek ve kariyerlerine ¢ok yonlii katki saglamak amaciyla
olusturulmustur [OD2]. Bu yonerge, tiniversitedeki diploma programlari arasindaki ¢ift anadal,
yan dal ve kredi aktarimi siireclerine iliskin esas ve usulleri belirlemektedir. Bu kapsamda,
kayitli oldugu ana dal programini {istiin basariyla siirdiiren 6grenciler, ikinci bir dalda diploma
veya yan dal sertifikasi alma firsatma sahiptir. Ankara Medipol Universitesi 6grencileri ¢ift
anadal ve yan dal programlari imkanlarindan faydalanabilmektedir. Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1 Boliimii’nde 6grenciler Psikoloji, Uluslararasi Ticaret ve Finansman, Y &netim Bilisim
Sistemleri ile Halka Iliskiler ve Reklamcilik programlarma Yan dal; I¢ Mimarlik ve Cevre
Tasarim1 boliimiine karsilikli hem Cift Anadal hem de Yan dal olanagi saglamaktadir.
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimii komisyon tiyeleri tarafindan basvurular
degerlendirilerek onay veya ret karar1 verilmektedir. Bu kapsamda Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1 bolimii 3. sinif 6grencilerinden Feyza NACAR, Uluslararasi Ticaret ve Finansman
(Ingilizce) boliimiinde Yan dal yapmaktadir [3_OD3].

I¢c Mimarlik ve Cevre Tasarmmi Boliimii Temel Tasarim ve I¢ Mimarlik Tasarim Stiidyolari
derslerinin egitim teknikleri, ders kurallari, degerlendirme yontemleri ve isleyis siireclerinin
belirlenmesi, ayrica degerlendirme siirecinin sistematik ve uyumlu bir sekilde ydrGtulmesi
amaciyla “Tasarim Stiidyolar1 Uygulama Esaslar1 Yonergesi” taslak asamasinda hazirlanmigtir
[4_OD2]. Bu yonergenin amaci i¢ Mimarhik ve Cevre Tasarimi Boliimii miifredatinda yer alan
tasarim stiidyosu derslerinin yiiriitiilmesine, Ol¢me-degerlendirme siireclerine ve simav
esaslarma iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir. Yonerge; egitim siireclerinde standartlagsmay1
ve seffafligi saglayarak, 6grencilere adil, 6ngoriilebilir ve nitelikli bir ¢aligma ortami sunmayt;
ogrencinin akademik hak ve sorumluluklarini agik¢a tanimlayarak siire¢ giivenligini temin
etmeyi hedefler.

Olgunluk Diizeyi (2): Kurumda egitim ve 6gretim siire¢lerini biitiinciil olarak yonetmek tizere
sistem, ilke ve kurallar bulunmaktadir.

[11(3)B.1.6.komisyon atama vazilari

[21(3)B.1.6. ogrenci gorusleri

[31(3)B.1.6. feyza nacar yd

[41(3)B1.6. tasarim studyolari uygulama esaslari
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B.2. Programlarn Yiiriitiilmesi
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Ankara Medipol Universitesi, egitim 6gretim politikas1 ¢ergevesinde dgrencilere kapsamli ve
dinamik bir 6grenme ortami sunmay1 amaglamaktadir [OD2]. Bu genel politika dogrultusunda,
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii, 6gretim yontem ve tekniklerini 6grenci merkezli bir
yaklagimla gelistirerek, 6grencilerin yalnizca teorik bilgi edinmelerini degil, ayn1 zamanda
sektorel yenilikleri takip etmelerini ve pratik becerilerini artirmalarint hedeflemektedir.
Ozellikle gevrimici seminerler, uygulamal egitimler, teknik geziler ve sektdr bulusmalar: gibi
etkinliklerle, 6grenciler alanlarinda uzman kisilerden giincel bilgiler edinme ve bu bilgileri
gercek i yasamia uyarlama firsat1 bulmaktadir. Boylece, boliim 6grencileri, egitim siirecinin
genel hedefleriyle uyumlu olarak, sektorel gelismeleri yakindan takip eden ve uygulama
becerilerini gelistiren donanimli bireyler olarak yetistirilmektedir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimii’nde, dgrencilerin 6grenme siirecine aktif katilimini
saglamak amaciyla uygulamali dersler bulunmaktadir. Uygulama mutfaklarinda yiiriitiilen
derslerde 6grenciler birebir deneyim kazanmaktadir [1_OD3].

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 boliimiinde 2024-2025 egitim 6gretim yili1 bahar doneminde
acilan “Gastronomi Alaninda Profesyonellik”, “Siirdiiriilebilir Gastronomi”, “Gidalarda
Aromalar ve Kokular”, “Fonksiyonel Gidalar” ve “Fermente Gidalar”, derslerinin diginda
2025-2026 giiz ddneminde acilan “Ileri Gida Teknolojisi” ve 2025-2026 bahar ders déneminde
acilacak olan “Afet Mutfagr” dersleri de eklenmistir. Bu derslerin ana amaci gastronomi ve
mutfak sanatlar1 Ogrencilerinin bu alana farkli acilardan bakmasmi, profesyonellik,
surdiiriilebilirlik, fonksiyonel gidalar gibi giincel konularda kapsamli bir egitim almalarini
saglamaktir. Bunun yanmda Ogrencilerin gastronomi diinyasindaki giincel ve teknolojik
gelismeleri takip etmelerini saglamak ve gerceklesen dogal afetlerde kendi alanlari
cergevesinde ¢esitli fayda saglamalar1 da hedeflenmektedir [2_OD3].

¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi1 Boliimii’niin 6gretim yontemi standart tasarim disiplinlerinin
gerektirdigi gibi deneysellige agik ve kesfe dayalidir. Bu temel prensipler gozetilerek tiim
surecler Ogrenciyi aktif hale getiren, ilgisini canli tutan ve etkilesimi Onceleyen sekilde
planlanmustir [3_OD2]. Tiim egitim tiirleri i¢erisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin
dogasma uygun; Ogrenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakl
disiplinlerarasi, biitlinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi onceleyen yaklagimlara yer

verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliligina
odaklanilmistir [4_OD2] [5_0OD2] [6_OD2] [7_OD2]

Akademik kadro bu egitim sistemine uygun olacak sekilde, akademik yetkinlik, pedagojik
deneyim ve mesleki pratik arka planlarini ayni anda saglayan kariyere sahip mesleki yetkinligi
yiiksek kisilerden kurulmustur [8_OD3].

Orgiin egitim siirecleri lisans dgrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters
yliz Ogrenme, proje temelli Ogrenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir
[9_OD3][10_OD3]. Ogrencilerinin arastirma siireglerine katilimi miifredat, yontem ve
yaklagimlarla desteklenmektedir. Tlim bu siireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.
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I¢ Mimarhik Tasarim Stiidyolarina ve uygun olan derslere ait donem sonu degerlendirme
seanslar1 kurum i¢i denetim mekanizmalarinin koordinasyon i¢inde siirdiiriilebilmesi i¢in tiim
boliim akademik personelinin katilimina agik bigimde yapilmakta, bu sayede donem boyunca
gelistirilen egitim yontemleri, 6grencilerin ve egitimcilerin performanslarit ve donemin egitim
ciktilar1 demokratik ve cogulcu bigimde degerlendirilmekte, aksayan noktalar tespit edilerek
birlikte ¢6zim dretilmektedir [11_OD3].

Olgunluk Duzeyi (3): Kurumda 6gretim yontem ve teknikleri biitiinciil olarak izlenmekte ve
gelistirilmektedir.

[11(3)B.2.1. uyqulamali dersler ornek

[21(3)B.2.1. yeni dersler

[31(2)B.2.1. imct tt 1 izlence

[41(2)B.2.1. imct ogrenci sunuslari

[51(2)B.2.1. imct yazgan mimarlik serdi gezisi

[61(2)B.2.1..imct panel Kritik

[71(2)B.2.1. imct seramik atolyesi

[8]1(2)B.2.1. imct ornek akademik personel ozgecmisi

[91(2)B.2.1. imct studyo calismalari

[10](2)B.2.1. .imct cevrimici sketchup atolyesi

[11](2)B.2.1. imct imts4 final jurisi

B. 2.2. Olcme ve Degerlendirme

Ankara Medipol Universitesi, egitim &gretim politikasinda 6grencilerin basarismi yalnizca
yazili smavlarla degil, c¢esitli degerlendirme yontemleriyle 6lgmeyi benimseyerek, farkli
ogrenme stillerine uygun deneyimler sunmay1 hedeflemektedir [OD2]. Universitenin genel
Olgme ve degerlendirme stratejileri, uygulamali ¢calismalar, proje bazli degerlendirmeler ve
smavlarin ¢ok yonlii analizini iceren yonergelerle desteklenmekte olup, bu suregler Ankara
Medipol Universitesi Olgme ve Degerlendirme Yonergesi ile belirlenmektedir [ODZ2].
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii de bu politikalar dogrultusunda, 6grencilerine sadece
teorik bilgiyi sunmakla kalmayip, mutfak derslerinde uygulamali ¢alismalarla desteklenen
egitim modeli sayesinde pratik becerilerini gelistirme firsati tamimaktadir. Bu yaklagim,
ogrencilerin mesleki yetkinliklerini gercek yasam deneyimleriyle pekistirerek, aragtirma yapma
ve elestirel diisiinme becerilerini gii¢clendirirken, sektor ihtiyaglarina uygun donanimli bireyler
olarak mezun olmalarmi saglamaktadir. Boliimde uygulanan bu biitiinciil degerlendirme
yaklagimi, Ogrencilerin akademik gelisimlerine katki saglarken, ayni zamanda mesleki ve
bireysel yetkinliklerini artirmayr hedeflemektedir. Bu kapsamda 6lgme ve degerlendirme
sirecleri, ders Ogrenme kazanimlar1i ve program yeterlilikleri ile iliskilendirilerek
yapilandirilmakta; dgrencilerin bilgi, beceri ve yetkinlik diizeyleri sistematik bir bigimde
izlenmektedir. Uygulamali derslerde performansa dayali degerlendirme yontemleri kullanilarak
ogrencilerin mesleki yeterliliklerinin objektif ve seffaf bir sekilde dl¢iilmesi amaglanmaktadir.
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Boliimde, 6grenci performansinin degerlendirilmesinde vize ve final sinavlarinin yani sira 6dev
uygulamalar1 da 6nemli bir rol oynamaktadir. Bu kapsamda, verilen 6devlerin bir kismi
ogrencilerin bireysel olarak yonetimini gerektirirken, bir kismi1 da grup calismasi seklinde
diizenlenmektedir. Bu yaklasim, 6grencilere hem bireysel arastirma ve sorumluluk alabilme
yetenegi kazandirmayir hem de grup iginde is birligi ve uyum becerilerini gelistirmeyi
hedeflemektedir. Boylece Ogrenciler, bireysel yeteneklerini gelistirirken ayn1 zamanda grup
icinde etkili bir sekilde ¢caligma deneyimi yasamaktadir [3_OD3]. Bu degerlendirme yontemleri
sayesinde 6grencilerin problem ¢dzme, iletisim, zaman yonetimi ve ekip ¢aligmasi gibi mesleki
yasamda kritik 6neme sahip becerileri desteklenmekte; elde edilen sonuglar programin
etkililiginin izlenmesi ve gelistirilmesine yonelik geri bildirim kaynagi olarak kullanilmaktadir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolumi 2024-2025 bahar doneminde ara smava miicbir
sebeplerle giremeyen 6grenciler i¢in mazeret smavlar1 diizenlenmistir [OD3]. Bagvurular 18-
25 Nisan 2025 tarihleri arasinda alinmig, 29 Nisan-3 Mayis 2025 tarihleri arasinda smavlar
yapilmistir. Boliimden 3 6grenci mazeret sinavina bagvurmus 1’1 reddedilmistir. Mazeretleri
kabul edilen 6grenciler, Ziyafet Mutfagi Organizasyonu, Tiirk Mutfagi Uygulamalari-I, Servis
Teknikleri ve Uygulamalari, Gida Muhafaza Teknikleri, Gida Mevzuati, Yemek Stilistligi ve
Fotografcilik derslerinden smava girmislerdir [2_OD3]. Bununla beraber 2025-2026 yili giiz
donemi mazeret smavi basvurular1 25 Kasim ve 1 Aralik 2025 tarihleri arasinda alinmigstir
[OD3].

Farkli nedenlerle bir segmeli dersten basarisiz olan ya da dersi tekrar almak isteyen 6grenciler
icin, dersin ilgili dénemde agilmamasi durumunda ayni havuzdaki baska bir segmeli dersin
yerine sayilmasma imkan taninmaktadir. Boylece Ogrencilerin donem kayb1 yasamadan
akademik ilerlemelerini siirdiirebilmeleri amaglanmaktadir. Ancak ilgili ders ayn1 donemde
yeniden agiliyorsa, 68renci bu dersi bagka bir segmeli dersle degistirememekte ve ayni dersi
tekrar almakla ytlikiimlii olmaktadir Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 boliimiinde 6gretim géren
bazi 6grenciler bu durumdan yararlanmaktadir [3_OD3].

Ayrica, Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi Olgme, Degerlendirme ve Gelistirme
Komisyonu’na 25 Kasim 2025 tarihi itibariyle Ogr. Gor. Dr. Biisra ACIKALIN GOKTURK ve
Dr. Ogr. Uye. Alev Emine INCE komisyon iiyesi olarak atanmislardir. Bu atamalar, fakiiltedeki
O0lcme ve degerlendirme siireglerinin daha etkin yiirlitiilmesini saglamak amaciyla
gergeklestirilmistir [4_OD3].

I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarmm Boliimiinde dgrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik
ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve dgrencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin
oldugunca c¢esitlendirilmektedir. Tasarim egitiminin gerektirdigi objektif ve subjektif
degerlendirme kriterlerinin dengesi hem teorik derslerde hem de uygulamali derslerde (i¢
mimarlik tasarim stiidyolar1) gozetilmektedir. Degerlendirme Olgiitleri, her dersin §grenme
ciktilar1 g6z oniinde bulundurularak objektif olarak belirlenmekte, seffaf bicimde 6grencilerle
paylasilmaktadir. Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklar1 ve bazilari
stire¢ odakli 6dev [5_OD3], proje [6_OD3], portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders
kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta
[7_OD2] ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi (6rgiin/¢cevrimi¢i sinavlar,
dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir [8_OD3]. Ayrica genel
smav degerlendirmesinin yil/yariyil boyu hazirlanan proje, 6dev, sunum ve benzeri ¢aligmalar
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dikkate alinarak yapilan derslerde dersin nihai basar1 degerlendirmesi genel sinav notu esas
alinarak yapilmakta ve bu dersler i¢in biitiinleme sinavi agilmamaktadir [OD3].

Derslerin (teorik ve uygulamali) degerlendirme siiregleri dijital imkanlar kullanilarak miimkiin
olan en kisa siirede 6grencilerin erisimine agilmaktadir [9_OD3]. Bu sayede 6grencilerin kendi
performanslarini eg zamanli bigimde takip edebilmeleri saglanmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin zaman ve kisiler arasinda tutarlilig1 ve giivenirligi
saglanmaktadir [10_OD2]. Kurum, 6lgcme-degerlendirme yaklasim ve olanaklar1 6grenci-
ogretim elemani geri bildirimine dayali bigimde iyilestirilmektedir. Donem sonlarinda her ders
icin Ogretim elemanlar1 ve oOgrencilerin bir araya geldigi degerlendirme kolokyumlari
diizenlenmekte, bu sayede bir sonraki dénem icin ders siirecinin iyilestirilmesi ile ilgili geri
bildirimler alinmaktadir [11_OD3]. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontroli,
hedeflerle uyumu ve alinan onlemler irdelenmektedir. Tiim geri bildirimler ve iyilestirme
alternatifleri donem basinda diizenlenen Boliim Kurulu toplantisinda tartisilmaktadir.

Olgunluk Duizeyi (2): Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve
planlamalar bulunmaktadir.

[11(1)B.2.2. grup odevi

[21(3)B.2.2. mazeret kk46

[3]1(3)B.2.2.ders saydirma

[4](3)B.2.2. olcme degerlendirme komisyonu

[51(2)B.2.2. imct_tt I c10a_odev_kagidi

[6](2)B.2.2. imct imts4 final projesi isterleri

[71(2)B.2.2. imct tt I vize sinavi

[8](2)B.2.2. imct_gitc II final sinavi_ve mebis_cevrimici_sinav

[9]1(2)B.2.2. imct tt | ogrenci performans degerlendirme tablosu

[101(2)B.2.2. imct tt | ornek odev

[111(2)B.2.2. imct tt | guz kolokyum

B. 2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii ve i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii lisans
programlarina ydnelik 6grenci kabul ilkeleri ve kurallari, OSYM tarafindan belirlenmekte olup,
bu kurallar titizlikle uygulanmaktadir. Yabanci uyruklu 6grencilerin kabul kriterleri ise Ankara
Medipol Universitesinin On Lisans ve Lisans Programlarma Yurt disgindan Ogrenci Kabuliine
[liskin Yonergesi cercevesinde yapilmaktadir [OD2].

Ogrenci alim siiregleri kapsaminda, Erasmus degisim programu aracihifiyla yurt disindaki
liniversitelerde egitim alan 6grencilerin basarili olduklar1 ve belgelendirdikleri dersler, intibak
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komisyonu tarafindan degerlendirilerek eslestirilmektedir [ODZ2]. Benzer sekilde, Giizel
Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi 6grencilerinin kayit dncesinde ve 6grenim siiresince
yurt icinde ve yurt disinda aldiklar1 dersler taninmakta ve kredilendirilmektedir. Bu siireg,
ogrencilerin dnceki 6grenim deneyimlerini degerlendirme ve egitimlerine entegre etme amacini
tasimaktadir.

Ankara Medipol Universitesi 6n lisans ve lisans diizeyi 6grencilerinin farkli diploma
programlarina ve diger yiiksekdgretim kurumlarindaki Ogrencilerin  Ankara Medipol
Universitesi esdeger diploma programlarina yatay gegisleri ile ilgili usul ve esaslar1 diizenleyen
bir “Yatay Gegis YoOnergesi” bulunmaktadir [OD2]. Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik
Fakiiltesi yatay ge¢is islemlerini bu yonergeye gore degerlendirmektedir. Giizel Sanatlar
Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi’nde yatay gecis programlariyla bagvuran 6grencilerin, dnceki
egitim kurumlarinda basariyla tamamladiklar1 dersler, Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik
Fakiiltesi Intibak Komisyonu tarafindan incelenerek uygun ders eslestirmeleri yapilmaktadir.
Kurum i¢i veya kurumlar arasi yatay gecis hakki kazanan ogrenciler, kabul edildikleri
programm YKS puanina gore ilgili yilin indirim oranindan faydalanarak intibak siireclerini
tamamlamaktadir. Ayrica, Merkezi Yerlestirme Puan Tiiriine gore yatay gecis hakki elde eden
ogrenciler icin de YKS puanina bagl olarak belirlenen indirim orani uygulanarak intibak
islemleri gergeklestirilmektedir [1_OD3] [OD2].

Onceki 6grenmelerin taninmast siirecinde, senato kararlar1 dogrultusunda dgrencinin is yiikiine
dayali kredi degerinin, iniversitemizdeki esdeger krediden az olmamasi ve egitim dilinin uygun
olmas1 gerekmektedir. Muafiyet degerlendirmeleri, senato kararlarina gore yapilmakta olup,
gerektiginde ilgili kararlar kanit olarak sunulabilmektedir [2_OD3]. Boylece siregte seffaflik,
akademik biitiinliik ve kurumlar aras1 esdegerlik ilkeleri korunmaktadir.

Bu kapsamda, istanbul Medipol Universitesi Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii 6grencisi Esma Nur ASLAN’m ve Afyon Kocatepe
Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Isletme Boliimii Ogrencisi Mevliide TABAK’1n
yatay gecis basvurulari, tiim akademik gereklilikler ve senato kriterleri dogrultusunda olumlu
degerlendirilerek kabul edilmistir [3_OD3]. Bu kabul siireci, bagvurularin hem akademik
uygunluk hem de ders igeriklerinin ve is yiiklerinin uyumlulugu acisindan titizlikle
incelendigini gostermektedir.

I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarmmi Boliimii 6grenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen
ogrenci gruplar1 disinda kalan 6grenciler dahil) iliskin ilke ve kurallar dahilinde ilgili komisyon
tarafindan titizlikle incelenmis ve karar verilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarh olup,
uygulamalar seffaftir. Tanimlanmig tiim prosediirler ilgili kurumsal dijital mecralarda
duyurulmaktadir [4_OD3]. Diploma, sertifika gibi belge talepleri YOK tarafindan belirlenen
kriterler cercevesinde titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (8rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen
bilgi ve becerilerin) tanmmast ve kredilendirilmesi yapilmaktadwr. Bu siire¢ yOnergede
tanimlanan kriterler ¢cercevesinde yiiriitiilmekte, kabul kosullar1 i¢in derslerin AKTS degerleri
karsilastirilmakta, ders igerikleri nitelik agisindan incelenmektedir [5_OD3]. Uluslararasilasma
politikasmna paralel hareketlilik destekleri, Ogrenciyi tesvik, kolaylastirict Onlemler
bulunmaktadir [6_OD3] ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.
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Olgunluk Duzeyi (3): Kurumun genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

[11(3)B.2.3. yks puan

[21(3)B.2.3. muafiyet karari

[31(3)B.2.2. yg kararlari

[41(3)B.2.3.imct vatay gecis kararlari

[51(3)B.2.3.imct muafiyet kararlari

[61(3)B.2.3. imct erasmus yonergesi

B. 2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmas: ve Diploma

Ankara Medipol Universitesi diploma, diploma eki ve diger mezuniyet belgeleri ydnergesi,
yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullar1 ve mezuniyet karar siireclerini diizenleyerek,
iiniversitenin 1ilgili yonetmeliklerinde belirlenen standartlar1 seffaf bir sekilde kamuoyuyla
paylasmaktadir. Universitenin, sertifikalandirma ve diploma islemleri, bu ydnergede yer alan
taniml1 siirece uygun olarak yurutilmekte ve dizenli bicimde izlenmektedir [OD2].
Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri, Ankara Medipol
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi’nin dordiincii
boliimiinde agik, anlasilir, kapsamli ve tutarh sekilde tanimlanmis ve kamuoyuna sunulmustur
[OD2]. Fakiiltemiz biinyesinde bulunan Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimii ile I¢
Mimarlik ve Cevre Tasarimi Bolimii web sitelerinde de bu dogrultuda bilgilere erisim
saglanarak stirecler tiim paydaslarla paylasilmaktadir [OD3] [OD3]. Bu kapsamda belirlenen
standartlar, fakiiltemizin egitim kalitesini ve mezunlarinin niteligini artirmaya yonelik bir
cerceve sunmakta olup, bu bilgilerin toplumla seffaf bir iletisim igerisinde paylasilmasi,
fakiiltemizin giivenilirligi ve sayginligina katki saglamaktadir.

Ankara Medipol Universitesi ¢ift anadal ve yandal programlar1 yonergesi, dgrencilerin farkl
disiplinlerde egitim alarak akademik yetkinliklerini artrmalarini tegvik eden kapsamli bir
cerceve sunmaktadir [OD2]. Bu yonerge kapsaminda ¢ift anadal ve yandal programlari,
muafiyet ve intibak sirecleri ilgili komisyonlarca titizlikle yiratilmektedir. Surecler duzenli
olarak izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinarak her agamada kalite standartlarina uygunluk
hedeflenmektedir. Bu yaklasim, 6grencilerin basariyla mezun olmalarini ve fakiiltemizin egitim
hizmetlerinin kalitesini siirdiirmesini saglamak adina 6nemli bir teminat sunmaktadir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 boliimii Ankara Medipol Universitesi Cift Ana dal ve Yan dal
Programlar1 Yonergesini takip etmekte ve buna gore 6grenci kabulii sartlar1 belirlemektedir
[1_OD3]. Bununla beraber mevcut fiziksel altyapi yetersizlikleri nedeniyle bdlimumiizde
henuz cift ana dal ve yan dal 6grencisi kabul edememektedir. Bu alanda yapilacak altyap1
tyilestirmeleri, boliimiin 6ncelikli hedefleri arasinda yer almakta olup, ilerleyen donemlerde bu
programlara 6grenci kabul edilebilmesi igin galigmalar devam etmektedir.

Olgunluk Duzeyi (3): Kurumun genelinde diploma onayr ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iligkin uygulamalar bulunmaktadir.

[11(3)B.2.4. CAP YD gsm KK
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B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri
B. 3.1. Ogrenme Ortami ve Kaynaklar

2024 Yili Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Birim I¢ Degerlendirme Raporu, Gastronomi ve
Mutfak Sanatlar1 Bolimii’ne ait dersliklerin ve uygulama mutfaklarinin detayli metrekare
Olciileri ile kisi kapasitelerine dair kapsamli bilgiler sunmaktadir. Bu raporun haricinde
boliimiin biinyesine bir adet uygulama restorani eklenmistir. Tiirk ve Diinya mutfaklarina ait
yiyecek-iceceklerin hazirlanmasini uygulamali olarak 6grenen 6grenciler bu restoran sayesinde
hazirladiklar1 yiyecek ve iceceklerin sunumunun nasil oldugunu da birinci elden gorerek meslek
hayatlarina daha 1yi hazirlanmalar1 saglanmaktadir. Boylece dgrencilerin sektor beklentilerine
uygun bicimde daha donanimli ve biitlincil bir mesleki bakis agist gelistirmeleri
desteklenmektedir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii mevecut 6grenci sayis1 ve uygulamali ders yiikiinii
karsilamak amaci ile biri 95m?/16 dgrenci ve 1 6gretim elemani kapasiteli, digeri 84 m? / 24
ogrenci ve 1 6gretim elemant kapasiteli tam donanimli 2 uygulama mutfagimiz bulunmaktadir.
Bunun yaninda 2025-2026 egitim dgretim yilinda agilan uygulama restorani 32 m?/ 18 dgrenci
kapasiteye sahiptir [1_OD3] [2_OD3]. Her iki mutfak da endiistriyel mutfak ekipmanlari,
hijyen ve giivenlik standartlar1, bireysel caligma alanlar1 ve uygulama materyalleri bakimindan
ogrencilerin ihtiya¢larina uygun sekilde yapilandirilmistir. Uygulama restorani, 6grencilerin
mutfaktan servise uzanan tiim siireci profesyonel bir perspektifle deneyimlemelerini saglayarak
bolimiin uygulamali egitim kapasitesini énemli Ol¢iide giiclendirmistir. Bu fiziki altyap,
boliimiin nitelikli ve sektorle uyumlu bir egitim vizyonunu desteklemektedir.

Ankara Medipol Universitesi'nde 6n lisans ve lisans diizeyindeki programlarda 6grenim goren
ogrencilere verilecek olan akademik damigsmanlik siirecine iliskin uygulama esaslarini
belirlemek ve akademik danigmanligm yiiriitiilmesinde uyulmasi gereken usul ve esaslari
diizenlemek amaciyla olusturulan bir yonerge bulunmaktadr [OD2]. Bu yonerge,
danigmanlhigm yiiriitiilmesinde uyulmasi gereken usul ve esaslar1 agik bir cerceveyle
tanimlayarak hem akademik personel hem de G&grenciler igin standartlastirilmig bir siireg
sunmaktadir. Bu kapsaminda Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii’nde her dgrenciye,
O0grenim gordiikleri boliimdeki bir Ogretim elemani danisman olarak atanmaktadir. Bu
danigmanlik hizmeti, 6grencilerin lisans siirecinde sadece ders se¢imi, ders kayit, ders ekle-sil
haftas1 donemlerinde smirli kalmayip, ayn1 zamanda profesyonel is hayatina yonelik konulari,
kariyer planlamalari, staj slirecleri, akademik giicliikkleri ve kisisel gelisim ihtiyaglar1 da
danigman 6gretim elemanlar1 tarafindan ofis saatlerinde birebir gériismelerle desteklenmektedir
[3_OD3]. Danigman 6gretim elemanlart lisans siirecince 6grencilere rehberlik yapmaktadir. Bu
kapsamda, dgrencilerin mesajlasma 6zelligini kullanarak danismanlariyla MEBIS iizerinden
iletisim kurmalar1, kurumsal e-posta araciligiyla sorularin1 sormalar1 veya yiiz yiize goriigmeler
dizenlemeleri mimkindiir. Bu ¢oklu iletisim kanallari, danismanlik siirecinin erisilebilir ve
islevsel olmasini saglamaktadir.

2025-2026 akademik yili i¢in danigman-0grenci goriisme formlar1 olusturulmus ve bu
kapsamda gerceklestirilen goriismelerde, Ogrencilere akademik ve kariyer planlamalarma
yonelik rehberlik saglanmistir. Goriismelerde, 6grencilerin egitim siireglerine iligkin ihtiyaclar1
degerlendirilmis, karsilastiklar1 akademik ve idari konular ele alinmis ve uygun yonlendirmeler
yapilmustir. Ayrica, 6grencilerin gelisimlerini desteklemek amaciyla bireysel hedefleri, ders
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secimleri ve olas1 akademik zorluklar iizerine detayli bir danigsmanlik sunulmustur. Tiim bu
goriismelerin 6zeti formlara kaydedilerek, 6grencilerin ilerleyen donemlerde danismanlariyla
daha etkili bir iletisim kurmalarina ve akademik basarilarini artirmalaria yardime1 olacak bir
rehber olusturulmustur [4_OD3].

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimii’nde danmigmanlik hizmeti, 6grencilerin bireysel
ihtiyaglarma uygun olarak sekillenmekte ve bu siiregte 6grencilerin akademik hedeflerine
ulagmalarina, kariyer planlamalarina ve genel gelisimlerine katki saglamak igin cesitli
kaynaklar sunmaktadir. Bu bireysel rehberlik, Ogrencilerin fakiilte yasantilari boyunca
kendilerini daha giivende ve desteklenmis hissetmelerine olanak tanimaktadir. 2025-2026
egitim-6gretim yili Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimii akademik personel-6grenci
goriisme saatleri 10.10.2025 tarihinde web sitesinde duyurulmustur [OD3].

I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi bdliimii, egitim-dgretim etkinligini artirabilecek yeterli ve
uygun donanima sahip dgrenme ortamlar1 sunmay1 hedeflemektedir. Iletisim ve destek hatti,
ogrencilerin sorunlarmin en hizli sekilde ¢oziilmesi ve koordinasyonun etkin kullanilmasi
amaciyla tasarlanmistir [5_OD2].

Boliim programinda yer alan dersler, online ve yuz ylze egitim kosullarina adapte olacak
sekilde diizenlenmistir. Uzaktan egitim doneminde dersler ¢evrimici arayiizlerinden
faydalanilarak gergeklestirilmistir [6_OD3]. Ders i¢i kaynak paylasimi, 6dev teslimi ve
sunumlar i¢in Microsoft Teams uygulamasi aktif olarak kullanilmaktadir [7_OD3]. Bunun yan1
sira, uzaktan egitim doneminde MEBIS uygulamas: iizerinden smavlar yapilabilmistir
[8_OD3]. Cevrimi¢i bulut depolama olanaklar1 sayesinde erisilebilir dokiiman arsivi
olusturulmustur.

Boliimiimiize ait dort adet tasarim stiidyosu ve bir adet seramik atdlyesi mevcuttur [9_OD3].
Teorik ve uygulamali dersler bu stiidyolarda yapilmaktadir. Teorik dersler icin derslik
bulunmamaktadir. Bunun yam sira tasarim stiidyolarinin kapasitesi artan kontenjanlar i¢in
yetersiz kalmaktadir. Stiidyo alanlarinda ihtiya¢ duyulan masa, sandalye, pano vb. ekipmanlar
konusunda yetersizlik tespit edilmistir.

I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarmmi egitiminin ayrilmaz bir pargasi olan bilgisayar destekli tasarim
konusunda da eksiklikler bulunmaktadir. Ogrencilerin bilgisayar ihtiyacini karsilayacak yeterli
derslik bulunmamakla birlikte tiim smifin birlikte c¢evrimi¢i ders yapmasini karsilayacak
internet altyapist da mevcut degildir. Yine egitim siirecinde 6grencilere katkisi olacak ahsap
atolyesi, fotograf-baski atdlyesi, lazer kesim, 3D yazic1 atdlyesi gibi destek donanimlar1 meveut
degildir. Boliimiin Mimarhk ve I¢ Mimarlik disiplinlerinin énciil yaymnlarmi barindiran bir
kiitiiphanesi yoktur. Ders kaynaklar1 ve materyalleri 6grencilere 6gretim kadrosu tarafindan
bireysel olarak temin edilmektedir. B6liim igin §gretim elemanlar: tarafindan 6grencilerin
kullanimima sunulmak tizere bir malzeme kiitiiphanesi olusumu baslatilmistir [L0_OD?2]. Fakat
bu tip arsiv alanlar1 i¢in yeterli mekan yoktur. Boliim 6grenme ortamlari ve kapasitelerinin artan
kontenjanlar ve miifredat gereklilikleri dogrultusunda gelistirilmesi gerekmektedir.

Tiim sinif stiidyolarinin mekansal olarak bir arada oldugu, etkilesim diizeyi yiiksek bir egitim
standardinin saglanmasi hedefi dogrultusunda, kampus i¢inde uygun bir noktada, mimari
tasarim kalitesi c¢agdas standartlarda ele almmus, yiiksek nitelikli bir yeni yap1
hedeflenmektedir.
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Olgunluk Duzeyi (3): Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik
ve nicelikte 6grenme kaynaklarmin (smif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim sistemi,
basili/e-kaynak ve materyal, insan kaynaklar1 vb.) olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.

[11(3)B.3.1. uyqulama mutfaqi

[21(3)B.3.1. uyqulama restoranti

[31(3)B.3.1. danisman gorusme

[41(3)B.3.1. danisman gorusme formu

[51(2)B.3.1. imct web sayfasi iletisim

[61(4)B.3.1. imct cevirimici sinav

[71(4)B.3.1. imct teams bilgilendirme

[81(4)B.3.1. imct mebis sinav

[91(2)B.3.1. imct studyolar

[101(2)B.3.1. imct malzeme kutuphanesi

B. 3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Ankara Medipol Universitesi, on lisans ve lisans programlarida egitim goren dgrenciler i¢in
akademik danismanlik hizmetlerinin nasil yiriitiilecegini ve hangi usul ile esaslarin
uygulanacagini belirlemek amaciyla 6zel bir yonerge olusturmustur [OD2]. Gastronomi ve
Mutfak Sanatlar1 Bolimii’ndeki her 6grenciye, 6grenim gordiikleri bolimdeki bir 6gretim
iiyesi/eleman1 danisman olarak atanmaktadir. Bu danismanlik hizmeti, 6grencilerin lisans
stirecinde sadece ders se¢imi, kayit islemleri, ders ekleme-¢ikarma gibi teknik konularla sinirl

kalmayip, ayni zamanda profesyonel is hayatina yonelik konularda da kapsamli bir destek
sunmaktadir [1_OD3].

Danisman Ogretim {iyeleri/elemanlari, Ogrencilerin bireysel ve akademik gelisimlerini
desteklemek amaciyla lisans siirecinde rehberlik yapmaktadir. Bu kapsamda, dgrencilerin
mesajlasma Ozelligini kullanarak danismanlariyla MEBIS iizerinden iletisim kurmalari,
kurumsal e-posta araciligiyla sorularini sormalar1 veya yiiz yiize goriismeler diizenlemeleri
miimkiindiir. Danigmanlik hizmeti, 6grencilerin bireysel ihtiyaclarina uygun olarak sekillenir
ve bu siirecte 6grencilerin akademik hedeflerine ulagsmalarma, kariyer planlamalarina ve genel
gelisimlerine katki saglamak i¢in ¢esitli kaynaklar sunar. Bu bireysel rehberlik, 6grencilerin
fakilte yasantilar1 boyunca kendilerini daha giivende ve desteklenmis hissetmelerine olanak
tanmimaktadir [2_OD3].

Bunlarin yaninda, lisansiistii 6grenimi devam eden akademik personel de boliim tarafindan aktif
sekilde desteklenmektedir. Bu kapsamda Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimi 6gretim
elemanlarmdan Dr. Ogr. Uyesi Alev Emine INCE doktora sonrasi arastirmalarini (post-doc)
siirdiirmekte; Ogr. Gor. I. Evrin YAKUPOGL "u yiiksek lisans egitimine devam etmekte olup;
Ogr. Gor. Y. Biilent KARAOGLU, Ogr. Gor. Sadik Can GAZELCI, Ogr. Gor. Sule DURU
OGUN, Ogr. Gor. Zeynep Bengisu EIDER, Ars. Gor. H. Merve ENGIZ KORUCU, Ars. Gor.
Melike SOY ve Ars. Gor. Asli Deniz PEHLIVAN BOZDEMIR ise doktora calismalarini
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yiirlitmektedir. Akademik personelin lisansiistii c¢alismalarint daha verimli bir sekilde
stirdiirebilmelerine imkan tanimak amaciyla, bolim dekanligi tarafindan s6z konusu 6gretim
elemanlarma haftada bir giin akademik izin verilmistir [3_OD3]. Bu uygulama, dgretim
elemanlarinin bilimsel aragtirmalarina, tez ¢alismalarina ve akademik gelisimlerine zaman
ayirmalarina olanak saglayarak, boliimiin akademik niteliginin giiclendirilmesine 6nemli katki
sunmaktadir. Bununla birlikte, lisansiistli 6grenimine devam etmeyen ya da halihazirda doktora
siireci bulunmayan boliim 6gretim elemanlar: olan Dr. Ogr. Uyesi Gozde KUTLU, Dr. Ogr.
Uyesi Betiil CILEK TATAR, Ogr. Gér. Dr. Baris Vaiz DINLER ve Ogr. Gor. Dr. Biisra
ACIKALIN GOKTURK igin ise herhangi bir akademik izin giinii tanimlanmamustir.

I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii, dgrenci merkezli egitim anlayismin bir geregi olarak,
akademik danigsmanlik hizmetlerinin etkin, ulasilabilir ve ¢oziim odakl yiiriitiilmesini temel
kalite politikas1 olarak benimsemektedir. Ogrencilerin akademik gelisimlerini desteklemek,
kariyer hedeflerine rehberlik etmek ve idari siireglerde karsilastiklar: sorunlar1 asgari diizeye
indirmek amaciyla ¢ok katmanli bir destek mekanizmasi isletilmektedir. Ders kayit
donemlerinde 6grencilerin dogru ders se¢imi yapabilmeleri ve mezuniyet hedeflerine uygun
ilerleyebilmeleri i¢in, her sinif diizeyine 6zel "Kayit Yonergeleri" (miifredat yapisi ve 6n kosul
bilgileri) hazirlanarak Ogrencilerle paylasilmaktadir [4_OD3]. Etkilesimli ders kayitlari,
Medipol Egitim Bilgi Sistemi (MEBIS) iizerinden yiiriitiilmekte olup; siirec boyunca
ogrenciler, sistem iizerinden veya dogrudan iletisim kanallariyla akademik danigmanlarindan
destek alarak karsilastiklar1 teknik veya akademik sorunlar1 ¢éziimleyebilmektedir [5_OD3].
Boliimiimiizce yapilan i¢ degerlendirmeler ve 6grenci geri bildirimleri neticesinde; 6zellikle
ders kayit donemlerinde sistemsel yogunluktan kaynaklanan teknik aksakliklarin ve kontenjan
planlamalarindaki anlik sorunlarin, danigmanlik siirecini zorlastirdig1 tespit edilmistir.

Bu dogrultuda, kayit siireglerinin daha saglikli yiiriitiilebilmesi adina; ders programlarmimn ve
kontenjanlarin akademik takvimden Once kesinlestirilmesi ve teknik altyapi desteginin
artirilmast "iyilestirmeye agik alan" olarak belirlenmistir. Gelecek donemlerde olasi teknik
aksakliklarin minimize edilmesi ve dgrenci magduriyetinin dnlenmesi amaciyla, Ogrenci Isleri
Daire Baskanlig1 ve Bilgi Islem Daire Baskanlig1 ile koordinasyonun artirilmasi ve siirecin
hassasiyetle takip edilmesi 6ncelikli eylem planimizdir.

I¢c Mimarlik ve Cevre Tasarimi Béliimii’nde lisansiistii egitimine devam eden akademik
personel i¢in, haftada bir giin olmak iizere, akademik izin tanimlanmistir [6_OD3].

Olgunluk Duzeyi (3): Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina
yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiirtitiilmektedir.

[11(3)B.3.2. danisman gorusme

[21(3)B.3.2. mebis ogrencimail

[31(3)B.3.2. akademik izin

[41(3)B.3.2. imct kayit yonergeleri

[51(2)B.3.2. imct akademik danismanlik iletisim

[61(3)B.3.2. imct akademik izin




B 3.3. Tesis ve Altyapilar

Ankara Medipol Universitesi kurucu vakfina ait olan ve &grencilerin barmma ihtiyacini
karsilamak amaciyla kampiis icerisinde konumlandirilmis iki konukevi bulunmaktadir.
Bunlardan biri 78 erkek 6grenci kapasiteli, digeri ise 298 kiz 6grenci kapasiteli olarak hizmet
vermektedir.

Erkek 6grenci konuk evinde, 6 kisilik daireler iginde 3 kisilik, 2 kisilik ve tek kisilik oda
secenekleri sunulmaktadir. Kiz 6grenci konuk evinde ise 7 kisilik, 5 kisilik ve 3 kisilik
dairelerde, 2 kisilik ve tek kisilik odalar yer almaktadir. Her iki konukevindeki daireler,
ogrencilerin kullanimina uygun butik mutfaklarla donatilmis olup, yurt igerisinde yemek
hizmeti bulunmamaktadir.

B 3.4. Dezavantajh Gruplar

Ankara Medipol Universitesi, engelsiz bir egitim ve yasam ortami saglamak amaciyla Engelsiz
Medipol sloganiyla bu birimi biinyesinde barmdirmaktadir. Engelsiz  Universite
Koordinatorligii, dezavantajli gruplara yonelik gerceklestirdigi ¢esitli calismalar, diizenlemeler
ve uygulamalar ile iiniversite genelinde adil ve esitlik¢i bir ortamin olusturulmasma 6nclik
etmektedir. Universitemiz ~dezavantajli  gruplarm egitim hayatma dahil olmasin
onemsemektedir. Bu kapsamda engelli 6grencilerin idari, fiziksel, barinma ihtiyaclar1 i¢in
hazirlanan Engelsiz Universite Birimi Y&nergesi mevcuttur [OD2]. Engelsiz Universite
Koordinatorligii, dezavantajli gruplara yonelik gerceklestirdigi ¢esitli calismalar, diizenlemeler
ve uygulamalar ile tniversite genelinde adil ve esitlik¢i bir ortamin olusturulmasina 6nciilitk
etmektedir.

Bunun yam sira, maddi agidan dezavantajli 6grenciler i¢in basar1 bursu olanaklar1 Ankara
Medipol Universitesi Burs ve Indirim Olanaklar1 Yonergesinde tanimmlanmustir [OD2].
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii’'nde 2025-2026 egitim yili tam burslu 6grenci
kontenjan1 12, %25 burslu 6grenci kontenjani ise 63 kisi olarak belirlenmistir. Burs oranina
gore 6grenci dagilimlar1 asagidaki tabloda verilmistir.

Simif 1.S1mif 2.Smif 3.S1mf 4.Simf
Burs %2 | %5 | %10 [ 0| %2 | %5 | %10 | 0| %2 | %5 | %10 | 0| %2 | %5 | %100 | O
Oranlan 5 0] 0 5 0 0 5 0 0 5 0

Ogrenci | 14 12 9 8| 6 23 3 21 0 23 6 21 0 40 7 3
Sayisi

Fakiltemiz, Universitemizin "Engelsiz Universite" vizyonu ve ilgili birimin yonlendirmeleri
dogrultusunda, tiim 6grencilerin egitim siireglerine tam ve esit katilimini saglayan kapsayici bir
yaklasim benimsemektedir. Bu kapsamda, fiziksel c¢evre diizenlemelerinden egitim
materyallerine kadar her alanda dezavantajli gruplarin ihtiyaglarini merkeze alan bir deneyim
sunulmas1 hedeflenmektedir. Fakiilte biinyesinde engelli 6grencilerimizin fiziksel konforunu
saglamak amaciyla; 1., 2. ve 3. smif stiidyolarinin bulundugu binalarda standartlara uygun
engelli tuvaletleri hizmete sunulmustur [1_OD3, 2_OD3]. Ayrica, temel stiidyo girislerine
erigimi kolaylastiran rampa sistemleri entegre edilerek fiziksel engellerin minimize edilmesi
amaglanmustir [3_OD3].

Fakiltemiz, "stirekli iyilestirme" ilkesi geregi mevcut fiziksel mekanlarini diizenli olarak
denetlemektedir. Bu denetimler sonucunda bazi kritik gelisim alanlar1 saptanmagtr:
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o Fiziksel Erisimin Kesintisiz Hale Getirilmesi: Mevcut rampa bitislerinde
basamaklarin bulunmasi ve yaya yollarmmdaki rampa erisiminin smirli olmasi gibi
aksakliklar raporlanmistir. Bu kapsamda, kampiis i¢i yliriiylis yollarmin "evrensel
tasarim" ilkelerine gore kesintisiz hale getirilmesi i¢in kapsamli bir peyzaj ve
erigilebilirlik projesi planlanmaktadir.

e Tarihi Yap1 Hassasiyeti: Tarihi nitelikteki ders binalarinda, yapmin 6zgiin dokusunu
ve koruma prensiplerini zedelemeyecek, ancak engelli erisimini miimkiin kilacak
inovatif mimari ¢oziimler tizerine ¢alismalar devam etmektedir.

o Kapsamh Destek Mekanizmalar: Sadece fiziksel engellere degil, her tiirli
dezavantajli gruba yonelik erisilebilirlik stratejilerinin gelistirilmesi, birimimizin
stratejik hedefleri arasina almmustir.

Fakiiltemiz, her 6grencinin potansiyelini en iist diizeyde kullanabilmesi i¢in Engelsiz Universite
Birimi ile koordineli bir sekilde, sunulan destek ve imkanlari ¢esitlendirmeye kararhdir.

Olgunluk Duzeyi (3): Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine
iliskin planlamalar bulunmaktadir.

[11(2)B.3.4..imct engelli tuvaleti 1.jpg

[2]1(2)B.3.4..imct_engelli tuvaleti 2.jpg

[3]1[5](2)B.3.4..imct engelli rampa.jpg

B 3.5. Sosyal, Kulturel, Sportif Faaliyetler

Ankara Medipol Universitesi Ogrenci Kuliipleri Ana Y&nergesi, 6grencilerin ruh ve beden
terbiyesi, kiiltiirel birikimlerinin arttirilmasi ve ders dis1 zamanlarinin verimli bir sekilde
degerlendirilmesi amaciyla kurulan Ogrenci kuliiplerinin kurulus ve calisma ilkelerini
dizenlemektedir [OD2]. Bu yonerge, Ogrencilere sosyal, Kkiiltiirel, sportif ve bilimsel
faaliyetlerde bulunabilmelerine olanak saglayan bir ¢ergeve sunmaktadir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii biinyesinde faaliyet gosteren 6grenci topluluklari,
ogrencilere hem akademik hem de sosyal agidan zengin bir deneyim sunarak onlarin bireysel
ve profesyonel gelisimlerine katkida bulunmaktadwr. Bu topluluklardan ilki olan
GastroMedLab, gastronomi ve mutfak sanatlar1 alaninda 6grencilerin bir araya gelmesine,
etkilesimde bulunmasma ve deneyim paylasmasina olanak tanityan dinamik bir platformdur.
Her giiz donemi basinda, yeni kayit yaptiran 6grencilerle boliim hocalarini bir araya getiren
etkinlikler diizenleyen GastroMedLab, 6zellikle hazirlik asamasindaki 6grencilerin akademik
ve profesyonel kariyerlerinde nasil bir yol izlemeleri gerektigi konusunda rehberlik etmektedir.
Etkinlikler, boliim hocalar1 ve sektdr profesyonelleri ile gerceklestirilen soylesiler, mutfak
atolyeleri, yemek tadim etkinlikleri, sosyal sorumluluk projeleri ve tanitim stantlar1 gibi ¢esitli
aktiviteleri kapsamaktadir. 321 {iyesiyle, kendi biit¢esini olusturarak diizenli etkinlikler
dizenleyen GastroMedLab, bolim dgrencileri arasinda dayanisma ve is birligi ag1 kurarak
sosyal ve profesyonel gelisimi desteklemektedir [1_OD3].

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 bolimii 2. Sinif 6grencisi Fatma Yilmaz, 24-26 Ekim 2025
tarihleri arasinda diizenlenen Gastrofest-Ankara Yemekleri Yarigmasi’nda gostermis oldugu
listlin basarisindan dolay1 ‘Giimiis Madalya’ ile ikincilik odiiliine layik gortilmiistiir [2_OD3].
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Ankara Medipol Universitesi’nin sosyal, kiiltiirel ve spor faaliyetleri amaciyla kurulan dgrenci
gruplar ile ilgili Ogrenci Kuliipleri Ana Yonergesi ilk paragrafta mevcuttur. i¢ Mimarhk ve
Cevre Tasarimi Boliimii biinyesinde kuliiplere katilim tesviki ile ilgili bir ¢aliyma
bulunmamakta, bununla birlikte Ogrencilerin sanatsal ve kiiltiirel aktivitelere tesviki
onemsemektedir. Bu gergevede, zorunlu ve se¢meli dersler kapsaminda &grenciler etkinlik
giinceleri tutma konusunda tesvik edilmektedir [3_OD2]. Bunun yani sira, donem igerisinde
ders kapsaminda miize gezileri, atolyeler ve soylesiler diizenlenmektedir [4_OD3].
Ogrencilerin disiplinin sosyal ve kiiltiirel hayatma asina olmalar1, bu etkinlikleri yasamlarinin
onemli bir parcasi haline getirmeleri hedeflenmektedir.

I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarmmi Boliimii biinyesinde, 2024-25 Giiz ddneminde, I¢ Mimarhik ve
Tasarim Kuliibii kurulmustur [5_OD3] ve mevcutta yaklasik 200 iiyesi bulunmaktadir. I¢
Mimarlik ve Tasarim Kuliibii’nlin heniiz bir faaliyeti bulunmamakla birlikte, 6ngdriilen
faaliyetler mesleki konferanslar, saha gezileri, tasarim yarigmalari, Ogrenciler arasinda
akademik, mesleki anlamda sdylesiler olarak listelenmistir. Heniiz topluluk faaliyeti
bulunmamasi1 sebebiyle bir geri bildirim veya degerlendirme bulunmamaktadir.

Olgunluk Dizeyi (3): Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iliskin
planlamalar bulunmaktadir.

[11(3)B.3.5. gastromedlab genel

[2](3)B.3.5. fatma vilmaz gumus

[3]1(2)B.3.5. imct etkinlik guncesi

[41(2)B.3.5. imct sosyal etkinlikler

[5](2)B.3.5. imct_tasarim_toplulugu kurulus evraklari

B. 4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, Yikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Ankara Medipol Universitesi, akademik yiikseltme ve atama siireglerini belirli ilke ve kriterler
cercevesinde dlzenleyen bir yonergeye sahiptir [OD2]. Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
Boéliimiinde atama ve yiikseltme siiregleri, Ankara Medipol Universitesi’nin Akademik Atama
ve Yukseltme Kriterleri temel alinarak uygulanmaktadir. Bu kapsamda, Giizel Sanatlar Tasarim
ve Mimarlik Fakiiltesinde 6gretim elemanlarinin atama ve yiikseltme siirecleri, Ankara Medipol
Universitesi Ogretim Eleman1 Kadrolar1 ilan, Basvuru, Degerlendirme ve Atama Siiregleri
Hakkinda Genelge cercevesinde yonetilmektedir. Ayrica, Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
boliimii yeni atanacak Ogretim iiyeleri ve diger personellerin islemleri, belirlenen is akis
semalarma gore yiiriitiilmekte ve Ankara Medipol Universitesi'nin ilgili politika ve yonergeleri
cergevesinde gerceklestirilmektedir. Bu siiregte seffaflik ve adil bir degerlendirme esas
alinarak, nitelikli 6gretim kadrosu olusturmak amaciyla gerekli adimlar atilmaktadir.

Béliim bagkanlig1 gdrevi, bliimiin kurulusundan itibaren Dr. Ogr. Uyesi Betiil CILEK TATAR
tarafindan kesintisiz olarak yiriitiilmiis olup, kendisi bes yillik gérev siiresini tamamlamustir.
Bu siirenin sonunda bdliim baskanligi, kurumsal siireklilik ve akademik isleyigin saglikli bir
sekilde siirdiiriilebilmesi amaciyla Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 bolimii 6gretim
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elemanlarmdan Dr. Ogr. Uye. Gézde KUTLU’ya devredilmis, bu yonerge cercevesinde boliim
bagkanligina atanmustir [1_OD3].

Ayrica, Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii’ne yeni atanacak 6gretim iiyeleri ve diger
personellerin islemleri, belirlenen is akig semalarina gore yiiriitiilmekte ve Ankara Medipol
Universitesi'nin ilgili politika ve yonergeleri cercevesinde gerceklestirilmektedir. Bu siirecte
seffaflik ve adil bir degerlendirme esas alinarak, nitelikli 6gretim kadrosu olusturmak amaciyla
gerekli adimlar atilmaktadir [OD2]. Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 bu yonerge gergevesinde
kadro ylikseltme ve atama uygulamalarini ger¢eklestirmektedir. Bu yonerge, 6gretim iiyesi ve
ogretim elemani alim ilanlarmin ve bu ilanlarin diizeltmelerinin nasil olmasi gerektigini
icermekte (ilan, Diizeltme Ilan1), bu da alim siireclerinin nasil seffaf bir sekilde ilan edildigini
ve adaylar hangi kriterlere gore degerlendirildigini gostermektedir. Bu durum, hem alim
stireglerinin seffaf bir bicimde kamuoyuna duyurulmasini hem de adaylarn hangi kriterler
dogrultusunda degerlendirileceginin anlasilir bir sekilde ortaya konmasini saglamaktadir. Bu
hususlar ¢er¢evesinde Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimii 25.06.2025 tarihinde ilan edilen
akademik personel alimi ile 1 Dr. Ogr. Uyesi, 1 Ogr. Gor. Dr. ve 2 Ars. Gor. atamasi
gerceklestirmek amaciyla akademik personel ilanina ¢ikmustir. Yapilan 6n degerlendirme ve
nihai smav sonucunda 1 Dr. Ogr. Uyesi, 2 Ars. Gor. ve 1 Ogr. Gor. Dr. atamasi
gerceklestirmistir [2_OD3]. Bu siireg, boliimiin akademik kadrosunu giiglendirmeye ve egitim-
Ogretim faaliyetlerinin niteligini artirmaya yonelik 6nemli bir adim teskil etmektedir.

Ogr. Gor. Y. Biilent KARAOGLU 2025-2026 egitim 6gretim yilinda doktora egitimine Ankara
Hac1 Bayram Veli Universitesinde Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 anabilim dalinda Doktora
Egitimine baslamistir [3_OD3]. Bolumin akademik kadrosunun lisansustii egitimle
desteklenmesi hem kurumsal kapasitenin guclendirilmesine hem de bolimin bilimsel
iiretkenliginin artirilmasma onemli katkilar saglamaktadir.

Bununla birlikte, boliim i¢i gorevlendirme siireglerin daha detayli tanimlanmasi, alana 6zgi
ihtiyaglarin derinlemesine incelenmesi ve iyilestirme mekanizmalarinin daha sistematik bir
sekilde uygulanmasi gibi konularda eksiklikler bulunmaktadir. Bu eksikliklerin giderilmesi,
bolimiimiiziin kalite yonetimi ve stratejik hedeflerine ulasmasinda kritik bir rol oynayacaktir.
Ayrica, yetkinlik temelli insan kaynagi yOnetiminin gili¢lendirilmesi, akademik isleyisin
stirekliligi ve fakiilte genelinde kalite kiiltiiriiniin siirdiiriilebilirligi agisindan kritik bir 6nem
tasimaktadir.

Ankara Medipol Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri
Y onergesi'nde oldugu gibi, adil bir temelde yiiriitiilmektedir. Ogretim iiyesi ve 6gretim elemani
alim ilanlarin1 ve bu ilanlarm diizeltmelerini igermekte (ilan, Diizeltme Ilan1), bu da alim
stireclerinin nasil seffaf bir sekilde ilan edildigini ve adaylarin hangi kriterlere gore
degerlendirildigini gosterir [4_OD3] ve [5_OD3]. Atama ve yikseltme sirecglerimiz tzerinde
etkili olan mevzuat [6_OD2] mevcuttur. Akademik kadro atama siire¢lerinde yapilan 6n
degerlendirmeleri ve degerlendirme tutanaklarmi [7_OD3] [8_OD3] icerir ve bu slreclerin
seffafligin1 ve adil degerlendirme ilkelerine olan bagliligimiz1 ortaya koyar.

Bununla birlikte, bolum i¢i gorevlendirme siireclerin daha detayli tanimlanmasi, alana 6zgi
ihtiyaclarin derinlemesine incelenmesi ve iyilestirme mekanizmalarmin daha sistematik bir
sekilde uygulanmasi gibi konularda eksikliklerimiz oldugunu kabul ediyoruz. Bu eksikliklerin


https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2024/11/Akademik-Yukseltme-ve-Atama-Yonergesi-1.pdf

giderilmesi, boliimiimiiziin kalite yonetimi ve stratejik hedeflerine ulagsmasinda kritik bir rol
oynayacaktir. Bu siireg, i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Akademik Kadro Gérev Dagilimlari
[9_OD2] ve Arastirma Gorevlisi Gorev Tanimlar1 [10_OD2] ile de desteklenmektedir. Bu
belgeler, siire¢lerimizin ve uygulamalarimizin siirekli iyilestirilmesi yolunda atilan adimlar1
temsil etmektedir.

Olgunluk Duzeyi (3): Atama, yikseltme ve gorevlendirme kriterlerinin yetkinlik temelli, adil
ve seffaf bicimde yliriitiilmesine yonelik planlar bulunmaktadir.

[11(3)B.4.1. bolumbaskanligi atama

[21(3)B.4.1. akademik yukseltme atama.

[31(3)B.4.1. bulent hoca oqgrbelge

[41(3)B.4.1. amu ogretim uyesi alim ilani.pdf

[51(3)B.4.1. amu ogretim uyesi alim ilani duzeltme

[1(3)B.4.1. devlet yuksekogretim norm kadro yonetmelik

[71(3)B.4.1. imct arastirma gorevlisi on degerlendirme tutanaklari

[8](3)B.4.1. imct arastirma gorevlisi degerlendirme tutanaklari

[91(3)B.4.1. imct akademik kadro gorev dagilimlari

[10](3)B.4.1. imct_arastirma gorevlisi_gorev tanimlari

B. 4.2 Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Ankara Medipol Universitesi olarak, dgretim yetkinliklerinin gelistirilmesi ve siirekli kilinmas1
adina kapsamli planlamalar yapilmaktadir. Bu dogrultuda, Akademik Atama ve Yikseltme
Yonergesi temel alinarak, 6gretim elemanlarimizin akademik gelisimleri desteklenmekte ve
etkinliklerinin genis bir kitleye ulagsmasi saglanmaktadir [OD2]. Ayrica, 0Ogretim
metodolojilerinin etkinligini degerlendirmek ve iyilestirmek amaciyla sistematik analizler
gerceklestirilmektedir [OD3]. Ogretim metodolojilerinin etkililiginin degerlendirilmesi ve
tyilestirilmesi siirecleri, daha sistematik ve kapsamli bir analiz gerektirmektedir. Bu kapsamda
Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi’nde goérevli akademisyenler, sadece Ankara
Medipol Universitesi icinde degil, ayn1 zamanda iiniversite disinda da diizenlenen kongre,
sempozyum ve benzeri etkinliklere katilim saglayarak akademik bilgilerini gilincel tutmakta ve
kendi alanlarindaki yeni gelismeleri takip etme imkéan1 bulabilmektedirler. Bu sayede, 6gretim
elemanlar1 gii¢lii bir bilgi birikimiyle 6grencilere en giincel ve nitelikli egitimi sunma hedefine
odaklanmaktadir. lyilestirilme siiregleri, daha sistematik ve kapsamli bir analiz
gerektirmektedir. Bu kapsamda Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi’nde gorevli
akademisyenler, sadece Ankara Medipol Universitesi iginde degil, ayn1 zamanda {iniversite
disinda da diizenlenen kongre, sempozyum ve benzeri etkinliklere katilim saglayarak akademik
bilgilerini glincel tutmakta ve kendi alanlarindaki yeni gelismeleri takip etme imkani
bulabilmektedirler. Bu sayede, 6gretim elemanlar1 giiclii bir bilgi birikimiyle dgrencilere en
giincel ve nitelikli egitimi sunma hedefine odaklanmaktadir.
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Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii, alaninda deneyimli, vizyon sahibi ve seckin
iiniversitelerden mezun ogretim elemanlarindan olusan giiclii bir akademik kadroya sahiptir.
%100 Ingilizce egitim veren Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii, yalnizca belirli
yetkinliklere sahip Ogretim tyeleri kadroya dahil edilmektedir. Ayrica, fermente gidalar
[1_ODa3], fonksiyonel gidalar [2_OD3], gida katki maddeleri, gidalarda aromalar ve kokular
[3_OD3], yemek sosyolojisi, gastronomi ve medya, girisimcilik [4_OD3], surdirilebilir
gastronomi, gastronomi alaninda profesyonellik [5_OD3], insan kaynaklar1 yonetimi, miisteri
iliskileri yonetimi [6_OD3], mesleki etik, gastronomi turizmi ve Turk mutfak kilturt [7_OD3]
gibi 6zel uzmanlk gerektiren derslerde, alaninda tanmman ve konunun uzmani yar1 zamanli
ogretim gorevlileri 6grencilerimize destek vermektedir. Bdylece Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1 Bolimii Ogrencileri yalnizca mutfakta uygulamali beceri kazanmakla kalmayip,
isletme yoOnetimi ve gastronominin gorsellestirilmesi konularinda da donanimli hale
gelmektedir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimiinde, akademik personelin 6gretim yetkinliklerini
artirmaya yonelik cesitli uygulamalar hayata gecirilmekte ve O0gretim liyelerinin mesleki
gelisimlerine katki saglamak tizere ¢ok sayida etkinlik diizenlenmektedir. Bu baglamda, Ankara
Medipol Universitesi tarafindan organize edilen egitim programlari, seminerler ve atdlye
calismalari, akademik kadronun 6gretim becerilerini giiglendirmek ve stirekli gelisimlerine
destek olmak amaciyla gergeklestirilmektedir. Akademisyenlerimiz, ayrica iiniversite diginda
diizenlenen kongre, sempozyum ve benzeri etkinliklere katilarak hem akademik bilgilerini
giincel tutmakta hem de alanlarindaki yenilikleri takip etme firsat1 bulmaktadir. Bu etkinlikler,
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 6gretim elemanlarinin 6grencilere en giincel ve nitelikli
egitimi sunma hedefini desteklemektedir.

e Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Béliimii 6gretim elemanlarmdan Ogr. Gér. Sule DURU
OGUN, TURAK Yiiksekogretim Turizm Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon
Kurulu tarafindan Degerlendirici Egitimi’ne katilmistir [8_OD3].

e Tiirkiye Karate Federasyonu tarafindan 21-23 Subat 2025 tarihinde Trabzon’da
diizenlenen Tiirkiye Karate Sampiyonluguna katilan &gretim elemani1 Dr. Ogr. Uyesi
Betlil CILEK TATAR, iki farkli kategoride yarismustrr. 35-44 75 Kg Kumite
kategorisinde 1. derece, 35-44 Yas Kata kategorisinde ise 2. derecelik kazanmistir.
[9_OD3].

e Balkan Biiyiikler ve Veteranlar Karate Sampiyonasi 28 Subat- 2 Mart 2025 tarihlerinde
Karadag’da diizenlenen etkinlige Dr. Ogr. Uyesi Betiil CILEK TATAR iilkemizi Milli
Takim Adina temsilen katilmigtir [10_OD3] [11_OD3].

e 12-14 Aralk 2025 tarihlerinde Diinya Karate Federasyonu tarafindan Istanbul’da
diizenlenen Turkish Open Karate turnuvasinda Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Dr.
Ogr. Uyesi Betiil CILEK TATAR iilkemizi temsilen katilmis ve bir altin bir giimiis
madalya kazanmistir [12_0OD3].

e Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 dgretim eleman1 Ogr. Gor. Sule DURU OGUN, IV.
European Awards (4. Avrupa Odiilleri) kapsaminda Yilm En Basarili Akademik
Egitmen Sefi Odiiliinii kazanmstir. Odiil Téreni 17.05.2025 tarihinde 18:00-23:00
saatleri arasinda Cemile Sultan Korusunda diizenlenmistir [13_OD3].



Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 6gretim eleman1 Ogr. Gér. Sule DURU OGUN,
Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi ve Ankara Biiyiiksehir Belediyesi is birliginde
olusturulan ve 22-23 Mayis 2025 tarihlerinde diizenlenen “Tiirk Mutfag1” Haftasi
etkinliginde “Yiln Gastronomi Ilgesi’> yarismasina jiiri iiyesi olarak katilmistir
[14_OD3].

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 6gretim elemanlarirmizdan Dr. Ogr. Uyesi Gozde
KUTLU, Dr. Ogr. Uyesi Betiil CILEK TATAR, Ogr. Gér. Yasar Biilent KARAOGLU
ve Ars. Gor. H. Merve ENGIZ KORUCU 3 Haziran 2025 tarihinde Tarim ve Orman
Bakanligi Gida ve Kontrol Genel Miidiirliigii ile Tlrkiye Gida ve Igecek Sanayii
Dernekleri Federasyonu (TGDF) is birligiyle diizenlenen “Diinya Gida Giivenilirligi
Giinii” etkinligine katilim saglamislardir. [15_OD3].

24.11.2025-26.11.2025 tarihleri arasinda Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimii
ogretim elemanlarmdan Ars. Gor. Melike SOY, Istanbul Aydm Universitesi, Anadolu
Bil Meslek Yiiksekokulu Ascilik, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Lojistik, Turizm
ve Otel Isletmeciligi, Halkla Iliskiler ve Tanmitim, Pazarlama programlarinda Mesleki
Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi Olgiitlerine gore degerlendirme
stireglerine katilmigtir [16_OD3].

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimii Ogr. Gor. Sule DURU OGUN, SKAL
Federasyonu yonetim kurulu tiyesidir. SKAL Federasyonu, kiiresel turizmi gelistirmeyi
amaglayan uluslararasi bir sivil toplum kurulusudur. Béliimiimiiz boylesine 6nemli bir
orgiitiin bir parcas1 olmakta, federasyonun diizenledigi toplantilara da diizenli olarak
katilmaktadir. Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii Ogr. Gér. Sule DURU OGUN
SKAL Federasyonun diizenledigi 8-9.11.2025 tarihinde Kusadasi’nda diizenlenen
toplantiya katilim saglamistir [17_OD3].

Aksaray GastroFest ve Aksaray ili Turizm Kalkinma Plani ¢alismalarmda Gastronomi
ve Mutfak Sanatlar1 Ogretim Elemanlarindan Ogr. Gor. Sule DURU OGUN, vyiiriitme
kurulunda tiye olarak gorev almistir [18_OD3].

24-26 Ekim 2025 tarihlerinde diizenlenen Ankara Medeniyetleri Gastronomi ve Yerel
Lezzetler Festivalinde “Iki Yakanin Hikayesi: Ankara’dan Kirim’a Kiiltiir Kopriisii”
panelinde Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 boliimii dgretim elemanlarndan Ogr. Gor.
Sule DURU OGUN konusmaci olarak katilmis ve Kirtm mutfagini tarihsel gelisimini,
Kiiltiirel kimlik ile olan bagini ve gastronomi bilimi agisindan tagidigi 6nemi anlatmstir
[19_0OD3].

6-7 Kasim 2025 tarihlerinde diizenlenen Gastromasa kongresinde Gastronomi ve
Mutfak Sanatlar1 bolimii 6gretim elemanlarmdan Ogr. Gor. Ibrahim Evrin
YAKUPOGLU jiiri olarak gorev almistir [20_OD3].

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 boliimiinden Ogr. Gér. Sule DURU OGUN Turizm
Egitimi Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulu’nun (TURAK) 20 Mart 2025 tarihinde

diizenlemis oldugu Sektoér Temsilcisi Danigma Kurulu” toplantisina sektdr temsilcisi
olarak katilmistir [21_OD3].

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 boliimiinden Ogr. Gor. Sule DURU OGUN Aydin
Adnan Menderes Universitesi Kusadast Meslek Yiiksekokulu, Ascilik 6n lisans



programi 2025 yili akreditasyon degerlendirme takiminda ‘Sektér Degerlendirici’
olarak gorevlendirilmis, 5 Kasim 2025 tarihinde Sanal Ziyaret 14-18 Kasim 2025
tarihleri arasinda da saha ziyareti gorevlerini yerine getirmistir. [22_OD3].

e Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 bolimiinden Ogr. Goér. Sule DURU OGUN
Yunanistan’da 2-6 Temmuz 2025 tarihlerinde diizenlenen “6. Lesvos Yemek
Festivali’'nde” “Turkish and Ottoman culinary heritage, combining historical
knowledge with contemporary practices” isimli sunum yapmustir [23_OD3].

e Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Béliimiinden Ogr. Gor. Sule DURU OGUN Protokol
dergisinin mayis ay1 6zel sayisinda gastronomi iizerine bir réportaj vermistir [24_OD3].

e Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bliimiinden Dr. Ogr. Uye. Gézde KUTLU, Ogr. Gor.
fbrahim Evrin YAKUPOGLU ve Ogr. Gor. Yasar Biilent KARAOGLU 12 Haziran
2025 tarihinde TUBITAK BIGG programi hakkindaki egitime katilmislardir Yine
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Béliimiinden Dr. Ogr. Uye. Gézde KUTLU, Ogr. Gor.
Yasar Biilent KARAOGLU 16 Haziran 2025 tarihinde Istanbul Medipol Universitesi
Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Ekibi tarafindan diizenlenen Patent Egitimi toplantisina
katilmiglardir [25_OD3].

e Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Béliimiinden Ogr. Gor. Sule DURU OGUN 20 Mart
2025 tarihinde Sivas Cumhuriyet Universitesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
Boliimiiniin Akreditasyon degerlendirmesi toplantisina Sektér Degerlendiricisi olarak
katilmistir [26_OD3].

e Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Béliimiinden Ogr. Gor. Yasar Biilent KARAOGLU,
Baskent Universitesi, Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi, Gastronomi ve
Mutfak Sanatlar1 Bolimii tarafindan 15 Mayis 2025 tarihinde diizenlenen Anadolu ve
Diinyada Ekmek ve Maya Seriiveninin Baslangici: 8.600 Yillik Neolitik Dénem
Catalhoylik Ekmegi isimli Seminere katilim saglamistir [27_OD3].

e Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimiinden Dr. Ogr. Uye. Gézde KUTLU ve Ogr.
Gor. Yasar Biilent KARAOGLU 19-20 Kasim 2025 tarihinde diizenlenen “Aile ve
Kultlr-Sanat Sempozyumu’na katilmiglardir [28_OD3].

e Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimiinden Ogr. Gér. 1. Evrin Yakupoglu Ankara
Hilton SA ve Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi ortaklig1 ile diizenlenen “Culinary
Arena 2025 yarismasinda Jiiri Uyesi olarak gorev almistir [29_OD3].

e Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimiinden Ogr. Gor. Sule DURU OGUN, Baskent
Universitesi ile Fransa’nin Gastronomi ve Turizm alaninda 6nde gelen iiniversitesi
Ferrandi Paris arasinda imzalanan is birligi toreninde atdlye etkinligine davetli olmus
ve katilmustir [30_OD3].

Bu etkinlikler, Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii 6gretim elemanlarmin akademik bilgi
birikimlerini artrmasimna, ulusal ve uluslararasi diizeyde temsil yetkinliklerini geligtirmesine
olanak tanimig ve dgrencilere daha nitelikli bir egitim sunma hedeflerine katk1 saglamustir.

I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii, dgretim yetkinlikleri ve gelisimi konusunda, 6gretim
elemanlarinin pedagojik ve teknolojik becerilerini artirmaya yonelik egitimler diizenlemeyi
hedeflemektedir. Ornek olarak, Dr. Ogr. Uye. Erhan Karakog tarafindan hazirlanan ‘Egiticinin



Egitimi’ programi, 6gretim elemanlarimizin etkilesimli ders yontemleri ve uzaktan egitim
tekniklerini 6grenmelerine imké&n tanimaktadir [31_0OD?2] [32_0OD2]. Ancak, bu tiir egitimlerin
egiticilere verilme siireci heniiz baslatilmamstir.

*Kitap Bolimi: Dr. Ogr. Uye. Giilnar Bayramoglu Barman, IKSAD yayinevi tarafindan
yaymlanmis Architectural Sciences and Sustainable Approaches: University Campuses, e-
book, kapsaminda ‘’Sustainability Unscripted: Smart Adaptations on University Campuses:
Exploring the Impact of Adaptive Reuse of Historic Railway Campus on Students’’ baslikli
calismasinda Tarihi TCDD kampsiiniin Ankara Medipol Universitesi kampiisiine doniisme
sirecini ve 6grenciler tizerindeki etkisini ele almistir [33_OD2].

*Kitap Bolumi: Dr. Ogr. Uye. Giilnar Bayramoglu Barman, IKSAD yaymevi tarafindan
yaymlanmis Architectural Sciences and Sustainable Approaches: Smart Cities, e-book,
kapsaminda “Evolving the Smart City Paradigm: A Critical View on Ranking Indicators’’
baslikli caligmasinda akilli sehir kavramina elestirel bir bakis agis1 ile yaklasarak, siralama
olgiitlerine yeni bir model 6nerisi yapmustir [34_OD?2].

3rd International Conference on Sustainability in Architecture, Planning, and Design,
(BEYOND ALL LIMITS 2025), Ankara, Turkiye, 16-17 October 2025: Dr. Ogr. Uye.
Giilnar Bayramoglu Barman Integrating the Sustainable Development Goals into Interior
Architecture Education isimli calismasinda ‘I¢ Mimarlkta Siirdiiriilebilir Tasarim’ dersi
kapsaminda uygulanmis olan Sirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri temali {iriin tasarimi
yaklagimmi ele almis ve stirdiiriilebilirlik kavraminin miifredata etkisi konusunda bir yaptigi
arastirmay1 uluslararas1 platformda sunmustur [35_OD2]. Calisma aynmi zaman konferans
kitap¢igida yaymlanmistir [36_OD2].

*International Urban Landscape And Art Congress-V (ULA-2024), Paris-France, 25-27
October, 2024: Dr. Ogr. Uye. Giilnar Bayramoglu Barman ’Investigating the Effects of
Adaptive Reuse of Historic Railway Campus on Student Experience’’ isimli, Tarihi TCDD
kampsiiniin Ankara Medipol Universitesi kampiisiine doniime siirecini ve dgrenciler iizerindeki
etkisini konu aldig1 ¢alismasini uluslararasi platformda sunmustur [37_OD2]. Calisma ayni1
zaman konferans kitap¢iginda yaymlanmstir [38_OD?2].

*International Conference on Urban Studies, Design and Planning (ICUSDP-25), Bruges,
Belgium, 9th-10th January 2025: Dr. Ogr. Uye. Giilnar Bayramoglu Barman ‘The Impact of
COVID-19 on Technology Awareness and Active Citizenship: A Comparative Study of Smart
City Applications Before and After the Pandemic’ isimli ¢aligmasi ile tlim diinyay1 etkisi altina
alan pandeminin ‘akilli sehir’ baglaminda etkilerine deginmistir [39_OD?2].

* |FLA 60th World Congress (CODE RED), Tiirkiye, istanbul 04-06 September 2024: Dr.
Ogr. Uye. Giilnar Bayramoglu Barman ‘'Redefining Smart City Implementation: A New Model
from Turkey's Experience’’ isimli ¢aligmasiyla son zamanlarin en ¢ok tartisilan konusu olan
akilli sehir kavramina elestirel bir bakis agis1 getirerek, yeni bir uygulama modeli 6nermistir
[40_0OD2]. Makalenin tamami ayni zamanda konferans kitapg¢iginda yayinlanmistir [41_OD2].

Olgunluk Dizeyi (2): Kurumun 6gretim elemanlarmin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan
egitim, 6lcme degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki
yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin planlar bulunmaktadir.
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B 4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Ankara Medipol Universitesi’nin egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve &diillendirme
stireclerinin bir parcast olarak, akademik tesvik ve dil tazminati gibi Orneklerin yani sira
birimimizde gercgeklestirilen egitim ve uygulama faaliyetleri 6diillendirilmektedir [OD3]. Bu
cercevede, yapilan uygulamalarm degerlendirilmesi ve gelecek uygulamalarin planlanmasi
konularinda tesvik edici bir ddiillendirme sistemine yer verilmektedir.

Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi akademik personel, egitim faaliyetlerine katilim,
O0grenci memnuniyeti, yeni Ogretim metotlarinin kullanimi gibi kriterlere dayali olarak
degerlendirilmekte ve bu degerlendirmeler sonucunda basarili performans gosterenlere tesvik
ve Odiiller verilmektedir. Bu yaklasim, egitim kalitesini artirmaya yonelik siirekli bir tesvik
ortammin olusturulmasma katki saglamaktadir. Bunun yaninda, Ankara Medipol Universitesi
Burs ve Indirim Olanaklar1 Yonergesi kapsaminda, akademik yilin sonunda boliim
ogrencilerine yonergede belirtilen dogrultuda basar1 durumlar1 bildirilmektedir. Bu kapsamda
boliimde dereceye giren ilk {i¢ Ogrenciye tesvik odiilleri, burs ve indirim olanaklar1
saglanmaktadir [OD3].

I¢ Mimarhk ve Cevre Tasarimi Boliimii’niin egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve
ddiillendirme siireclerinde, gelistirilmesi gereken bazi alanlar bulunmaktadir. Mevcut sistem,
Bilimsel Faaliyetleri Tesvik Yonergesi gibi belirli dokiimanlara dayanarak ogretim
elemanlarmin basarilarini tanimakta ve ddiillendirmektedir [1_OD3]. Ayrica; 6gretim kadrosu,
iiniversite lizerinden yaptig1 yayimlardan Tiibitak vs. gibi kurumlardan da tesvik alabilmektedir
[2_OD2]. Ancak, bu siireclerin daha genis bir 6gretim kadrosuna yayilmasi ve ¢esitlendirilmesi
gerekmekte, ayrica tesviklerin ve odiillerin etkinliginin siirekli izlenmesi ve iyilestirilmesi
ihtiyac1 bulunmaktadir.

Mevcut eksiklikler arasinda, 6gretim kadrosunun egitim-6gretim performansinit dlgme ve
degerlendirme yOntemlerinin gelistirilmesi, Ogretim elemanlarmin yenilik¢i  egitim
uygulamalarma ve yayin yapmalarina yonelik daha fazla tesvik ve destek saglanmasi ve bu
tesviklerin tiim bolim genelinde daha goriinlir hale getirilmesi sayilabilir. Boliim, bu
eksiklikleri gidermek i¢in dgretim elemanlarinin pedagojik gelisimlerini destekleyecek daha
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fazla egitim ve ¢alistay diizenleyebilir, egitim-6gretim faaliyetlerine katki saglayan 6gretim
elemanlarini 6diillendirmek i¢in ¢esitli platformlar olusturabilir ve bu basarilarin boliim iginde
ve disinda tanitilmasini saglayabilir. Ayrica, egitim faaliyetlerine ydnelik tesvik ve
odiillendirme siireclerinin etkinligini siirekli olarak izlemek ve degerlendirmek, bu siireglerin
stirekli iyilestirilmesine olanak tantyacaktir.

Bununla birlikte {iniversitemiz Burs ve Indirim Olanaklar1 Yonergesi kapsaminda, akademik
yilin sonunda bolim Ogrencilerine yonergede belirtilen dogrultuda basar1 durumlari
bildirilmektedir [3_OD2]. Bu kapsamda boliimde dereceye giren ilk {i¢ Ogrenciye tesvik
odiilleri, burs ve indirim olanaklar1 saglanmaktadir.

Olgunluk Duzeyi (2): Tesvik ve odiillendirme mekanizmalarmin; yetkinlik temelli, adil ve
seffaf bicimde olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

[11(2)B.4.3. amu bilimsel faaliyetleri tesvik yonergesi

[21(2)B.4.3. imct dr ayca turgay ziraman tubitak odenek

[31(2)B.4.3. amu burs ve indirim yonergesi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklarn
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Ankara Medipol Universitesi’nde bilimsel faaliyetler tesvik yonergesi ve arastirma-gelistirme
politikasi, akademik personelin bilimsel ¢alismalarini desteklemeye ve arastirma kiiltiiriinti
giiclendirmeye yonelik 6nemli bir ¢er¢eve sunmaktadir [OD2] [OD2]. Bu ydnerge ve politika
dogrultusunda, 6gretim {iyelerinin egitim ve arastirma siireclerine aktif katilimi tesvik
edilmekte, bilimsel iiretkenliklerini artirmalari amaciyla ¢esitli destek mekanizmalari
saglanmaktadir. Bu cerceve, Universitenin stratejik hedefleriyle uyumlu olarak arastirma
faaliyetlerinin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesine olanak tanimakta, aragtirma
streclerinin  kurumsal diizeyde sistematik bir bicimde yonetilmesini desteklemektedir.
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii’nde, tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 yaygin bir
sekilde benimsenmis ve uygulanmistir. Egitim faaliyetlerine katilim, 6grenci memnuniyeti,
yenilik¢i 6gretim metotlarinin kullanim1 gibi ¢esitli kriterlere dayali olarak diizenlenen
degerlendirmeler, birim genelinde adil bir sekilde uygulanmaktadir. Bu degerlendirmeler
sonucunda basarili performans gosteren akademik personel, tesvik ve ddiillerle ddiillendirilerek
calismalarma olan motivasyonlar1 artirilmaktadir. Bu uygulamalar sayesinde akademik
personelin  hem egitim-6gretim hem de arastrma faaliyetlerine yonelik katilimi
desteklenmekte, akademik performansm  siirdiiriilebilir ~bir  bigcimde artirilmasi
hedeflenmektedir. Birimimizdeki 6gretim iyeleri, egitim kalitesini yiikseltmeye yonelik
katkilar1 ve 6zverili ¢caligmalariyla dikkat cektiginde, bu basarilarin1 daha da tesvik etmek
amaciyla ¢esitli ddiillendirme mekanizmalarindan faydalanmaktadir. Bu uygulamalar, birim
genelinde egitim faaliyetlerine katilimin artirilmasi, 6gretim metotlarinin ¢esitlendirilmesi ve
Ogrenci memnuniyetinin saglanmast konularinda siirekli bir iyilesme ve gelisme hedefi
dogrultusunda etkili bir rol oynamaktadwr. Bu baglamda tesvik ve odiillendirme sistemi,
arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin kurumsal kiiltiiriin ayrilmaz bir pargas1 haline gelmesine
katk1 saglamaktadir.
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Bu kapsamda, 22.07.2025 tarihinde 2025-2026 akademik yilina yonelik ¢esitli hedefler
belirlenmistir. Bu hedefler, ders izlencelerinin Bologna ile %100 uyumlu olmas1 mezun ¢iktilari
ile program ciktilar1 arasindaki uyumun degerlendirilmesi, yeni sektdr temsilcilerinin dig
paydas ¢evresine katilmasi, Erasmus+ anlagmalarinin arttirilmasi, uygulamali ders saatlerinin
%25 arttirilmasi, boliim akademisyenlerinin akademik yayin ile, kongre ve egitim katilimi
sayillarinm yi1l boyunca en az 2 olmasi, en az 1 TUBITAK veya BAP proje basvurusunun
yapilmasi, boliim akademisyenlerinin 6zge¢mislerinin tamamlanmasi ve siirekli giincellenmesi
ile idari faaliyetleri iyilestirilmesine yonelik alanlar1 kapsamaktadir [1_OD3].

Belirlenen bu hedefler, boliimiin arastirma-gelistirme kapasitesinin artirilmasina yonelik somut,
Olciilebilir ve izlenebilir gostergeler icermekte; hedeflerin gerceklesme diizeyi diizenli olarak
degerlendirilerek gerekli iyilestirme adimlarmin planlanmasina olanak tanimaktadir. Bu
yaklagim, arastirma siireclerinin stratejik planlama ve kalite glivencesi sistemi ile biitiinlesik bir
sekilde yiiriitiilmesini desteklemektedir.

I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii, arastirma ve gelistirme (Ar-Ge) stireclerini kurumsal
stratejilerle uyumlu hale getirme ve bilimsel ¢ikt1 verimliligini artirma siirecindedir. Birimimiz,
arastirma ekosistemini giiglendirmek adima mevcut durumunu analiz ederek iyilestirmeye agik
alanlarini belirlemis ve bu dogrultuda bir gelisim projeksiyonu olusturmustur.

Stratejik Gelisim Alanlar1 ve lyilestirme Planlari: Arastirma siireglerinin daha sistematik bir
yapiya kavusturulmasi amaciyla asagidaki baglklar iyilestirme giindemine alinmistir:

e Kaynak Yonetimi ve Cesitlendirme: Ar-Ge biitgesinin stratejik dagilimi, dis kaynakli
(TUBITAK, AB, Kalkinma Ajanslar1 vb.) fonlardan yararlanma oranlarmin artirilmasi
ve arastrma kaynaklarinin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi1 hedeflenmektedir. Bu
kapsamda, finansal kaynaklarin yonetimi ve performans odakli dagilimina yonelik bir
planlama mekanizmasi olusturulacaktir.

e Stratejik Ortaklhiklar ve Is Birlikleri: Arastirma faaliyetlerinin toplumsal ve sektdrel
etkisini artirmak tlizere ulusal ve uluslararasi diizeyde stratejik ortakliklarin kurulmasi,
disiplinleraras1 projelerin tesvik edilmesi planlanmaktadir.

Bolumimiz, egitim miifredat1 ile arastirma faaliyetlerini entegre eden 6zgiin yaklasimlar
gelistirmektedir. Bu kapsamda;

e Koordineli Miifredat Yapist: Yillara gore stiidyo konularmin ve amaclarinin birbiriyle
esgidiimlii ilerlemesini saglayan miifredat tasarimi, birimin 6zglin bir akademik
uygulama 6rnegidir. [2_OD3]

e Yayginlastirma ve izleme: Bu modelin sadece belirli derslerle smirli kalmay1p, boliimiin
tiim 6gretim kadrosu ve ders icerigine yayilmasi 6ncelikli hedeflerimiz arasindadir. S6z
konusu uygulamalarin somut ¢iktilarmin (68renci projeleri, sergiler, yaymlar vb.)
belirlenen stratejik hedeflerle karsilastirmali analizi yapilarak, sistemin etkinligi diizenli
olarak izlenecektir.

Birimimiz, arastrma kaynaklarmin yeterliligini siirekli izleyen ve dig kaynakli fon
degisimlerini yakindan takip eden bir yonetim anlayisini kurumsallastirarak, arastirma
performansini nitelik ve nicelik yoninden yiikseltmeyi taahhit etmektedir.



Olgunluk Duzeyi (3): Kurumun arastirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina
iliskin yonlendirme ve motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

[11(3)C.1.1. hedefler kk

[2]1(2)C1l.1.imctb program ders listesi

[31(2)C.1.1. imct villara gore studyo mufredati.pdf

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Ankara Medipol Universitesi Arastirma-Gelistirme Politikasi, toplumsal ve ekonomik
kalkinmay1 destekleyen arastirmalarin tesvik edilmesini esas almakta; bu suregte bilimsel ve
etik kurallara uyumu zorunlu bir c¢ergeve olarak ortaya koymaktadir. Bilimsel Faaliyetleri
Tesvik Yonergesi ise, Ogretim elemanlarnin ulusal ve uluslararas1 diizeydeki bilimsel
caligmalarini 6diillendirerek akademik tiretkenligi artirmay1 amaglamaktadir [OD2] [OD2].

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii, arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde, akademik
personelin iiniversite dis kaynaklarini arttirmak amaciyla, Ankara Medipol Universitesi’nin
misyon ve hedefleriyle uyumlu olarak, ulusal ve uluslararasi kongre, sempozyum ve benzeri
etkinliklere katilimmi destekleyerek, akademik bilgilerini giincel tutmalarina imkan
saglamaktadir. Bu dogrultuda 2025 yilinda akademik personelin kabul edilen bildirilerine ve
arastirma projelerine asagida yer verilmektedir.

e Dubai’de 16-19 Mayis 2025 tarihleri arasinda “Ahi Evran 5. Uluslararas1 Bilimsel
Arastirmalar Kongresi”ne Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 égretim eleman1 Dr. Ogr.
Uye. Gézde KUTLU “Impact of Spray-Drying Encapsulation on the Color and
Bioactive Properties of Beetroot” isimli bildiri sunumu yapmis ve tam metin olarak
yaymlamistir [1_OD3].

e (ekya’da 4-6 Mayis 2025 tarihlerinde diizenlenen UMTEB 17. Uluslararas1 Bilimsel
Arastirmalar Kongresinde Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 6gretim eleman1 Dr. Ogr.
Uye. Gozde KUTLU “Evaluation of the Physicochemical, Bioactive, and Sensory
Properties of Gluten-Free Biscuits Enriched With Date Seed Flour” isimli bildiri
sunumu yapmis ve tam metin olarak yayinlanmistir [2_OD3].

e 16-18 Ekim 2025 tarihlerinde diizenlenen Sivas Cumhuriyet Universitesi'nde
diizenlenen 4. Uluslararas1 Gida Arastirmalar1 Kongresinde Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1 6gretim eleman1 Dr. Ogr. Uye. Gézde KUTLU “Spray Drying of Mineral
Solutions Prepared Under Alkaline Conditions: Effect on Calcium and Magnesium
Solubility and in Vitro Bioaccesibility Index” isimli bildiri sunumu yapmis ve tam metin
olarak yayinlamistir [3_OD3].

e 10-12 Ekim 2025 tarihlerinde Istanbul’da diizenlenen Uluslararas1 istihbarat
Kongresinde Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 6gretim elemam Dr. Ogr. Uye. Gozde
KUTLU “The Strategic Importance of Food and Nutrition From a National Security and
Intelligence Perspective” isimli bildiri sunumu yapmis ve tam metin olarak
yaymlamistir [4_OD3].
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e 6-18 Mayis 2025 tarihlerinde diizenlenen International Food Innovation and
Sustainability Congress isimli kongrede Gastronomi ve Mutfak Sanatlari ¢gretim
eleman1 Dr. Ogr. Uye. Gézde KUTLU “Investigation of the Effects of Chitosan-Based
Coating Combined with Pomegranate and Lemon Peel Phenolic Extracts on the Shelf
Life of Fresh-Cut Apples” ve “Assessment of the in Vitro Starch Digestibility and
Estimated Glycemic Index of White Bread Fortified with Black Pine Bark Extract”
isimli 2 adet poster bildiri sunumu yapmistir [5_OD3].

e 13-15 Kasim 2025 tarihleri arasinda diizenlenen 14. Ulusal Gida Miihendisligi
Kongresinde Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii 6gretim elemanlarindan Dr. Ogr.
Uye. Alev Emine Ince ve Dr. Ogr. Uye. Betiil CILEK TATAR “Gida Endiistrisinde
Alternatif Yizey Aktif Madde Olarak Domates Cekirdegi Tozunun Potansiyeli” isimli
bildiri sunumu yapmustir. [6_OD3].

e Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Béliimiinden Ogr. Gor. Sule DURU OGUN ve Ars.
Gor. Hatice Merve ENGIZ KORUCU 21-25 Mayis tarihlerinde Dogu Akdeniz
Universitesi tarafindan KKTC’de diizenlenen 7. Uluslararas1 Tiirk Diinyas:
Kongresinde “Seyyah Anlatilarinda Gastrodiplomasi ve Kiiltiirel Kodlar” isimli bildiri
sunumu gerceklestirmis ve genisletilmis 6zet olarak yaymlanmistir [7_OD3].

e Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Béliimiinden Ogr. Gér. Zeynep Bengisu EIDER, 23-
25 Mayis 2025 tarihlerinde 2. Uluslararasi Sporda ve Egzersizde Beslenme Kongresinde
“Diizenli Olarak Spor Yapan Yetigkin Bireylerde Egzersiz Bagimlilig1 ile Saghkli
Beslenme Takintis1 ve Yeme Tutumu Arasindaki Iliskinin Incelenmesi” isimli sézlii
bildiri sunumu yapmustir [8_OD3].

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde {iniversite dis1
kaynaklara yonelik ¢esitli olanaklar sunmaktadir. Bu baglamda, akademik personeli, Ankara
Medipol Universitesi’nin misyon ve hedefleriyle uyumlu olarak, ¢esitli iiniversite dis1
projelerde yer alma imkanina sahiptir.

e Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimiinden Dr. Ogr. Uye. Gézde KUTLU “Pelemir
(Cephalaria Syriaca) ilavesi ile Glisemik Indeksi Diisiiriilmiis Tahil Uriinlerinin
Uretimi” isimli BAP projesinde arastirmac1 konumundadir [9_OD3].

e Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimiinden Dr. Ogr. Uye. Alev Emine INCE
TUBITAK 2218 Yurt I¢i Doktora Sonras1 Arastirma programi kapsaminda “Domates
Posasindan Elde Edilen Bilesenlerin Elektroegirme Yontemiyle Jelatin Iginde
Enkapiilasyonu” isimli projede yiiriitiicii olarak gorev almaktadir [10_OD3].

e Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii 6gretim iiyesi Dr. Ogr. Uyesi Gézde KUTLU,
1250572 numarali “Siyah Sarimsaktan Suda Coziiniir Melanin Eldesi ve Model
Gidalarda Renklendirici ve Hipoglisemik Katki Maddesi Olarak Kullanilma
Olanaklarr” isimli TUBITAK 1001 projesinde arastirmaci olarak gdérev almaktadir.
[11_OD3].

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii, akademik ve idari faaliyetlerin verimli bir sekilde
yiirlitiilmesi amaciyla {ic adet ofis ve bir adet toplant1 salonundan olusmaktadir. Ofisler,
akademik personelin ¢aligmalarini siirdiirdiigii, arastirma ve projelerin yiiriitildiigi alanlar



olarak hizmet vermektedir. Boliim biinyesindeki toplant1 salonu ise 6grenci danigmanlik
goriismeleri, akademik toplantilar ve g¢esitli etkinlikler i¢cin kullanilmaktadir. Bu mekanlar, hem
egitim-6gretim  faaliyetlerinin hem de akademik c¢aligmalarin etkin bir sekilde
gergeklestirilmesine olanak tanimaktadir [12_OD2].

I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii lisans dgrencilerine iiniversitenin burs olanaklari
tanitilmaktadir. Fakat ulusal ve uluslararasi burs olanaklariyla ilgili bilgilendirme
yapilmamustir. Universitemiz dgretim iiyelerine sunulan arastirma tesvik olanaklar1 Bilimsel
Faaliyetleri Tesvik Yonergesi kapsaminda tanimlanmistir [13_ODZ2]. Universite biinyesinde
yer alan Teknoloji Transfer Ofisi TUBITAK basta olmak iizere pek cok ulusal akademik tesvik
konusunda &gretim elemanlarini diizenli olarak bilgilendirmektedir [14_OD2]. I¢ Mimarlik ve
Cevre Tasarimi boliimii blinyesinde, belirtilen ulusal tegvik imkanlarmin 6gretim kadrosu
tarafindan kullanilmadigi tespit edilmistir.

Olgunluk Duzeyi (2): Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde arastrmalar igin i¢c ve dis
kaynaklara yonelik planlamalar1 bulunmaktadir.

[11(3)C.1.2. gozde kutlu ahievran

[21(3)C.1.2. gozde kutlu cekya

[31(3)C.1.2. gozde kutlu sivas

[41(3)C.1.2. gozde kutlu istanbul

[51(3)C.1.2. gozde kutlu poster

[6]1(3)C.1.2. alev ince kongre

[71(3)C.1.2. sulehoca mervehoca konferans

[81(3)C.1.2. zeynephoca bildiri

[91(3)C.1.2. gozde hoca bap

[101(3)C.1.2. alev hoca tubitak

[111(3)C.1.2. gozde hoca tubitak

[12](2)C.1.2. gsms ofistoplanti resimleri

[13](2)C.1.2. amu bilimsel faaliyetleri tesvik yonergesi

[14]1(2)C.1.2. tto bilgilendirme

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi Imkanlar

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii'nde yiiksek lisans ve doktora programi
bulunmamaktadir. Boliim ilk lisans mezunlarimi 2024-2025 egitim dgretim yilinda vermistir.
Gastronomi ve Mutfak sanatlar1 mezunlariyla iletisimi devam ettirme konusuna ciddiyetle
yaklagmakta, 6grencilerinin mezuniyet sonrasi kariyer gelisimlerini yakindan takip etmektedir.
Bunu daha etkili gerceklestirmek i¢in mezunlarin telefon numarasi ve mail adresleri alinmis ve
bir WhatsApp grubu kurulmustur [1_OD3]. Bunun yaninda 2024-2025 mezunlar1 okula davet
edilmis, mezuniyet sonrasi kariyer hayatlar1 ile ilgili 6grencilere bilgi vermek amaciyla



GastroMedLab 6grenci kuliibii ¢atisi altinda 8.12.2025 tarihinde “Mezun Sohbetleri” adli bir
etkinlik diizenlenmistir [2_OD3]. Etkinlik, mezun olduktan sonra sektoriin nasil isledigini, ilk
is deneyimlerinin nasil gectigini, karsilastiklar1 zorluklar1 ve yakaladiklar1 firsatlarin aktarildig:
samimi bir bulugma niteligi tasimistir. Bu tarz etkinliklerin 6grencilerin kariyer hayatlariyla
ilgili fikir edinmesi agisindan 6nemli oldugu diisiiniilmektedir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii’niin ilk hedefleri arasinda Yiiksek Lisans programi
acma hedefi yer almaktadir. Bu baglamda, Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii, arastirma
alanlarinda belirgin hedefler belirlemeli, stratejik planlamalar yapmali ve bu planlar1 yiiksek
lisans ve doktora programlarma entegre etmelidir. Ayrica, doktora 6grencilerine ve mezun
olduktan sonraki arastirmacilara sunulan destek ve imkanlar1 net bir sekilde tanimlamak,
birimin arastirma politikasinin etkinliini arttiracagi diisiiniilmektedir. Doktora programi ve
sonrasimndaki imkanlar konusundaki planlamalarda 6grenci mentorlugu, arastirma fonlarina
erisim, yaym olanaklar1 ve endiistri i birlikleri gibi unsurlar da dikkate alinmalidir. Bbylece,
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii, arastirma faaliyetlerinde daha etkili bir sekilde
liderlik edebilir ve 6grencilerine daha kapsamli bir arastirma deneyimi sunabilir.

I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarmm Béliimiiniin doktora programi ve doktora sonras1 imkanlar1
bulunmamaktadir. Lisans diizeyinde 2023-2024 yilinda ilk defa 6grencilerimiz mezun
olmustur. i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimiiniin dncelikli hedefleri arasinda Yiiksek
Lisans ve Doktora programlarin1 agmak yer almaktadir. Bu kapsamda I¢ Mimarlik ve Cevre
Tasarim1 Bolimii arastirma politikalar1 olusturmali, olusturulan politikalar dogrultusunda
hedefler belirlemeli ve bu hedeflere yonelik stratejiler planlamalidir. Bu politikalar, hedefler ve
stratejiler dogrultusunda doktora programi ve doktora sonrasi imkanlarina iligkin planlamalar
yapilmalidir.

Olgunluk Dizeyi (1): Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari
bulunmamaktadir.

[11(3)C.1.3. mezun iletisim.

[21(3)C.1.3. mezun sohbetleri

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Ankara Medipol Universitesi Akademik Personel Performans Degerlendirme Yonergesi
kapsaminda, 6gretim elemanlarmin gergeklestirdigi akademik ¢aligmalar, MEBIS sistemi
tizerindeki 6zgegmis sekmesi araciligiyla diizenlenebilmektedir [OD2] [1_OD2] Bunun yani
sira, dgretim elemanlarindan giincel YOK formatinda 6zgegmis sunmalari talep edilmistir. Bu
diizenlemeler, dgretim elemanlarinin akademik performanslarmin ve kariyer ilerlemelerinin
etkin bir sekilde izlenmesine olanak saglamaktadir.

BOlum biinyesinde gorev yapan arastirma gorevlileri ve 6gretim gorevlilerinin lisansiistii egitim
stirecleri de diizenli olarak takip edilmekte, akademik gelisimlerinin siirdiiriilebilirligi
desteklenmektedir. Bu kapsamda, Ars. Goér. H. Merve ENGIZ KORUCU doktora egitimine
yeterlilik asamasinda devam etmektedir [2_OD3]. Ars. Gor. Melike SOY doktora egitiminin
ders ve yeterlilik donemini tamamlamistir [3_OD3]. Ars. Gor. Asli Deniz PEHLIVAN
BOZDEMIR doktora egitiminin ders ve yeterlilik asamasini tamamlamistir [4_OD3]. Ayrica,
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siireli sozlesmeli gorevlendirilen Ogr. Gor. Sule Duru OGUN, doktora yeterlilik smavini
basariyla tamamlamis olup, doktora egitimine devam etmektedir [5_OD3]. Yine sureli
sozlesmeli gorevlendirilen Ogr. Gor. Y. Biilent KARAOGLU ise doktora egitimine ders
asamasinda devam etmektedir [6_OD3]. Ote yandan, yine siireli sdzlesmeli olarak
gorevlendirilen Ogr. Gor. I. Evrin YAKUPOGLU, vyiiksek lisans egitiminin tez dénemine
devam etmektedir [7_OD3]. Boliimiin akademik kadrosu, lisansiistii egitim siirecindeki bu
cesitlilik sayesinde hem kurumsal bilgi birikimini genisletmekte hem de boliimiin akademik
yetkinlik dilizeyine onemli katki saglamaktadir. Lisansiistii egitimlerin farkli asamalarda
bulunmasi, bolimiin akademik gelisimi agisindan dinamik bir yapi sunmakta ve gelecege
yonelik insan kaynagi planlamasinin siirdiiriilebilirligini desteklemektedir. Gastronomi ve
Mutfak Sanatlar1 Boliimii’nde gorev alan 6gretim elemanlariin (kadrolu ve siireli s6zlesmeli)
egitim diizeyleri asagidaki tabloda belirtilmistir.

Egitim diizeyi Personel sayisi

5 (Dr. Ogr. Uye. Betiil CILEK TATAR, Dr. Ogr.
Uye. Gozde KUTLU, Dr. Ogr. Uye. Alev Emine
INCE, Ogr. Gér. Dr. Biisra ACIKALIN GOKTURK,
Ogr. Gor. Dr. Baris Vaiz DINLER

Doktora egitimini tamamlamis

5 (Ogr. Gér. Sadik Can GAZELCI, Ogr. Gér. Zeynep

Doktora egitimine baslamis ve doktora yeterlilik
siavini gegmis

Bengisu EJDER, Ogr. Gor. Sule DURU OGUN, Ars.
Gor. Melike SOY, Ars. Gor. Asli Deniz PEHLIVAN
BOZDEMIR)

Doktora egitiminin ders déneminde olan

1 (Ogr. Gor. Y. Biilent KARAOGLU)

Doktora yeterlilik déneminde olan

1 (Ars. Gér. H. Merve ENGIZ KORUCU)

Yuksek lisans yapan

1 (Ogr. Gor. I. Evrin YAKUPOGLU)

I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi1 Béliimii’nde gérev alan kadrolu dgretim elemanlarmin egitim
diizeyleri asagidaki tabloda belirtilmistir.

Egitim diizeyi Personel sayisi

8 (Dog. Dr. Dilara GOKCEN PAC, Dr. Ogr. Uye. Ayca
TURGAY ZIRAMAN, Dr. Ogr. Uye. Berrak ERDAL SUNE,
Dr. Ogr. Uye. Esra GIRGIN, Dr. Ogr. Uye. Erhan
KARAKOC, Dr. Ogr. Uye. Giilnar BAYRAMOGLU
BARMAN, Dr. Ogr. Uye. Zeynep OKTEM, Ogr. Gér. Dr.
Damla YURTTAS)

Doktora egitimini tamamlamis

Doktora egitimine baslamis, doktora yeterlilik | 2 (Ogr. Gér. frem Senem BUYUKKOCAK BASAR, Aras.
sinavini gegmis ve tez onerisini sunmus Gor. Ece GOREN)

Doktora egitiminin ders doneminde olan 2 (Aras. Gor. Cilga DEMIREL, Aras. Gor. Cigdem CALIK,)




Yiiksek lisansini tamamlamis

¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii’nde Ogr. Gér. Damla YURTTAS doktora egitimini
tamamlamis, Dr. unvam kazanmustir [8_OD3]. Ogr. Gor. irem Senem BUYUKKOCAK
BASAR doktora yeterlilik sinavini basariyla gegmis, tez 6nerisini sunmustur [9_OD3]. Doktora
tez calismalarma devam etmektedir. Aras. Gor. Cilga DEMIREL doktora egitiminin ders
doneminde olup [10_OD3], Aras. Gor. Cigdem CALIK derslerini tamamlamistir, yeterlilik
sinavina girecektir [11_OD3]. Aras. Gor. Ece GOREN yeterlilik siavini basariyla ge¢mis, tez
Onerisi sunma asamasindadir [12_OD3].

I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimiinde doktorasini tamamlamis 6gretim elemani sayis1 her
sene artmaktadir. Boliimiin yeni olmasi, bir¢cok idari isin ilk defa yapiliyor olmasi gibi
sebeplerden Otiirii olusan idari is yiikii, akademik personelin arastirma alanlarina vakit
ayirmasina engel olmaktadir. Kisa vadede, boliim i¢i ve dis1 mekanizmalarin sistematige
oturmasi beklenmekte, boylece akademik arastirma faaliyetlerinin artmasi1 6ngdériilmektedir.

Olgunluk Duzeyi (3): Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik planlar bulunmaktadir.

[11(2)C.2.1. mebis 0zgecmis

[21(3)C.2.1 merve hoca belge

[31(3)C.2.1. melikehoca belge

[41(3)C.2.1. aslideniz belge

[51(3)C.2.1. sule duruogun belge

[6](3)C.2.1. ybulent karaoglu belge

[71(3)C.2.1. evrinhoca belge

[81(3)C.2.1.damlayurttas belge

[9]1(3)C.2.1.iremsenembuyukkocakbasar belge

[10](3)C.2.1.cilgademirel belge

[11](3)C.2.1.cigdemcalik belge

[12](3)C.2.1.eceqgoren belge

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Ankara Medipol Universitesi Akademik Tesvik Yonergesi [OD2] ve Arastirma-Gelistirme
Politikas1 [OD2], akademik personelin bilimsel ¢aligmalarini tesvik ederek arastirma
faaliyetlerini desteklemeyi amaclamaktadir. Bu dogrultuda, Giizel Sanatlar Tasarim ve
Mimarlik Fakiiltesi’ne mensup 6gretim iiyeleri tarafindan yiiriitiilen arastirmalar, {iniversitenin
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https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2025/09/4-ARASTIRMA-GELISTIRME-POLITIKASI.pdf

arastirma ekosistemine katki saglamakta ve bilimsel gelismeleri destekleyen projeler ve
bilimsel yaynlarla ilerlemektedir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii 6gretim iiyesi Dr. Ogr. Uye. Alev Emine INCE
TUBITAK 2218 Yurt I¢i Doktora Sonrasi Arastrma programi kapsaminda Domates
Posasindan Elde Edilen Bilesenlerin Elektroegirme Ydntemiyle Jelatin Iginde Enkapiilasyonu
isimli projede gdrev almaktadir. TUBITAK Proje No: 2218: 122C121. [1_OD3].

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Béliimii 6gretim iiyesi Dr. Ogr. Uye. Gozde KUTLU Pelemir
(Cephalaria Syriaca) Ilavesi ile Glisemik indeksi Diisiiriilmiis Tahil Uriinlerinin Uretimi isimli
BAP projesinde arastirmacit konumundadir. BAP Proje No: SBF-2025-104 2025-2027
[2_0D3].

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii dgretim iiyesi Dr. Ogr. Uyesi Gézde KUTLU,
1250572 numarali “Siyah Sarimsaktan Suda Coziiniir Melanin Eldesi ve Model Gidalarda
Renklendirici ve Hipoglisemik Katki Maddesi Olarak Kullanilma Olanaklarr” isimli TUBITAK
1001 projesinde arastirmaci olarak gérev almaktadir [3_OD3].

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii 6gretim elemanlarmdan Ogr. Gér. Zeynep Bengisu
EJDER 1919B012330713 numarali “Yetiskin Bireylerde Ekolojik Ayak izi Farkindaligmin
Stirdiirtilebilir Beslenmeye Yonelik Davranis, Besin Siirdiiriilebilirligi, Saglik Kaygis1 ve
Saglikli Beslenme Takintist ile liskisinin Incelenmesi” bashikli TUBITAK 2209-A projesinde
danigman olarak bulunmaktadir [4_OD3].

Ankara Medipol Universitesi Fikri ve Smai Miilkiyet Haklarinm Yonetimi konusunda Ankara
Medipol Universitesi Fikri ve Smai Miilkiyet Haklarinm Yonetimi Yonergesini takip
etmektedir. Bu yonerge, Universite bunyesinde dretilen bilimsel, teknolojik ve kiltdrel
yeniliklerin ~ fikri miilkiyet haklarmin korunmasi ve ticarilestirilmesi siireclerini
dizenlemektedir. Bu yonerge, tiniversitenin akademik ve arastirma ¢aligmalarini destekleyen
yenilik¢i projelerin, fikri miilkiyet haklar1 agisindan gilivence altina alinmasini amaglar.
Universite, arastrmacilarin gelistirdigi yeni fikirlerin patent, marka ve tasarim gibi fikri
miilkiyet haklarma donlismesini saglayarak, bu alandaki gelismeleri tesvik etmektedir.
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bliimiinden Ogr. Gér. Dr. Biisra ACIKALIN GOKTURK ve
Dr. Ogr. Uye. Betiil CILEK TATAR, Diyabeti ve Laktoz Intoleransi Olan Hastalar igin
Sekersiz Dondurma isimli bir patent bagvurusu bulunmaktadir [5_OD2].

I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarini Boliimii’nde arastirma faaliyetlerinin gelistirilmesine ydnelik
planlamalar, boliim kurulu toplantilarinda ele alinmakta ve boliimiin mevcut akademik ve idari
kapasitesi dogrultusunda degerlendirilmektedir. Bu kapsamda, arastirma performansmin
artirilmasma yonelik hedefler belirlenmekte; uygulamaya doniik ¢aligmalar, bolimin insan
kaynag1 ve is yiikii dengesi ¢ercevesinde kademeli olarak ele alinmaktadir.

2024-2025 akademik yili itibartyla akademik kadroda yasanan genislemenin, &gretim
elemanlarinin arastirma ve proje gelistirme faaliyetlerine daha fazla zaman ayirabilmesine
olanak saglamasi dngoriilmektedir. Bu dogrultuda boliimde, ulusal ve uluslararasi is birlikleri
ile ortak arasgtrma ve proje gelistirme olanaklarinin degerlendirilmesine yonelik planlama
caligmalar yiirtitiilmektedir. Aragtirma ve proje gelistirme siirecleri kapsaminda, {iniversitenin
Teknoloji Transfer Ofisi’nin yonlendirmesiyle Erasmus+ programlari cergevesinde proje
gelistirme ¢aligmalarina yonelik hazirliklar yapilmakta; iiniversitenin teknokentinde faaliyet



gosteren 6zel sektor paydaslari ile disiplinler arasi is birligi imkanlar1 degerlendirilmektedir
[6_ODa3]. Bu baglamda potansiyel uluslararasi is birlikleri i¢in de yurtdigindaki {iniversiteler
ile iletisime baglanmstir [7_OD3].

Boliimiin uluslararasi akademik etkilesime acik yapisini destekleyen uygulamalar kapsaminda,
2023-2024 akademik yil1 Bahar déneminde i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarmmi Boliimii’nden bir
ogrenci Erasmust+ Programi cercevesinde Instituto Politécnico de Tomar’da 6grenim
hareketliligi faaliyetini tamamlamistir. Ogrencinin s6z konusu iiniversitede aldig1 dersler, i¢
Mimarlik ve Cevre Tasarimi Béliimii Intibak Komisyonu tarafindan degerlendirilmis ve
miifredatta karsilig1 bulunan derslerden muafiyet saglanmistir [8_ODA4].

Olgunluk Duzeyi (3): Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri ile arastirma aglara katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma
faaliyetlerine yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

[11(3)C.2.2. alev hoca tubitak

[21(3)C.2.2. gozde hoca bap

[31(3)C.2.2. gozde hoca tubitak

[41(3)C.2.2 zeynephoca proje

[51(2)C.2.2. dondurma patent

[6](3)C.2.2. erasmusplus projesi tto birimi ile yazisma

[71(3)C.2.2. potansivel isbirlikleri icin yurtdisindaki universitelerle yazisma ornedi

[81(4)C.2.2. berru batur taninma belgesi

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansimin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Ankara Medipol Universitesi, akademik arastirmalarin tesvik edilmesi ve arastirma-gelistirme
faaliyetlerinin desteklenmesi amaciyla Bilimsel Faaliyetleri Tesvik Yonergesi [OD2] ve
Arastirma-Gelistirme Politikasi dogrultusunda ¢alismalar yiiriitmektedir [OD2]. Bu politikalar,
akademik personelin bilimsel iiretkenligini artirmayi, disiplinler arasi is birliklerini tesvik
etmeyi ve arastirma ekosisteminin siirdiiriilebilirligini saglamay1 hedeflemektedir. Gastronomi
ve Mutfak Sanatlar1 bolimii 6gretim elemanlarinin akademik performanslarmm daha detayl
incelenebilmesi i¢in Google Scholar ekran goriintiileri alinmis ve kanit olarak eklenmistir
[1_OD3].

Boliim akademik personeli arastirma performansi istenilen diizeyde olamamistir. Arastirma
performansiyla ilgili bolim kurulu toplantilarinda planlamalar yapilmis fakat heniiz
uygulamaya gecirilememistir. Ilerleyen zamanlarda arastirma sayisinin artmasiyla birlikte
boliim i¢inde izleme ve degerlendirme mekanizmalar1 kurulmasi hedeflenmektedir.

Ankara Medipol Universitesi biinyesinde, akademik calismalarin desteklenmesi ve bilimsel
tiretkenligin artirilmas: amaciyla Bilimsel Faaliyetleri Tesvik Yonergesi ve kurumsal
Arastirma-Gelistirme Politikas1 kapsaminda stratejik adimlar atilmaktadir. Bu g¢ergevede I¢
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Mimarlik ve Cevre Tasarimi Bolimii, 6gretim kadrosunun akademik gelisimini izlemek ve
bilimsel ekosisteme katkisini 6lgmek icin Google Scholar platformu iizerinden veri takibi
gerceklestirmekte ve giincel performans verilerini kayit altina almaktadir.

Boliimiimiiziin mevcut arastirma ¢iktilart heniiz stratejik planlarda 6ngdrilen seviyeye
ulagsmamig olsa da bu kapasiteyi artirmaya yonelik somut girisimler baglatilmistir. Bolim
kurulu toplantilarinda aragtirma performansmin niceliksel ve niteliksel olarak yiikseltilmesi
kararlagtirilmis; bu kapsamda 6gretim elemanlarimizdan Ayca Turgay Ziraman, irem Senem
Biiylikkocak Basar, Berrak Erdal Sune ve Damla Yurttag tarafindan hazirlanan, egitimde dijital
donlistimii odagma alan Erasmus+ projeleri icin bagvuru siirecleri baslatilmistir. Gelecek
donemlerde uluslararasi proje ve yayin sayisindaki artisla beraber, boliim i¢inde veriye dayali,
sistematik bir izleme ve degerlendirme altyapisinin kurulmasi temel dnceligimizdir.

Bolumimiz akademik kadrosunda Google Scholar tzerinden profili bulunan ve bilimsel
performanslar1 dijital platformlarda izlenebilen o6gretim elemanlarimizin giincel profil
baglantilar1 soyledir:

Dilara Gokgen Pa¢ [OD3]

Erhan Karako¢ [OD3]

Ayca Turgay Ziraman [OD3]

Berrak Erdal Sune [OD3]

Giilnar Bayramoglu Barman [OD3]
Damla Yurttag [OD2]

Irem Senem Biiyiikkogak Basar [OD2]
Zeynep Oktem [OD3]

Ece Goren [OD2]

Olgunluk Duzeyi (2): Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

[11(3)C.3.1. google scholar ekran goruntileri

C.3.2. Ogretim Elemany/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Ankara Medipol Universitesi, akademik personelin performansmni objektif kriterlere gdre
degerlendirmek amaciyla Bilimsel Faaliyetler Tesvik Yonergesi [OD2] ve Akademik Personel
Degerlendirme Yonergesi [OD2] dogrultusunda siirecler yiiriitmektedir. Bu kapsamda, her
akademik yilsonunda Ankara Medipol Universitesi tarafindan gonderilen Personel
Degerlendirme Formu, birimimiz doktor dgretim {iiyeleri ve Ogretim gorevlileri tarafindan
doldurulmaktadir. Bu formda Egitim Faaliyetleri, Akademik ve Bilimsel Faaliyetler,
Universiteye Katky/Idari Gorevler ve Akademik Personel Yetkinligi baglhklarinda geribildirim
saglanmaktadir [OD2].

Olgunluk Dizeyi (2): Kurumun genelinde O6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme
performansini izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
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D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Ankara Medipol Universitesi, topluma katki saglama misyonu dogrultusunda, egitim, saglik,
kiiltlir ve ¢evre alanlarmmda g¢esitli projeler yiirlitmektedir. Toplumsal Katki Politikasi
gercevesinde, iiniversitenin akademik birimleri ve 6grenci topluluklar: araciligiyla toplumun
farkli  kesimlerine  yOnelik  bilinglendirme, destek ve farkindalik ¢alismalari
gerceklestirilmektedir [OD2]. Bu kapsamda, siirdiiriilebilirlik, saglikli yasam, kiiltiirel mirasin
korunmast ve mesleki rehberlik gibi konulara odaklanan etkinlikler diizenlenmekte ve
tiniversite toplulugunun aktif katilimiyla sosyal sorumluluk projeleri hayata gecirilmektedir.
Universitemiz, akademik bilgi birikimini ve insan kaynagini kullanarak toplumsal gelisime
katkida bulunmayr ve genis kitlelere wulasan faydali caligmalar gergeklestirmeyi
hedeflemektedir. Bu faaliyetler, iiniversitenin stratejik plani ve kalite giivencesi yaklagimu ile
uyumlu bir sekilde planlanmakta; toplumsal katk: slireglerinin sistematik ve siirdiiriilebilir bir
yapida yliriitiilmesi amaglanmaktadir.

Ankara Medipol Universitesi, toplum saghgmni ve g¢evresel siirdiiriilebilirligi desteklemek
amaciyla dumansiz kampiis uygulamalarin1 hayata ge¢irmektedir. Bu kapsamda, Dumansiz
Kampiis Uygulamalarina iliskin Usul ve Esaslar iizerinde goriismeler gerceklestirilmis olup,
alman kararlar {iniversitenin toplumsal katki saglama misyonuyla uyumlu sekilde
sekillendirilmistir. Bu uygulama, tniversite toplulugunun sagligmmi korumanin yani sira,
ogrenciler ve c¢alisanlar araciligiyla topluma o6rnek olmayr ve farkindalik yaratmayi
amaglamaktadir [OD2]. S6z konusu uygulama, tniversitenin saglikli yasam kiiltiiriini
yayginlastirma hedefinin bir pargasi olarak degerlendirilmekte ve toplumsal biling diizeyinin
artirilmasina katki saglamaktadir.

Toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda, fakiiltemiz biinyesindeki boliimlerin tercih
doneminde tanitimlar1 yapilmakta, Ogrenciler meslek tanimlar1 ve igerikleri konusunda
bilgilendirilmektedir. Ankara Medipol Universitesi Tercih Giinleri, 21 Temmuz — 11 Agustos
2025 tarihleri arasinda Anafartalar Hastane Kampiisiinde gergeklestirilmistir [OD2]. Bu
faaliyetler araciligiyla iiniversitenin akademik programlarmin topluma tanitilmasi, aday
ogrencilerin bilingli tercihler yapmalarinin desteklenmesi ve yiliksekégretime erisimin
guclendirilmesi hedeflenmektedir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii’niin nispeten yeni bir boliim olmasi ve toplumsal katk1
politikas1 konusundaki faaliyetlerin heniiz baslangic asamasinda bulunmasi nedeniyle, bu
alandaki etkinlikler su anda daha kiiciik 6l¢ekli ve bireysel cabalarla sinirli kalmaktadir. Ancak,
gelecekte orta ve biyilk Olgekli projelerin hayata gegirilmesi hedeflenmekte ve bu dogrultuda
cesitli c¢alismalar planlanmaktadir. Toplumsal katkiyr artrmak amaciyla stratejiler
gelistirilmekte, bu stratejiler araciligiyla gergeklestirilen faaliyetlerin daha genis kitlelere
ulagmasi1 hedeflenmektedir. Bu baglamda, boliimiin toplumsal katki siireglerinin kurumsal bir
cercevede yapilandirilmasi, paydas is birliklerinin artirilmasi ve faaliyetlerin izlenebilirliginin
giiclendirilmesi dncelikli gelisim alanlar1 olarak belirlenmistir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 boliimii ilk mezunlarini vermesinin onuruna 28.08.2025
tarihinde “Helva Etkinligi” diizenlemistir. 4. Smif 6grencilerinin mezuniyeti i¢in diizenlenen
bu etkinlik iiniversite icinde kamuya agik gergeklestirilmistir. Bu etkinlik 6zellikle Gastronomi
ve Mutfak Sanatlar1 6grencilerinin yetkinliklerini gostermek ve topluma bdliimii tanitmak
amaciyla Onemli olmaktadir. S6z konusu etkinlik, Ogrencilerin uygulamali becerilerini
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sergilemelerine olanak tanimasinin yani sira, boliimiin toplumsal goriinlirliigiinii artiran ve
universite—toplum  etkilesimini  giiclendiren  bir toplumsal katki Ornegi  olarak
degerlendirilmektedir [1_OD3].

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 6grencileri ve dgretim elemanlar1 tarafindan 20 Mayis 2025
tarihinde “Fusion Cusine” (Flizyon Mutfak) etkinligi diizenlenmistir. [2_OD3]. Etkinlik iki
seans olarak yapilmis olup, Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 boliimii dgretim iyeleri, I¢
Mimarlik ve Cevre Tasarimi boliimii 6gretim iiyeleri ve yemek yazari Ipek Auf’un katilimi ile
gerceklestirilmistir. Etkinlik, Ogrencilerin farkli mutfak kiiltiirlerini birlestirerek yaratici
yemekler liretmelerini tesvik etmistir. Bu etkinlik, disiplinler arasi etkilesimi giiclendiren yapist
ile ogrencilerin yaraticilik, kiiltiirel farkindalik ve yenilik¢i diisiinme becerilerini
gelistirmelerine katki saglamistir. Gastronomi ve Mutfak Sanatlari 6grencileri ve Ogretim
elemanlar1 tarafindan 10 Ocak 2025 tarihinde “Garde Manger” (Soguk Mutfak) etkinligi
diizenlenmistir. Etkinlik kapsaminda 6grenciler, soguk mutfak tekniklerine iliskin uygulamali
deneyim kazanmis; hijyen, sunum ve iirlin gelistirme becerilerini pekistirme imkan1 bulmustur

[3_OD3].

Ankara Medipol Universitesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii tarafindan planlanan
“Yenilik¢i Makarna Sosu” yarigmasi, 17 Subat 2025 tarihinde Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
B6limi Uygulama Mutfaginda gergeklestirilmistir. Etkinlik, 6grencilerin yenilik¢i gastronomi
uygulamalarini tesvik etmeye yonelik olarak planlanmis ve boliimiin egitim-6gretim faaliyetleri
ile toplumsal katki hedeflerini biitlinlestiren uygulamali ¢alismalar dogrultusunda
ylritiilmistiir. Bu yarigma, Ogrencilerin 0zgiin {iriin gelistirme, yaraticilik ve rekabetci
diistinme becerilerini destekleyen 6nemli bir 6grenme ortami sunmustur [4_OD3].

Ankara Medipol Universitesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Béliimii 22.10.2025 tarihinde
Mogan Turizm Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6grencilerini agirlamistir. Gergeklestirilen
teknik gezi kapsaminda, 6grenciler liniversitemizin mutfak uygulama alanlarini yakindan
tanima firsat1 bulmustur. Etkinlik siiresince 6grenciler, boliim 6gretim iiyeleri kadrosundan
Ogr. Gor. Y. Biilent KARAOGLU, Ogr. Gor. I. Evrin YAKUPOGLU, Ars. Gor. H. Merve
ENGIZ KORUCU ve Ars. Gor. Melike SOY esliginde diizenlenen hamburger atdlyesine
katilmistir. Aynm1 zamanda Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 boliim baskani Dr. Ogr. Uyesi
Gozde KUTLU hocanmiz da siirece eslik etmistir. Ogrenciler, kendi elleriyle hazirladiklar
hamburgerleri hep birlikte tadarak keyifli anlar yasadi. Bu etkinlik, lise 6grencilerine
gastronomi alanindaki {iniversite egitimi hakkinda dogrudan goézlem yapma ve deneyim
kazanma olanagi sunmustur. Bu faaliyet, (niversite—ortadgretim is birligini gliglendiren ve
boliimiin toplumsal gorlintirliigiinii artran bir tanitim ve rehberlik calismast niteligi
tasimaktadir [5_OD3].

Ayrica Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii olarak 6grencilerimizle birlikte zeytinyagi
tadimu etkinligi gerceklestirilmistir. Etkinlik, Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi’nden Prof.
Dr. Fiigen DURLU OZKAY A hocamizin sunumuyla gergeklestirilmistir. Etkinlikte dgrenciler,
zeytinyagmin iiretim siirecleri, kalite kriterleri ve duyusal analiz yontemleri hakkinda bilgi
edinme firsat1 bulmustur. Ayrica farkli zeytinyag: drnekleri degerlendirilerek aroma, tat, koku
ve doku gibi duyusal ozellikler analiz edilmistir. Bu etkinlik, &grencilerin gida kalite
degerlendirme ve duyusal analiz konularindaki bilgi ve farkindaliklarmi artirarak mesleki
yetkinliklerine katki saglamistir [6_OD3].



Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii egitim-0gretim faaliyetleri kapsaminda, 6grencilerin
donem boyunca gergeklestirdikleri uygulamali ¢aligmalar1 sergilemeleri ve paylasmalari
amactyla 09 Ocak 2025 tarihinde T Blok’ta “Biifemize Davetlisiniz” baslikli bir etkinlik
diizenlenmistir. Etkinlikte ders 6grencileri tarafindan hazirlanan soguk mutfak {iriinleri, tatl,
pasta ve ¢ikolata caligmalar1 sunulmus; 6grencilerin uygulama becerilerinin gelisimine ve
Ogrenci-6gretim elemani etkilesiminin artirilmasina katki saglanmigtir. S6z konusu faaliyet,
ogrenci merkezli ve uygulamali egitim yaklasimi dogrultusunda boliim i¢i kalite giivencesi
caligmalarina katki saglayan bir etkinliktir. Etkinlik, 6grencilerin 6grenme ¢iktilarinin goriiniir
kilinmasini saglayarak 6lgme ve degerlendirme siireglerine dolayli katki sunmustur [7_OD3].

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii’ne yeni gelen ogrencilerin hem bolim 6gretim
elemanlarini tanimasi hem de egitim-6gretim hayatlar1 boyunca boliimden tam destek almalar1
icin bir tanigma etkinligi diizenlenmistir. Bu etkinlikte boliim 6gretim elemanlar1 kendilerini
tanitmis, 6grencilere egitim-0gretim hayatlar1 icerisinde sinav, staj, mezuniyet ve is alanlar1 ile
ilgili genel bilgiler verilmistir. Bu etkinlik, 6grencilerin boliime uyum siireglerini destekleyen
ve akademik danismanlik faaliyetlerini giiglendiren bir uygulama olarak degerlendirilmektedir
[8_OD3].

Bunlarin yan1 swra Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii’ne bagli olarak kurulan
GastroMedLab 6grenci kuliibii de birgok etkinlik diizenlemektedir [9_OD3]. Gastronomi
Boliimii kuliip etkinlikleri, 6grencilerin kuramsal bilgi birikimlerini uygulamali caligmalarla
pekistirmelerini saglayarak; mesleki gelisimi, kiiltiirel etkilesimi ve disiplinler aras1 6§renmeyi
destekleyen akademik bir platform niteligi tasimaktadir.

I¢c Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii, toplumsal katki faaliyetlerini egitim ve arastirma
stireglerinin ayrilmaz bir parcasi olarak degerlendirmekte; akademik birikimin toplumla ve
meslek pratigiyle bulusturulmasina oncelik vermektedir. Birimimiz, bu kapsamda 6grenci
projelerinin sergilenmesinden sektorel is birliklerine kadar genis bir yelpazede faaliyet
yuritmektedir.

Bolumimiz binyesinde, 2025-2026 egitim-6gretim donemi itibariyla 6grencilerin akademik
yil boyunca tirettikleri ¢aligmalari kamuoyuyla paylasilmasina yonelik bir sergileme gelenegi
planlanmaktadir. Her yil diizenli olarak tekrarlanmasi planlanan bu sergiler, sadece 6grenci
basarilarini goriiniir kilmakla kalmayip, 6grenciler arasinda bilgi paylasimini tegvik etmekte ve
kolektif ig birligi kiiltiiriinii gli¢lendirmektedir.

Bolim akademik kadromuz, meslek orgiitleri ve sivil toplum kuruluslari ile kurulan kopriilerde
aktif rol alarak toplumsal katki siireglerine liderlik etmektedir. Bolimiimiiz, bireysel diizeyde
yiriitiilen bu degerli katkilar1 kurumsal bir "Toplumsal Katki Stratejisi" altinda toplamay1 ve
bu etkinliklerin kentsel/toplumsal etkisini 6lgerek siirekli gelistirmeyi hedeflemektedir.

I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii Dr. Ogretim Uyesi Berrak Erdal Sune ve Ogretim
Gorevlisi Irem Senem Biiyiikkocak, Ankara Biiyiiksehir Belediye Baskanligi Imar ve Cevre
Diizeni Planlama Sube Mudirligu tarafindan diizenlenen “2050 yili hedefli 1/100.000 6lgekli
Cevre Duizeni Plan1 Hazirlik Calismalar1” toplantisina boliimiimiiz adina katilmistir. Giintibirlik
olarak diizenlenen toplantida, yiritilecek planlama sirecine iliskin planlama modeli ve
organizasyon semasinin olusturulmasi, plan surecinde uyulacak ilke ve esaslar ile bu dogrultuda



is birligi yapilacak i¢ ve dis paydaslarin bilgilendirilmesine yonelik sunus yapilmis ve goriisleri
alinmustir [13_OD3]

Olgunluk Duzeyi (2): Kurumun toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisina iligkin planlamalar1 bulunmaktadir.

[11(3)D.1.1. helva etkinliqgi

[21(3)D.1.1. fusion cusine

[31(3)D.1.1 garde menger

[41(3)D.1.1 venilikci makarna sosu etkinligi

[51(3)D.1.1. teknik lise gezisi

[61(3)D.1.1. zeytinyagi tadim

[71(3)D.1.1 bufe etkinligi

[81(3)D.1.1 tanisma etkinligi

[91(3)D.1.1. gastromedlab etkinlik dosyasi

[131(3)D.1.1. abb katilim cagrisi.pdf

D.1.2. Kaynaklar

Ankara Medipol Universitesi 2024 Subat ay1 itibariyle Toplumsal Katki Politikas1 yaymlamistir
[OD2]. Bu politika dogrultusunda akademik ve idari personel ile Ggrencilerin toplumsal
sorumluluk bilinci igerisinde siirdiiriilebilir toplumsal katki i¢in ¢alismasi hedeflenmektedir.
Toplumsal katk: faaliyetleri, liniversitenin stratejik hedefleri ve kalite giivencesi yaklasima ile
uyumlu bir sekilde ele alinmakta; bu faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesinde goniilliiliik,
katilimeilik ve siirdiiriilebilirlik ilkeleri esas alinmaktadir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimi, toplumsal katkiya yonelik faaliyetlerde bulunurken
sadece insan gliciine dayanmaktadir; ancak, bu alanda herhangi bir fiziksel veya mali kaynak
bulunmamaktadir. Toplumsal katki konusundaki bu c¢aba, goniillii katilimlar, 6gretim {iyeleri
ve Ogrencilerin 0zverili ¢calismalar1 tizerine kurulmustur. Fiziksel ve mali kaynak eksikligine
ragmen, bireylerin kararlilig1 ve toplumsal sorumluluk anlayisi, bu ¢abalarin etkili bir sekilde
stirdiiriilmesine olanak tanimaktadir. Gelecekte, bu alandaki faaliyetlere destek saglamak {izere
cesitli kaynaklar aranmaktadir. Mevcut durumda toplumsal katki faaliyetlerinin
stirdiiriilebilirligi biiyiik 6l¢lide insan kaynagma dayali olarak saglanmakta olup, bu durum orta
ve uzun vadede faaliyetlerin c¢esitlendirilmesi ve yaygmlastirilmas:t agisindan smirlilik
olusturmaktadir. Bu nedenle, boliimiin toplumsal katki hedeflerini daha etkin bir sekilde
gerceklestirebilmesi i¢in mali, fiziki ve kurumsal kaynaklari planlanmasina yonelik calismalar
yapilmasi gerekmektedir.

I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarmmi Béliimii, toplumsal katki odakli faaliyetler i¢in herhangi bir
kaynak kullanmamaktadir. ilerleyen yillarda mevcut ve potansiyel kaynaklarin tespit edilip
toplumsal katki odakl etkinliklerin 6grenci, akademik personel ve idari personel isbirligiyle
ilerletilmesi hedeflenmektedir. Toplumsal katki odakli faaliyetlerde kaynak arastirmasi igin
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gereken organizasyon semasi, siirec takibi ve geri bildirim basliklarini da kapsayacak sekilde
olusturulmalidir. Bu sayede kaynak baglantilarina dair bir arsiv olusturulmasi ilerleyen yillarda
stirecin gelistirilmesine katki sunacaktir.

Olgunluk Duzeyi (1): Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli
kaynag1 bulunmamaktadir.

[11(2)D.1.2. toplumsal katki politikasi

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Ankara Medipol Universitesi biinyesindeki Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii ve I¢
Mimarlik ve Cevre Tasarimi Bolimii olarak, toplumsal katkinin 6neminin farkinda olarak
cesitli sosyal sorumluluk projeleri yiiriitmekteyiz. Ankara Medipol Universitesi Toplumsal
Katki Politikas1 [OD2] cergevesinde toplumun ihtiyaglarina yonelik stratejik faaliyetler
gerceklestirmektedir.  Ancak, bu faaliyetlerin toplumsal etkisinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi alaninda belirli eksiklikler bulunmaktadir. Projelerin topluma olan etkilerini
daha somut Ol¢iitlerle belgelemek, bu etkileri sistematik bir sekilde izlemek ve raporlamak
amaciyla kapsamli bir metodoloji gelistirme ihtiyaci duyulmaktadir. Bu eksiklikleri gidermek
ve toplumsal katki faaliyetlerimizi daha etkin bir sekilde yonetmek iizere adimlarin atilmasi
planlanmaktadir.

Ozellikle I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii’nde, toplumsal katki faaliyetlerine iliskin
bolime 6zgli uygulamalarin gelistirilmesine yonelik bir farkindalik bulunmaktadir. Bu
kapsamda, uygulamali derslerde kullanilan ve donem sonunda arta kalan ¢izim ve sunum
malzemeleri toplanarak ihtiya¢ sahibi Ogrencilere yonlendirilmektedir. Bu uygulama ile
kaynaklarin verimli kullanilmasi, siirdiiriilebilirlik ve sosyal sorumluluk ilkelerine katki
saglanmas1 amaglanmaktadir [1_OD?2].

Buna ek olarak, boliim i¢i paydaslarin katkilariyla olusturulan ve K Blok girisinde 6grencilerin
kullanimina acgik olarak diizenlenen kaynak ve malzeme kiitiiphanesi, 6grencilerin akademik
tretim siireglerini destekleyen ve toplumsal katki niteligi tasiyan bir uygulama olarak
degerlendirilmektedir [2_OD2].

Boliim biinyesinde yiiriitiilen bu tiir toplumsal katk: faaliyetlerinin planlanmasi, izlenmesi ve
degerlendirilmesine yOnelik silireglerin  daha sistematik bir yapiya kavusturulmasi
hedeflenmektedir. Bu dogrultuda, faaliyetlerin etkilerinin izlenebilirligini artirmaya ydnelik
planlama, izleme ve geri bildirim agamalarmi kapsayan bir metodoloji gelistirme ¢alismalar:
surdardlmektedir.

Olgunluk Duzeyi (2): Kurumda toplumsal katki performansini artrmaya yonelik planlari
bulunmaktadir.

[11(2)D.2.1. imct bolum ici malzeme paylasimi

[2]1(2)D.2.1. imct acik kaynak ve malzeme kutuphanesi

2. SONUC VE DEGERLENDIRME
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Ankara Medipol Universitesi Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesinin
degerlendirmesi, akademik ve idari siireglerde kaliteyi artirmaya yonelik calismalarin devam
ettigini gostermektedir. Fakiilte, egitim-0gretim siiregleri, arastirma faaliyetleri ve toplumsal
katki agisindan Onemli gelismeler kaydetmis, ayni zamanda eksik yOnlerini iyilestirmeye
yonelik planlamalar yapmaktadir. Universitenin ulusal ve uluslararas1 standartlara uyum
saglamaya yonelik stratejileri, fakiiltenin gelisim siirecinde kritik bir rol oynamaktadir. Bu
cercevede fakiilte, kalite glivencesi sistemini kurumsal kiiltiiriin bir parcasi haline getirerek,
planlama—uygulama—izleme—iyilestirme dongiisiinii tim temel faaliyet alanlarina entegre
etmeyi hedeflemektedir.

Liderlik, Yonetim ve Kalite

Fakiiltemizde demokratik bir yonetim anlayis1 benimsenmistir. I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi1
ile Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimleri, demokratik yapi, uzmanlik temelli is boliimii ve
hesap verebilirlik mekanizmalar ile yonetilmektedir. Fakiilte genelinde, boliim baskanlar1 ve
Boliim Kalite Ekibi kalite standartlarinin saglanmasi i¢in faaliyet gostermektedir. Dijital
sistemlerin etkin kullanimu ile iletisim ve is birligi suregleri desteklenmektedir. Akademik ve
idari kadro, kalite yonetim sistemine uygun sekilde calismalarini yiiriitmektedir. Bu yapi,
yonetsel stlireglerde seffaflik ve katilimcilig1 artirarak kurumsal karar alma mekanizmalarinin
etkinligini giiclendirmektedir.

Fakiiltemizin Giiclii Yonleri Arasinda;

e Ulusal ve uluslararasi baglantilara sahip profesyonel akademik kadronun olmasi.
e Etkin iletisim mekanizmalar1 ve dijital sistemler.

e Kalite guvencesi sureclerinin fakiltede benimsenmis olmasi.

e FErasmus ve uluslararasi is birlikleri ile kiiresel perspektif saglanmasi.

e Stratejik planlarm iiniversite genel vizyonuna uygun belirlenmesi.

Gelismeye Acik Yonleri Arasinda;

e Organizasyon yapismin daha kurumsal hale getirilmesi.

e Arastirma faaliyetlerine 6gretim elemanlarinin daha fazla zaman ayirabilmesi i¢in idari
is yiikiiniin azaltilmasi.

e Kalite yonetim siireglerinde 6grenci katiliminin artirilmasi.
Egitim ve Ogretim

Ankara Medipol Universitesi I¢ Mimarhik ve Cevre Tasarmmi ve Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1 Boliimleri, program tasarimi ve onay siireclerinde etkili bir yonetimsel ve
organizasyonel yap1 kullanmaktadir. Ders programlari, Ders Programi Hazirlama Komitesi ve
Bologna koordinatorliigli  tarafindan planlanmakta ve Senato onaymdan sonra
uygulanmaktadir. Ogrencilere 4 yilda minimum 240 AKTS tamamlamalar1 igin se¢meli ve
zorunlu dersler sunulmaktadir. Bu siiregler, 6grenci merkezli 6grenme yaklasimi ve uluslararasi
uyum ilkeleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

Fakultemizin Guglu Yénleri Arasinda;

e Ders programlarinin Bologna siirecine uygun hazirlanmasi.

e Ders degerlendirme anketlerinin diizenli uygulanmasi.



e (ift anadal ve yandal programlarinin sunulmasi.

e Ogrenci basarisinin diizenli olarak izlenmesi ve degerlendirilmesi.

Gelismeye Acik Yonler Arasinda;

e Bilgisayar destekli tasarim alanindaki altyap1 eksiklikleri.
e Artan kontenjan nedeniyle uygulama mutfaklarinin ve stiidyolarin yetersiz kalmasi.

e Uluslararasi 6grenciler i¢in destek mekanizmalarinin genisletilmesi.

Arastirma ve Gelistirme

Ankara Medipol Universitesi'nin Arastirma ve Gelistirme (Ar-Ge) politikasi, stratejik bir
yaklagim benimsemekte ve bu kapsamda bir dizi etkinlik ve projeyi igermektedir. Yapilan
etkinlikler, egitim ve arastirma metodolojilerini destekleyen 6rnekler olarak 6ne ¢ikmaktadir.
Bu dogrultuda, Ankara Medipol Universitesi Bilimsel Faaliyetleri Tesvik Yonergesi, 6gretim
elemanlari, yardimcilar1 ve 6grenciler tarafindan yiiriitiilen ve belirli sistemlerde taranan
arastirmalara, bilimsel ¢alismalara, akademik faaliyetlere ve serbest bulus, tasarim, faydali
model ile patent sahiplerine verilecek tesvikin yontem ve esaslarini belirlemektedir Gastronomi
ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii'nde tesvik ve Odiillendirme uygulamalar1 yaygin olarak
gergeklestirilmektedir. TUBITAK projeleri kapsaminda siirdiiriilebilirlik, yerel iiriinlerin
kullanim1 ve geleneksel lezzetler tizerine ¢alismalar yuritilerek hem akademik basariyi tesvik
etmek hem de bilimsel arastirmalarin topluma katkisini artirmak hedeflenmektedir. Bu
yaklagim, arastirma faaliyetlerinin egitim ve toplumsal katki boyutlariyla biitiinlesmesini
desteklemektedir.

Fakiiltemizin Giiclii Yonleri Arasinda;

® Arastirma performansmnim degerlendirilmesi i¢in akademik tesvik sisteminin
kullanilmas.

e TUBITAK projeleri ve siirdiiriilebilirlik odakli arastirmalarin yiiriitiilmesi.

e Boliim i¢i ve dis1 mekanizmalarin sistematik hale getirilmesiyle akademik personelin
arastirmaya yonlendirilmesi.

Gelismeye Acik Yonler Arasinda;

e Arastirma kaynaklarmin cesitliliginin artirilmasi.
e Ulusal ve uluslararasi burs olanaklarma yonelik bilgilendirme eksikligi.

e Ogretim iiyelerinin arastrma projeleri ve akademik yazim konularinda daha fazla
desteklenmesi.

e Arastirma fonlarina erigimin artirilmasi.

Toplumsal Katki

Ankara Medipol Universitesi, Toplumsal Katki1 Politikas1 gercevesinde akademik ve idari
personel ile 6grencilerin toplumsal sorumluluk bilinci igerisinde ¢aliymasini hedeflemektedir.
Boliim, siirdiiriilebilirlik ve sosyal sorumluluk ilkelerine katki saglamak amaciyla uygulamali
derslerde kullanilan ¢izim malzemelerini toplayarak ihtiya¢ sahibi 6grencilere yonlendirmekte
ve kaynak kiitiiphanesi olusturmaktadir. Ogretim iiyelerinin gesitli etkinlik ve kongrelere
katilimi, bolimiin toplumsal katki performansini artirmaya yonelik adimlar olarak



degerlendirilmektedir. Ogrenci kuliipleri aracilifiyla yapilan etkinliklerin bireyler arasindaki
baglar1 giiclendirdigi ve empati ile iletisim becerilerini artirdig1 diisiiniilmektedir. Toplumsal
katkiya yonelik atdlyeler ve projeler, O0grenci ve akademisyenlerin sosyal sorumluluk
farkindaligin1 artirmaktadir. Bu faaliyetler, Gniversite—toplum etkilesiminin gii¢lendirilmesine
yonelik 6nemli ¢iktilar sunmaktadir.

Fakiiltemizin Giiclii Yonleri Arasinda;

e Ogrenci kuliipleri ve sosyal sorumluluk projelerinin fakiiltede desteklenmesi.

o Uygulamali derslerde kullanilan ¢izim malzemelerinin ihtiya¢ sahibi Ogrencilere
yonlendirilmesi.

e Fakiilte etkinlikleri ile toplumsal farkindalik yaratilmasi.

Gelismeye Acik Yonler Arasinda;

e Toplumsal katki projelerinin daha genis kitlelere yayilmasi.

e Akademik ve idari personelin toplumsal sorumluluk projelerine daha fazla tesvik
edilmesi.

e Fakiiltenin sosyal medya ve web sayfasi lizerinden toplumsal katk1 faaliyetlerini daha
gorundr hale getirmesi.

e Toplumsal katki projelerinin daha genis kitlelere ulagmasini saglamak.

e Geri doniisiim ve siirdiiriilebilirlik uygulamalarini daha yaygin hale getirmek.

Sonug olarak, Ankara Medipol Universitesi Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi
egitim-0gretim, arastrma ve toplumsal katki alanlarinda giiclii bir vizyona sahip olup,
eksikliklerini gidermeye yonelik sitirekli iyilestirme siirecleri ylriitmektedir. Fakiiltenin
akademik ve idari yapisin1 daha etkin hale getirmek, 6grenci basarisini artirmak ve arastirma
faaliyetlerini desteklemek amaciyla yapilan calismalar devam etmektedir. Bu dogrultuda
fakiilte, kalite gilivencesi yaklagimini tiim temel faaliyet alanlarina yayginlastirarak,
sirdiiriilebilir gelisim ve kurumsal miikemmeliyet hedefleri dogrultusunda ilerlemeyi
amaclamaktadir.
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