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BiDR’nin Hazirlanmasinda Katkisi Olanlar

Dog. Dr. Tuba ISIK — Ankara Medipol Universitesi Kariyer Ofisi Mezun Takip Birimi / istanbul
Medipol Universitesi Kariyer Merkezi Miidiiri

Nur Sena UNAL - istanbul Medipol Universitesi Kariyer Merkezi Kariyer Danismani Uzmani

Elif CAKIR - istanbul Medipol Universitesi Kariyer Merkezi — Mezun iliskileri ve Etkinlik Uzman
Yardimcisi

Ceyda CAMCI - istanbul Medipol Universitesi Kariyer Merkezi — Sosyal Medya Uzman Yardimcisi
Nisanur INCE - istanbul Medipol Universitesi Kariyer Merkezi — Kurumsal iletisim Uzman Yardimcisi
Zeynep TURKOGLU - Ankara Medipol Universitesi Kariyer Ofisi Mezun Takip Birimi — Uzman

Yardimcisi

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.4. ic kalite gilivencesi mekanizmalari Olgunluk Diizeyi
3

Ankara Medipol Universitesi Kariyer Ofisi Mezun Takip Birimi olarak, birim faaliyetlerinin
gelistirilmesi ve iyi uygulama drneklerinin degerlendiriimesi amaciyla istanbul Medipol Universitesi
Kariyer Merkezi ile koordinasyon goriismeleri gergeklestirilmistir. Bu gdriismeler kapsaminda kariyer
merkezi faaliyetleri, mezun iliskileri sirecleri, etkinlik organizasyonlari ve kariyer hizmetlerinin
yiritilmesine iliskin uygulamalar degerlendirilmis; Ankara Medipol Universitesi Kariyer Ofisi Mezun
Takip Birimi blinyesinde uygulanabilecek faaliyetler planlanmistir. Bu ¢calismalar dogrultusunda birim
faaliyetlerinin gelistirilmesine yonelik planlama suregleri olusturulmustur.
[1_OD3]KO _i¢_Paydas_Toplantilari_Kanitlari

Mezunlarla sirdirdlebilir iletisimin saglanmasi, mezun verilerinin sistematik sekilde toplanmasi ve
mezun kariyer slreclerinin izlenebilmesi amaciyla Mezun Bilgi Sistemi kurulmustur. Daha 6nce
mezunlara iliskin veriler daginik ve manuel yontemlerle toplanmakta olup sistematik bir dijital
altyapi bulunmamaktaydi. Bu kapsamda gelistirilen Mezun Bilgi Sistemi ile mezunlara ait bilgilerin
dijital ortamda toplanmasi, glincellenmesi ve raporlanmasi mimkiin hale getirilmistir. Yeni sistem
sayesinde mezun verilerinin erisilebilirligi ve dogrulugu artirilmis, mezunlarin kariyer sireclerinin
izlenmesine yonelik kurumsal bir altyapi olusturulmustur.

[2_OD3]KO_Mezun_Bilgi_Sistemi_Kanitlari
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Kanitlar:
[1_OD3]KO _i¢_Paydas_Toplantilari_Kanitlari

[2_OD3]KO_Mezun_Bilgi_Sistemi_Kanitlari

Olgunluk Diizeyi
3

A1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Ankara Medipol Universitesi Kariyer Ofisi Mezun Takip Birimi’nin dijital varligini olusturmak ve
ogrencilerle etkilesime ge¢mek amaciyla 2025 yili Eylil ayi itibariyla kurumsal Instagram hesabi
aktif hale getirilmistir. Kisa stirede 132 igerik paylasimi yapilarak birimin gortnurligi saglanmis ve
320 takipgiye ulasilarak hedef kitleyle ilk temas kurulmustur.
[1_OD3]KO_Instagram_Sayfasi_Gorinisl

Ogrencilerin profesyonel is diinyasi ve paydas firmalarla olan bagini giiclendirmek amaciyla Eyliil
2025'te Kariyer Ofisi LinkedIn sayfasi agilmistir. Bu mecra lGzerinden sektoérel ilanlar, is birligi
duyurulari ve profesyonel ag gelistirme faaliyetleri baslatilarak birimin dijital kimligi kurumsal
diizeyde tescillenmistir. [2_0D3]KO_Linkedin_Ana_Sayfa_Gorinimi

Ankara Medipol Universitesi mezunlariyla ilk temaslari kurmak ve mezun veri tabaninin temellerini
atmak Gzere "Mezun Cagri Merkezi" kurulum calismalari baslatiimistir. Bu birim, mezuniyet sonrasi
aidiyet baglarini kurmak ve mezunlarin giincel durumlarini takip etmek tizere planlanan sistemin ilk
asamasini olusturmaktadir. [3_OD3]KO_Mezun_Cagri_Merkezi_Kurulumu

Mezunlarin kariyer yolculuklarini takip etmek ve istatistiksel veriler olusturmak amaciyla "Mezun
Bilgi Sistemi" teknik altyapisi kurulmus ve sistem operasyonel kullanima hazir hale getirilmistir.
[4_OD3]KO_Mezun_Bilgi_Sistemi_Kurulumu

Ankara Medipol Universitesi Kariyer Ofisi’nin aktif katihm sagladig SIBA’25 Proje Pazari
kapsaminda, Saglik, imalat ve Bilisim alanindaki 6grenci projeleri yatinmcilarla bulusturulmustur.
Start-up ekosistemine ivme kazandiran bu etkinlik, 6grencilerin vizyoner sunumlari ve kurulan
profesyonel baglantilar ile birimin girisimcilik odagindaki en gigli kanitlarindan biri olmustur.
[5_OD3]KO_SiBA’25_Proje_Pazari_ve_Girisimcilik_Bulusmasi

Gergeklestirilen kurumlar arasi is birligi toplantisinda, Emlak Konut ile ortak yurutilebilecek
projeler ve 6grencilere yonelik sektorel calisma olanaklari Gzerine degerlendirmelerde
bulunulmustur. [6_OD3]KO_Emlak_Konut_is_Birligi_Toplantisi

Universiteler arasi is birligi kiiltiiri kapsaminda, Hacettepe Universitesi ile ortak proje gelistirme ve
akademik paylasim olanaklari ele alinmistir. [7_OD3]KO_Hacettepe_Universitesi_Proje_Toplantisi

Gergeklestirilen resmi gorismede; mezun bilgi sistemi entegrasyonu, staj olanaklari, egitim
surecleri ve gelecekte planlanan ortak organizasyonlara yonelik stratejik konular masaya
yatirilmistir. [8_OD3]KO_Cumbhurbaskanlig_is_Saghgi_Ve_ Giivenligi_Sube Mudurliigi_Ziyareti

Ankara Medipol Universitesi biinyesinde mezunlarla iletisimi sistematik hale getirecek olan
"Mezun Bilgi Sistemi"nin kurulum sirecleri tamamlanmis ve operasyonel asamaya gegcilmistir.
[9_OD3]KO_Mezun_Bilgi_Sistemi_Toplantisi

Birimimizin dis paydas agini genisletmek amaciyla gerceklestirilen bu toplantida, bélgesel istihdam
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dinamikleri ve kariyer merkezi hizmetlerinin yayginlastiriimasi planlanmistir.
[10_OD3]KO _Paydas_Toplantisi

Kurumsal temsil ve vizyon paylasimi kapsaminda Cumhurbaskanhgi Saglik Politikalar
Basdanismanligi’'na nezaket ve bilgilendirme ziyareti gergeklestirilmistir.
[11_OD3]KO_Cumhurbaskanhgi_Saglk_Politikalari_Basdanismanligi_Ziyareti

Kamu birokrasisindeki kariyer yollarini incelemek ve 6grencilerimize bu alandaki yetkinlikleri
aktarmak amaciyla yasama uzmanlari ile kurumsal temas saglanmistir.
[12_OD3]KO_Meclis_Arastirma_Komisyonu_Yasama_Uzmani_Ziyareti

Kamu yonetiminde egitim ve is sagligi glivenligi standartlari lizerine bilgi alisverisinde bulunmak
amaciyla Ust diizey bir ziyaret gergeklestirilmistir.
[13_OD3]KO_Cumhurbaskanhgi_idari_isler_Ve_Prensipler_Genel_Midirligi_Ziyareti

Kamu Denetgiligi Kurumu (KDK) ile yapilan is birligi toplantisinda, 6grencilerin katihm
saglayabilecegi projeler ve kurumsal ortaklik zeminleri degerlendirilmistir.
[14_OD3]KO_KDK_Paydas_Toplantisi

Genglere yonelik kariyer gelistirme stratejileri ve "Milli Yetkinlik Hamlesi" kapsamindaki ulusal is
birligi modelleri Gzerine ¢alisma toplantisi gerceklestirilmistir.
[15_OD3]KO_Milli_Yetkinlik_Hamlesi_Toplantisi

Ogrencilerimize ve mezunlarimiza yénelik yeni kiiresel firsatlar olusturmak amaciyla Medipol
Global ile stratejik is birligi ve koordinasyon ¢alismalari ylritilmustar.
[16_OD3]KO_Medipol_Global_is_Birligi_Toplantisi

Birimler arasi sinerjiyi artirmak ve yeni dénemdeki kariyer etkinliklerinin altyapisini kurmak
amaciyla ortak ¢alisma ve planlama toplantilari yapilmistir. [17_0OD3]KO_Ortak_Calisma_Toplantisi

Birim faaliyetlerinin dijital platformlarda tanitilmasi ve kurumsal imajin gliclendirilmesi amaciyla
yapilacak ¢ekimlerin icerik ve lojistik 6n hazirliklari tamamlanmistir.
[18_OD3]KO_Universite_Cekim_On_Hazirlik_Toplantisi

Kanitlar:
e [1 OD3]KO_Instagram_Sayfasi_ Gorunusi
e [2 OD3]KO_Linkedin_Ana_Sayfa Gorinimii
e [3 _OD3]KO _Mezun_Cagri_Merkezi_Kurulumu
e [4 OD3]KO Mezun_Bilgi_Sistemi_Kurulumu
e [5_OD3]KO_SIBA’25 Proje_Pazari_ve_Girisimcilik_Bulusmasi
e [6_0OD3]KO_Emlak_Konut_is_Birligi_Toplantisi
e [7_OD3]KO_Hacettepe Universitesi_Proje_Toplantisi
e [8 OD3]KO_Cumhurbaskanhgi_is_Saghg Ve Givenligi_Sube Muidirlugi_Ziyareti
e [9 OD3]KO _Mezun_Bilgi_Sistemi_Toplantisi
e [10_OD3]KO_Paydas_Toplantisi
e [11_OD3]KO_Cumhurbaskanhg_Saglik Politikalari_Basdanismanhg_Ziyareti
e [12 _OD3]KO_Meclis_Arastirma_Komisyonu_Yasama_Uzmani_Ziyareti
e [13_0OD3]KO_Cumhurbaskanligi_idari_isler_Ve_Prensipler_Genel_Midirlugi_Ziyareti
e [14_OD3]KO_KDK_Paydas_Toplantisi
e [15_OD3]KO_Milli_Yetkinlik_Hamlesi_Toplantisi
e [16_0OD3]KO_Medipol_Global_is_Birligi_Toplantisi
e [17_OD3]KO_Ortak_Calisma_Toplantisi
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e [18_OD3]KO_Universite_Cekim_On_Hazrlik_Toplantisi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

. Olgunluk Diizeyi
A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

3

Ankara Medipol Universitesi Kariyer Merkezi tarafindan 2025 yili icerisinde, birimin stratejik amag
ve hedefleri dogrultusunda i¢ paydas toplantilari gergeklestirilmistir. Bu toplantilar, Kariyer
Merkezi'nin  faaliyetlerinin  kurumsal hedeflerle uyumunun izlenmesi, performansin
degerlendirilmesi ve hizmet kalitesinin  artinlmasina yonelik olarak  planlanmistir.
[1_OD3]KO_i¢_Paydas_Toplantilari_Kanitlan

Toplantilarda; yil igerisinde yiritilen etkinlikler, gergeklestirilen faaliyetler, hazirlanan raporlar ve
uygulanan ¢alismalar stratejik hedefler ¢ercevesinde ele alinmis; birimin mevcut durumu bitincil
bir bakis acisiyla degerlendirilmistir. Ayni zamanda ekip Uyeleri arasinda bilgi paylasimi saglanarak
faaliyetlerin kurumsal hedeflere katki diizeyi analiz edilmistir.

Birim ici degerlendirme toplantilarinda 6zellikle;

o Gergeklestirilen faaliyetlerin stratejik hedeflere katkisi,

e Uygulama sireclerinde karsilasilan durumlar,

o Gelistirilmesi gereken alanlar,

e Mezun takip sistemi basta olmak Uzere yeni uygulama ve iyilestirme ihtiyaclari
Gzerinde durulmustur.

2025 yili igerisinde Kariyer Merkezi tarafindan mezunlarla iletisimin glglendirilmesi ve Mezun Bilgi
Sisteminin etkin kullaniminin artirilmasi amaciyla planlama ve degerlendirme faaliyetleri
ylratilmustdr. Bu kapsamda toplantilar gerceklestirilmistir. Yapilan toplantilarda sistemin mevcut
isleyisi ele alinmis, mezunlarin sisteme katilim oraninin arttirilmasi ve mezun verilerinin giincel
tutulmasina yonelik iyilestirme onerileri degerlendirilmistir.
[2_OD3]KO_Mezun_Bilgi_Sistemi_Kanitlari

S6z konusu toplantilarda ayrica mezunlarla daha etkin iletisim kurulabilmesi amaciyla ¢agri merkezi
olusturulmasina yonelik planlama yapilmis; mezunlarin telefon araciligiyla aranarak Mezun Bilgi
Sisteminin tanitilmasi, sisteme kayit siirecleri hakkinda bilgilendirme yapilmasi ve mezun verilerinin
glincellenmesine katki saglanmasi hedeflenmistir. [2_0OD3]KO_Mezun_Bilgi_Sistemi_Kanitlari

Kanitlari:

[1_OD3]KO _i¢_Paydas_Toplantilari_Kanitlari
[2_OD3]KO_Mezun_Bilgi_Sistemi_Kanitlari

A.2.3. Performans y6netimi Olgunluk Diizeyi
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1

Kariyer Merkezi faaliyetlerinin kurumsal hedeflerle uyumlu sekilde izlenebilmesine yonelik
performans yonetimi siireclerinin olusturulmasi ve 6lgme-degerlendirme mekanizmalarinin
gelistirilmesi planlanmaktadir. Oniimiizdeki siirecte merkez tarafindan yiiritiilen faaliyetlerin
performans gostergeleri araciligiyla izlenmesi ve elde edilen veriler dogrultusunda iyilestirme
calismalarinin gerceklestirilmesi hedeflenmektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri

Olgunluk Diizeyi

A.3.4. Siirec yonetimi

3

Mezun izleme Sirecinin lyilestirilmesi ile, mezunlara iliskin verilerin izlenmesi ve ydnetilmesi
stireglerinin kurumsal hale getirilmesi amaciyla hazirlanmistir. Onceki uygulamada mezun bilgileri
manuel yontemlerle toplanmakta ve takip edilmekte olup, veri biitinlGgl ve strdirdlebilirlik
agisindan sinirliliklar bulunmaktaydi. Yapilan galisma kapsaminda mezun bilgilerinin dijital ortamda
toplanabildigi, glincellenebildigi ve raporlanabildigi bir Mezun Bilgi Sistemi olusturulmus, boylece
suregler standartlastiriimis ve izlenebilir hale getirilmistir.
[1_OD3]KO_Mezun_izleme_Siirec¢_lyilestirme_Formu

Kanitlar:

[1_OD3]KO_Mezun_izleme_Siirec_lyilestirme_Formu

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi Olgunluk Diizeyi

3

Ankara Medipol Universitesi Kariyer Merkezi tarafindan 2025 yili igerisinde i¢ kalite giivencesi
calismalari kapsaminda i¢ paydaslarla toplantilar gerceklestirilmistir. Bu toplantilar; birim igi isleyisin
degerlendirilmesi, hizmet sireclerinin iyilestiriimesi ve kariyer faaliyetlerinin etkinliginin artirilmasi
amaciyla planlanmis ve yiritilmustdr.

Toplantilarda; yiritilen faaliyetlerin mevcut durumu, karsilasilan sorunlar, ihtiyaglar ve
gelistirilmesi gereken alanlar ele alinmis; birim faaliyetlerinin Universitenin kalite politikalari ve
stratejik hedefleri ile uyumu degerlendirilmistir.

ic paydas toplantilari araciligiyla elde edilen geri bildirimler dogrultusunda;

e isslreclerinde iyilestirme yapilmasi,
e gorev ve sorumluluklarin netlestirilmesi,
e kariyer etkinliklerinin planlanmasi,
e hizmet sunumunun etkinliginin arttiriimasi
konularinda kararlar ainmistir. [1_OD3]KO_i¢c_Paydas_Toplanti_Kanitlari

Ankara Medipol Universitesi Kariyer Merkezi tarafindan 2025 vyili icerisinde dis paydaslarla

toplantilar gerceklestirilmistir. Bu toplantilar, 6grenci ve mezunlarin istihdam edilebilirligini
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arttirmak, is ve staj olanaklarini gelistirmek ve Universite—sektor is birligini gliclendirmek amaciyla
planlanmistir.

Gerceklestirilen toplantilar kapsaminda; sektor temsilcileri ve sirket yetkilileri ile iletisim kurularak
ogrencilerin is dilinyasi ile daha etkin sekilde bulusturulmasi hedeflenmistir. Bu dogrultuda,
ogrencilere yonelik staj ve is firsatlarinin arttiriimasi, sektorle dogrudan temas kurulmasi, sirket
gezilerinin planlanmasi, sektoér temsilcilerinin kampilise davet edilmesi ve kariyer etkinliklerinin
organize edilmesi konularinda gériismeler yapilmistir. [1_OD3]KO_i¢_Paydas_Toplanti_Kanitlari

Dis paydas toplantilarindan elde edilen geri bildirimler dogrultusunda, Kariyer Merkezi tarafindan
yurutilen etkinlik ve organizasyonlar planlanmis; 6grencilerin sektdr beklentilerine uygun sekilde
hazirlanmasina katki saglayacak faaliyetler tasarlanmistir.
[2_OD3]KO_Dis_Paydas_Toplanti_Kanitlari

Kanitlar:
[1_OD3]KO_i¢_Paydas_Toplanti_Kanitlari

[2_OD3]KO_Dis_Paydas_Toplanti_Kanitlari

. s . Olgunluk Diizeyi
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

1

Ogrencilerden alinan geri bildirimlerin sistematik olarak izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik
calismalar baslatiimis olup, bu kapsamda veri toplama ve izleme mekanizmalarinin olusturulmasina
yonelik planlama siirecleri yiiriitiilmektedir. Oniimiizdeki dénemlerde elde edilecek geri bildirim
verilerinin analiz edilerek birim faaliyetlerinin gelistirilmesine yonelik ¢alismalarda kullaniimasi
hedeflenmektedir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi Olgunluk Diizeyi

4

Ankara Medipol Universitesi Kariyer Ofisi ve Mezun Takip Birimi, 2018 yilinda rektorliige bagli
olarak kurulmustur. Birim, Ankara Medipol Universitesi 6grencilerinin mezuniyet sonrasindaki
sureclerinde Universite kiltlirlin pekistirerek aidiyet duygularini canli tutmayi ve Universite ile
iletisimlerini stirdurulebilir ve kolay hale getirmeyi amaglamaktadir.
[1_OD4]KO_Mezun_iliskileri_Kanitlari

Bu kapsamda dijital mezun kart basvurularini yiritmekte, mezun bilgi sistemi (izerinden kayit ve
raporlama islemlerini gerceklestirmekte, mezunlarin bilgilerini giincellemelerine destek olmakta ve
mezunlarla telefon gérismeleri yaparak iletisimi sirdirmektedir.
[1_OD4]KO_Mezun_iliskileri_Kanitlari

e Mezun Bilgi Sistemi iyilestirme raporlarinin hazirlanmasi
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Mezun Bilgi Sistemi’nin kullanim verileri analiz edilerek sistem performansinin artirilmasina
yonelik iyilestirme raporlari hazirlanmistir. Bu raporlar dogrultusunda kullanici deneyimi
gelistirilmis ve sistemin islevselligi artinlmistir.[1_0OD4]KO_Mezun_iliskileri_Kanitlari

Mezun Bilgi Sistemi’nin kurulmasi

Mezun Bilgi Sistemi, tGiniversitenin mezunlariyla olan iletisimini mezuniyet sonrasinda da
surdurulebilir, sistematik ve dijital bir yapi Gzerinden devam ettirmeyi amaclayan bir
platformdur. Sistem, Kariyer Ofisi blinyesinde yiritiilmekte olup mezun—iniversite
iliskilerinin gliglendirilmesini temel hedef olarak benimsemektedir.
[1_OD4]KO_Mezun_iliskileri_Kanitlari

Mezun Bilgi Sistemi sayesinde mezunlarin iletisim bilgileri, egitim gegmisleri ve kariyer
durumlari glincel olarak takip edilebilmekte; mezunlara yonelik hizmetler tek bir dijital
altyapi tGzerinden yonetilebilmektedir. Mezunlar bu sistem araciligiyla bilgilerini
glincelleyebilmekte, dijital mezun kart basvurularini gerceklestirebilmekte ve liniversite
tarafindan sunulan firsatlardan haberdar olabilmektedir.
[1_OD4]KO_Mezun_iliskileri_Kanitlar

Sistem ayni zamanda mezunlarin is ve staj ilanlarina erisimini, kariyer gelisimlerine yonelik
duyuru ve etkinlik bilgilendirmelerini desteklemektedir. Yapilan analiz ve raporlama
calismalari sayesinde mezun profilleri izlenebilmekte, geri bildirimler alinabilmekte ve
sistem siirekli olarak iyilestirilmektedir. [1_OD4]KO_Mezun_iliskileri_Kanitlari

Mezun Bilgi Sistemi, mezunlarin Universiteye olan aidiyet duygusunu gii¢lendirmeyi,
mezun—{niversite iletisimini kolay, erisilebilir ve dijital bir yapiya kavusturmayi hedefleyen
onemli bir kurumsal aragtir.

[1_OD4]KO_Mezun_iliskileri_Kanitlari

MEDAI Yapay Zeka Entegrasyonu

MEDAI Yapay Zeka Entegrasyonu sayesinde; mezun profilleri, etkilesim sikliklari ve geri
bildirimler analiz edilerek hedef kitleye uygun iletisim stratejileri gelistirilmistir. iletisim
sureclerinde otomasyon saglanmis, bilgilendirme ve yonlendirme faaliyetleri daha kisa
sirede ve dogru kitleye ulastirilmistir. Ayrica geri bildirim mekanizmalari gliclendirilerek
mezun taleplerinin izlenmesi, siniflandiriimasi ve raporlanmasi kolaylastiriimistir.

Bu uygulama, Mezun Bilgi Sistemi’nin islevselligini artirirken Kariyer Merkezi’nin mezunlara
sundugu hizmetlerin kalitesini ylkseltmis; mezun—universite iletisimini dijital, dlctlebilir ve
verimli bir yapiya kavusturmustur. [1_0OD4]KO_Mezun_iliskileri_Kanitlari

Dijital Mezun Karti olugturulmasi

Mezunlarin Giniversiteye olan aidiyetlerini dijital ortamda da sirdirebilmeleri amaciyla
Dijital Mezun Karti uygulamasi hayata gecirilmistir. Bu uygulama, mezunlarin liniversite ile
olan baglarini mezuniyet sonrasinda da aktif ve strdirilebilir sekilde devam ettirmeyi
amaclamaktadir. [1_OD4]KO_Mezun_iliskileri_Kanitlari

Dijital Mezun Karti sayesinde mezunlar; Medipol Hastanelerinden belirli oranlarda indirimli
saglik hizmetlerinden yararlanabilmekte, kampuslere giris-cikislarda kolaylk
saglayabilmekte, kitiiphane ve laboratuvar imkanlarini belirlenen usuller ¢cercevesinde
kullanabilmektedir. [1_OD4]KO_Mezun_iliskileri_Kanitlari
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e Mezunlara Yénelik Cagri Merkezi’nin kurulmasi
Mezunlarla dogrudan ve stirdirlebilir iletisim kurulabilmesi amaciyla Mezun Cagri
Merkezi olusturulmustur. Cagri merkezi araciligiyla mezun bilgi glincellemeleri yapiimis,
dijital mezun kart basvurusu mezun bilgi sistemi hakkinda bilgilendirme saglanmis ve
mezun talepleri sistematik olarak kayit altina alinmistir.
[1_OD4]KO_Mezun_iliskileri_Kanitlari

e Ogrenci ilisik Kesme Formu

Mezun takibinin saglanabilmesi amaciyla, Ankara Medipol Universitesi dgrencilik ilisik
kesme formuna Kariyer Ofisi eklenmistir. Bu uygulama ile mezun iliskilerinin
glclendirilmesi hedeflenmektedir. Mezun sistemine kayit yapilmadan ilisik kesme formuna
imza atilamamaktadir. [1_OD4]KO_Mezun_iligkileri_Kanitlari

e Mezun Memnuniyet Anketi

Mezun Memnuniyet Anketi, mezunlarin Universiteye iliskin deneyim ve memnuniyet
dizeylerini degerlendirmek amaciyla uygulanmaktadir. Anketler; e-posta (mailing), Mezun
Bilgi Sistemi ve sosyal medya kanallari Gizerinden mezunlara ulastirilmakta, elde edilen
veriler izleme ve iyilestirme ¢calismalarinda girdi olarak kullanilmaktadir.
[1_OD4]KO_Mezun_iliskileri_Kanitlar

e Uluslararasi mezun ve égrencilere yonelik is / staj ilani duyurularinin yapilmasi
Mezunlarin ve 6grencilerin istihdam edilebilirliklerini artirmak amaciyla ulusal ve
uluslararasi diizeyde is ve staj ilanlari derlenerek hedef kitleye yonelik mailing calismalari
gercgeklestirilmistir. Bu sayede mezunlarin kariyer firsatlarina erisimi
desteklenmistir.[1_OD4]KO_Mezun_iliskileri_Kanitlari

e Mezunlar Ofisi Olarak 2025 Yili Mezuniyet T6érenine Katilim Saglanmasi
Mezunlar Ofisi olarak, mezunlarimizin ilk glinden itibaren yanlarinda olabilmek amaciyla
Kariyer Ofisi ve Mezun Takip Birimi olarak ilk kez mezuniyet térenine katilim saglanmistir.
Bu kapsamda mezunlarimiza, mezuniyet sonrasinda da Universitemizden kariyer
yolculuklarinda destek alabilecekleri aktariimistir. [1_OD4]KO_Mezun_iliskileri_Kanitlari

Kanitlar:

[1_OD4]KO_Mezun_iliskileri_Kanitlari

A.5. Uluslararasilagsma

Olgunluk Diizeyi
4

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

2025 yiliigerisinde uluslararasilasma stratejileri kapsaminda Medipol Global is birligi ile uluslararasi
hasta hizmetleri alaninda mezun istihdamini desteklemektedir. Bu kapsamda, ilgili bolim ve
programlardan mezun olan adaylarin CV’leri Medipol Global ekibine yonlendirilmekte ve uygun
pozisyonlar icin degerlendirmeye alinmaktadir. [1_OD4]KO_Medipol_Global_is_Birligi_Kanitlari
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Bu uygulama, mezunlarimizin uluslararasi ¢alisma deneyimi kazanmalarini tesvik ederken,
Universitenin kiresel 6lgekte gorinirlGgini arttirmakta ve uluslararasi hasta hizmetleri
kapasitesinin giiclenmesine katki saglamaktadir. [1_OD4]KO_Medipol_Global_is_Birligi_Kanitlari

Universitemizin uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda, 6grenci ve mezunlarin uluslararasi
kariyer olanaklarina erisimini artirmak ve yeni is birligi firsatlari gelistirmek amaciyla toplantilar
gerceklestirilmistir, 6grenci ve mezunlarin uluslararasi ¢calisma ve kariyer imkanlarina erisimini
destekleyebilecek potansiyel is birligi alanlari ele alinmis; 6zellikle uluslararasi hasta hizmetleri ve
kiiresel is aglari kapsaminda gelistirilebilecek faaliyetler ilgili toplantilarda degerlendirilmistir.
[1_OD4]KO_Medipol_Global_is_Birligi_Kanitlar

Kanitlar:

[1_OD4]KO_Medipol_Global_is_Birligi_Kanitlari

B.EGITiM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

. . . Olgunluk Diizeyi
B.3.2. Akademik destek hizmetleri

3

Kariyer Merkezi tarafindan 6grencilerin kariyer gelisim stireclerine aktif katilmini tesvik etmek, birim
faaliyetlerinin 6grenci perspektifiyle degerlendirilmesini saglamak ve 6grenci geri bildirimlerini
sistematik olarak almak amaciyla Kariyer Elgiligi Projesi hayata gegirilmistir. Bu kapsamda sosyal
medya hesaplari ve iletisim kanallari aracihigiyla duyurular yapilarak
https://forms.office.com/r/GgPrYUcWsN formu araciligiyla Kariyer Elgisi basvurulari alinmakta;
yapilan degerlendirmeler sonucunda farkl fakilte ve béliimlerden 6grenciler Kariyer Elgisi olarak
belirlenmektedir. [1_OD3]KO_Kariyer_Elciligi_Sosyal_Medya_Paylasimlari

Kariyer Elcileri, Kariyer Merkezi tarafindan dizenlenen etkinliklerin duyurulmasi, 6grenciler ile
Kariyer Merkezi arasindaki iletisimin gliclendirilmesi ve birim faaliyetlerinin 6grencilere daha etkin
sekilde ulastirilmasi sireclerinde aktif rol almaktadir. Ayni zamanda Kariyer Elgileri araciligiyla
ogrencilerin kariyer gelisimine yonelik ihtiya¢ ve beklentileri hakkinda geri bildirimler alinmakta ve
bu geri bildirimler birim faaliyetlerinin gelistirilmesine katki saglamaktadir.

Kariyer Elciligi Projesi kapsaminda 6grencilerin belirlenmesi stirecinde fakilte ve bélimlerile is birligi
yapilmakta; akademik birimlerden gelen 6neri ve talepler dogrultusunda 6grenciler Kariyer Elgisi
olarak goérevlendirilmektedir. Bu kapsamda ilgili bolimler tarafindan Kariyer Merkezine iletilen
yazismalar dogrultusunda Kariyer Elgileri belirlenmekte ve slre¢ kayit altina alinarak
arsivlenmektedir. [2_OD3]KO_ Kariyer_Elciligi_ Birim_Yazismalari

Proje kapsaminda Kariyer Elcileri ile belirli araliklarla toplantilar diizenlenmekte; gerceklestirilen
toplantilarda kariyer etkinlikleri, 6grenci talepleri ve kariyer gelisimine yonelik 6neriler
degerlendirilmektedir. Toplantilarda elde edilen goris ve 6neriler tutanak altina alinarak kayit altina
alinmakta ve siirec iyilestirme calismalarinda kullaniimaktadir. Ayrica Kariyer Elgileri ile strekli
iletisimi saglamak ve hizl bilgilendirme yapabilmek amaciyla bir iletisim grubu olusturulmus, bu
kanal araciligiyla duyurular paylasilmakta ve 6grencilerden anlik geri bildirimler alinmaktadir. Kariyer
Elgileri ile yUritulen faaliyetler Kariyer Merkezi sosyal medya hesaplari izerinden paylasiimakta ve
arsivlenmektedir. Bu sayede Ogrencilerin kariyer faaliyetlerine katilimi tesvik edilmekte ve birim
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https://forms.office.com/r/GgPrYUcWsN

faaliyetlerinin  gorinarlGgh  artinlmaktadir.  [3_OD3]KO_Kariyer_Elgiligi_Toplanti_Tutanaklar
[4_OD3]KO_Kariyer_Elgiligi_iletisim_Grubu

Kanitlar:

[1_OD3]KO_Kariyer_Elciligi_Sosyal Medya_Paylasimlari
[2_OD3]KO_ Kariyer_Elgiligi_ Birim_Yazismalari
[3_OD3]KO _Kariyer_Elciligi_Toplanti_Tutanaklari
[4_OD3]KO_Kariyer_Elciligi_iletisim_Grubu

B.3.4. Dezavantajli gruplar

Olgunluk Diizeyi

3

Ankara Medipol Universitesi’nde dezavantajli gruplarin kurumsal siireglere erisiminin
desteklenmesi ve bu kapsamda yiiriitiilen faaliyetlerin gelistiriimesi amaciyla istanbul Medipol
Universitesi Ayrimciligi Onleme ve Esitlik Ombudsmanligi Ofisi ile degerlendirme ve koordinasyon
toplantilari gergeklestirilmistir.

Gergeklestirilen toplantilarda dezavantajli gruplarin Universite yasami ve kurumsal hizmetlere
erisim slreclerinde karsilasabilecegi ihtiyacg ve beklentiler ele alinmis; ilgili birimler arasinda is
birliginin gelistirilmesi, destek mekanizmalarinin giiclendirilmesi ve siireclerin daha etkin
yiuritilmesine yonelik degerlendirmelerde bulunulmustur.
[1_OD3]KO_Dezavantajli_Gruplar_Kanit_Dosyasi
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