2025 YILI

MUHENDISLIiK VE DOGA BILIiMLERI
FAKULTESI

BiRiM IC DEGERLENDIRME RAPORU (BIDR)

20.02.2026



ICINDEKILER

(074 = [OOSR 2
BIDR’nin Hazirlanmasinda Katkist Olanlar ..............c.ccoveieiernriiieeeeeeeeeee e, 3
BIRIM HAKKINDA BILGILER........cccciiiieiciiiicctee ettt 3
LI LSS0 T 231 131 1S 3
2. TarThSEl GEIISIMI ..vveiiiiiieeiiiiiee et e e et e e e et e e e e aa e e e e e snareeeeenrneeeans 3
3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri (Universitenin yeni misyonuna ve vizyonuna
gbre misyon, vizyon ¢alismast yapildi M1?) ....c.oooviiiiiiiiiiniiiie e 4
A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE .....c.cciiiiticssee e, 7
AL LIAerliK VB KAITE ... 7
ALL2 LIAEITIK oot 7
A.1.3. Kurumsal dOntiglim KapasiteSi........ccovrvireeriiiiiiiiiiieiisee e 8
B. EGITIM VE OGRETIM ......oiiiiiiiiiiiiiiiesessie i 15
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME .....ccoviiiiiieceeee ettt 20
D. TOPLUMSAL KATKI <ottt 21
SONUC VE DEGERLENDIRME ........coovsiieiiiicieiieesesieee st senes s ssses s sas e 23
Liderlik, YONetisim ve Kalite ........ccoiiiuiiiiiiiieiie ittt 23
ATASHIMA V& GEIISTITINC. ...tie ittt st eabeesree s 23
TopIUMSAl KatK1 ..o 24
Gelistirilmesi Gereken AlQNIAr...........cooovi i 24



OZET
BIDR (Birim i¢i Degerlendirme Raporu), Ankara Medipol Universitesi Miihendislik ve Doga
Bilimleri Fakiltesi (MDBF) Kalite Komisyonu koordinasyonunda, sistematik ve katilimci bir
yaklagimla hazirlanmistir. Raporun olusturulmasi siirecinde fakiilte biinyesindeki tiim
béliimlerde alt BIDR ¢alismalar yiiriitiilmiis; elde edilen bulgular kanit temelli bir yaklasimla
degerlendirilmis ve biitlinciil bir analiz ¢ergevesinde rapora yansitilmistir.

Her bir baslik, ilgili alt calisma gruplar1 ve kalite komisyonu iiyeleri tarafindan ayrintili olarak
ele alinmis; MDBF Kalite Temsilcisinin koordinasyonunda yapilan degerlendirme toplantilari
sonucunda mevcut kanitlar sentezlenerek rapor nihai hale getirilmistir. Siire¢ boyunca seffaflik,
izlenebilirlik ve kanita dayali degerlendirme ilkeleri esas alinmistir.

2025 yili MDBF-BIDR calismasi, 6nceki yilin deneyim ve geri bildirimleri {izerine insa
edilerek hazirlanmistir. Fakiiltemizin kalite gilivencesi sisteminin siirekliligini saglamak
amaciyla; programlarin kurulus asamalarindan itibaren yiiriitiilen faaliyetler giincellenmis,
performans gdstergeleri izlenmis ve iyilestirme dongilerine iliskin somut ¢iktilar
raporlanmistir.

Degerlendirme siirecinde;

A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite,
B. Egitim ve Ogretim,

C. Arastirma ve Gelistirme,

D. Toplumsal Katki

bagliklar altinda birimin mevcut olgunluk diizeyi analiz edilmis; giiglii yonler, siirdiirtilebilir
uygulamalar ve gelisime agik alanlar acik bir sekilde ortaya konmustur. Ozellikle egitim-
ogretim siireglerinde kurumsallagsma diizeyinin arttig1; 6l¢me-degerlendirme, program izleme
ve paydas katilim1 mekanizmalarinin daha sistematik hale geldigi gozlemlenmistir. Arastirma
ve toplumsal katki alanlarinda ise performans gostergelerinin diizenli takibi ve iyilestirme
planlarinin uygulanmasina yonelik ¢aligmalar siirdiiriilmektedir.

2023 yilinda baslatilan Kurum I¢ Degerlendirme ve Birim I¢i Degerlendirme siirecleri, 2024
yili sonunda Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan gergeklestirilen dis
degerlendirme siireci ile onemli bir geri bildirim asamasindan ge¢mistir. Alinan geri bildirimler
dogrultusunda kalite siireglerinde iyilestirmeler yapilmis; 2025 yili BIDR raporu bu gelisim
alanlarin1 dikkate alan daha biitiinciil ve olgun bir ¢ergevede hazirlanmistir.

Bu rapor, fakiiltemizin kalite giivencesi sistemini giiclendirme, siirekli iyilestirme kiiltiirtinii
kurumsallagtirma ve stratejik hedeflerle uyumlu bir gelisim siireci ytiriitme kararliliginin somut
bir gostergesi niteligindedir.
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BiRIM HAKKINDA BILGILER

1. iletisim Bilgileri

MDBF Dekani
Prof. Dr. Murat Kadri AKTAS
murat.aktas@ankaramedipol.edu.tr

MDBF Sekreteri
Giilden DEMIR DOGAN
gulden.demir@ankaramedipol.edu.tr

MDBF Kalite Komisyonu Temsilcisi
Dr. Ogr. Uyesi Hayriye AKTAS DINCER
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2. Tarihsel Gelisimi

Ankara Medipol Universitesi, Tiirkiye Egitim, Saglik ve Arastirma (TESA) Vakfi tarafindan
09 May1s 2018 tarthinde kurulmustur. Miithendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, egitim-6gretim
faaliyetlerine 2021-2022 akademik yilinda, Ankara Tren Gart’nin bitisiginde konumlanan
Merkez Kampiis yerleskesinde Bilgisayar Miihendisligi Boliimii’niin ilk kez 6grenci kabul
etmesiyle baslamistir.

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bolimii ise 2022-2023 akademik yilinda &grenci alarak
fakiiltenin egitim faaliyetlerine katki saglamistir.

Halihazirda Ankara Medipol Universitesi Merkez Kampiis’te faaliyet gosteren fakiltemizde;

e Bilgisayar Miihendisligi (%100 Ingilizce)

e Elektrik-Elektronik Miihendisligi (%100 Ingilizce)
lisans programlarinda egitim-6gretim faaliyetleri kesintisiz olarak siirdiiriilmektedir.
Fakiltemizde Bilgisayar Miihendisligi boliimiinde 418, Elektrik Elektronik Miihendisligi
béliminde 177 toplam 595 &grenci 6grenim goérmektedir. Fakiiltemiz biinyesinde ayrica,

heniiz 6grenci kabuliine baglamamis olan Biyomedikal Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi ve
Yapay Zeka Miihendisligi boliimleri mevcuttur.
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Fakiiltemizin akademik kadrosu, 5 Profesor, 2 Dogent ve 4 Doktor Ogretim Uyesi olmak iizere
toplam 11 6gretim iiyesinden olusmakta; ayrica 1 Ogretim Gorevlisi, 2 Arastirma Gorevlisi ve
1 idari personel fakiiltemizde gorev yapmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri (Universitenin yeni misyonuna ve vizyonuna
gOre misyon, vizyon ¢alismasi yapildi mi?)

Ankara Medipol Universitesi 2026-2030 Stratejik Plan1’na uygun olacak sekilde hazirladigimiz
Miihendislik Fakiiltesi ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 2026-2030 Stratejik Plani’nda fakiltemizin
misyonu, vizyonu, degerleri ve hedefleri lizerine ¢aligma yapilmis ve giincellenmistir [OD2]
(Ankara Medipol Universitesi 2026-2030 Stratejik Plani, syf 11-13), [OD2] (Muhendislik
Fakiiltesi ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 2026-2030 Stratejik Plani, syf 8-9).

Misyon

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi'nin misyonu, yiiksek kalitede egitim saglayarak
kiiresel olarak yetkin, sosyal sorumluluk sahibi mezunlar yetistirmek ve kaliteli programlari,
paydaslarla stirdiirdiigii is birliktelikleri araciligiyla bilgiyi ilerleten, lilkenin refahina katkida
bulunan arastirma ve akademik calismalar1 tesvik etmektir.

Vizyon

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, egitimde ve arastirmada miikemmelligi hedefleyen;
topluma katki saglayan ve sosyal sorumluluk bilinci yiiksek mezunlariyla ulusal ve uluslararasi
diizeyde taninan bir fakiilte olmay1 vizyon edinmistir.

Temel Degerler

Ankara Medipol Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi’nde gerek kurumsal
kiiltiirtin  olugmas1 gerekse egitim-Ogretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetlerinde
kalitenin saglanmasinda temel alinan degerler; fakiilte ¢calisanlari, 6grencileri ve paydagslarina
yonelik tutumlar ile karar alma siireglerinin etkinligi acgisindan 6nemli rol oynamaktadir.
Fakiiltemiz tarafindan belirlenen temel degerler asagida sunulmustur:

Etik ve Bilimsel Diiriistliik: Fakiiltemiz, tiim akademik ve idari faaliyetlerinde dogruluk,
adalet, gliven ve bilimsel diiriistliik ilkelerine siki sikiya baghdir. Arastirma etigi, mithendislik
etigl ve akademik diirtistliik, her alanda rehber ilkedir.

Miikemmeliyet ve Siirekli Iyilesme: Fakiiltemiz, egitim, arastirma ve toplumsal katki
alanlarinda yiiksek kaliteyi hedefleyerek miikemmellikten 6diin vermez. Siirekli gelisim
kiiltiirtiyle yenilik¢i ¢oztimler tiretir.

Yenilik¢i ve Girisimci Yaklasim: Fakiiltemiz, yaratici ve yenilik¢i diistinme tarzlarini tesvik
eder; miihendislikte yeni teknolojiler gelistirmeyi, aragtirma sonuglarini toplumsal faydaya
dontistiirmeyi ve girisimcilik ekosistemini desteklemeyi amagclar.

Arastirma ve Bilim Odaklilik: Bilimsel merak, elestirel diisiinme ve kanita dayali bilgi tiretimi
fakiiltemizin temel degerlerindendir. Ogrenciler ve akademisyenler, bilginin iiretiminde aktif
rol {istlenir.
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Disiplinlerarasi Isbirligi: Fakiiltemiz, Miihendislik ve Doga bilimleri, tip, yapay zeki ve
savunma teknolojileri gibi alanlar1 bir araya getirerek, farkli disiplinler arasinda etkilesimi ve
ortak projeleri destekleyerek, karmasik problemlere biitiinciil ¢oztimler tiretmeyi hedefler.

Cevreye ve Siirdiiriilebilirlige Duyarhhk: Fakiiltemiz, miihendislik ¢oziimlerinde ¢evresel
stirdiiriilebilirligi esas alir; doga dostu teknolojiler gelistirmeyi ve kaynaklarin verimli
kullanimini tesvik eder.

Paydas ve Toplum Odakhhk: Fakiiltemiz, O6grenciler, akademisyenler, mezunlar, sanayi
kuruluslar1 ve toplumun tiim paydaslartyla giiclii baglar kurar; miihendislik bilgisini toplumsal
yarar i¢in kullanir.

Ozgiir Diisiince ve Katiimclik: Fakiiltemiz, fikir ve ifade ozgiirliigiinii destekler;
ogrencilerin, akademisyenlerin ve ¢alisanlarin yonetime ve karar siireclerine aktif katiliminm
tesvik eder.

Yasam Boyu Ogrenme: Miihendislik ve doga bilimlerinin siirekli degisen yapis1 geregi,
fakiiltemiz 6grenmeye agik, kendini yenileyen ve degisime uyum saglayan bireyler yetistirmeyi
amaglar.

Amag ve Hedefler

Amac 1: Kaliteyi dnceleyen 6grenci merkezli egitim anlayisiyla rekabet edebilir bireyler
yetistirmek

Hedef 1.1: Egitim-6gretim faaliyetleri i¢in liniversitemizin fiziksel ve akademik altyapisini
giiclendirmek.

Hedef 1.2: Uluslararas1 standartlarda iiniversitemizin egitim ve Ogretim programlarini
tyilestirmek.

Hedef 1.3: Cagin gerektirdigi disiplinler arasi/¢ok disiplinli egitim ve 6gretimi gii¢lendirmek.
Hedef 1.4: Ogrencilere yonelik tesvik, rehberlik ve danismanlik hizmetlerini gelistirmek.

Hedef 1.5: Dezavantajli 6grencilerin egitim mekanlarina erigebilirligini ve sosyokiiltiirel
faaliyetlere katilimini artirmak.

Amag 2: Ar-Ge ve proje kiiltiiriinii tabana yayarak nitelikli bilgi ve teknoloji liretimine katkida
bulunmak

Hedef 2.1: Universite arastirma ekosisteminin giincel bilgi kaynaklarina ulagimini artirmak.
Hedef 2.2: Universitemizde gergeklestirilen bilimsel arastirma proje sayisini artirmak
Hedef 2.3: Universitemiz akademik insan kaynaginin arastirma performansini iyilestirmek.
Hedef 2.4: Lisansiistii programlarin nitelik ve niceligini artirmak.

Hedef 2.5: Universite adresli yapilan bilimsel makale sayisini ve kalitesini artirmak.

Amag 3: Siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine yonelik ¢alismalariyla toplumsal fayda tiretmek



Hedef 3.1: Ulusal ve uluslararas1 is birlikleriyle gelistirilen bilimsel faaliyetlerin sayisini
artirmak.

Hedef 3.2: Girisimci ve yenilikgi faaliyetleri artirmak.

Hedef 3.3: Topluma katki temelli faaliyetleri artirmak.

Hedef 3.4: Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimine katki saglayacak etkinlikleri desteklemek.
Hedef 3.5: Siirdiiriilebilir, enerji verimli ve iklim dostu kampiis olusturmak.

Amag 4: Kurumsal kapasiteyi giiclendirmek ve dijitallesmeyi yayginlastirmak.

Hedef 4.1: Akademik ve idari personelin yetkinliklerini artiracak siirekli egitim programlari
uygulamak.

Hedef 4.2: Yonetim siireglerinde dijital sistemlerin kullanimini artirmak ve dijital altyapiy1
giincel tutmak.

Hedef 4.3: Kalite giivencesi sistemlerini tiim birimlerde isleyen ve izlenebilir hale getirmek.

Hedef 4.4: Katilimci, seffaf ve hesap verebilir yonetisim anlayisin1 kurumsal kiiltiiriin parcasi
haline getirmek.

Amac 5: Uluslararasilagma siirecini baslatmak ve gelistirmek.

Hedef 5.1: Ogrenci ve akademisyenlerin uluslararasi degisim programlarina katilimini tesvik
edecek mekanizmalar olusturmak.

Hedef 5.2: Yabanci dilde egitim verilen lisans ve lisansiistii programlarin sayisint kademeli
olarak artirmak.

Hedef 5.3: Uluslararasi liniversitelerle akademik is birlikleri kurmak.

Hedef 5.4: Universitenin kiiresel akademik platformlarda goriiniirliigiinii artirmak iizere
uluslararasi aglara tiyelikler saglamak.

Hedef 5.5: Universitenin yurt dis1 tamtimin1 hedef kitleye uygun dijital ve fiziksel araglarla
sistematik hale getirmek.



A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi (MDBF) biinyesinde yiiriitiilen tiim akademik
programlarin egitim-6gretim faaliyetleri agirlikli olarak tam zamanli 6gretim tiyeleri tarafindan
stirdiiriilmekte; akademik kaliteyi gliclendirmek amaciyla yar1 zamanli 6gretim elemanlar1 da

stirece katki saglamaktadir [OD2].

Bu dogrultuda akademik kadro, hem niceliksel yeterlilik hem de niteliksel ¢esitlilik gozetilerek
dengeli bir bicimde yapilandirilmistir. Alan uzmanligi, akademik deneyim ve sektorel birikim
acisindan giiglii bir kadro yapisi olusturularak egitim-6gretim faaliyetlerinin etkinlik, streklilik
ve verimlilik esasli yiiriitilmesi saglanmaktadir.

Benimsenen bu biitlinciil yaklasim, fakiilte blinyesindeki programlarin akademik niteligini
gliclendirmekte; 6grencilerin kuramsal bilgi ile uygulama becerisini biitiinlestirebilen, analitik
diisiinebilen ve mesleki yetkinlikleri gelismis bireyler olarak yetismelerine katki sunmaktadir.

2024 yili itibariyle ivme kazanmig olan fakiltemizin kalite ¢aligmalar1 var olan slrecleri
gelistirebilmek adina ¢aligmalarina devam etmektedir. QDMS’te yonetim organizasyon semasi
ihtiya¢ durumlarina gore giincellenmistir [3_OD3], dekan ve fakulte sekreteri gorev yetki ve
sorumluluklarinin ayrintili bi¢imde ele alindigi belgeler mevcuttur [4_OD3], [5_OD3].
Bununla birlikte Elektrik Elektronik miihendisligi biinyesinde organizasyon semasi
olusturulmustur [8_OD3]. 2024 yilinda Dezavantajli Gruplar Komisyonu kurulmus ve hem
akademik personelden hem de tiim birimlerden 6grenci temsilcileri segilmistir [6_OD3]. 2024
yil1 itibariyle Bilgisayar Miihendisligi Boliimii’niin ilk mezunlarin1 vermesini miiteakiben
Mezun Ogrenciler Komisyonu kurulmus ve bahse konu komisyonda bir mezun &grenci
temsilcisi ve iki akademik personel gorevlendirilmistir [7_OD3].

Olgunluk Duzeyi (3): Birimin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve
alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

[3](3)A.1.1. MDBF_Organizasyon_semasi.pdf

[4]1(3)A.1.1. MDBF_Dekan_GYS.pdf

[5]1(3)A.1.1. MDBF_Fakilte_Sekreteri_GYS.pdf

[6](3)A.1.1. MDBF_Dezavantajli_Gruplar Komisyonu_Karar.pdf
[71(3)A.1.1. MDBF Mezun Ogrenciler Komisyonu.pdf
[8]1(3)A.1.1. EEM_Organizasyon_semasi.pdf

A.1.2. Liderlik

Universite genelinde baslatilan kalite giivence siirecine etkin katilim saglamak ve siirecin daha
sistemli bir sekilde yiiriitiilmesini desteklemek amaciyla ¢esitli alt komisyonlar olugturulmustur
Ankara Medipol Universitesi, 16/10/2024 tarihli, 54 numarali toplant1 say1s1, 7 numaral1 senato
kararina istinaden Ankara Medipol Universitesi Kalite Komisyon ve alt komisyon uyeleri
gorevlendirilmistir. Egitim ve Ogretim Alt Komisyonunda fakiltemizi temsilen Dr. Ogr. Uyesi
Hayriye AKTAS DINCER gérevlendirilmistir [OD3].

Daha 6nce kurulan MDBF kalite komisyonu zaman igerisinde ihtiyaglara gore giincellenmistir
[1_OD3], [2_OD3]. Bu komisyonlar, kalite siireclerinin fakiilte diizeyinde etkin sekilde
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uygulanmasini saglamak, belirlenen standartlara uyumu artirmak ve stirekli iyilestirme
caligmalarina katkida bulunmak iizere yapilandirilmistir. Her bir alt komisyon, kendi uzmanlik
alanlarina odaklanarak Kkalite siireglerine yonelik analizler yapmak, Oneriler sunmak ve
iiniversitenin stratejik hedefleri dogrultusunda siirdiiriilebilir gelisim saglamak amaciyla
faaliyet gostermektedir.

Olgunluk Duzeyi (3): Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve Kkiltirinin
gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

[1]1(3)A.1.2. MDBF_Kalite_Komisyonu_Karar.pdf
[2](3)A.1.2. MDBF_Kalite_Komisyonu_Karar_EKk.pdf

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Gilinlimiiziin hizla degisen kiiresel dinamikleri, sektorel gelismeler ve paydas beklentilerindeki
doniisiim, yiiksekogretim kurumlarinda yonetim anlayisinin ve uygulama stireclerinin siirekli
olarak gozden gecirilmesini zorunlu kilmaktadir. Bu degisim yalnizca idari yapilanmay1 degil;
akademik kadronun niteligini, miifredat igeriklerini ve egitim-6gretim yontemlerini kapsayan
cok boyutlu bir doniisiim siirecini ifade etmektedir.

Egitimde kalite giivencesinin siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla, akademik personelin
mesleki ve pedagojik yetkinliklerinin giincel tutulmasi ve bilgi aktarim siire¢lerinin yenilik¢i
ve Ogrenci odakli yaklasimlar dogrultusunda gelistirilmesi Oncelik haline gelmistir. Bu
baglamda dekanlik pozisyonunda bir degisim yaganmustir [1_OD3].

2025 yilinda MDBF’nin ilk Stratejik Plan1 hazirlanmigtir [OD2]. Fakiilte, stratejik hedeflerini
Olciilebilir performans gostergeleri ile iliskilendirerek planlama kiiltiirinii gliglendirmistir.

Program icerikleri giincel sektor beklentileri dogrultusunda gézden gegirilmis ve yenilenmistir
[2_OD3].

Olgunluk Duzeyi (3): Kurumda degisim yonetimi yaklagimi kurumun geneline yayilmis ve
bituncil olarak yurutilmektedir.

[1](3)A.1.3. MDBF Dekan Atama_Yazisi.pdf
[2](3)A.1.3. Miifredat_Degisikligi.pdf

A.1.4. I¢ Kkalite giivencesi mekanizmalari
Olgunluk Dulzeyi (1): Birimin tanimlanmuis bir i¢ kalite giivencesi sistemi bulunmamaktadir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Donem igerisinde yapilan ara sinav, genel sinav ve biitiinleme sinavi bilgilendirmeleri, gerekse
istege ve 0zel duruma bagli olarak bagvuru sonucu yapilan mazeret sinavi ve mezuniyet i¢in ii¢
ders sinavlarmin bilgilendirme duyurulari ve sonuglarina ait duyurular MDBF web sitesinde
seffaf bir sekilde yayinlanmaktadir [OD3], [OD3], [OD3].

Olgunluk Duzeyi (3): Birim tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve
hesap verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.


https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2026/02/MDBF.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/2024-2025-akademik-yili-bahar-donemi-butunleme-sinav-programi-10/
https://ankaramedipol.edu.tr/2025-2026-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-muhendislik-ve-doga-bilimleri-fakultesi-muafiyet-basvurulari/
https://ankaramedipol.edu.tr/muhendislik-ve-doga-bilimleri-fakultesi-istege-bagli-butunleme-sinavi-basvuru-duyurusu/

A.2. Misyon ve Stratejik Amagclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Ankara Medipol Universitesi 2026-2030 Stratejik Plan1 ile uyumlu olarak hazirlanan
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 2026-2030 Stratejik Plan1 kapsaminda, fakiiltemizin
misyonu, vizyonu, temel degerleri ve stratejik hedefleri gozden gecirilmis; kurumsal dncelikler
dogrultusunda giincellenmistir [OD2] (Ankara Medipol Universitesi 2026-2030 Stratejik Plana,
s. 11-13), [OD2] (Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 2026-2030 Stratejik Plani, s. 8-9).

Misyon

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesinin misyonu, yiiksek kalitede egitim saglayarak
kiiresel olarak yetkin, sosyal sorumluluk sahibi mezunlar yetistirmek ve kaliteli programlari,
paydaslarla stirdiirdiigii is birliktelikleri araciligiyla bilgiyi ilerleten, iilkenin refahina katkida
bulunan arastirma ve akademik caligmalar1 tesvik etmektir.

Vizyon

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, egitimde ve aragtirmada miikemmelligi hedefleyen;
topluma katki saglayan ve sosyal sorumluluk bilinci yliksek mezunlariyla ulusal ve uluslararasi
diizeyde taninan bir fakiilte olmay1 vizyon edinmistir.

Olgunluk Duzeyi (3): Kurum genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
yuritilmektedir.

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Ankara Medipol Universitesi Rektorliigii tarafinca Strateji “Gelistirme Kurulu” ve “Stratejik
Planlama Ekibi” kurulmustur ve fakiilteyi temsilen gorevlendirmeler yapilmistir [OD1-2],
[OD1-2]. Bununla birlikte 2025 yilinda hem MDBF hem de Ankara Medipol Universitesi’nin
ilk stratejik plan1 yaymlanmistir temel degerler, amag ve hedefler iizerine ayrintili ¢alismalar
gerceklestirilmisti giincellenmistir [OD2] (Ankara Medipol Universitesi 2026-2030 Stratejik
Plani, syf 11-13), [OD2] (Miihendislik Fakiiltesi ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 2026-2030
Stratejik Plani, syf 8-9).

MDBF temel degerleri amag ve hedefleri asagida sunulmustur:
Temel Degerler

Ankara Medipol Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi’nde gerek kurumsal
kiiltiirlin  olusmas1 gerekse egitim-Ogretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetlerinde
kalitenin saglanmasinda temel alinan degerler; fakiilte ¢alisanlari, 6grencileri ve paydaslarina
yonelik tutumlar ile karar alma siireglerinin etkinligi acgisindan 6nemli rol oynamaktadir.
Fakiiltemiz tarafindan belirlenen temel degerler asagida sunulmustur:

Etik ve Bilimsel Diiriistliik: Fakiiltemiz, tiim akademik ve idari faaliyetlerinde dogruluk,
adalet, giiven ve bilimsel diiriistliik ilkelerine siki sikiya baghdir. Arastirma etigi, miihendislik
etigi ve akademik diiriistliik, her alanda rehber ilkedir.

Miikemmeliyet ve Siirekli Iyilesme: Fakiiltemiz, egitim, arastirma ve toplumsal katki
alanlarinda yliksek kaliteyi hedefleyerek miikemmellikten 6diin vermez. Siirekli gelisim
kiiltiirtiyle yenilik¢i ¢oziimler tiretir.

Yenilikci ve Girisimcei Yaklasim: Fakiiltemiz, yaratici ve yenilik¢i diisiinme tarzlarini tesvik

eder; miihendislikte yeni teknolojiler gelistirmeyi, arastirma sonuglarini toplumsal faydaya
doniistiirmeyi ve girisimcilik ekosistemini desteklemeyi amaclar.
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https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2025/09/2026-2030-stratejik-plan.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2026/02/MDBF.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2025/02/2-Strateji-Gelistirme-Kurulu.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2025/02/3-Stratejik-Planlama-Ekibi.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2025/09/2026-2030-stratejik-plan.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2026/02/MDBF.pdf

Arastirma ve Bilim Odaklilik: Bilimsel merak, elestirel diistinme ve kanita dayali bilgi tiretimi
fakiiltemizin temel degerlerindendir. Ogrenciler ve akademisyenler, bilginin iiretiminde aktif
rol iistlenir.

Disiplinlerarasi Isbirligi: Fakiiltemiz, Miihendislik ve Doga bilimleri, tip, yapay zeka ve
savunma teknolojileri gibi alanlar1 bir araya getirerek, farkli disiplinler arasinda etkilesimi ve

ortak projeleri destekleyerek, karmagik problemlere biitiinciil ¢oziimler iiretmeyi hedefler.

Cevreye ve Siirdiiriilebilirlige Duyarhlik: Fakiiltemiz, miihendislik ¢oziimlerinde ¢evresel
stirdiiriilebilirligi esas alir; doga dostu teknolojiler gelistirmeyi ve kaynaklarin verimli
kullanimini tesvik eder.

Paydas ve Toplum Odakhlk: Fakiiltemiz, 6grenciler, akademisyenler, mezunlar, sanayi
kuruluslar1 ve toplumun tiim paydaslariyla giiclii baglar kurar; miihendislik bilgisini toplumsal
yarar i¢in kullanir.

Ozgiir Diisiince ve Katihmalk: Fakiiltemiz, fikir ve ifade ozgiirliigiinii destekler;
ogrencilerin, akademisyenlerin ve ¢alisanlarin yonetime ve karar siireglerine aktif katilimini
tesvik eder.

Yasam Boyu Ogrenme: Miihendislik ve doga bilimlerinin siirekli degisen yapisi geregi,
fakiiltemiz 6grenmeye agik, kendini yenileyen ve degisime uyum saglayan bireyler yetistirmeyi
amaclar.

Amac ve Hedefler

Amag 1: Kaliteyi onceleyen 0grenci merkezli egitim anlayisiyla rekabet edebilir bireyler
yetistirmek

Hedef 1.1: Egitim-68retim faaliyetleri i¢in iiniversitemizin fiziksel ve akademik altyapisini
giiclendirmek.

Hedef 1.2: Uluslararas1 standartlarda {iiniversitemizin egitim ve Ogretim programlarini
tyilestirmek.

Hedef 1.3: Cagin gerektirdigi disiplinler arasi/¢ok disiplinli egitim ve dgretimi giiclendirmek.
Hedef 1.4: Ogrencilere yonelik tesvik, rehberlik ve danigsmanlik hizmetlerini gelistirmek.

Hedef 1.5: Dezavantajli 6grencilerin egitim mekanlarina erisebilirligini ve sosyokiiltiirel
faaliyetlere katilimin1 artirmak.

Amac 2: Ar-Ge ve proje kiiltiiriinii tabana yayarak nitelikli bilgi ve teknoloji tiretimine katkida
bulunmak

Hedef 2.1: Universite arastirma ekosisteminin giincel bilgi kaynaklarina ulasimini artirmak.
Hedef 2.2: Universitemizde gergeklestirilen bilimsel arastirma proje sayisini artirmak
Hedef 2.3: Universitemiz akademik insan kaynagmin arastirma performansini iyilestirmek.

Hedef 2.4: Lisansiistli programlarin nitelik ve niceligini artirmak.
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Hedef 2.5: Universite adresli yapilan bilimsel makale sayisin1 ve kalitesini artirmak.
Amac 3: Siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine yonelik ¢alismalariyla toplumsal fayda tiretmek

Hedef 3.1: Ulusal ve uluslararas1 is birlikleriyle gelistirilen bilimsel faaliyetlerin sayisini
artirmak.

Hedef 3.2: Girisimci ve yenilikgi faaliyetleri artirmak.

Hedef 3.3: Topluma katki temelli faaliyetleri artirmak.

Hedef 3.4: Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimine katki saglayacak etkinlikleri desteklemek.
Hedef 3.5: Siirdiiriilebilir, enerji verimli ve iklim dostu kampiis olusturmak.

Amac 4: Kurumsal kapasiteyi giiclendirmek ve dijitallesmeyi yayginlastirmak.

Hedef 4.1: Akademik ve idari personelin yetkinliklerini artiracak siirekli egitim programlari
uygulamak.

Hedef 4.2: Yonetim siireglerinde dijital sistemlerin kullanimini artirmak ve dijital altyapiy1
giincel tutmak.

Hedef 4.3: Kalite giivencesi sistemlerini tiim birimlerde isleyen ve izlenebilir hale getirmek.

Hedef 4.4: Katilimci, seffaf ve hesap verebilir yonetisim anlayisin1 kurumsal kiiltiiriin parcasi
haline getirmek.

Amac 5: Uluslararasilagma siirecini baslatmak ve gelistirmek.

Hedef 5.1: Ogrenci ve akademisyenlerin uluslararas1 degisim programlarina katilimini tesvik
edecek mekanizmalar olusturmak.

Hedef 5.2: Yabanci dilde egitim verilen lisans ve lisansiistii programlarin sayisin1 kademeli
olarak artirmak.

Hedef 5.3: Uluslararasi liniversitelerle akademik is birlikleri kurmak.

Hedef 5.4: Universitenin kiiresel akademik platformlarda goriiniirliigiinii artirmak iizere
uluslararasi aglara tiyelikler saglamak.

Hedef 5.5: Universitenin yurt dis1 tamtimin1 hedef kitleye uygun dijital ve fiziksel araglarla
sistematik hale getirmek.

Olgunluk Duzeyi (2): Kurumun ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

Universite genelinde performans degerlendirme siireclerine iliskin ¢esitli yonergeler ve
uygulamalar yurutilmekte olup [OD2], ozellikle performansin tesvik edilmesi ve
odullendirilmesine  yonelik  dizenlemeler  belirli  periyotlarla gbézden gecirilerek
glincellenmektedir [OD2]. Bununla birlikte, fakiilteye 6zgii ayr1 bir performans planlamasi ya
da Ozgiin bir performans yonetim modeli heniiz tesis edilmemistir. Bu cercevede, birim
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https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2020/04/Akademik-Personel-Performans-Degerlendirme-Yonergesi.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2024/11/Tesvik-yonergesi-2024-2.pdf

blinyesindeki akademik personel, Universite genelinde belirlenen performans politikalarr ve
ilgili mevzuat dogrultusunda degerlendirilmektedir.

Olgunluk Duzeyi (2): Kurumda performans gostergeleri ve performans yonetimi
mekanizmalar1 tanimlanmistir.

A.3. YOnetim Sistemleri

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Birim diizeyinde insan kaynaklarina yonelik ayr1 ve bagimsiz bir politika dokiimani
bulunmamakla birlikte, tim uygulamalar kurum genelinde belirlenen misyon ve vizyon
cergevesinde yuratilmektedir [OD2]. Akademik personelin atama ve yukselme sireglerine
iliskin usul ve esaslar ise tiniversite tarafindan belirlenmis olup, ilgili yonergeler tiniversitenin
resmi web sitesinde kamuoyuna agik sekilde yayimlanmaktadir [OD2].

Olgunluk Duzeyi (2): Kurumda stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimine
iliskin tanimli sitire¢ler bulunmaktadir.

A.3.4. Surec yonetimi

Birim isleyisinin sistematik, izlenebilir ve seffaf bir yapiya kavusturulmasi amaciyla giincel bir
organizasyon semasi olusturulmus [1_OD?2]; bu cercevede kadroda yer alan tum pozisyonlara
iliskin gorev, yetki ve sorumluluklar acgik ve detayli bigimde tanimlanmistir [2_OD2],
[3_0OD2].

Ayrica, fakiilte biinyesinde farkli faaliyet alanlarim1 kapsayacak sekilde cesitli komisyonlar
yapilandirilmis; bu komisyonlara bagkanlar ile her programdan akademik personel tiyeleri
gorevlendirilmistir [4_OD2], [5_OD2]. Siireglere katilmcilig1 gii¢clendirmek ve karar
mekanizmalarina 6grenci perspektifini dahil etmek amaciyla, belirli kritik komisyonlarda
program bazli 68renci temsilcilerine de yer verilmistir.

Bu yapilanma, akademik ve idari sureglerin daha etkin ve koordineli bicimde yurtilmesine
olanak saglamakta; ayn1 zamanda katilimci, paylasimci ve hesap verebilir bir yonetim
anlayisinin kurumsallasmasina katki sunmaktadir.

Olgunluk Duzeyi (2): Birimde egitim ve 6gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki ve
yoOnetim sistemi siire¢ ve alt siiregleri tanimlanmaistir.

[1]1(3)A.3.4. MDBF_Organizasyon_semasi.pdf

[2](2)A.3.4. MDBF_Dekan_GYS.pdf

[3](2)A.3.4. MDBF_Fakiilte sekreteri_GYS.pdf

[4](2)A.3.4. MDBF_Dezavantajli_Gruplar Komisyonu Karar.pdf
[5](2)A.3.4. MDBF Mezun_Ogrenciler Komisyonu.pdf

A.4. Paydas Katilm
Birim yonetiminde, i¢ ve dis paydaslarin karar alma ve iyilestirme siireclerine etkin katilimini
artirmak amaciyla ¢esitli mekanizmalar olusturulmus ve uygulamaya alinmistir. Bu kapsamda

yapilandirilan komisyonlar araciligiyla, tim programlara bagli akademik personelin yonetim
stireclerine katilimi saglanarak katilimci ve paylagimer bir yonetim anlayisi benimsenmistir.
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https://ankaramedipol.edu.tr/universite/genel-sekreterlik/insan-kaynaklari-ve-planlama-dairesi/misyon-ve-vizyon/
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2024/11/Akademik-Yukseltme-ve-Atama-Yonergesi-1.pdf

2025 yili itibartyla, kalite komisyonu organizasyonel degisiklikler dogrultusunda giincellenmis;
gorev dagilimlart ve temsil yapist yeniden diizenlenerek kalite siire¢lerinin daha etkin ve
koordineli bicimde yiirlitiilmesi hedeflenmistir. Bu glincelleme ile birlikte, kalite calismalarinin
fakiilte geneline yayginlastirilmasi ve siireclerin daha sistematik hale getirilmesi amaglanmaistir.

Ozellikle kalite, dezavantajli gruplar ve 6grenci odakli komisyonlarda, dgrenci temsilcilerinin
aktif katilimi tesvik edilmekte ve karar siireclerine dogrudan katki sunmalari saglanmaktadir
[1 OD2], [2_.OD2]. Bunun yani sira, mezunlar ve goniillii sektér temsilcileri gibi dis
paydaslarin siirece daha fazla dahil edilmesine yonelik ¢aligmalar siirdiiriilmektedir.

Paydas katilim mekanizmalarinin gii¢lendirilmesi, geri bildirimlerin sistematik bicimde
degerlendirilmesi ve bu dogrultuda iyilestirme adimlarinin planlanmasi amaciyla birim
bilinyesinde ¢alismalar siireklilik arz edecek sekilde devam etmektedir.

Olgunluk Duzeyi (2): Birimde kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilagsma siireclerinin PUKO katmanlarina paydas
katilimini saglamak icin planlamalar bulunmaktadir.

[1]1(2)A.4.1.MDBF_Kalite_Komisyonu_Karar.pdf
[2](2)A.4.1.MDBF_Kalite_Komisyonu_Karar_Ek.pdf

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Fakiiltemizde Ogrencilerin akademik ve idari siireclere iligkin goriis, Oneri ve taleplerini
iletebilecekleri acik ve erisilebilir iletisim kanallar1 bulunmaktadir. Ogrenciler, akademik ve
idari personel ile seffaf bir sekilde gériisme ve bilgi alma imkanina sahiptir [1_OD2].

Bu kapsamda, 6gretim elemanlar: tarafindan diizenli olarak ilan edilen ofis saatleri araciligiyla
ogrencilerin bireysel akademik danmigsmanlik, ders igerikleri, smnav siiregleri ve Kariyer
planlamasina iliskin konularda dogrudan gériisme yapmalar1 saglanmaktadir. Ozellikle ders
secim donemlerinde yiiriitiilen akademik danismanlik uygulamalar ile 6grencilerin program
yeterlilikleri, ders yiikii planlamasi1 ve akademik ilerleme durumlari birebir degerlendirilmekte;
gerekli yonlendirmeler yapilmaktadir [1_OD?2].

Bunun yani sira, 6grenciler geri bildirimlerini yiiz ylize gorlismeler, e-posta iletisimi ve resmi
danismanlik siirecleri araciligiyla iletebilmekte; iletilen geri bildirimler ilgili birimler tarafindan
degerlendirilerek gerekli durumlarda iyilestirme adimlar1 planlanmaktadir.

Bu uygulamalar, 6grenci odakli bir yonetim anlayisinin benimsenmesine katki saglamakta;
akademik ve idari siireclerin daha erisilebilir, katilimei ve siirekli 1yilestirmeye agik bir yapida
yuritulmesini desteklemektedir.

Olgunluk Dduzeyi (2): Birimde ogretim siireclerine iliskin olarak ogrencilerin geri
bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim elemani, program, 6grenci is yiikii* vb.) alinmasina iligkin
ilke ve kurallar olusturulmustur.

[1](2)A.4.2.2.0grenci_Talepleri.pdf
[2](2)A.4.2.2.0fis_Saatleri_Duyurusu.pdf
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A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

2024 yil1 itibariyle Bilgisayar Miihendisligi Boliimii’niin ilk mezunlarin1 vermesini miiteakiben
Mezun Ogrenciler Komisyonu kurulmus ve bahse konu komisyonda bir mezun &grenci
temsilcisi ve iki akademik personel gorevlendirilmistir [1_OD3]. Bununla birlikte Ankara
Medipol Universitesi, mezunlara yonelik iletisim ve takip siireglerini giiclendirmek amaciyla
gelistirilen Mezun Bilgi Sistemi’ni kullanima agmistir [OD3].

[1]1(3)A.4.3. MDBF Mezun Ogrenciler Komisyonu.pdf

Olgunluk Duzeyi (3): Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari
vardir.

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Universite genelinde uluslararas1 6grenci kabuliinde yer alan adimlar, fakiiltemiz kapsaminda
da gegerlidir. Bu kapsamda Gniversitenin usul ve kurallarini i¢ceren yonerge resmi web sitesinde
yayinlamaktadir [OD2]. Giincel verilere dayanilarak olusturulan listeye gore, Mihendislik ve
Doga Bilimleri Fakiiltesi biinyesine kayitli yabanci uyruklu toplam 178 6grenci bulunmaktadir
[3_ODZ2]. Biinyemiz kapsaminda, uluslararasi 6grenciler i¢in olusturulmus bir komisyon
(dezavantajli 6grenciler komisyonu) ve komisyon i¢in biri akademik personel biri 6grenci
olmak tizere temsilciler belirlenmistir [4_OD2].

Olgunluk Duzeyi (2): Birimde uluslararasilagsma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik
planlamalar bulunmaktadir.

[3](2)A.5.1. MDBF_ogrenci_listesi.pdf
[4](2)A.5.1. MDBF_Dezavantajli_Gruplar Komisyonu Karar.pdf

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Fakiiltemizin uluslararasilasma hedefleri, liniversite diizeyinde olusturulan stratejik cerceve
dogrultusunda desteklenmektedir. %100 Ingilizce vyiiriitiilen lisans programlar1 ve yabanci dil
yeterliligine sahip akademik kadro, uluslararasi 6grenci ve akademisyen hareketliligini
destekleyen temel insan kaynagini olusturmaktadir. Universite biinyesinde faaliyet gdsteren
Uluslararas1 Ofis ve Erasmus Koordinatorliigli araciligiyla degisim programlart yiiriitiilmekte;
ogrenci ve personel hareketliligi Erasmus hibeleri ve ikili anlagmalar kapsaminda tesvik
edilmektedir.

Universitenin degisim programiyla ilgili esaslar1 web sitesinde yaymlanmistir [OD2]. MDBF
Erasmus koordinatorleri [2_0OD2] ve 2025 yili icerisinde Erasmus+ Ogrenim Hareketliligi

kapsaminda 3 6grencimiz Polonya ve Slovakya’daki anlagsmali tiniversitelere gitmek iizere
se¢ilmistir [3_OD?2].

Bunun yani sira, uluslararasi indeksli yaymlarin desteklenmesi, akademik personelin
uluslararast kongre ve is birliklerine katiliminin tesvik edilmesi ve dijital bilgilendirme
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altyapisinin giiclendirilmesi, fakiiltenin uluslararasilasma kapasitesini destekleyen onemli
kaynaklar arasinda yer almaktadir [4_OD2].

Olgunluk Duzeyi (2): Birimin uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik
ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

[2](2)A.5.2.MDBF_Erasmus_Koordinatorleri.pdf
[3](2)A.5.2. Miihendislik Fakiiltesi Erasmus_Katilimc1_Verileri.pdf
[4]1(2)A.5.2Uluslararas1_kongre katilimi.pdf

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Mevcut politikayla uyumlu olarak yurtdisinda bir tiniversitede doktora sonrasi ¢alismalarini
yapmak tlizere gorevlendirilmis akademik personelimiz mevcuttur [1_OD2].

Olgunluk Duzeyi (2): Birimde uluslararasilagsma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik
planlamalar bulunmaktadir.

[1](2)A.5.3.Ayse_Keles Doktora Sonrasi_Arastirmaci_Gorevlendirme.pdf
B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Fakiltemizde verilen derslerin guncel Bologna formlari ortak bir dizinde toplanmaktadir
[OD3]. Ders programlari fakiilte web sitesinde yayinlanmaktadir [OD3] , [OD3]. Bilgisayar
Miihendisligi Béliimiiniin lisans &n kosul agac1 web sitesinde yaymlanmaktadir [OD3]. Ornek
ders izlenceleri kanitlarda sunulmustur [1_OD3], [1_OD3].

Olgunluk Duizeyi (3): Taniml siire¢ler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimi ve onay1
gerceklesen programlar, programlarin ama¢ ve O&grenme ciktilarina uygun olarak
yuratilmektedir.

[1](3)B.1.1. EEE2222234 Sinyaller_ve_Sistemler_Ders_Izlencesi.pdf
[2](3)B.1.1. EEE3123329_Dijital_Sinyal_Isleme_Ders_izlencesi.pdf

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Bolim bazinda planlanan dersler, ilgili 6gretim elemanlar1 arasinda uzmanlik alanlar1 ve
akademik yetkinlikler dikkate alinarak dengeli bicimde dagitilmis; egitim-6gretim faaliyetleri
planlanan takvim dogrultusunda siirdiiriilebilir sekilde yiiriitiilmiistiir [1_OD?2].

Olgunluk Duzeyi (2): Ders dagilimina iliskin olarak alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir
dersleri dengesi, zorunlu - segmeli ders dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri
tamima imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve yoOntemleri igeren tanimli siirecler
bulunmaktadir.
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https://ankaramedipol-my.sharepoint.com/personal/arzu_senkal_ankaramedipol_edu_tr/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Farzu%5Fsenkal%5Fankaramedipol%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FBolognaFormlari%2FCE%2FForm4&ct=1733423683849&or=OWA%2DNT%2DMail&cid=3aa831b9%2D4b7a%2Dcd23%2D6550%2Daf763a02b367&ga=1&noAuthRedirect=1
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/dersprogramlari?pProgramOID=10081
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/dersprogramlari?pProgramOID=76&lang=tr
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2023/09/AMU_CPE_CoursePrerequisite_Diagram-rv2.pdf

[1](2)B.1.2.Bilgisayar Miihendisligi_ Ders_Yukleri2025.pdf
[2](2)B.1.2.Elektrik_Elektronik Miihendisligi_ Ders_Yukleri2025.pdf

B.1.3. Ders kazanmimlarinin program ciktilariyla uyumu

Program Ciktilar1 ile TYYC uyumunu gdsteren matris, fakiilte web sayfasinda kamuoyuna agik
sekilde yayimlanmaktadir [OD2], [ODZ2]. Boliime ait tiim derslerin program ¢iktilariyla iliskisi
tamimlanmis olup, her dersin programa katki diizeyi belirlenen matris dogrultusunda
uygulanmakta ve izlenmektedir. Ilgili katki diizeyleri ekte sunulmustur.

Olgunluk Duzeyi (2): Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ¢iktilariyla uyumlu hale
getirilmesine iligkin ilke, yontem ve siniflamalari igeren taniml siiregler bulunmaktadir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Fakiiltemizde dersler, 6grenci is yiikii esas alinarak tasarlanmakta ve AKTS kredileri bu
dogrultuda belirlenmektedir. Her bir ders i¢in teorik ve uygulamali ders saatlerinin yani sira;
bireysel ¢alisma siiresi, ddev, proje, sunum, ara sinav ve final sinavi hazirlik siirecleri dikkate
alinarak toplam is yiikii hesaplanmaktadir. Bu hesaplamalar dogrultusunda olusturulan AKTS
tablolar1 ve ders ¢iktilar fakiilte web sitesinde kamuoyuyla paylasiimaktadir [OD2] [OD2].

Ayrica, 6grencilerin mesleki gelisimini destekleyen staj uygulamalari da is yiikii temelli olarak
planlanmuis olup, ilgili stirecler MDF Staj Yonergesi ¢ercevesinde yirattilmektedir [OD2]. Staj
stiresine iliskin is yiikii hesaplamalar1 ve degerlendirme kriterleri yonergede acik sekilde
tanimlanmustir.

Bu yaklasim, program yeterlilikleri ile ders 6grenme ¢iktilar1 arasinda uyumu giiglendirmekte
ve Ogrencilerin akademik ylik dagiliminin dengeli bicimde planlanmasina katki saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (2): Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagna iliskin staj, mesleki uygulama
hareketlilik gibi boyutlar iceren ilke ve yontemlerin yer aldig1 tanimli siire¢ler® bulunmaktadir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Ankara Medipol Universitesi genelinde 2024-2025 Egitim ve Ogretim Y1ili Bahar Dénemi’nde
anket uygulamasi yapilmis ve analiz raporlar1 {iniversite web sayfasinda paylasilmistir (2024-
2025 Egitim ve Ogretim Y1l Bahar Dénemi Anket Analiz Raporu, Ogrenci Memnuniyet Anketi
Analizi (On Lisans/Lisans), syf 5-10) Egitim Kalitesi ve Akademik Programlar)[OD2]. Ek
olarak, Bu kapsamda Ogrenci ders degerlendirme anketleri, akademik kurul toplantilart ve
program bazli geri bildirimler dikkate alinarak mevcut miifredatlar gézden gegirilmektedir
[2_OD2].

Olgunluk Duzeyi (2): Program ¢iktilarinin izlenmesine ve gilincellenmesine iliskin periyot,
ilke, kural ve gostergeler olusturulmustur.

[2]. B.1.5.Miifredat Degisikligi.pdf
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https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=Oyru1M0RZEePE43Yt6sfDdnVaqEeLbBaIi1pudELnsKIM6ON6rRckMCnAr4I26ce&lang=tr#ProgramOgrenmeCiktilariTYYC
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=mMoDZ9zzJe9bJV2QdFl7xGU_ITkJXTngsuu%7CZ%7C4ZSeGItrhpLEu6qcCnAr4I26ce&lang=tr#ProgramOgrenmeCiktilariTYYC
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=mMoDZ9zzJe9bJV2QdFl7xGU_ITkJXTngsuu%7CZ%7C4ZSeGItrhpLEu6qcCnAr4I26ce&lang=tr#ProgramDersPlani
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=Oyru1M0RZEePE43Yt6sfDdnVaqEeLbBaIi1pudELnsKIM6ON6rRckMCnAr4I26ce&lang=tr
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2023/09/amu-muh-staj-yonergesi-v2.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2025/09/2024-2025-EGITIM-VE-OGRETIM-YILI-BAHAR-DONEMI-ANKET-ANALIZLERI-RAPORU.pdf

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Universitemizde, egitim ve 6gretim siireclerini biitiinciil bir yaklagimla yonetmek amaciyla
organizasyonel bir yapilanma olusturulmaya basglanmustir. Universite diizeyinde faaliyet
gosteren Egitim ve Ogretim Alt Komisyonu kurulmus ve fakiiltemizden bir akademisyenimiz
de bu alt komisyonda gorevlendirilmistir [OD2]. Bu alt komisyon akademik streglerin
planlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesine iliskin temel karar mekanizmasini olusturmaktadir.

Egitim siireglerinin yonetiminde akademik takvim, ders gorevlendirmeleri, sinav planlamalari,
danismanlik uygulamalar1 ve kalite glivencesi mekanizmalar1 entegre bicimde yiiriitiilmektedir.
Boylece planlama, uygulama ve izleme siiregleri arasinda biitlinliik saglanmakta; egitim-
ogretim faaliyetlerinin diizenli, siirdiiriilebilir ve mevzuata uygun sekilde yiiriitilmesi temin
edilmektedir.

Olgunluk Duzeyi (2): Kurumda egitim ve 6gretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek iizere
sistem, ilke ve kurallar bulunmaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

MDBF bunyesinde proje temelli 6grenme yaklasimi ve uygulamali 6gretim yontemleri egitim-
ogretim siireglerinde etkin bigimde kullanilmaktadir. Ogrencilerin kuramsal bilgiyi uygulama
ile biitiinlestirmelerini saglamak amaciyla derslerde proje gelistirme, uygulama caligsmalari ve
problem ¢dzmeye dayali etkinliklere yer verilmektedir. Bu kapsamda yiiriitiilen 6rnek bir
uygulamaya iligkin kanitlar ilgili b6limde sunulmustur. [1_OD2].

Olgunluk Duzeyi (2): Ogrenme-dgretme siireclerinde &grenci merkezli yaklasimin
uygulanmasina yonelik ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

[2](2)B.2.1.EE_Bitirme_Projeleri_Duyurusu.pdf
B.2.2. Ol¢cme ve degerlendirme

2025 yili igerisinde gergeklestirilen O0lcme ve degerlendirme siirecleri yakin zamanda
giincellenmis olan MDBF Egitim Ogretim ve Sinav Yonergesi ne gore yurtitilmistar [1 OD3].
Ayrica birimimiz, egitim-6gretim ve sinav siireglerini Ankara Medipol Universitesi Olgme ve
Degerlendirme Yonergesi ile Sinav Uygulamalart Yonergesi hiikiimleri dogrultusunda
yuritmektedir. Bu cercevede olgme-degerlendirme faaliyetleri, belirlenen ilke ve esaslara
uygun olarak planlanmakta ve uygulanmaktadir. [OD3], [OD3]. Dénem icerisinde derslerin
oOl¢iiliip degerlendirilmesi i¢in proje, kisa sinav, sozlii anlatim, laboratuvar uygulamalari, vize
ve final sinavlart gibi yontemler uygulanmakta ve tiim bu etkinliklerin sonuclar seffaf bir
sekilde Ogrencilerle paylagilmaktadir [4_OD3]. Bunlara ek olarak 6grencilere istege bagl
biitiinlemeye girme haklar1 kurumun resmi web sitesinden duyurulur [OD3], [OD3].

Olgunluk Duzeyi (3): Ogrenci merkezli dlgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve
planlamalar bulunmaktadir.

[1]1(3)B.2.2. MDBF_Egitim_Ogretim ve Sinav_Ydnergesi.pdf
[4](3)B.2.2. Olgme_Degerlendirme_Bilgilendirme_Ornegi.pdf
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https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2025/12/EGITIM-VE-OGRETIM-KOMISYONU.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2022/08/olcme-ve-degerlendirme-yonergesi-04-08-2022.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2020/04/Sinav-Uygulamalari-Yonergesi.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/muhendislik-ve-doga-bilimleri-fakultesi-istege-bagli-butunleme-sinavi-basvuru-duyurusu/
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2025/01/Not-Yukseltme-dilekce-formu-1-1-1.pdf

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Daha once aldiklar1 dersler kapsaminda muafiyet talebinde bulunmak isteyen dgrenciler i¢in
gerekli duyurular {liniversitenin resmi web sitesi tizerinden ilan edilmekte; basvuru usuli,
gerekli belgeler ve dilekge ornekleri 6grencilere agik ve seffaf bir bigimde sunulmaktadir.
Muafiyet basvurulari, ilgili mevzuat g¢ercevesinde degerlendirilerek sonuglandirilmaktadir
[OD3], [OD3]. Ayrica birim ogrenci kabulii ve Onceki &grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi konusunda Ankara Medipol Universitesi Yatay Gegis Yonergesi,
Yurtdisindan  Ogrenci Kabulii Yonergesi ve Uluslararasi Ofis Y&nergesi'ne tabii olarak
calismalarin yiiriitmektedir [OD3], [OD3], [OD3]. Ilgili ydnetmeliklere gére hazirlanan yatay
gecis bagvuru sonuglart paylasilir ve web sitesinde ilan edilir [OD3], [OD3].

Olgunluk Duzeyi (3): Birimin genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
MDBF, mezuniyet islemlerini Ankara Medipol Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger
Mezuniyet Belgeleri Yonergesi hiikiimleri dogrultusunda yiirtitmektedir. [OD2].

Olgunluk Duzeyi (2): Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina
iliskin kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve siire¢ler bulunmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Ogrencilerin ders materyallerine etkin ve kolay erisimini saglamak amaciyla ders notlari,
sunumlar ve yardimci kaynaklar titizlikle hazirlanmakta ve 1ilgili dijital platformlar iizerinden
paylasilmaktadir. [OD3]. Bu uygulama sayesinde 6grenciler ders iceriklerine zamandan ve
mekandan bagimsiz olarak erisebilmekte; konular1 tekrar etme, eksiklerini tamamlama ve

ogrenme siireclerini daha planli ve verimli bir sekilde yonetme imkani1 bulmaktadir. [2_0OD3],
[3_OD3].

Olgunluk Duzeyi (3): Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar,
erigilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

[2](3)B.3.1.0grenci_Bilgilendirme_Ornegi.pdf
[3]1(3)B.3.1. Ogrencilerin_Laboratuvar Raporlar1_Teslimi_Ornek.jpeg

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Akademik damigmanlik goérevleri, 6gretim elemanlart arasinda is yilikii dengesi gozetilerek
miimkiin oldugunca esit bicimde dagitilmistir [1_OD2]. Ogrenci danismanliklar1 Ankara
Medipol Universitesi On Lisans Lisans Ogrenci Danismanligi Yonergesi’ne uygun olarak
yuritulmektedir [OD2].

Olgunluk Duzeyi (2): Birimde Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi
siireclerine iliskin tanimh ilke ve kurallar bulunmaktadir.

[1](2) B.3.2.EE_Ogrenci_Danismanliklari.pdf
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https://ankaramedipol.edu.tr/muhendislik-ve-doga-bilimleri-fakultesi-2024-2025-egitim-ogretim-yili-bahar-donemi-muafiyet-basvurulari/
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2025/02/MUAFIYET-DILEKCESI-1.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2020/04/Yatay-Gecis-Yonergesi.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2020/04/Yurtdisindan-Ogrenci-Kabulu-Yonergesi.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2020/09/Uluslararasi_Ofis_Yonergesi.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/2025-2026-egitim-ogretim-yili-ortalama-sartina-gore-yatay-gecis-sonuclari/
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2025/08/muhendislik-RV3.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2020/04/Diploma-Diploma-Eki-ve-Diger-Mezuniyet-Belgeleri-Yonergesi.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/universite/genel-sekreterlik/bilgi-teknolojileri-dairesi/sikca-sorulan-sorular/microsoft-teams-kullanimi/
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2020/04/On-Lisans-Lisans-Ogrenci-Danismanligi-Yonergesi.pdf

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Kurumumuzda dezavantajli gruplara mensup O6grencilerin egitim siireglerine esit ve etkin
katilimin1 saglamak amaciyla ilgili yonergeler tanimlanmis; belirlenen usul ve esaslar
cergevesinde ¢esitli burs ve destek mekanizmalari uygulanmaktadir. Bu kapsamda, ihtiyag
sahibi Ogrencilere sunulan mali ve akademik desteklerle egitimde firsat esitliginin
guclendirilmesi hedeflenmektedir. [OD3], [OD3], [OD3]. Bunlara ek olarak kalite ¢alismalar1
kapsaminda 2024 yilinda fakiiltede Dezavantajli Gruplar Komisyonu kurulmus ve 6grenci
temsiliyetleri saglanmistir [4_OD3].

Olgunluk Duzeyi (3): Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin
uygulamalar yirattlmektedir.

[4](3) B.3.4. Dezavantajli_Gruplar Komisyonu_Karar.pdf

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

MDBF, akademik personelin atama ve yiikseltme siireclerini Ankara Medipol Universitesi
Akademik Yiikseltme ve Atama Yonergesi hiikiimleri dogrultusunda yiiriitmektedir. Ilgili
islemler, belirlenen usul ve esaslara uygun olarak seffaf ve mevzuata dayali bir ¢ercevede

gerceklestirilmektedir [OD2], [OD2].

Olgunluk Duzeyi (2): Birimin atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmus;
ancak planlamada alana 6zgii ihtiyaglar irdelenmemistir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Duzeyi (1): Birimde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere
planlamalar bulunmamaktadir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

MDBEF akademik personeli, 2024 yilinda yiiriirliige giren Ankara Medipol Universitesi Bilimsel
Faaliyetleri Tesvik Yonergesi hiikiimlerine tabidir [OD2]. Bu kapsamda, bilimsel yaymn, proje
ve diger akademik faaliyetler ilgili yonerge cercevesinde degerlendirilmekte ve tesvik

edilmektedir. Tlgili personellere tesvik 6demesi yapilmistir [1_OD?2].

Olgunluk Duzeyi (2): Tesvik ve odiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve
seffaf bicimde olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

[1]1(3)B.4.3. Tesvik odemesi.pdf
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https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2022/11/engelsiz-universite-birim-yonergesi.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2020/09/Burs_ve_Indirim_Olanaklari_Yonergesi.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/ogrenci/burslar/
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2020/04/Akademik-Yukseltme-ve-Atama-Yonergesi.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2025/07/Muhendislik-ve-Doga-Bilimeri.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2024/11/Tesvik-yonergesi-2024-2.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Olgunluk Duzeyi (1): Birimde arastirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina
iliskin bir planlama bulunmamaktadir.

C.1.2. ¢ ve dis kaynaklar

Mevcut fiziksel altyap1 ile teknik ve mali aragtirma kaynaklari, kurumun uzun vadeli misyon,
hedef ve stratejileriyle tam uyumlu bir seviyeye heniiz ulasmamis olmakla birlikte, bu alanlarin
gelistirilmesine yonelik temel diizenlemeler ve yonergeler olusturulmus durumdadir. ilgili
cerceve dokiimanlar dogrultusunda iyilestirme ve kapasite artirma ¢alismalariin stirdiiriilmesi

hedeflenmektedir [OD2], [OD2].
Olgunluk Duzeyi (2): Birimin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini stirdirebilmek icin uygun

nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar
bulunmaktadir.

C.1.3. Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Duzeyi (1): Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlart
bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Birimimizdeki toplam 14 akademik personelin 11 tanesi doktora derecesine sahip olup, geriye
kalan 3 tanesi ise doktora egitimlerine devam etmektedir. Akademik personelin faaliyetlerine
iliskin performans verileri, MEBIS sistemi iizerinden izlenmekte ve bu sistem araciligiyla
diizenli olarak akademik performans raporlari olusturulmaktadir [1_OD2], [2_OD?2].

Olgunluk Duzeyi (2): Birimde, gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik planlar bulunmaktadir.

[1](2)C.2.1.0rnek_Akademik_Performans_Raporu.pdf
[2](2)C.2.1.Yonetici_Akademik Performans_Izleme Raporu.pdf

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

MDBF blinyesindeki béltimler toplamda 16 tiniversite ile Erasmus anlagsmasina sahiptir [OD2].
Olgunluk Duzeyi (2): Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
aragtirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma
faaliyetlerine yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

[3](2)C.2.2.Ayse Keles Doktora Sonrasi Arastirmaci_Gorevlendirme.pdf
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https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2021/03/BAP_AMU_Yonerge.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2024/11/Tesvik-yonergesi-2024-2.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2023/06/5-ERASMUS-AGREEMENTS.pdf

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ankara Medipol Universitesi, kurulusundan bu yana arastirma performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesine 6nem vermekte; bu dogrultuda hazirlanan akademik personel performans
degerlendirme yoOnergesini resmi web sitesi lizerinden kamuoyunun erisimine sunmaktadir.

[OD2].

Olgunluk Duzeyi (2): Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansiin degerlendirilmesi

Akademik personelin performansinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve tesvik edilmesine yonelik
belirlenmis bir yonerge bulunmaktadir. [OD3], [OD3].

Olgunluk Duzeyi (3): Birimin genelinde ogretim elemanlarinin  arastirma-gelistirme
performansini izlemek ve degerlendirmek {izere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

Universite biinyesinde 2024 yili sonunda olusturulan Toplumsal Katki Politikas1 [OD1],
birimimizde bu alandaki farkindaligin artmasina katki saglamistir. Ancak, su ana kadar
birimimize 06zel olarak gelistirilmis net bir toplumsal katki plani veya uygulamasi
bulunmamaktadir. Bu nedenle, toplumsal katki baslig1 ve altindaki tiim bilesenler, gelistirilmesi
ve uygulanmasi acisindan onemli bir potansiyel tasimakta olup, bu alanda daha kapsamli
caligmalar yapilmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.

D.1. Toplumsal Katki Siirec¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

Fakiltemiz 6grencileri akademik faaliyetlerin yani sira bilimsel ve sektorel etkinliklerde de
aktif rol almaktadir. Ogrenciler tarafindan kurulan ve yiiriitiilen Ankara Medipol Medi-Tech
Kulibi (Bilgisayar Miihendisligi ve Elektrik Elektronik Miihendisligi 6grencilerinin
ortak 6grenci kuliibii), MedCodes ve Teknofest Kullibi araciligiyla gesitli teknik ve sektorel
organizasyonlar gerceklestirilmektedir.

Teknofest Kulibi kapsaminda sektor temsilcileri davet edilerek Ogrencilerin giincel
teknolojik gelismelerle bulusmasi saglanmig, bu kapsamda konusmact etkinlikleri
diizenlenmistir [1_OD3]. Ayrica kuliip faaliyetleri ¢ercevesinde sektdr yoneticilerinin
katilimiyla kariyer odakli bulusmalar gergeklestirilmistir.

Ankara Medipol Medi-Tech Kulibl tarafindan diizenlenen “Kendi Yolunu Cizen
Miihendisler Zirvesi” etkinligi kapsaminda sektorden 6nemli isimler davet edilerek 6grencilerin
kariyer planlamalarina katki saglanmigtir. Etkinlikler, 6grencilerin mesleki farkindaliklarinin
artirtlmasi ve sektorle etkilesimlerinin giiclendirilmesi acisindan 6nemli bir rol oynamaktadir.

Ankara Medipol Universitesi Elektrik ve Elektronik Miihendisligi dgrencileri, rayl sistemler
ve elektrikli ulasim ¢oztimleri gelistiren Bozankaya A.S.'ye teknik bir gezi gerceklestirmistir.
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Gezi kapsaminda; elektrikli arag¢ sistemleri, siiriiciisiiz metro ve raylh sistem teknolojileri, Ar-
Ge siiregleri ve miithendislik yaklasimlarini yerinde incelemislerdir [3_OD3].

Bunlara ek olarak, Universite-sanayi is birlikleri kapsamindaki Elektrik Elektronik
Miihendisligi 6gretim iiyelerinden Prof. Dr. Alper Yildirim, Prof. Dr. Orhan Gazi ve Prof. Dr.
Arif Ankarali Tiirk Telekom 6G Ar-Ge Laboratuvarini ziyaret etmistir. 6G, gelecegin iletisim
teknolojileri ve Turkiye'de Ar-Ge ekosisteminin gelisimi tizerine gergeklestirilen nitelikli ve
verimli tartismalar ylritiilmistir [4_OD3].

Bu faaliyetler, O0grencilerin teknik bilgi birikimlerini gelistirmelerinin yani sira liderlik,
organizasyon ve takim ¢alismasi becerilerinin giiglenmesine katki saglamaktadir.

Olgunluk Duzeyi (3): Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

[1](3) D.1.1. Teknofest Kuliibii Soylesi.pdf
[2](3) D.1.1. Medi_Tech_Miihendislik_Zirvesi.pdf
[3](3) D.1.1.Bozankaya_Teknik_Gezi.jpeg

[4]1(3) D.1.1.Turk_Telekom_Ziyareti.jpeg

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki faaliyetlerinin siirdiiriilmesi igin gerekli kaynaklar Universitemiz Saglk
Kiiltlir Spor Daire Bagkanligi koordinesinde yiiriitiilmektedir. Fakiiltemize ait ayrica bir biitce
ya da etkinlik mekani1 bulunmamaktadir.

Olgunluk Duizeyi (2): Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini stirdurebilmek igin uygun nitelik
ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Duzeyi (1): Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi siirecini
gosteren bir ¢alisma bulunmamaktadir.
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Liderlik, Yonetisim ve Kalite
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi (MDBF), kalite giivencesi kiiltiiriiniin yerlesmesi ve
yonetsel siireclerin kurumsallasmas1 amaciyla son donemde Onemli adimlar atmstir.
Organizasyon  semasi ile  gorev-yetki-sorumluluklarin  tanimlanmasi,  komisyon
yapilanmalariin olusturulmasi ve dezavantajli gruplar ile mezun iligkileri gibi alanlarda yeni
mekanizmalarin devreye alinmasi; yOnetisim modelinin fakiilte geneline yayildigim
gostermektedir. Kalite komisyonunun 2025 yili itibartyla organizasyonel degisiklikler
dogrultusunda giincellenmesi, kalite siire¢lerinin koordinasyonunu giiclendiren 6nemli bir
gelisme olarak degerlendirilmektedir.
Bununla birlikte, i¢ kalite giivencesi mekanizmalarinin (6z degerlendirme, gostergelerle izleme,
iyilestirme kararlarinin sistematik takibi gibi) fakiilte 6zelinde daha biitiinclil bir yapiya
kavusturulmasi ihtiyag olarak 6ne ¢ikmaktadir. Ayrica kamuoyunu bilgilendirme uygulamalari
stirdiiriilmekle birlikte, web sayfasi lizerinden paylasilan bazi baglantilarda erisim sorunlarinin
giderilmesi, seffaflik ve hesap verebilirligi destekleyecektir.

Egitim ve Ogretim

Fakiiltede egitim-Ogretim siiregleri; program tasarimi, ders dagilimi, ders kazanimlarinin
program ciktilartyla uyumu ve AKTS nin 6grenci is ylikiine dayali hesaplanmasi gibi temel
bilesenler agisindan tanimli siirecler cergevesinde yiiriitiillmektedir. Bologna formlarinin
dizenli tutulmasi, ders planlarinin duyurulmasi, TY'YC—program ¢iktis1 matrisi ve ders katki
diizeylerinin izlenmesi; program biitiinliigiinii giiclendiren uygulamalardir.

Ogretim yontemlerinde proje temelli 6grenme ve uygulamali ¢alismalarin yaygin kullanilmast;
6lgcme-degerlendirme siireglerinin yonergelerle uyumlu yiiriitiilmesi ve sonuglarin 6grenciyle
seffaf paylasilmasi egitim kalitesini desteklemektedir. Ogrenci geri bildirimleri, ofis saatleri ve
danigsmanlik siiregleriyle erisilebilir bigcimde toplanmakta; {iniversite genelindeki anket
raporlar1 da program izleme ¢aligmalarina veri saglamaktadir.

Gelisim alan1 olarak, 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinliklerini gelistirmeye yonelik planh
faaliyetlerin (hizmet i¢i egitim, 6gretim tasarimi ¢alistaylari, 6lgme-degerlendirme kapasite
gelistirme vb.) sistematik hale getirilmesi dnem tagimaktadir.

Arastirma ve Gelistirme

Arastirma faaliyetleri, kurum genelinde belirlenmis performans degerlendirme ve tesvik
mekanizmalar1 ile desteklenmektedir. MEBIS {izerinden performans raporlarimn
olusturulmasi, arastirma performansinin izlenmesine yonelik veriye dayali bir altyapinin
bulundugunu gostermektedir. Akademik kadronun 6nemli bir kisminin doktora derecesine
sahip olmas1 ve doktora siirecinde olan personelin bulunmasi, arastirma kapasitesi agisindan
giiclii bir potansiyel olusturmaktadir. Ayrica Erasmus anlagsmalari ve bireysel diizeyde
uluslararasi hareketlilik 6rnekleri, 1§ birligi aglarinin gelistirilmesine zemin saglamaktadir.

Bununla birlikte, fakiilte/birim 6zelinde arastirma siireglerinin yénetimi ve organizasyonel
yapisinin planli bir ¢erceveye kavusturulmasi; arastirma kaynaklarinin stratejik hedeflerle daha
giiclli hizalanmasi ve dis fonlara erisimi artiracak mekanizmalarin (proje gelistirme ekibi, cagri
takip sistemi, mentorluk vb.) giiclendirilmesi gerekmektedir. Doktora programlar1 ve doktora
sonrast imkéanlar bakimindan fakiilte diizeyindeki sinirliliklar, arastirma ekosisteminin
genisletilmesi agisindan gelisim alani olarak degerlendirilmektedir.
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Toplumsal Katki

Universite diizeyinde tanimlanan Toplumsal Katki Politikas1 ile birlikte fakiiltede bu alana
yonelik farkindalik artmis; 6grenci kuliipleri araciliiyla yiiriitiilen bilimsel/teknik ve sektor
etkilesimli etkinlikler fakiiltenin toplumsal katki gorlintirliglinii gii¢lendirmistir. Teknofest,
Medi-Tech ve benzeri 6grenci olusumlarinin diizenledigi etkinlikler; 6grencilerin kariyer
farkindaligi, sektorle etkilesim ve organizasyon becerileri agisindan Onemli ¢iktilar
uretmektedir.

Ote yandan, toplumsal katki faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligini destekleyecek fakilteye 6zgi
kaynak tahsisi sinirlidir ve performansin izlenmesi-degerlendirilmesine yonelik sistematik bir
mekanizma heniiz yapilandirilmamistir. Bu nedenle, toplumsal katki faaliyetlerinin yillik
planlanmasi, faaliyetlerin kayit altina alinmasi ve gostergeler tizerinden raporlanmasi; bu alanin
olgunluk diizeyini ytikseltecek temel dncelikler arasindadir.

Gelistirilmesi Gereken Alanlar

Raporda ortaya ¢ikan bulgular dogrultusunda MDBF i¢in oncelikli gelisim alanlar1 asagida
Ozetlenmistir:

I¢ kalite giivencesi sistemi (A.1.4): Fakiilte diizeyinde PUKO dongiisiinii kapatacak sekilde
izleme—degerlendirme—iyilestirme mekanizmalarinin tanimlanmasi; kararlarin  kanitlarla
izlenmesi ve periyodik raporlanmasi.

Ogretim eleman: gelisimi (B.4.2): Ogretim yetkinliklerinin gelistirilmesine ydnelik planli ve
diizenli faaliyetlerin (egitimler, atdlyeler, iyi uygulama paylasimlar1) olusturulmasi ve kayit
altina alinmasi.

Arastirma siire¢ yonetimi (C.1): Arastirma faaliyetlerinin fakiilte diizeyinde planlanmasi,
koordinasyonu ve dig fonlara erisimi artiracak yapilarin giiglendirilmesi; kaynaklarin stratejik
hedeflerle daha belirgin iliskilendirilmesi.

Toplumsal katk: izleme (D.2.1): Yapilan etkinliklerin ¢ikt1 ve etkilerinin izlenmesi i¢in basit

gostergeler (etkinlik sayisi, katilimer profili, paydas tiirii, geri bildirim, gériiniirliik) belirlenerek
yillik raporlama diizeninin baslatilmasi.
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