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OZET

Ortak Dersler Birimi I¢i Degerlendirme Raporu, birimimizin giiclii, zayif ve gelismeye
acik yonlerini belirlemek, iyilestirme ve gelistirme siireclerine katki saglamak amaciyla
hazirlanmistir. Birimimizin Kalite Komisyonu iiyeleri basta olmak iizere birimin gorevli
ogretim elemanlariyla birlikte kalite kiiltlirliniin yayginlastirilmasi amaglanmistir. Ayrica
Kurum I¢ Degerlendirme Raporlarinin hazirlanmasi siirecine katki saglanarak kurum
akreditasyonuna zemin olusturulmasi amaglanmaktadir.

BiDR’NIN HAZIRLANMASINA KATKISI OLANLAR
Dr. Ogr. Uyesi Didem CATALKILIC

Ogr. Gor. Hiiseyin SENSOY

Kd. Uzm. Nihat Onur BAYSAL

BIRIM HAKKINDA BILGILER
1. fletisim Bilgileri
Ortak Dersler Birimi Sorumlusu

Dr. Ogr. Uyesi Didem CATALKILIC

Tel: 444 20 10

Eposta: didem.catalkilic@ankaramedipol.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Ortak Dersler Birimi 2024-2025 akademik yili giiz donem baginda kurulmustur.
Yonergemiz, 04/11/1981 tarih ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 5 inci ve 14 unci
maddelerine ve Ankara Medipol Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Siav
Yonetmeliginin ilgili hikimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Ortak Dersler Birimi iiniversitemizde ortak zorunlu dersler ve program dis1 segmeli
derslerin planlanmasini, siire¢ ve islenisini yiiritmektedir. Tarih, Tiirk Dili ve Yabanci Dil
alanlarindaki derslerimiz, 6grencilerimizin analitik okuma, diisiinme ve yazma becerilerini
gelistirmelerini amacglamaktadir. Ortak Dersler Bolimii tarafindan sunulan program disi
se¢meli dersler de ise 6grencilerimize siyasal, toplumsal ve ¢esitli alanlarda temel kavramlari
ve sorunlar1 analiz edebilme ve bilgiyi dogru ve etkin bir sekilde kullanabilme becerilerini
kazandirmay1 amaclamaktadir.
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3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz

Ankara Medipol Universitesi Ortak Dersler Birimi olarak Universitemizdeki ortak
zorunlu dersler olan Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili, Ingilizce dersleri ile program
dis1 segmeli derslerin koordinasyonunu etkin bir sekilde yiiriitmek, akademik kadromuzun bilgi
ve tecriibelerini 6grencilerimize etkin bir sekilde aktarmaktir.

Vizyonumuz

Ankara Medipol Universitesi Ortak Dersler Birimi olarak vizyonumuz,
iiniversitemizdeki ortak zorunlu derslerin ve program disit segmeli derslerin 6grencilerinin
cesitli disiplin kollarim1 tanimalarini, arastirmalarini, anlamalarini saglamak ve bdylece
diisiinme, analiz ve elestiri yetenekleri gelistirmektir. Ayrica 68rencilerimizin tarihi ve kiiltiirel
birikimlerini gelistirerek entelektiiel hayatlarina katkida bulunmaktir.

Degerler

- Insan haklarina saygili

- Toplumsal cinsiyet esitligine inanan
- Toplumsal sorunlara duyarl

- Ogrenci odakl1 egitim sistemi

- Etik ve elestirel diisiinme becerisi

- Entelektiiel bakis agis1

- Zamani ve teknolojiyi takip etme



A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.1l. Liderlik ve Kalite
A.1.4. i¢ Kalite Giivence Mekanizmalar1

Ortak Dersler Birimi iiniversitemizin Ortak Zorunlu Dersleri (51) ile Program Dis1 Se¢meli
Derslerinin isleyis ve yiiriitiilmesinden sorumludur. 51 derslerinin standart islemi varken
Program Dis1 Se¢meli dersler bir siirece tabidir. Akademik/idari kadro ve dis kaynaktan ders
oOnerileri, Derslerin se¢imi, kabulii, senato onay1, derslerin ilan1 6grenci bilgi sistemine kaydi

ve gerekli 6deneklerin gergeklestirilmesi siiregleri bulunmaktadir [1_OD2] [2_0OD2] [3_ODa3].

Olgunluk Dugzeyi (3): I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve
bituncul olarak yuratulmektedir.

[1](2)A.1.4. organizasyon_semasi.pdf
[2](2)A.1.4. is_akis_mekanizmasi.pdf
[3]1(3)A.1.4. senato_karari.pdf

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.4. Sure¢ Yonetimi
Ortak dersler biriminde A.1.4 maddesinde agiklanan tanimli siire¢ler bulunmaktadir [1_OD?2].

Bu siire¢ ile Program dis1 segmeli ders verecek olan 6gretim elemanlarina bilgilendirmeler
yapilarak sistemsel siire¢ gosterilmektedir [2_OD2] [3_OD2] [4_OD2].

Olgunluk Dizeyi (2): Kurumda egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve
yOnetim sistemi slire¢ ve alt siire¢leri tantmlanmustir.

[1]1(2)A.3.4. is_akis_mekanizmasi.pdf
[2](2)A.3.4. ogretim_elemani_mebis_derse_giris_kilavuzu.pdf
[3]1(2)A.3.4. ders_bilgi_duzenleme.pdf
[4](2)A.3.4. ders_yuku_olusturma.pdf

A.4. Paydas Katim

A.4.1.i¢ ve dis paydas katihm

Ortak Dersler Biriminde paydas katilimina dair i¢ ve dis paydas katilimi bulunmaktadir. I¢
paydas olarak, Bilgi Teknolojileri Dairesi, Online derslerin Mebis (zerinden ve Teams
programi {izerinden ilerlemesine ve olas1 sorunlarin giderilmesinde katki saglamakta, Basin-
Yaym Ofisi ilgili derslerin videolarini kayit altina almaktadir [1_OD3] [2_OD3]. Dis paydas
olarak, kurum disindan DSU gérevlendirmeli dgretim elemanlar:1 Program disi se¢meli
derslerini birinci sinif 6grencilerine vermektedirler. Bu 6gretim elemanlar1 6zel ve kamu kurum
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ve kuruluslarinda gérev yapmaktadirlar [3_OD3] [4_OD3]. Diger bir i¢ paydas Engelsiz
Universite Birimi ile engelli 6grencilerimizin smavlarini gergeklestirmesini saglamaktayiz.
[5_OD3].

Olgunluk Diizeyi (3): I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve
battncil olarak yurutilmektedir.

[1]1(3)A.4.1. kayit_1.pdf

[2](3)A.4.1. teams_ders.pdf
[3]1(3)A.4.1. ders_gorevlendirmesi.pdf
[4]1(3)A.4.1. ders_gorevlendirmesi.pdf
[51(3)A.4.1. engelsiz_birim_yazisi.pdf

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Ortak Dersler Birimi igerisinde 51 dersleri YOK mevzuatina uygun bir sekilde yiiriitiilmektedir.
Ayrica uluslararasi 6grenciler igin egitim dili ingilizce olan Tiirk Dili ve Atatiirk ilkeleri ve
Inkilap Tarihi dersi bulunmaktadir. Bdylece egitim dili ¢esitliligi bulunmaktadir [1_OD2]
[2_OD2]. Program dis1 segmeli dersler de egitim dili ¢esitliligine dikkat edilmektedir [3_OD2].
Dil gesitliliginin yani sira farkl disiplinlerde de ders igerigi bulunmakta ve iiniversite genelinde
uygulanmaktadir [4_OD3]. Ders dagilim dengesi ve ders sayisi akademik yil igerisindeki
ihtiyaca gore belirlenmektedir. 2024-2025 akademik yili bahar doneminde program disi segmeli
ders sayis1 59’dur. 2025-2026 giiz déneminde ise ders sayis1 57°dir [5_OD3].

Olgunluk Dizeyi (3): Ders dagilimi dengesine iligkin tanimli siireglere uygun olarak kurum
genelinde uygulamalar bulunmaktadir.

[1](2)B.1.2. turk_dili_ders_bilgisi.pdf

[2](2)B.1.2. ataturk_ilkeleri_inkilap_tarihi_ders_bilgisi.pdf
[3]1(2)B.1.2. iklim_degisikligi.pdf

[4](3)B.1.2. yonetimde_guncel_konular.pdf

[5](3)B.1.2. senato_Kkarari.pdf



SONUC VE DEGERLENDIRME

Ortak Dersler Birimi olarak hali hazirda uygulamakta oldugumuz siirecleri eksiksiz tamamlama
ve gelistirilecek yonlerini bulma ¢abasi igerisindeyiz. Ogrenci katilimi1 yoniinden eksiklerimizin
farkindayiz ve bu yonde 6grenci ve paydas katilimi anketi diizenleme c¢aligmalarina baglamis
bulunmaktayiz. Elde edecegimiz sonuglar ile hem paydas katilimi saglamay1 hem de bahsini

ettigimiz siireclerimizi daha da gelistirme ¢abasi igerisine girecegiz.



