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1. OZET

Saglik Bilimleri Enstitiisii Birim I¢i Degerlendirme Raporu (BIDR), enstitiiniin egitim-dgretim,
aragtirma, toplumsal katki ve yOnetsel siireclerinin kalite giivencesi kapsaminda
degerlendirilmesi amaciyla hazirlanmistir. Bu rapor ile enstitiiniin mevcut durumunun ortaya
konulmasi, giiclii yonlerinin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi ve gelismeye acik alanlarin
belirlenerek iyilestirme ¢alismalarmna yon verilmesi hedeflenmektedir.

Rapor hazirlanirken bir dnceki degerlendirme doneminde ortaya konulan tespitler dikkate
almmis; bu dogrultuda gerceklestirilen iyilestirme ve gelistirme faaliyetleri biitiinciil bir
yaklagimla ele alinmistir. Raporun hazirlanmasi siireci Enstiti Midirligii ve Enstitii
Sekreterligi tarafindan yiiritiilmiis; ilgili basliklara ait kanit ve destekleyici dokiimanlar
sistematik bicimde derlenmistir.

Hazirlanan Birim I¢i Degerlendirme Raporu ile kalite giivencesi sisteminin enstitii genelinde
giiclendirilmesi, siireglerin izlenebilir ve siirdiiriilebilir bir yapiya kavusturulmas: ve paydas
katthiminm  artirilmas1  amaglanmaktadir. Ayrica raporun, {iniversitenin Kurum Igi
Degerlendirme Raporu calismalarma katki saglamasi ve kurumsal akreditasyon siireglerini

desteklemesi hedeflenmektedir.



2. BIDR’NIN HAZIRLANMASINA KATKISI OLANLAR

e Prof. Dr. Burak BILECENOGLU
Saglik Bilimleri Enstitii Miidiirii

e Biisra KALKAN
Saglik Bilimleri Enstitu Sekreteri



3. BIRIM HAKKINDA BILGILER
3.1. Tletisim Bilgileri
Saghik Bilimleri Enstitisti Madur

Prof. Dr. Burak BILECENOGLU

E-posta: burak.bilecenoglu@ankaramedipol.edu.tr

Saglik Bilimleri Enstitist MUdur Yardimcist
Prof. Dr. Ceren GOKMENOGLU

E-posta: ceren.gokmenoglu@ankaramedipol.edu.tr

Saglik Bilimleri Enstitisu Enstiti Sekreteri
Biisra KALKAN

E-posta: busra.kalkan@ankaramedipol.edu.tr
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3.2. Tarihsel Gelisimi

Ankara Medipol Universitesi, Tiirkiye Egitim, Saglhk, Bilim ve Arastirma Vakfi tarafindan
09.05.2018 tarihinde kurulan bir tiniversitedir. Tiirkiye ve Diinyanin ihtiya¢ duydugu yetenekli,
donaniml1 bireylerin diinya standardinda bir yiiksek O0grenim programi ve imkanlariyla
egitilmesini Onceler.

Ankara Medipol Universitesi nitelikli bilgiyi iiretecek, nitelikli bilim insanlarm yetistirmeyi
hedefleyen bir kurum olarak, bilimsel ve teknolojik alanlarda gergeklestirilecek basarilarin
Tiirkiye’nin stirdiiriilebilir kalkinmasinin ve sosyoekonomik gelisiminin en 6nemli itici gilicii
olduguna inanmaktadir.

Ankara Medipol Universitesi’nde 2025 yil sonu itibartyla 3 Enstitii bulunmaktadir. Saglik
Bilimleri Enstitlisi’ndel0 adet lisansusti program mevcut olup, bu programlardan 2 tanesi
doktora 8 tanesi ise tezli yuksek lisans programidir. Saglik Bilimleri Enstitlisi’ne kayitli 6grenci
sayis1 2025 yil sonu itibariyle 127°dir. Bu 6grencilerden 37°si Doktora Programi, 90’1 Tezli
Yuksek Lisans Programi 6grencisidir. Saglik Bilimleri Enstitiisii 2025 yili sonuna kadar 8

doktora 23 tezli yiiksek lisans olmak (izere toplam 31 lisansiistii mezun vermistir.

Tablo 1. Saglik Bilimleri Enstitist Yuksek Lisans Programlari

YUksek Lisans Programlar: Acihis Tarihleri
Beslenme ve Diyetetik Tezli Yiksek Lisans 2019

Fizyoloji Tezli Ylksek Lisans 02.08.2023
Histoloji ve Embriyoloji Tezli Yuksek Lisans 02.08.2023
Anatomi Tezli Yiksek Lisans 02.08.2023

Dil ve Konusma Terapisi Tezli Yuksek Lisans 02.08.2023
Odyoloji Tezli Ylksek Lisans 02.08.2023
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Tezli Yuksek Lisans 28.08.2024
Tibbi Mikrobiyoloji Tezli Yiiksek Lisans Programi 27.08.2025




Tablo 2. Saglik Bilimleri Enstitusti Doktora Programlari

Doktora Programlari Acihs Tarihleri
Beslenme ve Diyetetik Doktora 2019
Fizyoloji Doktora 02.08.2023

3.3.  Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri Misyonu

Saglik Bilimleri Enstitiisii’niin misyonu; saglik bilimleri alaninda lisansiistii egitim, arastirma
ve uygulama faaliyetlerini evrensel bilimsel ve etik ilkeler dogrultusunda yiirtitmek; disiplinler
aras1 yaklasimi tesvik ederek bilgi liretimini artirmak ve tiretilen bilginin topluma aktarilmasini

saglamaktir.

Enstitimiz; bilimsel diisinme becerisine sahip, analitik ve elestirel diisiinebilen, arastirma
kiiltiirtinii benimsemis, etik degerlere bagl, yenilik¢i ve girisimci bireyler yetistirmeyi
amaclamaktadir. Bu dogrultuda 6grencilerin bilimsel arastirma yapabilme, problem ¢6zebilme
ve bagimsiz ¢alisma becerilerini gelistirebilecekleri nitelikli bir akademik ortam sunmak temel

gorevlerimiz arasindadir.

Ayrica tniversite—-kamu—ozel sektor is birliklerini giiglendirerek saglik alanindaki bilimsel
calismalarin uygulamaya aktarilmasina katki saglamak, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel
iretimi tesvik etmek ve saglik bilimleri alaninda toplumsal ihtiyaglara ¢6ziim iiretebilen

arastirmacilar yetistirmek enstitiimiiziin temel sorumluluklar1 arasindadir.

Bu kapsamda Enstitiimiiz; bilimsel arastirma, egitim ve toplumsal katki faaliyetleri araciligiyla
saglik bilimleri alaninda bilgi tiretimini destekleyen, akademik gelisimi tesvik eden ve saglik
hizmetlerinin niteliginin artirilmasina katkida bulunan bir bilim merkezi olmay1

hedeflemektedir.

Vizyon

Lisans iisti egitim; bilimsel diisiinme tiime varim ve tiimden gelim yontemleriyle analitik
diisiinerek neden-sonug iligkisini kurabilme ve problem ¢6zebilme becerisinin kazanilmasi i¢in
yeterli bilgi donanimmna sahip olunmasini saglama sirecidir. Toplumsal kalkinma hizini
artirmak ve Ust dlizeyde tutabilmek icin temel unsur insan gicudir. Lisansustl egitim ile
ogrencilerimize gilinlimiizde siirekli degisen ve gelisen ¢agdas bilgiye ulagsmalar1 ve tiim

diinyada yapilan ¢aligmalara 6zgiin katkilar saglamalar1 i¢in bilimsel, teknolojik ve entelektiiel



egitimleri vermek temel hedefimizdir.

Saglik Bilimleri Enstitusinin vizyonu; ulkemizin rekabet gucinu artiracak bilimsel
arastirmalara Onciiliilk eden, yenilik¢i ve siirdiiriilebilir kalkinmay1 dncelikli hedefleri olarak
benimseyen, toplum icin {istiin nitelikli profesyoneller ve aragtirmacilar yetistiren, ulusal ve

uluslararasi sayginliga sahip bir enstitii olmaktir.

Degerler

e Etik Degerlere Bagh: Tiim akademik ve mesleki faaliyetlerde etik standartlara siki bagli
olmak.

e Mukemmeliyetci: Egitim, arastirma ve yonetimde yiiksek kaliteyi hedeflemek.
e Cevreye Duyarh: Surdirtlebilir uygulamalar ve ¢evre bilincini desteklemek.

e Kalite ve Siirdiiriilebilirlik Odakh: Siirekli gelisim ve kalite yonetimi anlayis1 ile
calismak.

e Paydas Odakh: Ogrenciler, akademisyenler, sektdr ve toplum ile giiclii iliskiler kurmak.
e Ozgurlukel: Akademik 6zgiirliik ve fikir gesitliligini tesvik etmek.

e Hosgoriilii: Farkli diisiince ve kiiltiirlere saygili bir ortam yaratmak.

e Katihmer: Karar alma stireglerine tiim paydaslarin etkin katilimimi saglamak.

¢ Yenilikg¢i ve Girisimci: Yeni fikirler, yontemler ve projeler gelistirmeyi tesvik etmek.

e Siirekli Ogrenen ve Gelisen: Bilimsel ve mesleki olarak siirekli gelisimi desteklemek.

e Toplumsal Sorumluluk Bilincine Sahip: Uretilen bilgi ve hizmetleri toplum yararina
doniistiirmek.

e Disiplinler aras1 is Birligine Acik: Farkli alanlarda ortak ¢alismalarla bilgi ve deneyim
paylasimini tesvik etmek.

e Liderlik ve Sorumluluk Bilinci: Akademik ve mesleki alanda 6ncti ve sorumluluk sahibi
bireyler yetistirmek.

o Adil ve Seffaf: Tiim siire¢lerde esitlik, seffaflik ve adalet ilkelerini gdzetmek.

e Ulusal ve Uluslararasi1 Sayginhik Odakh: Bilimsel ¢iktilarla iilke ve diinya ¢capinda taninan
bir enstiti olmak.

Hedefler

Saglik Bilimleri Enstitlisii olarak, egitim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetlerimizi
ylritiirken, stratejik planlamay1 temel bir ara¢ olarak gormekteyiz. Stratejik hedeflerimiz,
enstitiimiiziin misyon ve vizyonunu somutlastiran, kalite standartlarina uygun ve izlenebilir

performans Glclimleri ile desteklenen yol haritasi niteligindedir. Bu hedefler, enstitiimiiziin



faaliyetlerinin planl ve sistemli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamakta, hem 6grencilerimizin
akademik ve profesyonel gelisimini yonlendirmekte hem de enstitiiniin ulusal ve uluslararasi
sayginligini artirmaktadir. Enstitlimiiz, stratejik hedefler araciligiyla disiplinler arasi aragtirma
kaltarinu guclendirmeyi, yenilikgi ve siirdiiriilebilir projeler gelistirmeyi, toplumsal fayday1
artirmay1 ve kalite odakli bir yonetim anlayis1 olusturmay1 amaglamaktadir. Stratejik hedefler,
ayni zamanda enstitii i¢i slireclerin etkinligini ve verimliligini artirmak, akademik kadro ve
Ogrencilerin potansiyelini en iist diizeye ¢ikarmak ve paydaslar ile saglikli, siirdiiriilebilir
iligkiler kurmak i¢in bir ¢erceve sunmaktadir. Bu baglamda, belirlenen hedefler 6l¢iilebilir,
izlenebilir ve raporlanabilir sekilde tasarlanmis, enstitiiniin uzun vadeli stratejik yol haritasmni
destekleyecek bigimde yapilandirilmistir. Belirlenen stratejik hedefler, enstitiimiiziin egitim,
arastrma ve toplumsal katk: alanlarindaki vizyonunu hayata gecirecek ve kalite yonetimi
standartlarina uygun bir sekilde tiim paydaslar i¢cin deger yaratan bir akademik ortamin

gelistirilmesini saglayacaktir. Asagida, bu hedefler detayli olarak siralanmustir.

Amag 1: Lisansiistii Egitimde Kalite ve Uluslararasi Uyum

Saglik Bilimleri Enstitiisii, 6grencilerin giincel bilgiye erisimini saglamak, klinik ve laboratuvar
uygulamalarini giiglendirmek ve uluslararasi standartlarda egitim sunmak amaciyla lisansiistii
programlarini siirekli gelistirmeyi hedeflemektedir.

Stratejik Hedef 1.1. Lisansiistii programlar1 uluslararasi standartlara gore giincellemek ve
gelistirmek.

Stratejik Hedef 1.2. Ders igeriklerini saglik sektoriiniin ihtiyaglarina ve akademik yeniliklere
gore revize etmek.

Stratejik Hedef 1.3. Uygulamali egitim olanaklarini artirarak 6grencilerin klinik ve laboratuvar
deneyimlerini giclendirmek.

Stratejik Hedef 1.4. Program sayisini artirarak multidisipliner ve interdisipliner galigmalari
tesvik etmek.

Stratejik Hedef 1.5. Egitim siireglerinde yapay zeka, simiilasyon ve biiyiik veri analizine dayali

yenilik¢i yontemleri kullanarak 6grenme verimliligini artirmak.

Amac 2: Akademik Uretkenlik, Arastirma ve Uluslararasilasma

Enstitii, akademik {iretkenligi artrmak, ulusal ve uluslararasi projelerde etkin rol almak ve
bilimsel etkisini yilikseltmek i¢in arastrma odakli ve disiplinler arasi bir strateji
benimsemektedir.

Stratejik Hedef 2.1. Akademik personel ve Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi projelere



katilimini tesvik ederek yayin sayisini ve niteligini artirmak.

Stratejik Hedef 2.2. Lisansiistii tezlerin akademik dergilerde yaymlanmasini destekleyerek
bilimsel etkiyi ylkseltmek.

Stratejik Hedef 2.3. Lisansiistii programlar1 uluslararasi akreditasyon siire¢lerine uygun hale
getirerek kiiresel rekabet giiclinii artirmak.

Stratejik Hedef 2.4. Ogrenci ve akademisyenlerin uluslararasi degisim programlarma
katilimint artirmak ve akademik is birliklerini giiclendirmek.

Stratejik Hedef 2.5. Arastirma odakli projelerin fonlanmasini artirarak akademik tiretkenligi
tesvik etmek.

Stratejik Hedef 2.6. disiplinler arasi arastirma Kkiiltiiriinii gili¢lendirerek yenilik¢i ve

stirdiiriilebilir projeleri tesvik etmek.

Amac 3: Kurumsal Kapasite ve Akademik Is Birliklerini Gelistirmek

Enstitli, kurumsal siireclerin etkinligini artirmak, saglik sektorii ve kamu-6zel sektor is
birliklerini gelistirmek, altyapiy1 giiclendirmek ve akademik projelerde katilimi artirmak
amaciyla stratejik hedefler belirlemistir.

Stratejik Hedef 3.1. Y6netim, egitim ve arastirma siireglerinde kurumsal verimliligi artirmak.
Stratejik Hedef 3.2. Universite-Hastane-kamu is birliklerini artirarak akademik bilgi birikimini
topluma yaymak.

Stratejik Hedef 3.3. Egitim, arastirma ve yonetim alanlarinin fiziki altyapisin1 ve akademik
donanimini gelistirmek.

Stratejik Hedef 3.4. Ulusal ve uluslararasi projelerde aktif rol saglamak amaciyla tesvik
mekanizmalar1 olusturmak.

Stratejik Hedef 3.5. Teknoloji ve dijitallesmeyi entegre ederck egitim ve arastirma

stireclerinde yenilik¢i uygulamalar1 yayginlastirmak.

Amag 4: Kurumsal Kimlik ve Mezun Baglarim Gii¢clendirmek

Enstitli, kurumsal kimligini giiclendirmek, paydaslar ve mezunlarla iligkileri stirdiiriilebilir
kilmak, toplumsal katkiy1 artrmak ve goriiniirliigii ylikseltmek icin hedefler belirlemistir.
Stratejik Hedef 4.1. Mezunlarla iletisimi giiclendirmek ve kariyer gelisimlerine destek
saglamak amaciyla etkin bir mezun takip sistemi olusturmak.

Stratejik Hedef 4.2. Akademik, klinik ve sosyal etkinlikler duizenleyerek aidiyet duygusunu
guclendirmek.

Stratejik Hedef 4.3. Mezunlarin akademik ve profesyonel gelisimlerine katkida bulunmak i¢in

10



stirekli egitim programlar1 gelistirmek.

Stratejik Hedef 4.4. Enstitliniin taninirhigmi artirmak i¢in ulusal ve uluslararasi akademik
organizasyonlar, ¢aligtaylar ve seminerler diizenlemek.

Stratejik Hedef 4.5. Paydas odakli ve seffaf iletisim politikasi ile enstitii itibarini giiclendirmek

ve toplumsal katkiy1 artirmak.
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yap1

Saglik Bilimleri Enstitlisii organlari, bu organlarin secimleri, gorev siireleri, yetki ve
sorumluluklar1 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu'nun 19. maddesine gore belirlenmekte olup
asagidaki sekildedir.

Organizasyon semasi [1 OD2].

A) Enstitiniin organlari, Enstiti Mudur, Enstiti Kurulu ve Enstitli Yonetim Kuruludur.

B) Enstitii miidiirti, i¢ y1l i¢in Rektor tarafindan atanir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir.
Miidiiriin, Enstitiide gorevli aylikli Ogretim Elemanlar1 arasindan ii¢ (3) yil igin atayacagi en
¢ok iki (2) yardimcist bulunur. Mudure vekalet etme veya miidiirligiin bosalmasi hallerinde
yapilacak islem, Dekanlarda oldugu gibidir. Enstiti Mudird, bu kanun ile Dekanlara verilmis
olan gorevleri Enstitl bakimindan yerine getirir.

C) Enstitd Kurulu, Enstitd Muddrinun baskanliginda, Mudir Yardimcilar1 ve Enstitlyi
olusturan Ana Bilim Dali Bagkanlarindan olusur.

D) Enstitii Yonetim Kurulu, Enstitii Miidiiriiniin baskanliginda, Miidiir Yardimcilari, Miidiir
tarafindan gosterilecek alt1 (6) aday arasindan Enstitii Kurulu tarafindan ii¢ (3) y1l i¢in segilecek
iic Ogretim Uyesinden olusur.

E) Enstitii Kurulu ve Enstit Yonetim Kurulu, bu kanunla Fakilte Kurulu ve Fakilte Yénetim

Kuruluna verilmis gorevleri Enstitii bakimindan yerine getirirler.

e Saglk Bilimleri Enstitist Yo6netim Kurulu asagida isimleri bulunan 6gretim Uyelerinden
olusmaktadir [2_OD3].

Prof. Dr. Burak BILECENOGLU (Anatomi ABD Baskani /Miidiir)

Prof. Dr. Ceren GOKMENOGLU (Miidiir Yardimcisi)

Prof. Dr. Nevin SANLIER (Beslenme ve Diyetetik ABD /Uye)

Prof. Dr. Ahmet KOC (Histoloji ve Embriyoloji ABD Bagkani/Uye)

Prof. Dr. Giilcan HARPUT (Fizyoterapi ABD Bagkani/Uye)

e Saglhk Bilimleri Enstitisu Kurulu asagida isimleri bulunan o6gretim Uyelerinden
olusmaktadir
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[3_OD3]. §
Prof. Dr. Burak BILECENOGLU (Anatomi ABD Bagskany/Miidiir)

Prof. Dr. Ceren GOKMENOGLU (Miidiir Yardimcisi)

Prof. Dr. Nevin SANLIER (Beslenme ve Diyetetik ABD Baskani/Uye)
Prof. Dr. Erol BELGIN (Dil ve Konusma Terapisi ABD Baskani/Uye)
Dog. Dr. Mustafa YUKSEL (Odyoloji ABD Baskany/Uye)

Prof. Dr. Ahmet KOC (Histoloji ve Embriyoloji ABD Baskani/Uye)
Prof. Dr. Ethem GELIR (Fizyoloji ABD Bagkan1/Uye)

Prof. Dr. Gulcan HARPUT (Fizyoterapi ABD B6liim Baskani/Uye)
Prof. Dr. Dilek Glldemir (Tibbi Mikrobiyoloji ABD Baskani/Uye)

Enstitli yonetimi ve karar alma siiregleri boyutunda haftalik olarak Enstiti Miidiiri
Baskanliginda Enstitii Yonetim Kurulu onceden belirlenen giindem maddeleri dogrultunda
toplanmaktadir. Enstiti Yonetim Kurulu, Enstitii biinyesinde yiiriitillen egitim O6gretim,
akademik ve idari alanlar1 igeren giindem maddelerini haftalik gériiserek oy birligi /¢okluguyla
karara baglamaktadir [4 OD3].Bunun disinda ise gerekli goriildiigiinde onceden Belirlenen

gindem maddeleri dogrultunda toplanmaktadir.

Enstitii yonetiminde katilime1 ve kapsayici karar alma siiregleri kapsaminda 2025 yili igerisinde
46 Enstitli Yonetim Kurulu Toplantisi ve 7 Enstitii Kurulu toplantisi gergeklestirilmistir. Enstit
blnyesinde idari hizmetler, Enstitii Sekreterligi araciligiyla yiiriitiilmektedir. Saglik Bilimleri
Enstitiisii yukarida belirtilen yonetisim modeli ve idari yapiya uygun olarak Saglik Bilimleri
Enstitiisiine bagl yliriitiilen, 8 anabilim dalinda 8 tezli ytliksek lisans, 2 doktora programi olmak
tizere toplam 10 lisansiistii programda gorev ve sorumluluklarini yerine getirmektedir. Saglik
Bilimleri Enstitisunin gorev ve sorumluluklar1 Saglik Bilimleri Enstitisiine bagh
yurdtulen, toplam 10 lisansistl programda;

Lisans(sti 6grencilerin;

e Ilgili yariyil igin aliacak lisansiistii 6grenci bagvuru islemleri ile kabul islemleri,

e Tez savunma sinavinda gorev alacak 6gretim Uyelerinin belirlenmesi, [5 OD3]

e Lisansusti 6grencilere danigman atanmasi,

e Tezlerin tez yazim yonergesine uygun olarak hazirlanip hazirlanmadigmin kontrol edilmesi,
e Ogrencilerin, kayit dondurma taleplerinin degerlendirilmesi,

e Ders intibaklarinin yapilmasi,
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e Ana Bilim Dali Baskanliklar1 tarafindan Onerilen Doktora Yeterlik Komitelerinin
belirlenmesi, gibi islemler yiriitiilmektedir. Enstiti Kurulunun enstitd yonetim sureclerine
ilisgkin goriis ve Onerilerinin toplanmasma Yonelik Enstitli Kurulu ile anket yapilmasi
planlanmaktadir. Bu anket verileri analiz edilerek Ortaya ¢ikan ihtiyaclara gore eylem planlar1

hazirlanacaktir.

A.1.2. Liderlik

Enstitii yonetimi ve karar alma siireclerinde paydas katilimi esas alinmaktadir. Enstitii
Bunyesinde yiiriitiilecek ¢alisma ve etkinliklere yonelik islemler Anabilim Dallar1 Enstiti
Yonetim Kurulu ve Enstitii Kurulu goriis ve Onerilerine bagl olarak degerlendirilip karara
baglanmaktadir [1 OD3]. Lisansustu diizeyde yiiriitiilecek ¢aligmalarda dis paydaslar olarak
diger Enstitiilerle is birligi yapilmaktadir. 2025 yili igerisinde, i¢ paydas olarak anabilim dallar
dis paydas olarak diger enstitiilerle is birligi ile Lisansiistii Egitim Ogretim Y&netmeligi
giincelleme ¢alismasi yiriitiilmistiir. Saglik Bilimleri Enstitlisi’nde yapilan akademik ve idari
islerde is akis surecleri ve gorev tanimlar1 belirlenmistir [2 OD2] [3 OD2] [4 OD2] [50D2] [6

0OD2]. Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Anabilim baskanlar1
birimin degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerini yani sira; iligkileri, zamani, birimsel

motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir.
A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Birimimizde ydratilen siireglerin etkinligi, i¢ ve dis paydaslarla diizenli araliklarla yapilan
goriismeler ve fikir aligverisleri ile siirekli olarak degerlendirilmektedir. Bu sayede siireglerde

iyilestirme firsatlar1 belirlenmekte ve uygulanmaktadir.

Gegen yil olusturulan Saglhk Bilimleri Enstitisu Kalite Komisyonu, birimimizde akademik
degerlendirme, kalite gelistirme, stratejik planlama, i¢ kontrol, kurumsal degerlendirme ve

periyodik izleme siireclerinin koordinasyonunu saglamak amactyla kurulmustur. [1 OD2]

Bu yil da kalite ¢aligmalar1 kesintisiz olarak devam etmekte ve komisyon, birimimizin kalite
standartlarini siirekli iyilestirmeye yonelik faaliyetleri yiiritmeye devam etmektedir.

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Saglik Bilimleri Enstitlisii’nde kalite siireglerinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak

amaciyla Birim Kalite Komisyonu ve Kalite Komisyon Temsilcisi olusturulmustur Komisyon,
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enstitli biinyesinde yliriitiilen egitim-6gretim, arastirma ve idari siireclerin kalite politikalari
dogrultusunda izlenmesi ve gelistirilmesine yonelik ¢aligmalar1 koordine etmektedir. Birim
Kalite Komisyonunun gorev tanimlarina iligkin ¢aligmalar devam etmekte olup, ilgili gérev ve
sorumluluklarin kurumsal kalite yonetim sistemi cercevesinde belirlenmesi ve yazili hale

getirilmesi planlanmaktadir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Ankara Medipol Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri
dogrultusunda kamuoyunun bilgilendirilmesini 6nemsemektedir. Enstitiiye iliskin duyurular,
lisansiistli programlara yonelik bilgiler, basvuru siirecleri, akademik takvim ve egitim-6gretim
faaliyetlerine iligkin giincel igerikler enstitiiniin resmi web sayfasi araciligiyla paydaslarin

erigimine sunulmaktadir [1 OD3] [OD3]. Web sayfasi iizerinden lisansiistii programlara iliskin

tanitict bilgiler, bagvuru ve kabul siirecleri, akademik takvim, duyurular ve iletisim bilgileri
paylasilmakta; boylece 6grenci, akademisyen ve diger paydaslarin ihtiya¢ duydugu bilgilere
hizl1 ve kolay erisim saglanmaktadir. Ayrica enstitlii yonetimine iligkin bilgiler, organizasyon
yapist ve lisansiistli egitim siireglerine yonelik bilgilendirmeler de dijital ortamda erigilebilir
sekilde sunulmaktadir [2 OD3] Enstitii biinyesinde yiiriitiilen egitim-6gretim faaliyetleri, smnav
stiregleri, bagvuru sonuglar1 ve akademik duyurular diizenli olarak gilincellenmekte ve
paydaslarm bilgiye zamaninda ulagmasi saglanmaktadir. Bu kapsamda web sayfasi hem
bilgilendirme hem de kurumsal goriiniirliigiin artirilmas1 agisindan etkin bir iletisim arac1 olarak
kullanilmaktadir. [OD3]. Enstitiimiiz biinyesinde basariyla kabul edilmis tezlerin YOKTEZ de
yayimlanmasi g¢alismalar1 tamamlanmistir [3 OD3] Bununla birlikte, enstitl faaliyetlerinin
izlenebilirligini artirmak amaciyla egitim, arastirma ve idari siireglere iliskin raporlarin belirli
donemlerde hazirlanarak kamuoyu ile paylasilmasi planlanmaktadir. Bu uygulama ile kurumsal
faaliyetlerin seffafligi gii¢lendirilerek paydaslarla siirdiiriilebilir bir iletisim ortaminin

olusturulmasi hedeflenmektedir.

A2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Ankara Medipol Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii; belirlemis oldugu misyon ve vizyon
dogrultusunda egitim-Ogretim, arastrma ve toplumsal katki faaliyetlerini kalite odakli bir
anlayisla yiiriitmeyi amaglamaktadir. Bu dogrultuda enstitii, saglik bilimleri alaninda bilimsel

arastrma faaliyetlerini destekleyen, disiplinler arasi caligmalar1 tesvik eden ve nitelikli
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akademisyenler ile profesyoneller yetistirmeyi hedefleyen bir yaklasim benimsemektedir.
Enstitii tarafindan belirlenen vizyon kapsaminda; ulusal ve uluslararasi diizeyde sayginliga
sahip, bilimsel arastirmalara onciiliik eden, yenilik¢i ve siirdiiriilebilir kalkinmay1 destekleyen
bir lisansiistii egitim ortaminin olusturulmasi hedeflenmektedir. Bu dogrultuda enstitii, egitim
ve arastirma siireclerinde kaliteyi stirekli gelistirmeyi ve akademik tiretkenligi artirmayi1 temel
oncelikleri arasinda gormektedir. Universitenin kalite politikas1 ve kalite giivence sistemi
dogrultusunda yiiriitiilen ¢aligmalar, kurumsal kalite glivence sistemi yonergesi ¢ergevesinde
gerceklestirilmektedir. S6z konusu yonerge iiniversitenin internet sitesinde yer alan kalite
sekmesi araciligiyla erisilebilir olup tiim personelin bu yonerge hakkinda bilgi sahibi olmasi
saglanmaktadir [OD2]. Birimde kalite giivence siireglerinin yiiriitiilmesine yonelik ¢aligmalar
yonerge kapsaminda siirdiiriilmekte olup kalite yonetim siireclerine iligkin goérev ve
sorumluluklarin kurumsal kalite sistemi ile uyumlu sekilde daha sistematik hale getirilmesine

yonelik iyilestirme ¢calismalar1 planlanmaktadir.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Saglik Bilimleri Enstitiisii’'niin heniiz ayr1 bir stratejik plani bulunmamakla birlikte, enstitii
faaliyetleri tiniversitenin kurumsal stratejik plani ile uyumlu olacak sekilde belirlenen misyon,
vizyon, amag¢ ve hedefler dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda lisansiistii egitimde
kaliteyi artrmak, akademik {iretkenligi desteklemek, arastirma faaliyetlerini gelistirmek ve
uluslararasilasmay1 giiclendirmek amaciyla stratejik hedefler olusturulmustur. Enstitiimiiz
bilinyesinde gorev yapan alaninda uzman akademik kadro ile saglik bilimleri alaninda lisanstistii
programlarda nitelikli egitim verilmesi ve bilimsel arastirma faaliyetlerinin desteklenmesi
amaglanmaktadir. Bu dogrultuda belirlenen stratejik amag ve hedefler, tiniversitemizin stratejik
plan calismalar1 ile uyumlu sekilde yiiriitiilmekte olup kurumun web sayfasi araciligiyla
kamuoyuyla paylasilmaktadir [OD2]. Ayrica, akademik iiretkenligin izlenmesi ve gelistirilmesi
amaciyla Oniimiizdeki siiregte her yil belirli donemlerde Ana Bilim Dali Baskanliklarindan
lisansiistii 6grencilerin proje, yaymn ve bilimsel faaliyet bilgilerini iceren faaliyet raporlarinin
alinmasi1 ve bu raporlarm enstitii internet sayfasi iizerinden paylasilmasi planlanmaktadir. Bu
uygulama ile enstitli biinyesinde yiiriitiilen akademik faaliyetlerin goriiniirliigiiniin artirilmasi
ve stratejik hedeflerin izlenmesi amaglanmaktadir. Bu c¢ercevede Saglik Bilimleri Enstitiisii
tarafindan belirlenen stratejik amaclar; lisansiistii egitimde kaliteyi ve uluslararasi uyumu
saglamak, akademik tiiretkenligi ve arastrma faaliyetlerini gelistirmek, kurumsal kapasiteyi
giiclendirmek ve paydaslarla iletisimi artirarak kurumsal kimligi desteklemek olarak

belirlenmistir. Belirlenen amag ve hedefler dogrultusunda yiiriitiilen faaliyetlerin sistematik bir

16


https://ankaramedipol.edu.tr/universite/kalite-guvencesi/
https://ankaramedipol.edu.tr/universite/kalite-guvencesi/stratejik-plan-calismalari/

sekilde izlenmesi ve yonetilmesi amaciyla Enstitii biinyesinde siire¢ kartlar1 olusturulmus olup,
egitim-6gretim, arastirma faaliyetleri ve idari siireglere iligkin is akislar1 bu silire¢ kartlar

araciligiyla tanimlanmistir [1_OD3] [2_OD3] [3_OD3]. Siire¢ kartlar1 sayesinde birim iginde

yiriitiilen faaliyetlerin sorumluluklari, igleyis adimlar1 ve izleme mekanizmalar1 belirlenerek

kurumsal siireclerin daha etkin ve sirdiriilebilir sekilde yiiriitiillmesi saglanmaktadir

A.2.3. Performans yonetimi

Saglik Bilimleri Enstitiisii’'nde egitim-6gretim, arastirma ve idari faaliyetlerin gelistirilmesine
yonelik ¢alismalar, {iniversitenin kalite politikast ve stratejik hedefleri dogrultusunda
yuratUlmektedir. Enstitii biinyesinde lisansiistii egitim faaliyetlerinin niteligini artrmaya
yonelik stratejik ama¢ ve hedefler belirlenmis olup, bu hedefler dogrultusunda vyiiriitiilecek

faaliyetlerin planlanmasina yonelik ¢aligmalar siirdiiriilmektedir.

Birimde performans yonetimine iligkin sistematik bir izleme ve degerlendirme mekanizmasi
heniiz olusturulmamis olmakla birlikte, enstitii biinyesinde yiiriitiilen akademik ve idari
faaliyetlerin belirli gostergeler araciligiyla izlenmesine yonelik calismalarin gelistirilmesi
planlanmaktadir. Bu kapsamda lisansiistii programlarda yiiriitiilen proje, yayin ve bilimsel
faaliyetlere iliskin verilerin Ana Bilim Dal1 Baskanliklar1 araciligiyla toplanmasi ve bu verilerin
enstitii faaliyetlerinin gelistirilmesinde kullanilmasina yonelik calismalarin olusturulmasi

hedeflenmektedir.

Oniimiizdeki siirecte, belirlenen stratejik ama¢ ve hedefler dogrultusunda performans
gostergelerinin tanimlanmasi, faaliyetlerin diizenli olarak izlenmesi ve elde edilen veriler

dogrultusunda iyilestirme ¢alismalarmin yiiriitiilmesi planlanmaktadir.
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A.3. Yodnetim Sistemleri

A3l Bilgi y6netim sistemi

Ankara Medipol Universitesi biinyesinde entegre bir bilgi yonetim sistemi yapilanmasi
bulunmaktadir. Bilgi yonetim sistemlerine iliskin siirecler Universite Bilgi Teknolojileri Daire
Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir [0D2]. Universitede egitim alan égrenciler ile gorev
yapan akademik ve idari personelin ihtiyaglari dogrultusunda farkl: bilgi yonetim sistemleri

kullanilmaktadir.

Kurumsal bilginin toplanmas, saklanmasi ve dagitimu siireglerinde Universite Elektronik Belge
Y6netim Sistemi (EBYS) ve e-imza uygulamasi aktif olarak kullanilmaktadir [OD2]. Bu sistem
araciligiyla kurum i¢i yazigmalar, resmi belgeler ve idari surecler dijital ortamda yurutilmekte

ve arsivlenmektedir.

Ogrencilerin ders kayitlar1, ders secimleri, ekleme-birakma islemleri, devamsizlik durumlarinin
takibi gibi islemler ile 6gretim elemanlarinin 6grencilerine iligskin ders kayitlari, not girigleri ve
transkript islemlerinin ydnetimi Medipol Egitim Bilgi Sistemi (MEBIS) araciligiyla
gergeklestirilmektedir [OD2].

Ayrica Universite biinyesinde Ogrencilerin ve akademik personelin basili ve elektronik
kaynaklara erisimini saglayan Ankara Medipol Universitesi Kiitiiphanesi bulunmaktadir.
Kullanicilar kiitiiphane sistemi araciligiyla kataloglara, elektronik veri tabanlarina ve bilimsel

yayinlara erisim saglayabilmektedir [OD2].

Bununla birlikte Universite personeline yonelik olarak Cahisan Portah [OD2]. kullanilmakta
olup akademik ve idari personelin kurumsal duyurulara, bilgilendirme igeriklerine ve ¢esitli
idari siireclere erisimi bu platform araciligryla saglanmaktadir. Ayrica ¢alisanlarin mesleki ve
kurumsal gelisimlerini desteklemek amaciyla Medipol Akademi [OD2]. platformu
kullanilmakta ve bu platform {izerinden egitim icerikleri ile gelisim programlarina erigim

imkani sunulmaktadir.

A.3.2. Insan kaynaklar: yonetimi

Ankara Medipol Universitesi Saghik Bilimleri Enstitiisii, insan kaynaklar1 siireglerini mevcut
yapisina uygun ve planh bir sekilde yiiriitmektedir. Enstitii biinyesinde bagimsiz bir akademik

kadro bulunmamakta olup, lisansustii programlarda gérev alan akademik personel ilgili
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fakiilteler ve ana bilim dallar1 tarafindan gorevlendirilmektedir. Egitim-6gretim siiregleri,

enstitii ile ana bilim dallar1 arasinda koordineli sekilde yiiriitiilmektedir.

Enstitiintin idari stiregleri, tek idari personel olan Enstitii Sekreteri tarafindan yiritilmekte
olup, tim faaliyetler universitenin ilgili yonetmelik ve yonergeleri gergevesinde organize
edilmektedir. Bu yaklagim, lisansiistii egitim siireclerinin diizenli, seffaf ve glivenilir bir sekilde

yiiriitiilmesini saglamaktadir. [OD2].

Birim biinyesinde, siire¢lerin daha sistematik ve izlenebilir hale getirilmesi amaciyla siire¢
kartlar1 olugturulmus; gorev ve sorumluluklarin tanimlanmasi ile is akislarinin dokiimantasyonu
saglanmistir. Bu kartlar, egitim-6gretim ve idari koordinasyon faaliyetlerinde uygulanacak

standartlar1 belirlemekte ve enstitii i¢i slireglerin etkinligini artirmay1 hedeflemektedir. [1 OD3].

Enstitii, mevcut yap1 ve kaynaklarini kullanarak performans yonetimi sisteminin gelistirilmesi,
stratejik hedeflerin izlenmesi ve elde edilen sonuglara gore iyilestirme calismalarinin
planlanmasi faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bu kapsamda, enstitii hem idari siireclerin etkinligini
artirmay1 hem de lisansiistii egitim ve koordinasyon faaliyetlerinin kalite standartlara uygun

yurattlmesini hedeflemektedir.

A.3.3. Finansal yonetim

Enstitiiniin finansal yonetime iliskin planlama ya da ¢alismas1 bulunmamaktadir.

A.3.4. Surec yonetimi

Akademik ve idari siireglerde gorev, yetki ve sorumluluklar net bir sekilde tanimlanmis olup,
is akiglar1 ve yonetim sistematigi yazili olarak kurum tarafindan igsellestirilmistir. Tim bu
stireglere iliskin belgeler ve formlar, QDMS (Kalite Yonetim ve Dokiimantasyon Sistemi)
iizerine yliklenmis ve enstitii web sayfasindaki “Formlar” boliimiinden tiim kullanicilarin

erisimine sunulmaktadir.[1 OD3] [OD3]. Birim bilinyesinde, akademik ve idari faaliyetlerin

planlanmasi, yiiriitiilmesi ve belgelenmesi amaciyla kullanilan formlar arasinda egitim-6gretim
stirecleri, tez ve proje yiiriitme, i¢ denetim ve kalite giivence mekanizmalar1 yer almakta; bu
sayede tiim paydaslar gorev ve sorumluluklarini agik sekilde gorebilmektedir. Ayrica, QDMS
sistemi ilizerinden saglanan erisim, siireclerin siirekli izlenebilir olmasma ve olasi iyilestirme
ihtiyaglarmin erken tespit edilmesine imkan tanimaktadirr. Bu yapi, Saghk Bilimleri

Enstitiisii’niin lisanstistii egitim ve idari faaliyetlerde etkin, gilivenilir ve planl bir yonetim
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anlayist benimsemesini desteklemektedir.

A4. Paydas Katihmi

A.4.1. ¢ ve dis paydas katihm

Saglik Bilimleri Enstitiisii, i¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetigim ve iyilestirme siire¢lerine
etkin katilimini saglamak iizere mekanizmalar olusturmustur Bu mekanizmalar, sireclerin

seffaf ve katilimci bir sekilde yiiriitiilmesine katki saglamaktadir.

I¢ paydaslarla (6grenciler ve idari birim temsilcileri) iletisim diizenli toplantilar araciligiyla
saglanmakta ve toplant1 sonuglari enstitii faaliyetlerinin gelistirilmesi i¢in degerlendirilmektedir
bu sayede egitim-6gretim ve idari siire¢lerde 6neri ve geri bildirimlerin dikkate alindig1 bir yap1

olusturulmustur.

Dis paydas olarak, {iniversite biinyesindeki diger enstitiilerle is birligi yiiriitiilmekte; ortak
projeler ve siire¢ gelistirme ¢alismalarinda deneyim ve bilgi paylasimi saglanmaktadir. Bu
yaklagim, Saglik Bilimleri Enstitiisii’niin katilimcl, is birligine dayah ve siirekli gelisime agik

bir yonetim anlayis1 benimsemesini desteklemektedir.

[11(3) A.4.1.Yonetim Kurul Uye Hk.

[21(3) A.4.1Enstitii Kurul Uye Hk.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrencilerimiz, lisansiistii egitim siireglerine iliskin ihtiya¢ duyduklar1 bilgilere enstitii web
sayfas1 veya Ogrenci isleri personeli iletisim kanallar1 (telefon/e-posta) araciligiyla
ulagabilmektedirler. [OD2] Ayrica, Ogrenciler tarafindan enstitiiye gonderilen e-postalar
sorumlu personel tarafindan titizlikle cevaplandirilmaktadir. [1 OD3]

Enstitii, 6grencilerin dilekce ve taleplerini degerlendirerek gerekli geri bildirimleri saglamakta;
boylece egitim-6gretim siiregleri ile 1ilgili Oneri ve ihtiyaglar dikkate alinmaktadir.Bu
mekanizmalar, 6grencilerin egitim siireglerine aktif katilimin1 ve siirece dair memnuniyetlerinin

takip edilmesini desteklemektedir. [2 OD3]

2025 yili itibartyla, Saglik Bilimleri Enstitiisii biinyesinde bagimsiz bir 6grenci memnuniyet

anketi yarutulmemektedir.
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A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Saglik Bilimleri Enstitiisii, ilk mezunlarin1 2020-2021 Egitim-Ogretim yilinda vermistir. Su ana

kadar mezun 6grencilerden geri bildirim toplama konusunda 6zel bir uygulama yiiriitiilmemistir

Oniimiizdeki dénemde, enstitii mezun dgrencilerle iletisimde kalmay: ve kariyer gelisimlerini
takip edebilmeyi hedeflemektedir. Bu kapsamda, universite genelinde kurulan Mezun Takip
Sistemi’ne lisansistii 6grencilerin de dahil edilmesi planlanmaktadir. Bu sistem araciligiyla,
ozellikle yiliksek lisans programindan mezun olup doktora programlarma kayit yaptiran
ogrenciler gibi akademik kariyerlerini stirdliiren mezunlarim takibi yapilabilecek ve mezun geri

bildirimleri egitim siire¢lerinin iyilestirilmesinde kullanilabilecektir.

Enstitli, mezunlarla iletisimi giiclendirmek, akademik ve profesyonel gelisimlerini desteklemek
ve lisansiistii programlarin kalitesini artirmak amaciyla mezun defteri ve iletisim planlari
olusturmay1 hedeflemektedir. Bu yaklasim, Saglik Bilimleri Enstitlisii’niin mezun iliskilerini
giiclendirmeye ve egitim siireclerini siirekli gelistirmeye yonelik stratejik yaklagimini

yansitmaktadir. [OD2]

A.5. Uluslararasilasma

Saglik Bilimleri Enstitlisi, uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda lisansiistii egitim
stireclerini gelistirmeyi amaglamaktadir. Enstitii biinyesinde yabanci uyruklu o6grenci

kontenjanlar1 bulunmakta ve bu 6grenciler lisansiistii programlara kayit yaptirabilmektedir.

Enstitli, mevcut uluslararas1 6grenci katilimini desteklemek amaciyla bilgilendirme ve
yonlendirme siireglerini yiiriitmekte; 68rencilerin egitim silireclerine uyumunu saglamak icin

gerekli akademik ve idari destek mekanizmalarini devreye almaktadir.

Ayrica, enstitii uluslararasilasmay1 gelistirmek ve kaliteyi artirmak i¢in gelecekte uluslararasi
akademik is birlikleri, Ogrenci degisim programlar1 ve ortak projeler olusturmay1
hedeflemektedir. Tiim bu c¢alismalar, siireclerin periyodik olarak izlenmesi ve

degerlendirilmesiyle desteklenmektedir.

Bu yaklagim, Saglik Bilimleri Enstitiisii’niin uluslararas1 6grenci katilimina agik, kalite odakli

ve stirekli gelisime yonelik bir egitim ortam1 sunma taahhiidiinii gdstermektedir.

A.5.1. Uluslararasilasma sireclerinin yonetimi
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Universitede uluslararasi nitelik tasiyan faaliyetlerin koordinasyonu, yurtdis1 dgrenci alim
sirecleri ve degisim programlarinin ylriitilmesi Uluslararas1 Ofis YoOnergesine gore

duzenlenmektedir [OD2].

Saglik Bilimleri Enstitlisii biinyesinde ise heniiz 6zel bir uluslararasilagsma stratejisi veya
faaliyeti bulunmamaktadir [OD1]. Bununla birlikte, enstitii, iniversitenin uluslararasi siiregleri
cergevesinde yiiriitillen faaliyetlerden faydalanmakta; akademik ve idari is birligi, bilgi
paylasimi ve uluslararas1 standartlara uyum gibi alanlarda siirece katki saglamayi

hedeflemektedir.

Bu yapi, enstitiiniin uluslararasi etkinliklere uyum saglama, is birliklerini destekleme ve

gelecekte uluslararasilasmayi gelistirme yoniindeki yaklasimini yansitmaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Saglik Bilimleri Enstitlisii’niin kendisine ait 6zel bir uluslararasilasma finansal kaynagi
bulunmamaktadir. Uluslararasi faaliyetler ve 6grenci/personel hareketliligi ile ilgili finansal
destekler, iiniversite diizeyinde saglanan kaynaklar ve program biit¢eleri araciligiyla

yuritulmektedir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Universitemiz, Erasmus+ Programi kapsaminda 6grenci ve personel hareketliligi olanaklarmni
duyurmak amaciyla ilanlar hazirlamakta ve bunlar1 tiniversite internet sitesinde paylasmaktadir
[OD2]. Saghk Bilimleri Enstitiisii, kendi biinyesinde heniiz bagimsiz bir uluslararasi
hareketlilik programi yiiriitmemekle birlikte, iiniversitenin ilan ve bagvuru siireclerinden

yararlanan lisansiistii 6grenciler ve ilgili personelin bilgilendirilmesini saglamaktadir.

Bu yap1, enstitiiniin uluslararasi faaliyetlerden yararlanma kapasitesini artirmay1 ve gelecekte
uluslararasilagma siire¢lerine aktif katk: saglamay1 hedefledigini gostermektedir.

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1 Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Guncellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Saglik Bilimleri Enstitiisii biinyesinde agilan lisansiistii programlarin tasarimi, Ankara Medipol

Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ile Yiiksekogretim Kurulu
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(YOK) tarafindan yaymmlanan “Lisansiisti Program Ag¢ma Olgiitleri” esas alinarak

yurutilmektedir.

Yeni bir program oOnerisi, ilgili anabilim dali tarafindan hazirlanmakta; oneri dosyasinda
programin amaci, gerekcesi, hedef grubu, miifredati, 6gretim kadrosu ve fiziki altyapis1 ayrintili
bigimde agiklanmaktadir. Bu oneriler, Enstiti Kurulunda gériisiilip Universite Senatosu

onayma sunulduktan sonra Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligma iletilmektedir. [1 OD3] [2
OD3]

Program tasarim siireclerinde, yliksekogretim alaninda ulusal diizeyde belirlenmis standartlar,
Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ilkeleri ve Avrupa Kredi Transfer
Sistemi (AKTS) gereklilikleri dikkate alinmaktadir. Miifredatlar olusturulurken derslerin
AKTS yiik dagilimi, alan-alan dis1 ders dengesi, se¢meli ders orani ve tez donemine gecis

kosullar1 titizlikle planlanmaktadir. [3 OD3]

Yeni programlarin acilma siirecinde, ilgili alanmn giincel bilimsel gelismeleri, sektorel
ihtiyaglari, akademik insan kaynagi durumu ve mezunlarin istihdam olanaklar1 dikkate
almmaktadir. Program Onerileri hazirlanirken, kurumun mevcut altyapisi, 6gretim {iyesi
yeterliligi ve Ogrenci talebi birlikte degerlendirilmekte; bu dogrultuda programin
strdiiriilebilirligi gozetilmektedir. Acilan her programin egitim-6gretim hedefleri, tiniversitenin

genel misyonu ve stratejik planiyla uyum ic¢inde belirlenmektedir.

Oniimiizdeki dénemde, lisansiistii programlarm agilis ve giincelleme siireclerine dis paydaslarmn
(mezunlar, sektor temsilcileri, kamu kurumlar1) gorislerinin dizenli bicimde dahil edilmesi
hedeflenmektedir. Ayrica, her program i¢in “Program Ag¢ma ve Revizyon Degerlendirme
Formu” gelistirilerek karar siireglerinin daha oOlgiilebilir ve izlenebilir hale getirilmesi

planlanmaktadir.

Program tasarimi ve onay siiregleri mevzuata uygun bicimde yurutilmekte; karar alma

mekanizmalar1 kurumsal diizeyde seffaf ve belgelenebilir durumdadir.

B.1.2. Programn Ders Dagilim Dengesi

Saglik Bilimleri Enstitiisii programlarinda ders dagilimi, ilgili Anabilim Dali Baskanliklar
tarafindan hazirlanmakta ve Enstitli Yonetim Kurulu onayi ile yliriirliige girmektedir. Ders
planlar1 olusturulurken 6gretim elemanlarmin uzmanlik alanlari, mevcut ders yiikleri ve

programin egitim-6gretim hedefleri birlikte degerlendirilmektedir. [1 OD3]
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Miifredat yapisi, 0grencilerin alan bilgilerini derinlestirirken farkli disiplinlerle de iligki
kurabilmelerini hedeflemektedir. Bu kapsamda zorunlu ve segcmeli ders dengesi gozetilmekte,
secmeli dersler araciligiryla O6grencilerin kendi ilgi alanlarmma yonelik uzmanlasma firsati
sunulmaktadir. [2 OD3] Ek olarak, ders igerikleri giincel bilimsel gelismeler, alanin
gereksinimleri ve 6gretim elemanlarindan gelen geri bildirimler dogrultusunda her akademik

yil baginda gozden gecirilmektedir.

Programlarda yer alan ders kredileri ve AKTS degerleri Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYCQ) ile uyumlu bigimde belirlenmistir. Tiim ders planlari, MEBIS sistemi
uzerinden erisilebilir sekilde paylasilmakta ve gerektiginde yenilenmektedir [OD3]. Enstitli
mevcut biiylikliigii ve akademik kapasitesi dikkate alindiginda, ders dagilimi siirecinde temel
hedef; uygulamada biitiinliigii korumak ve 6gretim elemanlar1 arasinda esgiidiimii artirmaktir.
Bu dogrultuda, her anabilim dalinda donem baslarinda kisa degerlendirme toplantilar1 yapilarak
ders igerikleri, kredi yiikleri ve O&gretim eleman1 gorevlendirmeleri birlikte gbdzden
gecirilecektir. Gerektiginde kiiciik Olcekli giincellemeler Enstitii Yonetim Kurulu karariyla

donem i¢cinde gergeklestirilecektir.
Olgunluk Duzeyi (3):

Ders dagilimi siirecgleri tanimli ve dengeli bigimde yiiriitiilmekte, mevcut yapiya uygun olarak

diizenli bigimde izlenmekte ve gerektiginde yenilenmektedir.

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Saglik Bilimleri Enstitiisii’niin lisansiistii programlarinda her ders i¢in belirlenen 6grenme
kazanimlari, ilgili programin genel ¢iktilartyla uyumlu olacak bi¢cimde olusturulmaktadir. Bu
stire¢, Anabilim Dal1 Bagkanliklar1 tarafindan yiiriitiilmekte; dersin amaci, 6grenme hedefleri
ve Olgme-degerlendirme yontemleri birlikte ele alinarak diizenlenmektedir. Ders kazanimlari
hazirlanirken, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) esas alinmakta ve
¢iktilar “bilgi-beceri-yetkinlik” bilesenlerini kapsayacak sekilde tanimlanmaktadir. Ogrenme
ciktilarmim uygunlugu, her akademik y1l basinda yapilan program gézden gecirmeleri sirasinda
ogretim elemanlar: tarafindan degerlendirilmekte ve gerektiginde gilincellenmektedir. Mevcut
durumda, aktif programlarin biiyiik boliimiinde ders 6grenme ¢iktilari ile program yeterlilikleri
arasindaki eslestirme tablolart MEBIS sistemi {izerinden erisilebilir durumda olup, gretim
tiyeleri tarafindan giincel tutulmaktadir [OD3]. Bu uygulama hem program ¢iktilarmin
gorliniirliigiinii  artirmakta hem de Ogrencilerin egitim siirecinde hangi yeterlilikleri

kazandiklarini izleyebilmelerini saglamaktadir.
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Enstitii 6lgegi dikkate alindiginda, kisa vadede hedef; ders-program ¢iktisi eslestirmelerinin
standart bir formatta yiiriitilmesini saglamaktir. Bu amagla, her anabilim dali ig¢in
“Ders Bilgi Formu” igerisine yerlesik bir kazanim-cikti eslestirme alani olusturulacak ve
Ogretim elemanlarinca donem baslarinda giincellenmesi istenecektir. Ayrica, ¢ikarimlarin her

yil Enstitii Kurulunda kisa bir degerlendirmeye tabi tutulmasi planlanmaktadir.

Program ¢iktilari ile ders 6grenme kazanimlar1 arasinda genel bir uyum saglanmis olup, siiregler

diizenli bigimde izlenmekte ve liniversite bilgi sistemi tizerinden seffaf olarak paylasiimaktadir.

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Saglik Bilimleri Enstitiisii lisansiistii programlarinda ders tasarimi ve kredilendirme siirecleri,
Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ilkeleri dogrultusunda planlanmaktadir. Her ders igin
belirlenen AKTS degeri, 0grencinin Ogrenme siirecinde gerceklestirecegi teorik ders,
uygulama, bireysel ¢aligma, arastrma, proje hazirlhigi, smav hazirhigi ve degerlendirme

surecglerini kapsayan toplam is yiikii dikkate alinarak hesaplanmaktadir.

Enstitii blinyesinde yiiriitiilen tezli yiiksek lisans ve doktora programlari, Ankara Medipol
Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi hiikiimleri dogrultusunda
yapilandirilmistir [OD3]. Tezli yiiksek lisans programlari; dersler, seminer ¢alismasi ve tez
calismasindan olusmakta olup programin toplam is yiikii 120 AKTS olacak sekilde
diizenlenmistir. Ogrencilerin mezun olabilmeleri i¢in program kapsaminda belirlenen ders

yiikiinii ve tez ¢alismasini basariyla tamamlamalar1 gerekmektedir.

Doktora programlari ise ders, seminer, yeterlik siavi, tez onerisi ve tez ¢alismasi agsamalarini
iceren bir egitim siirecinden olugmaktadir. Tezli yliksek lisans derecesi ile kabul edilen
ogrenciler i¢in programin toplam is yiikii 240 AKTS, lisans derecesi ile kabul edilen 6grenciler

icin ise 300 AKTS olarak planlanmaktadir.

Tez calismalarinmn hazirlanmas: ve degerlendirilmesi siirecleri Ankara Medipol Universitesi
Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ile belirlenen esaslar dogrultusunda
yiriitiilmekte olup 6grenciler tezlerini Saglik Bilimleri Enstitiisii Tez Yazim Kilavuzuna uygun
olarak hazirlamak ve jiiri dniinde savunmakla yiikiimliidiir. Ilgili kilavuz enstitii web sayfasi

araciligryla dgrencilerin erigimine agik olarak sunulmaktadir [1 OD3].

Enstitude derslere iliskin ders bilgi paketleri ve giincel ders igerikleri, 6grencilerin erigimine
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acik olacak sekilde Medipol Egitim Bilgi Sistemi (MEBIS) iizerinden paylasilmaktadir. Bu
sayede Ogrencilerin ders kapsami, 6grenme ¢iktilari, degerlendirme yontemleri ve is ytki
dagilimi hakkinda seffaf bigcimde bilgi edinmeleri saglanmaktadir. Enstitiide 6grenci is yiikiine
dayal1 ders tasariminin daha etkin yiiriitiilmesi amaciyla, ders bilgi formlarinda yer alan is ytikii
bilesenlerinin belirli araliklarla gdzden gecirilmesi planlanmaktadir. Bu kapsamda 6gretim
elemanlarinin ders bilgi paketlerini donemsel olarak degerlendirmeleri ve gerekli goriilen
durumlarda is yikii dagilimina iliskin giincelleme Onerilerini ilgili Anabilim Dah
Baskanhklan araciligiyla enstitiiye iletmeleri tesvik edilmektedir. Boylece ders is yiikii

hesaplamalarinin daha tutarli ve dengeli hale getirilmesi hedeflenmektedir.

Bu iyilestirme yaklasimi ile ders is yiikii planlamasinin geri bildirimler dogrultusunda

gelistirilmesi ve siirecin kurumsal diizeyde daha sistematik hale getirilmesi amaglanmaktadir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Saghik Bilimleri Enstitiisii bilinyesinde yiiriitiilen lisansiistii programlarin egitim-6gretim
siirecleri, Ankara Medipol Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi
hikimleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir [OD3]. Programlarm egitim amaglari, ders igerikleri
ve 6grenme c¢iktilari ilgili Anabilim Dali Bagkanliklar1 tarafindan belirlenmekte ve ihtiyag

duyulmasi halinde giincellenmektedir. [1 OD3]

Programlarin izlenmesi ve gelistirilmesine yonelik siireclerde, anabilim dallar1 tarafindan
yapilan degerlendirmeler, akademik kurul toplantilar1 ve egitim-6gretim siireclerine iliskin geri
bildirimler dikkate alinmaktadir [2 OD3]. Bu kapsamda programlarda yer alan ders icerikleri,
O0gretim yontemleri ve program ¢iktilar1 belirli araliklarla gozden gegirilerek gerekli goriilen
durumlarda gilincelleme Onerileri hazirlanmakta ve ilgili kurullarda degerlendirilerek
uygulamaya alinmaktadir. Programlarin izlenmesi ve glincellenmesi siireglerinin daha
sistematik bir sekilde yiiriitiilmesi amaciyla, anabilim dallarindan belirli araliklarla program
degerlendirmelerine iliskin geri bildirimlerin alinmasi planlanmaktadir [2 OD3]. Bu kapsamda
ders igeriklerinin, program ¢iktilarinin ve egitim siireglerinin gdzden gecirilmesine yonelik

calismalarin artirilmasi hedeflenmektedir.

Ayrica, lisansiistii programlarin gelisimini desteklemek amaciyla akademik birimlerle
koordinasyonun giiclendirilmesi ve program gelistirme siire¢lerinin daha diizenli izlenmesi
planlanmaktadir. Bu c¢aligmalar ile lisansiistii programlarin kalite gilivencesi siiregleri

kapsaminda stirekli iyilestirilmesi amaglanmaktadir.
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B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Saglik Bilimleri Enstitlisii bilinyesinde yiiriitiilen lisansiistii egitim-6gretim siiregleri;
programlarin tasarlanmasi, uygulanmasi, degerlendirilmesi ve gerektiginde gilincellenmesine
iliskin ilke ve esaslar dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Bu siirecler, Ankara Medipol Universitesi
Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi kapsaminda belirlenen kurallar ve akademik
takvim dogrultusunda planlanmaktadir [OD3].

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin planlanmasi ve yiriitiilmesinde 1ilgili Anabilim Dali
Bagkanliklar1 ile koordinasyon saglanmakta; derslerin agilmasi, ders gérevlendirmeleri, siav
strecleri ve akademik degerlendirme islemleri belirlenen takvim ve mevzuat ¢ergevesinde

gerceklestirilmektedir. [1 OD3]

Ayrica ders se¢imleri, danigman onaylari, akademik siireclerin takibi ve 6grenci islemleri
Medipol Egitim Bilgi Sistemi (MEBIS) iizerinden yiiriitiilmekte olup egitim-6gretim

stireclerinin diizenli ve sistematik bir sekilde yonetilmesi saglanmaktadir.

Egitim-6gretim faaliyetlerine iliskin siireglerin belirlenen ilke ve esaslar dogrultusunda
yiiriitiilmesi ve ilgili akademik birimlerle koordinasyon i¢ginde yonetilmesi, lisansiistii egitim

streclerinin kurumsal bir yap1 igerisinde siirdiirtildigiinii géstermektedir.

B.2. Programlarin Y Urutilmesi

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Saglik Bilimleri Enstitiisii biinyesinde yiiriitiilen lisansiistii programlarda egitim-6gretim
faaliyetleri, 6grencilerin bilimsel diisiinme, arastirma yapabilme ve alanlarina 6zgii akademik
yetkinlikler kazanmasini destekleyecek sekilde planlanmaktadir. Derslerde 6gretim yontem ve
teknikleri; teorik anlatim, literatiir incelemesi, seminer sunumlari, proje ¢calismalari, arastirma
temelli 6grenme ve tartisma yontemleri gibi farkli 6gretim yaklasimlarmi igerecek sekilde

uygulanmaktadir.

Lisansiistii egitim siirecinde dgrencilerin akademik gelisimini desteklemek amaciyla derslerde
aktif katilimi tesvik eden Ogretim yontemleri kullanilmakta; dgrencilerin bilimsel arastirma
yapma, analiz etme ve akademik sunum becerilerini gelistirmelerine yonelik uygulamalara yer

verilmektedir. Ayrica seminer dersleri ve tez caligmalar1 kapsaminda 6grencilerin bagimsiz

27


https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2022/08/Ankara-Medipol-universitesi-lisansustu-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmenligi26-08-2022RV4.pdf
https://ankaramedipol-my.sharepoint.com/personal/kaliteortak_ankaramedipol_edu_tr/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fkaliteortak%5Fankaramedipol%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FAKADEM%C4%B0K%2FSA%C4%9ELIK%20B%C4%B0L%C4%B0MLER%C4%B0%20ENST%C4%B0T%C3%9CS%C3%9C%2F2025%20kan%C4%B1t%2FB%2FB1%2FB%2E1%2E6&viewid=d85887c5%2Dc2e8%2D41a2%2Dbc48%2Dec63e62ef4d1&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1773815501174&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=864a2467%2De5bb%2D727b%2Da4ce%2Dcf1e90212593&FolderCTID=0x012000712AAD668A882942875D6556F725D8AE

arastirma yapma ve bilimsel liretim siireglerine katilmalar1 desteklenmektedir.

Egitim-0gretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve ders siireglerinin takibi Medipol Egitim Bilgi
Sistemi (MEBIS) iizerinden gerceklestirilmektedir. Bu sistem aracihigiyla ders igerikleri,

degerlendirme siiregleri ve akademik bilgiler 6grencilere sunulmaktadir.

Bu dogrultuda lisansiistii programlarda farkli 6gretim yontem ve tekniklerinin kullanilmasi ve
ogrencilerin aktif O6grenme siireglerine katilimmin tesvik edilmesi, egitim-6gretim

faaliyetlerinin sistematik bir sekilde yiiriitiildiigiinii gostermektedir. [OD2].

B.2.2. Olgme ve Degerlendirme

Saglik Bilimleri Enstitiisii lisansiistii programlarinda 6lgme ve degerlendirme siiregleri Ankara
Medipol Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi dogrultusunda
yurttilmektedir [OD3]. Ogrencilerin ders basarilarmin degerlendirilmesinde ara sinav, ddev,
proje, seminer sunumu ve donem sonu smavi gibi farkli 6lgme ve degerlendirme yontemleri

kullanilabilmektedir [1 OD3] [2 OD3] . Lisansiistii egitim siirecinde 6grencilerin akademik

gelisimi yalnizca smav sonuglartyla degil, aynt zamanda arastirma faaliyetleri, bilimsel
calismalar ve akademik performanslart dogrultusunda da degerlendirilmektedir. Tezli
programlarda Ogrencilerin tez calismalar: ilgili jiiri tarafindan degerlendirilmekte ve

ogrencilerin bilimsel yeterlilikleri bu siirecte 6lgiilmektedir.

Olgme ve degerlendirme siireglerinin mevzuata dayali olarak yiiriitiilmesi ve dgrencilere agik
bicimde sunulmasi, degerlendirme siire¢lerinin seffaf ve sistematik bir sekilde uygulandigini

gostermektedir

B.2.3. Ogrenci Kabuli, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Saglik Bilimleri Enstitiisii lisansiistii programlarma 06grenci kabulii, Ankara Medipol
Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi ve ilgili mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda gerceklestirilmektedir [OD3]. Her egitim-6gretim donemi Oncesinde enstitii
tarafindan lisansiistli programlara iliskin basvuru ilanlar1 yayimlanmakta; basvurular ilgili

Anabilim Dali Bagkanliklar1 tarafindan belirlenen kontenjan ve kabul kriterleri dogrultusunda

alimmaktadir [1 OD3].

Bagvuruda bulunan adaylarin degerlendirme siiregleri, anabilim dallar1 tarafindan

gerceklestirilen yazili smav, miilakat veya bilimsel degerlendirme yoOntemleri ile
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yiiriitiilmektedir. Yapilan degerlendirmeler sonucunda basarili olan adaylarin kesin kayit

islemleri Saglik Bilimleri Enstitiisii tarafindan gergeklestirilmektedir.

Universite internet sitesinde lisansiistii programlara iliskin basvuru, degerlendirme ve kayit
stireclerini gosteren akis semalar1 yer almakta olup aday 6grencilerin siire¢ hakkinda detayl

bilgiye erigsmeleri saglanmaktadir [2_OD3].

Ayrica lisansiistli egitim siireclerine iligkin is ve islem adimlarmi agiklayan siire¢ semalarmin
ve bilgilendirici igeriklerin enstitii internet sayfasinda paylasilmasiyla 6grencilerin egitim-
ogretim siirecinde karsilasabilecekleri sorulara hizli ve dogru sekilde yanit bulmalar:

amaclanmaktadir [OD2].

Bu uygulamalar dogrultusunda lisansiistii programlara 6grenci kabulii ve kayit siireclerinin

mevzuata dayali, seffaf ve erisilebilir bir sekilde yiiriitiildiigii goriilmektedir.

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Saglik Bilimleri Enstitiisii lisansiistii programlarinda 6grencilerin mezuniyet ve yeterlilik
siirecleri Ankara Medipol Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

hiiktimleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir [OD3].

Lisansiistli programa kayith 6grencilerin mezun olabilmeleri i¢in ilgili programda belirlenen
ders yiikiinli, seminer ve tez ¢aligmalarin1 basariyla tamamlamalar1 ve gerekli akademik
kosullar1 saglamalar1 gerekmektedir. Programi basariyla tamamlayan 6grencilere yiiksek lisans

veya doktora diplomasi verilmektedir. [1_OD3].

Mezuniyet kosullari, degerlendirme siirecleri ve diploma islemlerine iliskin hiikiimler
Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeliginde acik ve anlasilir bir sekilde tanimlanmis

olup 6grencilerin erisimine agik olarak paylasilmaktadir [OD3].
Bu dogrultuda 6grencilerin yeterliliklerinin degerlendirilmesi ve diploma siireclerinin mevzuat

cercevesinde sistematik bir sekilde yiiriitiildiigi goriilmekte olup siire¢ olgunluk diizeyi 3

kapsaminda degerlendirilmektedir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari
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Saglik Bilimleri Enstitiisii biinyesinde yiiriitiilen lisansiistii egitim faaliyetleri, iiniversitenin
sundugu fiziki ve dijital 6grenme ortamlar1 araciligiyla desteklenmektedir. Dersler {iniversite
biinyesinde bulunan dersliklerde yiiriitiilmekte olup 6grencilerin egitim siireclerini destekleyen

cesitli akademik kaynaklara erigimleri saglanmaktadir.

Ogrenciler lisansiistii egitim siireglerine iliskin ders igerikleri, duyurular ve akademik bilgilere
Saglik Bilimleri Enstitiisii web sayfas1 araciligiyla erisebilmektedir [OD3]. Enstitii tarafindan
yapilan duyurular ve bilgilendirmeler internet sitesi lizerinden paylasilmakta olup 6grencilerin

egitim-Ogretim siireclerine iliskin giincel bilgilere kolayca ulagmalar1 saglanmaktadir.

Ayrica 6grenciler {iiniversite kiitiiphanesi araciligiyla elektronik veri tabanlari, akademik
yaymlar ve gesitli bilimsel kaynaklara erisim saglayabilmektedir. Bu kaynaklar lisansiistii

ogrencilerin akademik ¢aligmalarini ve arastirma faaliyetlerini desteklemektedir.

Bu dogrultuda lisansiistii 6grencilerin egitim faaliyetlerini destekleyen 6§renme ortamlar1 ve

kaynaklar iiniversite imkanlar1 dogrultusunda kullanilmaktadir.

B.2. Akademik Destek Hizmetleri

Saglik Bilimleri Enstitlistinde 6grenim goren lisansiistii 68rencilerin akademik gelisimlerini
desteklemek amaciyla her &grenciye bir akademik danisman atanmaktadir. Ogrencilerin
danigmanlar1 ilgili Anabilim Dali Bagkanlig1 tarafindan belirlenmekte ve Enstitii tarafindan

onaylanmaktadir.

Danisman 6gretim tiyeleri, 6grencilerin akademik gelisimlerini takip etmekte, ders se¢imleri,
tez caligmalar1 ve akademik planlamalar1 konusunda yonlendirme saglamaktadir. Bu siireg,
ogrencilerin akademik ¢aligmalarini daha etkin yiiriitmelerine ve lisansiistii egitim siireclerini

planlt bir sekilde tamamlamalarina katk1 saglamaktadir.
Akademik danigmanlik mekanizmasinin diizenli sekilde uygulanmasi, 6grencilerin akademik

gelisiminin  izlenmesini desteklemekte olup silire¢ olgunluk diizeyi 3 kapsaminda

degerlendirilmektedir.
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B.3. 4. Dezavantajh Gruplar

Universite  genelinde dezavantajli  gruplarm egitim imkanlarmdan esit  sekilde
yararlanabilmelerini destekleyen uygulamalar bulunmaktadir. Bu kapsamda sehit ve gazi

yakinlarina yonelik ¢esitli indirim ve destek uygulamalar1 sunulmaktadir.

Saglik Bilimleri Enstitiisii de lisansiistii egitim siire¢lerinde bu uygulamalardan yararlanilmasini
desteklemekte ve Ogrencilerin egitim siireclerine erigimlerini kolaylastirmaya yonelik

tiniversite politikalar1 dogrultusunda hareket etmektedir.

B.3.5. Sosyal, Kultlrel, Sportif Faaliyetler

Sosyal, kilturel ve sportif faaliyet planlanmamistir [OD1].

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yukseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Ders gorevlendirmeleri ilgili anabilim dallarmin onerileri dogrultusunda yapilmakta ve 6gretim
elemanlarinin ders yiikleri dengeli bir sekilde planlanmaktadir.

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Ogretim yetkinliklerine iliskin planlama ve uygulama bulunmamaktadir [OD1].

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odullendirme

Egitim kadrosunun egitim Ogretim performansini ddullendirmek icin akademik
personel performans degerlendirme yonergesi bulunmaktadir [OD2].

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma SUreglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.2.1. Arastirma Sureclerinin Ydnetimi

Saglik Bilimleri Enstitiisiinde yiiriitiilen tez ¢caligmalar1 sayesinde iiretilen yaymlar ve ¢iktilar
egitim-Ogretim siirecinde topluma hizmet amaciyla kullanilmaktadir. Tamamlanan tezler

vasitasiyla iilkemizin bilim ve arastrma altyapisina 6nemli katki verilmektedir. Bu tezlerden
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bazilar1 agagida verilmistir.

Y1l

Tez Ad1

Tez TUru

2025

Otizm Spektrum Bozuklugu Olan ve Olmayan Cocuklarin
Annelerinin Duygusal Yeme, Beslenme Bilgi Duzeyleri, Uyku
Kaliteleri, Stres ve Beslenme Durumlarinin Karsilagtirilmasi

YUksek Lisans

2025

Tip 2 Diyabetli Bireylerde Diyet inflamatuar Indeksi, Diyabet
Farkindaligi, Duygu Durumu ve Beslenme Durumunun
Degerlendirilmesi

YUksek Lisans

2025

Padina Pavonika ile Uretilen Bazi1 Tahil Uriinlerinin Biyokimyasal
ve  Mikrobiyolojik  Analizleri ile  Tuketici  Kabullnun
Degerlendirilmesi

Doktora

2025

Yalniz ve Ailesiyle Yasayan Erkeklerin Beslenme Aliskanliklari,
Yalnizlik Diizeyleri ve Yeme Farkindaliklar1 Uzerindeki Etkilerinin
Incelenmesi: Kesitsel Bir Arastirma

Yiksek Lisans

2025

Egzersiz Yapan ve Yapmayan Kadimnlarin Saglikli Besin Secimleri,
Yeme Takmtilari, Viicut Algist ve Stres Durumlarmin
Karsilastirilmasi

Yiksek Lisans

2025

Hastanede Cerrahi Servisinde Tedavi Goren Kadin Hastalarin
Malniitrisyon Durumlar1 ve Depresyon, Anksiyete Dizeylerinin
Tespiti

Yiksek Lisans

2025

Laparoskopik Sleeve Gastrektomi Ameliyatinin Tat, Koku Duyusu
ile Beslenme Davranisi ve Yasam Kalitesine EtKisi

Yiksek Lisans

2025

Depresif Bozukluk Tanis1 Alan Hastalarda Fermente Besin Tuketimi
ile Bagirsak Saghg1 Arasindaki iliskinin Degerlendirilmesi

Yiksek Lisans

2025

Yetiskin Kadinlarda Sirdiiriilebilir Beslenme Davraniglarinin
Yasam Doyumu ve Mental {yi Olusa Etkisi

Yiksek Lisans

2025

Oosit Maturasyonu Siirecinde DNMT3B ve DNMT3 Enzimlerinin
Rolu

Y iksek Lisans

2025

Kadinlarda Aleksitimi, Duygusal Yeme, Diyet Kalitesi ve

Degerlendirilmesi

Saglikli Yasam Tarzi Algkanliklar1 Arasindaki Iligskinin Yuksek Lisans

2025

Kadmlarin Akdeniz Diyetine Bagliliklari, Mikrobiyota ve Yeme
Farkindaliklar1 ile Beslenme Durumlarmin Saptanmasi

Tip 2 Diyabetli Metabolik Sendromu Olan ve Olmayan [Yiiksek Lisans

2025

Normal Viicut Agirlikli ve Obez Kadmlarda Asprosin Diizeyi ile

Arasindaki Iliskinin Degerlendirilmesi

Beslenme, Diyet Inflamatuar indeksi ve Depresyon Durumu [Doktora
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2025

Tip 2 Diyabeti Olan Kadinlarda Plazminojen Aktivator
Inhibitorii-1 (PAI-1) Ve Vaspin Diizeylerinin Kardiyometabolik
Risk Faktorleri ve Beslenme Durumu ile iliskisi

Doktora

2025

Yetiskin Bireylere Yonelik Bitki Bazli Beslenme Bilgi Diizeyi
Olgeginin Gelistirilmesi

Yiksek Lisans

2025

Yetiskin Bireylerde Kronotip, Kronobeslenme ve Saglik iliskisi

Yiksek Lisans

2025

Metabolik Sendromlu Postmenopozal Kadinlarda Diyet ve
Yasam Tarzi Inflamasyon Yiikiiniin Serum Chemerin ve
Asprosin Diizeyleri ile Iliskisi

Doktora

2025

Polikistik Over Sendromlu Kadmnlarda Diyet Indekslerinin
Antropometrik Olgiimler ve Biyokimyasal Bulgularla Ilintisi

Doktora

2025

Yetigkin Kistik Fibrozisli
Suplementasyonunun Hastalik Seyri,

Hastalarda Omega-3
Akciger Fonksiyonu,
Inflamasyon Géstergeleri, Hastanede Kalis Siiresi ve Yasam
Kalitesi Uzerine Etkileri

Yiksek Lisans

2025

Adélesan Voleybol Sporcularinda Yeme Tutumu, Beden Imajs,
Zihinsel Dayanikliligin ve Antrendrlerinden Algiladiklar1 Viicut
Agirligi Baskisinin Degerlendirilmesi

Yiksek Lisans

2025

Sincan Ac¢ik Ceza Infaz Kurumunda Bulunan Hiikiimli/
Tutuklularm Yeme Davranislari, Depresyon, Anksiyete ve Stres
Durumlar1 ile Uyku Kalitelerinin Degerlendirilmesi

Yiksek Lisans

2025

Musculus Pterygoideus Proprius ve Temporomandibuler Eklem
Patolojileri ~ Arasmndaki  iliskinin =~ Manyetik  Rezonans
Goruntileme ile Degerlendirilmesi

Yiksek Lisans

2025

Kadmm Sporcularda Beslenme Egitimi Programmim Yeme
Bozuklugu Riski, Enerji Kullanilabilirligi, Viicut Kompozisyonu
ve Spor Performans1 Uzerine Etkisi

Doktora

2025

Yetiskin Bireylerde Peynir Kaynakli Aflatoksin M1 Maruziyeti
ve Besin Giivenligi Tutumlarinin Degerlendirilmesi

Yiksek Lisans

2025

Siitlerinin ~ Poliamin  Igeriginin ~ Mikrobiyolojik

Degerlendirilmesi ve Sitotoksik Etkisinin incelenmesi

Anne

Doktora

2025

Yanik Servisinde Yatarak Tedavi GoOren Yanik Hastalarinda
Biyokimyasal Veriler ve Bazi Malniitriyon Tarama Araglari
Kullanarak Beslenme Durumunun Belirlenmesi

Yiksek Lisans

2025

Egzersiz Yapan Bireylerde Sosyal Medya Bagimlilig1 Ve Sosyal
Fizik Kaygismin Saglikli Beslenme Tutumu Ve Yeme Davranisi
Uzerindeki EtKkisi

Yiksek Lisans
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C.2.2. i¢ ve dis kaynaklar

Enstitiide aragtirma faaliyetleri icin 6zel bir biitge veya kaynak planlamasi bulunmamaktadir.

Mevcut arastirmalar, tiniversite altyapisi ve mevcut laboratuvar imkanlari ile ytrtitiilmektedir.

C.3. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

Aragtirmalar i¢in is birlikleri ve destek planlamalar1 bulunmamaktadir [OD1].

C.3.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi igin plan bulunmamaktadir [OD1].

C.3.2. Ulusal ve uluslararas: ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Enstitiiniin ulusal ve uluslararas1 diizeyde kurumlar arasi ortak programlar ve arastirma
birimleri ile i birlikleri igerisinde olmas1 6nemlidir. Bununla ilgili ¢alisma bulunmamaktadir

[OD1].

C.4. Arastirma Performansi

C.4.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Arastirma performansi Olgiitleri ve izleme mekanizmalar1 heniiz tanimlanmamistir. Enstitii,
nitelikli arastrma iiretmek ve lisansiistii egitimin kalitesini artirmak amaciyla hedefler

belirlemeyi planlamaktadir. [OD1].

C.4.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
Arastirmaci performansini degerlendirecek 6l¢utler bulunmamaktadir [OD1].
D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Sureglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1 Toplumsal Katki Sureclerinin Ydnetimi

Toplumsal katki sureglerinin yonetimi ve gerekli iyilestirmelerin yapilmasi planlanmaktadir
[OD1].
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D.1.2. Kaynaklar
Alt dlciitte Enstitiimiizde planlama, taniml siire¢ ya da mekanizma bulunmamaktadir. Birimin

toplumsal katk1 faaliyetlerini siirdlirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir [OD1].
D.3. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1 Toplumsal Katki Performanslarinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Universitemiz biinyesinde toplumsal katki agisindan vyiiriitiilmekte ve gelistirilmekte olan
calismalar mevcuttur. Toplumsal katki politikasi hedefleri dogrultusunda amaglanan seviyeye

ulagmak i¢in ¢alisma bulunmamaktadir [OD1].

SONUC VE DEGERLENDIRME

Saglik Bilimleri Enstitiisii, lisansiistii egitim, aragtirma ve topluma hizmet siireclerinde 6nemli
ilerlemeler kaydetmis, kurumsal standartlarin olusturulmasi ve kalite kiiltiiriiniin yerlesmesi
yoniinde adimlar atmistir. Birimimiz ¢alisanlarmin kurumsal aidiyet duygusu gelismis olup,
kullanilan dokiimanlarda ve formlarda standart saglanmis, is akis semalar1 olusturulmustur.
Bologna Siireci kapsaminda yliriitiilen programlarin derslerinin 6grenme ¢iktilar1 ve yeterlilik
bilgileri yiiksek oranda tamamlanmistir. Ayrica, 6grenci alimlarinda 6n bagvurular ¢evrimigi

olarak yapilmakta ve basvuru siirecleri seffaf bir sekilde yiiriitiilmektedir.

Guclu Yonler:

e Tez ¢alismalar1 ve arastirmalar sayesinde Ana Bilim Dallarinda arastirma kiiltiirii olusmus

ve bu bilgi, 6grenciler, sektdr, kamu kurumlar1 ve diger birimlerle paylasilmaktadir.
e Yonetim siirecleri seffaf ve hesap verebilir sekilde yiirtitiilmektedir.

e Dersler, AKTS is yiikii ilkelerine gore planlanmakta ve 6grencilerin erisimine agik bilgiler

saglanmaktadir

e Egitim ve dgretim siiregleri i¢in liniversitenin fiziksel ve dijital kaynaklar1 etkin olarak

kullanilmaktadir.

e Ogrencilere yonelik akademik danismanlik mekanizmalari mevcuttur ve danismanlik

stireci diizenli sekilde yiiriitiilmektedir.
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e Dezavantajli gruplara yonelik burs ve indirim uygulamalar1 saglanmaktadir.

e Akademik performans degerlendirme yonergeleri ile egitim kadrosunun performansi takip

edilmekte ve tesvik edilmektedir.
e Mezuniyet ve kayit siirecleri liniversite yonetmeliklerine uygun sekilde yiriitiilmektedir.

e Gelistirilmeye Acik Yonler

e Enstitii diizeyinde bagimsiz bir arastirma fonu ve laboratuvar altyapisi smirlidir; doner

sermaye ve kaynak ihtiyaclar1 artirilabilir.

e Akademik arastirmalarin sistematik takibi ve performans 6lgiitleri heniiz

uygulanmamaktadir.
e Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak arastirma programlar1 ve ig birlikleri siirhdir.

e Mezun takibi heniiz yiiriitiilmemekte, lisansiistii 6grencilerin mezuniyet sonrasi akademik

ve kariyer gelisimleri sistematik olarak izlenememektedir
e Toplumsal katk: projeleri ve finansman mekanizmalar1 planlanmamustir.

e Enstitiide yalnizca bir idari personel gérev yapmaktadir; akademik kadronun

giiclendirilmesi ve idari destek artirilabilir

e Ders is yiikii ve iceriklerinin giincellenmesi sliregleri daha etkin hale getirilebilir, geri

bildirim mekanizmalar1 yayginlastirilabilir.

e Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler sinirlidir; 6§renci katilimini artiracak etkinlikler

planlanabilir.
o Enstitli web sitesinde siire¢ler ve bilgiler daha kapsamli ve giincel sekilde sunulabilir.

e I¢ ve dis paydas katilimi1 mekanizmalar1 giiclendirilebilir; dzellikle diger enstitiilerle is

birligi ve iletisim artirilabilir.

Bu degerlendirme, Saglk Bilimleri Enstitiisii’niin mevcut giiglii yonlerini ortaya koyarken,
egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, 0grenci destegi, toplumsal katki ve uluslararasilagsma
alanlarinda gelistirilebilecek yonleri belirleyerek gelecekteki stratejik planlama ve iyilestirme

stirecleri i¢in saglam bir temel olusturmaktadir.

36



	İÇİNDEKİLER
	1. ÖZET
	2. BİDR’NİN HAZIRLANMASINA KATKISI OLANLAR
	3. BİRİM HAKKINDA BİLGİLER
	3.1. İletişim Bilgileri
	Sağlık Bilimleri Enstitüsü Müdürü
	Sağlık Bilimleri Enstitüsü Müdür Yardımcısı
	Sağlık Bilimleri Enstitüsü Enstitü Sekreteri

	3.2. Tarihsel Gelişimi
	3.3. Misyonu, Vizyonu, Değerleri ve Hedefleri Misyonu
	Vizyon
	Değerler
	Hedefler

	A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE
	A.1. Liderlik ve Kalite
	A.1.2. Liderlik
	Enstitü yönetimi ve karar alma süreçlerinde paydaş katılımı esas alınmaktadır. Enstitü Bünyesinde yürütülecek çalışma ve etkinliklere yönelik işlemler Anabilim Dalları Enstitü Yönetim Kurulu ve Enstitü Kurulu görüş ve önerilerine bağlı olarak değerlen...
	A.1.3. Kurumsal Dönüşüm Kapasitesi
	A.1.4. İç kalite güvencesi mekanizmaları
	A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
	A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar
	A.2.2. Stratejik amaç ve hedefler
	A.2.3. Performans yönetimi
	A.3. Yönetim Sistemleri
	A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi
	A.3.3. Finansal yönetim
	Enstitünün finansal yönetime ilişkin planlama ya da çalışması bulunmamaktadır.
	A.3.4. Süreç yönetimi
	A.4. Paydaş Katılımı
	A.4.2. Öğrenci geri bildirimleri
	A.4.3. Mezun ilişkileri yönetimi
	A.5. Uluslararasılaşma
	A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi
	A.5.2. Uluslararasılaşma kaynakları
	A.5.3. Uluslararasılaşma performansı

	B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM
	B.1 Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi
	B.1.2. Programın Ders Dağılım Dengesi
	B.1.3. Ders Kazanımlarının Program Çıktılarıyla Uyumu
	Sağlık Bilimleri Enstitüsü’nün lisansüstü programlarında her ders için belirlenen öğrenme kazanımları, ilgili programın genel çıktılarıyla uyumlu olacak biçimde oluşturulmaktadır. Bu süreç, Anabilim Dalı Başkanlıkları tarafından yürütülmekte; dersin a...
	Enstitü ölçeği dikkate alındığında, kısa vadede hedef; ders-program çıktısı eşleştirmelerinin standart bir formatta yürütülmesini sağlamaktır. Bu amaçla, her anabilim dalı için “Ders Bilgi Formu” içerisine yerleşik bir kazanım-çıktı eşleştirme alanı o...
	Program çıktıları ile ders öğrenme kazanımları arasında genel bir uyum sağlanmış olup, süreçler düzenli biçimde izlenmekte ve üniversite bilgi sistemi üzerinden şeffaf olarak paylaşılmaktadır.
	B.1.4. Öğrenci İş Yüküne Dayalı Ders Tasarımı
	B.1.5. Programların İzlenmesi ve Güncellenmesi
	B.1.6. Eğitim ve Öğretim Süreçlerinin Yönetimi
	B.2. Programların Yürütülmesi
	B.2.2. Ölçme ve Değerlendirme
	B.2.3. Öğrenci Kabulü, Önceki Öğrenmenin Tanınması ve Kredilendirilmesi
	B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandırılması ve Diploma
	B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri
	B.2. Akademik Destek Hizmetleri
	B.3. 4. Dezavantajlı Gruplar
	B.3.5. Sosyal, Kültürel, Sportif Faaliyetler
	B.4. Öğretim Kadrosu
	B.4.2. Öğretim Yetkinlikleri ve Gelişimi
	B.4.3. Eğitim Faaliyetlerine Yönelik Teşvik ve Ödüllendirme

	C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
	C.2. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları
	C.2.2. İç ve dış kaynaklar
	Enstitüde araştırma faaliyetleri için özel bir bütçe veya kaynak planlaması bulunmamaktadır. Mevcut araştırmalar, üniversite altyapısı ve mevcut laboratuvar imkanları ile yürütülmektedir.
	C.3.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi
	C.3.2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri
	C.4. Araştırma Performansı
	C.4.2. Öğretim elemanı/araştırmacı performansının değerlendirilmesi

	D. TOPLUMSAL KATKI
	D.2. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları
	D.1.2. Kaynaklar
	D.3. Toplumsal Katkı Performansı

	SONUÇ VE DEĞERLENDİRME
	Güçlü Yönler:


