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OZET

Ankara Medipol Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2025 yili Birim I¢ Degerlendirme
Raporu, Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan yaymlanan Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu kriterleri ile fakiiltenin 2026-2030 Stratejik Plani’nda yer alan gelecek
vizyonu esas alinarak hazirlanmigtir. Fakiilte tarafindan hazirlanan bu rapor, bir dnceki y1l tespit
edilen iyilestirme alanlarindaki gelismeleri kayit altina alirken kurumun gii¢lii yonlerini,
gelisim potansiyelini ve siirdiiriilebilir kalite giivencesi mekanizmalarini biitiinlesik bir

yaklagimla ele almaktadir.

Hazirlik siireci, Fakiilte Kalite Komisyonu’nun stratejik koordinasyonu altinda, tiim akademik
ve idari birimlerin aktif katilimin1 esas alan kapsayici bir modelle yiiriitiilmistiir. Bu siirecte
fakiiltenin liderlik ve yonetisim mekanizmalari, egitim-6gretim siiregleri, arastirma-gelistirme
projeleri ve toplumsal katki faaliyetleri, stratejik planda belirlenen temel performans
gostergeleri 1s1g1nda ve kanit temelli degerlendirme yontemleriyle analiz edilmistir. Akademik
kadronun mesleki gelisimine verilen onem, uluslararasi diizeydeki bilimsel yaym ve proje
faaliyetlerinde gozlenen ivme, i¢ ve dis paydaslarla kurulan siirdiiriilebilir iletisim aglar1 ve bu
aglarin giiclendirdigi is birlikleri, fakiiltenin stratejik distiinliikleri ve bu silirecin temel

dayanaklar1 olarak tanimlanmistir.

Bununla birlikte, stratejik hedefler dogrultusunda gelisime agik alanlar olarak belirlenen
hususlar tizerinde tiim birimlerin koordineli ¢alismalar1 devam etmektedir. Bu kapsamda,
egitim materyallerinde yenilik¢i dijital teknolojilerin ve 6grenci temelli 6gretim yontemlerinin
daha etkin kullanimi, paydas geri bildirimlerinin sistematik veri analitigi ile incelenerek karar
alma siireclerine entegre edilmesi ve saglik sektorii ile yiiriitilen uygulamali egitim

imkanlarinin stratejik is birlikleriyle artirilmasi dncelikli gelisim alanlar1 olarak raporlanmistir.

Sonu¢ olarak, Ankara Medipol Universitesi Saglk Bilimleri Fakiiltesi’nin Birim I¢
Degerlendirme Raporu, kalite glivencesinin kurumsallagmasi ve siirekli iyilestirme prensipleri
dogrultusunda fakiiltenin akademik basar1 hedeflerine ulagsmasi adina stratejik bir rehber ve

temel bir bagvuru kaynagi niteligi tasimaktadir.
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1. Iletisim Bilgileri

Saglhik Bilimleri Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Handan Boztepe

Adres: Haci Bayram Mah. Talatpasa Bulvar1 No: 4/1, Altindag, Ankara
Tel: 444 20 10

E-posta:handan.boztepe@ankaramedipol.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi'ne 2019-2020 egitim-6gretim yilinda Og8renci almmis ve
Universitemizin Altindag Merkez Kampiisiinde egitim-6gretime baslanmustir. Faklltemizde
Beslenme ve Diyetetik, Dil ve Konusma Terapisi, Ebelik, Ergoterapi, Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon, Hemsirelik ve Odyoloji olmak (izere toplam yedi bdlim; Hemsirelik ve
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boliimlerimizin Ingilizce egitim veren programlariyla birlikte

fakultemizde toplam dokuz program bulunmaktadir.

2025 yili verilerine gore fakiiltemizde toplam 2397 dgrenci egitim gérmektedir. Boliimlere
gore Ogrenci dagilimi incelendiginde; Beslenme ve Diyetetik Boliimii’nde 253, Dil ve

Konusma Terapisi Boliimii’nde 254, Ebelik Boliimii’'nde 333, Ergoterapi Boliimii’'nde 215,


https://goo.gl/maps/seGD1njFbAP6pNFu7
Tel:444%2020%2010

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii Tiirkge Programinda 350, Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Boliimii Ingilizce Programinda 41, Hemsirelik Béliimii’'nde Tiirkge
progranminda 403, Hemsirelik Béliimii Ingilizce Programinda 355, Odyoloji Boliimii’nde ise
193 6grenci bulunmaktadir. Ogrencilerimizin 235'ini uluslararasi1 dgrenciler olustururken, 13

ogrenci ise dezavantajli 6grenci kategorisinde yer almaktadir.

Akademik kadromuz tam zamanl ¢alisan 5 Profesér, 5 Dogent, 31 Dr. Ogr. Uyesi, 23 Ogr.
Gor. ve 27 Ars. Gor. olmak (zere toplam 91 akademik (boliimlerde, kurum igi ve dist
gorevlendirme ile) personelden olusmaktadir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Sekreterligi’nde 2

idari personel gorev almaktadir.

Merkez Kampist ve Anafartalar Kampusu'nde yer alan derslikler, bélimlerimizin smif
mevcutlarina uygun olacak sekilde merkezi bir planlama ekibi tarafindan yapilan organizasyon

dogrultusunda kullanilmaktadir.

Fakiiltemizde Beslenme ve Diyetetik Boliimii’ne ait dort, Dil ve Konusma Terapisi Boliimii’ne
ait iki, Ebelik Boliimii’ne ait bir, Ergoterapi Boliimii’ne ait bir, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Boliimii’ne ait bir, Hemsirelik Boliimii’ne ait bir, Odyoloji Boliimii’ne ait bir olmak (zere

toplam 11 laboratuvar bulunmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Ankara Medipol Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin misyonu, evrensel bilim ve
etik ilkeler 151g1nda; giincel teknolojileri ve yenilik¢i yaklagimlar: mesleki uygulamalarla
biitiinlestiren, toplum sagligini gelistirmeyi hedefleyen lider saglik profesyonelleri

yetistirmek; multidisipliner arastirmalarla saglik bilimine 6zgiin katkilar sunmaktir.
Vizyon

Ankara Medipol Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi’nin vizyonu, iiniversitemizin
bilime ve topluma yon veren vizyonuyla biitiinlesik olarak; saglik egitiminde teknoloji ve
inovasyonu merkeze alan, 6zgiin arastirmalar ve girisimcilik kiiltlirliyle gelecegin saglik
sistemlerini sekillendiren, uluslararas1 diizeyde referans kabul edilen lider bir fakiilte

olmaktir.



Temel Degerler
Fakiiltemizin temel degerleri asagida belirtilmistir.
1.Etik Ilkelere Baghlik

Saglik Bilimleri Fakiiltesi egitim, aragtirma ve saglik hizmeti sunumunun her agamasinda

evrensel etik ilkelerden sapmadan hareket etmektedir.
2. Multidisipliner Calisma Kiiltiirii

Fakiiltemiz sagligin bir ekip isi oldugu bilinciyle; farkli disiplinlerin bir arada iiretmesini,
ortak akilla hareket etmesini ve biitiinciil bakis acisin1 benimseyerek, bu kiiltiirii hem

akademik ¢aligmalara hem de yetistirdigi 6grencilere aktarmaktadir.
3. Siirekli Ogrenme ve Gelisim

Fakiiltemiz bilimin dinamik yapisina uyum saglamak i¢in “yasam boyu 6grenme”yi ilke

edinip; degisime acik ve kendini stirekli yenileyen bireyler yetistirmektedir.
4. Toplumsal Sorumluluk Bilinci

Fakiiltemiz akademik birikimi ile toplum saghgini korumak, dezavantajli gruplari
desteklemek ve sosyal sorumluluk projeleriyle halk sagligini gelistirmek konusunda

sorumluluk almaktadir.
5. Cevreye Duyarlilik ve Stirdiiriilebilirlik

Saglik Bilimleri Fakiiltesi, ¢evre sagligmin insan saghigmnin ayrilamaz bir pargasi
oldugunun bilinciyle; dogal kaynaklar1 korumak, ekolojik denge ve siirdiiriilebilirlik

konularmna duyarhdir.

Hedefler

Universitemizin 2026-2030 Stratejik Plani'nda belirtilen amag¢ ve hedeflere paralel olarak

belirlenen fakiilte amag ve hedeflerimiz asagida sunulmustur.

Amac 1: Kaliteyi onceleyen 6grenci merkezli egitim anlayisiyla rekabet edebilir bireyler

yetistirmek

Hedef 1.1. Egitim-6gretim faaliyetleri i¢in fakiiltenin akademik alt yapisin1 giiclendirmek

Hedef 1.2. Fakiiltemizin egitim ve dgretim programlarini uluslararasi standartlarda iyilestirmek

Hedef 1.3. Disiplinler arasi/¢ok disiplinli egitim ve dgretimi ¢agin gereklilikleri dogrultusunda

guclendirmek



Hedef 1.4. Ogrencilere yonelik tesvik, rehberlik ve danismanlik hizmetlerini gelistirmek

Amac¢ 2: AR-GE ve proje kultirina tabana yayarak nitelikli bilgi ve teknoloji Gretimine
katkida bulunmak

Hedef 2.1. Fakiiltemizde gergeklestirilen bilimsel arastirma proje sayisini artirmak
Hedef2.2. Fakiiltemizin akademik insan kaynaginin arastirma performansini iyilestirmek
Hedef 2.3. Universite adresli yapilan bilimsel makale sayisin1 ve kalitesini artrmak

Amag 3: Siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine yonelik ¢ahismalarla toplumsal fayda

uretmek

Hedef 3.1. Ulusal ve uluslararas: is birlikleriyle gelistirilen bilimsel faaliyetlerin sayisini

artirmak

Hedef 3.2. Girisimci ve yenilik¢i faaliyetleri artirmak

Hedef 3.3. Topluma katki temelli faaliyetleri artirmak

Amac 4: Uluslararasilasma siirecini baslatmak ve gelistirmek

Hedef 4.1. Ogrenci ve akademisyenlerin uluslararasi degisim programlarina katilimmi tesvik

edecek mekanizmalar olusturma



A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yap

Saglik Bilimleri Fakiiltesi, egitim, arastirma ve topluma hizmet faaliyetleri, Fakiilte Dekani
liderliginde yiiriitiillmekte olup fakiiltemizin genel organizasyon semas: ile birimlere ait ayri

organizasyon semalar1 bulunmaktadir [1_OD2] [2_0OD2] [3_OD2].

Fakultenin akademik kararlar1 Fakiilte Kurulu [OD2] ve yonetimle ilgili idari kararlar Fakilte
Yonetim Kurulu tarafindan alinmaktadir. [OD2] [4_OD3]. Fakiiltemizin bdliimlerinde alinan
akademik kararlar, Boliim Akademik Kurullar1 tarafindan alinmakta olup, tiim 6gretim tiyeleri ve

ogretim gorevlileri bu kurulun dogal tiyesidir [5_OD3].

Fakiiltemizde egitim-6gretim siireglerinin etkin ve verimli yiiriitiilmesini desteklemek, bolim ici
gorev ve sorumluluklar1 netlestirmek, yetki dagilimini belirlemek ve akademik faaliyetleri
koordine etmek amaciyla gesitli komisyonlar ve koordinatorliikler olusturulmustur [6_OD3]
[7_OD3] [8 OD3] [9_0OD3] [10_OD3] [11_0OD3] [12_0OD3]. Bolim komisyonlarca yirutilen
bu siireclerin tlim boliimlerde standardizasyonun saglanmasi, boliimler arasinda i¢ denetim
mekanizmalarmin olusturulmasi ve is takibinin aksamadan seffaf bir sekilde siirdiiriilebilmesi i¢in
Fakiilte Komisyonlarinin kurulmasi ¢alismalar1 baglatilmistir. Béliimlerde komisyonlarin goérev

dagilimlar1 ¢alisma usul ve esaslari ile belirlenmistir [13_OD3].

Olgunluk Duzeyi (3): Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini glivence altina alan ve
stiregleriyle uyumlu yonetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.
[1](2)A.1.1.fakulte_organizasyon_semasi
[2](2)A.1.1.fizyoterapi_ve_rehabilitasyon_bolumu_organizasyon_semasi
[3](2) A.1.1.hem_organizasyon_semasi
[4](3) A.1.1.bes mufredat_degisikligi_icin_fakulte kurulu_karari
[5](3) A.1.1.fizyoterapi_ve rehabilitasyon_mufredat_guncellemesi
[6](3) A.1.1.fizyoterapi_ve rehabilitasyon_komisyonlar_ve uye_listesi
[7]1(3) A.1.1.bes 10 10 2025 tarihli_toplanti_tutanagi

[8](3) A.l.l.ebelik_bolum_komisyonlari


https://ankaramedipol.edu.tr/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/fakulte-kurulu/
https://ankaramedipol.edu.tr/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/yonetim-kurulu/

[9]1(3)A.1.1.bes beslenme ve diyetetik alaninda staj calismasi_staj komisyonu degerlendirme
formu

[10](3) A.1.1. odj_bologna_temsilcisi
[11](3)A.1.1.dkt_koordinator_ve_komisyon_listeleri
[12](3)A.1.1.ebelik_bolum_komisyonlari_calisma_usul ve_esaslari

[13](3)A.1.1.sbf kalite komisyon toplantisi

A.1.2. Liderlik

Saghk Bilimleri Fakiiltesi'nde liderlik, kalite giivencesi kiiltiiriinii benimseyen bir yonetim
anlayisiyla sekillendirilmektedir. Fakiiltemiz, akademik ve idari siireclerin kalite standartlarma
uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak amaciyla bir organizasyon yapisi olusturmustur [OD2]
[OD2]. Bu kapsamda akademik birimlerin aktif katilimiyla diizenlenen kalite toplantilarinin,
hem Universite hem de fakillte genelinde kalite siireglerinin igsellestirilmesini saglamasi
hedeflenmistir. Dekanlik kalite ¢alismalari temsilcilerle yaptigi diizenli toplantilarla takip
etmekte ve siirece dahil olmaktadir [1_OD3]. Ayrica birimlerin kendi iclerinde de Kalite
komisyonlari; bu komisyonlara gorevlendirmek iizere segilen Ogrenci temsilcileri mevcuttur
[2_OD3] [3_0OD3] [4_0OD3] [5_0OD3][6_OD3] [7_OD3]. Boliimler 2025 yili itibariyla
akreditasyon c¢alismalar1 kapsaminda 6zdegerlendirme ¢aligmalarini basglatmis, bu kapsamda

planli ¢alismalar yiirtitmektedir. [OD3]

Fakultemizde kullanilan tiim dokiimanlar QDMS (Kalite Dokiiman Ydnetim Sistemi) (izerinde
acikca tanimlanmistir. Boylelikle dokiiman giivenligi ve standardizasyonu hedeflenmistir. Ayni
zamanda iiniversite genelinde yapilan is akis siirecleri ¢aligmasi tamamlanmak iizeredir.

Boylelikle is akis siire¢lerinin de standardizasyonu saglanacaktir.

Olgunluk Duzeyi (3): Kurumun geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin

gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

[1]1(3)A.1.2.sbf kalite komisyon_toplantisi_2

[2](3)A.1.2. hem_komisyon_toplanti_tutanagi
[3](3)A.1.2.fizyoterapi_ve_rehabilitasyon_komisyonlar_ve_uye_listesi
[4](3).A.1.2.0d]_komisyon_listesi
[5](3)A.1.2.hem_kalite_gdrev_dagilim_bilgilendirmesi

[6](3)A.1.2.bolum_kalite_ogrenci_temsilcisi_secimi


https://ankaramedipol.edu.tr/universite/kalite-guvencesi/toplantilar/
https://ankaramedipol.edu.tr/universite/kalite-guvencesi/kalite-temsilcileri/
https://ankaramedipol.edu.tr/universite/kalite-guvencesi/raporlar-yeni/

[71(3)A.1.2.bes_komisyon_uyeleri_listesi

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Universitemizde 2024 yilinda baslayan stratejik plan ¢alismalar1 2025 yilinda tamamlannustir.
Her birimin temsilcileri stratejik plan ¢alismalarina katki vermistir [OD2]. Fakiltemizde de
kurumsal doniisiimii desteklemek amaciyla 2026-2030 Stratejik Plani hazirlanmig ve gelecek
planlari, temel performans gostergeleri, hedefler bu kapsamda planlanmistir [OD2].
Universitemizin ve fakiltemizin misyon ve vizyonunu temel alan bu plan diizenli olarak izlenip
gerekli durumlarda giincellenecektir. Ayrica tiim boliimlerde 6z degerlendirme raporlar1
hazirlanmis ve akreditasyon i¢in yol haritalar1 belirlenmistir [OD3]. Bolumlerimiz yaptiklari
akademik kurul ve komisyon toplantilariyla slire¢ degerlendirmelerini yapmakta ve sureg
yonetiminde PUKO dongiisiinii aktif olarak kullanmaktadir.

[1_OD3] [2_0OD3] [3_OD3] [4_OD3].

Olgunluk Duzeyi (3): Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve

butuncil olarak ydritulmektedir.
[1]1(3)A.1.3.egitim_komisyonu_toplanti_tutanagi_ornegi
[2](3)A.1.3.ebelik_bolum_donem_degerlendirme_toplanti_tutanagi
[3](3)A.1.3.ebelik_bolum_puko_dongusu_raporu

[41(3)A.1.3. odj_puko_raporu

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Saglik Bilimleri Fakiiltesi'nde i¢ kalite glivencesi siireclerinin etkin yonetimi i¢in Birim Kalite
Komisyonlart olusturulmus olup, bu komisyonlarin ¢alisma usul ve esaslar1 belirlenmistir
[1_OD2] [2_0OD2]. Ayrica, akademik ve idari siireglerin takibini saglamak amaciyla dokiiman
yonetim sistemine (QDMS) entegre edilen birim dokiiman listeleri kullanilmaktadir [3_OD3].
I¢ kalite siireglerinin siirdiiriilebilirligini saglamak i¢in bdliim bazinda kalite komisyonlari
olusturulmus ve bu komisyonlar tarafindan toplant1 tutanaklari hazirlanarak alinan kararlar kayit
altina almmistir [4_OD3]. Bununla birlikte, her birimde bolim i¢ ve dis paydas toplantilar
diizenlenmekte ve bu toplantilarda alinan geri bildirimler kalite iyilestirme sureglerine entegre
edilmektedir [5_OD3] [6_OD3] [7_OD3] [8_OD3] [9_0OD3] [10_OD3] [11_0OD3] [12_0OD3]

10


https://ankaramedipol.edu.tr/universite/kalite-guvencesi/stratejik-plan-calismalari/
https://ankaramedipol.edu.tr/akademik-birim-stratejik-planlari/
https://ankaramedipol.edu.tr/universite/kalite-guvencesi/raporlar-yeni/

[13_OD3] [14_OD3]. Ayrica, bu siireglere 6grencilerin katilimini saglamak amaciyla her birim
kendi kalite temsilcisini segmis olup, bu temsilciler arasindan fakiiltemizin kalite temsilcisi
belirlenmistir [15 OD3]. Tim bdlumlerde 6z degerlendirme raporlart hazirlanmis ve

akreditasyon i¢in yol haritalar1 belirlenmistir. [OD3]

Olgunluk Diizeyi (3): i¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve bitinciil

olarak ydrattlmektedir.

[1]1(2)A.1.4.erg_bolum_komisyonlari organizasyon ssemasi
[2](2)A.1.4. hem_kalite_usul_esaslari
[3](2)A.1.4.qdms_ekran_goruntusu

[4]1(3)A.1.4.hem Kkalite toplant1 tutanak.pdf
[5](3)A.1.4.ebelik_bolum_02.05.2025 kalite_komisyonu_toplanti_tutanagi.pdf
[6]1(3)A.1.4.fizyoterapi_ve_rehabilitasyon_bolumu_paydas_formlari
[71(3)A.1.4.ic_paydas_anketi_akademik_idari_personel
[8](3)A.1.4.0dj_dis_paydas_olan_sektore yonelik_ders_plani
[9]1(3)A.1.4.hem _ic_dis_paydas_formlari
[10](3)A.1.4.ebelik_bolum_ic_paydas_geribildirim_raporu
[11](3)A.1.4.ebelik_bolum_puko_dongusu_raporu
[12](3)A.1.4.bes_staj_yeri_degerlendirme_anketi
[13](3)A.1.4.0dj_ic_dis_paydas_program_yeterlilikleri
[14](3)A.1.4.ebelik_bolum_olcme_degerlendirme_anketi

[15](3)A.1.4.bes_bolum_kalite_ogrenci_temsilcisi_secimi

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Saglhk Bilimleri Fakiiltesi olarak kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ilkeleri
iiniversitemizin belirlemis oldugu kurumsal iletisim politikas1 dogrultusunda yiiriitiilmektedir
[1_OD2]. Fakiiltemiz seffaf, erisilebilir ve stirekli giincellenen bir iletisim hedeflemekte ve bu
kapsamda, fakultemizin ve fakulltemize bagli her birimin web sitesi Gizerinden paylasilan bilgiler
glincel ve tiim paydaglarin erisimine agik tutulmaktadir [OD3]. Bu sayfalarda; akademik
takvim, smav programlari, oryantasyon sunumlari, etkinlik duyurular1 ve akademik siireclere
iliskin bilgilendirmeler yer almakta olup, kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
stirecleri agik ve seffaf bir sekilde yiiriitilmektedir [OD3] [OD3] [2_0OD3]
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Fakiiltemizde bilgilendirme ve hesap verebilirlik siireclerinde 6grenci kuliipleri, akademik ve
idari birim faaliyetleri, i¢ ve dis paydaslardan gelen geri bildirimler de degerlendirilmektedir
[3_OD3] [4_OD3]. Ayrica, akademik ve sosyal medya platformlar1 iizerinden yapilan
duyurular ve paydaglarin aktif katilimiyla gerceklestirilen etkinlikler, seffaf yOnetim
anlayisimizin bir gostergesidir [OD3] [5_OD3][6_OD3].

Olgunluk Duzeyi (3): Kurum tanimli stregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve

hesap verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

[1](2)A.1.5.kurumsal_iletisim_politikasi

[2](3) A.1.5.erg_sinav_programi_duyurusu_ornegi
[3](3)A.1.5.2025 2026 _guz_donemi_memnuniyet_anketleri
[4](3)A.1.5.ebelik_bolum_puko_dongusu_raporu
[5]1(3)A.1.5.bes_ornek_sosyal_sorumluluk_projeleri

[6](3)A.1.5.bes MEDBES toplulugu_gerceklesen_etkinlik_sosyal _medya_paylasimlari

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Misyon, vizyon ve politikalar

Fakiiltemiz, egitim, arastirma ve topluma hizmet alanlarinda belirledigi misyon, vizyon ve temel
degerleri web sitesinde yaymlanmistir [OD2]. Bu misyon ve vizyon dogrultusunda
boliimlerimiz de misyon ve vizyonu belirlemis, egitim-6gretim siirecleri misyon ve vizyonumuz
dogrultusunda sekillendirmistir [OD2][OD2]. Fakiltemizde tim surecler Universitemizin
belirledigi temel politikalar iizerinden yiiritiilmektedir [OD2]. Universite stratejik planimiz
paralelinde hazirlanan fakiilte stratejik planimizda ulusal ve uluslararasi politikalar gozetilerek
hazirlanmistir ve fakiiltemizde tiim siiregler burada belirlenen yol haritalarma gore
isletilmektedir [OD2]. Bolimlerimizin egitim programlari ulusal ¢ekirdek egitim programi ve
TYYC ile uyumlu olacak sekilde giincellenmektedir[1_OD3] [2_OD3] [3_OD3] [4_OD3]
[5_OD3].

Olgunluk diizeyi (3): Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar

bulunmaktadir.
[1](3)A.2.1.fizyoterapi_ve_rehabilitasyon_bolumu_ulusal_cekirdek_egitim_programi

[2](3)A.2.1.fizyoterapi_ve_rehabilitasyon_mufredat_guncellemesi
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[3]1(3)A.2.1.bes_mufredat_degisikligi_senato_karari
[4]1(3)A.2.1.bes_turkiye_yuksekogretim_yeterlilikler_cercevesi_tyyc

[5](3)A.2.1.bes_ulusal_cekirdek_egitim_programi

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Universitemiz 2024 yilinda baslattig1 stratejik plan ¢alismalarini 2025 yilinda tamamlanmus ve ilk
stratejik planin1 kamuoyu ile paylasmistir [OD2]. Es zamanli olarak Universitemizin stratejik
planina paralel olarak fakiilte stratejik planimiz boliimlerimizden segilen temsilcilerin
calismalariyla hazirlanmigs ve web sitesinde yayinlanmistir [OD2] [1_OD?2]. Statejik plan
hazirlanirken ulusal ve uluslararasi politikalar ile mevzut analizi yapilmis ve hedefler bu
dogrultuda belirlenmistir. Stratejik planda yer alan hedef kartlarinda her bir performans
gostergesinin ne siklikla takip edilecegi ve hedef degerler belirlenmistir. Bu degerlendirmelerin
yapilacagi ilk raporun 2026 yilinin temmuz aymnda hazirlanmasi planlanmistir. Bunun i¢in

universite genelinde birimlerin temsil edildigi bir ekip bulunmaktadir [OD2].

Olgunluk Duzeyi (2): Kurumun tanimlanmis ve kuruma 6zgii misyon, vizyon ve politikalari

bulunmaktadir.

[1](2)A.2.2.sbf _kalite komisyon toplantisi 2

A.2.3. Performans yonetimi

Fakultemizde akademik performans yonetimi mekanizmalari, Universitemizin belirlemis oldugu
yonerge dogrultusunda gergeklestirilmektedir [1_OD2] [2_OD3] [3_OD3] . Ayrica akademik ve
arastrma faaliyetlerinin takibi QDMS’de olusturulan ortak bir formla yillik olarak dekanlik
tarafindan izlenmekte ve ayrica her bir akademik birimde boliim baskanliklari kendi birimlerinde
gerekli takipleri yapmaktadir [4_OD3] [5_OD3]. Ogrencilerin klinik uygulama, ders ve diger tiim
stireclere iliskin memnuniyet durumlar1 fakiilte ve bolimlerde ¢esitli anketlerle

degerlendirilmektedir.

Olgunluk Duzeyi (3): Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari

bulunmaktadir.

[1](2)A.2.3.akademik_personel_performans_degerlendirme_yonergesi
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https://ankaramedipol.edu.tr/2026-2030-stratejik-plani/
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[2](3)A.2.3.ebelik_bolumu_ogretim_elemani_performans_gostergeleri
[3](3)A.2.3.ebelik_bolumu_mebis_ogretim_elemanlari_performans_listesi
[4](3)A.2.3.fizyoterapi_ve_rehabilitasyon_bolumu_akademik_faaliyet_cizelgesi
[5](3)A.2.3.bes_yayin_sayisi_2025

[6]1(3)A.2.3.0grenci_memnuniyet_anketi
[71(3)A.2.3.bes_staj_yeri_ogrencilere_yonelik_anketi
[8](3)A.2.3.dkt_ogrencilere_uygulanan_anketler

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Y0Onetimi

Universitemizde bilgi yonetimi gesitli politikalar ve yazilimlar ile saglanmaktadir. Universitemizin
tiim mevzuati KAYSIS iizerinde kayitli ve erisilebilirdir [OD2]. Bilgi giivenligi politikas1 web
sitesinde yayinlanmistir [OD2]. Fakiiltede yapilan tiim resmi yazismalar EBYS iizerinden
siirdiiriilmektedir. Ogrenci ve 6gretim elemanlarinin iletisim, ders programi, smav planlari, ders

dosyalar1, danismanlik uygulamalar1 gibi faaliyetleri ise MEBIS ile siirdiiriilmektedir. [OD2]

Olgunluk Duzeyi (2): Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve

degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

A.3.2. insan kaynaklan yonetimi

Universitemizde ve fakiiltemizde insan kaynaklar1 yonetimi, seffaf ve liyakat esasma dayal1 bir
yaklasimla yiiriitiilmektedir. Insan kaynaklar1 yonetimi siirecinde referans alman dokiimanlar web
sitesinde yer almaktadir [1_OD2]. Akademik ve idari personelin yetkinliklerinin artirilmasi temel
hedeflerden biridir. Bu hedefe yonelik olarak personele ¢esitli degerlendirmeler sonrasi egitimler
ve firsatlar sunulmaktadir [2_OD3] [3_OD3] [4_OD3]. Personelin memnuniyeti diizenli olarak
uygulanan anketlerle degerlendirilmekte ve analiz edilmektedir [5_OD3].

Olgunluk duzeyi (3): Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamali,

taniml1 siireclere uygun bir bi¢cimde yiiriitiilmektedir.
[1](2)A.3.2.insan_kaynaklari_mevzuat_sayfasi

[2](3)A.3.2.ebelik_bolumu_mesleki_ve_akademik_bilgiler
[3](3)A.3.2.erg_insan_kaynaklari_yonetimi_isg_egitimi
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[4](3)A.3.2.hem_akreditasyon_sertifika
[5](3)A.3.2.SBF_memnuniyet_anketleri_durum_analizi

A.3.4. Sureg yonetimi

Fakultemizde siire¢ yonetimi gesitli yonergeler, boliim bazli ¢6ziim siiregleri ile yiiriitiilmekte,
slire¢ paydaslarindan iyilestirme g¢alismalar1 i¢in goriis almmaktadir. [1_OD2] [2_OD2]
[3_OD2] [4_OD2]. Bu isleyise ek olarak Kalite Koordinatorligii tarafindan tiniversite genelinde
yurittlmekte olan tim surecler icin fakiltelerden goriis alinarak, bir siire¢ el kitab1 hazirhigi
yapilmistir. Bu dokiimanin 2026 yilmin ilk ¢eyreginde kullanima hazir olmasi planlanmaktadir

[5_0D2].

Olgunluk dizeyi (2): Kurumda egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve

yOnetim sistemi stire¢ ve alt siiregleri tanimlanmuistir.

[1]1(2)A.3.4.hem klinik uygulama kurallar1_ve yonergesi
[2](2)A.3.4.bes_dis_paydas_degerlendirmesi_diyetisyen_degerlendirme_formu
[3]1(2)A.3.4.ebelik_bolumu_surekli_yenilenme_ve_gelisim_kalite_gelistirme_surecleri
[4]1(2)A.3.4.0dj_lab_kullanimi

[5](2)A.3.4.surec_el_kitabi_calismalari

A.4. Paydas Katilhinu
A.4.1. i¢ ve dis paydas katilin

Fakiiltemizde tiim birimlerin paydas goriisii alacaklar1 danigsma kurullar1 olusturulmustur.
Fakiilte organizasyon semasinda yer alan fakiilte danigma kurulunun da bu kurullardan temsil
edilen kisilerden olusturulmasi planlanmistir [1_OD2] [2_OD2] [3_OD2]. Saglik Bilimleri
Fakiiltesi'nde i¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilimini
saglamak amaciyla belirli mekanizmalar olusturulmustur. Bolimler karar alma streglerinde i¢
paydaslar1 olan 6grenciler ve 6gretim elemanlarinin goriislerini almaktadir [4_OD3] [5_OD3]
[6_OD3]. Program yeterlilikleri, dgretim siiregleri, program giincellemeleri gibi siireglerde ise
dis paydas goriislerine bagvurulmaktadir [7_OD3] [8_OD3] [9_OD3] [10_OD3] [11_OD3]
[12_ODa3]. Belirtilen tiim paydaslarla katilim slregleri genellikle anketler, 6lcekler ve bilgi
yonetim sistemleri araciligiyla yiiriitilmektedir ve yanitlar analiz edilmektedir [13_OD3]
[14_OD3].
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Olgunluk diizeyi (3): Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarma paydas katilimini saglamak {izere

Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

[1](2)A.4.1.ebelik_danisma_kurulu

[2](2)A.4.1.hem_danisma_kurulu

[3]1(2)A.4.1.dkt_danisma_kurulu

[4]1(3)A.4.1.hem_toplanti_tutanak
[5](3)A.4.1.0dj_ogrenci_staj_yeri_degerlendirme_formu
[6](2)A.4.1.ergoterapi_bolumu_ic_ve dis_paydas_Kkatilimi
[71(3)A.4.1.ebelik_bolumu_sbf_mezun_takip_formu
[8](4).A.4.1.erg_dis_paydas_gorusleri
[9](3)A.4.1.bes_dis_paydas_degerlendirmesi_diyetisyen_degerlendirme_formu
[10](3)A.4.1.ankara_medipol_universitesi_mezun_bilgi_sistemi_web_sayfasi_ekran_goruntusu
[11](3)A.4.1.bes_ic_ve dis_paydaslar_icin_ders_icerigi_gorus_formu
[12](3)A.4.1.dkt_uygulama_dersleri_dis_paydas_formlari
[13](3)A.4.1.ebelik_paydas_analizi_puko

[14](3)A.4.1.hem_paydas_analizi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Universitemizde 6grenci geri bildirimleri anketlerle dénemlik olarak degerlendirilmektedir
[OD2]. Saglik Bilimleri Fakiiltesi'nde 6grenci geri bildirimleri, egitim kalitesinin artirilmasi ve
O0grenci memnuniyetinin  saglanmasi amaciyla sistematik olarak toplanmakta ve
degerlendirilmektedir [1_OD3]. Bolumlerimizde de Ogrencilerin ders igerikleri, 6gretim
yontemleri, smav degerlendirmeleri, akademik destek hizmetleri ve genel memnuniyet
seviyeleri hakkinda goriisleri gesitli yontemlerle elde edilmektedir. Elde edilen veriler analiz
edilerek konuya iligkin diizenleyici faaliyetlerin gergeklestirilmesi planlanmaktadir [2_OD3]
[3_OD3] [4_OD3] [5_0OD3] [6_0OD3] [7_OD3] [8_OD3].

Olgunluk dizeyi (3): Programlarin genelinde 6grencilerin geri bildirimleri (her yariyil ya da her

akademik yil sonunda) alinmaktadir.
[1](3)A.4.2.sbf _memnuniyet_anketleri_durum_analizi

[2](3)A.4.2.ebelik_ogrenci_geribildirim
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[3](3)A.4.2.dkt_danismanlik_gorusme_formu
[4](3)A.4.2.erg_ogrenci_geri_bildirimi_ders_anket_sonuclari
[5](3)A.4.2.bes_ic_paydas_geri_bildirimi_beslenme_ilkeleri_I_dersi_beklentileri_anketi
[6](3)A.4.2.bes_teorik_ders_degerlendirme_formu_sonucu
[71(3)A.4.2.hem_akademik_danismanlik_gorusme_formu

[8]1(3) A.4.2.0dj_ogrenci_staj_yeri_degerlendirme_formu

A.4.3.Mezun iliskileri yonetimi

Universitemizde mezun ve kariyer takip portal1 2025 yili itibariyla kullanima agilmistir [OD3].
Bu sistem araciligi ile sisteme kayit yaptiran mezunlarla iletisimin devamliligi
saglanabilmektedir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi'nde mezun veren boliimler, mezunlarinin
istihdam durumu, kariyer gelisimi ve egitim sureglerine devamliligini tniversitemizin mezun
takip sistemi ve fakiltemizin QDMS sisteminde bulunan takip formlar1 araciligiyla
izlenmektedir[1_OD3]. Bununla birlikte, béliimler mezun takibi ile iligkili komisyonlar kurarak
ya da mezunlaria dis paydas havuzlarinda yer verip mezun degerlendirme anketleri araciligiyla

da veri alabilmektedir. [2_OD3] [3_OD3] [4_OD3] [5_OD3] [6_OD3] [7_OD3] [8_OD3].

Olgunluk dizeyi (3): Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1

vardrr.

[1](3)A.4.3.bes_mezun_takip_formu
[2](3)A.4.3.hem_mezun_ogrenci_takip_formu
[3](3)A.4.3.hem_mezun_izleme_kariyer_danismanlik_komisyonu_usul_esas
[4](3)A.4.3.erg_mezun_takip_raporu
[5](3)A.4.3.ebelik_bolumu_dis_paydas_geribildirim_raporu
[6](3)A.4.3.ebelik_bolumu_11.06.2025_bolum_toplanti_tutanagi
[7]1(3)A.4.3.mezun_ebe_bulusmasi_sosyalmedya
[8](3)A.4.3.0dj_mezun_iliskileri
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A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma stireclerinin yonetim

Uluslararasilagma siirecleri tiniversitemizde uluslararasilasma politikasi ¢cergevesinde Uluslararasi
Ofis, Erasmus Koordinatorligii, arastirma faaliyetleri kapsammda da TTO araciligiyla

yuritulmektedir [OD2][OD2][OD2]. Bu birimlerin organizasyon semasinda yerleri

tanimlanmistir [OD2]. Saglik Bilimleri Fakiiltesi'nde de bu yapilara paralel koordinatorliikler ya
da komisyon temsilcilikleri mevcuttur[1_OD3] [2_OD3]. Ogrenci ve akademik personelin
uluslararas1 hareketliligini tesvik eden c¢esitli programlarm uygulanmasi, organizasyonu ve

yOnetimi bu kurumsal standartlar ¢ercevesinde yuratulmektedir [3_OD3] [4_OD3] [5_OD3].

Olgunluk duzeyi (3): Kurumda uluslararasilasma sireclerinin yonetimine iligskin
organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayict ve katilimec1 bigimde

islemektedir.

[1]1(3)A.5.1.ebelik_bolum_komisyonlari
[2](3)A.5.1.erasmus_fakulte ve bolum_koordinatorleri
[3](3)A.5.1.bes erasmus_personel hareketliligi anlagsmasi
[4](3)A.5.1.bes erasmus_ogrenci hareketliligi anlagmasi

[5](3)A.5.1.sbf erasmus_personel_ogrenci_hareketliligi_raporu

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklarn
Universitemizde uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis,

paylagilmig, kurumsallagsmistir. Biitlin siiregler kamuoyuna agik sekilde nicelik ve nitelik

baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir [OD2] [1_OD2] [2_0OD2] [3_0OD2] [4_OD?2].

Olgunluk dizeyi (2): Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin uygun nitelik
ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olugturulmasina yonelik planlart bulunmaktadir.
[1](2)A.5.2.bes_erasmus_gorev_uzatma_yazisi

[2](2)A.5.2.bes_erasmus_hibe_dokontu
[3](2)A.5.2.ebelik_bolumu_erasmus_anlasmali_kurumlar_ve ulkeler_listesi

[4](2)A.5.2.erasmus_fakulte_ve_bolum_koordinatorleri
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https://ankaramedipol.edu.tr/erasmus/?lang=en
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A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Fakiltemizde uluslararasilasma performans: stratejik planda belirtilen “Amag¢ 4.
Uluslararasilagsma silirecini  baglatmak ve gelistirmek” amact dogrultusunda olusturulan
performans gostergeleri ile izlenmektedir. Bu amag altinda belirtilen iki temel performans
gostergesi; “Uluslararas1 degisim programlarma basvuran Ogrenci sayist” ve “Uluslararasi
degisim programlarina bagvuran personel sayisi”dir [OD2]. Bununla birlikte, uluslararasi

isbirlikleri sonras1 gergeklestirilen aragtirma ya da proje faaliyetleri de bu siirecin ¢iktisi olarak

degerlendirilmektedir. [1_OD2]

Olgunluk duzeyi (2): Kurumda uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik

planlamalar bulunmaktadir.
[1](2)A.5.3.hem_oryantasyon_sunumu
[2](2).A.5.3.erg_uluslararasilasma_kapsaminda_yapilan_faaliyetler

[3](2)A.5.3.bes_erasmus_proje_yayini

19


https://ankaramedipol.edu.tr/akademik-birim-stratejik-planlari/

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glncellenmesi

B.1.1.Programlarin tasarimi Ve onayl

Fakultemiz biinyesindeki programlarin tasarim ve onay siiregleri boliim akademik kurullari,
fakiilte kurulu ve senato yolunu izleyecek sekilde yiritiilmektedir. Programlar
iiniversitemizin mevzuatinda yer alan yonetmelik ve yoOnergeler referans alinarak
yurittulmektedir [1_OD2] [2_0OD2] [3_OD2]. Bu kapsamda programlarin miifredat yapisi,
ders igerikleri ve O6grenme kazanimlari, Tirkiye Yeterlilikler Cergevesi (TYC), ulusal
cekirdek egitim programlar1 ve lisans programlarinin toplam 240 AKTS ile sekiz yariyil
kuralina uygun olacak sekilde, zorunlu se¢meli ders oranlarina dikkat edilerek
yapilandirilmistir [OD3][OD3]. Program egitim amaglar1 ve ¢iktilar1 boliimlerin web
sayfalarinda yer almaktadir [OD3] [OD3].

Stirekli iyilestirme ¢alismalar1 kapsaminda, 2025 yilinda Ulusal Cekirdek Egitim
Programlari’nda (CEP) gerceklestirilen giincellemeler, boliimlerin egitim komisyonlarinda
detayli olarak incelenmis, gerekli diizenlemeler ilgili boliimlerin miifredatlarina ivedilikle
yansitilmistir [4_OD3] [5_0D3] [6_OD3] [7_OD3]. Bu giincellemeler sayesinde, egitim
programlarimizin ulusal standartlardaki en son degisimlere adaptasyonu saglanmis ve

ogrencilerin mesleki yetkinlik kazanimlar1 giincel gereksinimlere gore yeniden

sekillendirilmistir [8_OD3].

Program egitim amaglar1 ve yeterlilikleri belirlenirken fakultenin ve bdlimlerin misyon-
vizyonu ile bilimsel/mesleki gereklilikler esas alinmakta; her boliimiin 6zgilin ihtiyaglar1
dogrultusunda esnek ve erisilebilir 6gretim modelleri tasarlanmaktadir [OD3]. TYC ile
program yeterlilikleri uyum matrisleri web sitesinde yer almaktadir [OD3]. Program egitim
amaclari, yeterlilikler ve program igerigine yonelik olarak i¢c ve dis paydas goriisleri

alinmakta, puko dongiisii isletilmektedir [9_OD3] [10_OD3] [11_0OD3] [12_OD3].

Ders bilgi paketleri hazirlanirken, ulusal ¢ekirdek egitim programlar: ve akreditasyon olgiitleri
temel alinarak 6grencilerin bilissel, duyussal ve devinimsel gelisim seviyelerini destekleyecek
kazanimlar planlanarak hazirlanmistir [13_OD3]. Ders bilgi paketlerine boltimlerin web
siteleri araciligiyla ulagim saglanabilir [OD3].
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https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=mlMNotJ6Z_6ijDh9SpLtdTw3cGCvkrAFOZSyKR8F3aGOaryJ1178pcCnAr4I26ce&lang=tr&_gl=1*d6pgya*_ga*MzQ2MTQyMDA1LjE2ODIyNzc0NDg.*_ga_5SGWR53YWV*czE3NzMyMzgyMzEkbzEyMiRnMSR0MTc3MzIzODI3NSRqMTYkbDAkaDA.*_gcl_au*MTAyMzUyNjkxLjE3NzAyMTMxNDk.*_ga_37WXS88HXR*czE3NzMyMzgyMzEkbzEyMyRnMSR0MTc3MzIzODI3NSRqMTYkbDAkaDA.*_ga_4WN6RDQY8F*czE3NzMyMzgyMzEkbzMzNCRnMSR0MTc3MzIzODI3NSRqMTYkbDAkaDE5MDMxNjU0ODk.
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=6kvOU4PR8NSs%7CRU_gXie2R3eaAUiVjdQJNil%7C_VUUHolFVdr4An6ssCnAr4I26ce&lang=tr&_gl=1*nv2vex*_ga*MzQ2MTQyMDA1LjE2ODIyNzc0NDg.*_ga_5SGWR53YWV*czE3NzMyMzgyMzEkbzEyMiRnMSR0MTc3MzIzODMyOCRqNTEkbDAkaDA.*_gcl_au*MTAyMzUyNjkxLjE3NzAyMTMxNDk.*_ga_37WXS88HXR*czE3NzMyMzgyMzEkbzEyMyRnMSR0MTc3MzIzODMyOCRqNTEkbDAkaDA.*_ga_4WN6RDQY8F*czE3NzMyMzgyMzEkbzMzNCRnMSR0MTc3MzIzODMyOCRqNTIkbDAkaDE5MDMxNjU0ODk.#ProgramOgrenmeCiktilariTYYC
https://ankaramedipol.edu.tr/ebelik-programi-egitim-amaclari/
https://ankaramedipol.edu.tr/ebelik-bolumu-program-yeterlilikleri/
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=YaOTf9wRmJlp7IZOfGD57NGBKpEnIU2iOH6QHKDQSntTC4IteS0o8MCnAr4I26ce&lang=tr&_gl=1*18n5vus*_ga*MzQ2MTQyMDA1LjE2ODIyNzc0NDg.*_ga_5SGWR53YWV*czE3NzMyMzgyMzEkbzEyMiRnMSR0MTc3MzI0MDA3MyRqNjAkbDAkaDA.*_gcl_au*MTAyMzUyNjkxLjE3NzAyMTMxNDk.*_ga_37WXS88HXR*czE3NzMyMzgyMzEkbzEyMyRnMSR0MTc3MzI0MDA3NCRqNTkkbDAkaDA.*_ga_4WN6RDQY8F*czE3NzMyMzgyMzEkbzMzNCRnMSR0MTc3MzI0MDA3NCRqNTkkbDAkaDE5MDMxNjU0ODk.#ProgramOgrenmeCiktilari
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=YaOTf9wRmJlp7IZOfGD57NGBKpEnIU2iOH6QHKDQSntTC4IteS0o8MCnAr4I26ce&lang=tr&_gl=1*18n5vus*_ga*MzQ2MTQyMDA1LjE2ODIyNzc0NDg.*_ga_5SGWR53YWV*czE3NzMyMzgyMzEkbzEyMiRnMSR0MTc3MzI0MDA3MyRqNjAkbDAkaDA.*_gcl_au*MTAyMzUyNjkxLjE3NzAyMTMxNDk.*_ga_37WXS88HXR*czE3NzMyMzgyMzEkbzEyMyRnMSR0MTc3MzI0MDA3NCRqNTkkbDAkaDA.*_ga_4WN6RDQY8F*czE3NzMyMzgyMzEkbzMzNCRnMSR0MTc3MzI0MDA3NCRqNTkkbDAkaDE5MDMxNjU0ODk.#ProgramOgrenmeCiktilariTYYCTemelAlan
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=0LJ_lcepzhKo7cETUFJGw9z%7C1X7erYehdkY3IgctaW8p6yeRji1Xa8CnAr4I26ce&lang=tr&_gl=1*n9pe3j*_ga*MzQ2MTQyMDA1LjE2ODIyNzc0NDg.*_ga_5SGWR53YWV*czE3NzMyMzgyMzEkbzEyMiRnMSR0MTc3MzI0MDE4MiRqNTckbDAkaDA.*_ga_37WXS88HXR*czE3NzMyMzgyMzEkbzEyMyRnMSR0MTc3MzI0MDE4MiRqNTckbDAkaDA.*_gcl_au*MTAyMzUyNjkxLjE3NzAyMTMxNDk.*_ga_4WN6RDQY8F*czE3NzMyMzgyMzEkbzMzNCRnMSR0MTc3MzI0MDE4MiRqNTckbDAkaDE5MDMxNjU0ODk.

Olgunluk dizeyi (3): Tanimli siiregler dogrultusunda, kurumun genelinde, tasarimi ve onay1
gerceklesen programlar, programlarin ama¢ ve Ogrenme ¢iktilarma uygun olarak

yurattlmektedir.

[1](2)B.1.1.ankara_medipol_universitesi_on_lisans_ve_lisans_egitim_ogretim_ve_sinav_yonet
meligi

[2](2)B.1.1.ankara_medipol_universitesi_sinav_uygulamalari_yonergesi
[3](2)B.1.1.ankara_medipol_universitesi_uzaktan_egitim_uygulama_ve_arastirma_merkezi_yo
netmeligi

[4](3)B.1.1.fizyoterapi_ve_rehabilitasyon_mufredat_guncellemesi
[5](3)B.1.1.bes_mufredat_degisikligi

[6](3)B.1.1.bes_mufredat_degisikligi_senato_karari

[71(3)B.1.1.0dj_ucep_2025

[8](3)B.1.1.ebelik_bolumu_16.07.25 egitim_komisyon_toplanti_tutanagi
[9](3)B.1.1.0dj_puko_raporu

[10](3)B.1.1.ebelik_bolum_puko_dongusu_raporu
[11](3)B.1.1.ergoterapi_mufredat_duzenlemesi_puko

[12](3) B.1.1.hemsirelik bolumu program tasarim_surelerine_paydas_Kkatilimi

[13](3) B.1.1.bes_bologna_ders_bilgi_paketi_ornegi

B.1.2. Programin ders dagilhhm dengesi

Fakultemizde tiim programlarda ders dagilimlari, 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve
is yiikleri gozetilerek, kisiler arasi1 dengeli bir yapi1 olusturacak sekilde planlanmaktadir
[1_OD2] [2_OD2] [3_0OD2]. Tum programlarin miifredat yapisinda zorunlu ve se¢meli
derslerin dengeli dagilimi, alan i¢ci ve alan dis1 dersler arasinda biitiinliik saglanmasi
onemsenmekte ve bu sayede Ogrencilere kultirel ve disiplinlerarasi bir bakis agisi
kazandirilmas: hedeflenmektedir [4_OD3] [5_OD3] [6_OD3]. Ogrencilerin akademik
gelisimlerini desteklemek amaciyla haftalik ders saatlerinin dengeli tutulmasina 0zen
gOsterilerek ders dis1 sosyal faaliyetlere de zaman ayirabilmelerine olanak taniyacak sekilde

planlama yapilmaktadir [7_OD3].

Olgunluk duzeyi (3): Ders dagilimi dengesine iligkin tanimli stireglere uygun olarak kurum

genelinde uygulamalar bulunmaktadir.
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[1](2)B.1.2.hemsirelik_bolumu_ders_dagilim_dengesi
[2](2)B.1.2.erg_ders_dagilim_dengesi
[3](2)B.1.2.ebelik_bolumu_mufredat_degisikligi_16.07.25_tarihli_toplanti_tutanagi.pdf
[4](3)B.1.2.ebelik_bolumu_ebelik_lisans_egitim_plani_ve_ornek_transkript
[5](3)B.1.2.ebelik_bolumu_ebelik_mufredatina_eklenen_secmeli_dersler
[6](3)B.1.2.ebelik_bolumu_mufredat_degisikligi_21.07.25_tarihli_toplanti_tutanagi.

[71(3)B.1.2.hemsirelik_bolumu_ders_programi_ornekleri

B.1.3. Ders kazanimlarimin program ¢iktilariyla uyumu

Fakiltemizde tum programlara ait derslerin 6grenme kazanimlar1 belirlenmis ve program
yeterlilikleri belirlenmistir [1_OD2] [2_OD2]. Ders kazanimlar1 ve program yeterlilikleri
arasindaki iligki, eslestirme tablolar1 ve matrislerle gosterilerek web sitesinde ilan edilmistir
[OD3] [OD3]. Ders kazanimlar1 6grencilerin degerlendirilmesinde kullanilan gesitli formlarla
Olctlmektedir [3_OD3]. Program yeterliliklerine iliskin i¢ ve dis paydas gériismeleri yapilarak
raporlanmaktadir [4_OD3].

Olgunluk dizeyi (3): Ders kazanimlar1 programlarm genelinde program g¢iktilariyla

uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

[1](2)B.1.3.bes_program_yeterlilikleri_besleme_tablosu
[2](2)B.1.3.bes_ders_program_yeterliligi
[3](3)B.1.3.hemsirelik_bolumu_ders_degerlendirme_materyalleri

[4](3)B.1.3.ebelik_bolumu_puko_dongusu_rapor

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayal Ders Tasarim

Saglik Bilimleri Fakiiltesi'nde tiim derslerin Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) degerleri
ogrenci i yUku takibi ile dogrulanarak her birimin web sayfasi (zerinden erigime
sunulmaktadir [OD2] [OD2]. Derslerin kredi hesaplamalarinda, 6grencilerin ders i¢i ve ders
dis1 akademik faaliyetleri g6z ©Onunde bulundurulmakta ve AKTS vyukleri buna gore
belirlenmektedir [1_OD3] [2_OD3] [3_OD3]. Bunun yaninda ders tasarmmlarinda klinik
uygulama, staj ve mezuniyet projesi gibi derslere ilgili usul ve esaslar dogrultusunda yeterli
agirlik verilmektedir [4_OD3] [5_OD3] [6_OD3] [7_OD3]. Ders igerikleri, grenme ¢iktilari,
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https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=mlMNotJ6Z_6ijDh9SpLtdTw3cGCvkrAFOZSyKR8F3aGOaryJ1178pcCnAr4I26ce&lang=tr&_gl=1*yb5um7*_ga*MzQ2MTQyMDA1LjE2ODIyNzc0NDg.*_ga_5SGWR53YWV*czE3NzMyNDM2NDEkbzEyMyRnMSR0MTc3MzI0MzY1MyRqNDgkbDAkaDA.*_gcl_au*MTAyMzUyNjkxLjE3NzAyMTMxNDk.*_ga_37WXS88HXR*czE3NzMyNDM2NDEkbzEyNCRnMSR0MTc3MzI0MzY1MyRqNDgkbDAkaDA.*_ga_4WN6RDQY8F*czE3NzMyNDM2NDEkbzMzNSRnMSR0MTc3MzI0MzY1MyRqNDgkbDAkaDE3MzY3NDY4MjU.#ProgramDersProgramCiktiIliskileri
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=mELzT1JPI8fsP%7CFl%7CCwc4JYgfD7QUJMYcg6YP3uAL1ig_rtkm7Jfn8CnAr4I26ce&lang=tr&_gl=1*15y8vxq*_ga*MzQ2MTQyMDA1LjE2ODIyNzc0NDg.*_ga_5SGWR53YWV*czE3NzMyNDM2NDEkbzEyMyRnMSR0MTc3MzI0MzkxMiRqNTQkbDAkaDA.*_gcl_au*MTAyMzUyNjkxLjE3NzAyMTMxNDk.*_ga_37WXS88HXR*czE3NzMyNDM2NDEkbzEyNCRnMSR0MTc3MzI0MzkxMiRqNTQkbDAkaDA.*_ga_4WN6RDQY8F*czE3NzMyNDM2NDEkbzMzNSRnMSR0MTc3MzI0MzkxMiRqNTUkbDAkaDE3MzY3NDY4MjU.#ProgramDersProgramCiktiIliskileri
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=0LJ_lcepzhKo7cETUFJGw9z%7C1X7erYehdkY3IgctaW8p6yeRji1Xa8CnAr4I26ce&lang=tr
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=soWBQJh5nVrMGTWPRPnqhY24sSpykmCzfTXHCE4qZjDyy7cu9YfoVMCnAr4I26ce&lang=tr&ProgramDersPlani

Ogretim yontemleriyle ilgili 6grenci geri bildirimi alinmaktadir. 2026 yili bahar donemi
anketlerinde giincelleme yapilarak derslerin is yiikii planlamasinin uygunlugu hakkinda da

ogrencilerin geri bildiriminin alinmasi planlanmaktadir.

Olgunluk Duizeyi (3): Dersler 6grenci is yikine uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmis ve

uygulamaya konulmustur.

[1](3)B.1.4.bes_ders_syllabus_ornegi
[2](3)B.1.4.erg_ogrenci_is_yukune_dayali_ders_tasarimi
[3](3)B.1.4.ebelik_bolumu_ders planlari _ders bilgi paketleri ornek 2
[4](3)B.1.4.fizyoterapi_ve_rehabilitasyon_bolumu_staj_yonergesi
[5](3)B.1.4.ebelik_bolumu_mufredat_degisikligi_21.07.25_tarihli_toplanti_tutanagi.
[6](3)B.1.4.ebelik_bolumu_ogrencilerin_not_belgesi_analizi

[71(3)B.1.4.hem_klinik_uygulama_yonergesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Saglik Bilimleri Fakiltesi'nde egitim programlarmmin bilimsel gelismelere ve paydas geri
bildirimlerine uyumlu olacak sekilde giincellenmesi gerceklestirilmektedir. “Faklltemizin
egitim ve 0gretim programlarini uluslararasi standartlarda iyilestirmek” fakiiltemizin 2026-
2025 stratejik planinda yer alan hedeflerinden biridir. Bu kapsamda giincellenen akredite olan
0zdegerlendirme yapilan program sayilar1 performans gostergesi olarak takip edilmektedir.
[1_OD?2]. Fakiilte biinyesindeki tiim boliimlerin miifredati, 6grenciler, mezunlar ve sektor
temsilcilerinden alinan geri bildirimler, 6gretim {iyelerinin Onerileri ve kalite giivence
stiregleri dogrultusunda belirli periyotlarla goézden gegirilmektedir [2_OD3] [3_OD3]
[4_OD3]. [5_OD3] [6_0D3] [7_OD3] [8_0OD3] [9.0OD3]. Yapilan degerlendirmeler
sonucunda, zorunlu ve se¢meli derslerin igeriklerinde giincellemeler yapilmakta, yeni dersler
eklenmekte, bazi derslerin kapsamlar1 genisletilmekte veya dersler kaldirilabilmektedir. Bu
sire¢, BOolum Kurulu, Fakulte Kurulu ve Senato toplantilariyla sekillendirilmekte ve alinan
kararlar resmi onay sireclerinden gecmektedir [10_OD3] [11_OD3] [12_0OD3] [13_0OD3].
Fakiiltemizdeki tiim bolimler akreditasyonun Oneminin ve kalite siireglerine katkismin
farkindadir. Bu kapsamda ilk mezunlarin da verilmesinin ardindan akreditasyon ¢aligmalarina
baslanmus, tiim boliimler akreditasyon i¢in bagvurmayi planladiklar1 kurumun standartlarina
gore 6zdegerlendirme raporlarmi yazmistir [OD3]. Bu stire¢ Universite ve faklte st yonetimi
tarafindan Onemsenmekte, Kalite ve Akreditasyon Koordinatorliigii tarafindan da takip

edilmektedir [13_OD3].
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https://ankaramedipol.edu.tr/universite/kalite-guvencesi/raporlar-yeni/

Olgunluk duzeyi (3): Programlarn genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine

ve giincellenmesine iligkin mekanizmalar igletilmektedir.

[1](2)B.1.5. sbf_stratejik_plan_programlarin_guncellenmesi
[2](3)B.1.5.ebelik_bolumu_puko_dongusu_raporu
[3](3)B.1.5.hemsirelik_bolumu_program_amaclarina_iliskin_geri_bildirimler
[4](3)B.1.5.erg_programlarin_izlenmesi_ve_guncellenmesi
[6](3).B.1.5.ebelik_bolumu_dis_paydas geribildirim_raporu
[71(3)B.1.5.ebelik_bolumu_ic_paydas_geribildirim_raporu
[8](3)B.1.5.ebelik_bolumu_lisans_egitim_plani
[9](3)B.1.5.ebelik_bolumu_ogrencilerin_not_belgesi_analizi
[10](3)B.1.5.ebelik_bolumu_mufredata_degisim_talebi
[11](3)B.1.5.ebelik_bolumu_mufredata_eklenen_dersler_ust_yazi
[12](3)B.1.1.fizyoterapi_ve_rehabilitasyon_mufredat_guncellemesi
[13](3)B.1.5.dkt_ders_gecme_durumu_degisiklik_yazisi

[14](3)B.1.5.sbf_ozdegerlendirme_raporlarinin_hazirlanmasi_mail

B.1.6. Egitim ve 6gretim sUreclerinin yonetimi

Fakiiltemizde egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi ¢esitli yonetmelik ve yonergelere baglh
olacak sekilde siirdiiriilmektedir [1_OD2] [1_OD2]. Programlarin etkin ve surdirtlebilir
sekilde uygulanmasii saglamak amaciyla boliimlere 6zgli organizasyonel yapilanmalar,
komisyonlar ve 6grenci katilim mekanizmalar1 olusturulmustur [OD3] [3_OD3] [4_OD3]
[5_OD3] [6_ODa3]. Fakiilte stratejik planinda yer alan “Egitim-6gretimin akademik
altyapisini giiclendirmek”™ hedefi altinda 6gretim alanina basina diisen 6grenci sayilari, egitim-

ogretim yontemleri, 6gretim elemanlarinin yetkinlikleri takip edilmektedir [7_OD3].

Olgunluk diizeyi (3): Kurumun genelinde egitim ve dgretim surecleri belirlenmis ilke ve kuralara

uygun yonetilmektedir.

[1](2)B.1.6.onlisans_lisans_egitim_ogretim_sinav_yonetmeligi
[2](2)B.1.6.sinav_uygulamalari_yonergesi
[3](3)B.1.6.dkt_koordinator_ve komisyon_listeleri
[4](3)B.1.6.hemsirelik_bolumu_organizasyon_semasi
[5](3)B.1.6.erg_egitim_ogretim_surecleri_komisyon

[6](3)B.1.6.bes_staj_komisyonu_degerlendirme_formu
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https://ankaramedipol.edu.tr/universite/kalite-guvencesi/toplantilar/

[7]1(3)B.1.6. sbf_stratejik_plan_egitim_akademik_alt_yapisini_guclendirme

B.2. Programlarin YUuratulmesi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Saglik Bilimleri Fakiiltesi, 6grenci merkezli ve aktif 6grenmeyi destekleyen 6gretim teknikleri
ile egitim siireclerini slirdiirme konusuna stratejik planinda yer verilmistir [1_OD2] [2_0OD?2].
Programlarda, teorik bilgilerin klinik uygulamalarla biitiinlestirilmesi, problem ¢dzme
becerilerinin gelistirilmesi ve multidisipliner yaklasimlarin tesvik edilmesi amaciyla cesitli
ogretim yontemleri kullanilmaktadir [2_OD3] [3_OD3] [4_OD3] [5_OD3]. Derslerde proje
tabanli 6grenme, vaka analizleri, similasyon destekli egitimler ve laboratuvar uygulamalari
gibi gesitli 6gretim teknikleri uygulanmaktadir [6_OD3] [7_OD3] [8_OD3] [9_0OD3] [10_OD3]
[11_OD3] [12_0OD3] [13_0OD3] [14_OD3]. Ayrica, etkilesimli ders anlatimlariyla 6grencilerin
derse aktif katilimi tesvik edilmekte ve 6grenci merkezli 6grenme desteklenmektedir. Derslerde
kullanilan yontemler konusunda &grencilerden diizenli olarak geri bildirim alinmaktadir

[15_OD3]

Olgunluk diizeyi (3): Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem Ve teknikleri tanimli
stirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.
[1](2)B.2.1.sbf_stratejik_plan_egitim_akademik_alt_yapisini_guclendirme

[2](2)B.2.1.sbf _stratejik_plan_multidisipliner_egitim_ogretim
[3](3)B.2.1.hemsirelik_bolumu_interaktif ogretim_yontemlerine_iliskin_uygulamalar
[4](3)B.2.1.fizyoterapi_ve_rehabilitasyon_bolumu_tubitak 2209 proje basvuru_belgesi
[5](3)B.2.1.erg_probleme_dayali_ergoterapi_uygulamalari_dersi_ciktilari
[6](3)B.2.1.ebelik_bolumu_ogrenci_urunu

[7]1(3)B.2.1.bes_hastaliklarda_diyet tedavisi_uygulamasi_|_dersi_besin_replikalari_demonstra
syon_ornegi
[8](3)B.2.1.bes_klinik_beslenmede_mesleki_uygulamalar_eriskin_dersi_vaka_sunumu_odevi
[9](3)B.2.1.bes_ogrenci_degerlendirme_formu
[10](3)B.2.1.bes_toplumda_beslenme_durumunun_saptanmasi_dersi_demonstrasyon_ornegi
[11](3)B.2.1.ebelik_bolumu_ders_oncesi_ders_ici_aktif katilim_kanitlari

[12](3)B.2.1.ebelik bolumu ders planlari ders bilgi paketleri 1
[13](3)B.2.1.ebelik_bolumu_ogrenci_degerlendirme
[14](3)B.2.1.ebelik_bolumu_ogrenci_urunu_ydcsu_klinik_degerlendirme_formu

[15](3)B.2.1.0gretim_teknikleri_ogrenci_geribildirimi
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B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Saglik Bilimleri Fakiiltesi’'nde 6lgme ve degerlendirme siiregleri tiniversitemizin mevzuati ve
standart formlar1 g6z 6nunde bulundurularak yurutilmektedir[1_OD2] [2_0OD2] [3_OD2]
[4_OD2][5_0OD2][6_0OD2]. Bu dogrultuda, dgrencilerin akademik basarilarinin ¢ok yonli
degerlendirilmesi amaciyla yazili sinavlar, uygulamali degerlendirmeler, proje tabanli 6devler
ve portfolyo calismalar1 gibi farklh ydntemler kullanilmaktadir. Ozellikle uygulanan
degerlendirme formlari, siire¢ odakli 6grenmeyi destekleyen yapilandirilmig bir sistemin
gostergesi olup, ogrencilerin bilimsel arastirma siireglerine aktif katilimini tegvik etmektedir
[7_OD3][8_OD3][9_OD3][10_OD3].[11_0OD3] [12_0OD3] [13_0OD3] [14_0OD3] . Ogrenci
ve Ogretim elemanlarindan gelen geri bildirimler dogrultusunda, 6lgme ve degerlendirme

stiregleri iyilestirilmektedir [15_OD3]

Olgunluk dizeyi (3): Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve gesitlendirilmis 6lgme ve

degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

[1](2)B.2.2.egitim_ve_ogretim_yonergesi
[2](2)B.2.2.ankara_medipol_universitesi_on_lisans_ve_lisans_egitim_ogretim_sinav_yonetm
eligi

[3](2)B.2.2.smnav_guvenligi mekanizmalari

[4](2)B.2.2.mazeret_sinavi_basvuru_formu
[5](2)B.2.2.ebelik_bolumu_smif ebelik genel sinav programi
[6](2)B.2.2.0lcme_ve_degerlendirme_yonergesi

[7]1(3)B.2.2.erg_klinik_uygulama_vaka sunum_odevi

[8](3)B.2.2.erg_kanita dayali ergoterapi uygulamalar1_dersi_olcme ve degerlendirme
[9]1(3)B.2.2.ebelik_bolumu_aile planlamasi_danismanligi_6grenci_demonstrasyonlari_degerl
endirme_Kkriterleri

[10](3)B.2.2.ebelik bolumu_ogrenci_degerlendirme yenidogan ve cocuk sagligi uygulama
_donem_sonu_not_ortalamasi_

[11](2)B.2.2.0grenci_degerlendirme_1

[12](2)B.2.2.0grenci_degerlendirme_3

[13](2)B.2.2.0grenci_degerlendirme_4
[14](3)B.2.2.0ogrenci_urunu_ydcsu_Klinik_degerlendirme_formu

[15](3)B.2.2.ebelik_bolumu_ogrenci_memnuniyet_anketi
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B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi’'nde 6grenci kabuliine ve dnceki 6grenmenin taninmasina iligkin
kurallar  tniversitemizin mevzuatina uygun olarak yiiriitilmektedir. [1_OD2] [2_OD2]
[3_OD2] [4_OD2] [5_0D2] [6_OD2]. Yatay gecis, muafiyet degerlendirmeleri ve 6grenci
kabul siireclerine yonelik alinan kararlar ilgili komisyonlar tarafindan belirlenen usul ve
esaslara uygun olarak yuarittlmektedir. Boliimlere 6zgii yatay geg¢is ve intibak esaslari,
ogrencilerin onceki 6grenme deneyimlerini géz Oniinde bulundurarak egitimlerine devam

etmelerini saglamaktadir [7_OD3][8 OD3[9_OD3] [10_OD3].

Olgunluk diizeyi (3): Kurumun genelinde 6grenci kabull, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve

kredilendirilmesine iligkin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

[1](2)B.2.3.egitim_ve_ogretim_yonergesi
[2](2)B.2.3.yurtdisindan_ogrenci_kabulune_iliskin_yonerge
[3](2)B.2.3.yatay_gecis_yonergesi
[4](2)B.2.3.universite_disindan_alinan_derslerin_kredi_not_transferlerinde_esdegerliklere_ili
skin_yonerge

[5](2)B.2.3.onlisans_lisans_programlari_gecis_ve kredi_transferi_yonetmeligi
[6](2)B.2.3.ankara_medipol_universitesi_cift_anadal_ve_yandal_programlari_yonergesi
[7]1(3)B.2.3.hemsirelik_bolumu_ogrenci_kabulu_sureci

[8](3)B.2.3.erg_yatay gecis_sonuclari

[9](3)B.2.3.bes_muafiyet basvuru_sonuclari
[10](3)B.2.3.cbelik bolumu yatay gecis basvuru sonuclari_ust_yazi

[11](3)B.2.3.fizyoterapi_ve_rehabilitasyon_bolumu_yatay gecis_sonuclari

27



B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullar1 ve mezuniyet karar
strecleri agik, anlasilir ve kapsamli bir sekilde tanimlanmis olup, ilgili mevzuat dogrultusunda
yuritulmektedir [1_OD2] [OD2]. Mezuniyet siiregleri, diploma onay1 ve yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iligkin islemler belirlenen standartlara uygun sekilde takip edilmekte

ve ilgili birimler tarafindan denetlenmektedir [2_OD3] [3_OD3] [4_OD3] [5_OD3].

Olgunluk duzeyi (3): Kurumun genelinde diploma onayr ve diger

yeterliliklerin sertifikalandirilmasma iliskin uygulamalar bulunmaktadir.
[1](2)B.2.4.onlisans_lisans_egitim_ogretim_yonetmeligi
[2](3)B.2.4.bes_yeterliliklerin_sertifikalandirilmasi_diploma
[3](3)B.2.4.ebelik_bolumu_mezuniyet_kriter_defterlerinin_incelenmesi_toplanti_tutanagi
[4](3)B.2.4.fizyoterapi_ve_rehabilitasyon_bolumu_mezuniyet_kosullari

[5](3)B.2.4.ebelik_bolumu_mezuniyet_kriterleri_degerlendirme_dosyasi

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Saglik Bilimleri Fakiiltesi'nde Ogrenme ortami ve kaynaklari, Ogrencilerin akademik
gelisiminin desteklenmesi yoniinde planlanmistir. Ders materyalleri, notlar ve bilgilendirici
dokiimanlar 6grencilere sunularak dgrenme siiregleri desteklenmektedir [1_OD2] [2_0OD2]
[3_OD2] [4_OD2]. Fiziksel ve dijital kaynaklarin erisilebilirligi saglanmis, derslerin etkin
yuriitiilmesi i¢in gerekli igerikler kullanima ag¢ilmistir [5_OD3][6_OD3] [7_OD3][8_OD3].
Ders materyalleri grencilerle MEBIS iizerinden paylasiimaktadir[9_OD3] [10_OD3].

Olgunluk diizeyi (3): Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinm yonetimi alana 6zgii kosullar,

erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gergeklestirilmektedir.

[1](2)B.3.1.uzaktan_egitim_platformu_kullanim_kilavuzu
[2](2)B.3.1.kutuphane_web_sitesi
[3](2)B.3.1.ebelik_bolumu_abone_veri_tabanlari
[4](2)B.3.1.ebelik_bolumu_kampus_disi_erisim
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https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=soWBQJh5nVrMGTWPRPnqhY24sSpykmCzfTXHCE4qZjDyy7cu9YfoVMCnAr4I26ce&lang=tr&_gl=1*by14zs*_ga*MzQ2MTQyMDA1LjE2ODIyNzc0NDg.*_ga_5SGWR53YWV*czE3NzM2NjAzNzIkbzEzMSRnMSR0MTc3MzY2MDM5MyRqMzkkbDAkaDA.*_gcl_au*MTAyMzUyNjkxLjE3NzAyMTMxNDk.*_ga_37WXS88HXR*czE3NzM2NjAzNzIkbzEzMiRnMSR0MTc3MzY2MDM5MyRqMzkkbDAkaDA.*_ga_4WN6RDQY8F*czE3NzM2NjAzNzIkbzM0MyRnMSR0MTc3MzY2MDM5MyRqMzkkbDAkaDE2MzY4NzY0Mw..#ProgramMezuniyetKosullari

[5](3)B.3.1.hemsirelik_bolumu_ogrenme_ortam_ve_kaynaklari
[6](3)B.3.1.bes_teams_cevrimici_ders
[7]1(3)B.3.1.ebelik_bolumu_malzeme_talep_listesi
[8](3)B.3.1.bes_fiziki_altyapi
[9](3)B.3.1.erg_mebis_ders_notlari
[10](3)B.3.1.0dj_ders_materyalleri_kaynaklar

B.3.2.Akademik destek hizmetleri

Saghik Bilimleri Fakiiltesi'nde 6grencilerin akademik gelisimini takip eden, rehberlik eden ve
kariyer planlamalarina destek olan bir akademik danismanlik sistemi bulunmaktadir [1_OD2].
Ogrencilere atanmis akademik danismanlar, egitim siireclerinde rehberlik saglamakta ve akademik
destek hizmetlerinin etkili sekilde yiiriitiilmesini saglamaktadir. Ogrenci danismanhk hizmetleri
belirli saatler dogrultusunda vyiiriitilmekte ve O&grencilerin akademik siireclerine katki
sunulmaktadir[2_OD3]. Ayrica tiim boliimlerin akademik danigmanlik saatleri web sitesinde
kamuoyuna ag¢ik halde yaymlanmaktadir [OD3]. Danismanlik toplantilar1 diizenli olarak
gergeklestirilmekte ve toplantilara iliskin kayitlar tutulmakta; akademik destek sistemlerinin
yeterliligi takip edilerek, 6grenci geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir.
Gerekli durumlarda ogrenciler kariyer ofisi ya da psikolojik danismanlik merkezlerine

yonlendirilmektedir [3_OD3] [4_OD3] [5_0OD3] [6_OD3] [7_0OD3].

Olgunluk dizeyi (3): Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasma yonelik

destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

[1](2)B.3.2.akademik_danismanlik_yonergesi
[2](3)B.3.2.hemsirelik_bolumu_akademik_destek hizmetleri
[3](3)B.3.2.ebelik_bolumu_danisman_gorusme_formu
[4](3)B3.2.dkt_danismanlik_gorusme_formu
[5](3)B.3.2.ebelik_bolumu_ogretim_elemani_danismanliklari
[6](3)B.3.2.ebelik_bolumu_psikolojik_destek ve gelisim
[7]1(3)B.3.2. ebelik_bolumu_Kkariyer_ofisi_yonergesi
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https://ankaramedipol.edu.tr/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ogrencileri tesis ve altyapt olanaklar1 olarak Ankara Medipol
Universitesi Merkez Yerleske ve Anafartalar Kampiis olanaklarimm tamamindan
yararlanmaktadir. 2026 yili itibariyla insaati devam eden yeni kampiis ile birlikte 6grenci ve

Ogretim elemanlarina sunulan altyapi olanaklar1 mevcut halinden ¢ok daha iyi hale gelecektir.

[OD3][OD3]

Olgunluk dtzeyi (3): Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat

esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Saghik Bilimleri Fakiiltesi'nde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarmna erisimi esitlik,
hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik ilkeleri dogrultusunda Universitemizin yonergesine
uygun sekilde siirdiiriillmektedir [1_OD2] Dezavantajli 6grenci bilgileri diizenli olarak takip
edilmektedir [2_OD2]. Dezavantajli gruplarin esit sekilde tiim imkanlardan yararlanmasini
saglamak amaciyla ¢alismalar yiiriitiilmektedir [3_OD3] [4_OD3].

Olgunluk diizeyi (3): Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar

yurattlmektedir

[1](2)B.3.4.ankara_medipol_universitesi_engelsiz_universite_birimi_yonergesi
[2](3)B.3.4.sbf_engelli_kaydi_olan_ogrenciler
[3](3)B.3.4.hemsirelik_bolumu_dezavantajli_gruplar
[4]1(3)B.3.4.ebelik_bolumu_engelli_ogrenci_indirimi

B.3.5. Sosyal, kilttrel, sportif faaliyetler

Fakiiltemizde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler aktif bir sekilde yiiriitiilmektedir. Ogrenci
kuliiplerinin caligmalari, toplum sagligina yonelik bilgilendirici etkinlikler, 6zel giinlerde
diizenlenen farkindalik programlari ve gesitli sosyal sorumluluk projeleri, fakiltemizin topluma
katki saglama misyonunu destekleyen 6nemli uygulamalar arasinda yer almaktadir. Bu faaliyetler
Saglik Kiiltiir Spor Daire Baskanligi ile birlikte yiiriitiilmektedir [OD2] [OD3][1_OD3] [2_OD3]
[3_OD3] [4 OD3]. Ogrenci kullpleriyle diizenli toplantilar yapilarak faaliyet planlari
goriisiilmektedir [5_OD3].
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https://ankaramedipol.edu.tr/universite/yerleskelerimiz/
https://ankaramedipol.edu.tr/universite/yerleskelerimiz/
https://ankaramedipol.edu.tr/kampuste-hayat/
https://sksetkinlik.ankaramedipol.edu.tr/?_gl=1*fx5usx*_ga*MzQ2MTQyMDA1LjE2ODIyNzc0NDg.*_ga_5SGWR53YWV*czE3NzMyODQyNjgkbzEyNiRnMSR0MTc3MzI4NDMwNiRqMjIkbDAkaDA.*_gcl_au*MTAyMzUyNjkxLjE3NzAyMTMxNDk.*_ga_37WXS88HXR*czE3NzMyODQyNjgkbzEyNyRnMSR0MTc3MzI4NDMxMiRqMTYkbDAkaDA.*_ga_4WN6RDQY8F*czE3NzMyODQyNjkkbzMzOCRnMSR0MTc3MzI4NDMxMiRqMTckbDAkaDE3Mzg4NjgyMDc.
https://ankaramedipol.edu.tr/pembe-kampus-meme-kanseri-farkindaligi/

Olgunluk dizeyi (3): Kurumun genelinde sosyal, kulttrel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

[1](3)B.3.5.ebemedipol_paylasim

[2](3)B.3.5.ebelik_bolumu_03.09.25 tarihli_toplanti_tutanagi_sosyal_ve_bilimsel_etkinlik_kom
isyonu

[3](3)B.3.5.bes_medbes_toplulugu_gerceklesen_etkinlik_sosyal medya_paylasimlari
[4](3)B.3.5.bes_medbes_toplulugu_tanitimi

[5](3)B.3.5. toplanti_tutanagi_ dekanlik_ogrenci_klupleri

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

Saglik Bilimleri Fakiiltesi'nde 6gretim elemanlarmin atama, yiikseltme ve gorevlendirme
strecleri belirlenen kriterler cercevesinde yurutilmektedir_[OD2] Bu surecler, akademik
liyakati esas alarak firsat esitligini saglamay1 hedeflemektedir. Akademik kadro ilanlar1 agik
bir sekilde paylasilmakta, basvuru ve degerlendirme siiregleri seffaf bir bigimde

yiritilmektedir [OD2] [1_OD3] [2_OD3] [3_OD3] [4_OD3].

Olgunluk diizeyi (3): Kurumuntim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yukseltme
ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise

alinmasi, atanmasi, yikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.
[1](3)B.4.1.hemsirelik_bolumu_atama_yukseltme_ve gorevlendirme_sureci
[2](3)B.4.1.erg_akademik_kadro_ilan_ornegi
[3](3)B.4.1.ebelik_bolumu_bolum_baskanligi_atama_yazisi_ornek

[4](3)B.4.1.bes_bolumde_gorev_yapan_akademik_personelin_gorevlendirme_yazilari

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi'nde 6gretim elemanlarinin yetkinlikleri takip edilmekte [1_OD?2]
[2_0OD2] [3_OD2] ve gelistirilmek amaciyla Oncelikle tiniversitemizin destekledigi tiim
faaliyetlerin duyurular1 giincel olarak takip edilmektedir [ODZ2]. Bununla birlikte, fakiltemiz
Ogretim siireglerinin etkililigini artrmak icin belirlenen gereksinimler dogrultusunda egitim

programlar1 diizenlenmektedir. Bilimsel etkinlikler, ¢alistaylar ve seminerler diizenlenerek
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https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2020/04/Akademik-Yukseltme-ve-Atama-Yonergesi.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/ogretim-uyesi-ve-ogretim-elemani-alim-ilani-14/
https://sem.ankaramedipol.edu.tr/Egitimler/index

etkilesimli ve aktif 6grenme yontemlerinin kullanimi tesvik edilmektedir [4_OD3] [5_OD3]
[6_OD3]. Egiticilerin egitimi ve yetkinliklerinin artirilmasi fakiilte stratejik plan1 hedefleri
arasinda yer almaktadir [OD3].

Olgunluk diizeyi (3): Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek

Uzere uygulamalar vardir.
[1](2)B.4.2.fizyoterapi_ve_rehabilitasyon_bolumu_egitim_kadrosu_yetkinlikleri
[2](2)B.4.2.hemsirelik_bolumu_ogretim_yetkinlikleri_ve_gelisimi
[3](2).B.4.2.erg_akademisyenlerin_egitim_durumlari_ve_uzmanlik_alanlari
[4](3) B.4.2.bes_bilimsel_etkinlik_katilimi_icin_alinan_idari_izin_yazilari
[5](3) B.4.2.bes_ogretim_elemanlari_dernek_bilgileri
[6](3)B.4.2.ebelik_bolumu_katilim_belgesi
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Saghk Bilimleri Fakiiltesinde 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim faaliyetlerine katkisini
tesvik etmek ve akademik basarilarmi desteklemek amaciyla {iniversitemiz tarafindan
belirlenmis bir performans degerlendirme yonergesi bulunmaktadir [1_OD2] [2_OD3].
Fakultemizde 6nimizdeki donemde egitim faaliyetlerinde fark yaratan 6gretim elemanlarmnin

tesviki i¢cin ¢calismalarin baslatilmasi planlanmaktadir.
[1](2)B.4.3.akademik_personel_performans_degerlendirme_yonergesi
[2](3)B.4.3.akademisyen_performans_degerlendirme

Olgunluk diizeyi (2): Tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf

bicimde olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.
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https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2025/09/2026-2030-stratejik-plan.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Sureclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma sureglerinin yonetimi

Universitemizdeki arastirma siireclerini ve hedeflerini de kapsayan 2026-2030 dénemi
Stratejik Plan hazirlik ¢alismalar1 tamamlanmistir, hazirlik ¢aligmalarma iligkin ¢alismalar
iniversitemizin web sayfasinda yer almaktadr [OD2]. Aymi zamanda iiniversitemizde
aragtirma siireglerinin gelistirilmesi ve takibi amaciyla Arastirma Gelistirme Alt Komisyonu
kurulmustur [OD3]. Saglik Bilimleri Fakiiltesi'nde arastirma ve gelistirme faaliyetleri
fakiiltemizin misyon ve vizyonu dogrultusunda Ankara Medipol Universitesi Arastirma-

Gelistirme Politikasi'nda belirtildigi sekilde yiiriitilmektedir [1_OD?2].

Fakiiltemizdeki arastirmacilar vyiiriittiikkleri arastirma faaliyetleri swrasinda, “Bilimsel
Arastirma Projeleri Komisyonu ve Lisansiistli Tesvik Burs Programi Yonergesi” kapsaminda
desteklenmekte, yayimlanan c¢alismalar1 i¢in “Bilimsel Faaliyetleri Tesvik YoOnergesi”

kapsaminda tegvik 6denegi alabilmektedir [2_0OD2] [3_0OD2].

Saglik Bilimleri Fakiiltesi'nde yliriitiilen bilimsel arastrma ve proje siireglerinde 6gretim
elemanlarina Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan danismanlik hizmeti verilmektedir [OD3].
Aragtirmacilar, Saglik Bilimleri Egitim Arastirma ve Uygulama Laboratuvarlar
Koordinatorliigii araciligiyla arastirma siireclerine iliskin egitimler alabilmekte ve
calismalarin1 modern laboratuvarlarda yiiriitebilmektedir [OD3]. TTO tarafindan olusturulan
is akis diyagramlar1 sayesinde arastirmacilar siireci kolaylikla takip edebilmektedir [4_OD3].

Olgunluk dizeyi (3): Kurumun genelinde arastirma sureglerinin yonetimi ve organizasyonel

yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

[1](2)C.1.1.arastirma_gelistirme_politikasi
[2](2)C.1.1.bilimsel_arastirma_projeleri_komisyonu_ve_lisansustu_tesvik_burs_programi_yon
ergesi

[3](2)C.1.1.bilimsel_faaliyetleri_tesvik yonergesi
[4](3)C.1.1.patent_tescil_sureci

33


https://ankaramedipol.edu.tr/2026-2030-stratejik-plani/
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2025/12/ARASTIRMA-VE-GELISTIRME-KOMISYONU.pdf
https://tto.ankaramedipol.edu.tr/ornek-sayfa/bilimsel-arastirma/
https://ankaramedipol.edu.tr/arastirma/saglik-bilimleri-egitim-arastirma-ve-uygulama-laboratuvarlari-koordinatorlugu-2/

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Saglik Bilimleri Fakiiltesi'ndeki 6gretim elemanlarinin arastirma faaliyetleri i¢ kaynaklar
kapsaminda “Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu ve Lisansiistii Tesvik Burs Programi
YoOnergesi’ne gore iiniversitemiz tarafindan desteklenmekte, bununla birlikte arastirmacilar
TUBITAK, TUSEB, UFUK Avrupa gibi kurumlardan arastirma fon destegi alabilmektedir
[1_OD2]. TTO tarafindan arastirma destek fonlarina iligkin diizenli bilgilendirmeler yapilmakta
[2_OD3], arastirma ve proje planlama siireglerinde arastirmacilar desteklenmektedir [OD3].
Bununla birlikte, arastirmacilarimiz Saglk Bilimleri Egitim, Arastrma ve Uygulama
Laboratuvarlari, boliimlerimiz tarafindan kurulan uygulama laboratuvarlari gibi alanlarda

caligmalarin1 modern teknik ve altyapi olanaklari ile yiiriitebilmektedir [OD3].

Saglik Bilimleri Fakiiltesinde 2025 yilinda, bolimlerimizin 6gretim iiyeleri ve elemanlari
tarafindan bu kapsamda alinan ¢ok sayida proje destegi bulunmaktadir [3_OD3] [4_OD3]
[5_0OD3] [6_OD3] [7_OD3] [8_0OD3] [9_0OD3].

Olgunluk diizeyi (3): Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler

arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.

[1](2)C.1.2.bilimsel_arastirma_projeleri_komisyonu_ve_lisansustu_tesvik _burs_programi_yone

rgesi

[2](3)C.1.2.tto_tubitak _proje_destek bilgilendirme_mailleri
[3](3)C.1.2.bes_tubitak 2209a_projesi_kabul
[4](3)C.1.2.0d]j_tubitak_1005_projesi_kabul
[5](3)C.1.2.0d]j_tubitak 2209a_projesi_kabul
[6](3)C.1.2.erg_tubitak_projeleri
[71(3)C.1.2.0dj_donem_projeleri

[8](3)C.1.2.bes_tubitak projeleri

[9](3)C.1.2.0d]j_tubitak 2209a_projesi_kabul
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C.1.3. Doktora programlan ve doktora sonrasi1 imkanlar

Universitemizde doktora programlar siirecini tanimlayan “Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi” mevcuttur [1_OD2]. Fakiltemizin Beslenme ve Diyetetik BolimU tarafindan
Saglik Bilimleri Enstitiisii biinyesinde siirdiiriilen bir doktora programi bulunmaktadir [OD3].
Odyoloji bolimii i¢inde doktora programi agma bagvurusu yapilmistir ve siire¢ devam
etmektedir [2_OD2]. Doktora programima basvuru ve egitim siire¢leri Saglik Bilimleri
Enstitiisii tarafindan belirlenmekte ve yiiriitiillmektedir [3_OD3] [4_OD3] [5_OD3]. Belirtilen
doktora programindan mezun olan d6grencilerin Universitemizin atama ve yikseltme kriterlerini

saglamalar1 durumunda fakiiltemizde istihdam edilmelerinin 6nii agiktir.

Olgunluk Duzeyi (3): Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve

destekleyen doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar yarattlmektedir.

[1](2)C.1.3.ankara_medipol_universitesi_lisansustu_egitim_ogretim_ve_sinav_yonetmeligi
[2](2)C.1.3.0dj_doktora_programinin_acilmasi

[3](3)C.1.3.bes 2025 2026 _eoy guz_donemi_lisansustu_ogrenci_alimi
[4](3)C.1.3.bes_2025 2026 _eoy bahar_donemi_lisansustu_ders_dagilimlari
[5](3)C.1.3.bes_2025 2026 _eoy guz_ddnemi_lisansustu_ders_dagilimlari

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1.Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Saglik Bilimleri Fakiltesi'nde, arastrma yetkinliklerinin  gelistirilmesi  faaliyetleri,
Universitemizin “Arastirma Gelistirme Politikasi”na gore yiritiilmektedir [1_OD2].
Fakiiltemizde 2025 yilinda, tam zamanli ¢ahisan 5 Profesor, 5 Dogent, 31 Dr. Ogr. Uyesi, 23
Ogr. Gor. ve 27 Ars. Gor. olmak iizere toplam 91 akademik personel bulunmaktadir. Akademik
personelin egitim durumlar1 degerlendirildiginde, 0,43 oraninda kisinin alaninda doktora
derecesine sahip oldugu gorulmektedir. Lisansustl egitimi devam eden personele egitimlerine
devam edebilmeleri i¢in firsatlar sunulmakta, gerekli planlamalar yoneticiler tarafindan

yapilmaktadir.

Fakiiltemizde akademik kadro planlamalar1 boliimde gerekli olan uzmanlik alanlarmna gore

yapilmakta, bu konuda uzmanlik alanlar1 acgisindan oransal dagilima dikkat edilmektedir.
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Fakiiltemizin ¢esitli boliimlerinde gérev yapan akademik personelin doktora alanlarma iliskin

ornek tablolar kanitlarda sunulmustur [2_0OD3] [3_OD3]

Bununla birlikte akademik personelin gelisimi i¢in iiniversite biinyesinde egitim, kurs,
sempozyum firsatlar1 sunulmakta, ek olarak personelin bireysel egitim katilimi talepleri de
desteklenmektedir [5_OD3] [6_OD3] [7_OD3] [8 OD3] [9_OD3] [10_OD3] [11_OD3]
[12_0OD3] [13_OD3] [14_0OD3] [15 _OD3] [16_0OD3]. Ogretim elemanlar1 ayn1 zamanda
Eramus anlasmalar1 uluslararasi deneyim kazanip, kisisel ve mesleki gelisimlerine katki
saglayabilmektedir. [17_OD3]

Olgunluk dizeyi (3): Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin

gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiirtitiilmektedir.

[1](2)C.2.1.arastirma_gelistirme_politikasi

[2](3)C.2.1.0dj ogretim_elemani_doktora bilgileri

[3]1(3)C.2.1. hem Ogretim_elemani_analiz_tablosu
[4](3)C.2.1.hem_ akademik _izin_dilekcesi
[5](3)C.2.1.ebelik_akademik_izin_dilekcesi

[6](3)C.2.1.bes_ akademik_izin_dilekcesi
[71(3)C.2.1.hem_ogretim_elemanlari_egitim_sertifika_belgeleri
[8](2).C.2.1.erg_TTO_gorusme_ornegi

[9](3)C.2.1. hem_duzenlenen_egitimler
[10](3)C.2.1.ebelik_ogretim_elemanlari_egitim_sertifika_belgeleri
[11](3)C.2.1.ebelik_ogretim_elemanlari_egitim_sertifika_belgeleri2
[12](3)C.2.1.ebelik_bolumu_katilim_belgesi_tesekkur_belgesi
[13](3)C.2.1.ebelik_bolumu_katilim_belgesi
[14](3)C.2.1.ebelik_bolumu_reviewer_certificatel
[15](3)C.2.1.bes_bolumu_katilim_belgesi
[16](3)C.2.1.fizyoterapi_ve_rehabilitasyon bolumu_tez_savunma_sinavi_juri_daveti

[17](3)C.2.1.erasmus_basvuru_sonuclari
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C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Fakiiltemizde iiniversitemizin ‘“Uluslararasilagsma Politikas1” kapsaminda uluslararasi is
birlikleri ve Erasmus anlagsmalar1 bulunmaktadir [OD2] Ogretim elemanlar1 bu konuda teknoloji
transferi ofisinden danigmanlik destegi alabilmekte [OD2], wuluslararast isbirlikleri
kurabilmekte ve ortak projeler yiritebilmektedir [1_OD3] [2_OD3]. Bununla birlikte
fakiiltemizdeki 6gretim elemanlarmin yetkinlikleri kapsaminda ulusal kurum ve kuruluslarla
proje is birlikleri, arastirmalar ve danismanlik hizmetleri de siirdiiriilmektedir. [3_OD3]

[4_OD3] [5_0D3] [6_0OD3] [7_OD3]

Olgunluk dtzeyi (3): Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve

ortak arastirma faaliyetleri yirittlmektedir.

[1]1(3)C.2.2.0dj_bilimsel_proje_katilim
[2](3)C.2.2.0dj yurtdis1 staj kabul

[3](3)C.2.2. hem_bilimsel_faaliyetler
[4](3)C.2.2.bes_erasmus_personel_egitim_alma_hareketliligi_anlasmas1
[5](3)C.2.2. hem_sempozyum_etkinligi
[6](3)C.2.2.erasmus_basvuru_sonuclari

[7](3)C.2.2. fizyoterapi_ve_rehabilitasyon_bolumu_bilimsel_etkinlik

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ankara Medipol Universitesi'nde dgretim elemanlarinin arastrma performansi “Akademik
Personel Performans Degerlendirme Yonergesi’ne gore degerlendirilmektir [OD2]. Buna ek
olarak, dgretim elemanlarmin yayin performanslar: yillik olarak MEBIS iizerinden akademik
performans kriterleri ile izlenmektedir [1_OD3] [2_OD3] [3_OD3]. 2026 yili itibariyla
iiniversite genelinde kullanilacak bir yazilimla akademik performans gostergelerinin daha detayli
ve gilivenilir olarak izlenmesi planlanmaktadir. Fakiiltemizde 2025 verilerine gdre Ogretim
eleman1 bagina diisen uluslararast yaym sayist Web of Science (SCI, SCIExpanded, SSCI,
AHCI)) i¢in 0,53, Scopus i¢in 0,5, ulusal yaymlar i¢in 0,2 oldugu tespit edilmistir. Fakilte

ogretim elemanlari tarafindan yayimlanan Q1 indeksli yaym sayis1 47’dir. Farkli bolumlerdeki
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yayin sayilarina iliskin akademik yayn takip formlari kanitlarda sunulmustur [4_OD3] [5_OD3]
[6_OD3]. Bununla birlikte, 2026-2030 Saglik Bilimleri Fakiiltesi Stratejik Plani'nda yayin
sayilar1 ve yayimn niteligine iligkin fakiilte bazli hedefler belirlenmistir ve takip edilmektedir

[7_OD3].

Olgunluk Duzeyi (3): Kurumun genelinde arastirma performansimi izlemek ve degerlendirmek
tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

[1](3) C.3.1.akademik_personel_performans_degerlendirme
[2](3)C.3.1.hem_akademik_personel_degerlendirme_formu
[3](3)C.3.1.ebelik_bolumu_mebis_ogretim_elemanlari_performans_listesi

[4](3) C.3.1.bes 2025 yayin_sayilari

[5](3)C.3.1.0dj yaym_sayilari

[6](3)C.3.1.hem_akademik_faaliyet_raporu

[71(3)C.3.1.sbf_fakulte_stratejik_plani

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Fakultemizde 6gretim elemanlarinin arastirma performansi “Akademik Personel Performans
Degerlendirme  YoOnergesi’ne gore gergeklestirilmektedir [1_OD2]. Ayrica “Bilimsel
Faaliyetleri Tesvik Yonergesi” kapsaminda da arastirmacilarin beyan ettikleri ¢alismalarina
yayin tesviki saglanmaktadir [2_OD2]. Bu mevzuata ek olarak 6gretim elemanlarinin arastirma
performansini MEBIS iizerinden paylasmas1 da beklenmektedir. Tiim akademik personelin
MEBIS sayfasinda ¢esitli bashklardaki akademik ¢ahigmalarini yillik olarak girmesi gereken
alanlar bulunmaktadir [3_OD3] [4 _OD3] [5 OD3] [6_OD3]. Akademik performans
degerlendirmesi sirasinda da burada beyan edilen veriler kullanilmaktadir. 2026-2030 Stratejik
plant ile birlikte performans gostergeleri kapsaminda da hedef kartlarmda belirtilen siirelerde

aragtirmaci performanslari izlenecektir.

Olgunluk Dizeyi (3): Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme

performansini izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

[1](2) C.3.2.akademik_personel_performans_degerlendirme_yonergesi
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[2](2) C.3.2.bilimsel_faaliyetleri_tesvik_yonergesi_rv2
[3](3) C.3.2.akademik_personel_performans_degerlendirme
[4]1(3)C.3.1.ebelik_bolumu_mebis_ogretim_elemanlari_performans_listesi

[5](3)C.3.2.0dj_ogretim_elemani_akademik_performans_bilgileri_mebis
[6](3).C.3.2.erg_akademisyenlere_ait_performans_gostergeleri
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D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Stireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki sureglerinin yonetimi
Fakiiltemizde toplumsal katki faaliyetleri tiniversitemizin “Toplumsal Katki Politikasi”na gore
planlanmakta ve yiritilmektedir [1_OD?2]. Bu alanda 6grencilerimiz ve 6gretim elemanlarimiz
hem kendi yetkinliklerine gore duzenledikleri organizasyonlarla hem de Ankara Medipol
Universitesi Saghk, Kiiltir ve Spor Daire Baskanhigi ve ogrenci kullipleri is birligiyle
faaliyetlerini ylritmektedir [OD2] [OD2]. Bununla birlikte, tniversitemizde tum birimlerin
temsil edildigi bir “Toplumsal Katki Komisyonu” kurulmustur [2_OD3]. Komisyon 2025 yil1
itibartyla faaliyetlerine baglamistir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi boliimlerinin toplum sagligina
katk1 misyonu geregi bu tiir faaliyetleri gerceklestirmek ve toplumun saghgini yiikseltmek i¢in
calismaktadir. Faklltemizin stratejik planinda yer alan hedeflerinden biri de toplumsal katki
faaliyetlerini artirmaktir. Bu kapsamda boliimiimiizdeki 6grenci ve Ogretim elemanlarinin
sosyal sorumluluk g¢alismalarina/proje ¢alismalarina katkilar1 performans gostergesi olarak

takip edilmektedir. [3_OD?2].

Olgunluk Duzeyi (2): Kurumda toplumsal katki performansmnin izlenmesine ve

degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

[1]1(2)D.1.1.toplumsal_katki_politikasi
[2](3)D.1.1.toplumsal_katki_komisyonu
[3](2)D.1.1.sbf stratejik_plan_toplumsal_katki_hedefi

D.1.2. Kaynaklar

Fakiiltemizde yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetlerinin kaynak planlamasi iiniversitemizin
“Toplumsal Katki Politikasi”na gore yirutilmektedir [1_OD2]. Universite Toplumsal Katki
Komisyonu “Toplumsal Katki Yonergesi” hazirlanmasina yonelik faaliyetlerini de
strdlrmektedir. Fakultemizde toplumun sagligini korumak ve gelistirmek misyonu ile
toplumsal katk: faaliyetleri gerceklestirilmektedir. Fakiiltemizin stratejik planinda yer alan
hedeflerinden biri de toplumsal katki faaliyetlerini artrmaktir. Bu kapsamda 6grenci ve 6gretim
elemanlarmm sosyal sorumluluk c¢aligmalarina/proje ¢alismalarma katkilar1 performans

gostergesi olarak izlenmektedir [2_OD2]. Boliimlerimiz toplumsal katki faaliyetlerini, Ankara
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Medipol Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, Siirekli Egitim Merkezi
katkilariyla, sivil toplum kuruluslarymesleki derneklerle is birligi yaparak, Ogretim
elemanlarinin bireysel girisimleri ve egitim-6gretim stirecleri dahilinde 6zellikle uygulamali
derslerin yiiriitiilmesi sirasinda yapilan planlamalarla stirdiiriilmektedir [3_OD3] [4_OD3]
[5_OD3] [6_OD3].

Olgunluk Diizeyi (3): Kurum toplumsal katki kaynaklarmi toplumsal katki stratejisi ve birimler

arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.

[1](2)D.1.2.toplumsal_katki_politikasi
[2](2)D.1.2.sbf_stratejik_plan_toplumsal_katki_hedefi
[3](3)D.1.2.hem_meme_kanseri_farkindalik
[4](3)D.1.2.0dj_bolumu_isitme_tarama_etkinligi
[5](3)D.1.2.dkt_toplumsal_katki_konusmasi
[6](3)D.1.2.bes_sosyal _sorumluluk_faaliyet

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Toplumsal katki faaliyetlerini artirmak fakiiltemizin stratejik planinda yer alan temel
hedeflerinden biridir. Bu kapsamda 6grenci ve Ogretim elemanlarmin sosyal sorumluluk
calismalarina/proje ¢alismalarma katkilar1 performans gostergesi olarak belirlenen periyotlarla
izlenmektedir [1_OD2]. Bu tir faaliyetlerin nitelik ve nicelik olarak takibinin hem niversite
genelinde hem de fakilteler 6zelinde yapilmasi ve ekibin toplumsal katki faaliyetlerine katki
konusunda motivasyonunu artiracak tesviklerin olusturulmasi gelecek dénem planlar1 arasinda

yer almaktadir.

Fakiltemizde tim boélimlerimizde toplumun ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan
toplumsal katki faaliyetleri kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarma yapilan
anlagmalar, 6grenci kuliipleriyle birlikte yiiriitiilen faaliyetler, tiniversitemizin biinyesinde yer
alan birimler araciligiyla yapilan etkinlikler, egitim, hizmet, danigmanlik vb. seklinde
gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda 2025 yili i¢inde gerceklestirilen faaliyetler 6rneklerine
iliskin kanitlar asagida sunulmustur [2_OD3] [3_OD3] [4_OD3] [5_0OD3] [6_OD3] [7_0OD3]
[8_OD3] [9_OD3] [10_OD3] [11_0OD3] [12_0OD3] [13_0OD3] [14_0OD3].
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Olgunluk Duzeyi (3): Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlemek ve

degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

[1](2)D.2.1.sbf_stratejik_plan_toplumsal_katki_hedefi

[2](3)D.2.1. hem_dunya_ruh_sagligi_gunu

[3](3).D.2.1. hem_ogrenciler_toplum_sagligi

[4](3)D.2.1. hem_ogretim_yetkinlik_gelisim
[5](3)D.2.1.0dj_isitme_ve_tarama_etkinligi

[6](3)D.2.1. hem_meme_kanseri_farkindalik
[71(3)D.2.1.0dj_dunya_engelliler_haftasi_toplumsal_katki_etkinligi
[8](3)D.2.1.28.06.2025 bilim_kafe_etkinligi_raporu
[9](3)D.2.1.fizyoterapi_ve_rehabilitasyon_bolumu_sosyal_sorumluluk_projesi_ornegi
[10](3)D.2.1. bilim_kafe_etkinligi

[11](3)D.2.1. ebelik_bolumu_waba_step

[12](3)D.2.1. ebelik_bolumu_adli_ebelik_paneli
[13](3)D.2.1.erg_toplumsal_faaliyetler
[14](3)D.2.1.bilim_kafe_etkinligi_toplanti_tutanagi_no?2
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SONUC VE DEGERLENDIiRME
1. Liderlik, Yodnetim ve Kalite

Saglik Bilimleri Fakiiltesi; etik degerlere bagl, seffaf ve siirdiiriilebilir bir yonetim anlayist
benimseyerek liderlik, yonetim ve kalite siireglerini etkin bir sekilde yliriitmektedir. Fakiiltenin
akademik ve idari yapilanmasi, kalite giivencesi mekanizmalariyla desteklenmekte ve egitim-
ogretim stireglerinin siirekli iyilestirilmesi hedeflenmektedir. Fakiilte yOnetimi, i¢c ve dis
paydaglarla giliclii isbirlikleri kurarak stratejik hedeflere ulagsmada etkili bir liderlik
sergilemektedir. Kalite sureclerinin sistematik olarak izlenmesi, akademik personelin gelisimini
destekleyen tesvik mekanizmalarinm isletilmesi ve Ogrenci odakli yOnetim anlayigimin

benimsenmesi, fakiiltenin temel yetkinlikleri arasinda yer almaktadir.
Gugcla Yonler:

o Etik degerlere bagl, seffaf ve hesap verebilir yonetim anlayis.

o Kalite glivencesi mekanizmalarinin tiim birimlerde etkin sekilde uygulanmasi hedefi.

e Akademik ve idari siireclerde i¢ ve dis paydas katiliminin yiiksek olmasi ve siirdiiriilebilir
isbirlikleri.

o Egitim-6gretim siireglerinde kanita dayal: siirekli iyilestirme (PUKO) anlays1.

e Kamuoyunun c¢esitli iletisim kanallar1 iizerinden diizenli ve seffaf bir sekilde

bilgilendirilmesi.
Gelismeye Acik Yonler:

o Kalite siireclerinin izleme ve degerlendirme asamalarinin daha sistematik bir yapiya
kavusturulmasi.

o Ogrenci geri bildirim mekanizmalarmin, kurumsal karar alma siireglerinde daha etkin ve
gorinar hale getirilmesi.

e Dijital doniisiim siireclerinin hizlandirilarak yonetim siireglerine entegrasyonu.

e Akademik performans degerlendirmelerinde nesnel dlciitlerin ve ¢ikt1 odakl verilerin daha
fazla on plana ¢ikarilmasi.

o Paydas geri bildirimlerinin kurumsal stratejilere entegrasyon diizeyinin artirilmasi.
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2. Egitim ve Ogretim

Fakiiltemiz; 6grenci merkezli, ¢agdas ve bilimsel temellere dayali bir egitim anlayisi ile teorik
bilgiyi pratik uygulamalarla birlestiren gii¢lii bir model sunmaktadir. Egitim programlar1 ulusal ve
uluslararasi1 standartlara uygun olarak tasarlanmakta, akreditasyon siirecleri (SABAK, HEPDAK
vb.) dogrultusunda diizenli olarak giincellenmektedir. Disiplinlerarasi yaklagimlarin tesvik edildigi
fakiiltemizde, Ogrencilerin elestirel diisiinme ve problem ¢dzme becerilerini gelistiren aktif

ogrenme yontemleri uygulanmaktadir.
Gugclu Yonler:

e Ulusal ve uluslararasi standartlarla uyumlu, giincel egitim miifredatlar1.

e (Cekirdek Egitim Programi (CEP), Bologna Siireci ve AKTS uygulamalarinin eksiksiz
yuritulmesi.

o Ogrenci merkezli, teorik ve pratik egitimi entegre eden dgretim modeli.

e Disiplinlerarasi ¢aligsmalari ve projelerin tesvik edilmesi.

o Dijital egitim materyalleri ve uzaktan egitim altyapisinin siirekliligi.

o Egitimde kalite glivencesinin sistematik olarak takip edilmesi.
Gelismeye Acik Yonler:

o Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi projelerde yer almalarinin daha fazla tesvik edilmesi.

o Interaktif ve yenilik¢i egitim tekniklerinin tiim ders igeriklerinde yaygmlastirilmasi.

e Sektorle yapilan isbirlikleri araciligiyla uygulamali egitim sahalarmin ve firsatlarmin
genigletilmesi.

o Ogretim elemanlarinmn pedagojik formasyon ve dijital yetkinliklerini destekleyecek kurum

ici egitimlerin artirilmasi.

3. Arastirma ve Gelistirme

Arastirma ve gelistirme faaliyetleri, Universitemizin Ar-Ge politikasi dogrultusunda vizyoner bir
bakis agisiyla yiiriitiilmektedir. Dinamik ve gen¢ akademik kadromuz, ulusal ve uluslararasi fon
destekleri ile projelerini siirdiirmektedir. Universitemiz biinyesindeki arastrmacilarimiz; TTO
araciligiyla proje danigmanligy, tesvik ve burs programlari ile desteklenmektedir. Yayin sayilari ve

niteligindeki diizenli artig, fakiiltemizin arastirma potansiyelini agik¢a ortaya koymaktadir.
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Gugclu Yonler:

e Arastirma potansiyeli yliksek, dinamik ve yarisindan fazlasi doktora derecesine sahip geng
akademik kadro.

e Multidisipliner ¢caligmalara olanak taniyan akademik ortam.

e Lisansiistii programlar (Doktora ve Yiiksek Lisans) araciliiyla aragtirma ekosisteminin
desteklenmesi.

e TTO danigmanligi, merkezi arastirma laboratuvarlart ve tesvik mekanizmalarma erisim
kolaylig1.

o Lisans 6grencilerinin arastirma siireclerine dahil edilmesi kiiltiirii.
Gelismeye A¢ik Yonler:

e Arastirma faaliyetlerine iligkin performans hedeflerinin béliim bazli daha somut verilerle
izlenmesi.

o Lisansiistii program sayisinin ve ¢esitliliginin artirilmasz.

e Uluslararasi patent, faydali model ve yiiksek biitceli dis kaynakli (AB, Horizon vb.) proje
sayisinin artirilmasi.

e Geng arastirmacilar i¢cin akademik yazim ve proje hazirlama konularinda mentorluk

streclerinin guclendirilmesi.
4. Toplumsal Katki

Toplumsal katki faaliyetleri; kurumun toplumsal katki ve kalite politikalariyla uyumlu olarak,
toplum saghigini koruma ve gelistirme odaginda siirdiiriilmektedir. Bolimlerimiz; dernekler, kamu
kurumlar1 ve sivil toplum kuruluslar1 ile is birligi i¢inde gesitli sosyal sorumluluk projeleri ve

egitim faaliyetleri diizenlemektedir.
Guclu Yonler:

e Saglik bilimlerinin farkli alanlarin1 kapsayan genis boliim ¢esitliligi ve toplumsal katki
potansiyeli.

o Ogretim elemanlarmmn toplumsal fayda odakli ¢alismalarda goniillii ve isbirlik¢i tutumu.

e Uygulamali egitim iceriklerinin toplumsal katki faaliyetleriyle dogrudan ortiigmesi.

o Kurumsal is birlikleri ve protokollerin ¢esitliligi.
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Gelismeye A¢ik Yonler:

o Toplumsal katk faaliyetlerinin stratejik hedeflerle daha somut sekilde iliskilendirilmesi.
o Faaliyetlerin etkisinin dlgilmesi ve performans kriterlerine dahil edilerek izlenmesi.
o Multidisipliner toplumsal katki projelerinin sayisinin artirilmast.

e Toplumsal katki odakli faaliyetlerin kurumsal 6diil ve tesvik kapsamina alinmasi.

42



	ÖZET
	Temel Değerler
	A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE

	B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM
	C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
	D. TOPLUMSAL KATKI
	SONUÇ VE DEĞERLENDİRME
	1. Liderlik, Yönetim ve Kalite
	2. Eğitim ve Öğretim
	3. Araştırma ve Geliştirme
	4. Toplumsal Katkı


