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OZET

Sosyal Bilimler Girisimsel Olmayan Arastirmalar Etik Kurulu Birim I¢i Degerlendirme
Raporu, sosyal bilimler alaninda Ankara Medipol Universitesi biinyesindeki 6gretim
elemanlarinin, yiliksek lisans ve doktora Ogrencilerinin projelerinin, aragtirmalarmin,
ulusal/uluslararasi dlgekteki makalelerinin, dgrenci tezlerinin insan katilimcilardan veri elde
etmeyi gerektiren bilimsel caligmalarinimn etik ilkelere uygunlugunu degerlendirmek igin
kurulmustur. Bu rapor, Etik Kurul’un isleyisini, bagvuru ve degerlendirme siirecini ve 2025
yilinda yapilan iyilestirme g¢aligmalar1 ile gelisim gosteren yoOnlerini gostermek amaciyla
hazirlanmistir.
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2. Tarihsel Gelisimi

Ankara Medipol Universitesi Sosyal Bilimler Girisimsel Olmayan Arastirmalar Etik Kurulu
2020 yilinda kurulmus olup, Sosyal Bilimler alaninda gergeklestirilecek girisimsel olmayan
arastirmalara katillan tiim bireylerin haklarmi korumaya ve arastirmalarin bilimsel etik
cercevesinde gerceklesmesine hizmet etmektir. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 14.
Maddesi geregince liniversitenin bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslarni gozetir,
bu dogrultuda sosyal bilimlerde yapilan arastirmalara goniillii katilimcilarin fiziksel, psikolojik,
hukuki, sosyal haklarmi, giivenligini korumada veri gizliligine dair kurallar1 benimser, bilimsel
calismalarda ihlalleri 6nlemeyi, arastirmalarin seffaf, nesnel ve giivenilir sekilde yapilmasi
amacini etik ilkelere bagli olarak gozetir. Universitelerde ve kurumlarda yapilacak arastirmalara
bilimsel ve etik agidan uygunluk verir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Sosyal bilimler alaninda yiiriitiilen girisimsel olmayan arastirmalarin etik standartlara uygun
olarak ger¢eklestirilmesini saglamak, katilimcilarin hak ve giivenligini korumak,
arastirmacilara etik rehberlik sunmak ve bilimsel arastirmalarda sorumlu uygulamalari tesvik
etmektir.

Vizyon

Etik degerlere dayali, giivenilir ve saygin sosyal bilimler arastirmalarmin ulusal ve
uluslararasi diizeyde standart belirleyici bir merkez haline gelmek ve arastirma toplulugunda
etik bilincin yaygmlasmasina 6nciiliik etmek.

Degerler

o Etik ve Durustlik

e Adalet ve Tarafsizlik

o Saygi ve insan Haklari

o Bilimsel Mikemmeliyet

e Sorumluluk ve Hesap Verebilirlik
o Egitim ve Farkindalik

Hedefler

Kurulun temel hedefi, sosyal bilimler alaninda yiiriitiilen girisimsel olmayan arastirmalarin etik
ilkelere uygun olarak planlanmasmi ve uygulanmasini giivence altina almak, arastirmacilara
rehberlik ederek sorumlu ve etik bilince sahip bir arastirma kiiltiiriinii yayginlastirmak;
katilimct haklarint korumak, arastirma siireclerinde seffafligi ve hesap verebilirligi saglamak,
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ulusal ve uluslararasi etik standartlarla uyumu tesvik etmek ve toplumsal fayday1 6n planda
tutan bilimsel ¢aligmalar1 desteklemektir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar

I¢ kalite giivencesi, bir kurumun (6rnegin {iniversite, okul, sirket ya da kamu kurumu) kendi
faaliyetlerinin belirlenen standartlara uygun, etkili ve siirekli iyilestirilebilir olmasini
saglamak i¢in kurum i¢inde yiiriittigii sistemli siireclerin ve mekanizmalari tamamidir. Bu
mekanizmalar, kaliteyi giivence altina almak, seffaflik ve hesap verilebilirligi gostermek,
kurumsal gelisimi planlama, uygulama, izleme ve degerlendirme esaslarina gore ele alir. Bu
dogrultuda, Ankara Medipol Universitesi’nin 2020 yili Sosyal Bilimler Bilimsel
Arastrmalar Etik Kurulu Yonergesi'nde [OD2] Etik Kurul’'un c¢alisma esaslari
belirtilmistir. Bu esaslarla uyumlu olarak, Etik Kurul doktorasini tamamlamis 7 iiyeden
olusmaktadir. Bu iiyelerden 3’1 profesor, 4’li de doktor 6gretim iiyesi olup, tiyeler Hukuk
Fakiiltesi, Idari ve Iktisadi Bilimler Fakiiltesi, Iletisim Fakiiltesi, Sosyal Bilimler
Enstitiisii'nde goérev yapmakta olan 6gretim elemanlaridir. Etik Kurul bir Bagkan, bir
raportdr ve iyelerden olusur, 2025 yilina dair organizasyon semasi kanit olarak
sunulmaktadir [1_OD?2] Etik Kurul her aymn ilk Sali giinii olmak {iizere toplanir, basvuru
dosyalar1 Arastirmacilarin toplanti tarihlerinden bes (5) is giinli 6ncesinde mesai bitimine
kadar basvuru dosyalarini eksiksiz ve her sayfasi sorumlu arastirmaci tarafindan paraf
edilmis olarak sunmalar1 gerekmektedir. Tiim bagvuru belgelerinin 1slak imzali basili bir
kopyas1 Ankara Medipol Universitesi Sosyal Bilimler Girisimsel Olmayan Arastirmalar
Etik Kurulu Sekretaryasina elden teslim edilir [OD3]. Her toplant1 6ncesi, o toplantida ele
almacak dosyalar Girisimsel Olmayan Sosyal Bilimler Etik Kurul e-posta grubunda duyuru
ile paylasilir, Etik Kurul iiyelerinin toplant1 6ncesinde her dosyayr incelemesi beklenir.
[2_0D3]

Olgunluk Dizeyi (3): Kurumun i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 uygulanmaktadir.

[1](2)A.1.4.sb_etik kurul org semasi 2025.docx
[2](3)A.1.4.sb_e-posta_grubu_duyuru.pdf

A.3.Yonetim Sistemleri

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Girigsimsel Olmayan Sosyal Bilimler Arastirmalar1 Etik Kurul’da takip edilen her bir siire¢
belirli is akiglarma dayanmaktadir ve bu is akislari, siireglerin her asamasi ilgili yonergede
aciklanarak, baskan, raportor, sekreteryanin gorevleri, bagvuru yapacak 6gretim elemanlari ile
dgrencilerin i¢in esaslar belirlenmistir [OD2]. Ankara Medipol Universitesi internet sayfasinda,
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basvurular i¢in gerekli belge ve formlara iliskin bilgiler sunularak, arastirma igin veri toplama
tarihinin baslangicinin Etik Kurul toplantisindan sonraki tarihte olmasi gerekliligi, bagvuru
belgeleri ve kontrol listesinin doldurulmasi, bagvuru dosyasmin islak imzali hem elden ilgili
sekreterlige hem de taranmis halinin tek bir dosya halinde belirtilen e-posta adresine
sunulmasini igeren bilgiler verilmistir [OD2] Bu dogrultuda, 2025 yilinda basvuran
arastirmacilardan istenen belge ve formlarda yeni duzenlemeler yapilmasi planlanmistir.
[1_OD2]

Olgunluk Duzeyi (2): Kurumda arastirma ve gelistirme ve yonetim Sistemi sureg ile alt
stiregleri tanimlanmustir.

[1](2)A.3.4.form_ve_belgeler_hakkinda_duzenleme_kararlari.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1.Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.1.Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Ankara Medipol Universitesi’nde tesvik ve ddiillendirme esaslar1 bilimsel faaliyetleri tesvik
yonergesiyle belirlenmistir [OD2] Bu dogrultuda, Girisimsel Olmayan Sosyal Bilimler
Aragtirmalar1  Etik  Kurul’'una basvuru yapan arastirmacilar, basvuru formlarinda
arastirmalarmin ulusal/uluslararas1 makale, kitap boliimii, kongre bildirisi gibi kategorilerde
degerlendirilecegini belirtmekte, Etik Kurul onaymdan sonraki siiregte de c¢aligmalarim
yiriiterek, tesvige hak kazanabilmektedirler. Bununla birlikte, Etik Kurula bagvuranlarin
dosyalar1 degerlendirmeye tabii tutularak, kararlar ve gerekgeler yazili olarak toplant1 sonrasi
iletilmektedir. Etik Kurul’a bagvuru dosyalar1 yogunlugu Psikoloji Boliimii 6gretim elemanlari
ve YL Ogrencileri, artan bir oranda YO6netim ve Bilisim Sistemleri boliimlerinde goriilmekte
olup, Yabanci Diller Meslek Yiiksek Okulu 6gretim elemanlar1 ile Siyaset Bilimi ve
Uluslararas1 lliskiler Boliimlerinde de arastirmalarm vyiiriitiildiigii saptanmistir, basvuru
dosyalarinin boliimlere gore dagilimi ve degerlendirme sonuglarina dair yorumlar kanit olarak

sunulmaktadir [1_OD2]

Olgunluk Dizeyi (2): Kurumun arastirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina
iliskin yonlendirme ve tesvik gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

[1](2)C.1.1.basvuru_dosyalari_bolumler.docx

SONUC VE DEGERLENDIRME

Ankara Medipol Universitesi Sosyal Bilimler Girisimsel Olmayan Arastirmalar Etik Kurulu,
sosyal bilimler alaninda yiiriitiilecek girisimsel olmayan arastirmalarin bilimsel etik ilkelere
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uygunlugunu degerlendirmek ve arastirmalara katilan bireylerin haklarmi korumak amaciyla
faaliyet gostermektedir. Kurul, arastirma siireclerinde insan onuruna saygi, goniilliiliik, gizlilik,
kisisel verilerin korunmasi ve zarar vermeme ilkelerini esas almaktadir.

Kurul, diizenli olarak her aym ilk Sali giinii toplanmakta ve arastirmacilar tarafindan belirlenen
usul ve esaslara uygun sekilde hazirlanan basvuru dosyalarmi incelemektedir. Bagvuru
stirecinde belgelerin eksiksiz hazirlanmasi, paraflanmasi ve 1slak imzali olarak teslim edilmesi
gerekmekte; ayrica dijital kopyalarin e-posta yoluyla iletilmesi zorunlu tutulmaktadir.
Arastirmalarin veri toplama siireci, etik kurul onay1 alindiktan sonra baslatilabilmektedir.

Bu yapi1, arastirmalarda etik standartlarin korunmasini, kurumsal hesap verebilirligin
saglanmasimi ve akademik caligmalarin giivenilirliginin artirilmasini hedeflemektedir. Kurul,
hem denetleyici hem de diizenleyici bir mekanizma olarak iiniversitedeki arastirma kiiltiirtiniin
etik temelde giliclendirilmesine katki sunmaktadir.

Bu raporda isleyise dair ele alman konular, gelistirmeye agik yonlerin tespitin yapilip,
tyilestirme calismalar1 yapmak agisindan biiylik 6nem tasimaktadir Bu dogrultuda, rapordaki
smiflandirmalardan yola c¢ikarak, etik kurulun giiclii ve iyilestirilmesi gereken noktalar
seffaflikla belirtilmistir.

Liderlik, Yonetim ve Kalite

Ankara Medipol Universitesi Sosyal Bilimler Etik Kurulu’nun i¢ kalite giivencesi ve siirec
yonetimi yapisi tanimli ve yonergeye dayalidir. Kurul, farkl fakiiltelerden doktora derecesine
sahip 7 6gretim iiyesinden olusmakta ve diizenli olarak her ay toplanmaktadir.

Basvuru, degerlendirme ve karar siirecleri belirli is akislarma gore yiiriitiilmekte; gorev
dagilimlar1 agik¢a belirlenmis durumdadir. Basvurularin belirlenen siire ve usullere uygun
sekilde teslim edilmesi zorunludur ve veri toplama siireci etik kurul onaymndan sonra
baglatilmaktadir.

Genel olarak, kurulun isleyisi sistematik, belgelenmis ve iyilestirmeye agik bir kalite glivencesi
anlayisma dayanmaktadir.

Etik Kurulun Giiglii Yonleri Arasinda;

- Insan haklar1 ve etik ilkelere vurgu yapilmasi, deger temelli (etik) liderlik anlayismni
gostermektedir.

- Net takvim ve prosedirler, yonetsel istikrar ve idari liderlik kapasitesini gostermektedir.

- Sorumlu arastirmacinin  dosyayr paraflamasi, hesap verebilirlik  kiiltiiriini
desteklemektedir.

Gelismeye Acik Yonleri Arasinda;

- Kurul yalnizca denetleyici degil, ayn1 zamanda egitici ve rehberlik eden bir liderlik
modeli benimseyebilir (etik egitim seminerleri, atdlyeler vb.)



- Arastirmaci geri bildirimleri diizenli olarak toplanarak siire¢ iyilestirmelerine entegre
edilebilir.

- Dijital takip sistemi, basvuru durumu izleme paneli gibi uygulamalar liderlik
kapasitesini gtclendirebilir.

Arastirma ve Gelistirme

Universitede bilimsel faaliyetlerin tesvik ve odiillendirme esaslar1 ilgili yonerge ile
diizenlenmistir. Girisimsel Olmayan Sosyal Bilimler Arastirmalar1 Etik Kurulu’na bagvuran
arastirmacilar, calismalarinmn tiiriinii (makale, kitap bolimii, bildiri vb.) basvuru agamasinda
beyan etmekte; etik kurul onaymm ardindan arastirmalarini tamamlayarak tesvikten
yararlanabilmektedir.

Etik Kurulun Giiclii Yonleri Arasinda;

- Arastirmalara katilan bireylerin haklarini koruma amacinin net bigimde tanimlanmis
olmasi, arastirma etigi konusunda kurumsal farkindaligin yiiksek oldugunu
gostermektedir.

- Her aym ilk Sali giinii yapilan toplantilar, dngoriilebilir ve planli bir degerlendirme
siirecine isaret etmektedir.

- Bagvuru dosyasmin eksiksiz hazirlanmasi, paraf ve islak imza zorunlulugu gibi
uygulamalar slirecin resmiyetini ve izlenebilirligini gii¢lendirmektedir.

- Veri toplamanin kurul degerlendirmesinden sonra baslamasi sarti, etik onay
mekanizmasinin etkinligini artirmaktadir.

Gelismeye A¢ik Yonleri Arasinda;

- Islak imza ve elden teslim zorunlulugu siireci yavaslatabilir. Giivenli elektronik imza ve
¢evrim i¢i bagvuru sistemi kurulabilir.

- Bagvuru yogunlugunda degerlendirmelerin bir sonraki aya kalabilmesi, arastirma
takvimlerini geciktirebilir. Yogun donemlerde ek toplantilar planlanabilir.

- Ortalama degerlendirme siiresi, kabul/ret oranlar1 gibi istatistiklerin paylasilmasi
kurumsal giiveni artirabilir.
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