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ÖZET 

 

Uluslararası Ofis Birim İçi Değerlendirme Raporu, birimimizin güçlü, zayıf ve gelişmeye 

açık yönlerini belirlemek, iyileştirme ve geliştirme süreçlerine katkı sağlamak amacıyla 

hazırlanmıştır. Uluslararası Ofis Kalite Komisyonu üyeleri başta olmak üzere birimin diğer 

personelleriyle iş bölümü yapılarak kalite kültürünün yaygınlaştırılması amaçlanmıştır. 

İlgili alanların kanıtları, sunulan belgeler, şemalar titizlikle oluşturulmuştur. İç ve dış 

paydaşlarla kurulan iletişimin gelişmesi ile fakültemizin akreditasyon sürecine kolaylık 

sağlanması hedeflenmektedir. Bunun yanı sıra Kurum İç Değerlendirme Raporlarının 

hazırlanması sürecine kaynak oluşturmak amacı ile düzenlenmiştir. 

 

 BİDR’İN HAZIRLANMASINA KATIKISI OLANLAR 

Dr. Mustafa ARSLAN 

Sena ZORLU 

 

BİRİM HAKKINDA BİLGİLER 

 

1.İletişim Bilgileri 

 

Uluslararası Ofis Birim Sorumlusu 

 

Dr. Mustafa ARSLAN 

 

Tel: 0552 903 16 10 

 

mustafa.arslan@ankaramedipol.edu.tr 

 

2.Tarihsel Gelişimi 

 

Türkiye Eğitim Sağlık Bilim ve Araştırma Vakfımız 01.08.2014 tarihli 29075 sayılı Resmî 

Gazete ilanı ile kurulmuştur. Kurulduktan hemen sonra sağlık, eğitim, bilim çalışmaları başta 

olmak üzere faaliyete geçmiştir. Vakfımız 05.02.2018 tarihinde 2018/11335 sayılı Bakanlar 

Kurulu kararı ile vergi muafiyeti tanınan vakıflar arasına girmiştir. Vakfımız 18.05.2018 

tarihli 30425 sayılı Resmî Gazete de yayınlanan ek madde 197 ile Ankara Medipol 

Üniversitesi’ni kurmuştur. 

2019 yılı içerisinde uluslararasılaşma ile ilgili faaliyetlerin etkin bir biçimde yönetilmesi ve 



 

uluslararası öğrencilerin üniversiteye kabul süreçlerinin takip edilmesi için Uluslararası Ofis 

kurulmuş ve faaliyetlerine başlamıştır.Ayrıca Uluslararası Ofis akademisyenlerimiz ve ilgili 

birimleri uluslararası öğrenciler konusunda bilgilendirmekte, Ankara Medipol Üniversitesi’ne 

kabul edilen öğrencilere rehberlik yapmaktadır. Buna ek olarak Ankara Medipol Üniversitesi 

Uluslararası Ofis çoğunluğu yükseköğretim kurumları olmak üzere çeşitli uluslararası 

anlaşmalar yapmaktadır. Öğrenci ve personelin gerçekleştireceği hareketlilik amaçlı yapılan 

değişim programları anlaşmalarının haricinde akademik araştırma odaklı anlaşmalar da 

bulunmaktadır. 

3. Misyonu,Vizyonu,Değerleri ve Hedefleri 

        Misyon 

        Ankara Medipol Üniversitesi olarak misyonumuz üniversitemiz ile yurtdışındaki          

üniversiteler arasında işbirliği platformu oluşturmak. Ankara Medipol Üniversitesini gerek 

yurtiçinde gerekse de yurt dışında düzenlenen organizasyonlarda temsil etmek ve tanıtmak. 

Üniversitemiz öğrenci ve öğretim elemanlarına hareketlilik programlarından faydalanma 

konusunda rehberlik yapmak. Üniversitemize gelen uluslararası öğrencilerin kayıt süreçlerini 

gerçekleştirmek ve öğrencilere üniversiteye uyum konusunda destek vermektir. 

 

        Vizyon 

         Ankara Medipol Üniversitesini uluslararası alanlarda tanınır güçlü kurumsal kültürü ile 

bilime ve topluma yön veren bir eğitim kurumu haline getirmek. 

 

 

        Hedefler 

        Ankara Medipol Üniversitesinin uluslararasılaşma stratejilerini ve politikalarını saptamak, 

gözden geçirmek ve uygulanması için katkı sağlamak. Yurtdışındaki yükseköğrenim kurumları 

ve diğer organizasyonlar ile yapılan işbirliği çalışmalarını yürütmek. Üniversitenin uluslararası 

düzeyde tanıtımına katkıda bulunmak. Üniversitemize kazandırılacak olan uluslararası öğrenci 

sayılarının ve ülke çeşitliliğinin artırılmasıdır. 

 

 

 

 

 



 

A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE 

A.1. Liderlik ve Kalite 

A.1.4. İç Kalite Güvencesi Mekanizmaları 

 

Uluslararası Öğrenci Ofisi, üniversitemizin uluslararası öğrenci kabul süreçlerine ilişkin 

tüm iş ve işlemlerin yürütülmesinden, ilgili iç ve dış paydaşlarla koordinasyonun 

sağlanmasından ve kayıt sonrasında öğrencilerin ikamet ile denklik işlemlerinin takibinden 

sorumludur. 

Uluslararası öğrenci başvuru ve kabul süreçleri, Üniversitemiz Senatosu tarafından 

onaylanan Uluslararası Öğrenci Kabul Yönergesi [1_OD2] çerçevesinde yürütülmektedir. 

Başvuru ilanları, Yükseköğretim Kurulu (YÖK) tarafından ilgili yıl için belirlenen 

kontenjanlar doğrultusunda yayımlanmakta olup [2_OD2], başvuru tarihleri, değerlendirme 

süreci, sonuçların ilanı ve kayıt takvimi gibi tüm önemli tarihler başvuru kılavuzunda 

ayrıntılı ve açık bir şekilde belirtilmektedir. Başvuru için gerekli belgeler, kabul koşulları 

ve kayıt başlangıç tarihleri Üniversitemizin resmî internet sitesinde ilan edilmektedir How 

to Apply | Ankara Medipol University International Students Office [OD2]. 

Başvurular çevrimiçi sistem üzerinden alınmakta olup, sisteme yüklenen belgeler 

koordinatörlüğümüz tarafından görevlendirilen personel tarafından titizlikle 

incelenmektedir. İnceleme sonucunda başvuruların onay veya ret işlemleri 

gerçekleştirilmektedir. Sürece ilişkin görev, yetki ve sorumluluklar Üniversitemizin 

yönetim bilgi sistemi olan QDMS üzerinde tanımlanmıştır [4_OD2]. 

Başvurular, Uluslararası Öğrenci Kabul Yönergesinde belirlenen asgari sınav sonuçları ve 

diploma notu kriterleri [5_OD3] esas alınarak değerlendirilmekte; değerlendirme işlemleri 

sistem üzerinden yürütülmektedir [6_OD3]. Değerlendirme sonucunda uygun bulunan 

adaylara teklif mektubu gönderilmektedir [7_OD3]. Adayların, teklif mektubunda belirtilen 

süre içerisinde öğrenim ücretine ilişkin ödemelerini tamamlayarak başvuru sürecini 

kesinleştirmeleri gerekmektedir. 

Ödemesini süresi içinde gerçekleştiren adaylara, kayıt esnasında başvuru sırasında sisteme 

yükledikleri belgelerin asıllarını ibraz etmeleri şartıyla, ilgili akademik dönemde 

Üniversitemize kesin kayıt hakkı kazandıklarını gösteren resmî kabul belgesi düzenlenerek 

iletilmektedir [8_OD3]. 

Bu süreçlerin tamamı, şeffaflık, mevzuata uygunluk ve kurumsal kalite güvencesi ilkeleri 

doğrultusunda yürütülmektedir. 

 

https://mio.ankaramedipol.edu.tr/how-to-apply
https://mio.ankaramedipol.edu.tr/how-to-apply


 

Olgunluk Düzeyi (3): İç kalite güvencesi sistemi kurumun geneline yayılmış, şeffaf ve 

bütüncül olarak yürütülmektedir. 

 

[1](2)A.1.4. uluslararası_kabul_yönergesi 

[2](2)A.1.4. başvuru_ilanı_web_sayfası 

[4](2)A.1.4. qdms_gys 

[5](3)A.1.4. asgari_puan_liste 

[6](3)A.1.4. başvuru_sistemi_ekran_görüntüsü 

[7](3)A.1.4. öğrenci_teklif_mektubu 

[8](3)A.1.4. öğrenci_kabul_mektubu 

 

 

A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar 

A.2.2. Stratejik Amaç ve Hedefler 

 

Uluslararası Ofis olarak temel stratejik önceliklerimiz arasında, üniversitemize kayıtlı 

uluslararası öğrenci sayısının artırılması ve ülke çeşitliliğinin geliştirilmesi yer almaktadır. 

Üniversitemizin Uluslararasılaşma Politikası [1_OD2] doğrultusunda, her yıl uluslararası 

öğrenci sayısında sürdürülebilir bir artış sağlanmasına yönelik planlamalar yapılmakta; bu 

kapsamda tanıtım, iş birliği ve erişim faaliyetleri sistematik bir biçimde yürütülmektedir. 

2024–2025 akademik yılı sonu itibarıyla üniversitemizde toplam 1846 uluslararası öğrenci 

öğrenim görmekteyken, 2025 yılı sonu itibarıyla bu sayı 2.757 öğrenciye ulaşmıştır 

[2_OD2]. Bu artış, üniversitemizin uluslararası alandaki görünürlüğünün ve tercih 

edilebilirliğinin istikrarlı biçimde yükseldiğini göstermektedir. 2026 yılı itibarıyla bu 

sayının 3000’in üzerine çıkması amaçlanmaktadır. 

Belirlenen hedeflere ulaşmak amacıyla uluslararası tanınırlığımızın artırılmasına yönelik 

tanıtım faaliyetlerine öncelik verilecektir. Bu kapsamda, üniversitemizin akademik 

olanaklarını, araştırma kapasitesini, sosyal ve kültürel imkânlarını kapsamlı biçimde tanıtan 

basılı materyaller [3_OD2] ile dijital içerikler hazırlanacaktır. Ayrıca, sosyal medya 

hesaplarımız [4_OD2] daha etkin ve stratejik bir iletişim planı çerçevesinde yönetilerek 

potansiyel uluslararası öğrencilere doğrudan ve sürdürülebilir biçimde ulaşılması 

hedeflenmektedir. 

Bunlara ek olarak, üniversitemizin küresel ölçekte bilinirliğini ve marka değerini artırmak 

amacıyla uluslararası eğitim fuarlarına aktif katılım sağlanacaktır [5_OD2]. Uluslararası iş 



 

birliklerinin güçlendirilmesi doğrultusunda ise farklı coğrafyalardaki yükseköğretim 

kurumlarıyla ikili anlaşmaların sayısının artırılması, mevcut anlaşmaların etkinliğinin 

izlenmesi ve ortak akademik faaliyetlerin geliştirilmesi öncelikli hedeflerimiz arasında yer 

almaktadır. 

Bu bütüncül yaklaşım çerçevesinde, üniversitemizin uluslararasılaşma sürecinin niteliksel 

ve niceliksel olarak güçlendirilmesi kararlılıkla sürdürülecektir. 

 

Olgunluk Düzeyi (2): Birimin ilan edilmiş bir stratejik planı bulunmaktadır. 

 

 

[1](2)A.2.2. uluslararasılaşma_politikası 

[2](2)A2.2. öğrenci_sayısı_tablo 

[3](2)A.2.2. üniversite_tanıtım_brosürü 

[4](2)A.2.2. sosyal_medya_ekran_görüntüsü 

[5](2)A.2.2. fuar_katılım_yazısı 

[5](2)A2.2. mou_e-mail 

 

 

A.3. Yönetim Sistemleri 

A.3.4. Süreç Yönetimi 

 

Uluslararasılaşma süreçleri; uluslararası ikili ve çok taraflı anlaşmaların tesisi, öğrenci ve 

personel hareketlilik programlarının yürütülmesi, uluslararası öğrenci temini, uluslararası 

bilimsel yayın faaliyetleri ile uluslararası araştırma ve proje çalışmalarını kapsayan çok 

boyutlu bir yapıya sahiptir [1_OD2]. Bu kapsamda Uluslararası Ofis; özellikle uluslararası 

anlaşmaların hazırlanması, geliştirilmesi ve izlenmesi ile uluslararası öğrenci kabul ve 

yerleştirme süreçlerinin planlanması, koordinasyonu ve yürütülmesinden sorumlu birim 

olarak faaliyet göstermektedir. 

Uluslararası öğrenci alım süreci, ilgili yükseköğretim mevzuatı ve üniversitemiz senatosu 

tarafından belirlenen esaslar çerçevesinde yürütülmektedir. Her akademik yıl için belirlenen 

uluslararası öğrenci kabul takvimi doğrultusunda, başvuru tarihleri ve koşullarına ilişkin 

duyurular üniversitemizin resmî web sayfasında yayımlanmaktadır [OD2]. Söz konusu 

duyurularda başvuru şartları, kontenjanlar, değerlendirme ölçütleri, gerekli belgeler ve 

başvuru takvimi açık ve şeffaf bir biçimde ilan edilmektedir. 



 

Başvuruların alınması, sistem üzerinden kayda geçirilmesi, ön inceleme ve belge kontrol 

süreçlerinin gerçekleştirilmesi, akademik değerlendirmelerin ilgili komisyonlar tarafından 

yapılması ve nihai kararların oluşturulması aşamaları belirlenmiş usul ve esaslar 

doğrultusunda yürütülmektedir. Değerlendirme süreci tamamlandıktan sonra başvuru 

sahiplerine kabul veya ret sonuçları resmî kanallar aracılığıyla bildirilmektedir. 

Sürecin tüm aşamaları; şeffaflık, eşitlik, hesap verebilirlik ve mevzuata uygunluk ilkeleri 

çerçevesinde yürütülmekte olup, başvuru, değerlendirme ve sonuçlandırma süreçlerine 

ilişkin ayrıntılı bilgiler ilgili kanıtlayıcı dosyalarda sistematik olarak kayıt altına 

alınmaktadır. Bu yaklaşım, hem kurumsal kalite güvencesinin sağlanmasına hem de 

uluslararası öğrenci kabul süreçlerinin sürdürülebilir ve denetlenebilir bir yapıda 

yürütülmesine katkı sunmaktadır. 

  

 

Olgunluk Düzeyi (2): Kurumda eğitim ve öğretim, araştırma ve geliştirme toplumsal katkı ve 

yönetim sistemi süreç ve alt süreçleri tanımlanmıştır. 

 

[1](2)A.3.4 uluslararasılaşma_politikası 

[2](2)A.3.4. web_sitesi_görüntü 

 

 

A.4. Paydaş Katılımı 

A.4.1. İç ve Dış Paydaş Katılımı 

Paydaşlarımız, Uluslararası Ofis’in görev ve sorumluluk alanına giren faaliyetleri doğrudan 

veya dolaylı biçimde etkileyen kişi, kurum ve kuruluşlardan oluşmaktadır. Paydaşlarla 

yürütülen tüm ilişkilerde üniversitemizin Paydaşlık Politikası [1_OD2] esas alınmakta; 

şeffaflık, karşılıklı sorumluluk, iş birliği ve sürdürülebilirlik ilkeleri doğrultusunda hareket 

edilmektedir. 

Uluslararası Ofis’in faaliyet alanı; uluslararası öğrenci kabulü, uluslararası anlaşmaların 

yürütülmesi ve uluslararasılaşma stratejilerinin uygulanması gibi çok boyutlu süreçleri 

kapsadığından, paydaşlarla etkin ve koordineli bir iletişim büyük önem taşımaktadır. 

İç Paydaşlar 

İç paydaşlarımız; akademik personel, idari personel, diğer akademik birim ve 

koordinatörlükler, Rektörlük idari birimleri ile Ankara Medipol Üniversitesi 

öğrencilerinden oluşmaktadır. 



 

Bu kapsamda, uluslararası öğrencilerin eğitim-öğretim süreçlerinin Türk öğrencilerle eşit 

koşullarda ve herhangi bir ayrımcı uygulamaya mahal verilmeksizin yürütülmesi amacıyla 

ilgili tüm birimlerle iş birliği içerisinde hareket edilmektedir. Eğitimde fırsat eşitliği, 

erişilebilirlik ve akademik destek mekanizmalarının etkinliği temel öncelikler arasında yer 

almaktadır. 

Örneğin; 

 Öğrencilerin kayıt işlemleri Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı ile koordineli olarak 

yürütülmekte, 

 Mali yükümlülüklere ilişkin süreçler İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı [2_OD2] ile 

iş birliği içerisinde gerçekleştirilmektedir, 

 Dijital sistemlere erişim, öğrenci kartı temini ve internet altyapısına ilişkin işlemler 

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı tarafından yürütülmekte, 

 Ders seçimi, kayıt dondurma, kayıt yenileme ve kayıt aktifleştirme gibi akademik 

süreçler ilgili fakülte sekreterlikleri ile eşgüdüm içerisinde gerçekleştirilmektedir. 

Gerekli durumlarda, süreçlerin şeffaflığı ve kurumsal izlenebilirliğin sağlanması amacıyla 

resmi yazışmalar, kurumsal e-posta kayıtları ve komisyon karar tutanakları ilgili paydaşlarla 

paylaşılabilmektedir. 

Dış Paydaşlar 

Dış paydaşlarımız; Yükseköğretim Kurulu, Göç İdaresi Başkanlığı, Hizmet İhracatçıları 

Birliği, Yunus Emre Enstitüsü, ulusal ve uluslararası acenteler ile İl/İlçe Milli Eğitim 

Müdürlüklerinden oluşmaktadır. 

Dış paydaşlarla yürütülen ilişkiler çerçevesinde; Türkiye’de ve farklı ülkelerde faaliyet 

gösteren üniversitelerle akademik iş birlikleri geliştirilmekte [3_OD2], karşılıklı öğrenci ve 

bilgi paylaşımını teşvik eden anlaşmalar yapılmaktadır. Ayrıca, uluslararası öğrenci temin 

süreçlerinin daha sistematik, şeffaf ve sürdürülebilir bir yapıda yürütülmesi amacıyla yetkin 

acentelerle kurumsal sözleşmeler imzalanmakta ve bu iş birlikleri düzenli olarak 

izlenmektedir [4_OD2]. 

Bu bütüncül paydaş yönetimi yaklaşımı sayesinde Uluslararası Ofis faaliyetlerinin 

kurumsal hedefler doğrultusunda etkin, koordineli ve kalite güvencesi esaslarına uygun 

şekilde yürütülmesi sağlanmaktadır. 

 

Olgunluk Düzeyi (2): Birimde kalite güvencesi, eğitim ve öğretim, araştırma ve geliştirme, 

toplumsal katkı, yönetim sistemi ve uluslararasılaşma süreçlerinin PUKÖ katmanlarına paydaş 

katılımını sağlamak için planlamalar bulunmaktadır.  

 



 

[1](2)A.4.1. paydaşlık_politikası 

[2](2)A.4.1. öğrenci_kayıt_e-maili 

[3](2)A.4.1. üniversite_anlaşma_listesi 

[4](2)A.4.1. protokol_örneği 

 

 

A.4.2. Öğrenci Geri Bildirimleri 

Üniversitemiz tarafından hazırlanan öğrenci memnuniyet anketleri düzenlenmektedir. 

Ancak sadece Uluslararası Öğrencilere yönelik bir geri bildirim anketi henüz yapılmamış 

olup önümüzdeki dönem içerisinde uygulanması planlanmaktadır. 

 

Olgunluk Düzeyi (1): Birimde öğrenci geri bildirimlerinin alınmasına yönelik 

mekanizmalar bulunmamaktadır. 

 

 

 

A.5. Uluslararasılaşma 

A.5.1. Uluslararasılaşma Süreçlerinin Yönetimi 

Uluslararasılaşma süreçleri; uluslararası ikili ve çok taraflı anlaşmaların tesis edilmesi, 

öğrenci ve personel hareketlilik programlarının yürütülmesi, uluslararası öğrenci kabul 

süreçlerinin yönetimi ile uluslararası bilimsel yayın ve proje faaliyetlerini kapsayan 

bütüncül ve stratejik bir yapıyı ifade etmektedir. Bu süreçler, kurumun küresel ölçekte 

akademik görünürlüğünü artırmayı, uluslararası iş birliklerini güçlendirmeyi ve eğitim-

öğretim faaliyetlerini evrensel standartlar doğrultusunda geliştirmeyi amaçlamaktadır. 

Bu çerçevede Uluslararası Ofis; özellikle uluslararası ikili anlaşmaların hazırlanması, 

müzakere edilmesi, yürürlüğe konulması ve izlenmesi [1_OD2] ile uluslararası öğrenci alım 

süreçlerinin planlanması ve koordinasyonundan sorumlu birim olarak faaliyet 

göstermektedir [2_OD2]. Uluslararası iş birliklerinin sürdürülebilirliği, karşılıklı akademik 

katkı ve kurumsal hedeflerle uyum ilkeleri doğrultusunda güvence altına alınmaktadır. 

Uluslararası öğrenci ve personel değişim programları, ilgili mevzuat ve program kuralları 

çerçevesinde Erasmus Koordinatörlüğü tarafından yürütülmekte; uluslararası öğrenci 

kabul, yerleştirme ve kayıt süreçleri ise Uluslararası Öğrenci Ofisi tarafından 

yönetilmektedir. Böylelikle görev ve sorumluluklar açık biçimde tanımlanmış olup 

süreçlerin etkin, düzenli ve denetlenebilir şekilde yürütülmesi sağlanmaktadır. 



 

Kurumun uluslararasılaşma vizyonu doğrultusunda hazırlanan Uluslararasılaşma Politika 

Belgesi ile Erasmus+ kapsamında yayımlanan Erasmus Politika Beyannamesi [3_OD2] 

yürürlükte olup üniversitenin resmî web sitesinde kamuoyunun erişimine sunulmuştur. Söz 

konusu politika belgeleri; uluslararası iş birliklerinin geliştirilmesi, hareketlilik 

faaliyetlerinin artırılması, akademik kalite güvencesinin sağlanması ve kapsayıcılık 

ilkelerinin benimsenmesi gibi temel stratejik hedefleri içermektedir. 

Uluslararasılaşma süreçlerinin tamamı, kurumun Uluslararasılaşma Politikası ile uyumlu 

biçimde planlanmakta ve uygulanmaktadır [4_OD2]. Bu doğrultuda belirlenen performans 

göstergeleri düzenli olarak izlenmekte, süreçlerin etkinliği değerlendirilmekte ve sürekli 

iyileştirme anlayışı çerçevesinde gerekli güncellemeler yapılmaktadır. Bu bütüncül 

yaklaşım sayesinde uluslararasılaşma faaliyetleri kurumsal stratejik plan ile entegre bir 

şekilde yürütülmektedir. 

 

 

Olgunluk Düzeyi (2): Birimin uluslararasılaşma süreçlerinin yönetim ve organizasyonel 

yapısına ilişkin planlamalar bulunmaktadır. 

 

[1](2)A.5.1. uluslararası_anlaşma_örneği 

[2](2)A.5.1. uluslararası_öğrenci_alım_yönergesi 

[3](2)A.5.1. erasmus_yönergesi 

[4](2)A.5.1. uluslararasılaşma_politikası 

 

A.5.2. Uluslararasılaşma Kaynakları 

Ankara Medipol Üniversitesi’nin Uluslararasılaşma Politikası’nda [1_OD2] açıkça ifade 

edildiği üzere, üniversitemizin küresel ölçekte akademik görünürlüğünün ve uluslararası 

tanınırlığının artırılması temel stratejik hedefler arasında yer almaktadır. Bu doğrultuda, 

eğitim-öğretim, araştırma ve toplumsal katkı faaliyetlerimizin uluslararası platformlarda 

daha etkin biçimde temsil edilmesi amaçlanmaktadır. 

Uluslararası Ofis tarafından, üniversitemizin uluslararası yükseköğretim alanındaki 

konumunu güçlendirmek ve hedef ülkelerde bilinirliğini artırmak amacıyla yurt içi ve yurt 

dışında düzenlenen eğitim fuarları, tanıtım organizasyonları, uluslararası ağ toplantıları ve 

sektörel etkinliklere düzenli olarak katılım sağlanmaktadır. Söz konusu faaliyetler; 

potansiyel uluslararası öğrencilerle doğrudan iletişim kurulması, yeni iş birliği fırsatlarının 

değerlendirilmesi ve üniversitemizin akademik programlarının geniş kitlelere tanıtılması 



 

açısından stratejik önem taşımaktadır. 

Bu kapsamda gerçekleştirilen fuar ve organizasyonlara ilişkin ulaşım, konaklama, tanıtım 

materyalleri, stant kurulumu ve temsil giderleri dâhil olmak üzere gerekli tüm mali ve idari 

kaynaklar üniversitemiz tarafından planlanmakta ve karşılanmaktadır [2_OD2]. Kaynak 

tahsisi süreci, kurumsal bütçe planlaması ve stratejik hedefler doğrultusunda yürütülmekte 

olup faaliyetlerin sürdürülebilirliği ve etkinliği gözetilmektedir. 

Bu bütüncül yaklaşım sayesinde üniversitemizin uluslararası yükseköğretim alanındaki 

rekabet gücünün artırılması, küresel iş birliklerinin geliştirilmesi ve nitelikli uluslararası 

öğrenci temininin desteklenmesi hedeflenmektedir. 

 

Olgunluk Düzeyi (2): Kurumun uluslararasılaşma faaliyetlerini sürdürebilmek için uygun 

nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynakların oluşturulmasına yönelik planları 

bulunmaktadır. 

 

[1](2)A.5.2 uluslararasılaşma_politikası 

[2](2)A.5.2 fuar_yazısı 

 

 

 

A.5.3. Uluslararasılaşma Performansı 

 

Uluslararasılaşma performans göstergeleri arasında yer alan uluslararası öğrenci sayısı ve 

ülke çeşitliliği, bir önceki yıla kıyasla kayda değer bir artış göstermiştir. 2024 yılı Aralık 

ayı sonu itibarıyla toplam 3080 uluslararası öğrenci üniversitemize kayıt yaptırmışken, 

2025 yılı Aralık ayı itibarıyla bu sayı 4006’ya yükselmiştir [1_OD2]. Bu artış, 

üniversitemizin uluslararası düzeyde tercih edilebilirliğinin ve görünürlüğünün 

güçlendiğini ortaya koymaktadır. 

Önümüzdeki dönemde uluslararası öğrenci sayısının ve ülke çeşitliliğinin daha da 

artırılması hedeflenmekte olup, bu doğrultuda hedef pazar analizleri, tanıtım faaliyetleri, 

dijital iletişim stratejileri ve uluslararası iş birlikleri bütüncül bir planlama çerçevesinde 

yürütülmektedir.[2_OD2] Uluslararası öğrenci temininde sürdürülebilir büyüme sağlanarak 

üniversitemizin küresel ölçekte bilinirliğinin ve akademik marka değerinin artırılması 

amaçlanmaktadır. 

Uluslararasılaşmanın bir diğer önemli performans göstergesi ise üniversitemizin farklı 

yükseköğretim kurumları ve uluslararası kuruluşlarla gerçekleştirdiği ikili anlaşmalardır 



 

[3_OD2]. Bu anlaşmalar; öğrenci ve personel hareketliliği, ortak akademik programlar, 

araştırma iş birlikleri ve bilimsel proje geliştirme faaliyetleri açısından stratejik önem 

taşımaktadır. 

Geçtiğimiz yıla oranla ikili anlaşma sayısında artış sağlanmış olup, özellikle öğrenci ve 

personel değişim programlarına yönelik müzakereler hız kazanmıştır. Yeni iş birliği 

protokollerinin hazırlanması ve mevcut anlaşmaların etkinliğinin artırılması amacıyla 

görüşmeler sistematik biçimde sürdürülmektedir. 

Önümüzdeki yıllarda imzalanması planlanan yeni ikili anlaşmaların; öğrenci değişim 

programlarını genişletmesi, akademik ve bilimsel iş birliklerini derinleştirmesi ve 

uluslararası araştırma kapasitesini güçlendirmesi beklenmektedir. Bu gelişmelerin, 

üniversitemizin uluslararası tanınırlığını ve küresel rekabet gücünü önemli ölçüde artıracağı 

öngörülmektedir. 

 

 

 

Olgunluk Düzeyi (2): Birimde uluslararasılaşma politikasıyla uyumlu faaliyetlere yönelik 

planlamalar bulunmaktadır.  

 

[1](2)A.5.3. uluslararası_öğrenci_sayıları 

[2](2)A.5.3. fuar_yazısı 

[3](2)A.5.3 ikili_anlaşmalar 

 

 

B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM 

B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri 

B.3.4. Dezavantajlı Gruplar 

 

Üniversitemize farklı ülkelerden eğitim almak amacıyla gelen uluslararası öğrencilerimize, 

üniversiteye ilk kayıt ve uyum süreçlerinden itibaren Uluslararası Ofis tarafından kapsamlı 

destek sağlanmaktadır. Öğrencilerin akademik ve idari süreçlere etkin ve sorunsuz biçimde 

uyum sağlayabilmeleri amacıyla rehberlik, bilgilendirme ve yönlendirme faaliyetleri 

sistematik olarak yürütülmektedir.[1_OD3] 

Buna ek olarak, uluslararası öğrencilerimizin sosyal, kültürel ve akademik entegrasyonunu 

güçlendirmek amacıyla kurumsal etkinlikler düzenlenmektedir. Bu kapsamda geçtiğimiz 



 

yıllarda ilki gerçekleştirilen “Uluslararası Öğrenci Günü” etkinliğinin ikincisi 2025 yılında 

gerçekleştirilmiştir. Söz konusu etkinlik aracılığıyla öğrenciler arasında kültürel 

etkileşimin artırılması, aidiyet duygusunun güçlendirilmesi ve üniversitemizin çok kültürlü 

yapısının desteklenmesi hedeflenmiştir.[2_OD3] 

Özellikle ilk dönemlerde dil ve iletişim alanında güçlük yaşayabilen öğrencilerimizin 

akademik uyum süreçlerini kolaylaştırmak amacıyla ilgili fakülteler ve öğretim elemanları 

ile koordinasyon sağlanması; öğrencilerin derslere katılımı, akademik beklentileri anlaması 

ve üniversite yaşamına entegrasyonu konusunda destekleyici uygulamalar 

planlanmaktadır. Bu süreçte, öğrencilerin herhangi bir mağduriyet yaşamaması ve eğitim-

öğretim faaliyetlerinden eşit koşullarda yararlanabilmesi temel öncelik olarak 

gözetilmektedir. 

 

 

Olgunluk Düzeyi (3): Dezavantajlı grupların eğitim olanaklarına erişimine ilişkin uygulamalar 

yürütülmektedir.  

  

 

[1](3)B.3.4. öğrenci_rehberi 

[2](3)B.3.4 öğrenci_etkinliği 


