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OZET

Uluslararas1 Ofis Birim I¢i Degerlendirme Raporu, birimimizin giiclii, zayif ve gelismeye
acik yonlerini belirlemek, iyilestirme ve gelistirme siireglerine katki saglamak amaciyla
hazirlanmistir. Uluslararas1 Ofis Kalite Komisyonu iiyeleri basta olmak tizere birimin diger

personelleriyle is boliimii yapilarak kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmas: amaglanmaistir.

Ilgili alanlarm kanitlari, sunulan belgeler, semalar titizlikle olusturulmustur. I¢c ve dis
paydaslarla kurulan iletisimin gelismesi ile fakiiltemizin akreditasyon siirecine kolaylik
saglanmasi hedeflenmektedir. Bunun yani sra Kurum I¢ Degerlendirme Raporlarmin

hazirlanmasi siirecine kaynak olusturmak amaci ile diizenlenmistir.

BIiDR’IN HAZIRLANMASINA KATIKISI OLANLAR
Dr. Mustafa ARSLAN

Sena ZORLU

BIRIM HAKKINDA BILGILER

1.1letisim Bilgileri

Uluslararast Ofis Birim Sorumlusu

Dr. Mustafa ARSLAN

Tel: 0552 903 16 10

mustafa.arslan@ankaramedipol.edu.tr

2.Tarihsel Gelisimi
Tiirkiye Egitim Saglik Bilim ve Arastirma Vakfimiz 01.08.2014 tarihli 29075 sayili Resmi
Gazete ilani ile kurulmustur. Kurulduktan hemen sonra saglik, egitim, bilim ¢aligmalar1 basta
olmak lizere faaliyete gegmistir. Vakfimiz 05.02.2018 tarihinde 2018/11335 sayili Bakanlar
Kurulu karar1 ile vergi muafiyeti taninan vakiflar arasma girmistir. Vakfimiz 18.05.2018

tarihli 30425 sayili Resmi Gazete de yayinlanan ek madde 197 ile Ankara Medipol

Universitesi’ni kurmustur.

2019 yili igerisinde uluslararasilagma ile ilgili faaliyetlerin etkin bir bicimde yonetilmesi ve



uluslararasi 6grencilerin iiniversiteye kabul siire¢lerinin takip edilmesi i¢in Uluslararasi Ofis
kurulmus ve faaliyetlerine baslamistir.Ayrica Uluslararas1 Ofis akademisyenlerimiz ve ilgili
birimleri uluslararasi1 dgrenciler konusunda bilgilendirmekte, Ankara Medipol Universitesi’ne
kabul edilen 6grencilere rehberlik yapmaktadir. Buna ek olarak Ankara Medipol Universitesi
Uluslararast Ofis c¢ogunlugu yiiksekogretim kurumlari olmak iizere c¢esitli uluslararasi
anlasmalar yapmaktadir. Ogrenci ve personelin gergeklestirecegi hareketlilik amagli yapilan
degisim programlar1 anlagmalarmin haricinde akademik arastirma odakli anlagsmalar da

bulunmaktadir.
3. Misyonu,Vizyonu,Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Ankara Medipol Universitesi olarak misyonumuz iiniversitemiz ile yurtdigindaki
{iniversiteler arasinda isbirligi platformu olusturmak. Ankara Medipol Universitesini gerek
yurticinde gerekse de yurt disinda diizenlenen organizasyonlarda temsil etmek ve tanitmak.
Universitemiz Ogrenci ve Ogretim elemanlarma hareketlilik programlarindan faydalanma
konusunda rehberlik yapmak. Universitemize gelen uluslararas1 dgrencilerin kayit siireclerini

gerceklestirmek ve dgrencilere liniversiteye uyum konusunda destek vermektir.

Vizyon
Ankara Medipol Universitesini uluslararas alanlarda tanmir gucli kurumsal kilturd ile

bilime ve topluma yon veren bir egitim kurumu haline getirmek.

Hedefler

Ankara Medipol Universitesinin uluslararasilagma stratejilerini ve politikalarini saptamak,
gbzden gecirmek ve uygulanmasi igin katki saglamak. Yurtdigindaki yiiksekdgrenim kurumlar1
ve diger organizasyonlar ile yapilan isbirligi calismalarini yiiriitmek. Universitenin uluslararasi
diizeyde tanitimina katkida bulunmak. Universitemize kazandirilacak olan uluslararas grenci

sayilarinin ve iilke ¢esitliliginin artirilmasidir.



A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.1l. Liderlik ve Kalite

A.1.4. I¢ Kalite Guvencesi Mekanizmalari

Uluslararas1 Ogrenci Ofisi, iiniversitemizin uluslararas1 6grenci kabul siireglerine iliskin
tim i3 ve islemlerin yiirlitilmesinden, ilgili i¢ ve dis paydaslarla koordinasyonun
saglanmasindan ve kayit sonrasinda 6grencilerin ikamet ile denklik islemlerinin takibinden
sorumludur.

Uluslararas1 6grenci basvuru ve kabul siirecleri, Universitemiz Senatosu tarafindan
onaylanan Uluslararas1 Ogrenci Kabul Yonergesi [1_OD2] cercevesinde yuritilmektedir.
Bagvuru ilanlari, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan ilgili yil igin belirlenen
kontenjanlar dogrultusunda yayimlanmakta olup [2 OD2], basvuru tarihleri, degerlendirme
stireci, sonuclarin ilan1 ve kayit takvimi gibi tiim onemli tarihler basvuru kilavuzunda
ayrintili ve agik bir sekilde belirtilmektedir. Bagvuru icin gerekli belgeler, kabul kosullar1
ve kayit baslangic tarihleri Universitemizin resmi internet sitesinde ilan edilmektedir How

to Apply | Ankara Medipol University International Students Office [OD2].

Basvurular cevrimigi sistem {izerinden alinmakta olup, sisteme yiiklenen belgeler
koordinatorliiglimiiz ~ tarafindan  gorevlendirilen  personel tarafindan titizlikle
incelenmektedir. Inceleme sonucunda basvurularin  onay veya ret islemleri
gerceklestirilmektedir. Siirece iliskin gdrev, yetki ve sorumluluklar Universitemizin
yOnetim bilgi sistemi olan QDMS iizerinde tanimlanmistir [4_0D2].

Basvurular, Uluslararas1 Ogrenci Kabul Yénergesinde belirlenen asgari siav sonuglar1 ve
diploma notu kriterleri [5_OD3] esas almarak degerlendirilmekte; degerlendirme islemleri
sistem Tlzerinden yiiriitiilmektedir [6 OD3]. Degerlendirme sonucunda uygun bulunan
adaylara teklif mektubu gonderilmektedir [7_OD3]. Adaylarin, teklif mektubunda belirtilen
stire icerisinde Ogrenim ticretine iliskin 6demelerini tamamlayarak basvuru siirecini
kesinlestirmeleri gerekmektedir.

Odemesini siiresi i¢inde gerceklestiren adaylara, kayit esnasinda basvuru sirasinda sisteme
yiikledikleri belgelerin asillarin1 ibraz etmeleri sartiyla, ilgili akademik donemde
Universitemize kesin kayit hakki kazandiklarini gdsteren resmi kabul belgesi diizenlenerek
iletilmektedir [8_OD3].

Bu siireglerin tamami, seffaflik, mevzuata uygunluk ve kurumsal kalite giivencesi ilkeleri

dogrultusunda yiiriitiilmektedir.


https://mio.ankaramedipol.edu.tr/how-to-apply
https://mio.ankaramedipol.edu.tr/how-to-apply

Olgunluk Duizeyi (3): i¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmus, seffaf ve
bltuncil olarak yurdtulmektedir.

[1]1(2)A.1.4. uluslararas1_kabul yonergesi
[2](2)A.1.4. basvuru_ilan1_web_sayfasi
[4]1(2)A.1.4. qdms_gys

[5]1(3)A.1.4. asgari_puan_liste

[6](3)A.1.4. bagvuru_sistemi_ekran goriintiisii
[71(3)A.1.4. bgrenci_teklif mektubu
[8](3)A.1.4. bgrenci_kabul mektubu

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Uluslararas1 Ofis olarak temel stratejik Onceliklerimiz arasinda, iiniversitemize kayith
uluslararasi 68renci sayisinin artirilmasi ve iilke ¢esitliliginin gelistirilmesi yer almaktadir.
Universitemizin Uluslararasilasma Politikas1 [1_OD2] dogrultusunda, her y1l uluslararasi
ogrenci sayisinda siirdiirtilebilir bir artig saglanmasima yonelik planlamalar yapilmakta; bu
kapsamda tanitim, is birligi ve erisim faaliyetleri sistematik bir bigimde yiriitiilmektedir.
2024-2025 akademik yil1 sonu itibariyla iiniversitemizde toplam 1846 uluslararasi 6grenci
o0grenim gormekteyken, 2025 yili sonu itibariyla bu say1r 2.757 6grenciye ulasmistir
[2 OD2]. Bu artis, iiniversitemizin uluslararasi alandaki goriiniirligiiniin ve tercih
edilebilirliginin istikrarli bigimde yiikseldigini gostermektedir. 2026 yili itibariyla bu
sayinin 3000’in lizerine ¢ikmas1 amaglanmaktadir.

Belirlenen hedeflere ulasmak amaciyla uluslararasi taninirligimizin artirilmasma yonelik
tanitim faaliyetlerine Oncelik verilecektir. Bu kapsamda, {iniversitemizin akademik
olanaklarini, arastirma kapasitesini, sosyal ve kiiltiirel imkanlarini kapsamli bigimde tanitan
basili materyaller [3 OD2] ile dijital igerikler hazirlanacaktir. Ayrica, sosyal medya
hesaplarimiz [4 OD2] daha etkin ve stratejik bir iletisim plani ¢er¢evesinde yonetilerek
potansiyel uluslararast Ogrencilere dogrudan ve siirdiiriilebilir bigimde ulagilmasi
hedeflenmektedir.

Bunlara ek olarak, tiniversitemizin kiiresel 6l¢ekte bilinirligini ve marka degerini artirmak

amaciyla uluslararasi egitim fuarlarmna aktif katilim saglanacaktir [S_OD2]. Uluslararasi is



birliklerinin giglendirilmesi dogrultusunda ise farkli cografyalardaki yiiksekdgretim
kurumlartyla ikili anlagmalarm sayismin artirilmasi, mevcut anlagmalarin etkinliginin
izlenmesi ve ortak akademik faaliyetlerin gelistirilmesi dncelikli hedeflerimiz arasinda yer
almaktadir.

Bu biitiinciil yaklasim ¢ergevesinde, iiniversitemizin uluslararasilagma siirecinin niteliksel

ve niceliksel olarak gili¢lendirilmesi kararlilikla siirdiiriilecektir.

Olgunluk Duizeyi (2): Birimin ilan edilmis bir stratejik plant bulunmaktadir.

[1](2)A.2.2. uluslararasilasma_politikasi
[2](2)A2.2. grenci_sayisi_tablo

[3]1(2)A.2.2. iiniversite _tanitim_brosiirii
[4](2)A.2.2. sosyal_medya_ekran_gorintusi
[51(2)A.2.2. fuar_katilim_yazisi

[5](2)A2.2. mou_e-mail

A.3. YOnetim Sistemleri
A.3.4. Sure¢ Yonetimi

Uluslararasilagsma siiregleri; uluslararasi ikili ve ¢ok tarafli anlasmalarin tesisi, 6grenci ve
personel hareketlilik programlarmnin yiiriitiilmesi, uluslararasi 6grenci temini, uluslararasi
bilimsel yaym faaliyetleri ile uluslararasi arastirma ve proje ¢aliymalarmi kapsayan ¢ok
boyutlu bir yapiya sahiptir [1_OD2]. Bu kapsamda Uluslararas1 Ofis; 6zellikle uluslararasi
anlagmalarin hazirlanmasi, gelistirilmesi ve izlenmesi ile uluslararas1 6grenci kabul ve
yerlestirme siireglerinin planlanmasi, koordinasyonu ve yirutiilmesinden sorumlu birim
olarak faaliyet gdstermektedir.

Uluslararas1 6grenci alim siireci, ilgili yliksekogretim mevzuati ve iiniversitemiz senatosu
tarafindan belirlenen esaslar ¢cergevesinde yiiriitiilmektedir. Her akademik yil i¢in belirlenen
uluslararas: 6grenci kabul takvimi dogrultusunda, basvuru tarihleri ve kosullarina iligskin
duyurular iiniversitemizin resmi web sayfasinda yayimlanmaktadir [OD2]. S6z konusu
duyurularda basvuru sartlari, kontenjanlar, degerlendirme Olciitleri, gerekli belgeler ve

basvuru takvimi agik ve seffaf bir bi¢imde ilan edilmektedir.



Bagvurularin alinmasi, sistem iizerinden kayda gecirilmesi, 6n inceleme ve belge kontrol
slireclerinin gerceklestirilmesi, akademik degerlendirmelerin ilgili komisyonlar tarafindan
yapilmast ve nihai kararlarin olusturulmasi asamalar1 belirlenmis usul ve esaslar
dogrultusunda yiirlitilmektedir. Degerlendirme siireci tamamlandiktan sonra bagvuru
sahiplerine kabul veya ret sonuglar1 resmi kanallar araciligiyla bildirilmektedir.

Siirecin tiim asamalari; seffaflik, esitlik, hesap verebilirlik ve mevzuata uygunluk ilkeleri
cergevesinde ylriitiilmekte olup, bagvuru, degerlendirme ve sonuglandirma siireglerine
iliskin ayrmmtili bilgiler 1lgili kanitlayici dosyalarda sistematik olarak kayit altina
almmaktadir. Bu yaklasim, hem kurumsal kalite giivencesinin saglanmasina hem de
uluslararas1 o6grenci kabul siireclerinin siirdiiriilebilir ve denetlenebilir bir yapida

yiiriitiilmesine katki sunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (2): Kurumda egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme toplumsal katki ve
yonetim sistemi siire¢ ve alt siiregleri tanimlanmastir.

[1](2)A.3.4 uluslararasilasma_politikasi
[2](2)A.3.4. web_sitesi_goriinti

A.4. Paydas Katilim

A.4.1. I¢ ve Dis Paydas Katihnm

Paydaslarimiz, Uluslararas1 Ofis’in gérev ve sorumluluk alanma giren faaliyetleri dogrudan
veya dolayli bigimde etkileyen kisi, kurum ve kuruluslardan olusmaktadir. Paydaslarla
yuriitiilen tiim iligkilerde tniversitemizin Paydaslik Politikasi [1 _OD2] esas alinmakta;
seffaflik, karsilikli sorumluluk, is birligi ve siirdiiriilebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket
edilmektedir.

Uluslararas1 Ofis’in faaliyet alani; uluslararasi 6grenci kabulii, uluslararas1 anlagmalarin
yiriitiilmesi ve uluslararasilagsma stratejilerinin uygulanmasi gibi ¢ok boyutlu siiregleri
kapsadigindan, paydaslarla etkin ve koordineli bir iletisim biiyiik 6nem tagimaktadir.

I¢ Paydaslar

[¢ paydaglarimiz; akademik personel, idari personel, diger akademik birim ve
koordinatorlikler, Rektorlik idari birimleri ile Ankara Medipol Universitesi

ogrencilerinden olusmaktadir.



Bu kapsamda, uluslararasi 6grencilerin egitim-6gretim siireglerinin Tiirk dgrencilerle esit

kosullarda ve herhangi bir ayrimc1 uygulamaya mahal verilmeksizin yiiriitiilmesi amaciyla

ilgili tim birimlerle is birligi icerisinde hareket edilmektedir. Egitimde firsat esitligi,

erigilebilirlik ve akademik destek mekanizmalarinin etkinligi temel oncelikler arasinda yer

almaktadir.

Ornegin;

o Opgrencilerin kayit islemleri Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ile koordineli olarak
yurutilmekte,

o Mali yikiimliiliiklere iliskin siiregler Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig1 [2_0D?2] ile
i birligi icerisinde gergeklestirilmektedir,

e Dijital sistemlere erisim, 6grenci kart1 temini ve internet altyapisina iliskin iglemler
Bilgi islem Daire Baskanlig tarafindan ylritiilmekte,

e Ders secimi, kayit dondurma, kayit yenileme ve kayit aktiflestirme gibi akademik
stirecler ilgili fakiilte sekreterlikleri ile esgiidiim igerisinde gergeklestirilmektedir.

Gerekli durumlarda, siireclerin seffafligi ve kurumsal izlenebilirligin saglanmasi amaciyla

resmi yazigsmalar, kurumsal e-posta kayitlar1 ve komisyon karar tutanaklari ilgili paydaslarla

paylasilabilmektedir.

Dis Paydaslar

Dis paydaslarimiz; Yiiksekogretim Kurulu, Go¢ Idaresi Baskanligi, Hizmet Ihracatgilari

Birligi, Yunus Emre Enstitiisii, ulusal ve uluslararas1 acenteler ile ilVilge Milli Egitim

Miidiirliiklerinden olusmaktadir.

D1s paydaslarla yiiriitiilen iligkiler ¢ercevesinde; Tiirkiye’de ve farkli {ilkelerde faaliyet

gosteren Universitelerle akademik is birlikleri gelistirilmekte [3 OD?2], karsilikli 6grenci ve

bilgi paylasimini tesvik eden anlagsmalar yapilmaktadir. Ayrica, uluslararasi 6grenci temin

stireclerinin daha sistematik, seffaf ve siirdiiriilebilir bir yapida yiiriitiilmesi amaciyla yetkin

acentelerle kurumsal soézlesmeler imzalanmakta ve bu is birlikleri diizenli olarak

izlenmektedir [4_OD?2].

Bu biitlinciil paydas yOnetimi yaklasimi sayesinde Uluslararas1 Ofis faaliyetlerinin

kurumsal hedefler dogrultusunda etkin, koordineli ve kalite giivencesi esaslarina uygun

sekilde yiiriitiilmesi saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (2): Birimde kalite gilivencesi, egitim ve o6gretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma siireclerinin PUKO katmanlarina paydas
katilimini saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.



[1](2)A.4.1. paydaslik politikas1
[2](2)A.4.1. Ggrenci_kayit e-maili
[3](2)A.4.1. Giniversite_anlagma_listesi

[4](2)A.4.1. protokol 6rnegi

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri
Universitemiz tarafindan hazirlanan 6grenci memnuniyet anketleri diizenlenmektedir.
Ancak sadece Uluslararas1 Ogrencilere ydnelik bir geri bildirim anketi heniiz yapilmamus

olup Oniimiizdeki donem igerisinde uygulanmasi planlanmaktadir.

Olgunluk Duzeyi (1): Birimde O6grenci geri bildirimlerinin alinmasma yonelik

mekanizmalar bulunmamaktadir.

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Uluslararasilasma stirecleri; uluslararas: ikili ve ¢ok tarafli anlagsmalarin tesis edilmesi,
ogrenci ve personel hareketlilik programlarinin yiiriitiilmesi, uluslararas1 6grenci kabul
sireclerinin yonetimi ile uluslararasi bilimsel yaymn ve proje faaliyetlerini kapsayan
biitlinciil ve stratejik bir yapiy1 ifade etmektedir. Bu siiregler, kurumun kiiresel 6lgekte
akademik goriniirliiglinii artrmayi, uluslararasi is birliklerini giiglendirmeyi ve egitim-
Ogretim faaliyetlerini evrensel standartlar dogrultusunda gelistirmeyi amag¢lamaktadir.

Bu ¢er¢evede Uluslararas1 Ofis; 6zellikle uluslararasi ikili anlagmalarin hazirlanmasi,
miizakere edilmesi, yiirlirliige konulmasi ve izlenmesi[1 _OD2] ile uluslararas1 §grenci alim
stireclerinin  planlanmasi ve koordinasyonundan sorumlu birim olarak faaliyet
gostermektedir [2_OD2]. Uluslararasi is birliklerinin siirdiiriilebilirligi, karsilikli akademik
katk1 ve kurumsal hedeflerle uyum ilkeleri dogrultusunda giivence altina alinmaktadir.
Uluslararas1 6grenci ve personel degisim programlari, ilgili mevzuat ve program kurallar1
cercevesinde Erasmus Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilmekte; uluslararast 6grenci
kabul, yerlestirme ve kayit siirecleri ise Uluslararasi Ogrenci Ofisi tarafindan
yonetilmektedir. Boylelikle gorev ve sorumluluklar acik bigcimde tanimlanmis olup

stireclerin etkin, diizenli ve denetlenebilir sekilde yiiriitiilmesi saglanmaktadir.



Kurumun uluslararasilasma vizyonu dogrultusunda hazirlanan Uluslararasilasma Politika
Belgesi ile Erasmus+ kapsaminda yayimlanan Erasmus Politika Beyannamesi [3 OD2]
yiirlirliikte olup tiniversitenin resmi web sitesinde kamuoyunun erigimine sunulmustur. S6z
konusu politika belgeleri; uluslararast is birliklerinin gelistirilmesi, hareketlilik
faaliyetlerinin artirilmasi, akademik kalite giivencesinin saglanmasi ve kapsayicilik
ilkelerinin benimsenmesi gibi temel stratejik hedefleri igermektedir.

Uluslararasilagsma stireglerinin tamami, kurumun Uluslararasilagsma Politikas1 ile uyumlu
bicimde planlanmakta ve uygulanmaktadir [4 OD2]. Bu dogrultuda belirlenen performans
gostergeleri diizenli olarak izlenmekte, siireglerin etkinligi degerlendirilmekte ve stirekli
tyilestirme anlayis1 cercevesinde gerekli gilincellemeler yapilmaktadir. Bu biitiinciil
yaklagim sayesinde uluslararasilagma faaliyetleri kurumsal stratejik plan ile entegre bir

sekilde yuruttulmektedir.

Olgunluk Duzeyi (2): Birimin uluslararasilasma siire¢lerinin yonetim ve organizasyonel

yapisima iligkin planlamalar bulunmaktadir.

[1](2)A.5.1. uluslararas1_anlagsma Ornegi
[2](2)A.5.1. uluslararas1 Ogrenci alim_yOnergesi
[3](2)A.5.1. erasmus_ydnergesi

[4]1(2)A.5.1. uluslararasilasma politikasi

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklan

Ankara Medipol Universitesi’nin Uluslararasilasma Politikasi’nda [1_OD2] agik¢a ifade
edildigi tizere, liniversitemizin kiiresel 6l¢ekte akademik goriiniirliigliniin ve uluslararasi
taninirliginin artirilmasi temel stratejik hedefler arasinda yer almaktadir. Bu dogrultuda,
egitim-Ogretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetlerimizin uluslararasi platformlarda
daha etkin bigimde temsil edilmesi amaglanmaktadir.

Uluslararas1 Ofis tarafindan, {iniversitemizin uluslararas: yiiksekogretim alanindaki
konumunu gii¢lendirmek ve hedef iilkelerde bilinirligini artirmak amaciyla yurt i¢i ve yurt
disinda diizenlenen egitim fuarlari, tanitim organizasyonlari, uluslararasi ag toplantilar1 ve
sektorel etkinliklere diizenli olarak katilim saglanmaktadir. S6z konusu faaliyetler;
potansiyel uluslararasi 6grencilerle dogrudan iletisim kurulmasi, yeni is birligi firsatlarinin

degerlendirilmesi ve iiniversitemizin akademik programlarinin genis kitlelere tanitilmasi



acisindan stratejik 6nem tagimaktadir.

Bu kapsamda gergeklestirilen fuar ve organizasyonlara iligkin ulagim, konaklama, tanitim
materyalleri, stant kurulumu ve temsil giderleri dahil olmak Gzere gerekli tim mali ve idari
kaynaklar tiniversitemiz tarafindan planlanmakta ve karsilanmaktadir [2_0D2]. Kaynak
tahsisi siireci, kurumsal biitge planlamasi ve stratejik hedefler dogrultusunda yiiriitiilmekte
olup faaliyetlerin siirdiiriilebilirligi ve etkinligi gozetilmektedir.

Bu biitiinciil yaklasim sayesinde iiniversitemizin uluslararasi yiiksekogretim alanindaki
rekabet giicliniin artirilmasi, kiiresel is birliklerinin gelistirilmesi ve nitelikli uluslararasi

ogrenci temininin desteklenmesi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi (2): Kurumun uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdlirebilmek i¢in uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari
bulunmaktadir.

[1](2)A.5.2 uluslararasilasma_politikasi
[2](2)A.5.2 fuar_yazisi

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Uluslararasilagsma performans gostergeleri arasinda yer alan uluslararasi 6grenci sayisi ve
iilke ¢esitliligi, bir onceki yila kiyasla kayda deger bir artis gostermistir. 2024 yili1 Aralik
ay1 sonu itibariyla toplam 3080 uluslararas1 6grenci iiniversitemize kayit yaptirmisken,
2025 yili Aralik ay1 itibartyla bu sayr 4006’°ya yiikselmistir [1 OD2]. Bu arts,
iiniversitemizin uluslararast diizeyde tercih edilebilirliginin  ve gdriniirliigiiniin
giiclendigini ortaya koymaktadir.

Oniimiizdeki donemde uluslararasi 6grenci sayismin ve iilke cesitliliginin daha da
artirilmasi hedeflenmekte olup, bu dogrultuda hedef pazar analizleri, tanitim faaliyetleri,
dijital iletisim stratejileri ve uluslararasi ig birlikleri biitlinciil bir planlama ¢ergevesinde
yuritilmektedir.[2_OD2] Uluslararasi 6grenci temininde siirdiiriilebilir biiyiime saglanarak
iiniversitemizin kiiresel 6lcekte bilinirliginin ve akademik marka degerinin artirilmasi
amagclanmaktadir.

Uluslararasilasmanin bir diger 6nemli performans gostergesi ise Universitemizin farkl

yiiksekdgretim kurumlar1 ve uluslararasi kuruluglarla gerceklestirdigi ikili anlagmalardir



[3_OD2]. Bu anlagmalar; 6grenci ve personel hareketliligi, ortak akademik programlar,
aragtirma is birlikleri ve bilimsel proje gelistirme faaliyetleri agisindan stratejik 6nem
tagimaktadir.

Gectigimiz yila oranla ikili anlagsma sayisinda artis saglanmis olup, 6zellikle 6grenci ve
personel degisim programlarina yonelik miizakereler hiz kazanmistir. Yeni is birligi
protokollerinin hazirlanmasi ve mevcut anlagsmalarin etkinliginin artirilmasi amaciyla
goriismeler sistematik bicimde stirdiiriilmektedir.

Oniimiizdeki yillarda imzalanmasi planlanan yeni ikili anlagsmalarin; 8grenci degisim
programlarini genisletmesi, akademik ve bilimsel is birliklerini derinlestirmesi ve
uluslararas1 arastirma kapasitesini giliclendirmesi beklenmektedir. Bu gelismelerin,
iniversitemizin uluslararasi taninirligini ve kiiresel rekabet giiclinii 6nemli 6l¢ilide artiracagi

ongorulmektedir.

Olgunluk Diizeyi (2): Birimde uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik
planlamalar bulunmaktadir.

[1](2)A.5.3. uluslararas1 _Ogrenci sayilari
[2](2)A.5.3. fuar yazisi
[3](2)A.5.3 ikili_anlagmalar

B. EGITIM VE OGRETIM
B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Universitemize farkli iilkelerden egitim almak amaciyla gelen uluslararasi dgrencilerimize,
iiniversiteye ilk kayit ve uyum siire¢lerinden itibaren Uluslararasi Ofis tarafindan kapsamli
destek saglanmaktadir. Ogrencilerin akademik ve idari siireclere etkin ve sorunsuz bigimde
uyum saglayabilmeleri amaciyla rehberlik, bilgilendirme ve yonlendirme faaliyetleri
sistematik olarak yurutilmektedir.[1_OD3]

Buna ek olarak, uluslararas1 6grencilerimizin sosyal, kiiltiirel ve akademik entegrasyonunu

giiclendirmek amaciyla kurumsal etkinlikler diizenlenmektedir. Bu kapsamda gectigimiz



yillarda ilki gerceklestirilen “Uluslararas1 Ogrenci Giinii” etkinliginin ikincisi 2025 yilinda
gerceklestirilmistir.  S6z konusu etkinlik araciligiyla Ogrenciler arasinda kiiltiirel
etkilesimin artirilmasi, aidiyet duygusunun gii¢lendirilmesi ve {iniversitemizin ¢ok kiiltiirli
yapisinin desteklenmesi hedeflenmistir.[2_OD3]

Ozellikle ilk dénemlerde dil ve iletisim alaninda giicliik yasayabilen dgrencilerimizin
akademik uyum siireclerini kolaylastirmak amacuiyla ilgili fakiilteler ve 6gretim elemanlari
ile koordinasyon saglanmasi; 6grencilerin derslere katilimi, akademik beklentileri anlamasi
ve (Universite yasamma entegrasyonu konusunda destekleyici uygulamalar
planlanmaktadir. Bu siiregte, 6grencilerin herhangi bir magduriyet yagsamamasi ve egitim-
ogretim faaliyetlerinden esit kosullarda yararlanabilmesi temel Oncelik olarak

gozetilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine iliskin uygulamalar
yiiritiilmektedir.

[1](3)B.3.4. 6grenci_rehberi
[2](3)B.3.4 6grenci_etkinligi



