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A. Programa Iliskin Genel Bilgiler

Meslek Yiiksekokulu (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi Meslek Yiiksekokulu

[k 6grenci aldig1 egitim dgretim yil 2019-2020

[k 6grenci mezun ettigi egitim dgretim yil 2021-2022

Miidiir Ad1 Soyad1 (unvani) Dr. Ogr. Uye. Hayriye AKTAS DINCER
Miidiir Yrd. Ad1 Soyadi (unvani) Ogr. Gor. Dr. Alperen SARI

Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani) Ogr. Gér. Dr. Gozde TOPRAKCI ALP
Programla ilgili bilgiler

Program Adi Mahkeme Biiro Hizmetleri

Ik dgrenci aldig1 egitim 6gretim yili 2024-2025

Ik 6grenci mezun ettigi egitim dgretim yili 2025-2026

Program Baskaninin Adi Soyadi (unvani) Ogr. Gor. Dr. Gozde TOPRAKCI ALP

Program 6gretim tiirli (normal 6gretim,
ikinci dgretim vb.)
Egitim dili (Tiirkge, Ingilizce, %30

Normal 6gretim

Ingilizce vb.) Tiirkge
Programa 6grenci kabul sekli TYT
Diplomada yazilan derecenin adi
(Opsiyonlar dahil, transkriptler ve
diplomalarda yer aldig1 sfakhy{e, On Lisans
program kapsaminda verilen tiim
derecelerin adlarin1 yaziniz ve gerekli
aciklamalari veriniz.)
Program akredite mi? Hayir
MYO’da akredite programlarin adlar -
Tletisim bilgileri
Ad1 Soyad1 (Akademik ve idari Unvan): Ogr. Gér. Dr. Gozde TOPRAKCI ALP
Cep telefonu 444 20 10
Elektronik posta gozde.toprakci@ankaramedipol.edu.tr

Programin kisa tarihgesi ve degisiklikler

Programin kisa bir tarihcesini veriniz. Programda vapilan biiviik capli son degisiklikleri, olcutler
bazinda  gerceklestirilen  giincelleme  ve  iyilestirmeleri  (daha  Once  akreditasyon
degerlendirmesinden gecmis programlarda son degerlendirmeden itibaren olanlara agirlik vererek)

aciklayiniz.

Mahkeme Biiro Hizmetleri On Lisans Programi1 YOK karariyla 2024 yilinda agilmis heniiz yeni bir
programdir. Temel olarak biiro yonetimi ve sekreterlik alaniyla iligkili olmakla birlikte 6zelde
hukuk sekreterligi niteliginde uzmanlasan bir programdir. Bu nedenle programin hem hukuk hem
de sosyal bilimler boyutu birbiriyle iliskilidir. Ankara Medipol Universitesi Meslek Yiiksekokulu
biinyesinde yliriitilen Mahkeme Biiro Hizmetleri Programi da 2024 yilinda ilk 6grenci alimini
yaparak egitim 6gretime baslamistir. Program adalet hizmetlerinde gorev alacak nitelikli ara insan
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giicliniin yetistirilmesi amaciyla kurulmustur. Program, Tiirkiye’de yargi sisteminin artan is yiikii,
adalet hizmetlerinde uzmanlasmis biiro personeline duyulan ihtiya¢ ve kamu kurumlarinda
dijitallesmenin hiz kazanmasi dogrultusunda adalet meslek yliksekokullarinin kapatilmasindan
sonra yeniden yapilandirilmistir.

Kurulusundan itibaren program; hukuki ve sosyal bilimler terminolojileri, mahkeme ve adliye biiro
stirecleri, resmi yazigsma ve belge yonetimi, meslek etigi ve bilisim destekli adalet hizmetleri
ekseninde mesleki yeterlilik kazandirmayi hedefleyen bir 6gretim plani ile yiiriitiilmektedir.
Egitim-6gretim siireci, teorik derslerin yani sira uygulamaya doniik igeriklerle desteklenerek
ogrencilerin mesleki hayata hazir bireyler olarak yetismesi amaglanmustir.

Mahkeme Biiro Hizmetleri Programi, siirekli iyilestirme anlayisi ¢ercevesinde; MEDEK tarafindan
yayimlanan akreditasyon oOlgiitleri, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ve
YOK kalite giivencesi ilkeleri dogrultusunda diizenli olarak gdzden gecirilmekte ve
gelistirilmektedir. Programin ilk akreditasyon bagvurusu siireci kapsaminda, 6zellikle MEDEK
Olciitlerinde yer alan program tasarimi, O0grenme c¢iktilari, Olgme-degerlendirme ve kalite
giivencesi boyutlar1 esas alinarak asagidaki alanlarda giincelleme ve iyilestirme calismalari
yuritilmektedir:

o Program Ogrenme Ciktilar1 (POC), TYYC ve MEDEK Program Ciktilar1 ile uyumlu olacak
sekilde olusturulmakta ve gozden gegirilmekte; 6grenme ¢iktilarinin Slgtilebilir, izlenebilir ve
degerlendirilebilir nitelik kazanmas1 hedeflenmektedir.

e Ders plan1 ve ders igerikleri, program 6grenme c¢iktilar1 ve MEDEK in disipline 6zgii dl¢titleri
dikkate alinarak giincel tutulmakta; teorik ve uygulamali derslerin dengeli dagilimi ile 6grencilerin
mesleki yeterliliklerinin gliclendirilmesi amaglanmaktadir.

o AKTS is yiikii hesaplamalari, ders bazinda periyodik olarak degerlendirilmekte; MEDEK
oOl¢iitlerinde vurgulanan 6grenci is ylkiiniin gercekg¢i bicimde yansitilmasi ilkesine uygun bigimde
tyilestirilmektedir.

e Program Egitim Amaclar1 (PEA), i¢ ve dis paydas gortsleri ile birlikte MEDEK’in program
egitim amagclarina iliskin beklentileri dogrultusunda gézden gegirilmekte; mezunlarin istihdam
alanlari, mesleki yetkinlikleri ve dijital becerileriyle daha giiglii iligskilendirilmesi
hedeflenmektedir.

o Olgme ve degerlendirme yontemleri, ders 6grenme ¢iktilar1 ve program Ogrenme ¢iktilariyla
uyumlu olacak sekilde ¢esitlendirilmekte; MEDEK olciitleri dogrultusunda uygulama, 6dev, proje,
performans degerlendirmesi ve smmav gibi Olgme araglarinin dengeli kullanimina yonelik
iyilestirme ¢aligmalar stirdiiriilmektedir.

o Kalite giivence sistemi kapsaminda; Ogrenci geri bildirimleri, memnuniyet anketleri, ders
degerlendirme anketleri ve ilgili kurul kararlari, MEDEK’in siirekli iyilestirme yaklagimi
dogrultusunda diizenli izleme ve degerlendirme mekanizmalarina dahil edilmekte ve sonuglar
iyilestirme siireclerinde kullanilmaktadir.

Bu calismalar, Mahkeme Biiro Hizmetleri Programinin MEDEK akreditasyon 0l¢iitleriyle uyumunun
giiclendirilmesini, egitim kalitesinin artirtlmasini ve siirekli iyilestirme kiiltiiriiniin kurumsal bir
yap1 icinde siirdiiriilebilir hale getirilmesini amag¢lamaktadir.

Onceki Degerlendirmede Raporlanan yetersizliklerin ve gozlemlerin giderilmesi amaciyla
alinan onlemler

Mahkeme Biiro Hizmetleri Programi, Ankara Medipol Universitesi Meslek Yiiksekokulu biinyesinde
2024 yilinda acilmis olup MEDEK tarafindan ilk kez degerlendirmeye alinacaktir. Bu nedenle,
program hakkinda daha 6énce MEDEK tarafindan raporlanmis herhangi bir yetersizlik, gézlem
veya iyilestirme Onerisi bulunmamaktadir.

1. OLCUT 1-OGRENCILER

1.1. Programa hangi siire¢/ler ile 6grenci kabul edildigini aciklayiniz.

Mahkeme Biiro Hizmetleri Programma 6grenci kabulii, Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) tarafindan yiiriitiilen merkezi yerlestirme sistemi aracilifiyla gergeklestirilmektedir.
Programa ogrenci kabulii, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen esaslar
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dogrultusunda, adaylarin Yiiksekogretim Kurumlari Smavi (YKS) sonuglarina dayali olarak
yapilmaktadir. Adaylar, Temel Yeterlilik Testi (TYT) puan tiirii esas alinarak, OSYM tarafindan
merkezi yerlestirme yoluyla programa yerlestirilmektedir. Yerlestirme siireci; adaylarin sinav
basar1 siralamalari, tercihleri ve programin kontenjanlar1 dikkate alinarak, tamamen nesnel ve
seffaf Olgiitlere dayali bigimde yiiriitiilmektedir. Programa kabul edilen 6grenciler i¢in ayrica bir
miilakat, yazili smav veya 6n degerlendirme siireci uygulanmamaktadir. Ogrenci kabul siireci,
yiksekogretimde esitlik, firsat esitligi ve seffaflik ilkeleri c¢ercevesinde gergeklestirilmektedir.
Yabanci uyruklu 6grencilerin kabulii ise, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen mevzuat ve
Ankara Medipol Universitesi Senatosu tarafindan kabul edilen ilgili yonergeler dogrultusunda
yuritilmekte olup; adaylarin akademik yeterlilikleri ve bagvuru kosullar1 {iniversite tarafindan
belirlenen usul ve esaslara gore degerlendirilmektedir.

Kanit: 1.1.1. Programa Ogrenci Kabulii

Kanmit: 1.1.2. Ankara Medipol Universitesi On Lisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Sinav

Yonetmeligi

1.2 Tablo 1.1°1 son ii¢ y1l i¢in doldurunuz.
Tablo.1.1 son 2 y1l i¢in gegerli bilgiler ile (program 2024 yilinda agilmistir) doldurulmustur.

1.3. Kontenjanlar ve programa kabul edilen O8renci savilariyla, bu Ogrenciler ile ilgili
gOstergelerin villara gore degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Tablo 1.2’vi son ¢ vil icin
doldurunuz.

Mahkeme Biiro Hizmetleri Programinda kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilari,
Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen esaslar gercevesinde ve Ankara Medipol
Universitesi Senatosu kararlar1 dogrultusunda belirlenmektedir. Yillara gore kayith ogrenci
sayilar1 incelendiginde; 2024 akademik yilinda programa kayithi 6grenci sayisinin 24, 2025
akademik yilinda ise 32 oldugu goriilmektedir. Bu artis, programa olan talebin yiikseldigini ve
programin tercih edilebilirliginin arttigim gostermektedir. Ogrenci sayisindaki artis, programin
mevcut akademik ve fiziki kapasitesiyle uyumlu sekilde gergeklesmis olup, egitim-6gretim
kalitesini olumsuz etkileyecek bir yogunluk olusturmamistir. Aksine, s6z konusu artis; programin
tanimirhiginin gliclendigine, merkezi yerlestirme sistemi araciligiyla programa olan ilginin arttigina
ve kontenjan planlamasinin etkin bi¢cimde yiiriitiildiigiine isaret etmektedir. Program kapsaminda
ogrenci sayilar1 ve 6grenci profiline iligkin gostergeler (devam durumu, ders basari oranlar1 ve
programdan ayrilma egilimleri) diizenli olarak izlenmekte ve kalite gilivence sistemi gergevesinde
degerlendirilmektedir. Elde edilen bulgular dogrultusunda, akademik danismanlik hizmetleri ve
egitim-0gretim siireglerinin etkinligini artirmaya yonelik uygulamalar siirdiirtilmektedir.

1.4. Yatay gecis, c¢ift anadal ve yandal uygulamalar1 ile baska programlarda ve/veya
kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalari
Ozetleyiniz_ve bu politikalarin nasil uygulandigin1_aciklayiniz. Tablo 1.3’ son ii¢ yil i¢in
doldurunuz.

Mahkeme Biiro Hizmetleri Programinda; yatay ge¢is (kurum ici-kurum dis1), ¢ift anadal (CAP) ve
yandal uygulamalar ile bagka programlarda ve/veya yiiksekogretim kurumlarinda alinmis dersler
ve kazamlmis kredilerin degerlendirilmesi siiregleri, Yiiksekogretim Kurulu (YOK) mevzuati,
ilgili yonetmelikler ve Ankara Medipol Universitesi tarafindan kabul edilen yonergeler
dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

Yatay Gegis Politikas1 ve Uygulamasi: Programa yatay gecis basvurular;, YOK tarafindan belirlenen
usul ve esaslar ¢ergcevesinde kabul edilmekte; bagvurular degerlendirilirken adaylarin:

e Genel not ortalamasi (basar1 puani),

e Merkezi yerlestirme puani ve basari siralamast,

e Bagvurulan program ile dnceki program arasindaki ders igerikleri ve 6grenme ¢iktilarinin uyumu
gibi dlctitler dikkate alinmaktadir.
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Program kapsaminda bugiine kadar yatay ge¢is bagvurular1 alinmis (ek madde 1 yatay gegis- kurum
dis1) olmakla birlikte, yapilan degerlendirmeler sonucunda belirlenen kosullar1 saglayan aday
bulunmadigindan heniiz yatay geg¢is yoluyla kabul edilen 6grenci olmamuistir.

Cift Anadal ve Yandal Uygulamalari: Mahkeme Biiro Hizmetleri Programi, 6n lisans diizeyinde
yiiriitiilmekte olup; mevcut mevzuat ve Ankara Medipol Universitesi tarafindan kabul edilen
yonergeler ¢ergevesinde Ogrencilere ¢ift anadal ve yandal programlarina basvuru hakki
taninmaktadir. Ancak program kapsaminda bugiine kadar cift anadal ve yandal basvurusu
yapilmamis, dolayisiyla bu uygulamalar fiilen heniiz hayata ge¢irilmemistir.

Baska Programlarda Alinan Dersler ve Kredilerin Degerlendirilmesi: Bagka yiiksekogretim
kurumlarinda veya farkli programlarda alinmis derslerin taninmasi ve kredilendirilmesi siireci
(muafiyet-transfer ders); ders igerikleri, O0grenme g¢iktilart ve AKTS yiikli esas alinarak
yiiriitiilmektedir. Ilgili basvurular, program komisyonlar1 ve Meslek Yiiksekokulu Yonetim
Kurulu tarafindan degerlendirilmekte; uygun goriilen dersler i¢in muafiyet ve kredi esdegerligi
tanimlanmaktadir. Tim bu siiregler; seffaflik, izlenebilirlik ve akademik kalite ilkeleri
dogrultusunda yiiriitiilmekte olup, alinan kararlar kayit altina alinarak 6grencilere bildirilmektedir.

Kanmt: 1.4.1. Ankara Medipol Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Y onetmeligi

1.5. Onceki 6grenimlerin kredilendirilmesi ile ilgili siireclerin nasil isletildigini agiklayiniz.

Mahkeme Biiro Hizmetleri Programinda, Ogrencilerin Onceki Ogrenimlerinin taninmast ve
kredilendirilmesi siireci; Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen mevzuat, Bologna
Siireci ilkeleri ve Ankara Medipol Universitesi ilgili yonergeleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir.
Onceki &grenimlerin tanmmasi; orgiin veya yaygin egitim yoluyla edinilmis ders, kredi ve
kazanimlarin, programin ders igerikleri ve Ogrenme g¢iktilar1 ile uyumu esas alinarak
degerlendirilmektedir. Bu kapsamda, ogrenciler daha Once basariyla tamamladiklar1 derslere
iliskin belgelerle birlikte ilgili birimlere basvuruda bulunabilmektedir. Basvurular, Meslek
Yiiksekokulu Yonetim Kurulu ve/veya ilgili program komisyonlar tarafindan; ders igerikleri,
ogrenme ciktilar1 ve kredi yiikleri dikkate alinarak incelenmektedir. Uygun bulunan dersler i¢in
muafiyet ve AKTS esdegerligi tanimlanmakta; 6grencinin programdaki ders yiikii buna gore
giincellenmektedir. Onceki &grenimlerin kredilendirilmesi siireci; seffaflik, nesnellik ve
izlenebilirlik ilkeleri dogrultusunda yiiriitiilmekte olup, alinan kararlar MEBIS sistemi iizerinden
kayit altina alinmakta ve 6grencilere bildirilmektedir. Siire¢ kapsaminda yapilan uygulamalar
diizenli olarak gdzden gecirilerek, dgrencilerin 6grenim siireglerinde adil ve etkin bir tanima
mekanizmasinin igletilmesi amaglanmaktadir.

Kanit: 1.5.1. Muafiyet Basvurulari

Kanit: 1.5.2. Ogrenci Muafiyet Denklik Formu

Kanit: 1.5.3. Ankara Medipol Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav

Yonetmeligi

1.6. Egitim Ogretim siireclerine iliskin 6grenci merkezli yaklasim siireclerini ve nasil
isletildigini agiklayiniz.

Mahkeme Biiro Hizmetleri Programinda egitim-6gretim siirecleri, 6grenci merkezli 6grenme
yaklasimi esas alarak planlanmakta ve yiiriitiilmektedir. Bu yaklasim; 6grencilerin 6grenme
stirecine aktif katilimini tesvik eden, bireysel 6grenme ihtiyaclarini dikkate alan ve siirekli geri
bildirim mekanizmalariyla desteklenen bir yapiy1 kapsamaktadir.

Programin egitim-6gretim siiregleri; Program Egitim Amaglar1 (PEA) ve Program Ogrenme Ciktilari
(POC) temelinde vyapilandirilmakta, ders icerikleri ve Ogretim yontemleri bu ciktilar:
destekleyecek bi¢imde tasarlanmaktadir. Derslerde; anlatim yOnteminin yani sira ornek olay
incelemeleri, uygulama c¢alismalari, odevler ve Ogrenci katilimimi artiran etkinlikler
kullanilmaktadir. Ogrencilerin akademik gelisimleri; ders basarilari, devam durumlari ve lgme-

Ankara Medipol Universitesi Mahkeme Biiro Hizmetleri Programi Oz Degerlendirme Raporu_2025 5/60


https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2024/10/Yonetmelik.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2024/10/Yonetmelik.pdf
MBH_ÖDR_Kanıtlar/1.5.1.Muafiyet_Başvuruları.pdf
MBH_ÖDR_Kanıtlar/Kanıt%201.5.2.%20Öğrenci%20Muafiyet%20Denklik%20Formu.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2024/10/Yonetmelik.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2024/10/Yonetmelik.pdf

degerlendirme sonuglar1 aracilifiyla izlenmekte; elde edilen veriler egitim-68retim stireglerinin
iyilestirilmesinde girdi olarak degerlendirilmektedir.
Kanit: 1.6.1. YOK Atlas Yiiksekdgretim Girdi Gostergeleri

Programa 6grenci kabulii, Yiiksekdgretim Kurumlar1 Sinavi (YKS) sonuglarma dayali olarak, YOK
Atlas ve ilgili merkezi sistemler aracilifiyla gergeklestirilmektedir. Ogrencilerin giris puanlari,
basar1 siralamalar1 ve kontenjan doluluk oranlari yillar itibariyla izlenmekte; bu gostergeler
program kurullar1 tarafindan degerlendirilerek egitim-6gretim planlamasinda dikkate alinmaktadir.
Ogrenci sayilar1 ve dgrenci profiline iliskin gostergeler (kayith dgrenci sayisi, ders basari oranlari,
devam durumu vb.) diizenli olarak raporlanmakta ve kalite gilivence sistemi kapsaminda
degerlendirilmektedir. Bu veriler dogrultusunda, 6grenci danigsmanlig1 ve ders yiikii dengesi gibi
alanlarda iyilestirmeler yapilmaktadir.

Baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ile kazanilmis kredilerin degerlendirilmesi
siireci; YOK mevzuati, Bologna Siireci ilkeleri ve Ankara Medipol Universitesi ilgili yonergeleri
dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Bu siiregte, ders igerikleri ve 68renme ¢iktilarinin uyumu esas
alinarak 0grenci merkezli ve adil bir degerlendirme yapilmaktadir. Yatay gecis, ¢ift anadal ve
yandal uygulamalarina iligkin politikalar seffaf bicimde tanimlanmis olup; 6grencilerin haklar1 ve
basvuru kosullar1 agikca ilan edilmektedir. Yapilan bagvurular, belirlenen 6lgiitler ¢ergcevesinde
degerlendirilmekte ve alinan kararlar kayit altina alinmaktadir.

Ogrenci merkezli yaklasimin etkinligi; 6grenci memnuniyet anketleri, ders degerlendirme anketleri
ve akademik kurul toplantilar1 araciligiyla diizenli olarak izlenmektedir. Elde edilen geri
bildirimler dogrultusunda hazirlanan iyilestirme raporlari, programin egitim-6gretim siireglerinin
gelistirilmesine katki saglamaktadir. Bu kapsamda yiiriitiilen tim calismalar bir dongii halinde ele
alinmaktadir.

Kanit: 1.6.2 Ankara Medipol Universitesi On Lisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Sinav
Yonetmeligi

Kanit: 1.6.3. Ankara Medipol Universitesi On Lisans Puan Tablosu

1.7. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla vapilan anlasmalar ile kurulan
ortakliklar1 ve 6rnek uygulamalar: belirtiniz.

Ankara Medipol Universitesi biinyesinde faaliyet gosteren Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama
Merkezi (SEM), tiniversitenin 6grenci odakli egitim vizyonunun bir uzantisi olarak egitim-6gretim
stireclerini yasam boyu O6grenme perspektifiyle desteklemektedir. SEM; yabanci dil, kisisel
gelisim ve mesleki egitimler gibi genis kapsamli programlar sunmakta, tiniversite 6grencileri ile
birlikte mezunlar ve dis paydaslara yonelik sertifika ve siirekli egitim firsatlar1 saglamaktadir.
Ayrica “Coziim Ortaklart” basghigi altinda SEM’in paydaslarla olusturdugu is birlikleri,
ogrencilerin akademik yasam dis1 yetkinlik gelistirmelerini destekleyen bir Ogrenme agi
olusturmaktadir. Bu yapilar; 6grenci merkezli 6grenme yaklasiminin akademik programlarla
siirlt kalmayip, tiniversitenin biitiinciil egitim faaliyetlerine yayildigini gostermektedir.

Kanit: 1.7.1. https://sem.ankaramedipol.edu.tr/anasayfa/cozumortaklari

Ankara Medipol Universitesi, kurumsal stratejileri dogrultusunda farkli kamu kurumlari, yerel
yonetimler, Ozel sektdr ve uluslararasi {iiniversitelerle cesitli is birlikleri ve protokoller
yiiriitmektedir. Bunlar arasinda Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu ile imzalanan is birligi;
Altindag Belediyesi ile yiiriitillen ortak caligmalar; Erasmus+ programi kapsaminda uluslararasi
ogrenci/personel degisim faaliyetleri; uluslararasi partner iiniversitelerle siirdiiriilen akademik
iliskiler ile Karabiik Universitesi gibi yiiksekdgretim kurumlariyla yapilan akademik is birlikleri
yer almaktadir. Ayrica iiniversite-sanayi ortakligi kapsaminda PTT Teknoloji A.S. ile yapilan
protokol ornekleri de akademik ve uygulama odakli stireclere katki saglamaktadir. Bu is birlikleri,
ogrencilerin uygulama alanlarinda aktif rol almasin1 desteklemek, ulusal ve uluslararasi is birligi
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firsatlarini genisletmek ve programin egitim kalitesini giiglendirmek amaciyla yiirtitiilmektedir. Bu
tarz igbirlikleri Ankara Medipol Universitesi resmi web sitesinde duyrulmaktadir.
Kanit: 1.7.2. https://ankaramedipol.edu.tr/insan-haklari-alaninda-kurumsal-is-birligi-protokolu/

1.8. Ogrenci hareketliligini tesvik edecek/saglayacak diizenlemeleri dzetleyiniz.

Ankara Medipol Universitesi, dgrencilerinin ulusal ve uluslararas1 diizeyde deneyim kazanmalarini,
farkli kiiltiir ve akademik ortamlarda egitim gérmelerini tesvik etmek amaciyla bir dizi diizenleme
ve program yapisini hayata gecirmistir. Bu kapsamda yiiriitiilen 6grenci hareketliligi uygulamalari,
ogrencilerin 6grenim siireleri boyunca akademik, kiiltiirel ve sosyal gelisimlerine katki saglamay1
hedeflemektedir. Universite, dgrencilerine Erasmus+ Degisim Programi kapsaminda uluslararasi
ogrenim ve staj hareketliligi firsatlar1 sunmaktadir. Erasmus+; Avrupa Birligi Bakanlig: tarafindan
koordine edilen, yiliksekogretim kurumlar1 arasinda is birligini giiclendiren ve Ogrencilerin
yurtdisinda egitim veya staj imkani saglayan bir programdir. Erasmus+ hareketliligine hak
kazanan 6grenciler, akademik yilin bir ya da iki donemini yurt disindaki anlagsmali iiniversitelerde
ogrenim gorebilir veya minimum iki aylik staj yapabilirler. Bu hareketlilik 6grencilere hem
akademik deneyim hem de kiiltiirler aras1 etkilesim firsati sunar. Erasmus programi kapsaminda
yurtdisinda egitim alacak 6grenciler i¢in bagvuru takvimleri, Turna Portali lizerinden g¢evrimici
olarak yiiriitilmekte olup; Ingilizce yeterlilik smavi gibi gerekli degerlendirmeler belirlenen
takvim g¢ergevesinde uygulanmaktadir. Universite biinyesinde ayrica dgrencinin ulusal diizeyde
farkli yiiksekdgretim kurumlariyla hareketliligini saglayan Farabi Degisim Programi ve
uluslararas1 kurumlarla 6grenci ve Ogretim elemani degisimini amaglayan Mevlana Degisim
Programi gibi imkanlar yer almaktadir. Bu programlar, 6grencilerin farkli iiniversitelerde 6grenim
gormelerini saglayarak akademik cesitliligi ve deneyimi artirmay1 amaglamaktadir. Universitenin
Erasmus Ofisi aracilifiyla yurtdisinda 300°den fazla partner iniversite ile is birligi iliskisi
bulunmaktadir. Bu anlagmalar sayesinde 6grenciler sadece Avrupa ici degil, diinyanin farkli
bolgelerinde de egitim ve staj firsatlarina erigebilmektedir. Ayrica iiniversite her akademik yil
uluslararas1 6grenci hareketliligine ev sahipligi yaparak, farkli iilkelerden gelen O6grencilerin
Ankara Medipol Universitesi’nde 6grenim gérmesini saglar. Ogrenci hareketliligi siirecleri,
Erasmus Ofisi ve ilgili birimler tarafindan yiiriitiilmekte; Ogrencilere bu siirecte akademik
danismanlik, bagvuru destegi, 6grenim anlasmasi siireci, kredi tanima siirecleri ve yabanci dil
siavlar1 gibi konularda kapsamli rehberlik saglanmaktadir. Bu stiregler, hareketlilikten yararlanan
ogrencilerin etkin bir sekilde yonlendirilmesini ve uluslararasi deneyimlerini basarili sekilde
tamamlamalarim hedefler. Ogrencilerin yurt disindaki programlarda aldigi dersler ve stajlar,
Universite biinyesinde 6grenim anlasmasi araciligiyla tanmnmakta ve not doniisiimii ile ilgili
stirecler yonetilmektedir. Bu uygulama, 6grencilerin egitimlerinin aksamadan devam etmesini
saglar ve uluslararasi deneyimin akademik basarilarina katki sunmasina olanak verir.

Kanit: 1.8.1. https://ankaramedipol.edu.tr/ogrenci/degisim-programlari/

1.9. Program hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, dlgme ve degerlendirme yontemlerini aciklayiniz ve 6rnek uygulamalari
belirtiniz.

Mahkeme Biiro Hizmetleri Programi, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla
egitim-O0gretim siireclerini 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli bir yaklasimla planlamakta ve
yiirtitmektedir. Bu yaklasim; 6grencilerin yalnizca bilgi edinmesini degil, ayn1 zamanda mesleki
beceri ve yetkinlikler kazanmasini esas almaktadir.

Ogretim Yontemleri; Program kapsaminda yiiriitiilen derslerde; dgrencinin aktif katilimini tesvik
eden 6gretim yontemleri kullanilmaktadir. Bu dogrultuda;

 Ornek olay/vaka analizi incelemeleri

e Belge hazirlama ve resmi yazigsma ¢alismalari,

e Mevzuat inceleme ve yorumlama etkinlikleri,

e Grup c¢alismalar1 ve sunumlar gibi yontemlerle 6grencilerin mesleki siirecleri uygulamali olarak
ogrenmeleri saglanmaktadir. Bu ydntemler, 6grencilerin mahkeme ve adliye biiro hizmetlerine
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iliskin is ve islemleri ger¢ek hayata yakin senaryolar ilizerinden deneyimlemelerine imkan
tanimaktadir.

Kanit 1.9.1.Vaka Analizi 6rnek uygulama

Yetkinlik Temelli Olgme ve Degerlendirme; Olgme ve degerlendirme siiregleri; ders dgrenme
ciktilar1 ve program 6grenme ¢iktilariyla uyumlu olacak sekilde cesitlendirilmistir. Programda
yalnizca yazili sinavlara dayali bir degerlendirme anlayis1 yerine;

e Uygulamali 6devler,

« Odev ve proje galigmalari,

e Ders dosyalari,

e Sunumlar ve performans degerlendirmeleri gibi farkli 6lgme araglar birlikte kullanilmaktadir. Bu
sayede Ogrencilerin bilgi diizeyleri kadar, mesleki uygulama becerileri, iletisim yetkinlikleri ve
problem ¢6zme kapasiteleri de degerlendirilmektedir.

Kanit 1.9.2. Ogrenci Ders Sunum dosyasi drnegi

Ornek Uygulamalar;

e Mahkeme Biiro Hizmetlerine yonelik derslerde 06grencilerden resmi yazisma Ornekleri
hazirlamalar1 ve dosyalama uygulamalar1 yapmalari istenmektedir.

e Hukuki terminoloji ve mevzuat icerikli derslerde 6rnek dava dosyalari iizerinden uygulamali
caligmalar yiritiilmektedir.

o Ogrencilerin dénem boyunca yaptiklari 6dev ve uygulamalar, dlgme-degerlendirme siirecinin
onemli bir par¢asini olusturmaktadir.

Bu uygulamalar, 6grencilerin mezuniyet sonrasinda gorev alacaklar1 alanlarda ihtiya¢ duyacaklar
yetkinlikleri egitim stireci igerisinde kazanmalarini desteklemektedir.

Kanit 1.9.3. Ogrenci Ders Sunum dosyasi 6rnegi-2

1.10. Ogrencileri akademik gelisimi ve kariver planlamasi konularinda yonlendiren ve
Ogrencinin gelisiminin izlenmesini saglayan danismanlik hizmetlerini 6zetleyiniz.

Mahkeme Biiro Hizmetleri Programinda o6grencilerin akademik gelisimlerinin desteklenmesi ve
kariyer planlamalarinin yonlendirilmesi amaciyla bireysel ve sistematik danismanlik hizmetleri
sunulmaktadir. Bu hizmetler, 6grencilerin yalnizca ders basarilarini izlemekle simirli kalmayip;
mezuniyet sonrast istihdam siireglerine hazirlanmalarini da kapsayan biitiinciil bir yaklasim
cergevesinde yiiriitiillmektedir.

Birebir Akademik Damismanhk Hizmetleri; Her oOgrenciye sorumlu akademik danigman
atanmakta; danigman aracilifiyla Ogrencilerin ders segimleri, akademik basari durumlari,
devamsizlik ve 6grenme siirecleri diizenli olarak izlenmektedir. Birebir danigsmanlik goriismeleri
sayesinde oOgrencilerin akademik giicliikleri erken asamada tespit edilmekte ve gerekli
yonlendirmeler yapilmaktadir.

Kariyer Planlama ve Mesleki Gelisim Destegi; Program kapsaminda Ogrencilerin mesleki
farkindaliklarin1 ve kariyer planlama becerilerini gelistirmeye yonelik cesitli uygulamalar
yiirtitiilmektedir. Bu dogrultuda;

e CV hazirlama ve giincelleme ¢alismalari,

o Profesyonel sosyal medya ve is ag1 portfoyii olusturma yonlendirmeleri,

o Insan kaynaklari siireclerine yonelik role play ¢alismalari,

o Bireysel farkindaligi artirmaya yonelik SWOT analizi ve 6z degerlendirme uygulamalari
gergeklestirilmekte; 6grencilerin gii¢lii yonlerini tanimalar1 ve kariyer hedeflerini bilingli bicimde
planlamalar1 desteklenmektedir.

KPSS Onlisans ve DGS Bilgilendirme ve Yonlendirme Siirecleri; Ogrenciler, mezuniyet sonrasi
kariyer segenekleri kapsaminda KPSS Onlisans smavi ve Dikey Gegis Smavi (DGS) hakkinda
bilgilendirilmekte ve yonlendirilmektedir. Bu kapsamda;

e KPSS Onlisans smavimn kapsami, kamu istihdam alanlar1 ve basvuru siireclerine iliskin
bilgilendirmeler,

o DGS yoluyla lisans programlarina gegis imkanlari, tercih siirecleri ve program uyumlarina iliskin
rehberlik, akademik danmigmanlar tarafindan Ogrencilere aktarilmaktadir. Bu yo6nlendirmeler
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sayesinde Ogrencilerin hem kamu sektoriinde istihdam hem de akademik ilerleme secenekleri
hakkinda bilingli kararlar almalari amaglanmaktadir.

Staj ve Uygulamah Deneyimlere Yonlendirme; Ogrenciler, Ulusal Staj Programlar1 ve benzeri
uygulamali 6grenme firsatlar1 hakkinda bilgilendirilmekte; bagvuru siireclerinde danigmanlik
destegi almaktadir. Bu yonlendirmeler, 6grencilerin mesleki deneyim kazanmalarini ve is
diinyasiyla erken temas kurmalarini desteklemektedir.

Danismanlik hizmetlerinin etkinligi; birebir gériismeler, akademik basar1 gostergeleri ve 6grenci geri
bildirimleri aracilifiyla izlenmektedir. Elde edilen veriler dogrultusunda danigsmanlik siirecleri
diizenli olarak gozden gegirilmekte ve gelistirilmektedir.

Kanit: 1.10.1. Akademik Danisman vonlendirme

Kanit: 1.10.2. Akademik Danigsman yonlendirme-2

1.11. Ogrencilerin derslerdeki basar1 durumunu izleyecek ve onlari ders planlamasi konularinda
yonlendirecek damismanlik hizmetlerini ve damismanlik hizmetlerine katkilarimi sayisal ve
niteliksel olarak aciklayiniz.

Mahkeme Biiro Hizmetleri Programinda 6grencilerin derslerdeki basar1 durumlarinin izlenmesi ve
ders planlamasi siireglerinde yonlendirilmesi amaciyla akademik danigsmanlik sistemi etkin
bicimde isletilmektedir. Bu sistem, 6grencilerin akademik gelisimlerinin izlenmesini ve egitim
stireglerinin planlt bir sekilde yiiriitiilmesini desteklemektedir.

Damismanhk Hizmetlerinin Isleyisi ve Basar1 Izleme Siireci; Her 6grenciye atanan akademik
danigmanlar araciliiyla 6grencilerin;

e Ders kayit ve ders se¢im siirecleri,

o Donem sonu not ortalamalart,

e Ders bazli basar1 durumlari,

e Devam durumlar1 diizenli olarak izlenmektedir. MEBIS iizerinden takip edilen bu gdstergeler,
danisman—06grenci goriismelerinde degerlendirilmekte ve dgrencilerin akademik performanslarina
iligkin geri bildirim saglanmaktadir.

Akademik basarisi risk altinda olan 6grenciler erken donemde tespit edilerek, ders yiikii dengesi, ders
tekrar planlamasi ve Ogrenme stratejileri konusunda yonlendirilmekte; boylece oOgrencilerin
akademik siirece etkin katilimlar1 desteklenmektedir.

Ders Planlamasima Yonelik Danismanhk ve Yonlendirme; Danigmanlik hizmetleri kapsaminda
ogrenciler;

e Alttan alinacak dersler,

o Ustten ders alma imkanlari,

e Ders tekrar planlamasi,

o Ders yiikii dengesi ve AKTS dagilim1 konularinda birebir yonlendirilmektedir. Bu yonlendirmeler,
ogrencilerin egitim siirelerini etkin ve planli bicimde yonetmelerine katki saglamaktadir.

Damismanhk Hizmetlerinin Sayisal Katkilari; Danismanlik hizmetlerinin katkilari, asagidaki
sayisal gostergeler tizerinden izlenmektedir:

o Akademik danigman basina diisen 6grenci sayilari,

e Donemlik danisman—0grenci goriisme sayilari,

o Ders kayit ve danigman onay1 siireclerinin tamamlanma oranlari,

e Ders tekrar1 ve basarisizlik oranlarindaki degisimler. Bu gostergeler, danismanlik hizmetlerinin
ogrencilerin akademik ilerlemelerine olan etkisini izlemeye olanak saglamaktadir.

Damismanhk Hizmetlerinin Niteliksel Katkilari; Niteliksel acgidan degerlendirildiginde
danigsmanlik hizmetleri;

 Ogrencilerin akademik farkindaliklarinin artmasina,

o Ders planlamas1 konusunda bilingli kararlar almalarina,

o Akademik sorumluluk ve 6z yonetim becerilerinin gelismesine,

o Ogrencilerin egitim siirecine daha aktif katilim gdstermelerine katki saglamaktadir. Ogrenci geri
bildirimleri ve danisman goriismeleri, bu katkilarin degerlendirilmesinde 6nemli bir nitel veri
kaynag olusturmaktadir.
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Kanit: 1.11.1 Mebis Akademik Danisman Ders Kaydi

Kanit: 1.11.2. Mebis Ogrenci Ders Kaydi izleme

1.12. Ogrenci geri bildirimlerine yonelik mekanizmalari belirtiniz, siirekli iyilestirme calismalari
Ornek uygulamalari belirtiniz.

Mahkeme Biiro Hizmetleri Programinda o6grenci geri bildirimleri, egitim-6gretim siireglerinin
izlenmesi ve siirekli iyilestirilmesi amaciyla planli ve ¢ok kanalli mekanizmalar araciligiyla
toplanmaktadir. Ogrenci geri bildirimleri, programin kalite giivence sisteminin temel girdilerinden
biri olarak degerlendirilmektedir.

Ogrenci Geri Bildirim Mekanizmalar1; Program kapsaminda 6grenci geri bildirimleri asagidaki
yontemlerle alinmaktadir:

« Ogrenci memnuniyet anketleri:

Program baskanlig1 tarafindan diizenli olarak uygulanan memnuniyet anketleri araciligiyla; ders
icerikleri, 6gretim elemanlari, 6lgme-degerlendirme stirecleri, akademik danismanlik ve
programin genel isleyisine iliskin 6grenci goriisleri toplanmaktadir.

o Ders ici sozlii geri bildirimler:

Derslerde 6gretim elemanlari tarafindan 6grencilerin aktif katilim1 tegvik edilmekte; “herhangi bir
sorunuz, Oneriniz veya yasadiginiz bir sorun var m1?” seklindeki diizenli sozlii geri bildirim
uygulamalariyla 6grencilerin goriislerini dogrudan iletmeleri saglanmaktadir. Bu uygulama,
ogrencilerin kendilerini ifade edebilmelerini ve sorunlarin erken asamada tespit edilmesini
miimkiin kilmaktadir.

o Bireysel goriismeler ve danismanlik siirecleri:

Akademik danigmanlik goriismeleri sirasinda 6grencilerin egitim-6gretim siirecine iliskin geri
bildirimleri alinmakta ve kayit altina alinmaktadir.

Siirekli Iyilestirme Calismalar1 ve Ornek Uygulamalar; Toplanan Ogrenci geri bildirimleri,
program bagkanligi ve ilgili akademik kurullar tarafindan degerlendirilmekte; egitim-6gretim
stireclerinin gelistirilmesine yonelik iyilestirme kararlarinin alinmasinda kullanilmaktadir. Bu
kapsamda;

e Ders igerikleri ve uygulama agirliklar1 Ogrenci geri bildirimleri dogrultusunda godzden
gecirilmekte,

o Olgme-degerlendirme yontemlerinin anlasilabilirligi ve seffafligi artirilmaktadir,

o Akademik danigmanlik ve bilgilendirme siirecleri gii¢lendirilmektedir.

Kanit: 1.12.1: Ogrenci Memnunivyet Anketi

Kanit: 1.12.2: Program Bazli Memnuniyet Anketi

Kanit: 1.12.3: Program Bazli Memnunivet Anketi

1.13. Osrencilerin _ tiim  dersleri  basarilarinin _hangi  yontemlerle  dlciildiigiinii  ve
degerlendirildigini Ozetleyiniz. Bu vontemlerin seffaf, adil ve tutarli nitelikte oldugunu
gerekceleriyle aciklayiniz.

Mahkeme Biiro Hizmetleri Programinda O6grencilerin derslerdeki basarilari; ¢oklu o6lgme ve
degerlendirme yontemleri kullanilarak degerlendirilmektedir. Olgme-degerlendirme siirecleri,
ogrencilerin yalnizca teorik bilgilerini degil; ders i¢i katilim, uygulama becerileri ve 6grenme
stirecine aktif katkilarin1 da dikkate alan Ogrenci merkezli ve yetkinlik temelli bir anlayisla
yiiriitiilmektedir.

Kullanilan Ol¢me ve Degerlendirme Yéntemleri; Program kapsaminda 6grencilerin ders basarilari
asagidaki yontemlerle dl¢tilmektedir:

e Ara smav ve final sinavlar::

Yazili ve/veya uygulamali sinavlar araciligiyla 6grencilerin ders kazanimlarina ne dlgiide
ulastiklar1 degerlendirilmektedir.

« Odev ve uygulama calismalar:

Ogrencilerin donem boyunca hazirladiklari devler, uygulama dosyalar1 ve belge ¢alismalari
basar1 degerlendirmesine dahil edilmektedir.
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e Ders sunumlari ve sozlii performans:
Derslerde yapilan sunumlar, derste s6z alma, sorulara aktif cevap verme ve tartismalara katilim
gibi sozlii performanslar degerlendirme siirecinin bir parcasi olarak ele alinmaktadir.

e Derse katilm ve aktif 6grenme:
Ogrencilerin derse diizenli katilimi, aktif sekilde dgrenme siirecine dahil olmalar1 ve verilen
gorevleri zamaninda ve eksiksiz yerine getirmeleri basar1 degerlendirmesinde dikkate
alinmaktadir.

e EKk puan ve tesvik edici uygulamalar:
Ders kapsaminda yapilan ek calismalar, goniillii katilimlar ve 6grenmeyi destekleyici faaliyetler
icin belirlenen dlgiitler ¢ercevesinde ek puan uygulamalari yapilabilmektedir.

e Devamsizlik durumu:
Devamsizliklar, ilgili mevzuat ve ders bilgi paketlerinde belirtilen esaslara gore takip edilmekte;
ogrencilerin derslere devam durumlar1 degerlendirme siirecinin bir unsuru olarak ele alinmaktadir.

Kanit 1.13.1.08renci Odev ve Uygulama Ornegi_Swot Analizi

Kanit 1.13.2. Bilisim Teknolojilerine Giris Dersi Final sinav sorular1 6rnegi

1.14. Osgrencilerin mezunivetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullar1 verine
getirdiklerini belirlemek icin kullanilan yOntem/yOntemleri 6zetleyiniz. Bu yOntem/yOntemlerin
giivenilir oldugunu gerekceleriyle aciklayiniz.

Mahkeme Biiro Hizmetleri Programinda Ogrencilerin mezun olabilmeleri ve mezuniyet durumuna
gecebilmeleri i¢in Oncelikle program 6gretim planinda yer alan derslerden toplam 120 AKTS’yi
basariyla tamamlamalar1 gerekmektedir. Bu temel kosul, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) mevzuati
ve Ankara Medipol Universitesi egitim-6gretim ve smav yonergeleri dogrultusunda
uygulanmaktadir.

Mezuniyet Kararina Esas Alinan Yontemler; Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verilmesinde
asagidaki dlgiitler esas alinmaktadir:

o Toplam 120 AKTS yiikiiniin eksiksiz olarak tamamlanmis olmasi,

e Programin 6gretim planinda yer alan tiim zorunlu ve se¢gmeli derslerden basarili olunmasi,

o Derslere iliskin 6lgme ve degerlendirme siireglerinin basariyla tamamlanmast,

e Devamsizlik kosullarinin ilgili mevzuat ¢ergevesinde saglanmis olmasi,

e Varsa staj ve uygulama yiikiimliiliikklerinin basariyla tamamlanmasi.

Bu kosullarin saglanip saglanmadigi, MEBIS iizerinden kayitli akademik veriler araciligiyla kontrol
edilmekte ve degerlendirmeler somut belgelere dayali olarak yapilmaktadir.

Mezuniyet Siirecinin Giivenilirligi; Mezuniyet kararlarinin giivenilirligi asagidaki gerekgelerle
saglanmaktadir:

e Mezuniyet kosullari, 6grenciler tarafindan dnceden bilinen, agik¢a tanimlanmis ve ilan edilmis
kurallara dayanmaktadir.

o Degerlendirmeler, ders 6grenme ¢iktilar1 ve program Ogrenme c¢iktilart ile uyumlu Slgme-
degerlendirme sonuclarina gore yapilmaktadir.

e Mezuniyet karari, bireysel degerlendirmelere degil; not dokiimleri, AKTS tamamlanma durumu ve
resmi sistem kayitlar1 esas alinarak verilmektedir.

o Siireg; akademik danigmanlar, program baskanlig1 ve ilgili kurullarin yer aldig1 ¢cok asamali ve
denetimli bir yapi igerisinde yiiriitiilmektedir.

Kanit: 1.14.1. Ankara Medipol Universitesi On Lisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Sinav
Y 6netmeligi

Gozlem ve izleme; Ogrencilerin mezuniyet durumlar1, mezuniyet asamasinda akademik danismanlar
ve ilgili akademik birimler tarafindan kontrol edilmekte; mezuniyet kararlar1 resmi kurul stirecleri
araciligryla kesinlestirilmektedir. Ogrenciler, mezuniyet kosullar1 ve durumlari hakkinda seffaf ve
zamaninda bilgilendirilmektedir. Bu yap1 sayesinde mezuniyet siireci; adil, tutarli, nesnel ve kanita
dayali bir bicimde yiirlitiilmekte; programin hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasan
ogrencilerin mezuniyetleri giivenilir sekilde tespit edilmektedir.
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Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Siav Derecelerine iliskin Bilgi

Akademik Ogrenci Sayisi Yerlesme Puan Simav Basar1 Sirast
Yil . Kayit .. - .. -
Kontenjan yaptiran En yiiksek En diisiik En yiiksek En diistik
2025 31 31 383,74601 178,11005 411.861 2.302.613
2024 31 27 368,44274 272,26402 451.083 1.282.380

Mahkeme Biiro Hizmetleri programina ait 2024 ve 2025 yilina dair 6grenci sayilari, yerlesme
puanlar1 ve siav bagari sirast Tablo 1.1°de gosterilmektedir.

Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilar

Kayitl Ogrenci
Akademik Y1l Mezun Ogrenci Sayist
1. Sinif 2. Sif
2025 32 24 -
2024 24 - -

Mahkeme Biiro Hizmetleri programina ait 2024 ve 2025 yilina dair kayitl 6grenci sayilar1 Tablo
1.2°de gosterilmektedir. Heniliz mezun dgrenciler bulunmamaktadir. Program ilk mezunlarini 2026
yilinda verecektir.

Kanit: 1.14.1. Program Ogrenci Sayilari

Tablo 1.3. Yatay Gegcis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilar1!

Akademik Yil

Yatay Gegis

Cift Anadal

Yandal

2025

2024

! Gelen ve giden 6grencilerin sayilari toplam olarak verilecektir.

Mahkeme Biiro Hizmetleri programina ait 2024 ve 2025 yilina dair yatay gecis, ¢ift anadal, yandal
yapan Ogrenci sayilart Tablo 1.3’de gosterilmektedir. Yatay gecis, ¢ift anadal, yandal yapan
ogrenci bulunmamaktadir.

2. OLCUT 2-PROGRAM EGIiTiM AMACLARI

2.1.

Program egitim amac ve hedeflerini listeleyiniz ve kamuovuyla paylasim yOntemini

kanitlayiniz.

Program Egitim Amac¢ ve Hedefleri:
Mahkeme Biiro Hizmetleri Programi, egitim-6gretim siirecini tamamlayan mezunlarin; bugiin ve
gelecekte toplumun ve is diinyasinin beklentilerine yanit verebilecek, hukuki siireclerin
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yuriitilmesinde gorev alabilecek nitelikli bireyler olarak yetismelerini hedeflemektedir. Bu
dogrultuda programin egitim amaglar1 asagidaki sekilde belirlenmistir:

MBH-1. Mezunlarin mahkeme, savcilik, icra ve adliye biiro hizmetlerine iliskin idari ve hukuki
stirecleri etkin, dogru ve mevzuata uygun bir sekilde yiiriitebilecek bilgi ve beceriye sahip
olmalarin1 saglamak.

MBH -2. Hukuki terminoloji, resm1 yazigsma kurallari, dosyalama ve arsivleme siireglerini dogru ve
cagin gerektirdigi teknolojik araglarla birlikte uygulayabilen mezunlar yetistirmek.

MBH -3. Meslek etigi, gizlilik, tarafsizlik ve insan haklar1 degerlerine bagli kalarak kamu ve adalet
hizmetlerine katki saglayacak sorumluluk bilinci yiiksek bireyler yetistirmek.

MBH -4. Dijitallesen hukuk ve adalet hizmetlerine uyum saglayacak teknolojik becerilere sahip,
bilisim destekli sistemleri etkin kullanabilen mezunlar gelistirmek.

MBH -5. iletisim, takim ¢alismasi ve problem ¢dzme becerilerini kullanarak kamu ve 6zel sektdrde
istihdam edilebilirligi yiiksek, kariyer planlamasini yapabilen bireyler yetistirmek.

Bu egitim amaglari, programin vizyonu ve toplumsal beklentilerle uyumlu olarak diizenlenmis olup,
mezunlarin bilgi, beceri ve yetkinliklerini is diinyasinin gereksinimleriyle biitiinlestirmeyi
hedeflemektedir.

Kanit: 2.1.1: Mahkeme Biiro Hizmetleri Programi Program Amaclari

Program Egitim Amac¢larinin Kamuoyuyla Paylasim Yontemleri:
Program egitim amaglar1 agagidaki yollarla kamuoyuna agik ve erisilebilir bicimde duyurulmaktadir:
1. Universite Resmi Web Sitesi:
Mahkeme Biiro Hizmetleri Programi egitim amaglari, iiniversitenin Meslek Yiiksekokulu
sayfasinda yer almakta; aday 6grencilere ve tiim paydaslara erisilebilir sekilde sunulmaktadir.
Kanit: 2.1.1 Ankara Medipol Universitesi Mahkeme Biiro Hizmetleri Programi Resmi web sitesi
2. MEBIS:
Program egitim amaglari, 6grenci bilgi sistemi lizerinden kayith 6grencilere ve diger kullanicilara
acik olarak yayimlanmaktadir.
Kamt:2.1.2. https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/
3. Yazilv/Elektronik Tanitim Materyalleri:
Universitenin tanitim kataloglari, program brosiirleri ve yayin organlarinda program egitim
amaglar1 yer almaktadir.
Kanit: 2.1.3. Ankara Medipol Universitesi Tanitim Brosiirii
4. Akademik Danismanlik ve Oryantasyon:
Egitim amaclari, 68rencilerin akademik danigsmanlar tarafindan donem basinda ve oryantasyon
stireclerinde 6grencilere aktarilmaktadir.
Kanit: 2.1.4. Akademik Danismanlik MEBIS Yd6nlendirmesi
Kanit: 2.1.5. MYO Oryantasyon Programi ve 6grenci bilgilendirmesi

2.2. Programin egitim amac¢ ve hedeflerine vyonelik tanimlanmis anahtar performans
gOstergeleri belirtiniz.

Mahkeme Biiro Hizmetleri Programinin egitim amaglarina ulasilip ulasilmadigi, belirlenen anahtar
performans gostergeleri aracilifiyla diizenli olarak izlenmektedir. Bu gostergeler, programin
egitim-ogretim siireclerinin etkililigini 6lgmeye ve siirekli iyilestirme ¢alismalarina veri
saglamaya yonelik olarak tanimlanmaistir.

Programin, mezunlarin adalet ve mahkeme biiro hizmetlerine iliskin idari ve hukuki siirecleri etkin
bicimde yliriitebilmelerini hedefleyen egitim amacina yonelik performansi; ilgili teorik ve
uygulamal1 derslerdeki basari oranlar1 ve bu derslerden basartyla gecen 6grenci oranlari iizerinden
izlenmektedir.

Hukuki terminolojiye, resmi yazisma kurallarina ve belge yOnetimi siireglerine hakim mezunlar
yetistirilmesine yonelik egitim amacimin gergeklesme diizeyi; resmi yazigsma, dosyalama ve

Ankara Medipol Universitesi Mahkeme Biiro Hizmetleri Programi Oz Degerlendirme Raporu_2025 13/60


https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=U40ETRdtGNK9WKAPQD_grlLMY2JjQ4rHlY5L86XU0lISndvy4MHKJ8CnAr4I26ce&lang=tr&_gl=1*54rxwo*_ga*MTYwMDc0MTM4LjE3MzkzOTIxMTg.*_ga_5SGWR53YWV*czE3NjgyMzc5MTAkbzQ0MSRnMSR0MTc2ODI0NDU0NSRqNTkkbDAkaDA.*_ga_37WXS88HXR*czE3NjgyMzc5MTEkbzUwNCRnMSR0MTc2ODI0NDU0NSRqNTkkbDAkaDA.*_gcl_au*NTg4NjIyNzE2LjE3NjI3NjA3NDU.*_ga_4WN6RDQY8F*czE3NjgyMzc5MTEkbzY2MCRnMSR0MTc2ODI0NDU0NSRqNTkkbDAkaDIxMDMwMDQ2NTI.#ProgramAmacVeHedefler
https://ankaramedipol.edu.tr/meslek-yuksekokulu/mahkeme-buro-hizimetleri-programi/
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2025/08/ANKARA_UNV_ON_LISANS_PUAN_TABLOSU__V5-1.pdf
MBH_ÖDR_Kanıtlar/Kanıt%202.1.4.%20Akademik%20Danışmanlık%20MEBIS%20Yönlendirmesi.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/meslek-yuksekokulu-oryantasyon-programi-bilgilendirmesi/

uygulamaya dayali 6dev ve smavlardan elde edilen basar1 diizeyleri dikkate alinarak
degerlendirilmektedir.

Meslek etigi, gizlilik, tarafsizlik ve sorumluluk bilincinin kazandirilmasina yonelik egitim amacina
iliskin performans; etik igerikli derslerdeki basari oranlar1 ile 6grenci geri bildirimleri ve
davranigsal gozlemler {izerinden izlenmektedir.

Dijitallesen adalet hizmetlerine uyum saglayabilen, bilisim destekli sistemleri kullanabilen mezunlar
yetistirilmesine yonelik egitim amacinin performansi; dijital uygulama, bilisim temelli dersler ve
teknoloji kullanimini igeren 6dev ve uygulamalardaki basari diizeyleri araciligtyla dl¢iilmektedir.

Programin, mezunlarin istthdam edilebilirligini artirmayr hedefleyen egitim amacina yonelik
performansi ise; mezun ve 6grenci memnuniyet anketleri, kariyer danismanhigi kayitlari, KPSS
Onlisans ve Dikey Gegis Smavina (DGS) yonelim ve bilgilendirme siireclerine iliskin geri
bildirimler tizerinden izlenmektedir.

Bu anahtar performans gostergeleri, program baskanligi ve ilgili akademik kurullar tarafindan
periyodik olarak degerlendirilmekte; elde edilen veriler dogrultusunda egitim-0gretim siireglerine

yonelik iyilestirme kararlari alinmaktadir.

2.2.1. Program egitim amaclart MEDEK tanimiyla uyumlu oldugunu irdeleyiniz.

Mahkeme Biiro Hizmetleri Programinin egitim amaclari (MBH-1-MBH-5), MEDEK tarafindan
tanimlanan program egitim amaglarina iligkin ilke ve beklentilerle genel olarak uyumlu bir yap1
sergilemektedir. MEDEK tanimi, program egitim amaglarinin mezunlarin mesleki yasamda
iistlenecekleri rolleri, istihdam edilebilirliklerini, toplumsal sorumluluklarint ve gelecekteki
gelisimlerini kapsayacak bicimde tanimlanmasini dngérmektedir. Bu ¢ercevede Mahkeme Biiro
Hizmetleri Programinin egitim amaglari; mezunlarin hukuki ve idari siiregleri mevzuata uygun
bicimde yiiriitebilme (MBH-1), hukuki terminoloji, resmi yazisma ve biiro siireglerini ¢agin
gerektirdigi teknolojik araglarla uygulayabilme (MBH-2), etik, gizlilik ve insan haklari temelinde
mesleki sorumluluk bilinci gelistirme (MBH-3), dijitallesen adalet hizmetlerine uyum saglayacak
bilisim ve teknoloji yetkinlikleri kazanma (MBH-4) ve iletisim, takim calismas: ile problem
cozme becerileri yoluyla istihdam edilebilirligi artirma (MBH-5) boyutlarin1 kapsamaktadir. Bu
amaclar, MEDEK’in program egitim amaglarina iliskin olarak vurguladigi mezun profili odaklilik,
mesleki yeterlilik, etik ve toplumsal sorumluluk, teknolojik uyum ve kariyer gelisimi gibi temel
unsurlarla ortiismektedir. Dolayisiyla program egitim amaglarinin, MEDEK tanimi dogrultusunda
mezunlarin bugiinkii ve gelecekteki mesleki rollerine hazirlanmalarini esas alan, biitiinciil ve
mesleki temelli bir yaklasim sundugu degerlendirilmektedir.

2.2.2. Program egitim amaclari tiniversitenin 6z gorevlerivle uyumlu oldugunu irdeleyviniz.

Ankara Medipol Universitesi; resmi misyon ve vizyonunda nitelikli egitim-dgretim, toplumsal
hizmet, arastirma-inovasyon ve evrensel bilimsel degerlere baghlik ilkelerini temel alan bir
yiksekdgretim kurumu olarak tanimlanmaktadir. Bu ¢ergevede iiniversite, 68rencilerini yalnizca
akademik bilgi ile donatmakla kalmayip, ayn1 zamanda mesleki yeterlilik, etik sorumluluk, yasam
boyu 6grenme ve toplumsal katki bilinci ile yetistirmeyi de 6z gorevleri arasinda gérmektedir
Kanit: 2.2.2.1 https://ankaramedipol.edu.tr/universite/kurumsal-degerler/

Mahkeme Biiro Hizmetleri Programi egitim amagclari; iiniversitenin bu 6z gorevleriyle dogrudan
ortiisen ve tamamlayan bir yapida olusturulmustur. Bu uyum su temel boyutlarla ortaya
konmaktadir:

1) Nitelikli Egitim-Ogretim ilkesi ile Uyum
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Universitenin misyonu, dgrencilerine cagin gerektirdigi bilgi ve becerileri kazandiran nitelikli bir
egitim sunmaktir. Program egitim amagclarinin ilk maddesi, mezunlarin hukuki siiregleri etkin ve
mevzuata uygun sekilde yiiriitebilecek bilgi ve beceriye sahip olmalarii hedefleyerek bu misyon
ile uyum i¢inde konumlanmaktadir.

2) Mesleki Yeterlilik ile Uyum

Universite, mezunlarmin mesleki hayatta basarili olmasini ve toplumun ihtiyaglarina yanit
verebilmesini hedefleyen bir kurumdur. Program egitim amaglari; hukuki terminoloji, belge
yOnetimi, dijital sistemler ve meslek etigi gibi alanlarda mezun yeterliliklerini tanimlayarak bu
hedefi somutlastirmaktadir.

3) Etik ve Toplumsal Sorumluluk ile Uyum

Ankara Medipol Universitesi, egitim misyonu kapsaminda etik degerlere, insan haklarma ve
toplumsal sorumluluga vurgu yapmaktadir. Program egitim amaglarinin igerisinde yer alan meslek
etigi, gizlilik ve tarafsizlik hedefleri, {iniversitenin bu degerleriyle Ortiisen nitelikli bir egitim
anlayisini yansitmaktadir.

4) Yasam Boyu Ogrenme ve Bilisim Yetkinlikleri ile Uyum

Universitenin vizyonu, dgrencilerin siirekli 6grenme becerilerine sahip olmalarini desteklemek iizere
teknoloji ve yenilik odakli egitim sunmaktir. Program egitim amagclarinda yer alan dijital
sistemleri etkin kullanabilme hedefi, bu 6z gorevi dogrudan desteklemektedir.

5) istihdam Edilebilirlik ve Toplumsal Katki ile Uyum

Ankara Medipol Universitesi, mezunlarinin toplum ve is piyasasinda etkin rol almasini
onceliklendiren bir misyon anlayisina sahiptir. Program egitim amaglarinin bir kismi, mezunlarin
kariyer planlamalarin1 giiclendirebilme ve istihdam edilebilirliklerini artirma hedefini igererek bu
0z gorevi yansitmaktadir.

2.2.3. Program egitim amaclart meslek vyiiksekokulunun 6z gorevlerivle uyumlu oldugunu
irdeleyiniz.

Ankara Medipol Universitesi Meslek Yiiksekokulu (MYO), resmi misyon ve vizyonunda uygulamali
mesleki egitim, topluma ve is diinyasina nitelikli ara insan giicii saglama, sahip olunan bilimsel ve
teknolojik degerleri pratige doniistiirme ve 6grencilerin mezuniyet sonrasi istthdam edilebilirligini
artirma gibi 6z gorevler tasimaktadir. Bu ¢ercevede MYO’nun temel sorumlulugu, mezunlarini
sahada dogrudan uygulanabilir bilgi ve beceri ile donanmis, meslek standartlarina hakim bireyler
olarak yetistirmektir.

Kanit: 2.2.3.1 https://ankaramedipol.edu.tr/meslek-yuksekokulu/

Mahkeme Biiro Hizmetleri Programi’nin egitim amaglari; Meslek Yiiksekokulu’nun bu 06z
gorevleriyle yapisal, iceriksel ve amagsal olarak biiylik bir uyum gostermektedir. Bu uyum
asagidaki boyutlarla agiklanabilir:

1) Mesleki Egitim Ilkesi ile Uyum

Meslek Yiiksekokulu’nun egitim yaklasimi uygulamali ve meslek odaklidir. Bu baglamda program
egitim amaglarmin ilk maddesinde yer alan mahkeme, adliye ve biiro siireclerini etkin ve
mevzuata uygun yiiriitebilecek donanim hedefi, MYO’nun mesleki egitim odakl1 egitim hedefi ile
ortiismektedir.

2) Mevzuat ve Terminolojiye Hakimiyet ile Uyum

Meslek Yiiksekokulu’nun temel gorevlerinden biri, 6grencilerine sektorel bilgi ve terminolojiyi
dogru ve mesleki standartlara uygun bir sekilde 6gretmektir. Program egitim amaglarinda hukuki
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terminoloji, resmi yazisma kurallar1 ve belge yonetimi gibi alanlara vurgu yapilmasi, MYO’nun
bu 6z gorevlerini desteklemektedir.

3) Meslek Etigi ve Toplumsal Sorumluluk ile Uyum

MYO, mezunlarinin meslek etigine ve toplumsal degerlere hakim bireyler olarak yetismesini
amaclar. Program egitim amaclariin i¢inde yer alan etik, gizlilik ve tarafsizlik hedefi, Meslek
Yiiksekokulu’nun misyonundaki etik ve sosyal sorumluluk baglamiyla uyumludur.

4) Teknoloji ve Dijital Yetkinlikler ile Uyum

Meslek Yiiksekokulu, ¢agin gerektirdigi teknolojik altyapt ve bilisim yetkinlikleri ile donanmis
bireyler yetistirmeyi destekler. Program egitim amaclar1 arasinda yer alan dijital sistemleri etkin
kullanma hedefi, MYO’nun teknolojik egitim anlayisiyla paralel bir hedefe isaret etmektedir.

5) istihdam Edilebilirlikle Uyum

MYO’nun birincil gorevlerinden biri, 6g8rencilerinin is piyasasinda tercih edilebilir olmalarini
saglamaktir. Program egitim amaglari; mezunlarin iletisim, problem ¢dzme ve kariyer planlama
yeterliliklerine vurgu yaparak bu hedefi desteklemektedir. Bu, MYO’nun is diinyasina nitelikli ara
insan giicli saglama misyonuyla dogrudan ortiismektedir.

2.2.4. Program egitim amaclarina nasil ulasilacagini irdeleyiniz.

Mahkeme Biiro Hizmetleri Programi egitim amaglarina ulasilmasi; planli 6gretim stiregleri, 6grenci
merkezli ve yetkinlik temelli egitim uygulamalari, 6lgme-degerlendirme mekanizmalari ve siirekli
iyilestirme yaklasimi birlikte isletilerek saglanmaktadir. Program, egitim amaglarint yalnizca
tanimlamakla kalmayip, bu amaglara ulagsmay1 giivence altina alan sistematik bir yap1 kurmustur.

1) Ogretim Plan1 ve Ders Yapist Yoluyla Ulagma

Program egitim amagclarina ulagmanin temel araci, programin Ogretim plani ve ders yapisidir.
Ogretim planinda yer alan zorunlu ve se¢meli dersler; mahkeme biiro hizmetleri, hukuki
terminoloji, resmi yazisma, belge yonetimi, meslek etigi ve dijital uygulamalar gibi alanlar
kapsayacak sekilde yapilandirilmistir. Bu dersler aracilifiyla 6grencilerin mezuniyet sonrasi
mesleki rollerine hazirlanmalar1 hedeflenmektedir.

2) Ogrenci Merkezli ve Yetkinlik Temelli Ogretim Y &ntemleri

Egitim amaclarina ulasmada 6grenci merkezli 6grenme yaklasimlar1 esas alinmaktadir. Derslerde
kullanilan 6rnek olay analizleri, uygulamali ¢calismalar, belge hazirlama 6devleri, grup calismalari
ve sunumlar; 6grencilerin pasif bilgi alicis1 olmaktan ¢ikarilarak aktif 6grenen bireyler olmalarin
saglamaktadir. Bu yontemler, egitim amaclarinda yer alan mesleki yeterlilik ve uygulama
becerilerinin kazanilmasina dogrudan katki sunmaktadir.

3) Olgme ve Degerlendirme Yoluyla Ulagma

Program egitim amaglarina ulasma diizeyi, ¢oklu 6lgme-degerlendirme yontemleri ile izlenmektedir.
Yazili ve uygulamali siavlar, 6devler, performans degerlendirmeleri ve ders i¢i katilim gibi
Olciitler; ogrencilerin bilgi, beceri ve yetkinliklerini biitiinciil bicimde degerlendirmeye imkan
tamimaktadir. Bu degerlendirme sonuclari, egitim amaglariyla iligkilendirilerek analiz
edilmektedir.

4) Akademik Danismanlik ve Kariyer Yonlendirmesi Yoluyla Ulagma

Ogrencilerin egitim amaglarna ulasmalarimi destekleyen bir diger onemli unsur akademik
danismanlik sistemidir. Damismanlar araciligiyla 6grencilerin akademik gelisimleri izlenmekte;
ders planlamasi, kariyer hedefleri, KPSS Onlisans ve DGS gibi secenekler konusunda
yonlendirme yapilmaktadir. Bu siireg, egitim amaclarinda yer alan istihdam edilebilirlik ve kariyer
yeterliliklerinin kazanilmasini desteklemektedir.
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5) Ogrenci Geri Bildirimleri ve Siirekli Iyilestirme Yoluyla Ulasma

Program egitim amaglarina ulagma siireci, o0grenci geri bildirimleri ve performans gostergeleri
araciligryla diizenli olarak degerlendirilmektedir. Memnuniyet anketleri, ders i¢i geri bildirimler
ve danismanlik goriismeleri sonucunda elde edilen veriler; program bagkanligr ve ilgili akademik
kurullar tarafindan analiz edilmekte ve gerekli iyilestirme kararlar1 alinmaktadir.

6) Kurumsal Destek ve Kalite Giivencesi Baglantisi

Program egitim amaglarina ulasma siireci, Ankara Medipol Universitesi ve Meslek Yiiksekokulu’nun
kalite giivencesi politikalar1 ile desteklenmektedir. Kurumsal Olgekte yiiriitillen izleme,
degerlendirme ve kalite ¢alismalari; program diizeyinde alinan kararlarin uygulanabilirligini ve
stirdiiriilebilirligini giiclendirmektedir.

2.2.5. Program egitim amaclarina nasil ulasilacaginin  belirlenmesi icin kullanilan 6l¢me
degerlendirme sistemini aciklayiniz.

Mahkeme Biiro Hizmetleri Programinda program egitim amaglarma ulasilip ulasilmadiginin
belirlenmesi amaciyla ¢ok kaynakli, sistematik ve izlenebilir bir 6lgme-degerlendirme sistemi
kullanilmaktadir. Bu sistem, Ogrencilerin yalnizca ders bazli basarilarim1 degil, mezuniyet
sonrasinda sahip olmalar1 beklenen mesleki yeterliliklerin ve yetkinliklerin kazanim diizeyini
izlemeyi hedeflemektedir.

Ders Bazhi Olgme ve Degerlendirme

Program egitim amaglarina ulasmanin temel gostergeleri, dersler araciligiyla elde edilen 6l¢gme-
degerlendirme sonuclaridir. Bu kapsamda;

e Yazili ve uygulamali sinavlar,

o Odevler ve uygulama dosyalari,

o Sunumlar ve performans degerlendirmeleri,

e Ders ici katilm ve aktif 6grenme etkinlikleri kullanilarak 6grencilerin bilgi, beceri ve uygulama
diizeyleri Olclilmektedir. Derslere ait 6lgme-degerlendirme sonuglari, ders 6grenme ¢iktilariyla
iliskilendirilmekte ve bu c¢iktilar iizerinden program egitim amaglarina katki diizeyi analiz
edilmektedir.

Program Diizeyinde izleme ve Analiz

Derslerden elde edilen Olgme-degerlendirme verileri, program diizeyinde bir araya getirilerek
program egitim amaglarina ulasma durumu degerlendirilmektedir. Bu degerlendirme siirecinde;

e Ders basari oranlari,

e Uygulamali derslerden elde edilen sonuglar,

 Belirli yeterlilik alanlarina iligkin basar1 diizeyleri program bagkanlig1 ve ilgili akademik kurullar
tarafindan analiz edilmektedir. Bu analizler, program egitim amaclarinin hangi o6lgiide
gerceklestigini ortaya koyan temel kanitlar1 olugturmaktadir.

Ogrenci ve Mezun Geri Bildirimleri

Program egitim amaglarina ulagsma diizeyinin belirlenmesinde 6grenci ve mezun geri bildirimleri de
dlgme-degerlendirme sisteminin dnemli bir pargasidir. Ogrenci memnuniyet anketleri, mezun
goriisleri ve danismanlik siireglerinde elde edilen geri bildirimler; program egitim amaglarinin
mezunlarin mesleki yasamlarina ne 6l¢iide yansidigin1 degerlendirmeye imkan saglamaktadir.

Danmismanlik ve Kariyer Gostergeleri

Akademik damismanlik kayitlari, kariyer yonlendirme faaliyetleri, KPSS Onlisans ve Dikey Gegis
Sinavi (DGS) bilgilendirme ve yonelimlerine iliskin veriler; program egitim amaclarmin istthdam
edilebilirlik ve kariyer boyutuna ulasilip ulasiimadigin1 degerlendirmede kullanilan tamamlayici
Ol¢me araglaridir.
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Siirekli iyilestirme Cahismalar

Tim o6lgme-degerlendirme sonuclari, biitiinsel bir ¢ercevede ele alinmaktadir. Elde edilen veriler
dogrultusunda;

e Ders igerikleri ve uygulama agirliklar gézden gecirilmekte,

 Olgme-degerlendirme yontemleri iyilestirilmekte,

o Damismanlik ve kariyer yonlendirme stiregleri giiglendirilmektedir. Bu sistematik yapi, program
egitim amaglarina ulagsmanin nesnel, seffaf ve siirdiiriilebilir bigcimde izlenmesini saglamaktadir.

Kurumsal Giivence

Program egitim amaglarina ulagsmanin Glgiilmesi ve degerlendirilmesi siireci, Ankara Medipol
Universitesi ve Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yiiriitiilen kalite giivencesi politikalarryla
uyumlu olarak gergeklestirilmektedir. Boylece 6lgme-degerlendirme sistemi, kurumsal diizeyde
denetlenebilir ve glivenilir bir yapr igerisinde igletilmektedir.

2.3. Program egitim amaclarina hangi diizeyde ulasildigini kanitlariyla anlatiniz.

Programin, mezunlarin adalet ve mahkeme biiro hizmetlerine iliskin idari ve hukuki siirecleri etkin
bicimde yiirlitebilmesini hedefleyen egitim amacina ulasma diizeyi; ilgili teorik ve uygulamali
derslerdeki basar1 oranlari, uygulama Odevleri ve performans degerlendirmeleri iizerinden
izlenmektedir. Bu derslerde 6grencilerin biiylik ¢ogunlugunun basariyla tamamlamasi, s6z konusu
egitim amacina yiiksek diizeyde ulasildigini gostermektedir.

Hukuki terminoloji, resmi yazisma ve belge yonetimi yeterliligini hedefleyen egitim amacina iliskin
olarak; 6grencilerin donem boyunca hazirladiklar1 resmi yazisma o6rnekleri, dosyalama ve belge
diizenleme uygulamalar1 ve bu caligmalardan elde edilen degerlendirme sonuglar1 kanit olarak
kullanilmaktadir. Bu alanlardaki basar1 diizeyleri, 6grencilerin mesleki yeterlilikleri kazandiklarin
ve egitim amacina biiylik 6l¢iide ulasildigini ortaya koymaktadir.

Meslek etigi, gizlilik ve tarafsizlik bilincinin kazandirilmasina yonelik egitim amacinin gerceklesme
diizeyi; etik icerikli derslerdeki basart sonucglar1 ve Ogrenci geri bildirimleri iizerinden
degerlendirilmektedir. Ogrencilerin etik ilkelere iliskin farkindaliklarinin arttigini gosteren geri
bildirimler ve ders basarilari, bu amaca istenilen diizeyde ulasildigini desteklemektedir.

Djjitallesen adalet hizmetlerine uyum ve bilisim yetkinliklerini gelistirmeyi hedefleyen egitim
amacina yoOnelik olarak; dijital sistemlerin kullanildig1 dersler, uygulamali 6devler ve teknoloji
temelli calismalar degerlendirilmistir. Bu derslerden elde edilen sonuglar, 6grencilerin dijital
beceriler kazandigini ve s6z konusu egitim amacina yiiksek diizeyde ulasildigini gostermektedir.

Mezunlarin istihdam edilebilirligini ve kariyer yeterliliklerini artirmayi hedefleyen egitim amacina
iliskin degerlendirmeler; akademik danismanlik kayitlari, kariyer yonlendirme faaliyetleri, KPSS
Onlisans ve DGS bilgilendirme siireglerine yonelik 6grenci geri bildirimleri {izerinden
yapilmaktadir. Ogrencilerin bu siireclere aktif katilm gostermeleri ve kariyer planlamalarina
iligkin farkindalik kazanmalari, ilgili egitim amacina genel olarak ulasildigini géstermektedir.

Kanitlar ve izleme Mekanizmalari

Program egitim amaclarina ulagma diizeyinin belirlenmesinde kullanilan baslica kanitlar sunlardir:

e Ders basari istatistikleri ve 6lgme-degerlendirme sonuglari,

o Uygulamali 6devler, dosya ve belge calismalari,

« Ogrenci memnuniyet anketleri ve ders igi geri bildirimler,

o Akademik danigmanlik ve kariyer yonlendirme kayztlari.

Kanit: 2.3.1. Ozel Hukuk Dersi Sinav Sonuc¢ Degerlendirme Formu

Kanit: 2.3.2. Ogrenci Sunum Calismasi

Kanit: 2.3.3. Program Bazli Memnuniyet Anketi Ornegi

Kanit: 2.3.4. Akademik Danismanlik Yonlendirme Ornegi

24. Programin tamimlanmis misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla paylasim
yOntemini kanitlayimniz.
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Program Misyonu: Mahkeme Biiro Hizmetleri Programi, hukuk ve adalet sisteminin biiro
stireclerinde gorev alacak nitelikli ara insan giiclinii yetistirmeyi amaglayan On lisans programidir.
Program misyonu; mezunlarin adalet teskilatinda ve ilgili birimlerde mesleki bilgi, beceri ve etik
degerlere sahip, hukuki terminoloji ve siiregleri dogru bicimde uygulayabilen, uygulama odakli
bireyler olarak yetismelerini saglamaktir.

Program Vizyonu: Mahkeme Biiro Hizmetleri Programimin vizyonu; ulusal diizeyde adalet
hizmetlerinin etkinligi ile uyumlu, mezunlarinin sektorde tercih edilen, alaninda bilgi, beceri ve
yetkinliklerle donanmis bireyler olarak tanindigi, siirekli gelisim ve kalite odakli bir meslek
yiiksekokulu programi olmaktir.

Kanit:2.4.1. Mahkeme Biiro Hizmetleri Programi resmi web sitesi

Program Misyon ve Vizyonunun Kamuoyuyla Paylasimi

Program misyon ve vizyonu, seffaflik ve erisilebilirlik ilkeleri ¢ergevesinde kamuoyuyla acik sekilde
paylasilmaktadir. Bu kapsamda;

1. Universite Resmi Web Sitesi:
Mahkeme Biiro Hizmetleri Programinin misyon ve vizyonu, liniversitenin Meslek Yiiksekokulu
sayfasinda yayimlanarak tiim paydaslarin erisimine sunulmaktadir.

Kanit: 2.4.2. Mahkeme Buro Hizmetleri Programi resmi web sitesi

2. MEBIS:
Program misyon ve vizyonu, 0grenci bilgi sistemi lizerinden kayith 6grencilere ve ilgili kullanict
gruplarina agik bigimde sunulmaktadir.

Kanit: 2.4.3. MEBIS

3. Tanitim Materyalleri ve Akademik Danismanhk:
Program misyon ve vizyonu, Tanitim kataloglari, Oryantasyon sunumlar1 ve Akademik
Danigsmanlik siirecleri araciligtyla 6grencilere duyurulmaktadir.

Kanit: 2.4.4.Ankara Medipol Universitesi Tanitim Brosiirii

Bu yontemler sayesinde hem program adaylar1 hem de mevcut dgrenciler ve diger paydaslar
programin misyon ve vizyonuna kolaylikla erisebilmektedir.

2.4.1.Program egitim amaclari sistematik bir sekilde i¢ paydaslarin gereksinimleri dikkate alinarak,
nasil belirlendigini kanitlariyla aciklayiniz.? (> Bu amacla kullanilan yontem, sistematik olmali ve
somut verilere dayanmalidir.)

Mahkeme Biiro Hizmetleri Programi i¢ paydaslari; oOgrenciler, Ogretim elemanlari, Meslek
Yiiksekokulu yonetimi ve akademik danigmanlar olarak belirlenmis ve her bir paydas grubunun
katkis1 ayr1 bir veri kaynagi olarak ele alinmaktadir. Bu kapsamda, 6grenciler birincil i¢ paydas
olarak kabul edilmistir. Ogrencilerden alman diizenli geri bildirimler, acik uclu oneri ve
degerlendirmeler temel veri kaynaklar1 olarak kullanilmaktadir. Ogrencilerin uygulama agirlig,
mesleki yeterlilik, dijital beceriler, KPSS Onlisans ve Dikey Gegis Smavi (DGS) gibi konulardaki
beklentileri analiz edilerek, program egitim amaclarinin mezuniyet sonrasi mesleki rollere
odaklanacak sekilde yapilandirilmas1 saglanmaktadir. Programda ders veren Ogretim
elemanlarinin goriisleri, egitim amaclarinin belirlenmesinde ikinci temel i¢ paydas girdisini
olusturmaktadir. Ogretim elemanlar1 tarafindan ders iceriklerinin yeterliligi, uygulama—teori
dengesi, mesleki ve etik yeterliliklerin kapsami konularinda saglanan geri bildirimler
degerlendirilmektedir. Meslek Yiiksekokulu yonetimi; program egitim amaclarimin MYO’nun
misyonu, vizyonu ve kalite politikalariyla uyumunu gozeten i¢ paydas olarak siirece katki
saglamaktadir. Programdaki akademik damigmanlar ise, Ogrencilerle yiiriittiikleri birebir
goriismeler aracihigiyla program egitim amaglarinin belirlenmesine katkilar sunmaktadir. Orn.
mezuniyet sonras1 kariyer beklentileri, kamu istihdami yo6nelimi, akademik ilerleme (DGS)
talepleri gibi veriler, program egitim amagclarmin istthdam ve kariyer odakli bir perspektifle
olusturulmasina temel teskil etmektedir.
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Kanit 2.4.1.1.Akademik Danisman Kariver Olanaklar1 Yonlendirme

2.4.2.Program egitim amaclan sistematik bir sekilde dis paydaslarin gereksinimleri dikkate alinarak,
nasil belirlendigini kanitlariyla aciklayiniz.

Mahkeme Biiro Hizmetleri Programinin baslica dis paydaslar1 sunlardir:
e Mezunlar (istthdam siirecine girmis veya kariyer planlamasi yapan mezunlar),
o Adalet Meslek Yiiksekokulu kapsamindaki 6grenciler ve dgretim elemanlari

Mezunlardan elde edilen geri bildirimler, dis paydas girdisi olarak degerlendirilmektedir. Ornegin,
Ankara Medipol Universitesi Mezun Bilgi Sistemi uygulamas1 yakin dénemde yiiriirliige girmistir.
Bu sistem, programlarin mezun verilerine diizenli ve siirdiiriilebilir bigcimde erisebilmesini
saglayacak kurumsal bir altyapt sunmaktadir. Mezunlarin mesleki yasamda karsilagtiklar
ihtiyaclar, eksik hissettikleri alanlar ve kariyer gelisimlerine iligskin goriigleri; program egitim
amaclarinin uygulama, dijital yetkinlik ve kariyer odakli boyutlarmin gili¢clendirilmesine katki
saglamaktadir.

Kanmt: 2.4.2.1. Mezun Bilgi Sistemi

Ayrica, Adalet Meslek Yiiksekokulu kapsaminda 6grenim goren dgrenciler ile gorev yapan 0gretim
elemanlari, alan deneyimleri ve mesleki uygulamalara iliskin gorisleriyle programin
gelistirilmesine dis paydas olarak katki saglamaktadir. Bu katkilar; ders igeriklerinin
giincellenmesi, mesleki beklentilerin izlenmesi ve uygulamaya doniik iyilestirme alanlarinin
belirlenmesi siireglerinde girdi olarak degerlendirilmektedir.

Kanit:2.4.2.2.Adalet Meslek Yiiksekokulu

3. OLCUT 3-PROGRAM CIKTILARI
3.1. Program ciktilarimi belirleme yontemini aciklayiniz.

Mahkeme Biiro Hizmetleri Programinda Program Ogrenme Ciktilar1 (POC), mezunlarin sahip olmasi
beklenen bilgi, beceri ve yetkinlikleri tanimlayan kazanimlar olarak; ulusal yeterlilik ¢ergeveleri,
kalite Olciitleri ve paydas beklentileri dogrultusunda sistematik bir yaklasimla belirlenmistir.
Program 6grenme ciktilarinin belirlenmesinde asagida yer alan g¢erceve ve Olgiitler belirli bir
hiyerarsi ve biitlinliik i¢inde esas alinmistir:

1) Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)

Oncelikle, programin &n lisans diizeyinde yer almasi nedeniyle Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC) temel referans gercevesi olarak kullanilmistir. TYYC’de tanimlanan bilgi,
beceri ve yetkinlik alanlari; program 6grenme ¢iktilarinin kapsami ve diizeyinin belirlenmesinde
yol gbsterici olmustur.

2) YOK On Lisans Diizeyi (5. Diizey) Yeterlilik Tanimlar

Program 6grenme ¢iktilari, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan tanimlanan 6n lisans (5. diizey)
yeterlilikleri ile uyumlu olacak sekilde yapilandirilmistir. Bu kapsamda 6grenme c¢iktilarinin;
mesleki bilgiye dayali, uygulama becerisi kazandiran ve sorumluluk alabilen mezun profiline katki
saglamasi gozetilmistir.

3) YOK ve MEDEK Olgiitleri

Program ogrenme ¢iktilarinin belirlenmesinde YOK ve MEDEK kalite dlgiitleri dikkate almmis;
ogrenme c¢iktilarinin Sl¢iilebilir, izlenebilir ve degerlendirilebilir nitelikte olmasi hedeflenmistir.
Bu yaklasim, programin kalite giivencesi siirecleriyle uyumlu bir ¢ikti yapisinin olusturulmasini
saglamustir.

4) Program Egitim Amaclari

Belirlenen program egitim amaglari, 6grenme ¢iktilarinin sekillendirilmesinde temel referanslardan
biri olmustur. Program ogrenme c¢iktilari, egitim amaclarim1 destekleyecek ve mezunlarin
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mezuniyet sonrast mesleki rollerini yerine getirebilmelerine katki saglayacak bigcimde
tanimlanmastir.

5) i¢c ve Dis Paydas Beklentileri

Son asamada, i¢ ve dis paydaslardan elde edilen geri bildirimler degerlendirilmistir. Ogrenciler,
Ogretim elemanlari, akademik damigsmanlar ve Meslek Yiiksekokulu yonetiminin goriisleri ile
kamu kurumlari, 6zel sektor ve mezunlardan elde edilen beklentiler; program 6grenme ¢iktilarinin
giincel ve sektorel gereksinimlere uygun olmasina katki saglamistir.

3.2 Program ciktilarini_belirleme yénteminin nasil isletildigini kanitlariyla aciklayimz.®

Program c¢iktilar1 yukarida verilen tanima uymali ve 6grencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri

beklenen bilgi, beceri ve yetkinliklerden olusmalidir.)

Mahkeme Biiro Hizmetleri Programinda Program Ogrenme Ciktilarinin (POC) belirlenmesi siireci;
ogrencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen bilgi, beceri ve yetkinlikleri kapsayacak
sekilde, planli ve sistematik bir bi¢cimde isletilmektedir. Bu siire¢, yalnizca ¢iktilarin
tanimlanmasiyla siirli olmayip; uygulama, izleme ve giincelleme adimlarini da igeren biitlinciil
bir yapiya sahiptir.

1) Referans Cercevelerin Esas Alinmasi

Program 6grenme ¢iktilarinin belirlenmesinde siireg, dncelikle Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC) ve YOK On Lisans Diizeyi (5. Diizey) yeterlilik tanimlar1 esas alinarak
baslatilmaktadir. Bu ¢ergeveler dogrultusunda, mezunlarin sahip olmasi gereken bilgi (kuramsal
ve olgusal), beceri (bilissel ve uygulamali) ve yetkinlik (bagimsiz ¢alisabilme, sorumluluk alma,
iletisim ve etik) alanlar1 tanimlanmaktadir. Bu asamada program 6grenme ¢iktilarinin;

e mezuniyet diizeyine uygun,

e Olciilebilir ve degerlendirilebilir,

o mesleki yeterlilikleri kapsayan bir yapida olmasina dikkat edilmektedir.

Kamt:

e TYYC referans dokiimanlar

e YOK 6n lisans yeterlilik tanimlari

e Program 6grenme ¢iktilar: listesi

Kanit: 3.2.1 Program Ciktis1 TY'YC Matrisi (5. Diizey (On Lisans))

Kanit: 3.2.2 Program Ciktisi TYYC Temel Alan Matrisi (5. Diizey (On Lisans) - Hukuk - Akademik)

Kanit: 3.2.3. Program Yeterliligi/Ciktilar: Listesi

2) Program Egitim Amaclar ile Eslestirme

Belirlenen program 6grenme ¢iktilari, programin tanimlanmis egitim amaclari ile iliskilendirilerek
yapilandirilmaktadir. Bu asamada her bir 6grenme c¢iktisinin, program egitim amaglarindan en az
birini desteklemesi gozetilmektedir. Boylece O0grenme ¢iktilarinin mezuniyet sonrasi mesleki
rollerle baglantisi giiclendirilmektedir.

Kamt:

e Program egitim amaglar1 dokiimani

e Program Ogrenme Ciktilar1 dokiimani

Kanit 3.2.4. Program egitim amaclart dokiimani

Kanit. 3.2.5. Program Ogrenme Ciktilar1 dokiimani

3) i¢ ve Dis Paydas Goriislerinin Siirece Dahil Edilmesi

Program 6grenme ¢iktilarinin belirlenme siirecinde i¢ ve dis paydaslardan elde edilen geri bildirimler
dikkate alinmaktadir. Ogrenciler, Ogretim elemanlari, akademik danmismanlar ve Meslek
Yiiksekokulu yonetiminin goriisleri; 6grenme ¢iktilarinin uygulanabilirligi ve yeterliligi agisindan
degerlendirilmistir. Ayrica kamu kurumlari, 6zel sektdr beklentileri ve mezun geri bildirimleri;
ogrenme ¢iktilarinin sektorel gereksinimlerle uyumunu saglamaya yonelik olarak kullanilmistir.

Kamt:

e Ogrenci goriis geri bildirimleri
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e Danigsmanlik goriisme kayitlar

Kanit 3.2.6 Ogrenci Goriis Bildirimleri

Kanit 3.2.7.Danismanlik Goriisme/Randevu Bildirimleri

4) Derslerle iliskilendirme ve Uygulama

Belirlenen program oOgrenme ¢iktilari, programin 6gretim planinda yer alan derslerin 6grenme
ciktilariyla iligkilendirilmistir. Her bir ders, ilgili program 6grenme c¢iktilarinin kazandirilmasina
katki saglayacak sekilde yapilandirilmistir. Bu iligskilendirme sayesinde Ogrencilerin program
stiresince ve mezuniyete kadar 6grenme ¢iktilarini kademeli olarak edinmeleri saglanmaktadir.

Kamt:

e Ders bilgi paketleri

e POC—ders eslestirme tablolari

Kanit 3.2.8. Program Bilgileri

Kanit 3.2.9. Program Dersleri ile Program Yeterlilikleri liskisi

5) Olcme, izleme ve Giincelleme

Program 6grenme ¢iktilarinin kazanim diizeyi; sinavlar, uygulamali ¢calismalar, 6devler, performans
degerlendirmeleri ve Ogrenci geri bildirimleri araciligiyla izlenmektedir. Elde edilen 6lgme-
degerlendirme sonuglari, program baskanligi ve ilgili akademik kurullar tarafindan
degerlendirilmekte; gerekli goriilen durumlarda 6grenme c¢iktilarinda veya ders igeriklerinde
giincellemeler yapilmaktadir.

Kamt:

e Olgme-degerlendirme sonuglari

e MYO-Yo6netim Kurulu Raporlari

Kanit 3.2.10. Klavye Kullanimi Dersi Sinav Sonu¢ Degerlendirme Formu

Kanit 3.2.11. MYO YK Toplant1 Tutanagi

3.3. Program ciktilar, program egitim amaclan ile tutarligini aciklayiniz

Mahkeme Biiro Hizmetleri Programinda tanimlanan program dgrenme ¢iktilart (POC), programin
egitim amaclarina (MBH-1-MBH-5) ulagsmay1 destekleyecek sekilde yapilandirilmistir. Program
egitim amaglari, mezunlarin mesleki yasamda {istlenecekleri roller, sahip olmalar1 beklenen bilgi,
beceri ve yetkinlikler dikkate alinarak belirlenmis; program 6grenme c¢iktilar1 ise bu amaclarin
egitim-ogretim siireci sonunda somut, Olciilebilir ve izlenebilir kazanimlara donistiirilmesini
saglayacak bicimde tanimlanmaistir.

Bu kapsamda, MBH-1 kapsaminda yer alan mezunlarin mahkeme, savcilik, icra ve adliye biiro
hizmetlerine iliskin idari ve hukuki siirecleri mevzuata uygun bicimde yliriitebilme amaci; basta
POC-1, POC-2, POC-4, POC-5 ve POC-14 olmak iizere hukuk bilgisi, hukuki metinleri
yorumlama, mevzuata dayali ¢6ziim iiretme ve anayasal ilkelere uygunluk ¢iktilartyla dogrudan
desteklenmektedir.

MBH-2 kapsaminda tanimlanan hukuki terminoloji, resmi yazisma, dosyalama ve arsivleme
siireclerini dogru ve teknolojik araglarla uygulayabilen mezun yetistirme amaci ise; POC-7, POC-
12 ve POC-13 araciligiyla resmi yazisma, bilisim teknolojileri kullanimi, mesleki iletisim ve bilgi
aktarimi boyutlarinda karsilik bulmaktadir.

MBH-3 kapsaminda vurgulanan meslek etigi, gizlilik, tarafsizlik ve insan haklarina baglilik hedefi;
POC-14 ve POC-15 basta olmak iizere etik sorumluluk, anayasal degerler ve mesleki tutum
ciktilariyla tutarh bicimde yapilandirilmistir.

MBH-4 dogrultusunda dijitallesen hukuk ve adalet hizmetlerine uyum saglayabilecek teknolojik
becerilere sahip mezunlar yetistirme amaci; POC-7, POC-6 ve POC-11 ile bilisim teknolojilerinin
kullanimi, disiplinler aras1 uygulama becerisi ve mesleki bilgiyi ¢alisma hayatina aktarma ciktilari
tizerinden desteklenmektedir.

Son olarak, MBH-5 kapsaminda tanimlanan iletisim, takim ¢alismasi, problem ¢6zme ve kariyer
planlama hedefleri; POC-3, POC-8, POC-9, POC-10 ve POC-11 aracihigiyla elestirel
degerlendirme, bagimsiz gorev yiiriitme, ekip ¢calismasina katki, yasam boyu 6grenme ve istihdam
edilebilirlik boyutlarinda program ¢iktilariyla iligkilendirilmektedir.
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MBH_ÖDR_Kanıtlar/Kanıt%203.2.10.%20Klavye%20Kullanımı%20Dersi%20Sınav%20Sonuç%20Değerlendirme%20Formu.pdf
MBH_ÖDR_Kanıtlar/Kanıt%203.2.11.%20MYO%20YK%20Toplantı%20Tutanağı.pdf

Bu biitiinliik i¢erisinde degerlendirildiginde, program 6grenme ¢iktilarinin program egitim amaclarini
dogrudan ve dolayl bigimde destekledigi, amaclarin 6grenme ciktilar1 yoluyla egitim-6gretim
stirecine yansitildigit ve mezun profiline doniistiiriildiigii goriilmektedir. Program ciktilar ile
egitim amaglar1 arasindaki bu yapilandirilmis iligki, programin hedefledigi mesleki yeterliliklerin
tutarl1 ve izlenebilir bir bi¢imde kazandirilmasini saglamaktadir.

3.4. Program ciktilarinin MEDEK ciktilarini nasil kapsadigini kanitlayimz.* (* Eger program
ciktilari, MEDEK Ciktilarindan farkli bir sekilde tanimlanmissa, bilesen bazinda ayrintili bir
capraz iliski tablosu kullanilmalidir.)

Mahkeme Biiro Hizmetleri Programinin web sitesinde ve MEBIS sisteminde yayimlanan program
ogrenme c¢iktilari, MEDEK tarafindan tanimlanan Program Ciktilar1 esas alinarak
yapilandirilmistir. Program 6grenme ¢iktilari, programin alanina 6zgli mesleki yeterlilikleri daha
acik ve Olgtilebilir bicimde ortaya koyabilmek amaciyla alan-temelli, ayrintili ve uygulamaya
dontik olarak tanimlanmistir. Bu kapsamda program o6grenme c¢iktilar1 ile MEDEK program
ciktilar1 arasindaki uyum, birebir ifade benzerligi lizerinden degil; bilgi, beceri ve yetkinlik
bilesenleri temelinde degerlendirilmistir. Yapilan analiz sonucunda, program 6grenme ¢iktilarinin;
meslege iliskin temel, giincel ve uygulamali bilgi (M-1), is saglig1 ve giivenligi, ¢cevre bilinci ve
kalite siiregleri farkindaligi (M-2), mesleki alandaki giincel gelismeleri izleme ve uygulamaya
aktarma becerisi (M-3), bilisim teknolojilerini etkin kullanabilme yetkinligi (M-4), analitik ve
elestirel problem ¢ézme becerisi (M-5), yazili ve sozlii iletisim becerisi (M-6), ekip caligsmasi ve
sorumluluk alma yetkinligi (M-7), kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme farkindaligi (M-8) ve
toplumsal, bilimsel ve mesleki etik degerlere uygunluk (M-9) gibi MEDEK program ciktilarinin
biiylik bir bolimiini kapsadigi; yabanci dil aracilifiyla mesleki bilgi takibi ve iletisim kurma
yeterliligi (M-10) basta olmak iizere bazi ¢ikt1 alanlarinin ise gelistirilmeye ve iyilestirilmeye agik
oldugu degerlendirilmistir. Bu durum, Mahkeme Biiro Hizmetleri Programi 6grenme ¢iktilarinin
MEDEK program c¢iktilariyla genel olarak uyumlu bir yapiya sahip oldugunu; bununla birlikte
belirli ¢ikti alanlarinda siirekli iyilestirme yaklagimi dogrultusunda gelistirme ¢alismalarinin
siirdiiriildiigiinii gdstermektedir. S6z konusu uyum ve gelisim alanlari, Program Ogrenme Ciktilari
— MEDEK Program Ciktilar1 ¢apraz iliskilendirme tablosu araciligiyla somut bicimde sunulmustur
(gliclii kapstiyor, siirli kapsiyor, kapsamiyor seklinde degerlendirilmistir).

Web Sitesinde Yer Alan
Program Ogrenme Ciktilar1

M-
10

POC-1 Tiirk hukuk sisteminin
temel kavramlari, mevzuati ve
uygulama alanlari

Giicli

POC-2 Hukuk ve biiro yénetimi
teorik bilgi ve terminoloji

Giigli

Sinirh

POC-3 Sosyal ve hukuksal
problemleri tanimlama

Sinirl

Giigli

POC-4 Hukuki metinleri
inceleme, yorumlama, raporlama

Giicli

Giicli

Giicli

POC-5 Yasal mevzuata dayali
biiro sorunlarini ¢6zme

Sinirh

Giicli

POC-6 Disiplinler arast
uygulama becerisi

Sinirh

Giiglii

POC-7 Resmi yazisma, evrak,
arsiv ve bilisim teknolojileri

Giicli

Giicli

Giigli
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POC-8 Gérevleri bagimsiz
yuriitme

Sinirh

Gigli

POC-9 Calisma arkadaslarinin
gelisimine katk1

Gugli

POC-10 Elestirel degerlendirme
ve ¢Ozim uretme

Sinirh

Giicli

POC-11 Mesleki bilgiyi caligma
hayatina aktarma, yasam boyu
0grenme

Sinirh

Giicli

Giicli

POC-12 Kaynak takibi ve
mesleki iletigim

Sinirh

Sinirh

Giicli

Giicli

Sinirh

POC-13 Bilgi ve deneyimi agik
bigimde aktarma

Sinirh

Giicli

Sinirh

POC-14 Anayasal ilke ve
degerler dogrultusunda gorev

Giicli

Giicli

POC-15 Mesleki etik sorumluluk

Sinirh

Giicli

Program 6grenme ciktilar1 ile MEDEK tarafindan tanimlanan program ciktilari arasindaki eslestirme

slireci; programin 6n lisans diizeyindeki mesleki yapisi, egitim amaglar1 ve ders igerikleri dikkate
alinarak sistematik ve 6lciit temelli bir yaklasimla yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda, her bir program
ogrenme ¢iktistnin MEDEK program ¢iktilariyla iliskisi; ilgili yeterliliklerin ders izlencelerinde
yer alma diizeyi, uygulamali ¢alismalarla desteklenme durumu ve O6l¢me—degerlendirme
strecleriyle ne Ol¢iide izlendigi esas alinarak giiclii, smirli ya da kapsam dis1 olarak
siiflandirilmaktadir. Giiglii iliski kurulan eslestirmeler, MEDEK program ciktilarinda tanimlanan
bilgi, beceri ve yetkinliklerin ders hedefleriyle dogrudan ortiistiigii ve bu yeterliliklerin 6l¢iilebilir
ogrenme etkinlikleri araciligiyla 6grencilere kazandirildig: alanlar ifade etmektedir. Sinirl iligki
kurulan ¢iktilar ise, ilgili MEDEK yeterliliklerinin program o6grenme ¢iktilart kapsaminda
dogrudan hedeflenmemekle birlikte; mevzuat giincellemeleri, sinif i¢i tartismalar, yazili caligsmalar
ve 0grenme ortami yoluyla dolayl olarak desteklendigi alanlar olarak degerlendirilmektedir. Bazi
MEDEK program ¢iktilariin program 6grenme ¢iktilariyla dogrudan iliskilendirilmemis olmasi,
programin egitim diizeyi ve mesleki kapsami ¢ercevesinde degerlendirilmekte; bu alanlar stirekli
iyilestirme ve uyumlastirma yaklasimi dogrultusunda izlenmekte ve gelistirme ¢alismalari
strdiirilmektedir.

Kanit: 3.4.1.Program Yeterliligi Bilgisi

3.5. Her bir program ciktisi icin ayri ayri olmak Uizere, mezuniyet asamasina gelmis olan her bir

Ogrencinin 0 program ciktisina ne dizeyde ulastigini aciklayiniz ve bu amacla kurulmus olan
Olcme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlar: 6zetleyiniz.

Mahkeme Biiro Hizmetleri Programinda, mezuniyet agamasina gelmis 6grencilerin her bir program

ogrenme ¢iktisna (POC) hangi diizeyde ulastigi; ders bazli dlgme—degerlendirme sonuglari,
uygulamali ¢aligmalar, performans degerlendirmeleri ve 6grenci geri bildirimleri araciligiyla
biitiinciil bir sistem i¢inde izlenmektedir. Degerlendirmeler, programin 6gretim planinda yer alan
derslerin POC’lerle iliskilendirilmesi esasina dayanmaktadir. Asagida her bir program dgrenme
ciktis1 i¢in ulagsma diizeyi ve bu diizeyi destekleyen somut kanitlar siralanmaigtir:

POC-1. Tiirk hukuk sisteminin temel kavramlari, mevzuati ve uygulama alanlar1 hakkinda
bilgi sahibidir.

Ulasma diizeyi: Iyi

Somut kanitlar:
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e Temel hukuk derslerindeki yazili sinav sonuglari
e Mevzuat bilgisine dayali ara sinav veya final sorulari
« Ogrenci basari istatistikleri
Kanit 3.5.1. Temel Hukuk Sinav Sonucu Degerlendirme Formu
Kanit 3.5.2. Medeni Usul ve Tebligat Hukuku Sinav Sorulari
Kanit 3.5.3.Program Ogrenci Basari Istatistikleri
POC-2. Hukuk ve biiro yonetimi alanindaki teorik bilgiye ve mesleki terminolojiye hikimdir.
Ulasma diizeyi: Iyi
Somut kanitlar:
o Hukuk teorik derslerine ait yazili sinavlar
e Terminoloji kullanimini 6lgen test sorulari
Kanit 3.5.4. Kamu Hukuku Dersi Yazili Sinav Sorulari
Kanit 3.5.5. Sekreterlik Bilgisi Calisma Sorulari
POC-3. Hukuk ve biiro yonetimi siireclerinde karsilasilabilecek sosyal ve hukuksal problemleri
tanimlar.
Ulasma diizeyi: Iyi
Somut kanitlar:
e Role Play Calisma uygulamalari
o Ders i¢i tartigsmalar ve uygulama 6devleri
Kanit 3.5.6.Biiro Yonetimi ve Halkla Iliskiler Role Play Calismasi
Kanit 3.5.7. Vaka Analizi Ornek Uygulama
POC-4. Temel hukuk ve karar metinlerini inceleyerek yorumlar, degerlendirir ve raporlar.
Ulasma diizeyi: Iyi
Somut kanitlar:
o Hukuki metin inceleme 6devleri
e Raporlama ve yorumlama temelli uygulamali calismalar
Kanit 3.5.8. TCK Mevzuat Inceleme
Kanit 3.5.9. TCK Mevzuat’a Gore Yorumlama Ve Soru Cézme
POC-5. Mesleki yasal mevzuati kullanarak biiro isleyisine iliskin sorunlari ¢ozer.
Ulasma diizeyi: Iyi
Somut kanitlar:
e Mevzuata dayali senaryo ¢aligsmalari
e Performans degerlendirme sonuglari
Kanit 3.5.10. Biiro Yonetimi ve Halkla Iliskiler Role Play Calismasi
Kanit 3.5.11. Biiro Yénetimi ve Halkla Iliskiler Sinav Sonucu Degerlendirme Formu
POC-6. Biiro yonetimi ve adli siireclere iliskin bilgi ve becerileri disiplinler arasi baglamlarda
uygular.
Ulasma diizeyi: Iyi
Somut kanitlar:
e Grup calismalar1 ve proje 6devleri
e Ders—POC eslestirme kayitlart
Kanit 3.5.12.Biiro Yonetimi ve Halkla Iliskiler Grup Calisma Sorulari
Kanit 3.5.13 Program Dersleri ile Program Ciktisi iliskisi
POC-7. Resmi yazisma, evrak ve arsivleme islemlerini yiiriitiir; bilisim teknolojilerini etkin
kullanir.
Ulasma diizeyi: Iyi
Somut kanitlar:
e Resmi Yazigsmalar icin Ms Office Programlari teorik 6grenme
o Katiplik i¢in Klavye Kullanim1 uygulamalari
Kanit 3.5.14. Bilisim Teknolojilerine Giris Ornek Vize Sinav Sorulari
Kanit 3.5.15.Zabit Katipligi Metin Uygulama Ornekleri
POC-8. Hukuk ve biiro yonetimi alanna iliskin gorevleri bagimsiz olarak yiiriitiir.
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Ulasma diizeyi: lyi
Somut kanitlar:

e Akademik danigsman gézlem/incelemeleri

Kanit 3.5.16. Akademik Danisman Kontrol Sayfasi Ornegi

POC-9. Calisma arkadaslarinin mesleki gelisimlerine katki saglayacak faaliyetler planlar.

Ulasma diizeyi: Iyi
Somut kanitlar:

e Sunum ve ekip c¢alismalari

Kanit 3.5.17. Ogrenci Ders Sunum Ornegi

POC-10. Sosyal ve hukuksal problemleri elestirel bakis acisiyla degerlendirir, ¢oziim onerileri
gelistirir.

Ulasma diizeyi: Iyi
Somut kanitlar:

e Vaka analizi ¢aligmalari

e Yazili sinavlarda yer alan yorum sorulari

Kanit 3.5.18.Vaka Analizi Ornek Uygulama

Kanit 3.5.19. Kamu Hukuku Dersi Yazili Sinav Sorulari

POC-11. Mesleki bilgi ve becerilerini cahisma hayatina aktarir, yasam boyu 6grenme bilincine
sahiptir.

Ulasma diizeyi: yi
Somut kanitlar:

e Kariyer planlama ve danigsmanlik goriismeleri

o KPSS On lisans ve DGS bilgilendirme faaliyetleri

« Ogrenci 6z degerlendirme geri bildirimleri

Kanit 3.5.20. Danismanlik Goriisme Randevu Bildirimleri

Kanit 3.5.21. Akademik Danisman Y 6nlendirme

Kanit 3.5.22. Ogrenci Swot Analizi-Oz Degerlendirme Ornegi

POC-12. HuKkuk ve biiro yonetimi alanina iliskin kaynaklar takip eder, mesleki iletisim kurar.

Ulasma diizeyi: Iyi
Somut kanitlar:

e Sunum ve sozlii anlatim ¢aligmalar1

Kanit 3.5.23. Ogrenci ders sunum drnegi

POC-13. Mesleki bilgi ve deneyimlerini calisma arkadaslarina, hizmet verdigi kisi ve
kurumlara acik bicimde aktarir.

Ulasma diizeyi: Iyi
Somut kanitlar:

e Sunum ve raporlama ddevleri

Kanit 3.5.24.08renci ders sunum Srnegi

POC-14. Temel anayasal ilke ve degerler dogrultusunda gorev yapar.

Ulasma diizeyi: Iyi
Somut kanitlar:

e Anayasal ilkeler ve hukuk derslerindeki sinav sorulari

Kanit 3.5.25. Kamu Hukuku Sinav Sorular1 Ornegi

POC-15. Mesleki etik sorumluluk bilincine sahiptir ve etik ilkelere uygun davranir.

Ulasma diizeyi: Iyi
Somut kanitlar:

o Meslek etigi dersine ait ders dosyasi, 6dev veya sinav sorulari

Kanit 3.5.26. Etik, Ahlak, Meslek Etigi Konusu Ders Dosyasi

3.6. Her bir program c¢iktisi i¢in ayri ayri olmak tizere, o ¢ikti ile iliskilendirilebilecek ve o
ciktinin saglandiginin kanit1 olarak MEDEK program degerlendiricilerine kurum ziyareti sirasinda
ayrica sunulacak belgeleri (6grenci calismalari, bunlara iliskin yapilan degerlendirmeler, vb.)
listeleyiniz. Kanit olarak sunulacak belgeler ile program ciktilar1 arasinda nasil bir iliski
kurulacagim orneklerle aciklayimiz.’ (> Bu siire¢ agirlikli olarak smav, proje, ddev gibi 6grenci
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calismalarina dayanmalidir. Sadece anketlere ve ders gecme basari notlarina dayali dlcme ve
degerlendirme yontemleri yetersiz sayilacaktir.)

Kanit: 3.6.1. Mahkeme Biiro Hizmetleri Programi Program Yeterliligi

Kanit: 3.6.2. Program Yeterliligi TYYC Matrisi

Kanit: 3.6.3.Program Yeterliligi TYYC Alan Matrisi

Kanit: 3.6.4. Program Ders Dosyalart Ornekleri

Kanit: 3.6.5. Program Ders Sinav Sorusu Ornegi

4. OLCUT 4-SUREKLI IYILESTIRME

4.1. Kurulan 6lcme ve degerlendirme sistemleri araciligiyla, bir 6nceki MEDEK genel
degerlendirmesinden bu vana (ilk kez degerlendirilen programlarda son ii¢ yil icinde), somut
verilere dayali olarak belirlenen sorunlari ve bu sorunlar1 gidermek icin programla ilgili yaptiginiz
sirekli ivilestirme calismalarini kanitlariyla aciklaymiz. Bu kanitlar, silirekli iyilestirme icin
olusturulan ¢6ziim Onerilerinin, bu Onerileri uygulamaya alan sorumlularin, bu uygulamalarin
gerceklestirilme zamanlarinin, gerceklestirilenlerin _izlenmesinin ve vyapilan iyilestirmelerin
yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.

Mahkeme Biiro Hizmetleri Programi 2024 yilinda ac¢ilmis olup, MEDEK tarafindan ilk kez
degerlendirmeye sunulmaktadir. Bu nedenle program i¢in daha dnce gerceklestirilmis bir MEDEK
genel degerlendirmesi bulunmamaktadir. Ancak MEDEK 6l¢iitleri dogrultusunda, programin
acilisindan itibaren gecen siire icerisinde 6lgme ve degerlendirme sistemleri araciligiyla elde
edilen somut veriler dogrultusunda erken donem izleme ve siirekli iyilestirme c¢alismalari
ylriitiilmiistiir. Bu kapsamda, son ii¢ yil yerine programin faaliyete gegtigi 2024 yilindan itibaren
elde edilen veriler esas alinarak yapilan iyilestirme ¢alismalar1 asagida 6zetlenmistir.

Belirlenen Sorunlar ve Somut Veriler

Programin ilk uygulama donemlerinde 6grencilerin;

o Uygulama agirlikli derslere yonelik beklentilerin yiiksek oldugu,

e Zorunlu staja yonelik isteklerin yiiksek oldugu,

o Bazi derslerde teorik icerigin uygulama ile daha giilii iliskilendirilmesi gerektigi,

o KPSS Onlisans ve Dikey Gegis Smavi (DGS) gibi kariyer segenekleri konusunda daha fazla
bilgilendirme ihtiyact duydugu gézlemlenmistir.

Bu sorun alanlari;

 Ogrenci memnuniyet anketleri,

e Ders ici sozlii geri bildirimler,

e Akademik danigmanlik goriismeleri araciligiyla elde edilen somut verilere dayali olarak tespit
edilmistir.

Uygulanan Siirekli Tyilestirme Calismalar

1) Uygulama Agirh@imin Artirilmasi

o llgili derslerde uygulamali dev ve performans ¢aligmalarinin sayisi artirilmaya galisiimustir.

e Resmi yazigma, belge hazirlama ve dosyalama uygulamalarina ders i¢i etkinliklerde daha fazla yer
verilmistir.

Sorumlular: Dersin yliriitiiciisii 6gretim elemanlari, program baskanligi
Zamanlama: 2024-2025 egitim-6gretim y1l1
Kamt: Giincellenmis ders bilgi paketleri
Kanit 4.1.1. Ernisilebilir Program Bilgileri

2) Ol¢me ve Degerlendirme Yontemlerinin Cesitlendirilmesi

o Smavlara ek olarak kriterlere dayali 6devler, sunumlar ve performans degerlendirmeleri
kullanilmastir.

o Ogrencilerin yalnizca bilgi degil, beceri ve yetkinliklerinin de dlgiilmesi hedeflenmistir.

Sorumlular: Ogretim elemanlar1
Zamanlama: 2024-2025 egitim-0gretim y1li
Kamt: Olgme-degerlendirme planlari, kriterlere dayali érnekler
Kanit 4.1.2. Ogrenci Sunum Dosyasi Ornegi
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3) Akademik Damismanhk ve Kariyer Yonlendirmesinin Gii¢lendirilmesi
« Ogrencilere KPSS Onlisans ve DGS hakkinda bilgilendirme yapilmus,
o Kariyer planlamasina yonelik birebir danismanlik gériismeleri artirilmistir.
Sorumlular: Akademik danigmanlar, program baskanlig
Zamanlama: 20242025 egitim-6gretim yili
Kanit: Danigmanlik gériisme kayitlari, bilgilendirme sunumlari
Kanit 4.1.3.Danisman Bilgilendirme Kavitlari
4) Goniillii Staj ve Sektorel Deneyim Olanaklarina Yonlendirme
Ogrencilerin mesleki deneyim kazanmalarini desteklemek amaciyla;
e gOniillii staj ve yaz donemi deneyim olanaklart konusunda bilgilendirme yapilmis,
e Ogrenciler adalet hizmetleri alanindaki kurum ve kuruluslara yonlendirilmistir.
Sorumlular: Akademik danigmanlar, program baskanlig
Zamanlama: 20242025 egitim-6gretim yili
Kanit: Danigmanlik goriisme kayitlari, bilgilendirme notlari
Kanit 4.1.4. Staj Duyurularinin Yapilmasi
5) Zorunlu Staj Uygulamasina Yonelik Degerlendirme ve Planlama
Ogrencilerden gelen yogun geri bildirimler dogrultusunda, program 6gretim planinda zorunlu staj
uygulamasinin eklenebilirligi program diizeyinde degerlendirmeye alinmigtir. Bu kapsamda;
o Rektorliik, Genel Sekreterlik ve Meslek Yiiksekokulu yonetimi ile goriismeler yapilmasi,
e mevzuat ve program yapisinin incelenmesi,
e stajin Ogrenme c¢iktilar1 ve program egitim amaclariyla iliskilendirilmesi yoniinde planlama
caligmalar1 baslatilmigtir.
Sorumlular: Program baskanligi, MYO ydnetimi
Zamanlama: Planlama asamasi
Kamt: Degerlendirme notlari, toplant1 tutanaklari
Kanit 4.1.5. Myo toplant1 tutanagi drnegi

4.2. Yapilan siirekli iyilestirme calismalarinin, basta Olciit 2 (Program Egitim Amaclar) ve
Olgiit 3 (Program Ciktilari) ile ilgili alanlar olmak iizere, programin gelismeye acik tiim alanlari
ile ilgili, i¢c ve dis paydas geribildirimlerini ddhil ederek, sistematik bir bi¢imde toplanmis, somut
verilere dayali oldugunu kanmitlariyla aciklayiniz. Bu calismalarimizi belgeleyen yontemlerini
aciklaymiz ve 6rnek uygulamalari belirtiniz.

Mahkeme Biiro Hizmetleri Programi, 2024 yilinda acgilmis ve MEDEK tarafindan ilk kez
degerlendirmeye sunulmaktadir. Programin acilisindan itibaren gecen siire igerisinde, siirekli
iyilestirme caligmalari; basta Olgiit 2 (Program Egitim Amaglar1) ve Olgiit 3 (Program Ciktilari)
olmak {izere, programin gelismeye acik tiim alanlarmi kapsayacak sekilde sistematik, paydas
katiliml1 ve somut verilere dayali olarak yiiriitiilmeye devam etmektedir.

1) Veri Toplama ve Paydas Geri Bildirimlerinin Sistematikligi

Stirekli 1yilestirme ¢alismalarinda kullanilan veriler, asagidaki tanimli yontemler araciligiyla diizenli
ve sistematik bi¢gimde toplanmaktadir:

i¢ Paydas Geri Bildirimleri

« Ogrenci memnuniyet anketleri

o Ders i¢i sozlii geri bildirimler

o Akademik danismanlik goériismeleri

o Ogretim eleman: degerlendirmeleri

Dis Paydas Geri Bildirimleri

 Adalet Meslek Yiiksekokulu Ogrenci ve Ogretim eleman: degerlendirmeleri

2) Olgiit 2 (Program Egitim Amaclar) ile iliskili Tyilestirme Cahsmalar:

Toplanan geri bildirimler dogrultusunda, program egitim amaglarinin;

o mezunlarin uygulama becerilerini giiclendirecek bigimde yorumlanmasi,

e istihdam edilebilirlik, KPSS Onlisans ve DGS yénelimlerinin daha goriiniir hale getirilmesi
gerektigi belirlenmistir.
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Ornek lyilestirme Uygulamalari:

o Egitim amagclarinin, danigsmanlik ve kariyer yonlendirme stirecleriyle daha giiclii iliskilendirilmesi

e Program egitim amaclarinin 6grencilere oryantasyon ve danismanlik siireglerinde agik bigimde
aktarilmast

Kanitlar:

o Danigmanlik ve oryantasyon goriismeleri

Kanit 4.2.1. Danismanlik ve Oryantasyon Y Onlendirmeleri 6rnegi

3) Olciit 3 (Program Ciktilan) ile Iliskili Tyilestirme Calismalar

Program c¢iktilarinin uygulanabilirligini ve 6l¢iilebilirligini artirmaya yonelik olarak;

e ders—program ciktis1 eslestirmeleri gozden gegirilmis,

e Olgme ve degerlendirme araglari ¢esitlendirilmistir.

Ornek lyilestirme Uygulamalart:

o Kiriterlere dayali 6dev ve performans degerlendirmelerinin artirilmasi

e Ogrenme temelli ¢alismalarin cogaltilmasi

e Program ¢iktilarinin TYYC ve MEDEK ciktilartyla uyumunun ¢apraz tablolarla sunulmasi

Kanitlar:

o MEBIS ders—program ¢iktilari/yeterlilikleri iliskilendirme ekranlar:

Kanit 4.2.2. Dersler ile Program Yeterlilikleri iliskisi

4) Gelismeye Acik Alanlara Yonelik Ornek Uygulamalar (Staj Konusu Dahil)

I¢ paydas geri bildirimleri dogrultusunda, zorunlu staj uygulamasimin bulunmamas: gelismeye agik
bir alan olarak belirlenmistir. Bu dogrultuda;

o kisa vadede ders i¢i uygulamalar ve simiilasyonlar artirilmis,

o orta vadede goniillii staj ve saha deneyimi konusunda yonlendirme yapilmis,

e uzun vadede zorunlu stajin programa eklenebilirligi degerlendirme siirecine alinmistir.

Kamtlar:

« Ogrencileri Goniillii Staj Programlarina yénlendirme

Kanit 4.2.3. Danisman Kariyer Yonlendirmesi 6rnegi

5) izleme, Degerlendirme ve Belgelendirme

Yapilan iyilestirme ¢aligmalarinin etkililigi;

e 0Ogrenci memnuniyet anketleri,

o ders basari istatistikleri,

e damigsmanlik goriismeleri araciligiyla izlenmektedir. Elde edilen veriler kayit altina alinmakta ve
program bagkanlig1 tarafindan degerlendirilerek yeni iyilestirme kararlarina girdi saglamaktadir.

Belgelendirme Yontemleri:

o Anket formlar1 ve sonug raporlari

o Ders bilgi paketleri

e Danismanlik goriisme 6zetleri

e Program degerlendirme notlari

Kanit 4.2.4. Ogrenci Memnuniyet Anketleri-Ogrenci

Kanit 4.2.5. Ogrenci Memnuniyet Anketleri-Mezun

4.3. Yapilan surekli ivilestirme calismalarinda, mezun izleme yontemi araciligiyla elde ettigi
bilgiler sistematik bir bicimde toplanmis olmali ve somut verilere dayali oldugunu kamtlariyla
aciklayiniz. Bu calismalarinizi belgeleyen yontemlerini aciklayiniz ve Ornek uygulamalari
belirtiniz.

Mahkeme Biiro Hizmetleri Programi 2024 yilinda ag¢ilmis olup, ilk mezunlarmi 2026 yili Haziran
ayinda verecektir. Bu nedenle program 6zelinde mezun izleme siirecinden elde edilmis nicel ve
nitel veriler heniiz bulunmamaktadir. Bununla birlikte, mezun izleme faaliyetlerinin kurumsal
diizeyde sistematik bi¢imde yiiriitiilmesi amaciyla Ankara Medipol Universitesi tarafindan
gelistirilen Mezun Bilgi Sistemi uygulamasi yakin doénemde yiiriirliige girmistir. Bu sistem,
programlarin mezun verilerine diizenli ve siirdiiriilebilir bicimde erisebilmesini saglayacak
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kurumsal bir altyap: sunmaktadir. Universite biinyesinde yiiriirliige alinan Mezun Bilgi Sistemi
kapsaminda;

e mezunlarn istihdam durumu,

e mezuniyet sonrasi egitim ve kariyer yollari,

e mezunlarin program yeterliliklerine iliskin degerlendirmeleri gibi verilerin sistematik bigimde
toplanmas1 hedeflenmektedir.

Mahkeme Biiro Hizmetleri Programi, ilk mezunlarin verilmesiyle birlikte, mezun izleme
caligmalarini bu kurumsal Mezun Bilgi Sistemi iizerinden yiiriitecek sekilde planlamistir. Boylece
program bazli izleme faaliyetleri, iiniversite diizeyinde olusturulan standart ve giivenilir bir veri
altyapisina entegre edilecektir.

Kanit: 4.3.1. Mezun Bilgi Sistemi

5. OLCUT 5-EGIiTiM PLANI
5.1. Egitim planini Tablo 5.1 ve Tablo 5.2’vi doldurarak veriniz.

Tablo 5.1 ve Tablo 5.2 amacina uygun sekilde doldurulmustur.

5.2. En az 5 AKTS, dis paydas Onerilerini dikkate alan ders/dersleri ve egitim planina dahil
edilme siirecini aciklayiniz.

Mahkeme Biiro Hizmetleri Programinda, dis paydaslarin goriis ve Onerileri dikkate alinarak
yapilandirilmis en az 5 AKTS yiikiine sahip dersler bulunmaktadir. Programin mesleki ve
uygulamaya doniik yapis1 geregi, bu dersler adalet hizmetleri alaninda faaliyet gosteren kurum ve
uygulama alanlarinin beklentileri dogrultusunda egitim planina dahil edilmistir.

D1s paydas goriislerinde 6zellikle mezunlarin;

e mevzuata uygun yazili ve sozlii iletisim becerilerine sahip olmasi,

« adli ve biiro siireclerini uygun bi¢imde yiiriitebilmesi,

e dosyalama, arsivleme ve dijital sistemleri etkin kullanabilmesi gereklilikleri 6n plana ¢ikmugtir.
Bu dogrultuda, s6z konusu derslerin igerikleri 6grenmelerini kolaylastiracak sekilde planlanmis ve
en az 5 AKTS olacak sekilde belirlenmistir.

Egitim Planina Dahil Edilme Siireci

D1s paydas onerilerinin egitim planina yansitilmasi siireci asagidaki sekilde isletilmistir:

1. Dis paydaslardan elde edilen goriis ve beklentilerin degerlendirilmesi,

2. Bu beklentilerin program egitim amaclar1 ve program dgrenme ¢iktilar ile iligkilendirilmesi,

3. Mesleki beceri ve yeterlilik kazandirmaya yonelik derslerin en az 5 AKTS is yiikii ile egitim
planinda konumlandirilmasz,

4. Ders igerikleri ve Olgcme—degerlendirme yontemlerinin dis paydas beklentileri dogrultusunda
yapilandirilmasi. Bu siire¢ sonucunda, dis paydas Onerileri egitim planina sistematik bi¢cimde
yansitilmaktadir.

5.3. En az 15 AKTS, Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamali Ders ve/veva giincel
mesleki program/vazilim iceren ders/dersler ders/dersleri ve egitim planina dahil edilme siirecini

aciklayiniz.

Mahkeme Biiro Hizmetleri Programinda, 6grencilerin mesleki beceri ve yeterliliklerini gelistirmeye
yonelik olan dersler egitim planinda yer almaktadir. Programda zorunlu staj veya isletmede
uygulamali egitim uygulamasit bulunmamakla birlikte, bu eksiklik bilgisayar laboratuvari
ortaminda uygulanabilir agirlikli dersler araciligiyla dengelenmeye calisiimistir. Bu kapsamda,
Klavye Kullanimi I, II, III ve IV dersleri; mesleki uygulamaya dayali, siireklilik arz eden ve
kademeli olarak ilerleyen bir yap1 iginde tasarlanmistir. S6z konusu dersler birlikte
degerlendirildiginde, toplamda en az 15 AKTS is yiikiinii karsilayan uygulamali dersler grubunu
olusturmaktadir. Klavye Kullanimi dersleri;

e Ogrencilerin resmi ve adli yazigmalar1 hizli, dogru ve ergonomik bi¢cimde gerceklestirebilmesini,
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e biiro ve adli siireglerde kullanilan yazili iletisimi uygulamali olarak 6grenmesini,

o mesleki yazisma yeterlili§ini mezuniyet asamasima kadar kademeli bigimde gelistirmesini
amaclamaktadir. Dersler tamamen uygulama temelli ylriitiilmekte; ders saatlerinin biiyiik bolimii
bilgisayar basinda yapilan bireysel performans ¢alismalariyla desteklenmektedir.

Uygulamali derslerin egitim planina dahil edilme siireci asagidaki sekilde isletilmistir:

1. Adalet hizmetleri ve biiro yonetimi alaninda mezunlardan beklenen uygulama becerilerinin
belirlenmesi,

2. Ozellikle resmi ve adli yazismalarin dogru ve hizli bigimde yiiriitiilmesinin temel bir mesleki
yeterlilik oldugunun tespit edilmesi,

3. Bu yeterliligin tek bir dersle degil, kademeli ve siireklilik arz eden uygulamali dersler yoluyla
kazandirilmasinin planlanmasi,

4. Klavye Kullanimi I-IV derslerinin her yariyila yayilmis bicimde ve toplamda en az 15 AKTS is
yiikiinii karsilayacak sekilde egitim planina yerlestirilmesi. Bu yap1 sayesinde, Ogrencilerin
mesleki uygulama becerileri teorik bilgiyle birlikte ve siirekli olarak gelistirilmektedir.

5.4. Programa/alana 6zgii 0grenim ciktilarimi saglayan mesleki derslerin en az 20 AKTS
oldugunu Tablo 5.3’te aciklayiniz.

Tablo 5.3’te sunulan ders—program dgrenme ¢iktilart (POC) eslestirmesi incelendiginde, Mahkeme
Biiro Hizmetleri Programinda yer alan mesleki derslerin programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarini
dogrudan ve giiclii bigimde destekledigi goriilmektedir. Bu dersler, hukuk bilgisi, biiro yonetimi
uygulamalari, resmi ve adli yazigsmalar, dosyalama ve arsivleme, etik ve anayasal degerler gibi
programin ¢ekirdek yeterliliklerini kazandirmaya yénelik olarak yapilandirilmistir. Ilgili mesleki
derslerin toplam AKTS yiikii en az 20 AKTS olup, program 6grenme c¢iktilarinin grenciler
tarafindan mezuniyet asamasina kadar edinilmesini saglayacak yeterli agirliga sahiptir.

5.5. Egitim planinda ver alan tiim derslerin izlencelerini (boliim disi dersler dahil), belirtilen
formata uygun olarak, Ek I.1°de veriniz. Kamuovyuyla paylasim siirecini aciklayiniz.

Mahkeme Biiro Hizmetleri Programinin egitim planinda yer alan tiim derslere ait izlenceler Ek 1.1°de
sunulmustur. Her bir ders izlencesinde; dersin amaci, 6grenme ¢iktilari, haftalik ders igerigi,
Ogretim ve Ogrenme yontemleri, 6lgme—degerlendirme kriterleri ve AKTS is yiikii dagilimi
ayrmtili bigimde yer almaktadir. S6z konusu ders izlenceleri, Ankara Medipol Universitesi’nin
resmi web sitesi ve MEBIS iizerinden kamuoyunun erisimine agik olacak sekilde
paylasilmaktadir.

Kanit: 5.5.1. Program Bilgileri

5.6. Egitim planinin 6ngdriildiigii bicimde uygulanmasimi giivence altina almak ve siirekli
gelisimini_saglamak icin kullanilan yonetim sistemini anlatiniz.! (! Burada, programi yiiriiten
boliimiin, bolim baskanligi diizeyinde ve/veya Ogretim elemanlarindan olusan komiteler
araciligiyla, 6n lisans programi egitim planinin siirekli gdzetimini ve gelisimi saglayan bir sistem
kurmus olmasi beklenmektedir.)

Mahkeme Biiro Hizmetleri Programinda, egitim planinin 6ngdriildiigli bicimde uygulanmasini
giivence altina almak ve stirekli gelisimini saglamak amaciyla, Meslek Yiiksekokulu (MYO) catist
altinda yapilandirilmis bir yonetim sistemi isletilmektedir. Bu kapsamda programin yiiriitiilmesi,
MYO yoénetimi ve MYO Yonetim Kurulu’nun gozetiminde; program baskanlifi ve &gretim
elemanlarinin  katilimiyla  gergeklestirilmektedir. Egitim plani, ders igerikleri, Glgme—
degerlendirme uygulamalari ve program Ogrenme ¢iktilarinin gerceklesme diizeyleri, ilgili
komisyonlar ve akademik kurullar araciligtyla diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
Ogrenci geri bildirimleri, i¢ ve dis paydas goriisleri ile Olgme—degerlendirme sonugclart
dogrultusunda alman kararlar, siirekli iyilestirme yaklasimi cergevesinde egitim planina
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yansitilmaktadir. Bu yap1 sayesinde programin egitim-ogretim siiregleri sistematik bi¢imde
izlenmekte, degerlendirilmekte ve gelistirilmesi giivence altina alinmaktadir.
Kanit: 5.6.1. Meslek Yiiksekokulu Ydnetim Kurulu Yapisi

[Mahkeme Biiro Hizmetleri Programi]

Tablo 5.1. Egitim Plam

Kategori (AKTS Kredisi)
Isletmede
Mesleki Egitim,
Dis Paydas | Staj ve
Ogretim | Zorunlu/ | Programa/Alana | Onerilerinin | Uygulamali Ders | ..
Ders Adu Dili Segmeli | Ozgii Mesleki | Dikkate ve/veya Giincel gle%;rer
Dersler Alindig1 Mesleki
Dersler Program/Yazilim
Iceren
Ders/Dersler
1. Yaryil
Temel
Hukuk Tiirkce Z 4
Bilgisi
Kamu Hukuku N
Bilgisi Tiirkce Z 5
Ozel Hukuk N
Bilgisi Tiirkce Z 5
Bilisim
Teknolojiler | Tiirkce Z 3
ine Giris
Klavye .
Kullanimi I Tirkge Z >
Atatiirk Tlkeleri
ve Inkilap Tiirkge Z 2
Tarihi |
Ingilizce 1 Tiirkge Z 2
Tiirk Dili I Tiirkce Z 2
Sosyal Se¢meli Tiirkce S )
Ders
2. Yariyil
Borglar .
Hukuku Bilgisi | | VKe z >
Isletme .
Y Onetimi Tiirkge z >
Tiirk Yargi ..
Sistemi Tiirkce Z 4
Bilisim
Teknolojileri Tiirkce V4 3
Uygulamalari
Klavye .
Kullanimai I1 Tiirkge Z >
Atatiirk Ilkeleri .
ve inkilap Tiirkce V4 2
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Tarihi II
Ingilizce 11 Tiirkce V4 2

Tiirk Dili I Tiirkce Z 2

Sosyal Se¢meli Tiirkce S )
Ders

3. Yaryil

Biiro Yonetimi
ve Halkla Tiirkge Z 3
Mliskiler
Ceza Hukuku
Bilgisi
Medeni Usul
ve Tebligat Tiirkge Z 6
Hukuku Bilgisi
Sekreterlik
Bilgisi
Yapay Zeka ve
Hukuk Tiirkge Z 4
Yazilimlar
Psikolojiye
Girisg
Klavye .
Kullamr}lln 111 Tiirkge Z >

4. Yanyil

Avukatlik ve

Tiirkge Z 4

Tiirkge Z 4

Tiirkce S 4

Noterlik Tiirkge 4 4
Hukuku
Adli .
Yazismalar Tirkge Z 3
Dosyalama ve
Arsivleme Tiirkce Z 4
Teknikleri
Takip Hukuku Tiirkge V4 6
Kalem
Mevzuati ve Tiirkce Z 4
Harg¢lar
Tletisim .
Teknikleri | TUk¢e | S 4
Klavye ..
Kullanimi IV Tiirkge Z >

Tablo 5.2. Ders ve Simif Biiyiikliikleri
[Mahkeme Biiro Hizmetleri Programi]

Son iki Dersin Tiirii!
. . Yariyilda
Dersin Kodu Dersin Adr Dersi Gegen | Smif Dersi | Laboratuvar | Uygulama Diger
Ogrenci
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Sayisi

0
MBH1120812 | 1 emel Hukuk 2 70100 Stif
Bilgisi Dersi
0
MBH1120813 | Kamu Hukuku 18 70100 Stif
Bilgisi Dersi
- .
MBH1120815 | O7¢! Hukuk 17 70100 Stif
Bilgisi Dersi
Biligim %100 Sinif
MBH1120816 | Teknolojilerine 24 Dersi
Giris
Klavye 70100
MBH1120814 Kullar\;yml I 22 Bilgisayar
Lab. dersi
Borglar %100 Sinif
MBH1221237 Hukuku Bilgisi 20 Dersi
i 0
MBHI221239 | ~Jsietme. 22 70100 Simf
Y Onetimi Dersi
.. 5
MBHI1221240 | LUk Yarg: 2 70100 Smf
Sistemi Dersi
Bilisim %100
MBH1221238 | Teknolojileri 24 Bilgisayar
Uygulamalari Lab. dersi
Klavye 70100
MBH1221236 vy 22 Bilgisayar
Kullanimai IT )
Lab. dersi
Biiro Yonetimi 0
MBH2121251 |  ve Halkla 24 /0100 Stnif
s Dersi
Iligkiler
0
MBH2121247 Ceza .H1'11<.uku 24 A)IOQ Smif
Bilgisi Dersti
Medeni Usul %100 Simif
MBH2121254 | ve Tebligat 22 Dersi
Hukuku Bilgisi
] 0
MBH2121243 | Sekreterlik 24 /0100 Sinif
Bilgisi Dersi
Yapay Zeka ve 0
MBH2121277 |  Hukuk 24 /0100 Sinif
Dersi
Yazilimlar
- ~ 5
MBH2121274 Pmkqlgpye 24 A)IOQ Smif
Giris Dersi
Klavye 70100
MBH2121241 y 24 Bilgisayar
Kullanimai III .
Lab. dersi
Avukatlik ve o
MBH2221258 | Noterlik A’llgorsilmf
Hukuku ers
MBH2221260 Adli %100 Sinif
Yazismalar Dersi
Dosyalama ve %100 Sinif
MBH2221261 Arsivleme Dersi
Teknikleri
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0
MBH2221262 | Takip Hukuku %100 Stmf
Dersi
Kalem o
MBH2221263 | Mevzuat: ve 7100 Simf
Dersi
Harglar
[letisim %100 Sinif
MBH2221276 Teknikleri Dersi
Klavye 70100
MBH2221256 Kullanimi TV Bllglsaya‘r
Lab. dersi

! Her dersin olustugu tiirleri yiizde olarak veriniz (%75 sinif dersi, %25 laboratuvar gibi)

Tablo 5.3. Programa/Alana Ozgii Ogrenim Ciktilarim Saglayan Mesleki Dersler

[Mahkeme Biiro Hizmetleri Programi]

Programa/Alana Ozgii Ogrenim

Ders Adi Og];el‘u M Zorunlu/ Se¢meli Ciktilarmi Saglayan Mesleki Dersler lz;rolirar?
H T U K AKTS tehist
Temel Hukuk . POC: 1, 2, 4,
Bilgisi Tiirkce Z 2 0 2 4 14
Kamu Hukuku | Tiirkce POC: 1, 4,
Bilgisi z 3 0 2 > 14,15
Ozel. H}Jl?uk Tiirkce 7 3 0 3 s POC: 1, 2, 3,
Bilgisi 5
Bilisim Tiirkce ..
Teknolojilerine Z 2 0 D) 3 POC: 7, 11,
o 12
Giris
Klavye Tiirkce .
Kullanimi [ Z 3 0 3 5 POC: 7,13
2. Yanyil
Borglar Tiirkge V4 o
Hukuku Bilgisi 3 0 3 5 | POG:1,3,5
Isletme Tiirkce Z .
Yénetimi 3 0 3 5 POC: 6,8,9
Tur‘k Yar'gl Tiirkge V4 5 0 ) 4 POC: 1,4, 6
Sistemi
Bilisim Tiirkge V4 .
Teknolojileri 2 0 2 3 POG: 7, 11,
12
Uygulamalari
Klavye Tiirkge V4 ..
Kullanimai 11 3 0 3 3 POC: 7,13
3. Yaryil
Biiro Yonetimi | Tiirkge V4 ..
ve Halkla 3 0 3 30 [P
Mliskiler ’
Ceza Hukuku | Tiirkce Z 3 0 3 4 POC: 1, 3,
Bilgisi 14, 15
Medeni Usul | Tiirkge Z i
ve Tebligat 3 0 3 6 POC: 4,5,7
Hukuku Bilgisi
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Sekreterlik Tiirkge Z

Bilgisi 2 0 2 4 POC:7,8,9
Yapay Zeka ve | Tiirkge Z L
Hukuk 3 0 3 4 Il’g)(; 7,11,
Yazilimlari
Pmkqlgjlye Tiirkce S 5 0 5 4 POC: 3, 10
Girig
Klavye Tiirkce Z ..
Kullanimi 111 3 0 3 5 POC: 7,13

4. Yanyil

Avukatlik ve

Noterlik | Tiirkce z 3 0 3 4 11);)@: 1,14,
Hukuku
Adli Tiirkge POC: 4,7,
Yazismalar Z 2 0 2 3 13
Dosyalama ve | Tiirkge
Arsivleme Z 2 0 2 4 POC: 5,7, 8
Teknikleri
Takip Hukuku | | 0Kee zZ 3 0 3 6 POC: 1,5, 6
Kalem Tiirkge
Mevzuati ve Z 3 0 3 4 POC:5,7,8
Harglar
Iletisim Tiirkce POC: 9, 12,
Teknikleri S 2 0 2 4 13
Klavye Tiirkce .
Kullanumt IV 4 3 0 3 5 POC: 7,13

2 Olgiit 9°da (Disipline Ozgii Olgiitler) tanimlanan program 6zgii ciktilarin dersle olan iliski bu
stitunda yazilmalidir.

6. OLCUT 6-OGRETIM KADROSU

6.1. Tablo 6.1°1 doldurunuz. Bu tabloda, programi yiiriiten boliimde yer alan tam zamanli, yar1
zamanlt ve ek gorevli tiim Ogretim tlyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir. Bu tablolan
doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.

Tablo 6.1’de Mahkeme Biiro Hizmetleri Programinin kadrolu 6gretim elemani ve diger yari
zamanli O0gretim elemanlarinin tinvanlari, kamu ve 6zel sektor deneyimlerine dair bilgileri yer
almaktadir.

6.2. Tablo 6.1°e gore dgretim kadrosunun egitim 6gretim faaliyetleri ve program egitim planina
gore yeterliligini irdeleyiniz. Ders vermekle yikiimli olan ogretim elemanlarinin o6zet
ozgegmislerini belirtilen formata uygun olarak Ek 1.2°de veriniz.

Mahkeme Biiro Hizmetleri Programinin kadrolu 6gretim elemaninin 6zgegmisi ekte iletilmistir.

6.3. Ogretim elemanlarina yonelik tesvik ve odiillendirilme mekanizmalarini agiklayiniz ve
stirecin adil ve seffaf sekilde yiiriitiildiigiine dair kanitlar1 sununuz.
Ankara Medipol Universitesi Ogretim elemanlarina yénelik tesvik ve &diillendirilme
mekanizmalarin ~ Akademik  Personel Performans Degerlendirme  Yonergesine  gore
yuriitiilmektedir.
Kanit 6.3.1. Akademik Personel Performans Degerlendirme Y Onergesi
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6.4.

Oniine alarak, agiklayiniz.
Ankara Medipol Universitesi Ogretim elemanlarina yonelik atama ve yiikseltme kriterleri Akademik
Yiikseltme ve Atama Yonergesine gore yiiriitiilmektedir.

Kanit 6.4.1. Akademik Yikseltme ve Atama Y Onergesi

6.5.

Ogretim eleman1 atama ve yiikseltme kriterlerini Olgiit 6.3’te belirtilen hususlar1 da goz

Tablo 6.2’yi doldurunuz. Bu tabloda, programi yiiriiten boliimde yer alan tam zamanli, yari

zamanl ve ek gorevli tiim 6gretim iiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir. Programda 6gretim
elemanlarinin niteliklerine gore adil ve seffaf ders dagilim silirecinin nasil yiiriitiildigtini

aciklayiniz.
Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi
[Mahkeme Biiro Hizmetleri Programi]
. . . . . . . . . .. 2
Ogretim Aldig Deneyim Siiresi, Y1l Etkinlik Diizeyi (yiiksek, orta, diisiik, y.ok)
Elemaninin Unvani Son Kamuw/ Ogreti Bu . Mesleki Sanay e
. Sretim esleki
Ad l Sanayi .. | Kurumdaki Arastirmada Verilen
1 Soyadi Derece . .| Deneyimi .. | Kuruluslarda
Deneyimi Deneyimi Danigmanlikta
Gozde (':')Vr Gér
TOPRAKCI gr-or. Dr. - Iyil lyil yiiksek yiiksek yok
Dr.
ALP
Filiz )
YENIPINA |Ogr.Gor. | YL Syl 2yl 2yl yiiksek yiiksek orta
R
Nurullah | Ogr.Gér. . . .
GUNGOR Dr. Dr. Syl 2yl 2yl yiiksek yiiksek yiiksek
Ismail Opr.Gor. . .
YESIL Dr. Dr. Syil 2y1l 2y1l yiiksek yok yiiksek
Omer N .
KAVUTLU Ogr.Gor. | YL Syl 2yl 2yl yiiksek yok orta
Zeyne M . ..
ALT{JNKY Ogr.Gor. YL - 4y1l 2yi1l yiiksek yiiksek yok
Necmettin |
Mesut Ogr.Gor. | YL Syl 2y1l 2y1l yiiksek yok orta
SEVER

1

Tabloyu programdaki

kullanabilirsiniz.
? Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidir.

Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
[Mahkeme Biiro Hizmetleri Programi]

her o6gretim elemani i¢in doldurunuz. Gerekiyorsa ek satir ve sayfa

Ogretim Elemaninin
Ad1 Soyadi (Unvani)

Verdigi Dersler

Toplam Etkinlik Dagilimi*

(Dersin Kodu/ Kredisi/
Dénemi/ Yiln)?

Ogretim

Aragtirma’

Diger

Ogr.Gor.Dr.Gozde
TOPRAKCI ALP

MBH2121251 -Biiro Yonetimi

MBH1221239-isletme
Yo6netimi-3K-Bahar Don-
2.YY
MBH1221237- Borglar
Hukuku Bilgisi-3K- Bahar
D6n-2.YY

ve Halkla Tliskiler-3K-Giiz
Don.-3.YY

MBH2121243- Sekreterlik

Bilgisi-2K-Giiz Dén.-3.YY

%70

%30
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MBH2121274- Psikolojiye
Girig-2K-Gliz Don.-3.YY
MBH2221261- Dosyalama ve
Arsivleme Teknikleri-2K-
Bahar Dén.-4.YY

Ogr.Gér Filiz
YENIPINAR

MBH1120815- Ozel Hukuk
Bilgisi-3K-Giiz Dén.-1.YY
MBH1221240- Tiirk Yargi
Sistemi-2K-Bahar Don.-2.YY
MBH2121247-Ceza Hukuku
Bilgisi-3K-Giiz Doén.-3.YY
MBH2221262-Takip Hukuku-
3K-Bahar Don.-4.YY
MBH2221276- {letisim
Teknikleri-2K- Bahar Don.-
4YY

%70

%30

Ogr.Gor.Dr.Nurullah
GUNGOR

MBH2121277-Yapay Zeka ve
Hukuk Yazilimlari-3K-Giiz
Doénemi-3.YY
MBH2221260-Adli
Yazigmalar-2K-Bahar Don.-
4YY
MBH2221263- Kalem
Mevzuati ve Harglar-3K-
Bahar Don.-4.YY

%70

%30

Ogr.Gér.Dr.Ismail
YESIL

MBH1120813- Kamu Hukuku
Bilgisi-3K-Giiz Don.-1.YY

%70

%30

Ogr.Gor.Omer
KAVUTLU

MBH1120812- Temel Hukuk
Bilgisi-2K.- Giiz Don.-1.YY
MBH2121254- Medeni Usul
ve Tebligat Hukuku Bilgisi-
3K- Giz Don.-3.YY
MBH2221258- Avukatlik ve
Noterlik Hukuku-3K- Bahar
Don.-4.YY

%70

%30

Ogr.Gor.Zeynep
ALTUNAY

MBH1120814- Klavye
Kullanimi I-3K-Giiz Do6n.-
1.YY
MBH1221236- Klavye
Kullanimi I1I-3K-Bahar
Don.2.YY
MBH2121241- Klavye
Kullanimi II-3K-Gtiiz Don.-
3YY
MBH2221256- Klavye
Kullanimi IV-3K-Bahar
Don.4.YY

%70

%30

Ogr.Gér Necmettin
Mesut SEVER

MBH1120816- Biligim
Teknolojilerine Giris-2K-Giiz
Don.1.YY
MBH1221238- Biligim
Teknolojileri Uygulamalari-
3K-Bahar Dén.- 2.YY

%70

%30

3 Her dgretim elemant igin son iki dénemde verdigi tiim dersleri (baska programlarda verilen dersler
dahil) siralaymiz. Gerektiginde ilave satir ekleyiniz.
* Etkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemanimin toplam etkinligi %100 olacak bi¢imde yiizde olarak
veriniz. Toplam Etkinlik Dagilimi igin hesaplamada izlenecek ydntem; Ogretim (%) = (Verilen

toplam ders sayis1/ (Verilen toplam ders sayis1 + Toplam arastirma faaliyet sayis1)) x 100

> Arastirma faaliyeti olarak son iki dénemde gergeklestirilen (Makale, Bildiri, Kitap, Proje, Patent

say1st)
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7. OLCUT 7-ALTYAPI

7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger arag-gereclerin program egitim amaclarina ve program
ciktilarina ulasmak icin yeterli ve Ogrenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci
oldugunu, niteliksel ve niceliksel verilere dayali olarak gosteriniz. Burada, yalnizca programi
yiiriiten boliimiin kendi altyapisi degil, program 6grencileri i¢in destek boliimlerinde kullanilan
altyapi da irdelenmelidir.

Mahkeme Biiro Hizmetleri Programinin egitim amacglarma ve program Ogrenme c¢iktilarina
ulagabilmesi amaciyla kullanilan siiflar, laboratuvarlar ve diger fiziksel—dijital altyap1 olanaklari,
ogrenci merkezli 6grenmeyi destekleyecek nitelikte ve yeterli diizeydedir. Program kapsaminda
yalnizca programin dogrudan kullandig1 mekanlar degil; tiniversite biinyesindeki ortak kullanim
alanlar1 ve destek birimlerinin sundugu altyapilar da &grencilerin 6grenme siirecine entegre
edilmektedir.

Siniflar ve Fiziksel (")grenme Ortamlan (Niteliksel Veriler)

Programda kullanilan derslikler;

o Ergonomik oturma diizenine sahip,

o Gorsel-isitsel sunum yapilmasina olanak taniyan projeksiyon ve akilli tahta sistemleri ile
donatilmis,

o Etkilesimli ders anlatimina uygun fiziksel yapida tasarlanmistir.

Bu siniflar, 6zellikle hukuk temelli teorik derslerde (Temel Hukuk, Kamu Hukuku, Ceza Hukuku,
Tiirk Yargi Sistemi vb.) tartiyma, Ornek olay analizi ve soru-cevap temelli 6grenme ortami
olusturulmasina imkan saglamaktadir. Bu yoniiyle smiflar, basta POC-1, POC-2, POC-3, POC-10
ve POC-14 olmak iizere program ¢iktilarinin kazanilmasini desteklemektedir.

Bilgisayar Laboratuvarlari ve Uygulamal Egitim Altyapisi1 (Niceliksel ve Niteliksel Veriler)

Programin uygulamali dersleri kapsaminda;

 Bilgisayar laboratuvarlari, her 6grenciye bireysel bilgisayar diisecek sekilde yapilandirilmistir.

o Laboratuvarlarda giincel isletim sistemleri, ofis yazilimlar1 ve internet erisimi bulunmaktadir.

Bu altyap1 6zellikle:

o Bilisim Teknolojilerine Giris

o Bilisim Teknolojileri Uygulamalari

e Yapay Zeka ve Hukuk Yazilimlar

o Klavye Kullanimi [-II-III-IV derslerinde etkin bigimde kullanilmaktadir.

Bilgisayar laboratuvarlari, 6grencilerin dijital biiro uygulamalarini bireysel olarak deneyimlemesine,
yazili ve elektronik belge liretme, diizenleme ve arsivleme becerilerini gelistirmesine olanak
tamimakta; bu yoniiyle POC-7, POC-8, POC-11, POC-12 ve POC-13 ciktilarinin dogrudan
kazanilmasina katki sunmaktadir.

Destek Birimleri ve Ortak Kullanim Altyapisi

Program o6grencileri, yalnizca boliim derslikleriyle sinirli kalmadan tiniversitenin sundugu asagidaki
destek altyapilarindan da yararlanmaktadir:

o Kiitiiphane ve dijital veri tabanlari: Hukuk ve biiro yonetimi alanindaki basili ve elektronik
kaynaklara erisim,

« MEBIS: Ders materyalleri, 6lgme-degerlendirme sonuglar1 ve akademik takibin dijital ortamda
yiiriitiilmesi,

e Ortak c¢alisma alanlari: Grup calismalari, bireysel 6grenme ve danigsmanlik goriismeleri i¢in
uygun ortamlar.

Bu destek altyapilari, 6grencilerin kaynak takibi, mesleki iletisim, yasam boyu 6grenme ve akademik
gelisimlerini desteklemekte; 6zellikle POC-11 ve POC-12 ile giiclii bir iligki kurmaktadar.

7.2. On lisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar arac-gereclerini Ek 1.3’te
veriniz ve bu arac-gereclerin On lisans egitiminde nasil kullanildigini aciklayiniz.

Mahkeme Biiro Hizmetleri Programinda 6n lisans diizeyindeki egitim-6gretim faaliyetleri, programin
egitim amagclart ve program O6grenme ¢iktilar1 dogrultusunda yapilandirilmis fiziksel ve dijital
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egitim arag-geregleri kullanilarak yiriitiilmektedir. Bu arag-geregler hem teorik derslerde
ogrenmeyi destekleyen hem de uygulamali derslerde 6grencilerin mesleki becerilerini gelistirmeye
yonelik olarak etkin bi¢imde kullanilmaktadir.
Bashca Egitim ve Laboratuvar Arac¢-Geregleri (Ek 1.3)
On lisans egitiminde kullanilan baslica arag-gerecler asagida dzetlenmistir:
Bilgisayar Laboratuvarlari
Masaiistii bilgisayarlar (6grenci basina bireysel kullanim)
Giincel isletim sistemleri
Ofis yazilimlar1 (kelime islemci, elektronik tablo, sunum yazilimlari)
Internet erigimi
Gorsel-isitsel Egitim Donanimlar
Projeksiyon cihazlari
Akilli tahta ve/veya etkilesimli ekranlar
Ses sistemleri
Yazilim ve Dijital Sistemler
MEBIS sistemi
Dijital belge hazirlama ve paylasim araglari
Hukuk ve biiro siireglerine yonelik temel yazilimlar
Klavye ve Yazim Egitimine Yonelik Donanim
Standart klavye setleri
On parmak klavye yazimina uygun yazim programlari
Kiitiiphane ve Bilgi Kaynaklar:
Basili hukuk ve biiro yonetimi kaynaklari
Elektronik veri tabanlari
Dijital mevzuat ve ictihat kaynaklari
Arac¢-Gereclerin Egitimde Kullanim Sekli
Bilgisayar laboratuvarlari, 0zellikle Bilisim Teknolojilerine Giris, Bilisim Teknolojileri
Uygulamalari, Yapay Zeka ve Hukuk Yazilimlar ile Klavye Kullanimi I-II-ITII-IV derslerinde
aktif olarak kullanilmaktadir. Bu derslerde 6grenciler;
o Dijital belge hazirlama,
o Resmi yazismalar elektronik ortamda diizenleme,
e Dosyalama ve arsivleme islemlerini uygulamali olarak gerceklestirme,
e On parmak klavye kullaniminda hiz ve dogruluk gelistirme gibi mesleki becerileri bireysel
uygulamalar yoluyla kazanmaktadir.
Teorik agirlikli derslerde ise projeksiyon ve akilli tahta sistemleri kullanilarak;
e Mevzuat metinleri,
o Ornek mahkeme kararlari,
e Dava ve takip siireclerine iligkin gorsel materyaller iizerinden ders anlatimlar1 yapilmakta, bu
sayede 6grencilerin analitik diistinme, yorumlama ve tartisma becerileri desteklenmektedir.
MEBIS iizerinden ders materyallerinin paylasilmasi, édev ve sinav siireclerinin yiiriitiilmesi ve
Ogrenci basarilarinin izlenmesi; egitimde seffaflik, siireklilik ve erisilebilirlik saglamaktadir.

®¢ O O ¢ O O 0O ®©¢ O O O ®© O O O O e

O O O

7.3. Ogrencilerin ders dis1 etkinlik yapmalarma olanak veren alan ve altyapilari kapsaminda
anlatiniz.

Ankara Medipol Universitesi Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yiiriitiilen Mahkeme Biiro Hizmetleri
Programi 6grencilerinin akademik gelisimlerinin yani sira sosyal, kiiltiirel ve kisisel gelisimlerini
desteklemek amaciyla, tiniversite genelinde ders dis1 etkinliklere olanak saglayan cesitli alanlar ve
altyapilar sunulmaktadir. Bu alanlar, 6grencilerin kampiis yasamina aktif katilimini tesvik eden ve
ogrenmeyi ders digina tastyan bir yap1 olusturmaktadir

Kanit: 7.3.1. Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi

Sosyal ve Ortak Kullamim Alanlan
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Universite kampiisii igerisinde dgrencilerin ders dis1 zamanlarinda bireysel veya grup halinde vakit
gecirebilecekleri;

e Ortak kullanim alanlari,

e Oturma ve dinlenme alanlari,

e Grup calismasma uygun acgik ve kapali mekanlar bulunmaktadir. Bu alanlar, 6grencilerin
akademik etkilesimlerini siirdliirmelerine, grup c¢aligmalar1 yapmalarina ve sosyal baglarini
giiclendirmelerine imkan tanimaktadir.

Kiitiiphane ve Calisma Alanlar:

Universite kiitiiphanesi ve kiitiiphaneye bagl calisma alanlar;

e Sessiz bireysel ¢alisma,

e Grup calismalari,

e Basili ve dijital kaynaklara erisim olanaklar1 sunmaktadir. Ogrenciler, ders dis1 zamanlarinda
hukuk, biiro yonetimi ve ilgili alanlardaki kaynaklara eriserek arastirma yapabilmekte, 6dev ve
proje ¢aligmalarini siirdiirebilmektedir. Bu altyapi, 6zellikle yasam boyu 6grenme, kaynak takibi
ve mesleki gelisim hedeflerini desteklemektedir.

Ogrenci Topluluklar: ve Etkinlik Alanlari

Ankara Medipol Universitesi biinyesinde faaliyet gdsteren ogrenci topluluklart araciligiyla
ogrenciler;

e Sosyal sorumluluk projelerine,

« Kiiltiirel, sportif ve sanatsal etkinliklere,

o Kisisel gelisim, iletisim ve kariyer odakli etkinliklere katilim saglayabilmektedir. Bu etkinlikler
icin {niversite biinyesinde konferans salonlari, seminer odalar1 ve etkinlik alanlar
kullanilmaktadir. Mahkeme Biiro Hizmetleri Programi 6grencileri, ilgi ve yetkinlikleri
dogrultusunda bu topluluk faaliyetlerine katilarak iletisim, ekip ¢alismasi ve sosyal sorumluluk
bilinci kazanabilmektedir.

Kariyer, Kisisel Gelisim ve Destek Altyapilar

Universite genelinde diizenlenen;

o Kariyer giinleri,

e Seminerler,

o Atdlye ¢alismalar1 ve bilgilendirme toplantilart ders disi etkinlik kapsaminda degerlendirilmekte
ve Ogrencilerin mesleki farkindaliklarmi artirmaktadir. Ayrica akademik danigmanlik sistemi
araciligiyla ogrenciler, ders dist zamanlarda bireysel gelisimlerine yonelik yonlendirme ve
rehberlik hizmetlerinden yararlanabilmektedir.

7.4. Osretim ortaminda ve d8renci laboratuvarlarinda alinmis olan giivenlik, ilk yardim ve ISG
Onlemlerini, program tiiriiniin gerektirdigi 6zel onlemleri de belirterek aciklayiniz.

Mahkeme Biiro Hizmetleri Programinda 6gretim ortamlar1 ve 6grenci laboratuvarlarinda is sagligi ve
giivenligi (ISG), giivenlik ve ilk yardim 6nlemleri, iiniversitenin ilgili mevzuati ve kurumsal
uygulamalart dogrultusunda alinmistir. Derslikler ve bilgisayar laboratuvarlari; acil c¢ikis
yonlendirmeleri, yangin algilama ve sondiirme sistemleri, diizenli elektrik tesisati1 kontrolleri ve
ergonomik oturma diizenleri ile giivenli bir 6grenme ortami sunmaktadir. Kampiis genelinde ilk
yardim dolaplari, acil durum bilgilendirme levhalar1 ve yetkilendirilmis ilk yardimei personel
bulunmaktadir. Programin agirlikli olarak biiro ve bilgisayar laboratuvari temelli olmasi
nedeniyle, ekranli araglarla ¢aligma, ergonomi ve elektrik giivenligi konularina 6zel onlemler
alinmakta; Ogrenciler uygulamali derslerde gilivenli bilgisayar kullanimi  konusunda
bilgilendirilmektedir. Bu diizenlemeler, 6grencilerin giivenli ve saglikli bir 6grenme ortaminda
egitim almalarinm1 giivence altina almaktadir.

8. OLCUT 8-YONETIM VE iDARI BiRIMLERIN YAPISI
8.1. Misyon ile uyumlu ve stratejik amac ve hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak yonetim
modeli ve organizasyonel vapilanmasi ile ilgili siirecleri aciklayiniz.
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Mahkeme Biiro Hizmetleri Programi’nin bagli bulundugu Meslek Yiiksekokulu, tiniversitenin
misyonuna uygun olarak nitelikli ara insan giicli yetistirme hedefini temel alan bir yonetim modeli
ve organizasyonel yapiyla yiuriitiilmektedir. Meslek Yiiksekokulu yonetimi; Miidiir, Miidiir
Yardimcilart ve Yonetim Kurulu iyelerinden olusan bir yapiyla egitim—6gretim ve kalite
giivencesi siireglerini stratejik olarak yonlendirir. Bu yapi1, programin egitim amag ve hedeflerinin
gerceklestirilebilmesini saglamak iizere akademik takvim, ders programi, egitim kadrosu ve
mifredat gibi kritik siireglerin planlanmasi ve izlenmesi gibi kararlar1 alir ve uygular. Yonetim
kurulu tiyelerinin gorev dagilimi, okulun misyonu dogrultusunda 6grenci odakli egitim sunma,
stirekli iyilestirme ve paydas ihtiyaglarina yanit verme ilkelerini temel alacak sekilde
belirlenmistir; bu sayede egitim planmin uygulanmasi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
sistematik bir bicimde yiiriitilmektedir. Ayrica, tiniversitenin stratejik yonetim anlayisi
cergevesinde kalite gilivencesi, egitim-0gretim politikalar1 ve paydas geri bildirimleri géz dniinde
bulundurularak yapilan karar alma siiregleri de okul organizasyonuna entegre edilmistir. Bu
model, programin hem yerel hem de ulusal diizeyde gegerli ve gilincel mesleki yeterlilikleri
kazandirmayi siirdiirebilir hale getirmektedir

Kanit: 8.1.1. Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu

8.2. Insan kaynaklarinin etkin ve verimli kullandidini giivence altina alan tanimli politika ve
surecler aciklayiniz.

Ankara Medipol Universitesi’nde insan kaynaklari yonetimi, dogru zamanda, dogru yerde, dogru
insan ilkesine dayali bir temel politika ile yiiriitilmektedir. Universitenin Insan Kaynaklari ve
Planlama Dairesi; akademik ve idari personelin 6zliik islemlerinin kanun, yonetmelik ve iiniversite
yonergelerine uygun sekilde ylriitiilmesini saglayarak, kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasini
giivence altina alir. Bu kapsamda insan kaynaklar1 politikasi; liyakat ve hakkaniyet Slgiitlerini
gozetmeyi, personelin ilgi ve egitim alanlarina uygun gorev, yetki ve sorumluluk tanimlamayi,
seffaf ve adil bir degerlendirme siireci olusturmay1 ve kurum ici iletisimi giiclendirmeyi esas alir.
Ayrica, yeni ige baslayan personel i¢in uyum (oryantasyon) egitimi ve tiim ¢alisanlar i¢in stirekli
mesleki gelisim egitimleri planlanip uygulanir; bu sayede hem akademik hem de idari kadronun
yetkinlikleri siirekli gelistirilir. Insan kaynaklar1 yonetiminde performans degerlendirme siiregleri
diizenli olarak yiiriitiilmekte, personelin egitim ihtiyaglari analiz edilerek kariyer planlamasi
desteklenmektedir. Bu politikalar sayesinde, insan kaynaklar1 hem kaynak planlama hem de
performans ve gelisim siirecleri bakimindan etkin ve verimli bir sekilde kullanilmakta ve
programin egitim-6gretim hedeflerine ulagsmasina katki saglamaktadir

Kanit: 8.2.1. Ankara Medipol Universitesi Insan Kaynaklari ve Planlama Dairesi

8.3. Akademik ve idari personele yonelik tanimli hizmet ici egitim siirecleri aciklaymiz.! (! Bu
kisimda gerceklestirilen hizmet ici egitim faaliyetlerinin listelenmesi ve 6rnek kanitlar sunulmasi
beklenmektedir.

Ankara Medipol Universitesi akademik ve idari personelinin mesleki gelisimini desteklemek iizere
sistematik olarak yiiriitilen hizmet i¢i egitim programlari tanmimlanmistir. Bu kapsamda,
Universitenin Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi (SEM) biinyesinde yabanci dil
kurslari, kisisel gelisim egitimleri, mesleki seminerler ve sertifika programlar1 gibi ¢ok cesitli
egitim faaliyetleri diizenlenmektedir. Ornegin, Bilirkisilik Temel Egitimi, DGS Hazirhik Kursu,
Ingilizce egitimleri gibi programlarla personelin bilgi ve beceri diizeyinin yiikseltilmesi
hedeflenmektedir. Ayrica SEM tarafindan sunulan ISG ve temel mesleki egitimlere benzer agik
icerikli kurslar, personelin gorevlerini daha etkin ve giincel bilgiyle yerine getirmesine katki
saglamaktadir. Bu egitimler hem zorunlu hizmet i¢i egitimler (uyum/oryantasyon, gérev tanimiyla
ilgili temel siiregler) hem de goniillii egitimler (kisisel gelisim, yabanci dile yonelik etkinlikler)
biciminde planlanmakta ve yiiriitilmektedir. SEM araciliiyla sunulan bu hizmet i¢i egitimler,
personelin akademik—idari gorevlerini bilgi, beceri ve yetkinliklerini giincel tutacak sekilde
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destekleyerek hem bireysel performanslarini yiikseltmekte hem de egitim-08retim siireglerine
pozitif katki saglamaktadir.
Kanit: 8.3.1. Ankara Medipol Siirekli Egitim Merkezi

8.4. Egitim oOgretim faalivetlerine iliskin kamuovunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak
benimsemek lizere bir politika tanimlanmis olmali ve kamuoyunu bilgilendirme yoOntem ve
sureclerinin isletildigine dair kanitlari sunulmalidir.

Ankara Medipol Universitesi, egitim-dgretim faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi
seffaflik, erisilebilirlik ve hesap verebilirlik ilkeleri cercevesinde temel bir politika olarak
benimsemistir. Bu politika dogrultusunda, Meslek Yiiksekokulu ve biinyesindeki programlara
iliskin bilgiler diizenli ve giincel bi¢cimde kamuoyuyla paylasilmaktadir. Egitim programlarinin
amaclari, 6grenme c¢iktilari, ders planlari, akademik kadro bilgileri, 6grenci kabul kosullar1 ve
duyurular; {iniversitenin resmi web sitesi, MYO ve program web sayfalari, MEBIS ve ilgili dijital
platformlar araciligiyla erisime agik tutulmaktadir. Ayrica akademik takvim, sinav tarihleri, ders
icerikleri ve 6l¢me-degerlendirme esaslar1 6grencilere onceden ilan edilerek bilgilendirme siireci
sistematik bicimde isletilmektedir. Bu uygulamalar, egitim-6gretim siireclerine iliskin bilginin
yalnizca 6grencilere degil, aday dgrencilere, mezunlara ve diger paydaslara da agik ve anlasilir
sekilde sunulmasim1 saglayarak kamuoyunu bilgilendirme politikasinin etkin bigimde
uygulandigini géstermektedir.

Kanit: 8.4.1. Ankara Medipol Universitesi Resmi Web sitesi

Kanit: 8.4.2. Ankara Medipol Universitesi Meslek Yiiksekokulu Resmi Web sitesi

Kanit: 8.4.3. Ankara Medipol Universitesi Online erisimler

Kanit: 8.4.4. Ankara Medipol Universitesi - MEBIS

o

. OLCUT 9-DISIiPLINE OZGU OLCUTLER
9.1. Program egitim plani, dersler, 6lcme-degerlendirme yOntemleri araciligiyla programa ozgii
Olciitlerin nasil saglandigim anlatiniz.

Mahkeme Biiro Hizmetleri Programi, program egitim amaglari ve 6grenme c¢iktilart ile uyumlu bir
egitim planm1 cergevesinde yapilandirilmistir. Bu yapi, dersler, 6gretim yontemleri ve 6lgme-
degerlendirme sistemleri araciligiyla program yeterliliklerini kazandirmay: hedefler. Bu
kapsamda;

e Program egitim plan1 2 yillik (120 AKTS) bir 6gretim yapisina sahip olup hem teorik bilgi hem de
mesleki becerilere yonelik alan dersleri ve destek dersleri yer almaktadir. Bu dersler; hukuki
terminoloji ve temel mevzuat konularim1 kapsayan teorik dersler, resmi yazisma, dosyalama ve
biiro siireclerini uygulamali kazandirmaya yonelik uygulama agirlikli dersler, iletisim ve mesleki
becerileri gelistiren dersler seklinde yapilandirilmistir. Bu sayede 6gretim plani, program egitim
amaclarma uygun bilgi, beceri ve yetkinlikleri dgrencilere asamali olarak kazandirir. Ornegin;
Mahkeme Biiro Hizmetleri Programi iginde yer alan derslerde iletisim teknikleri, belge hazirlama,
hukuk ve biiro siiregleri gibi program 6grenme ciktilar1 i¢in dogrudan iligkilendirilebilir icerikler
bulunmaktadir. Bu ders igerikleri 6grencilere mezuniyet hedefleriyle uyumlu bilgi ve uygulama
yetkinligi kazandiracak sekilde diizenlenmistir.

e Program egitim G6gretim metotlar1 ders i¢i uygulama, Ornek olay analizi, grup g¢alismalar1 ve
projeler gibi 6grenci merkezli yaklagimlari igerir. Bu metotlar sayesinde ogrenciler; teorik bilgiyi
pratige doniistiirme firsat1 bulur, gercek mesleki siireclere benzer ortamda beceri kazanir, iletigim
ve problem ¢dzme becerilerini pekistirir. Bu uygulamali yaklasimlar, program ¢iktilarinin {ist
diizeyde gerceklestirilmesine katki saglar.

e Programda kullanilan dlgme-degerlendirme sistemleri, Ankara Medipol Universitesi’nin “Olgme
ve Degerlendirme YoOnergesi” ve Senato onayli degerlendirme siiregleriyle uyumludur. Bu
kapsamda; mutlak degerlendirme (6devler, ara sinavlar, uygulamali ¢aligmalar ve genel siav)
bagil degerlendirme (donem i¢i performansin sinif i¢i baglamda ele alinmasi) ve uygulama ve
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performans degerlendirmeleri gibi ¢oklu 6l¢me araglari isletilir. Bu araglar, her dersin hedefledigi
ogrenme ¢iktisinin Slgiilebilir ve izlenebilir dlciitlerle degerlendirilebilmesine olanak tanir.
Kanit: 9.1.1. Ankara Medipol Universitesi Olgme ve Degerlendirme Y 6nergesi

Kanit: 9.1.2. Ankara Medipol Universitesi On Lisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Sinav

Y onetmeligi

EK I - PROGRAMA ILIiSKIN EK BILGILER

I.1. Ders Izlenceleri' (! Bu boliimde egitim bilgi sistemi altyapis1 olan yiiksekdgretim
kurulmalarinin ilgili web sayfasinin adresini ve bir 6rnek goriintii paylasilmasi yeterlidir.)

Ders izlencelerini burada veriniz. Ders izlenceleri i¢in kullanilacak format her ders i¢in ayni olmali,

verilen bilgi ders bagina iki sayfay1 gegmemeli ve asagidaki hususlar1 icermelidir:

Ders Izlenceleri ve Haftalik islenen Konular
[Mahkeme Biiro Hizmetleri Programi|

Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Bashk e-Dokiiman Video Kisa Ses
Dosyalan
~ ATAI1110008 ATATURK
ILKELERI VE INKILAP TARIHI Program Bilgileri
I (14 Hafta)
ING1110140 INGILiZCE I (14 Program Bileileri
Hafta) & &
TDL1110139 TURK DILi I (14 Program Bilgileri
Hafta)
MBH1120812 TEMEL HUKUK Program Bilgileri
BILGISI (14 Hafta)
MBH1120813 KAMU HUKUKU Program Bilgileri
BILGISI (14 Hafta)
MBH1120814 KLAVYE Program Bilgileri
KULLANIMI I (14 Hafta)
MBH1120816 BILISIM Program Bilgileri
TEKNOLOJILERINE GIRIS (14
Hafta)
MBH1120815 OZEL HUKUK Program Bilgileri
BILGISI (14 Hafta)
ATA1210184 ATATURK Program Bilgileri
ILKELERI VE INKILAP TARIHI
1I (14 Hafta)
ING1210187 INGILIZCE 1I (14 Program Bilgileri
Hafta)
TDL1210179 TURK DILi II (14 Program Bilgileri
Hafta)
MBHI1221237 BORCLAR Program Bilgileri
HUKUKU BILGISI (14 Hafta)
MBH1221238 BiLiSiM Program Bilgileri
TEKNOLOIJILERI
UYGULAMALARI (14 Hafta)
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MBH1221236 KLAVYE Program Bilgileri
KULLANIMI II (14 Hafta)
MBH1221239 iSLETME Program Bilgileri
YONETIMI (14 Hafta)
MBH1221240 TURK YARGI Program Bilgileri
SISTEMI (14 Hafta)

MBH2121241 KLAVYE
KULLANIMI III (14 Hafta)

Program Bilgileri

MBH2121243 SEKRETERLIK
BILGISI (14 Hafta)

Program Bilgileri

MBH2121247 CEZA HUKUKU
BILGISI (14 Hafta)

Program Bilgileri

MBH2121251 BURO YONETIMI
VE HALKLA ILISKILER (14
Hafta)

Program Bilgileri

MBH2121254 MEDENI USUL VE
TEBLIGAT HUKUKU BILGISI
(14 Hafta)

Program Bilgileri

MBH2121277 YAPAY ZEKA VE
HUKUK YAZILIMLARI (14
Hafta)

Program Bilgileri

MBH2121274 PSIKOLOJIYE
GIRIS (14 Hafta)

Program Bilgileri

MBH2221256 KLAVYE
KULLANIMI IV (14 Hafta)

Program Bilgileri

MBH2221258 AVUKATLIK VE
NOTERLIK HUKUKU (14 Hafta)

Program Bilgileri

MBH2221260 ADLI
YAZISMALAR (14 Hafta)

Program Bilgileri

MBH2221261 DOSYALAMA VE
ARSIVLEME TEKNIKLERI (14
Hafta)

Program Bilgileri

MBH2221262 TAKIP HUKUKU
(14 Hafta)

Program Bilgileri

MBH2221263 KALEM
MEVZUATI VE HARCLAR (14
Hafta)

Program Bilgileri

MBH2221276 ILETISIM
TEKNIKLERI (14 Hafta)

Program Bilgileri

Dersin Giin ve Saati

Program web sayfasinda ilan edilmektedir.

Ders Goriisme Giin ve Saatleri

Danigsman donem igerisinde belirlemektedir.

Iletisim Bilgileri

gozde.toprakci@ankaramedipol.edu.tr

I.2. Ogretim Elemanlarin Ozgecmisleri

Kadrolu Ogretim Elemani ve Program Baskan1 Ogr. Gor. Dr. Gozde TOPRAKCI ALP’in 6zgegmisi
asagidaki gibidir (Programi yiiriiten boliimdeki tiim &gretim iiyelerinin, 6gretim gdrevlilerinin ve

ek gorevli 6gretim elemanlarinin 6zgecmislerini veriniz.)

Ogr. Gor. Dr. Gozde TOPRAKCI ALP (Program Baskani) YOK Formathh Ozgecmisi ise ekte
iletilmistir. Kanit .2. YOK Formatli Ozgecmis
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Ogr. Gor. Dr. Gozde TOPRAKCI ALP (Program Baskani)

e 2014- istanbul Universitesi - Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri (Lisans)

e 2018- Akdeniz Universitesi - Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri (Yiiksek Lisans)
e 2024- Akdeniz Universitesi - Sosyal Politika ve Calisma iliskileri (Doktora)

[k Atanma tarihi:
e 29.04.2025 Ankara Medipol Universitesi Meslek Yiiksekokulu — Mahkeme Biiro

Hizmetleri Programi1
e (7.05.2025- Mahkeme Biiro Hizmetleri Programi Boliim/Program Baskani
e 20.12.2025- Meslek Yiiksekokulu Miidiir Yardimeiligi

Yayinlar (Son 3 Y1l iginde):

e Toprakci Alp, G. “Participation of Women in the R&D Workforce” International Scientific
Research (isrAcademy) Online Congress 20-21 December 2024 Istanbul, Bildiriler Kitabu,
ss. 17-18.

e Toprakci Alp, G. “Kiiltiirel ve Beseri Sermaye Baglaminda Toplumsal Cinsiyet Tartigmas1”
15. Uluslararas1 Bilimsel Caligmalar Kongresi UBCAK (online) 26-27 Aralik 2024
Bildiriler Kitabi, ss. 138-139.

e Toprakci Alp, G. “Dijital Diinya’da Kadin Emegi: Dijital Cinsiyet Ugurumu Tartigmas1”
17. Uluslararasi Bilimsel Calismalar Kongresi UBCAK (online) 23-24 Ekim 2025 Bildiriler
Kitabu, ss. 53-54.

e Toprakci Alp, G. (2025). Ar-Ge ve Yenilik Alaninda Kadin Emegi. In K. Y. Gen¢ & F.

Ozen (Eds.), Endiistri 4.0 Déneminde Kadin Emeginin Yeri (ss. 253-269). Ekin Yayinevi
2025. (ISBN: 978-625-8544-37-4)

L.3. Techizat
On lisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar techizatini aciklayiniz.

Mahkeme Biiro Hizmetleri Programinda on lisans diizeyindeki egitim-6gretim faaliyetleri
kapsaminda, Ozellikle uygulamali derslerde bilgisayar laboratuvarlar1 etkin bigimde
kullanilmaktadir. Klavye Kullanimi I-1V ile Bilisim Teknolojilerine Giris ve Bilisim Teknolojileri
Uygulamalar1 gibi dersler, bilgisayar laboratuvarlarinda yiiriitiilmekte; 6grencilerin bireysel olarak
bilgisayar basinda uygulama yapmalarina olanak saglanmaktadir. Laboratuvarlarda yer alan
masaiistii bilgisayarlar, gilincel ofis yazilimlari, kelime islem ve belge diizenleme programlar ile
internet erisimi, 6grencilerin resmi yazigsma, belge hazirlama, veri diizenleme ve dijital biiro
uygulamalarim1  gergek c¢alisma ortamina benzer kosullarda gerceklestirmelerine imkan
tanimaktadir. Bu altyap1 sayesinde 6grenciler, mesleki uygulama becerilerini gelistirme ve dijital
yeterlilik kazanma firsat1 bulmaktadir.

“7. OLCUT 7-ALTYAPI — 7.2. On lisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar arac-
gereglerini Ek 1.3°te veriniz ve bu arag-gereglerin on lisans egitiminde nasil kullanildigin

aciklaymiz.” Kisminda ilgili bilgilere yer verilmistir.

1.4. Diger Bilgiler

EK II - KURUM PROFILI
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IL.1. Universiteye Iliskin Bilgiler

Degerlendirme takimi, programi yiiriiten boliim yaninda, onun bagli bulundugu meslek yiiksekokulu
ve iiniversite hakkinda bazi1 genel bilgilere de gereksinim duyacaktir. Bu bilgiler ODR’ye ek, ayr1
bir belge olarak Ek II — Kurum Profili baslig1 altinda hazirlanmalidir. Ek II belgesi birden fazla
program akreditasyonu i¢in bagvuru yapilmis olsa bile, tiim programlar i¢in ortak olmalidir.

Universite Ad1 Ankara Medipol Universitesi

Web adresi https://ankaramedipol.edu.tr/
Merkez Kampiis-Hac1 Bayram Mah. Talatpasa
Bulvar1 No: 4/1, Altindag, Ankara

Adres

Anafartalar Kampiis (Hastane Yerleskesi)- Eti,
Celal Bayar Blv. No:88, 06570 Cankaya/Ankara

Y Onetim statiisii (devlet, vakif)

Vakif Universitesi

[k 6grenci aldig1 egitim dgretim y1l

2018

Universite yonetimi ile ilgili bilgiler

Rektor Adi1 Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Prof. Dr. Tolga TOLUNAY

Rektor Yrd. Adi Soyadi
(alan/meslek/disiplin)

Genel Sekreter Ad1 Soyadi (akademik
unvani /idari)

Serkan YIGIT (Genel Sekreter Vekili)

Akreditasyon bilgileri

Universitenin akredite fakiilte say1s

(Kuruluslarin adi)

(Kuruluslarn adr) !
Universitenin akredite meslek yiiksekokulu

sayist (Kuruluslarin ad1) )
Universitenin akredite program sayisi 1

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogani

Universitenin misyonu

Ankara Medipol Universitesinin misyonu, nitelikli
egitim ve arastirmayla sagladig1 kazanimlarla,
kalic1 tistiinliikler kazanmais, bilim ve teknoloji
tiretimine odakli, toplumun degisen ihtiyaglarina
cevap verebilen bireyler yetistirmek, paydaslarla
istikrarl1 sekilde is birliklerini stirdiirmek, stirekli
gelismeyi saglamak, topluma ve evrensel bilime
katkida bulunmaktir.

Universitenin vizyonu

Ankara Medipol Universitesinin vizyonu, kaliteli
egitim ve dgretimi, katma deger olusturan
arastirmact anlayisi, yenilikgilik ve girisimeilik
ruhu, siirdiiriilebilir, siirekli gelisime agik
dinamizmi ve gii¢lii kurumsal kiiltiirii ile bilime ve
topluma yon veren, bir arastirma iiniversitesi
olmaktir.

Universitenin degerleri

Etik Degerlere Bagl
Miikemmeliyetci
Cevreye Duyarli
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Kalite ve Siirdiiriilebilirlik Odakl1
Paydas Odakli

Ozgiirliikgii

Hosgoriili

Katilimci

Yenilik¢i ve Girigimci

Siirekli Ogrenen ve Gelisen

Toplumsal Sorumluluk Bilincine Sahip

idari Destek Birimleri
Programlarin egitim amaclarina ulasmasi icin gerekli olan (kiitiphane. bilgi islem. 6grenci isleri,
saglik, kiltir, kongre, spor, vemekhane, vurt, vb.) destek birimleri hakkinda bilgi veriniz.

Egitim Amaclarina Ulasmay1 Destekleyen Birimler ve Altyapilar

Ankara Medipol Universitesi, Mahkeme Biiro Hizmetleri Programi 6grencilerinin akademik ve
kisisel gelisimlerini desteklemek iizere kapsamli bir destek birimi ve altyap1 yapist sunmaktadir.
Bu birimler, sadece programin egitim-6gretim siire¢lerini degil, 6grencilerin kampiis yasamini
biitiinciil bi¢imde desteklemeye yoneliktir.

Kiitiiphane ve Bilgi Kaynaklari:
Anafartalar Kampiisii ve diger yerleskelerde hizmet veren kiitiiphane, 6grencilerin teori ve
aragtirma gereksinimlerini karsilayan basili ve elektronik bilgi kaynaklarin1 sunmaktadir.
Kiitiiphane, gelismis dijital koleksiyonlar ve elektronik veri tabanlar1 araciligiyla aragtirma ve
bilgiye erisimi kolaylagtirmaktadir ve 6grencilerin akademik ¢aligmalarin1 desteklemektedir.

Ogrenci Isleri Daire Baskanhg:
Ogrenci isleri, ders seciminden akademik takvime, belge taleplerinden burs ve degisim
programlarina kadar 6grencilerin egitim siireglerine iligkin tiim idari islemlerini yiiriitmektedir. Bu
birim, dgrencilerin akademik ilerlemelerini takip etmelerine ve gereksinim duyduklar: bilgiye hizli
erisim saglamalarina yardimer olmaktadir.

Bilisim Laboratuvarlar ve Dijital Altyapa:
Kampiiste bulunan biligim laboratuvarlari, 6grencilerin ofis yazilimlari, arastirma araglari, internet
erisimi ve dijital hizmetleri kullanabilecekleri donanima sahiptir. Bu altyapi, 6zellikle uygulamali
derslerde 6grencilerin teknolojiye dayali beceriler gelistirmesine olanak saglamaktadir.

Yemek Hizmetleri ve Sosyal Alanlar:
Universite kampiislerinde yemek hizmetleri, kafeterya alanlar1 ve dinlenme mekanlar1 6grencilerin
beslenme ve sosyallesme ihtiyaglarini karsilamaktadir. Bu alanlar, ders dis1 zamanlarda
ogrencilerin dinlenebilecegi, sosyallesebilecedi ve akademik olmayan etkilesimler gelistirebilecegi
ortamlar sunmaktadir.

Konukevi / Ogrenci Yurtlar::
Universite biinyesinde veya yakin ¢evresinde sunulan 6grenci konukevi ve yurt olanaklar,
barinma ihtiyacini giivenli ve destekleyici bir ortamda kargilamaktadir. Bu imkan hizmeti
ogrencilerin egitim siireclerine odaklanabilmeleri i¢in gerekli yasam kosullarini saglamaktadir.

Kampiis Giivenligi ve Diger Hizmetler:
Kampiis genelinde sunulan giivenlik hizmetleri ile 6grenci yasamu giivenli bir bigimde
desteklenmekte; ayn1 zamanda tliniversitenin saglik, danigsmanlik ve sosyal hizmetler gibi diger
destek mekanizmalar1 da 6grencilerin bedensel ve ruhsal ihtiyag¢larinin karsilanmasina katki
saglamaktadir.

Konum ve Ulasim:
Universitenin merkezi konumu sayesinde dgrenciler, sehrin ana kiiltiirel, sosyal ve sportif
mekanlarina kolay erisim saglayabilmektedir; bu durum egitim-6gretim siirecinin digindaki sosyal
o0grenme firsatlarini artirmaktadir.
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Kanmt: Ek.II.1. Ankara Medipol Universitesi Kampiiste Hayat bilgileri

I1.2. Meslek Yiiksekokuluna liskin Bilgiler

Genel Bilgi

Meslek Yiiksekokul (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi

Ankara Medipol Universitesi Meslek Yiiksekokulu

Web adresi

https://ankaramedipol.edu.tr/meslek-yuksekokulu/

[letisim adresi

Merkez Kampiis-Hac1 Bayram Mah. Talatpasa
Bulvari No: 4/1, Altindag, Ankara

Miidiir Ad1 Soyad1 (unvani)

Dr. Ogr. Uye. Hayriye AKTAS DINCER

Miidiir Yrd. Adt Soyadi (unvani)

Ogr. Gor. Dr. Alperen SARI

Midiir Yrd. Adt Soyadi (unvani)

Ogr. Gor. Dr. Gézde TOPRAKCI ALP

Gorev dagilimi

Midiir, Midiir Yrd., Midiir Yrd.

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogan1

Ankara Medipol Universitesinin Degerleri: Etik
Degerlere Bagli, Mikemmelliyet¢i, Cevreye
Duyarli, Kalite ve Siirdiiriilebilirlik Odakli, Paydas
Odakli, Ozgiirliik¢i, Hosgoriilii, Katilimc,
Yenilik¢i ve Girisimei, Siirekli Ogrenen ve
Gelisen, Toplumsal Sorumluluk Bilincine Sahip
olmaktir.

Slogani: “Birlikte Gelecege...”

Slogani: “Yiikselmeye Hazir misin?”’

Ankara Medipol Universitesinin misyonu, nitelikli
egitim ve arastirmayla sagladigi kazanimlarla,
kalici istiinliikler kazanmis, bilim ve teknoloji
iretimine odakli, toplumun degisen ihtiyaglarina

MYO misyonu cevap verebilen bireyler yetistirmek, paydaslarla
istikrarli sekilde is birliklerini siirdiirmek, siirekli
gelismeyi saglamak, topluma ve evrensel bilime
katkida bulunmaktir.

Ankara Medipol Universitesinin vizyonu, kaliteli
egitim ve Ogretimi, katma deger olusturan
aragtirmaci anlayis1, yenilik¢ilik ve girisimeilik

MYO vizyonu ruhu, siirdiiriilebilir, siirekli  gelisime  agik
dinamizmi ve gli¢lii kurumsal kiiltiirii ile bilime ve
topluma yon veren, bir arastirma {iniversitesi
olmaktir.

Meslek Yiiksekokulundaki Programlar
< . . . Mevcut, Ancak
) Degerlendirme i¢in N . ..
Turt 3 Degerlendirme igin
Programin Bagvuruda Bulunmus B 4
Adi! — - agvurmamis
Normal Ikinci Akreditasyonu Akreditasyonu
Ogretim Ogretim Var Yok Var Yok
1.Robotik ve v v v
Yapay Zeka
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https://ankaramedipol.edu.tr/kampuste-hayat/
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2.Arka Yiz
Yazilim
Gelistirme

3.Bilgisayar
Programciligi

4. Bilgisayar
Programciligi
Ingilizce

5.1

[c Mekan
Tasarimi

6.Insaat v v v

Teknolojisi

7.Pazarlama

Ve

Reklamcilik

&.Mahkeme

Biiro v v v

Hizmetleri

! Program adin1 iiniversite katalogunda gectigi bicimde yaziniz.

2 Programin farkls tiirleri i¢in (Normal Ogretim, Ikinci Ogretim, vb.) ayr1 satirlar kullaniniz.
3 Yalnizca bu degerlendirme déneminde degerlendirilmesi istenen programlari belirtiniz.

* Bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesini istemediginiz programlari belirtiniz.

Organizasyon Semasi

Meslek Yiiksekokulunun iiniversitedeki yerini gdsteren bir organizasyon semasi hazirlayiniz ve
semay1 Tablo II.1 Organizasyon Semasi olarak adlandiriniz. Semada meslek yiiksekokulunun
bagl oldugu kisilerin unvanlarini belirtiniz (akademik islerden sorumlu Rektdr Yardimcisi ve
MY O koordinatorii gibi).

Tablo II.1°de Organizasyon Semast verilmistir.

Yoneticilere iliskin Bilgiler (birer 6zge¢misini veriniz)

MYO Midiir: Dr. Ogr. Uye. Hayriye AKTAS DINCER
MYO Midiir Yrd: Ogr. Gor. Dr. Alperen SARI
MYO Midiir Yrd: Ogr. Gor. Dr. Gozde TOPRAKCI ALP

Akademik Destek Veren Programlara lliskin Bilgiler

Degerlendirilen programlara akademik destek veren tiim boliimler/programlar (MYO i¢i ve disi) ile
bilgileri kullanarak, Tablo I1.2a ve Tablo I1.2b’yi doldurunuz. Kurum ziyareti baslangicinda bu
tablonun giincellenmig bir stirtimii takim tiyelerine sunulmalidr.

Tablo I1.2a Programin Destek Verdigi Birimler ([Akademik Yil'])

Programin Adi® TZ YZ DSU

Ogretim Elemam

Toplam

Adet? HY* Adet HY Adet HY Adet HY

! Bu tabloyu, basvurunun yapildig1 yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir. Kurum
ziyareti baglangicinda bu tablonun giincellenmis bir stirtimii takim iiyelerine sunulmalidir.
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2 Destek verilen boliimler, degerlendirilen programdaki 6gretim elemanlarmin diger boliimlerde

verdigi dersler.

3 Bu siituna, tam zamanli 6gretim elemanlarinin toplam sayisini1 yaziniz.

4 Haftalik Yiik (HY): Ogretim elemanlar: igin verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler igin
haftalik ¢alisma saatidir.

Tablo IL.2b Programin Destek Aldig1 Birimler ([Akademik Yil'])

Ogretim Eleman1 "
Programim Adi® TZ YZ DSU

Toplam

Adet? HY* Adet HY Adet HY Adet HY

! Bu tabloyu, basvurunun yapildig1 yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir. Kurum
ziyareti baglangicinda bu tablonun giincellenmis bir stiriimii takim iiyelerine sunulmalidir.

2 Programin destek aldig1 béliimler, bu béliimlerdeki 6gretim elemanlarmin degerlendirilen program
icin verdigi dersler.

3 Bu siituna, tam zamanli 6gretim elemanlarinin toplam sayisini yaziniz.

4 Haftalik Yiik (HY): Ogretim elemanlar: igin verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler igin
haftalik ¢alisma saatidir.

I1.3. Personel Sayilar

Meslek viiksekokulundaki tiim personelin (tam zamanli, yari-zamanli, ek gorevli) ve dgrencilerin
sayisini_hem meslek vyiiksekokulu i¢cin hem degerlendirilen her program ig¢in, Tablo II.3’i
kullanarak, ayr1 ayr1 tablolar olarak veriniz. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablolarin
glincellenmis birer siiriimleri takim iiyelerine sunulmalidir.

Tablo I1.3. Personel Sayis1 (2025-2026 Akademik Yihl'])
Tiim Meslek Yiiksekokulu icin:

Adet? Haftalik
T7 Y7 DSU Toplam Topla3m
Saat
Ogretim Elemanlari 10 8 11 29 adet 293 saat
Toplam
Teknisyenler/Uzmanlar

Diger idari gorevliler

Diger*

! Bu tabloya, bagvurunun yapildig: yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
2 TZ: Tam zamanl, YZ: yar1 zamanli, DSU: Ders saati iicretli

3 Ders veren 6gretim elemaninin toplam haftalik ders saati

# Farkl bir kategori sz konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.

Tim Programlar icin:

Program: Bilgisayar Programcilif1 Programi

Adet? Tool Haftalik
TZ YZ DSU oplam Toplam Saat’
Ogretim Elemanlari 3 - 1 4 adet 59 saat
Toplam

Program: insaat Teknolojisi Programi

Adet? | Toplam | Haftalik
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TZ YZ DSU Toplam Saat®

Ogretim Elemanlari 3 - - 3 adet 40 saat
Toplam
Program: i¢c Mekan Tasarimi Programi
Adet? Topl Haftalik
TZ YZ DSU oplam Toplam Saat’
Ogretim Elemanlari 2 - - 2 adet 65 saat
Toplam
Program: Pazarlama ve Reklamcilik Programi
Adet? Topl Haftalik
TZ YZ DSU OPIAM 1 Toplam Saat’
Ogretim Elemanlari 1 4 1 6 adet 47 saat
Toplam
Program: Mahkeme Biiro Hizmetleri Programi
Adet? Tool Haftalik
TZ YZ DSU OPIAM | T5plam Saat?
Ogretim Elemanlari 1 - 6 7 adet 31 saat
Toplam
Program: Arka Yiiz Yazilim Gelistirme Programi
Adet? Tool Haftalik
TZ YZ DSU oplam Toplam Saat’
Ogretim Elemanlari 3 - - 3 adet 14 saat
Toplam
Program: Robotik ve Yapay Zeka Programi
Adet? Tool Haftalik
TZ YZ DSU oplam Toplam Saat®
Ogretim Elemanlar 1 2 1 4 adet 14 saat
Toplam
Program: Bilgisayar Programciligs (Ingilizce) Programi
Adet? Tool Haftalik
TZ YZ DSU oplam Toplam Saat®
Ogretim Elemanlar - 2 2 4 adet 23 saat
Toplam
11.4. Yar1 Zamanh ve Ek Gorevli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi

Meslek viiksekokulunda gorevlendirilen yari zamanli ve ek gorevli 6gretim elemanlarinin izlenmesi
ve degerlendirilmesi icin uygulanan politikalar1 yaziniz.

Ankara Medipol Universitesi Meslek Yiiksekokulunda, yar1 zamanli ve ek gérevli (ders saati iicretli)
ogretim elemanlarinin gorevlendirilmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi siirecleri, iiniversitenin
ilgili mevzuat1 ve akademik kalite giivencesi politikalar1 ¢er¢cevesinde yiiriitiilmektedir. Mahkeme
Biiro Hizmetleri Programinda, programin akademik is yiikii ve alan cesitliligi dikkate alinarak, ek
gorevli 6gretim elemanlarindan destek alinmaktadir. Bu durum, programda gorev yapan kadrolu
ogretim elemani sayisinin sinirli olmasi nedeniyle egitim-6gretim siireglerinin etkin ve kesintisiz
yiiriitiilmesini saglamak amaciyla planlanmistir.
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Ek gorevli 6gretim elemanlarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi siirecinde; ders izlencelerine
uygunluk, derslerin planlanan igerik ve haftalik akis dogrultusunda yiiriitiilmesi, 6l¢me—
degerlendirme uygulamalarinin iiniversite ve MYO ydnergelerine uygunlugu ve Ogrenci geri
bildirimleri temel Olgiitler olarak dikkate alinmaktadir. Bu kapsamda, program baskanligi ve MYO
yonetimi tarafindan derslerin islenisi diizenli olarak izlenmekte; gerektiginde Ogretim
elemanlariyla geri bildirim toplantilar1 gergeklestirilmektedir.

Ayrica, 6grenci memnuniyet anketleri ve ders degerlendirme formlar1 araciliiyla elde edilen veriler,
ek gorevli Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim performanslarinin  degerlendirilmesinde
kullanilmaktadir. Degerlendirme sonuglari, bir sonraki egitim-6gretim donemine iliskin
gorevlendirme kararlarinda ve siirekli iyilestirme ¢alismalarinda girdi olarak ele alinmaktadir. Bu
politika dogrultusunda, yar1 zamanli ve ek gorevli Ogretim elemanlarinin programin egitim
amaglar1 ve 6grenme ¢iktilartyla uyumlu bigimde katki saglamasi giivence altina alinmaktadir.

IL.S. Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri
Tum meslek viikksekokulu ve degerlendirilecek her program icin son u¢ vila iliskin 6grenci kayit ve
mezunivet istatistiklerini Tablo 11.4’te veriniz.

Tablo IL.4. Ogrenci ve Mezun Sayilari
Tiim Meslek Yiiksekokulu icin

Akademik Y1l Hazirlik Sif Toplam Ogrenci Mezun Sayilari
1. Sayilari
2024-2025 196
2023-2024 171
Program: Bilgisayar Programcilifi Programi
Akademik Yil Hazirlik Smf Toplam Ogrenci Mezun Sayilari
1. Sayilari
2024-2025 86
2023-2024 62
Program: Ingaat Teknolojisi Programi
Akademik Y1l Hazirhik St Toplam Ogrenci Mezun Sayilari
l. Sayilar
2024-2025 30
2023-2024 36
Program: i¢ Mekan Tasarimi Programi
Akademik Y1l Hazirlik Stf Toplam Ogrenci Mezun Sayilari
1. Sayilari
2024-2025 61
2023-2024 51
Program: Pazarlama ve Reklamcilik Programi
Akademik Yil ‘ Hazirhik ‘ Sif ’ Toplam Ogrenci ‘ Mezun Sayilar |
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1. 2. Sayilar

2024-2025 19

2023-2024 22

I1.6. Kredi Tanimi

Normal olarak, bir kredi, haftalik bir ders saatinde ya da 2 pratik uygulama saatinde yapilan
calismalarin egitim yiikiine karsilik gelmektedir. Bir akademik vyil, yariyil sonu sinavlari hari¢ en
az 28 haftadan olusmaktadir.

AKTS kredisi ise Ogrencilerin bir dersle ilgili tiim etkinlikler i¢in harcamalar1 beklenen toplam
zamana endekslenmis kredidir. Genellikle 30 saatlik bir 6grenci yiikkii, 1 AKTS olarak kabul
edilmektedir.

Programlarda farkli kredi tanimlar1 kullaniliyorsa, bunlar hakkinda bilgi verilmelidir.

I1.7. Kabul, Yatay Gecis, Cift Anadal, Yandal ve Mezuniyet Kosullar:

Bu boéliimde verilen bilgiler, meslek yiiksekokulundaki tiim programlar i¢in gecerli olmalidir.
Degerlendirilmek iizere basvuruda bulunulan programlardan herhangi biri i¢in bir istisna s6z
konusuysa, burada belirtilmeli, ayrintilar1 ise, ilgili programin Oz degerlendirme Raporunda
verilmelidir.

Ogrenci Kabulii
Diger kurumlardan alinan derslerin, programlarin kendi ders planlarinda ver alan dersler yverine ne
sekilde sayildigina iliskin bilgi veriniz.

Ankara Medipol Universitesi grencilerinin daha once baska yiiksekdgretim kurumlarinda alip
basaril1 olduklari derslerin programa/alana 6zgii ders planinda yer alan dersler yerine sayilabilmesi
icin belirlenmis acik ve yazili bir mevzuat altyapis1 bulunmaktadir. Bu siire¢, 6grencilerin 6nceki
egitim deneyimlerinin egitim planina dahil edilmesi ve kredilendirilmesine iligkin usul ve esaslari
tanimlayan “Kredi Transferi ve Esdegerlik Yonergesi” ¢ercevesinde yliriitiilmektedir.

Yonergeye gore; ogrenciler, bagka bir yliksekdgretim kurumundan alip basarili olduklar: dersleri, bu
derslerin icerik ve dgrenme ciktilarinin Medipol Universitesi programindaki derslerle esdeger
oldugunun belirlenmesi sartiyla programa dahil edebilirler. Bu esdegerlik degerlendirilmesinde,
dersin adi1 birebir ayn1 olmasa bile esdegerlik saglanabilir; 6nemli olan ders igerikleri, kredisi ve
ogrenme ¢iktilarinin karsilastirilmasidir. Bu kapsamda:

« Ogrenci, daha 6nce basarili oldugu diger yiiksekdgretim kurumlarindan aldig1 dersleri drnek ders
icerikleri, kredi ve AKTS belgeleriyle birlikte ilgili birime bagvurarak esdegerlik i¢in talep eder.

e Bagvurular, programin ilgili degerlendirme komisyonu veya kurul tarafindan incelenir. Esdegerlik
degerlendirmesi, dersin igerigi, siiresi, kredisi ve 6grenme ¢iktilarinin karsilastirilmasi temelinde
yapilir.

o Esdeger bulundugu takdirde, 6grenci s6z konusu dersi Medipol Universitesi grenim planinda
ilgili dersin yerine sayabilir ve kredilendirme bu sekilde yapilir.

Bu siireg, 0grencilerin akademik ilerleyislerinin ve 6grenme c¢iktilarinin dlgiilebilir, agik ve adil
bicimde degerlendirilmesini saglar. Ayni1 zamanda programin icerik ve yeterlilik hedefleriyle
uyumlu derslerin taninmasina imkan taniyarak 6grenciye esneklik ve hak temelli bir egitim yolu
sunar.

Kanit: I1.7.1. Ankara Medipol Universitesi On Lisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Sinav

Y 6netmeligi

Yatay Gegis
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Meslek viiksekokulundaki programlara vatay gecisle 0grenci kabuliine iliskin dizenlemeleri ve
uygulamalan aciklayiniz. Kabullerde kullanilan Olciitleri (minimum not ortalamasi degerleri,
alinmis olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Ankara Medipol Universitesi'nde 6n lisans diizeyindeki programlara yatay gegis uygulamalar,
iiniversite Yatay Gecis Yonergesi ve ilgili akademik mevzuat ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir. Bu
kapsamda, Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki ayni diizeydeki diploma programlarina yatay gecis
yapilabilmektedir ve kontenjanlar her akademik yil i¢in ilgili yonetim kurulu kararlariyla
belirlenmektedir. Yatay gecisle 6grenci kabulii, hem kurum igi (kampiis ve MYO i¢inde) hem de
kurumlar aras1 (baska bir yiiksekdgretim kurumundan) yapilabilmektedir. Ogrenciler yatay gecis
basvurularini, belirlenen tarihler i¢inde ilgili birimlere iletmek zorundadirlar.

Yatay Geciste Kullanilan Olgiitler

1) Program Diizeyi ve Icerik Benzerligi:

Yatay gecis basvurularinda 6grencinin bagvurmak istedigi program ile mevcut kayitli oldugu
programin ayni diizeyde ve esdeger igerikte diploma programlari olmas1 aranir. Ilgili yonetim
kurullari, ders miifredatlarinin uygunlugunu degerlendirir ve gegisi buna gore onaylar.

2) Derslerin Egdegerlik Incelemesi:

Gegis bagvurusu sirasinda 6grenci, onceki kurumdan aldigi derslerin igeriklerini ve transkriptlerini
sunar. Dersler, iiniversitenin Kredi Transferi ve Esdegerlik Yonergesi esaslarina gore incelenir;
ders adlarinin birebir ayn1 olmasi gerekmez, icerik ve 6grenim ¢iktilar1 esdegerligi baz alinarak
degerlendirilir.

3) Not Ortalamas: (Genel Basary):

Yatay gecis basvurularinda dgrencilerin akademik basari durumu 6nemli bir kriterdir.
Universitenin sik¢a sorulan sorular boliimiinde agiklandig iizere, kurumlar arasi yatay gecis icin
ogrencinin daha once kayitl oldugu programda elde ettigi genel not ortalamasinin (GNO) 100
iizerinden en az 60 olmas1 beklenmektedir.

Kurum igi yatay gegislerde ise OSYS yerlestirme puam ve ilgili yonetim kurulu tarafindan
belirlenen ortalama sartlar1 uygulanabilir; 6rnegin bir donemde 2,91 not ortalamasi gibi kriterler
tercih edilmistir.

4) Belge ve Siire Isleyisi:

Yatay gecis basvurulari icin 6grencilerden istenen baslica belgeler arasinda; lise diplomasi veya
mezuniyet belgesi, OSYS/YKS sonug belgesi, transkript, ilgili derslerin igerikleri ve dgrencinin
ogrenci belgesi yer almaktadir.

Kanit: 11.7.2. Ankara Medipol Universitesi On Lisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Sinav
Yonetmeligi

Cift Anadal

Meslek viiksekokulundaki c¢ift anadal programlarina O6grenci kabuliine ve izlemesine iliskin
diizenlemeleri ve uygulamalari aciklayiniz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6l¢iitleri (minimum
not ortalamasi degerleri, alinmis olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Ankara Medipol Universitesi’nde ¢ift anadal programlarina 6grenci kabulii ve izlenmesi, Senato’nun
kabul ettigi Cift Anadal ve Yandal Programlar1 Yonergesi ve “Yiiksekogretim Kurumlarinda On
Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar
Arast Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarma Iliskin Yonetmelik” hiikiimleri cercevesinde
yuriitiilmektedir.

1) Cift Anadal Programina Basvuru Zamani ve Siireci

e Onlisans o6grencileri, Meslek Yiiksekokulu diizeyindeki bir programda c¢ift anadal yapmak
istediklerinde, anadal programlarina iligkin belirlenen donemlerde (genellikle akademik takvimde
belirtilen tarihlerde) basvuru yapabilirler.

e Bagsvurular genellikle bolim/midiirliikk sekreterligi veya ilgili birim araciligiyla yiiz yiize veya
cevrim i¢i biirokrat tarafindan belirlenen usulle yapilir.

2) Cift Anadal Programina Kabuldeki Olciitler
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Cift anadal bagvurularinda 6grencilerin asagidaki temel kosullar1 saglamas1 beklenir:

a) Ders Tamamlama Kosulu

« Ogrencinin, ¢ift anadal programina basvuracag: yariyila kadar, kayith oldugu anadal &nlisans
programinda aldig: tiim dersleri basariyla tamamlamis olmasi gerekir.

b) Not Ortalamasi (Akademik Basar) Ol¢iitii

e Basvuru sirasinda 6grencinin agirlikli genel not ortalamasinin (AGNO) en az 2,70 (100 iizerinden
70) olmasi sart1 aranir. Bu, 6grencinin akademik basarisinin ¢ift anadaldaki dersleri siirdiirecek
seviyede oldugunun gostergesidir.

 Ogrencinin anadal programindaki basar1 siralamasi itibariyla iist %20°de olmas1 da kabul i¢in ek
bir on kosul olarak belirlenmistir. Ancak bu siralamada olmayan 6grencilerden ilgili programin o
yilki taban puanindan diisiik olmayanlar da bagvurabilir.

3) Degerlendirme ve Kabul Siireci

e Bagvuran 6grencilerin degerlendirme ve siralamasi, ilgili bolim/miidiirliik tarafindan yapilir.

o Eger bagvuran 6grenci sayist program kontenjanini agarsa, agirliklt not ortalamasi yiiksek olan
ogrencilere oncelik taninir; esitlik durumunda OSYS (YKS) yerlestirme puani gibi ek kriterler
kullanilabilir.

o Kabul islemi ilgili yiiksekokul/miidiirliik yonetim kurulu karari ile kesinlesir.

4) Ders Esdegerlikleri ve Izleme

e Cift anadal Ogrencilerinin kayitli olduklar1 anadal programda daha dnce alip basarili olduklar
dersler, ilgili yonetim kurulu tarafindan esdegerlik dlciitlerine uygun bulunmasi durumunda, cift
anadal programinin ders ¢izelgesinde gosterilebilir. Bu esdegerlik, 6grencinin ders yiikiinii azaltir
ve programin 0grenim hedeflerine ulasmasini kolaylastirir.

o Cift anadal 6grencilerinin anadal ve ikinci anadal programlarinda aldiklar1 dersler ayr1 ayri izlenir.
Her iki programdaki performans, akademik basar1 ve ilerleme diizenli olarak degerlendirilir.

o Cift anadal 6grencilerinin not ortalamasi belirli tolerans sinirin altina (100 {izerinden 65 gibi)
diiserse veya programi siirdiiremeyecek durumda olursa, programdan ¢ikma veya kaydin
silinmesine iliskin mevzuat hiikiimleri isletilir.

5) Izleme ve Mezuniyet Kosullart

e Cift anadal programinda elde edilen basarilar, anadal programindan mezuniyet hakki kazanan
ogrenciler icin, ikinci anadal diplomasi alma kosullarini saglar.

 Ogrenci, anadal programindan mezuniyet hakkim kazanmadig siirece ¢ift anadal programindan
mezun olamaz.

« Ogrenciler, ¢ift anadal programini kendi istekleriyle birakabilirler; bu durumda basarili olduklar
derslerin bazilari, ilgili yonetim kurulu karartyla anadal programindaki se¢cmeli dersler yerine
say1labilir.

Kamt: 11.7.3. Ankara Medipol Universitesi On Lisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Sinav

Yonetmeligi

Yandal

Meslek viiksekokulundaki vandal programlarina 0Ogrenci  kabuline ve izlemesine iliskin
diizenlemeleri ve uygulamalar: aciklayiniz. Kabullerde ve izlemede kullanilan dlciitleri (minimum
not ortalamasi degerleri, alinmis olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yvaziniz.

Ankara Medipol Universitesi Meslek Yiiksekokulunda yandal programlarma ogrenci kabulii ve
izlenmesi, iiniversitenin Senato tarafindan kabul edilen Cift Anadal ve Yandal Programlari
Yonergesi ile ilgili ulusal mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir. Yandal uygulamasi,
ogrencilerin kayitli olduklar1 anadal programlarina ek olarak, ilgi duyduklari bir alanda sinirl
sayida ders alarak bilgi ve becerilerini genisletmelerini amaclayan bir akademik imkandir.

Yandal Programina Basvuru ve Kabul Ol¢iitleri:

Yandal programina basvuracak dgrencilerden asagidaki kosullart saglamalar1 beklenmektedir:

e Akademik basar1 kosulu:

Ogrencinin bagvuru sirasinda agirlikli genel not ortalamasinin (AGNO) en az 2,50 (100 {izerinden
en az 65) olmas1 gerekmektedir.
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e Ders tamamlama kosulu:

Ogrencinin, yandal bagvurusu yaptig1 yariyila kadar anadal programinda almas: gereken dersleri
basariyla tamamlamis olmasi beklenir.

e Program uygunlugu ve kontenjan:

Yandal yapilacak program ile 6grencinin kayitli oldugu anadal programi arasinda akademik ve
icerik uyumu aranir. Bagvurular, ilgili programin belirlenen kontenjanlari ¢ercevesinde
degerlendirilir.

e Basvuru ve degerlendirme siireci:

Basvurular, akademik takvimde ilan edilen tarihlerde yapilir; degerlendirme, ilgili boliim ve
Meslek Yiiksekokulu yonetimi tarafindan gerceklestirilir ve MYO Yonetim Kurulu karart ile
kesinlesir.

Ders Esdegerlikleri ve Yandal Programinin Yiiriitiilmesi:

Yandal programinda alinacak dersler, ilgili programin ders planinda tanimli olup, 6grencinin anadal
programinda daha once alip basarili oldugu dersler varsa, ders igerikleri ve 0grenme ¢iktilari
dikkate alinarak esdegerlik degerlendirmesi yapilabilir. Uygun bulunmasi halinde, bu dersler
yandal programindaki bazi derslerin yerine sayilabilir.

Izleme ve Basart Degerlendirmesi

Yandal 6grencilerinin akademik ilerlemesi diizenli olarak izlenmektedir. Bu kapsamda:

 Ogrencinin AGNO’sunun yonergede belirtilen alt sinirm altina diismesi,

e Yandal programindaki derslerde basarisizlik yasanmasi,

e Anadal programindaki akademik yiikiimliiliikklerin aksatilmasi durumlarinda, ilgili mevzuat
hiikiimleri dogrultusunda Ogrenci uyarilmakta; gerekli goriilmesi halinde yandal programi ile
ilisigi kesilebilmektedir.

Yandal programini basariyla tamamlayan 6grencilerin aldiklar1 dersler ve basarilari, transkriptlerinde
yandal bilgisi olarak gosterilir; ancak yandal programi ayr1 bir diploma hakk: saglamaz.

Kamt: I11.7.4. Ankara Medipol Universitesi On Lisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Sinav
Yonetmeligi

Mezuniyet Kosullar:

Ogrencilerin, mezuniyet kosullarini saglamalarini _garanti altina almak icin kullanilan siireci
tamimlayimiz. Bu amacla kullanilan her tiirlii belgeyi sununuz. Mezuniyet icin istenen not
ortalamasini belirtiniz.

Meslek Yiiksekokulu Biinyesindeki &grencilerin  mezuniyet kosullarint  eksiksiz  bigimde
saglamalarin1 gilivence altina almak amaciyla, liniversitenin 6n lisans egitim-dgretim ve sinav
mevzuatt ¢ercevesinde yapilandirilmis bir izleme ve denetim siireci isletilmektedir. Bu siirec,
ogrencinin programa ilk kaydindan mezuniyet asamasina kadar olan akademik ilerleyisinin
diizenli ve sistematik bi¢imde izlenmesine dayanmaktadir.

Mezuniyet siirecinde Oncelikle 6grencinin, programin egitim planinda yer alan tiim zorunlu ve
secmeli dersleri basariyla tamamlamasi1 ve toplamda 120 AKTS’lik is yiikiinii yerine getirmis
olmas1 gerekmektedir. Bununla birlikte, 6grencinin mezuniyet hakki kazanabilmesi i¢in genel not
ortalamasinin (GNO) en az 2,00 / 4,00 olmasi sart1 aranmaktadir.

Siirecin Isleyisi

o Ogrencilerin ders kayitlar, basar1 durumlari, AKTS birikimleri ve not ortalamalari, MEBIS
lizerinden donemsel olarak izlenmektedir.

e Akademik danismanlar, 6grencilerin ders yiiklerini, basarisiz derslerini ve mezuniyete iliskin risk
durumlarin1 diizenli olarak takip etmekte; gerekli durumlarda o6grencilere yonlendirme ve
danigsmanlik saglamaktadir.

o Mezuniyet asamasma gelen dgrenciler icin, Ogrenci Isleri Birimi ve ilgili akademik birimler
tarafindan transkript ve ders tamamlama kontrolleri yapilmakta; eksik veya uyumsuz durumlar
tespit edilerek gerekli diizeltmeler saglanmaktadir.

e Tim kosullar1 saglayan oOgrencilerin mezuniyetleri, 1ilgili yonetim kurulu karart ile
kesinlestirilmektedir.
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Kontrolii saglanan belgeler; Bu siirecte kullanilan baslica belgeler sunlardir:

« Ogrenci transkriptleri

e Mezuniyet Sartlar1 / Egitim Ogretim Y &netmeligi

e Ders planlar1 ve AKTS tablolar1

« MEBIS kayitlar1 ve mezuniyet kontrol listeleri

Kanmit: 11.7.5. Ankara Medipol Universitesi On Lisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Sinav

Yonetmeligi
Kanit I1.7.6. Ankara Medipol Universitesi Meslek Yiiksekokulu Egitim Ve Ogretim Y6nergesi

Ankara Medipol Universitesi Mahkeme Biiro Hizmetleri Programi Oz Degerlendirme Raporu_2025 58 /60


https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2024/10/Yonetmelik.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2024/10/Yonetmelik.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2020/04/MYO-Egitim-ve-Ogretim-Yonergesi.pdf

Tablo I1.1 Organizasyon Semasi

ANKARA MEDIPOL UNIVERSITESI

i

l

YONETIM KURULU

O O O O

Miidiir

Miidiir Yrd.
Miidiir Yrd.
YK Uyeleri

MESLEK YUKSEKOKULU
MYO YONETIM AKADEMIK BIRIMLER
YUKSEKOKUL PROGRAMLAR KOMISYONLAR

SEKRETERLIGI
-Robotik ve Yapay Zeka Prg. *Staj Komisyonu
-Arka Yiiz Yazilim Gelistirme Prg. *Erasmus Komisyonu
-Bilgisayar Programciligi Prg. *Kalite Komisyonu
- Bilgisayar Programciligi Ing. Prg. *Sinav Komisyonu
-I¢ Mekan Tasarumi Prg. *Mezun Ogrenciler K.
-Insaat Teknolojisi Prg. *Dezavantajli Gruplar K.
-Pazarlama ve Reklamcilik Prg. *Bilisim Komisyonu

-Mahkeme Biiro Hizm. Prg.
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Mahkeme Biiro Hizmetleri Programi — Oz Degerlendirme Raporu

Mahkeme Biiro Hizmetleri Programina iliskin bu 6z degerlendirme raporu, programin mevcut
durumunu ortaya koymak, giiclii yonlerini goriiniir kilmak ve gelistirmeye acik alanlarim
belirlemek amaciyla hazirlanmistir. Rapor kapsaminda sunulan bulgular, MEDEK akreditasyon
olciitleri, Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve YOK Kkalite giivencesi
ilkeleri dogrultusunda ele alinmis; programin egitim amaclari, 6grenme ¢iktilari, 6lgme—
degerlendirme siiregleri ve kalite gilivence mekanizmalar1 biitliinciil bir bakis agisiyla
degerlendirilmistir.

Programin ilk akreditasyon basvurusu siirecinde hazirlanan bu rapor, Mahkeme Biiro Hizmetleri
Programinda siirekli iyilestirme kiiltliriiniin kurumsal olarak benimsendigini ve egitim-0gretim
stireglerinin diizenli olarak izlenmekte oldugunu gostermektedir. Elde edilen tiim bu bulgular,
programin kalite giivencesi siireclerine girdi saglamaya devam etmektedir. Bu cercevede
Mahkeme Biiro Hizmetleri Programi, belirlenen gelistirme alanlarina yonelik iyilestirme
caligmalarini izlemeyi ve gilincellemeyi siirdliirmeyi hedeflemektedir.

Ankara Medipol Universitesi
Meslek Yiiksekokulu
2026
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