TURKIYE ULUSAL AJANSI

TURKISH NATIONAL AGENCY

2026-1-TR01-KA131-HED-000406228 PROJE NUMARALI
ERASMUS+ PERSONEL HAREKETLILIGI
EGITIM ALMA FAALIYETI iLANI

Erasmus+ Programi 2026-1-TRO1-KA131-HED-000406228 No’lu Proje kapsaminda,
Egitim Alma Hareketliligine katilmak isteyen personel i¢in bagvurularimiz bagliyor!

Bu ilan 2026-1-TROI1-KA131-HED-000406228 No’lu projeyi kapsamaktadir. S6z
konusu ilan 1 Haziran 2026 -31 Temmuz 2028 tarihleri arasindaki gerceklestirilecek faaliyetleri
kapsamaktadir. Bu tarih araligi disinda gergeklestirilen hareketlilikler, bu ilan kapsaminda

degerlendirilemez.

Personel hareketliligi faaliyeti, Programla ilisgkili bir iilkeden baska bir Programla iliskili
ilkeye gerceklestirilebilir. Personel tizerinde azami etkiye sahip yiiksek kaliteli hareketlilik
faaliyetlerinin gergeklestirilmesini teminen, hareketlilik faaliyeti personelin mesleki ve kisisel

gelisim ihtiyaglariyla uyumlu olmalidir.

Egitim alma faaliyeti, yurt disindaki ortak yliksekdgretim kurumlarinda, isletmelerde veya
diger ilgili kurum ve kuruluslarda gerceklestirilebilir. Egitim alma faaliyeti, bir yiiksekdgretim
kurumundaki akademik ve idari personelin, ¢calistig1 yiiksekogretim kurumundaki glindelik isleriyle
ilgili bir yurt dis1 egitim faaliyetinde yer almasii miimkiin kilar. Egitim etkinlikleri ya da isbas1
egitimi egitim alma faaliyetinin konusu olabilir. S6z konusu ilan uluslararasi hareketlilikleri ve

karma hareketlilikleri kapsamamaktadir.

- Bagvurular E-devlet araciligiyla Turna Basvuru Portal iizerinden ¢evrimici alinacaktir. Turna

Portal Bagvuru Sistemine ulagmak icin tikaymiz: https://turnaportal.ua.gov.tr

- Posta yoluyla veya ofise sahsen bagvuru yapmak isteyen adaylarin bagvurularnt kabul

edilmemektedir.
Ilan ve Basvuru Baslangi¢ Tarihi: 20/10/2026
Son Basvuru Tarihi: 08/02/2027

Basvur: https://turnaportal.ua.gov.tr (Turna Portal Bagvuru Sistemi’ne T.C. kimlik numaraniz ve

E-devlet sifreniz ile sisteme giris yapabilirsiniz.)


https://turnaportal.ua.gov.tr/
https://turnaportal.ua.gov.tr/
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GENEL HUKUMLER

Egitim Alma Hareketliligi Nedir ve Kimler Yararlanabilir?

Personel egitim alma hareketliligi, Tiirkiye’de ECHE sahibi bir yliksekégretim
kurumunda istihdam edilmis personelin, AB iiyesi veya Programla iliskili tilkelerden birinde
ECHE sahibi bir yiliksekdgretim kurumunda; Programla iligkili olmayan {ilkelerde (bu ilan
uluslararas1 hareketliligi kapsamamaktadir) ilgili iilkenin yetkili kurumlarinca yiiksekdgretim
kurumu olarak taninan ve Erasmus+ kurumlararasi anlasma imzalanan yiiksekdgretim
kurumlar ile emek piyasasinda aktif olan veya egitim-0gretim, genclik, arastirma ve
yenilikgilik alaninda faaliyet gosteren herhangi bir kamuya bagh veya 6zel kurulusta egitim
almasina imkan saglayan faaliyet alanidir. Bu faaliyet kapsaminda kisinin mevcut isi ile ilgili
konularda sahip oldugu becerileri gelistirmek iizere ¢esitli egitimler (isbasi egitimleri, gézlem
siiregleri gibi) almas1 miimkiindyir.

Personel egitim alma hareketliligi kapsaminda, ECHE sahibi bir yliksekdgretim
kurumunda istthdam edilmis personelin, egitim almak lizere ECHE sahibi bir yliksekogretim
kurumuna ya da ilgili bir kurulusa gidebilmesi de miimkiindiir. Egitim almak {izere gidilecek
kuruluslar; isletmeler, egitim merkezleri, arastirma merkezleri, ticaret odalar1 ve birlikleri, okul,
vakif, kar amaci giitmeyen kuruluslar, kariyer rehberligi saglayan kuruluslar, profesyonel
danisma ve rehberlik kuruluslari, yiikksekdgretim kurumlar: ve Erasmus+ Program Rehberinde
belirtilen diger kuruluslar olabilir. Bu ¢ercevede, uygun bir igletmeden kastedilen biiytikliikleri,
yasal statiileri ve faaliyet gdsterdikleri ekonomik sektdr ne olursa olsun, 6zel veya kamuya ait
her tiir kurum/kurulus ile sosyal ekonomi dahil her tiir ekonomik faaliyette bulunan girisimdir.
Personel egitim alma faaliyeti tam zamanh bir faaliyettir ve tam giin egitim alinan siireler i¢in
hibe 6demesi yapilir. Bu nedenle Personel Egitim Alma Hareketliligi Anlagmasinda (Staff
Mobility For Training- Mobility Agreement) egitim alma programinin giin bazinda belirtilmesi
gerekir. Egitim Alma faaliyetinin gergeklestirilecegi kurum ve faaliyet, kisinin istihdam edildigi
mesleki alaniyla dogrudan iliskili ve mesleki gelisimine katkida bulunacak nitelikte olmalidir.

Personel Egitim Alma hareketlilikleri i¢in kurumlararas1 anlasma sarti aranmaz.

Yiiksekogretim kurumunun egitim alma faaliyetleri kapsaminda sahip oldugu aktif
anlagmalar, anlagmalara ait kontenjan sayilar1 ve her kontenjan i¢in hangi boliimlerin/birimlerin

basvuruda bulunabilecegi bilgisi, Turna Portal ¢evrimi¢i basvuru sisteminden
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goriintiillenmektedir. Ayrica toplam anlasmali kurumlarin genel listesini pdf olarak indirmek
icin liitfen linke tiklayiniz: Anlasmalar:
https://ankaramedipol.edu.tr/sites/default/files/document/ ERASMUS%20AGREEMENTS%?2
02025%202026%20%281%29.pdf linkinde yer alan ve boliim bazli anlagmalar bulunmaktadir.

Asgari ve Azami Siireler ile Sartlar

Personel egitim alma hareketliligi icin faaliyet siiresi, Programla iligkili iilkeler ile
hareketlilikte seyahat hari¢ en az ardisik 2 giin azami siire 2 aydir.

Personel egitim alma hareketliliginde, katilim sertifikasinda yararlanicinin miicbir sebep
disinda 2 giinden az siire ile faaliyet gerceklestirilmesi durumunda, faaliyet gegersiz kabul edilir ve
yararlaniciya herhangi bir hibe 6demesi yapilmaz.

Miicbir sebebin belgelendirilebilmesi sartiyla, asgari siirenin tamamlanamadig: faaliyetler
kabul edilir; kalinan stire karsilig1 hibe verilir ve seyahat masraflar1 mesafe hesaplayiciya bagh
kalinarak Odenir. Bir olay ya da durum, miicbir sebep sayilmadan once Erasmus Kurum

Koordinatorliigii Tiirkiye Ulusal Ajanst ile iletisime geger.

Faaliyete katilacak personelin asagidaki asgari sartlar saglamasi gerekmektedir:

- Personel hareketliligi gergeklestirmek isteyen personelin Tiirkiye’de ECHE sahibi bir
yiiksekdgretim kurumunda tam/yar1 zamanli olarak istihdam edilmis ve o kurumda fiilen
gorev yapmakta olan personel olmasi gerekir.

- Yiksekogretim kurumunda istihdam edilmis olan personel i¢in kadro sarti aranmaz,
yiiksekogretim kurumu ile arasinda is akdi olan personel faaliyetlerden faydalanabilir.

- Kadrosu farkli bir kurumda olup da sézlesmeli olarak baska bir yiiksekdgretim kurumunda
caligmakta olan personel, hareketlige, kadrosunun bulundugu degil fiilen calistigi kurumda

bagvurur.

- Hizmet alim1 yolu ile yiiksekdgretim kurumunda istihdam edilen personel ile yiiksekdgretim
kurumu arasinda sozlesme olmadigindan, bu kisiler personel hareketliliginden

faydalanamaz.
BASVURU SURECI

Basvuru Nasil Yapilmah?
Basvurular, asagidaki bagvuru takvim dogrultusunda yapilacak olup asagida belirtilen bagvuru
belgeleri her bir basvuran i¢in E-devlet araciligiyla Turna Portal Bagvuru Sistemi iizerinden

cevrimi¢i teslim almacaktir. Tiim bilgi ve belgeler, Erasmus Kurum Koordinatorliigline


https://ankaramedipol.edu.tr/sites/default/files/document/ERASMUS%20AGREEMENTS%202025%202026%20%281%29.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/sites/default/files/document/ERASMUS%20AGREEMENTS%202025%202026%20%281%29.pdf
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ulagtiktan sonra, programa secilen asil ve yedek adaylara iliskin liste bagvuru takviminde
belirtilen tarihler dogrultusunda (Se¢im sonuglar1) AMU resmi web sitesi ve/veya E-devlet
iizerinden duyurulacaktir. Posta yoluyla veya ofise sahsen basvuru yapmak isteyen personelin
basvurulart kabul edilmemektedir. Secim sonuglari aciklandiktan sonra segilen adaylar

31/07/2028 tarihine kadar hareketliliklerini tamamlamis ve donmiis olmalidir. Turna Portal

Basvuru Sistemi (E-devlet Basvuru linki): https://turnaportal.ua.gov.tr

Basvuru Takvimi ve Yontemi

Tarihler

Aciklamalar

20/10/2026-08/02/2027

Erasmus Personel Hareketliligi Ilan1 ve
Basvuru Baglangi¢ ve Bitig Tarihi

Hareketlilik Basvuru Yeri: Turna Portal
Online Bagvuru Sistemi:
https://turnaportal.ua.gov.tr (7.C. kimlik
numaraniz ve E-devlet sifreniz ile sisteme
girig yapabilirsiniz.)

20/10/2026-04/01/2027

AMU Erasmus Ingilizce Dil Yeterlik Sinavi
Bagvuru Tarihleri

Ingilizce Sinav Basvuru Yeri: Smav
Basvuru Formu
erasmus(@ankaramedipol.edu.tr e-posta
adresine taranmis formatta imzali olarak
iletilmelidir. Belge bilgisayar ortaminda
doldurulmalidir. El yazis1 (imza harig)
kullanilmamasi tavsiye edilir.

15/01/2027

Smav Adi: AMU Erasmus Ingilizce Yeterlik
Simavi

Smav Baslangi¢ Saati: 10.00

Sinav Bitis Saati: 13.00

Sinav Siiresi: 180 dk

Sinav Yeri: Ankara Medipol Universitesi
Merkez Kampiis B Blok (Sinav Salonlar1
daha sonra kurum resmi web sayfasinda ilan
edilecektir)

Esdeger Smavlar: YDS, YOKDIL, E-YDS,
E-YOKDIL, TOEFL (esdeger sinavlarm
puanlamalart asagidaki boliimlerde
mevcuttur.)

AMU Erasmus Ingilizce Dil Yeterlilik Sinavi
Tarihi

Sinav Basvuru Yeri:
erasmus(@ankaramedipol.edu.tr

Smav Son Basvuru Tarihi: 04/01/2027
Saat: 16.00

Smav Icerigi: 80 adet coktan segmeli soru
(20 adet dinleme, 20 adet dilbilgisi, 20 adet
okuma, 20 adet kelime bilgisi) ve 1 adet
yazma boliimil igerir.

Smnav Tiirii: TOEFL ITP diizeyi
Gegerlilik Siiresi: 5 yil

20/01/2027 AMU Erasmus Ingilizce Dil Yeterlik Smavi
Sonug Ag¢iklama Tarihi
23/02/2027 Erasmus Basvuru Sonuclarinin ilani

23/02/2027-28/02/2027

Sonuglara Itiraz ve Feragat Haftas



https://turnaportal.ua.gov.tr/
https://turnaportal.ua.gov.tr/
mailto:erasmus@ankaramedipol.edu.tr
mailto:erasmus@ankaramedipol.edu.tr
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Basvuru Evraklari

1. Basvuru Formu (Zorunlu Belge): https:/ankaramedipol.edu.tr/ogrenci/giden-

personel linkinden indirilip Personel Egitim Alma Hareketliligi Basvuru Formu isimli belge

bilgisayarda doldurulduktan sonra imzalar1 tamamlanarak taranmis formatta ilana ait bagvuru
sistemine yiiklenmelidir. S6z konusu form ilgili birim amiri/dekanliga imzalatilmalidir. Idari

kadro bagli oldugu birim amirine imzalatmalidir, akademik kadro ise dekanliga imzalatmalidir.

2. Davet/ Kabul Mektubu (Zorunlu Belge): (Letter of Acceptance) Misafir olunacak
iiniversiteden/ kurumdan/ firmadan adiniza diizenlenmis, hareketlilik baglangic ve bitis tarihlerini
(seyahat tarihi hari¢) ve faaliyetin icerigini-faaliyet alanini, faaliyet tiirlinii (Erasmus+ Staff Training
Mobility), faaliyetin gerceklesecegi kurum ve iilke bilgisini kapsayan imzali miihiirli
(uygulaniyorsa) belge taranarak ilana ait bagvuru sistemine yiiklenmelidir. E-posta yazismalari
kabul/ davet mektubu yerine kullanilamaz. Kabul/ davet mektubu ayr1 bir belgedir, e-posta

yazigmasi degildir.

3. E- devlet Hizmet Do6kiimii (Zorunlu Belge): Kurumumuzda personel oldugunuzu ve
hizmet verdiginiz siireyi kanitlayici resmi belgedir. Hizmet siirenize gore ek puan verildigi i¢in

e-devlet iizerinden alinmis belge dogrulama kodlu hizmet dokiimiiniizii sisteme yiiklemeniz

gerekmektedir. S6z konusu hizmet dékiimii Ankara Medipol Universitesinde ¢alistiginiz siireyi
gosterir zaman araliginm1 kapsamasit ve kanitlamasi gerektiginden, yanlis eksik belgeler
reddedilecektir. Liitfen belgeyi istenilen formatta yiiklediginizden emin olunuz. E-devlet
iizerinden belge temini siirecinde yalnizca sigorta giriginizi gdsteren format yeterli degildir.
Ankara Medipol Universitesinde ise basladiginiz tarihi ve hala devam ettiginizi kanitlar

nitelikte belge dogrulama kodlu olmalidir.

4. Dil Yeterlik Sonuc Belgesi (Istege Bagh): Zorunlu degildir, ancak yabanci dil seviyesi
onceliklendirilir ve varsa belgelendirilmelidir. Belgelendirilen dil sonug belgesi degerlendirme
kriterlerinde belirtilen oranda ek puan olarak degerlendirmeye yansimaktadir. Universite
Erasmus Dil Yeterlik Sinav sonucu ve Esdeger siavlar (YDS, YOKDIL, E-YDS, E-YOKDIL,
TOEFL IBT) yonerge kapsaminda degerlendirilir. Sinav sonug belgesi lizerinde gecerlilik tarihi
belirtilmediyse 5 y1l gegerli kabul edilir. Faaliyet gergeklestirilecek iilkenin ana dilinde alinmis

yukarida belirtilen esdeger simavlarin sonug belgesi de kullanilabilir (6rnegin Almanya i¢in Almanca

YDS- YOKDIL puani da kullanilabilir. Fransa i¢in Fransizca YDS- YOKDIL de kullanilabilir.). AMU


https://ankaramedipol.edu.tr/ogrenci/giden-personel
https://ankaramedipol.edu.tr/ogrenci/giden-personel
https://ankaramedipol.edu.tr/sites/default/files/document/EK%204.2.8.%20Erasmus%20Personel%20Egitim%20Alma%20Hareketlili%C4%9Fi%20Ba%C5%9Fvuru%20Form%20%C5%9Eablonu.doc
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Erasmus Dil Yeterlik sinavi TOEFL ITP diizeyinde ingilizce dilinde yapilacaktir. S6z konusu Ingilizce
Smava girmek isteyenler basvuru formunu Erasmus Kurum Koordinatorliigiine —ait

erasmus(@ankaramedipol.edu.tr adresine e-posta ile pdf olarak en ge¢ 04/01/2027 tarihine kadar teslim

edebilirsiniz.

AMU Erasmus Dil Yeterlik Sinavi Hakkinda

Sinava Giris Basvurusu

AMU Erasmus Dil Yeterlik Sinavina girebilmek icin Personel i¢in Erasmus ingilizce

Yeterlilik Sinavi Basvuru Formu linkinde bulunan Personel i¢in Ingilizce Smavi Basvuru

Formu isimli form temin edilir. S6z konusu formu bilgisayar ortaminda doldurunuz, el yazisi
kullanmayiniz. Sinav Basvuru Formunu bilgisayar ortaminda doldurup ¢ikti aldiktan sonra
mavi tlikenmez kalem ile imzalamalisiniz. Ardindan 04/01/2027 tarihi saat 16.00’a kadar Sinav

Basvuru Formunu erasmus@ankaramedipol.edu.tr adresine pdf formatta e-posta ile

iletmelisiniz. BOylece simava giris bagvurunuz tamamlanmis olur. Sinav Bagvuru Formunu

erasmus(@ankaramedipol.edu.tr e-posta adresine zamaninda gondermeyenler sinava kesinlikle

alimmazlar. Sinavimiz tiicretsizdir. Sinav basvurunuzu takiben basvuru takviminde belirtilen
tarih ve saatte sinava kimlik kartiniz/ personel kartiniz ile girebilirsiniz. 5 y1l gegerli kabul edilen
AMU Erasmus Dil Yeterlik Sinav sonuc belgenizi ise Erasmus Kurum Koordinatorliigiinden
20.01.2027 tarihinden itibaren teslim alabilir ve 08/02/2027 tarihine kadar Turna Portal Basvuru
Sistemine ylikleyebilirsiniz.

Not: Smav basvurusu, Erasmus bagvurusu ile karistirilmamalidir. S6z konusu sinav
bagvuru formu Erasmus Ingilizce Yeterlik Sinavina girmek icin kullamlir ve istege bagldur.
Sinav Bagvuru Formu Turna Portal Bagvuru Sistemine yiliklenmez, Erasmus Ofisine

(erasmus(@ankaramedipol.edu.tr) e-posta ile iletilir. Katilimci Ingilizce Yeterlik Sinav Sonug

Belgesini Erasmus Ofisinden teslim alir ve Turna Portal Basvuru Sistemine Erasmus son

bagvuru tarihi (08/02/2027) kadar ek puan almak i¢in yiikler.

Erasmus Ingilizce Sinav Basvuru Yeri: erasmus@ankaramedipol.edu.tr (e-posta ile)
Sinav Basvuru Tarihleri: 20/10/2026-04/01/2027 Saat: 16.00

Smav Yeri: AMU Merkez Kampiis B blok (Sinav salonlar1 ayrica yaymlanacaktir.)
Sinav Tarihi: 15/01/2027 Sinav Saati: 10.00  Sinav Siiresi: 180 dk

Sinav Sonu¢ Aciklama Tarihi: 20/01/2027


mailto:erasmus@ankaramedipol.edu.tr
https://ankaramedipol.edu.tr/sites/default/files/document/EK%204.2.2.Erasmus%20Personel%20%C4%B0ngilizce%20S%C4%B1nav%20Ba%C5%9Fvuru%20Formu.doc
https://ankaramedipol.edu.tr/sites/default/files/document/EK%204.2.2.Erasmus%20Personel%20%C4%B0ngilizce%20S%C4%B1nav%20Ba%C5%9Fvuru%20Formu.doc
https://ankaramedipol.edu.tr/sites/default/files/document/EK%204.2.2.Erasmus%20Personel%20%C4%B0ngilizce%20S%C4%B1nav%20Ba%C5%9Fvuru%20Formu.doc
https://ankaramedipol.edu.tr/sites/default/files/document/EK%204.2.2.Erasmus%20Personel%20%C4%B0ngilizce%20S%C4%B1nav%20Ba%C5%9Fvuru%20Formu.doc
mailto:erasmus@ankaramedipol.edu.tr
mailto:erasmus@ankaramedipol.edu.tr
mailto:erasmus@ankaramedipol.edu.tr
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Sinav Sonuc Belgesi Teslim Alma Yeri: AMU Merkez Kampiis C Blok Giris Kat Erasmus Ofisi

Siav I¢erigi: Erasmus Ingilizce Yeterlik Smav1 80 adet ¢oktan segmeli soru (20 adet dinleme,
20 adet dilbilgisi, 20 adet okuma, 20 adet kelime bilgisi) ve 1 adet yazma boliimii igerir. TOEFL
ITP diizeyinde yapilacaktir. Sinavda s6zIi miilakat sinavi yoktur.

Sinav sonuglar1 basvuru takviminde belirtilen tarihlere gore Universitemiz ana web sayfasi

duyurular boliimiinde https://ankaramedipol.edu.tr/ linkinde KVKK kanunu kapsaminda

aciklanir. S6z konusu toplu sinav sonug listesi, bireyin sinav sonug belgesi yerine kullanilamaz.
Sinava girmis tim katilimecilar sinav sonug belgesini Erasmus Ofisinden teslim almalidir.
Teslim aldiginiz sinav sonug belgesi 5 yil gegerlidir. Basvurunuza ek puan yansimasi i¢in Sinav
sonug belgenizi Turna Basvuru Portalina yiiklemelisiniz.

YOK tarafindan denkligi kabul edilen smavlardan YOKDIL/E-YOKDIL, YDS/ E-YDS,
TOEFL IBT sonug¢ belgeleri de bu basvuruda gecerlidir. Esdegerlik puanlari asagida

belirtilmistir:
AMU Erasmus Y. AMU YDYO YDS E-YDS YOKDIL | E-YOKDIL | TOEFL
Dil Yeterlik Sinavi Sinavi IBT
65 65 65 65 65 65 78
66 66 66 66 66 66 79
67 67 67 67 67 67 80
67,5 67,5 67,5 67,5 67,5 67,5 81
68 68 68 68 68 68 82
69 69 69 69 69 69 83
70 70 70 70 70 70 84
71 71 71 71 71 71 85
72 72 72 72 72 72 86
72,5 72,5 72,5 72,5 72,5 72,5 87
73 73 73 73 73 73 88
74 74 74 74 74 74 89
75 75 75 75 75 75 90
76 76 76 76 76 76 91
77 77 77 77 77 77 92
77,5 77,5 77,5 77,5 77,5 77,5 93
78 78 78 78 78 78 94
79 79 79 79 79 79 95
80 80 80 80 80 80 96
81 81 81 81 81 81 97
82 82 82 82 82 82 98
82,5 82,5 82,5 82,5 82,5 82,5 99
83 83 83 83 83 83 100
84 84 84 84 84 84 101
85 85 85 85 85 85 102
86 86 86 86 86 86 103
87 87 87 87 87 87 104
87,5 87,5 87,5 87,5 87,5 87,5 105
88 88 88 88 88 88 106
89 89 89 89 89 89 107
90 90 90 90 90 90 108
91 91 91 91 91 91 109
92 92 92 92 92 92 110
92,5 92,5 92,5 92,5 92,5 92,5 111
93 93 93 93 93 93 112
94 94 94 94 94 94 113
95 95 95 95 95 95 114
96 96 96 96 96 96 115
97 97 97 97 97 97 116
97,5 97,5 97,5 97,5 97,5 97,5 117
98 98 98 98 98 98 118
99 99 99 99 99 99 119
100 100 100 100 100 100 120
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Onemli Not: Tiim belge ve bilgiler, imzalar eksiksiz olarak hazirlanmali, basvuru tarihleri

icerisinde ilana ait bagvuru sistemine yiiklenmelidir.

Eksik belge ve bilgilerle yapilan bagvurular gegerli sayilmayacaktir. Yukarida belirtilen
Basvuru evraklarini ilan basvuru siirecinde basvuru sistemine eksiksiz yiikleyen katilimcinin
bagvurusu tamamlanmis olur. Se¢im sonuglar1 bagvuru takviminde belirtilen tarihler

dogrultusunda AMU resmi web sitesinden ve/veya E-devlet iizerinden duyurulacaktir.

Sorulariniz i¢in Ankara Medipol Universitesi Erasmus Kurum Koordinatorliigline mesai

saatleri icerisinde e-mail (erasmus@ankaramedipol.edu.tr) aracilifiyla veya 03125088925

telefon numarasindan ulasabilirsiniz. Erasmus Ofisine ait mobil telefon numarasi
bulunmamaktadir. Ek olarak Erasmus Kurum Koordinatorliigiine gelerek bilgi alabilirsiniz.
Ofis C Blok Girig Katta bulunmaktadir (Giris Kat soldaki 2. Odadadir.).

Personel Hareketlilisginde Ozel Durumlar

Personel hareketliligi, ders verme faaliyeti egitim alma faaliyetiyle birlestirilerek
gerceklestirilebilir. Bu kombinasyon, biitlin olarak bir ders verme faaliyeti olarak
degerlendirilir. Yararlanict Modiiliine (BM) Ders Verme faaliyeti olarak raporlanir.

Personel faaliyeti ayni iilkede birden fazla ev sahibi kurum/kurulusta gerceklestirilebilir.
Bu durum asgari faaliyet siiresinin uygulandig: tek bir ders verme ya da egitim alma faaliyeti

olarak degerlendirilir.

KONTENJANLAR

Bu cagr1 donemi i¢in 12 kisilik hibeli personel, 12 kisilik hibesiz personel olmak iizere
toplam 24 kisilik kontenjan diisiiniilmektedir. Bu listede belirtilen kontenjanlar gonderilecek
azami personel sayisim1 gostermektedir. Kontenjanlarda, ilan siiresince degisiklik olabilir.
Koordinatérliik, Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan Universitemize tahsis edilen hibenin tiim
secilecek personele yetmemesi degerlendirildigi durumlarda daha az sayida personelin faaliyete
hibeli olarak katilmalarina veya tiim katilimcilara esit giin sayisinca kismi hibelendirme

yonteminin uygulanmasina karar verebilir.
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TAHMINI KONTENJANLAR
MYO/ FAKULTE/ | BOLUM KONTENJAN
ENSTITU
TUM FAKULTELER | Dis Hekimligi Fakiiltesi Tiim Boliimler
Eczacilik Fakiiltesi

Giizel Sanatlar ve Tasarim ve Mimarlik
Fakiiltesi

Hukuk Fakiiltesi

Iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi
Tletisim Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi HIBELI: 5
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi HIBESIZ:5
Tip Fakiiltesi

TUMMYO -Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Tiim Bolimler HIBELL1
“Meslek Yitksekokulu HIBESIZ:1

ENSTITULER Saglik Bilimleri Enstitiisii Tiim Boliimler HIBELI:1
Sosyal Bilimler Enstitiisii HIBESIZ:1
Fen Bilimleri Enstitiisti

TUM IDARI Tamamt Tiim Birimler HIBELI:5

BIRIMLER HIBESIZ:5

Toplam Kontenjan: 24 Toplam Hibeli Kontenjan: 12 Toplam Hibesiz Kontenjan: 12

Bagsvuru sayisi ve degerlendirme kriterlerine gore kontenjanlarda degisiklik yapma hakki Ankara
Medipol Universitesi Erasmus Kurum Koordinatorligiine aittir. Yiiksekogretim kurumu, tahsis edilen hibe
miktarimin potansiyel yararlanicilart gondermekte yetersiz kalmasit durumunda, hibeyi adil olarak; béliim,
gidilen iilke, cinsiyet dengesi gozeterek ve daha énce hareketlilik faaliyetinde bulunmamuis boliime pozitif
ayrimcilik yaparak, fakiilte ve/veya boliimlerin anlagsma sayisi orammi ve fakiilte ve/veya béliimlerin
performansini dikkate almak suretiyle dagitir. Fakiilte/boliimlerden belirlenen kontenjan dahilinde bagvuru

olmamast veya secilen personelin vazgecmeleri durumunda agikta kalan kontenjanlar baska
fakiilte/boliimlere yine adil ve seffaf bir sekilde dagitilabilir.

PROGRAM ULKELERI, HIBELER VE ODEME

Personel hareketliliginden faydalanacak personele verilen hibe katki niteliginde olup,
verilen hibe yurtdisinda gegirilen doneme iliskin masraflarin tamamini karsilamaya yonelik
degildir.

Personele verilecek hibe miktar1 konusunda, yiiksekdgretim kurumuna sunulan alternatifler
yiiksekdgretim kurumu ile personel arasinda imzalanmasi gereken hibe sézlesmesi metninde yer
almaktadir.

Personelin faaliyet siireleri ve hibeleri, faaliyet baglamadan 6nce tahmini olarak hesaplanir.
Sozlesmede belirlenen azami hibe miktari, personele verilebilecek en yiiksek tutara isaret

etmektedir.
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Erasmus hibesinin %80'1 gitmeden 6nce, kalan %20'si ise dondiikten sonra katilimciya
6denir. Islemler tamamlandiktan sonra katilimer ile imzalanmis olan hibe s6zlesmesinde belirtilen
avro hesabina hibe yatirilir.

Katilimcrya 6demesi asagidakilerden (hangisi dnce gerceklesiyorsa) gec olmayacak sekilde
yapilir:

1)So6zlesmenin her iki tarafca da imzalanmasindan sonraki 30 takvim giinti

2) Hareketlilik déneminin baslangi¢ tarihi veya katilimcidan varis teyidinin (Imkan
kisitlilig1 veya igerme destegi kapsaminda ilave hibe alan katilimcilar i¢in uygulanmaz) alinmasi
lizerine

Faaliyet donemi sonunda personelin ¢evrim i¢i Katilimc1 raporunu doldurmasi, mali
destegin geriye kalan kisminin 6denmesini talep etmesi olarak kabul edilir. Bakiye 6deme varsa,
raporun doldurulmasini miiteakip en geg¢ 45 giin i¢inde kalan 6deme yapilir.

Faaliyet siiresinin ongoriilenden daha kisa stirmesi halinde, personele yapilacak toplam
0deme, azami hibe miktarinin altinda kalir. Ancak faaliyetin dngoriilenden daha uzun siirmesi ve
verilecek hibenin s6zlesmede belirtilen azami tutardan daha fazla olmasi s6z konusu oldugunda,
azami hibe tutarindaki artig i¢in, artist ve gerekgesini igeren ek sozlesme diizenlenir. Ek
s0zlesmenin hareketlilik bitmeden 6nce imzalanmasi gerekmektedir.

Personelin faaliyet siireleri kismen veya tamamen hibelendirilir veya faaliyet tamamen
hibesiz yani “sifir hibeli” olarak gerceklestirilebilir. Mevcut hibe ile daha fazla personelimizin
personel hareketliliginden faydalanmasini saglamak amaciyla personel hareketlilikleri en az 2 giin-
en fazla 5 (bes) giine kadar hibelendirilebilecektir. Bagvuru sayisina gére kismi hibelendirme
yapilabilir. Faaliyet siiresinin kismen hibelendirilmesi halinde, hibe verilecek siire personel
hareketliligi i¢in 2 giinden kisa olamaz.

Personel kars1 kuruma gitmeden 6nce, ilk 6deme olarak, 6ngoriilen toplam faaliyet siiresi
i¢cin hesaplanan giindelik ve mesafe hesaplayici araciligi ile tespit edilen seyahat gideri toplaminin,
%80 orandaki kism1 ddenir. Ikinci taksit, faaliyet donemi sonunda, personele verilen katilim
sertifikasinda yer alan tarihlere gore belirlenen kesin gerceklesme stiresi dikkate alinarak yapilir.
Herhangi bir faaliyet icermeyen ya da gerceklestirilen faaliyetin tiirline uygun faaliyet yapildigi
belgelenemeyen giinler i¢in hibe 6demesi yapilmaz.

Personel hareketliliginden faydalanacak personele verilecek olan giindelik miktar1 gidilen
iilke ile birlikte gidilen siireye gore asagidaki tabloda belirtilen tutarlar dikkate alinarak hesaplanir.

Tabloda gosterilen miktarlar avro cinsindendir.
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Ulke Gruplar ve Giinliik Hibe Miktarlari
Ulke Gruplari Ev Sahibi Ulke Giinliik Hibe (Avro)*
1. Grup Ulkeler Almanya, Avusturya, Belcika, Danimarka, | 171 avro

Finlandiya, Fransa, Hollanda, Irlanda,
Italya, Isveg, Izlanda, Lihtenstayn,
Liiksemburg, Norveg

2. Grup Ulkeler ispanya, Malta, Portekiz, Yunanistan, Cek | 153 avro
Cumbhuriyeti, Estonya, Letonya, Slovakya,
Slovenya, Giiney Kibris Rum Yo6netimi

3. Grup Ulkeler Bulgaristan, Hirvatistan, Kuzey 133 avro
Makedonya, Litvanya, Macaristan,
Polonya, Romanya, Sirbistan

Programla iliskili olmayan iilkeler/ Bolge iilkeleri bu ilana dahil edilmemistir. Bu ilan uluslararast
hareketliligi kapsamamaktadir.

*14 gilinden daha uzun siiren personel hareketliligi faaliyetlerinde; 15’inci ve sonrasi giinler i¢in yukarida
verilen giinliik hibe miktarinin %70’1 giindelik olarak esas almmalidir.

Personelin faaliyet siireleri ve hibeleri, faaliyet baslamadan 6nce tahmini olarak hesaplanir. Faaliyet
sona erdikten sonra gerceklesen kesin siireler ve hibeler tekrar hesaplanir.

Hareketlilige katilimi kanitlayan belgelerin teslim edilmemesi durumunda (katilim sertifikasi, vb.)
hareketlilik gecersiz sayilir ve personele hibe 6denmez, baslangicta 6denen hibe tahsil edilir. Ayrica,
planlanandan eksik gerceklesen ya da uygun olmayan faaliyetlere iliskin olarak da hibe kesintisi yapilir.

Hareketlilikten faydalanacak personele, faaliyete baslamadan once &denecek hibe miktarinin
hesaplanmasi sirasinda, personelin hazirlamis oldugu ve taraflarca onaylanmis Hareketlilik Anlagmasinda
belirtilen 6gretim programi dikkate alinir.

Yararlaniciya faaliyet donemi baslamadan veya yurt digsina ¢ikmadan 6nce avro cinsinden 6deme
yapar. Faaliyetin ger¢eklesmedigi durumlarda yararlaniciya herhangi bir hibe 6demesi yapilmaz. Odeme
yapilmissa iade alinir.

Teknik sebepler haricinde, katilimer anketini doldurmayan personele hibe hesabina esas olan
toplam gercgeklesen faaliyet giin sayisinin ve mesafe bandina gére hesaplanan seyahat hibesinin %20’si
oraninda kesinti yapilir.

Hareketlilik siiresinin miicbir sebebe bagli olmaksizin asgari siirenin altinda gergeklestirilmesi
durumunda s6z konusu hareketlilik gecersiz sayilir ve hibe 6demesi yapilmaz.

Personelin, miicbir sebeplerle planlanan hareketlilik faaliyeti doneminden erken donmesi
durumunda, personelin yurt disinda kaldig: siire karsiligi giindelik hibesi ile mesafe hesaplayiciya gore
miktar1 personele verilir. Kalinan siire karsiligi icin hesaplanan hibeden fazla 6deme yapilmissa, fazla
miktarin iadesi istenir.

Personel hareketliligi i¢in asgari silire olan iki giinii (seyahat hari¢) miicbir sebepten dolay1
tamamlayamayan personele aymi sézlesme donemi igerisinde tekrar secime tébi tutulmaksizin yeni bir

Ogretim/egitim alma programi ve personel hareketliligi sdzlesmesi imzalamak suretiyle ayni ya da bagka

11



TURKIYE ULUSAL AJANSI

TURKISH NATIONAL AGENCY

kurumda faaliyete katilarak telafi yapmasina izin verilir. Raporlanmali, seyahat ve giindelik hibeleri
gerceklesen faaliyet tarihlerine gore 6denmelidir. Telafi faaliyetin hibeli giin sayis1 ilk planlanan faaliyetin
hibeli giin say1sim1 gegemez ve telafi hakki sonraki sdzlesme dénemlerine devredilemez.

Asgari faaliyet siiresinden daha uzun siire kalan bir personelin sahsi bir miicbir sebepten dolay1 geri
donmek zorunda kalmasi halinde, personele tamamlayamadig: faaliyetini telafi etmek {izere tekrar gitme
imkani taninmaz.

Genele etki eden miicbir sebeplerden (gidilen bolgede dogal afet, salgin (COVID-19) olmasi, grev
yapilmasi vb.) dolay1 dngoriilen faaliyet siiresini tamamlayamadan donen personelin durumlart hakkinda,
Ulusal Ajans ve Avrupa Komisyonu her bir 6érnek olayr ayri ayri inceleyerek, drnegin faaliyetin kabul

edilmesi veya tekrar edilmesine imkan taninmasina y6nelik toplu olarak uygulanacak karara varir.

Seyahat Gideri Odemeleri ve Yesil Seyahat

Mesafe hesaplayicisi aracilig ile (http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-

plus/tools/distance _en.htm) personelin yerlesik oldugu yerden, faaliyet yerine kadar olan 2 nokta arasinin

km degeri tespit edilir ve asagidaki tablo kullanilarak seyahat hibesi hesaplanir.

Mesafe hesaplayicida ¢ikan kilometrenin asagidaki tablodaki hibe karsiligi gidis-doniis rakami
olup, s6z konusu miktar ikiyle carpilmaz. Personelin aktarmali olarak seyahat etmesi, yukarida belirtilen

mesafe hesaplamasi ile varilan mesafeyi etkilemez.

Mesafeye Gore Odenecek Seyahat Bedeli
Mesafe Bandi elde edilen “km” degeri

. 10-99 km arasi: 28 Avro (Yesil Seyahat: 56 Avro)

. 100-499 km arasi: 211 Avro (Yesil Seyahat: 285 Avro)

. 500-1999 km arasi: 309 Avro (Yesil Seyahat: 417 Avro)

. 2000-2999 km arasi: 395 Avro (Yesil Seyahat: 535 Avro)

. 3000-3999 km arasi: 580 Avro (Yesil Seyahat: 785 Avro)

. 4000-7999 km arasi: 1188 Avro (Yesil Seyahat: 1188 Avro)
J 8000 km ve iizeri: 1735 Avro (Yesil Seyahat: 1735 Avro)

Genel kural olarak 500 km'nin altindaki mesafelerde katilimcilarin diisiik emisyonlu ulagim
araclartyla seyahat etmeleri beklenmektedir. 500 km’nin {izerindeki mesafelerde, seyahatlerini daha
stirdiiriilebilir hale getirmek amaciyla katilimeilarin farkl ulagim tiirlerini bir arada kullanmalar1 6nemle
tavsiye edilmektedir.

Yesil seyahat; seyahatin diisiik karbon salimli toplu ulagim araglarinin  kullanilarak

gerceklestirilmesidir. Otobiis, tren, paylasimli otomobil kullanimi yesil seyahat kapsaminda yer alir. Yesil
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seyahat destegi alinabilmesi icin gidiste ve doniiste yesil seyahat kullanilmasi ve seyahatin tamaminin
yarisindan fazlasinin yesil araclar kullanilarak yapilmasi gerekmektedir.

Seyahatin baglangi¢ noktasinin génderen kurulusun bulundugu, faaliyetin gergeklestirildigi yerin
de ev sahibi kurulusun bulundugu yer oldugu varsayilir. Seyahat baslangi¢c noktasinin génderen kurumun
bulundugu sehirden farkli bir sehir olmasi ya da faaliyetin ev sahibi kurumun yerlesik oldugu sehirden
baska bir sehirde gergeklesiyor olmasi halinde, degisiklik seyahatin farkli bir mesafe bandina girmesine yol
agryorsa, seyahat faturalari istenir ve gergeklesen mesafe bandina gore hibe verilir. Farkli bir baglangig
noktast ya da faaliyet yerinin rapor edilmesi halinde bu farkliligin sebebi raporda belirtilir, olasi
denetimlerde sunulmak iizere seyahat baglangi¢ ve bitis noktalarini gésteren belgeler ve faturalar personel
dosyasinda muhafaza edilir.

Yukaridaki tabloda yer alan mesafe bantlarina gore tahsis edilen seyahat hibesinin, toplam seyahat
masraflarmin en az %70’ini karsilamadigimi kanitlayan katilimeilar, belgelendirmek kaydiyla istisnai
seyahat masrafi talep edebilirler. Bu kapsamda alinabilecek hibe toplam seyahat masraflarinin %80’ini
gecemez. Ancak bu durumda mesafe bandina gore ayrica seyahat hibesi 6denmez.

Personel binis kartlar1 veya e-devletten aldig1 barkodlu belge ile hareketlilik baslangic giiniinden
once ve hareketlilik bitis giiniinden sonra yurda giris ¢ikis yaptigini kanitladigi takdirde faaliyetten onceki
bir seyahat giinii ve faaliyeti takip eden bir seyahat giinii i¢in bireysel destek hibesi verilir. Seyahat giinleri
icin bireysel destek 6demesi i¢in gidis-doniis giinlerini tespit etmek lizere, e-devletten alinan belge
dogrulama kodlu yurda giris ¢ikis belgesi, ugus kartlari, otobiis/tren biletleri/pasaport giris ¢ikislarini
kanitlayan belgeler talep edilir.

Faaliyeti tamamlayan katilmci da 30 giin igerisinde doniis belgelerini Erasmus Kurum
Koordinatorliigiine teslim eder. Faaliyetten faydalanan personelin donisiinii takiben, kalan édemenin
yapilabilmesi i¢in, Hareketlilik Anlagsmasinda belirtilen "6gretim programi” ile birlikte karsi tiniversiteden
temin edilen "katilim sertifikasi”, anket ve seyahat giinleri dikkate alinir. Hibe 6demeleri vergi kesintilerine

tabi tutulmaksizin ve avro olarak yapilir.

Faaliyetten Hibesiz Yararlanma Hususu

Faaliyetten hibesiz faydalanabilmek icin de katilimcinin ilan metninde belirtilen ilan siireci
icerisinde Turna Bagvuru Portalindan basvurusunu eksiksiz yapmasi gerekmektedir. Basvurusu diger
bagvurularla beraber degerlendirmeye tabi tutulur. Hibesiz faaliyetin farki, katilimcmin biitce
hesaplamalarina dahil edilmemesi ve kendisine 6deme yapilmamasidir.

Hibe alinmamasi katilimcinin se¢im siirecine dahil olmamasina gerekce degildir. Dileyen katilimci
bagvuru tarihleri arasinda faaliyetten hibesiz olarak faydalanabilme talebini dilek¢e halinde Turna Bagvuru
Portalina yiikleyebilir veya bagvuru formunda hibesiz sekmesini isaretleyebilir veya bagvurusunu eksiksiz
tamamlay1p yedeklerde kaldiysa kabul mektubunda belirtilen faaliyet tarihlerinden en gec 60 giin dncesine

kadar faaliyetten hibesiz yararlanmak istedigine dair dilekgesini Erasmus Kurum Koordinatorliigiine
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degerlendirilmek lizere sunabilir. Aday, faaliyetten hibesiz faydalanabilmek igin de bagvuru tarihlerinde

basvurusunu tamamlamis ve asgari sartlar1 karsiliyor olmalidir.

Faaliyet tamamlandiktan sonra hibelerde artig gerceklestirilemez veya ek s6zlesme imzalanamaz.

ERASMUS PERSONEL HAREKETLILiGi SECIM OLCUTLERI

Personel hareketliligi faaliyetinde se¢im siireci; ilan, bagvuru alimi ve degerlendirmeden olusan bir

stirectir. Kurum/ Fakiilte/ Boliim/Birim c¢esitliligi dikkate alinarak puan en yiiksek katilimcidan baglanarak

en diisiik katilimciya kadar siralama yapilir, asil ve yedekler belirlenir. Elenenler gerekgeleriyle belirtilir ve

sonuclar kurumumuz web sitesinde yayinlanir.

Secimler, Erasmus Uygulama El Kitabinda belirtilen ve Rektorliikce onaylanan se¢im Ol¢iitlerine

gore, Erasmus Komisyonu'nca gergeklestirilecektir. Ulusal Ajans tarafindan tahsis edilecek hibenin

basvuran adaylarin hepsine yetmemesi durumunda, secilecek aday sayisinda azaltmaya gidilebilecektir.

Personel Hareketliligi Secim Olciitleri ve Agirlikh Puanlar

2026 Sozlesme Donemi Erasmus+ KA131 Programi Personel Hareketliligi Degerlendirme Olgiitleri

Olciit Agirhikh Puan
Taban Puan 20
Basvuru Formu 20
Kabul Mektubu 20

i1k kez katilim se¢imde dnceliklendirilir. !

+10 (toplam puana eklenir)

Yabanci dil seviyesi 6nceliklendirilir. (Belgelenmesi kaydiyla)?

%20’si taban puana eklenir.

Egitim Alma Faaliyetinde idari personel onceliklendirilir.?

+10 (toplam puana eklenir)

Egitim Alma Faaliyetinde dijital becerilerin gelistirilmesine yonelik faaliyetler
onceliklendirilir. *

+5 (toplam puana eklenir)

Engelli personel 6nceliklendirilir. (Belgelenmesi kaydiyla)

+10 (toplam puana eklenir)

Gazi personel ile sehit ve gazi es ve gocugu personel dnceliklendirilir.
(Belgelenmesi kaydiyla) ¢

+ 15 (toplam puana eklenir)

Kendileri veya 1. Derece yakinlar1 (6z/iivey) AFAD’dan afetzede yardimi
alanlar 6nceliklendirilir.’

+10 (toplam puana eklenir)

Vatandasi olunan iilkeye hareketliliklere diisiik 6ncelik verilir.

-5 (toplam puandan ¢ikarilir)

Daha once personel hareketliligine déhil olmayan bdliim ya da birimlere

+5 (toplam puana eklenir)

Daha once personel hareketliginde yer almayan veya az sayida yer alan tilke ve
yiiksekogretim kurumu ile hareketlilik faaliyeti gergeklestirmeyi planlayan
basvurulara

+5 (toplam puana eklenir)

Daha once yararlanma (hibeli veya hibesiz)

-10 yararlanilan faaliyet say1s1 kadar
(toplam puandan ¢ikarilir)

Erasmus+ Koordinatorii olmak (Kurum/ Fakiilte/ B6liim)

+5 (toplam puana eklenir)

Hareketlilige secildigi halde feragat haftasinda feragat bildiriminde
bulunmaksizin hareketlilige katilmama

-10 (toplam puandan ¢ikarilir)

12-24 ay aras1 Universitemizde hizmet siiresi olan personele
(Belgelenmesi kaydiyla)

+2 (toplam puana eklenir)

25-36 ay aras1 Universitemizde hizmet siiresi olan personele
(Belgelenmesi kaydiyla)

+ 3 (toplam puana eklenir)

37-48 ay aras1 Universitemizde hizmet siiresi olan personele

+4 (toplam puana eklenir)
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(Belgelenmesi kaydiyla)

49 ay ve iizeri hizmet siiresi olan personele +5 (toplam puana eklenir)
(Belgelenmesi kaydiyla)

Onemli: Yapilan puanlama sonucunda esit puan alinmis olmasi halinde, iiniversitemizde hizmet siiresi fazla olan personel
onceliklidir. Esitligin devam etmesi durumunda daha az yararlanan birim/boliim 6nceliklendirilir. Ayn1 birim/bdliimden ise
yast kiiciik olan 6nceliklendirilir.

1. Onceliklendirme icin ayni proje tiirii kapsamindaki personel hareketliliginin herhangi bir tiiriine 2014-2020 veya 2021-2027
Erasmus+ programlari kapsaminda hi¢ katilmamis olmak

2. Dil sonug¢ puaninin ise son 5 yil igerisinde alinmis olmasi gerekir. YOKDIL, YDS, E-YOKDIL, E-YDS ve TOEFL IBT, Universite
Erasmus Dil Yeterlik Sinavi ile Hazirlik okumadan girilen hazirlik atlama dil yeterlik sinav sonucu basvurularda gegerlidir. Smav
Ingilizce dilindedir. Gidilecek kurumun egitim dili Ingilizce degilse, alternatif olarak gidilecek kurumun egitim dilinde bir YDS,
YOKDIL, E-YDS, E-YOKDIL yapuliyorsa aym sartlart tagimast koguluyla kabul edilebilir.

3. 06.03.2018 tarihli 30352 sayili Resmi Gazete'de yaymnlanan Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapimasina dair 7100 sayili Kanunun 29. Maddesinde yer alan hiikiimler uyarinca kadrolart “ogretim
gorevlisi” kadrolarina doniistiiriilen ve ders gorevi verilemeyen kisiler de idari personel olarak degerlendirilir.

4. Asagidaki faaliyetlerden biri ya da birkacini iceren Personel Egitim Alma Faaliyetleri bu kapsamda sayilir: Avrupa Ogrenci
Karti Girisimi (ESCI) araglar, dijital egitim araglari/vazilimlari, programlama ve Yiiksekégretim Kurumlari 'nin yonetimine iligkin
bilisim yazilim ve sistemleri ile ilgili isbasi egitim/egitim kurslarina katilim. Bu olgiitten arti puan alarak segilen personel igin yeri
degisikligi talepleri kabul edilmez.

5. Onceliklendirme icin ogrencinin 20 Subat 2019 tarih ve 30692 sayil Resmi Gazete’de yayimlanan “Erigkinler I¢in Engellilik
Degerlendirmesi Hakkinda Yonetmelik te yer alan Engellilik Saglik Kurulu raporunu ibraz etmesi gerekir.

6. Muharip gaziler ve bunlarin es ve ¢ocuklari ile harp sehitlerinin eg ve ¢ocuklarinin yani sira;

- 12/4/1991 tarih ve 3713 sayili Terorle Miicadele Kanunu’'nun 21. Maddesine gore “kamu gérevlilerinden yurti¢inde ve yurt
disinda gorevlerini ifa ederlerken veya sifatlari kalkmig olsa bile bu gérevierini yapmalarindan dolayi terér eylemlerine muhatap
olarak yaralanan, engelli hile gelen, dlen veya oldiiriilenler "in es ve ¢ocuklart

- 23 Temmuz 2016 tarih ve 667 sayui KHK 'nin 7. Maddesi uyarinca, 15 Temmuz 2016 tarihinde gerceklestirilen darbe tesebbiisii
ve teror eylemi ile bu eylemin devami niteligindeki eylemler sebebiyle hayatini kaybedenlerin es ve ¢ocuklar: veya malul olan
siviller ile bu kisilerin es ve ¢ocuklart

- 5233 Sayili Terér ve Terérle Miicadeleden Dogan Zararlarin Karsilanmasi Hakkinda Kanun Kapsaminda terér eylemleri veya
terorle miicadele kapsaminda yiiriitiilen faaliyetler nedeniyle maddi zarara ugrayan kisiler ile onlarin es ve ¢ocuklart Erasmus+
personel hareketliligine bagvurmalar: halinde onceliklendirilir.

7. Her bir proje tiirii (KA131-KA171) igin birer defaya mahsus olarak uygulanir. Hareketlilige katildigi takdirde personelin sonraki
basvurularinda uygulanmaz. Ek puan, personel hareketlilige katilmadigi takdirde (feragat siiresi icerisinde vazgegilmisse veya
miichir bir sebep varsa) sonraki bagvurularmda da uygulanmaya devam olunur.

Hareketlilik Secimleri Yontem ve Dagitim Usulii

1. Personel hareketliliklerinde tiim oOlgiitler dikkate alinarak hesaplanan toplam puanlarin esit olmasi
halinde; tiniversitemizde hizmet siiresi fazla olan personel 6nceliklidir. Esitligin devam etmesi durumunda
daha az yararlanan birim/boliim Onceliklendirilir. Ayni  birim/boliimden ise yasi kiiciik olan
onceliklendirilir.

2. Yiiksekogretim Kurumu, tahsis edilen hibe miktarinin potansiyel katilimcilart géndermekte yetersiz
kalmasi durumunda, hibeyi adil olarak; boliim, gidilen iilke, cinsiyet dengesi gozeterek ve daha Once
hareketlilik faaliyetinde bulunmamis bdliime pozitif ayrimcilik yaparak, fakiilte ve/veya boliimlerin
anlagma sayis1 oranini ve fakiilte ve/veya boliimlerin performansini dikkate alarak dagitir.

3. Bagvuranlarin puan siralamasi, boliim veya fakiiltelere ayrilan kontenjanlara gore ilgili boliim/fakiilte
igerisinde yapilir.

4. Fakiilte/boliimlerden belirlenen hibe kontenjani dahilinde bagvuru olmamasi veya hibe tahsis edilen
adaylarin vazgegmeleri durumunda dagitilamayan hibe miktari, baska fakiilte/boliimlere yine adil ve seffaf
bir sekilde dagitilabilir. Bu durumda da s6z konusu dagitim karar1 ve usulii kayit altina alinir.

5. Personel hareketliliklerinde bagvuru esnasinda hareketlilik kabul mektubu sunulmasini zorunludur.
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6. Katilimci segimleri, asgari sartlar1 saglayarak basvuruda bulunan adaylar arasindan, Merkez tarafindan
ilan edilen degerlendirme Olgiitleri ve agirlikli puanlar1 dikkate alinarak puanlarin en yiiksekten asagiya
dogru siralanmasi ve tercih sirasi/puan/biitce kriterlerine gore gerceklestirilir.

7. Erasmus se¢im puani hesaplanirken, daha 6nce yararlanilan her bir faaliyet igin (ders verme-egitim alma
ayrimi yapilmaksizin) 10’ar puan eksiltme uygulanir.

8. Hareketlilikler i¢in sunulan Yabanci Dil sonug¢ puaninin ise son 5 yil igerisinde alinmis olmasi gerekir.
YOKDIL, YDS, E-YOKDIL, E-YDS ve TOEFL IBT ve Universite Erasmus Dil Yeterlik Siavi
basvurularda gegerlidir. Smav Ingilizce dilindedir. Gidilecek kurumun egitim dili Ingilizce degilse,
alternatif olarak gidilecek kurumun egitim/ ana dilinde bir YDS, YOKDIL, E-YDS, E-YOKDIL yapiliyorsa
ayni sartlar1 tasimasi kosuluyla kabul edilebilir.

9. Yiksekdgretim Kurumu igindeki tiim yiiksekokul, boliim, fakiilte ve enstitiilerin, idari birimlerin
Program’dan azami diizeyde istifade etmesini saglayacak onlemleri alma ve potansiyel katilimcilar arasinda
ayrimcilik yapmama sorumlulugunu tagir. Bu sorumluluga iliskin ilkeler asagida yer almaktadir:

- Hibe karar1 iglemleri seffaf, adil, tarafsiz, tutarl ve yazili belgelere dayanur.

- Hareketlilige katilacak personelin se¢cimi, Rektor tarafindan “resmi gorevlendirme” ile gorevlendirilmis
bir Se¢im Komisyonu tarafindan gerceklestirilir ve bu Komisyonun yaptig1 se¢imler tutanakla kayit altina
alinir.

- Personelin se¢imine iliskin biitiin siiregler ve kosullar tamamen seffaf, yazili belgelere dayanr.

iCERME DESTEGi (INCLUSION SUPPORT)

Erasmus+ Programi, imkan1 kisith katilimcilarin programa katilimini tesvik etmektedir. Imkani
kisith olan kisi, ek finansal destek olmadig: takdirde kisisel fiziksel durumu, zihinsel durumu veya saglik
durumu, projeye/hareketlilik faaliyetine katilmasina izin vermeyen potansiyel katilimecidir. Igerme
destegine gereksinim duyan 6grenci ve personele ilave hibe verilebilmesi i¢in yararlanici Yiksekogretim
Kurumu/konsorsiyum koordinatorii tarafindan agagidaki yontem izlenir:

1) Icerme Destegi sahibi katilimci secildikten sonra, katilimcinin ilave hibe talebi varsa, yaklasik ek
masraflart  belirlenir  ve  katilimcimin  faaliyeti  baslamadan  Once  internet  sitesinde

(https://www.ua.gov.tr/anasayfa/icerikler/baglanti-ve-dokumanlar/2026-donemi-kal31-sozlesme-

belgeleri/) yer alan igerme Destegi Talep formunu doldurularak gerekli kanitlayic belgelerle birlikte yasal
temsilci imzasiyla bu talep Yiiksekogretim Kurumu tarafindan Merkezin onayina sunulur. igerme Destegi
Talep Formu doldurularak ekleri ile birlikte, Merkez ile Yiiksek6gretim Kurumu arasinda imzalanan hibe
sOzlesmesi sliresi icerisinde ve faaliyet baslangicindan en az 15 giin 6nce Tirkiye Ulusal Ajansi
Bagkanligina KEP yolu ile gonderilir.

2) Merkezin onaymi miiteakip, uygun bulunan igerme destegi tutari, Yiiksekdgretim Kurumu ile Merkez

arasindan imzalanan hibe S6zlesmesinin Biit¢ce Aktarimlari hiikiimleri uyarinca herhangi bir faaliyet tiiriine
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tahsis edilmig biitgeden aktarilir.

3) Yiiksekogretim Kurumu elinde yukaridaki hiikiimlere gore aktarim yapabilecegi hibe kaynagi
bulunmamasi halinde Merkezden Igerme Destegi talep eder. Merkez, talebi uygun goriirse Yiiksekdgretim
Kurumuyla ek sdzlesme imzalayarak igerme destegi i¢in ilave hibe tahsis eder.

4) Katilimci faaliyeti sona erdikten sonra icerme destegi tahsis edilemez.

5) igerme Destegi bagvuru formlari, internet sitesinde (https://www.ua.gov.tr/anasayfa/icerikler/baglanti-

ve-dokumanlar/2026-donemi-kal31-sozlesme-belgeleri/ ) yer almaktadir.

6) Bagvuru formlarinda, igerme Destegine nigin ihtiya¢ duyuldugunun agiklanmasi, kamtlayict belgelerin
eklenmesi (6rnegin icerme Destegi engellilige iliskinse, engellilige ve diizeyine iliskin bilgileri ihtiva eden
doktor raporu (3 aydan eski olmayacak sekilde) veya engellilik kart1 fotokopisi, kronik hastaliklar i¢in
doktor raporu) gerekir. Forma ayrica gidilecek Yiiksekogretim Kurumu’'nun misafir edecegi
ogrenci/personelin Icerme Destegine gereksinim duyan bir katilime1 oldugundan haberdar oldugu bilgisi ve
uygun donanima sahip olduguna iliskin taahhiidiinii igeren belgeler eklenir. Talep edilen ilave hibe
miktarlar1 ve neden ihtiya¢ duyuldugu formda istenildigi sekilde detaylica gosterilmelidir. Talep edilen
hibe, icerme Destegi sahibi katilimcimin faaliyete katilimini miimkiin kilma amaciyla dogrudan iliskili
olmalidir.

7) Merkez her bir bagvuruyu 6zel olarak degerlendirir; ilave hibe verilip verilemeyecegini, verilebilecekse
uygun hibe miktarmi kararlastirir.

8) Icerme Destegi sahibi katilimeilar icin nihai ilave hibe, yapilan harcamanin gerceklesme tutar iizerinden
verilecektir. Faaliyet sonunda verilen ilave hibenin kullanimina iligkin faturalarin temin edilmesi ve olasi
kontrollerde ibraz edilmek iizere katilimci dosyasinda saklanmasi gerekmektedir. Belgeye dayanmayan
harcamalar ve s6zlesme ile verilen igerme Destegi tutarmin {izerindeki harcamalar yapilmis olsa dahi uygun
kabul edilmez.

[lan metnini indirmek igin tiklayimz: https://ankaramedipol.edu.tr/

Detayl Bilgi I¢in: erasmus@ankaramedipol.edu.tr
Telefon: +90 3125088925
Telefon: +903125088824

Saygilarimizla

Ankara Medipol Universitesi Erasmus Kurum Koordinatorliigii
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