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2026-1-TR01-KA131-HED-000406228 PROJE NUMARALI 

ERASMUS+ PERSONEL HAREKETLİLİĞİ 

EĞİTİM ALMA FAALİYETİ İLANI 

 

Erasmus+ Programı 2026-1-TR01-KA131-HED-000406228 No’lu Proje kapsamında, 

Eğitim Alma Hareketliliğine katılmak isteyen personel için başvurularımız başlıyor! 

Bu ilan 2026-1-TR01-KA131-HED-000406228 No’lu projeyi kapsamaktadır. Söz 

konusu ilan 1 Haziran 2026 -31 Temmuz 2028 tarihleri arasındaki gerçekleştirilecek faaliyetleri 

kapsamaktadır. Bu tarih aralığı dışında gerçekleştirilen hareketlilikler, bu ilan kapsamında 

değerlendirilemez. 

Personel hareketliliği faaliyeti, Programla ilişkili bir ülkeden başka bir Programla ilişkili 

ülkeye gerçekleştirilebilir. Personel üzerinde azami etkiye sahip yüksek kaliteli hareketlilik 

faaliyetlerinin gerçekleştirilmesini teminen, hareketlilik faaliyeti personelin mesleki ve kişisel 

gelişim ihtiyaçlarıyla uyumlu olmalıdır. 

Eğitim alma faaliyeti, yurt dışındaki ortak yükseköğretim kurumlarında, işletmelerde veya 

diğer ilgili kurum ve kuruluşlarda gerçekleştirilebilir. Eğitim alma faaliyeti, bir yükseköğretim 

kurumundaki akademik ve idari personelin, çalıştığı yükseköğretim kurumundaki gündelik işleriyle 

ilgili bir yurt dışı eğitim faaliyetinde yer almasını mümkün kılar. Eğitim etkinlikleri ya da işbaşı 

eğitimi eğitim alma faaliyetinin konusu olabilir. Söz konusu ilan uluslararası hareketlilikleri ve 

karma hareketlilikleri kapsamamaktadır. 

- Başvurular E-devlet aracılığıyla Turna Başvuru Portal üzerinden çevrimiçi alınacaktır. Turna 

Portal Başvuru Sistemine ulaşmak için tıkayınız: https://turnaportal.ua.gov.tr  

- Posta yoluyla veya ofise şahsen başvuru yapmak isteyen adayların başvuruları kabul 

edilmemektedir. 

İlan ve Başvuru Başlangıç Tarihi: 20/10/2026 

Son Başvuru Tarihi: 08/02/2027  

Başvur: https://turnaportal.ua.gov.tr (Turna Portal Başvuru Sistemi’ne T.C. kimlik numaranız ve 

E-devlet şifreniz ile sisteme giriş yapabilirsiniz.) 

 

https://turnaportal.ua.gov.tr/
https://turnaportal.ua.gov.tr/
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GENEL HÜKÜMLER 

 

Eğitim Alma Hareketliliği Nedir ve Kimler Yararlanabilir? 

 

Personel eğitim alma hareketliliği, Türkiye’de ECHE sahibi bir yükseköğretim 

kurumunda istihdam edilmiş personelin, AB üyesi veya Programla ilişkili ülkelerden birinde 

ECHE sahibi bir yükseköğretim kurumunda; Programla ilişkili olmayan ülkelerde (bu ilan 

uluslararası hareketliliği kapsamamaktadır) ilgili ülkenin yetkili kurumlarınca yükseköğretim 

kurumu olarak tanınan ve Erasmus+ kurumlararası anlaşma imzalanan yükseköğretim 

kurumları ile emek piyasasında aktif olan veya eğitim-öğretim, gençlik, araştırma ve 

yenilikçilik alanında faaliyet gösteren herhangi bir kamuya bağlı veya özel kuruluşta eğitim 

almasına imkân sağlayan faaliyet alanıdır. Bu faaliyet kapsamında kişinin mevcut işi ile ilgili 

konularda sahip olduğu becerileri geliştirmek üzere çeşitli eğitimler (işbaşı eğitimleri, gözlem 

süreçleri gibi) alması mümkündür. 

Personel eğitim alma hareketliliği kapsamında, ECHE sahibi bir yükseköğretim 

kurumunda istihdam edilmiş personelin, eğitim almak üzere ECHE sahibi bir yükseköğretim 

kurumuna ya da ilgili bir kuruluşa gidebilmesi de mümkündür. Eğitim almak üzere gidilecek 

kuruluşlar; işletmeler, eğitim merkezleri, araştırma merkezleri, ticaret odaları ve birlikleri, okul, 

vakıf, kâr amacı gütmeyen kuruluşlar, kariyer rehberliği sağlayan kuruluşlar, profesyonel 

danışma ve rehberlik kuruluşları, yükseköğretim kurumları ve Erasmus+ Program Rehberinde 

belirtilen diğer kuruluşlar olabilir. Bu çerçevede, uygun bir işletmeden kastedilen büyüklükleri, 

yasal statüleri ve faaliyet gösterdikleri ekonomik sektör ne olursa olsun, özel veya kamuya ait 

her tür kurum/kuruluş ile sosyal ekonomi dâhil her tür ekonomik faaliyette bulunan girişimdir. 

Personel eğitim alma faaliyeti tam zamanlı bir faaliyettir ve tam gün eğitim alınan süreler için 

hibe ödemesi yapılır. Bu nedenle Personel Eğitim Alma Hareketliliği Anlaşmasında (Staff 

Mobility For Training- Mobility Agreement) eğitim alma programının gün bazında belirtilmesi 

gerekir. Eğitim Alma faaliyetinin gerçekleştirileceği kurum ve faaliyet, kişinin istihdam edildiği 

mesleki alanıyla doğrudan ilişkili ve mesleki gelişimine katkıda bulunacak nitelikte olmalıdır. 

Personel Eğitim Alma hareketlilikleri için kurumlararası anlaşma şartı aranmaz. 

Yükseköğretim kurumunun eğitim alma faaliyetleri kapsamında sahip olduğu aktif 

anlaşmalar, anlaşmalara ait kontenjan sayıları ve her kontenjan için hangi bölümlerin/birimlerin 

başvuruda bulunabileceği bilgisi, Turna Portal çevrimiçi başvuru sisteminden 
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görüntülenmektedir. Ayrıca toplam anlaşmalı kurumların genel listesini pdf olarak indirmek 

için lütfen linke tıklayınız:  Anlaşmalar: 

https://ankaramedipol.edu.tr/sites/default/files/document/ERASMUS%20AGREEMENTS%2

02025%202026%20%281%29.pdf  linkinde yer alan ve bölüm bazlı anlaşmalar bulunmaktadır. 

Asgari ve Azami Süreler ile Şartlar 

 

Personel eğitim alma hareketliliği için faaliyet süresi, Programla ilişkili ülkeler ile 

hareketlilikte seyahat hariç en az ardışık 2 gün azami süre 2 aydır. 

Personel eğitim alma hareketliliğinde, katılım sertifikasında yararlanıcının mücbir sebep 

dışında 2 günden az süre ile faaliyet gerçekleştirilmesi durumunda, faaliyet geçersiz kabul edilir ve 

yararlanıcıya herhangi bir hibe ödemesi yapılmaz. 

Mücbir sebebin belgelendirilebilmesi şartıyla, asgari sürenin tamamlanamadığı faaliyetler 

kabul edilir; kalınan süre karşılığı hibe verilir ve seyahat masrafları mesafe hesaplayıcıya bağlı 

kalınarak ödenir. Bir olay ya da durum, mücbir sebep sayılmadan önce Erasmus Kurum 

Koordinatörlüğü Türkiye Ulusal Ajansı ile iletişime geçer. 

 

Faaliyete katılacak personelin aşağıdaki asgari şartları sağlaması gerekmektedir: 

- Personel hareketliliği gerçekleştirmek isteyen personelin Türkiye’de ECHE sahibi bir 

yükseköğretim kurumunda tam/yarı zamanlı olarak istihdam edilmiş ve o kurumda fiilen 

görev yapmakta olan personel olması gerekir. 

- Yükseköğretim kurumunda istihdam edilmiş olan personel için kadro şartı aranmaz, 

yükseköğretim kurumu ile arasında iş akdi olan personel faaliyetlerden faydalanabilir. 

- Kadrosu farklı bir kurumda olup da sözleşmeli olarak başka bir yükseköğretim kurumunda 

çalışmakta olan personel, hareketliğe, kadrosunun bulunduğu değil fiilen çalıştığı kurumda 

başvurur. 

- Hizmet alımı yolu ile yükseköğretim kurumunda istihdam edilen personel ile yükseköğretim 

kurumu arasında sözleşme olmadığından, bu kişiler personel hareketliliğinden 

faydalanamaz. 

BAŞVURU SÜRECİ 

 

Başvuru Nasıl Yapılmalı?  

Başvurular, aşağıdaki başvuru takvim doğrultusunda yapılacak olup aşağıda belirtilen başvuru 

belgeleri her bir başvuran için E-devlet aracılığıyla Turna Portal Başvuru Sistemi üzerinden 

çevrimiçi teslim alınacaktır. Tüm bilgi ve belgeler, Erasmus Kurum Koordinatörlüğüne 

https://ankaramedipol.edu.tr/sites/default/files/document/ERASMUS%20AGREEMENTS%202025%202026%20%281%29.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/sites/default/files/document/ERASMUS%20AGREEMENTS%202025%202026%20%281%29.pdf
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ulaştıktan sonra, programa seçilen asil ve yedek adaylara ilişkin liste başvuru takviminde 

belirtilen tarihler doğrultusunda (Seçim sonuçları) AMÜ resmî web sitesi ve/veya E-devlet 

üzerinden duyurulacaktır. Posta yoluyla veya ofise şahsen başvuru yapmak isteyen personelin 

başvuruları kabul edilmemektedir. Seçim sonuçları açıklandıktan sonra seçilen adaylar 

31/07/2028 tarihine kadar hareketliliklerini tamamlamış ve dönmüş olmalıdır. Turna Portal 

Başvuru Sistemi (E-devlet Başvuru linki): https://turnaportal.ua.gov.tr  

Başvuru Takvimi ve Yöntemi 

 

Tarihler Açıklamalar 

20/10/2026-08/02/2027 Erasmus Personel Hareketliliği İlanı ve 

Başvuru Başlangıç ve Bitiş Tarihi 

 

Hareketlilik Başvuru Yeri: Turna Portal 

Online Başvuru Sistemi: 

https://turnaportal.ua.gov.tr (T.C. kimlik 

numaranız ve E-devlet şifreniz ile sisteme 

giriş yapabilirsiniz.) 

20/10/2026-04/01/2027 AMÜ Erasmus İngilizce Dil Yeterlik Sınavı 

Başvuru Tarihleri 

İngilizce Sınav Başvuru Yeri: Sınav 

Başvuru Formu 

erasmus@ankaramedipol.edu.tr e-posta 

adresine taranmış formatta imzalı olarak 

iletilmelidir. Belge bilgisayar ortamında 

doldurulmalıdır. El yazısı (imza hariç) 

kullanılmaması tavsiye edilir. 

15/01/2027 

Sınav Adı: AMÜ Erasmus İngilizce Yeterlik 

Sınavı 

Sınav Başlangıç Saati: 10.00 

Sınav Bitiş Saati: 13.00 

Sınav Süresi: 180 dk 

Sınav Yeri: Ankara Medipol Üniversitesi 

Merkez Kampüs B Blok (Sınav Salonları 

daha sonra kurum resmî web sayfasında ilan 

edilecektir) 

Eşdeğer Sınavlar: YDS, YOKDİL, E-YDS, 

E-YOKDİL, TOEFL (eşdeğer sınavların 

puanlamaları aşağıdaki bölümlerde 

mevcuttur.) 

AMÜ Erasmus İngilizce Dil Yeterlilik Sınavı 

Tarihi  

 

Sınav Başvuru Yeri:  

erasmus@ankaramedipol.edu.tr 

Sınav Son Başvuru Tarihi: 04/01/2027 

Saat: 16.00 

Sınav İçeriği: 80 adet çoktan seçmeli soru 

(20 adet dinleme, 20 adet dilbilgisi, 20 adet 

okuma, 20 adet kelime bilgisi) ve 1 adet 

yazma bölümü içerir. 

Sınav Türü: TOEFL ITP düzeyi 

Geçerlilik Süresi: 5 yıl 

20/01/2027 AMÜ Erasmus İngilizce Dil Yeterlik Sınavı 

Sonuç Açıklama Tarihi 

23/02/2027 Erasmus Başvuru Sonuçlarının ilanı 

23/02/2027-28/02/2027 Sonuçlara İtiraz ve Feragat Haftası 

https://turnaportal.ua.gov.tr/
https://turnaportal.ua.gov.tr/
mailto:erasmus@ankaramedipol.edu.tr
mailto:erasmus@ankaramedipol.edu.tr
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Başvuru Evrakları 

 

1. Başvuru Formu (Zorunlu Belge): https://ankaramedipol.edu.tr/ogrenci/giden-

personel linkinden indirilip Personel Eğitim Alma Hareketliliği Başvuru Formu  isimli belge 

bilgisayarda doldurulduktan sonra imzaları tamamlanarak taranmış formatta ilana ait başvuru 

sistemine yüklenmelidir. Söz konusu form ilgili birim amiri/dekanlığa imzalatılmalıdır. İdari 

kadro bağlı olduğu birim amirine imzalatmalıdır, akademik kadro ise dekanlığa imzalatmalıdır. 

2. Davet/ Kabul Mektubu (Zorunlu Belge): (Letter of Acceptance) Misafir olunacak 

üniversiteden/ kurumdan/ firmadan adınıza düzenlenmiş, hareketlilik başlangıç ve bitiş tarihlerini 

(seyahat tarihi hariç) ve faaliyetin içeriğini-faaliyet alanını, faaliyet türünü (Erasmus+ Staff Training 

Mobility), faaliyetin gerçekleşeceği kurum ve ülke bilgisini kapsayan imzalı mühürlü 

(uygulanıyorsa) belge taranarak ilana ait başvuru sistemine yüklenmelidir. E-posta yazışmaları 

kabul/ davet mektubu yerine kullanılamaz. Kabul/ davet mektubu ayrı bir belgedir, e-posta 

yazışması değildir. 

3. E- devlet Hizmet Dökümü (Zorunlu Belge): Kurumumuzda personel olduğunuzu ve 

hizmet verdiğiniz süreyi kanıtlayıcı resmî belgedir. Hizmet sürenize göre ek puan verildiği için 

e-devlet üzerinden alınmış belge doğrulama kodlu hizmet dökümünüzü sisteme yüklemeniz 

gerekmektedir. Söz konusu hizmet dökümü Ankara Medipol Üniversitesinde çalıştığınız süreyi 

gösterir zaman aralığını kapsaması ve kanıtlaması gerektiğinden, yanlış eksik belgeler 

reddedilecektir. Lütfen belgeyi istenilen formatta yüklediğinizden emin olunuz. E-devlet 

üzerinden belge temini sürecinde yalnızca sigorta girişinizi gösteren format yeterli değildir. 

Ankara Medipol Üniversitesinde işe başladığınız tarihi ve hala devam ettiğinizi kanıtlar 

nitelikte belge doğrulama kodlu olmalıdır. 

4. Dil Yeterlik Sonuç Belgesi (İsteğe Bağlı): Zorunlu değildir, ancak yabancı dil seviyesi 

önceliklendirilir ve varsa belgelendirilmelidir. Belgelendirilen dil sonuç belgesi değerlendirme 

kriterlerinde belirtilen oranda ek puan olarak değerlendirmeye yansımaktadır. Üniversite 

Erasmus Dil Yeterlik Sınav sonucu ve Eşdeğer sınavlar (YDS, YÖKDİL, E-YDS, E-YÖKDİL, 

TOEFL IBT) yönerge kapsamında değerlendirilir. Sınav sonuç belgesi üzerinde geçerlilik tarihi 

belirtilmediyse 5 yıl geçerli kabul edilir. Faaliyet gerçekleştirilecek ülkenin ana dilinde alınmış 

yukarıda belirtilen eşdeğer sınavların sonuç belgesi de kullanılabilir (örneğin Almanya için Almanca 

YDS- YÖKDİL puanı da kullanılabilir. Fransa için Fransızca YDS- YÖKDİL de kullanılabilir.). AMÜ 

https://ankaramedipol.edu.tr/ogrenci/giden-personel
https://ankaramedipol.edu.tr/ogrenci/giden-personel
https://ankaramedipol.edu.tr/sites/default/files/document/EK%204.2.8.%20Erasmus%20Personel%20Egitim%20Alma%20Hareketlili%C4%9Fi%20Ba%C5%9Fvuru%20Form%20%C5%9Eablonu.doc
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Erasmus Dil Yeterlik sınavı TOEFL ITP düzeyinde İngilizce dilinde yapılacaktır. Söz konusu İngilizce 

Sınava girmek isteyenler başvuru formunu Erasmus Kurum Koordinatörlüğüne ait 

erasmus@ankaramedipol.edu.tr adresine e-posta ile pdf olarak en geç 04/01/2027 tarihine kadar teslim 

edebilirsiniz. 

AMÜ Erasmus Dil Yeterlik Sınavı Hakkında 

 

Sınava Giriş Başvurusu 

AMÜ Erasmus Dil Yeterlik Sınavına girebilmek için Personel için Erasmus İngilizce 

Yeterlilik Sınavı Başvuru Formu linkinde bulunan Personel için İngilizce Sınavı Başvuru 

Formu  isimli form temin edilir. Söz konusu formu bilgisayar ortamında doldurunuz, el yazısı 

kullanmayınız. Sınav Başvuru Formunu bilgisayar ortamında doldurup çıktı aldıktan sonra 

mavi tükenmez kalem ile imzalamalısınız. Ardından 04/01/2027 tarihi saat 16.00’a kadar Sınav 

Başvuru Formunu erasmus@ankaramedipol.edu.tr adresine pdf formatta e-posta ile 

iletmelisiniz. Böylece sınava giriş başvurunuz tamamlanmış olur. Sınav Başvuru Formunu 

erasmus@ankaramedipol.edu.tr e-posta adresine zamanında göndermeyenler sınava kesinlikle 

alınmazlar. Sınavımız ücretsizdir. Sınav başvurunuzu takiben başvuru takviminde belirtilen 

tarih ve saatte sınava kimlik kartınız/ personel kartınız ile girebilirsiniz. 5 yıl geçerli kabul edilen 

AMU Erasmus Dil Yeterlik Sınav sonuç belgenizi ise Erasmus Kurum Koordinatörlüğünden 

20.01.2027 tarihinden itibaren teslim alabilir ve 08/02/2027 tarihine kadar Turna Portal Başvuru 

Sistemine yükleyebilirsiniz. 

Not: Sınav başvurusu, Erasmus başvurusu ile karıştırılmamalıdır. Söz konusu sınav 

başvuru formu Erasmus İngilizce Yeterlik Sınavına girmek için kullanılır ve isteğe bağlıdır. 

Sınav Başvuru Formu Turna Portal Başvuru Sistemine yüklenmez, Erasmus Ofisine 

(erasmus@ankaramedipol.edu.tr) e-posta ile iletilir. Katılımcı İngilizce Yeterlik Sınav Sonuç 

Belgesini Erasmus Ofisinden teslim alır ve Turna Portal Başvuru Sistemine Erasmus son 

başvuru tarihi (08/02/2027) kadar ek puan almak için yükler. 

Erasmus İngilizce Sınav Başvuru Yeri: erasmus@ankaramedipol.edu.tr (e-posta ile) 

 

Sınav Başvuru Tarihleri: 20/10/2026-04/01/2027 Saat: 16.00 

 

Sınav Yeri: AMÜ Merkez Kampüs B blok (Sınav salonları ayrıca yayınlanacaktır.) 

 

Sınav Tarihi: 15/01/2027 Sınav Saati: 10.00 Sınav Süresi: 180 dk 

 

Sınav Sonuç Açıklama Tarihi: 20/01/2027 

 

mailto:erasmus@ankaramedipol.edu.tr
https://ankaramedipol.edu.tr/sites/default/files/document/EK%204.2.2.Erasmus%20Personel%20%C4%B0ngilizce%20S%C4%B1nav%20Ba%C5%9Fvuru%20Formu.doc
https://ankaramedipol.edu.tr/sites/default/files/document/EK%204.2.2.Erasmus%20Personel%20%C4%B0ngilizce%20S%C4%B1nav%20Ba%C5%9Fvuru%20Formu.doc
https://ankaramedipol.edu.tr/sites/default/files/document/EK%204.2.2.Erasmus%20Personel%20%C4%B0ngilizce%20S%C4%B1nav%20Ba%C5%9Fvuru%20Formu.doc
https://ankaramedipol.edu.tr/sites/default/files/document/EK%204.2.2.Erasmus%20Personel%20%C4%B0ngilizce%20S%C4%B1nav%20Ba%C5%9Fvuru%20Formu.doc
mailto:erasmus@ankaramedipol.edu.tr
mailto:erasmus@ankaramedipol.edu.tr
mailto:erasmus@ankaramedipol.edu.tr
mailto:erasmus@ankaramedipol.edu.tr
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Sınav Sonuç Belgesi Teslim Alma Yeri: AMÜ Merkez Kampüs C Blok Giriş Kat Erasmus Ofisi 

 

Sınav İçeriği: Erasmus İngilizce Yeterlik Sınavı 80 adet çoktan seçmeli soru (20 adet dinleme, 

20 adet dilbilgisi, 20 adet okuma, 20 adet kelime bilgisi) ve 1 adet yazma bölümü içerir. TOEFL 

ITP düzeyinde yapılacaktır. Sınavda sözlü mülakat sınavı yoktur.  

Sınav sonuçları başvuru takviminde belirtilen tarihlere göre Üniversitemiz ana web sayfası 

duyurular bölümünde https://ankaramedipol.edu.tr/ linkinde KVKK kanunu kapsamında 

açıklanır. Söz konusu toplu sınav sonuç listesi, bireyin sınav sonuç belgesi yerine kullanılamaz. 

Sınava girmiş tüm katılımcılar sınav sonuç belgesini Erasmus Ofisinden teslim almalıdır. 

Teslim aldığınız sınav sonuç belgesi 5 yıl geçerlidir. Başvurunuza ek puan yansıması için Sınav 

sonuç belgenizi Turna Başvuru Portalına yüklemelisiniz. 

YÖK tarafından denkliği kabul edilen sınavlardan YÖKDİL/E-YÖKDİL, YDS/ E-YDS, 

TOEFL IBT sonuç belgeleri de bu başvuruda geçerlidir. Eşdeğerlik puanları aşağıda 

belirtilmiştir: 

AMU Erasmus Y. 
Dil Yeterlik Sınavı 

AMU YDYO 
Sınavı 

YDS E-YDS YOKDIL E-YOKDIL TOEFL 
IBT 

65 65 65 65 65 65 78 

66 66 66 66 66 66 79 

67 67 67 67 67 67 80 

67,5 67,5 67,5 67,5 67,5 67,5 81 

68 68 68 68 68 68 82 

69 69 69 69 69 69 83 

70 70 70 70 70 70 84 

71 71 71 71 71 71 85 

72 72 72 72 72 72 86 

72,5 72,5 72,5 72,5 72,5 72,5 87 

73 73 73 73 73 73 88 

74 74 74 74 74 74 89 

75 75 75 75 75 75 90 

76 76 76 76 76 76 91 

77 77 77 77 77 77 92 

77,5 77,5 77,5 77,5 77,5 77,5 93 

78 78 78 78 78 78 94 

79 79 79 79 79 79 95 

80 80 80 80 80 80 96 

81 81 81 81 81 81 97 

82 82 82 82 82 82 98 

82,5 82,5 82,5 82,5 82,5 82,5 99 

83 83 83 83 83 83 100 

84 84 84 84 84 84 101 

85 85 85 85 85 85 102 

86 86 86 86 86 86 103 

87 87 87 87 87 87 104 

87,5 87,5 87,5 87,5 87,5 87,5 105 

88 88 88 88 88 88 106 

89 89 89 89 89 89 107 

90 90 90 90 90 90 108 

91 91 91 91 91 91 109 

92 92 92 92 92 92 110 

92,5 92,5 92,5 92,5 92,5 92,5 111 

93 93 93 93 93 93 112 

94 94 94 94 94 94 113 

95 95 95 95 95 95 114 

96 96 96 96 96 96 115 

97 97 97 97 97 97 116 

97,5 97,5 97,5 97,5 97,5 97,5 117 

98 98 98 98 98 98 118 

99 99 99 99 99 99 119 

100 100 100 100 100 100 120 

 

https://ankaramedipol.edu.tr/
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Önemli Not: Tüm belge ve bilgiler, imzalar eksiksiz olarak hazırlanmalı, başvuru tarihleri 

içerisinde ilana ait başvuru sistemine yüklenmelidir. 

Eksik belge ve bilgilerle yapılan başvurular geçerli sayılmayacaktır. Yukarıda belirtilen 

Başvuru evraklarını ilan başvuru sürecinde başvuru sistemine eksiksiz yükleyen katılımcının 

başvurusu tamamlanmış olur. Seçim sonuçları başvuru takviminde belirtilen tarihler 

doğrultusunda AMÜ resmî web sitesinden ve/veya E-devlet üzerinden duyurulacaktır. 

 Sorularınız için Ankara Medipol Üniversitesi Erasmus Kurum Koordinatörlüğüne mesai 

saatleri içerisinde e-mail (erasmus@ankaramedipol.edu.tr) aracılığıyla veya 03125088925 

telefon numarasından ulaşabilirsiniz. Erasmus Ofisine ait mobil telefon numarası 

bulunmamaktadır. Ek olarak Erasmus Kurum Koordinatörlüğüne gelerek bilgi alabilirsiniz. 

Ofis C Blok Giriş Katta bulunmaktadır (Giriş Kat soldaki 2. Odadadır.). 

Personel Hareketliliğinde Özel Durumlar 

Personel hareketliliği, ders verme faaliyeti eğitim alma faaliyetiyle birleştirilerek 

gerçekleştirilebilir. Bu kombinasyon, bütün olarak bir ders verme faaliyeti olarak 

değerlendirilir. Yararlanıcı Modülüne (BM) Ders Verme faaliyeti olarak raporlanır. 

Personel faaliyeti aynı ülkede birden fazla ev sahibi kurum/kuruluşta gerçekleştirilebilir. 

Bu durum asgari faaliyet süresinin uygulandığı tek bir ders verme ya da eğitim alma faaliyeti 

olarak değerlendirilir. 

KONTENJANLAR 

 

Bu çağrı dönemi için 12 kişilik hibeli personel, 12 kişilik hibesiz personel olmak üzere 

toplam 24 kişilik kontenjan düşünülmektedir. Bu listede belirtilen kontenjanlar gönderilecek 

azami personel sayısını göstermektedir. Kontenjanlarda, ilan süresince değişiklik olabilir. 

Koordinatörlük, Türkiye Ulusal Ajansı tarafından Üniversitemize tahsis edilen hibenin tüm 

seçilecek personele yetmemesi değerlendirildiği durumlarda daha az sayıda personelin faaliyete 

hibeli olarak katılmalarına veya tüm katılımcılara eşit gün sayısınca kısmi hibelendirme 

yönteminin uygulanmasına karar verebilir.  

 

 

 

 

 

 

 

mailto:erasmus@ankaramedipol.edu.tr
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TAHMİNİ KONTENJANLAR 

MYO/ FAKÜLTE/ 

ENSTİTÜ 

BÖLÜM KONTENJAN 

TÜM FAKÜLTELER Diş Hekimliği Fakültesi Tüm Bölümler  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

HİBELİ: 5 

HİBESİZ:5 

 

Eczacılık Fakültesi 

Güzel Sanatlar ve Tasarım ve Mimarlık 

Fakültesi 

Hukuk Fakültesi 

İktisadi, İdari ve Sosyal Bilimler Fakültesi 

İletişim Fakültesi 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 

Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi 

Siyasal Bilgiler Fakültesi 

Tıp Fakültesi 

TÜM MYO 
-Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 

-Meslek Yüksekokulu 

Tüm Bölümler HİBELİ:1 

HİBESİZ:1 

 

ENSTİTÜLER Sağlık Bilimleri Enstitüsü  

Sosyal Bilimler Enstitüsü 

Fen Bilimleri Enstitüsü 

Tüm Bölümler 

 

HİBELİ:1 

HİBESİZ:1 

 

TÜM İDARİ 

BİRİMLER 

Tamamı Tüm Birimler HİBELİ:5 

HİBESİZ:5 

 

Toplam Kontenjan: 24                            Toplam Hibeli Kontenjan: 12               Toplam Hibesiz Kontenjan: 12                  

 

Başvuru sayısı ve değerlendirme kriterlerine göre kontenjanlarda değişiklik yapma hakkı Ankara 

Medipol Üniversitesi Erasmus Kurum Koordinatörlüğüne aittir. Yükseköğretim kurumu, tahsis edilen hibe 

miktarının potansiyel yararlanıcıları göndermekte yetersiz kalması durumunda, hibeyi adil olarak; bölüm, 

gidilen ülke, cinsiyet dengesi gözeterek ve daha önce hareketlilik faaliyetinde bulunmamış bölüme pozitif 

ayrımcılık yaparak, fakülte ve/veya bölümlerin anlaşma sayısı oranını ve fakülte ve/veya bölümlerin 

performansını dikkate almak suretiyle dağıtır. Fakülte/bölümlerden belirlenen kontenjan dâhilinde başvuru 

olmaması veya seçilen personelin vazgeçmeleri durumunda açıkta kalan kontenjanlar başka 

fakülte/bölümlere yine adil ve şeffaf bir şekilde dağıtılabilir. 

 

PROGRAM ÜLKELERİ, HİBELER VE ÖDEME 

Personel hareketliliğinden faydalanacak personele verilen hibe katkı niteliğinde olup, 

verilen hibe yurtdışında geçirilen döneme ilişkin masrafların tamamını karşılamaya yönelik 

değildir.  

Personele verilecek hibe miktarı konusunda, yükseköğretim kurumuna sunulan alternatifler 

yükseköğretim kurumu ile personel arasında imzalanması gereken hibe sözleşmesi metninde yer 

almaktadır.  

Personelin faaliyet süreleri ve hibeleri, faaliyet başlamadan önce tahminî olarak hesaplanır. 

Sözleşmede belirlenen azamî hibe miktarı, personele verilebilecek en yüksek tutara işaret 

etmektedir.  
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Erasmus hibesinin %80'i gitmeden önce, kalan %20'si ise döndükten sonra katılımcıya 

ödenir. İşlemler tamamlandıktan sonra katılımcı ile imzalanmış olan hibe sözleşmesinde belirtilen 

avro hesabına hibe yatırılır.  

Katılımcıya ödemesi aşağıdakilerden (hangisi önce gerçekleşiyorsa) geç olmayacak şekilde 

yapılır:  

1)Sözleşmenin her iki tarafça da imzalanmasından sonraki 30 takvim günü  

2) Hareketlilik döneminin başlangıç tarihi veya katılımcıdan varış teyidinin (İmkân 

kısıtlılığı veya içerme desteği kapsamında ilave hibe alan katılımcılar için uygulanmaz) alınması 

üzerine 

Faaliyet dönemi sonunda personelin çevrim içi Katılımcı raporunu doldurması, mali 

desteğin geriye kalan kısmının ödenmesini talep etmesi olarak kabul edilir. Bakiye ödeme varsa, 

raporun doldurulmasını müteakip en geç 45 gün içinde kalan ödeme yapılır. 

Faaliyet süresinin öngörülenden daha kısa sürmesi halinde, personele yapılacak toplam 

ödeme, azami hibe miktarının altında kalır. Ancak faaliyetin öngörülenden daha uzun sürmesi ve 

verilecek hibenin sözleşmede belirtilen azami tutardan daha fazla olması söz konusu olduğunda, 

azami hibe tutarındaki artış için, artışı ve gerekçesini içeren ek sözleşme düzenlenir. Ek 

sözleşmenin hareketlilik bitmeden önce imzalanması gerekmektedir. 

Personelin faaliyet süreleri kısmen veya tamamen hibelendirilir veya faaliyet tamamen 

hibesiz yani “sıfır hibeli” olarak gerçekleştirilebilir. Mevcut hibe ile daha fazla personelimizin 

personel hareketliliğinden faydalanmasını sağlamak amacıyla personel hareketlilikleri en az 2 gün- 

en fazla 5 (beş) güne kadar hibelendirilebilecektir. Başvuru sayısına göre kısmi hibelendirme 

yapılabilir. Faaliyet süresinin kısmen hibelendirilmesi halinde, hibe verilecek süre personel 

hareketliliği için 2 günden kısa olamaz. 

Personel karşı kuruma gitmeden önce, ilk ödeme olarak, öngörülen toplam faaliyet süresi 

için hesaplanan gündelik ve mesafe hesaplayıcı aracılığı ile tespit edilen seyahat gideri toplamının, 

%80 orandaki kısmı ödenir. İkinci taksit, faaliyet dönemi sonunda, personele verilen katılım 

sertifikasında yer alan tarihlere göre belirlenen kesin gerçekleşme süresi dikkate alınarak yapılır. 

Herhangi bir faaliyet içermeyen ya da gerçekleştirilen faaliyetin türüne uygun faaliyet yapıldığı 

belgelenemeyen günler için hibe ödemesi yapılmaz. 

Personel hareketliliğinden faydalanacak personele verilecek olan gündelik miktarı gidilen 

ülke ile birlikte gidilen süreye göre aşağıdaki tabloda belirtilen tutarlar dikkate alınarak hesaplanır. 

Tabloda gösterilen miktarlar avro cinsindendir. 
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Ülke Grupları ve Günlük Hibe Miktarları 

Ülke Grupları Ev Sahibi Ülke Günlük Hibe (Avro)* 

1. Grup Ülkeler Almanya, Avusturya, Belçika, Danimarka, 

Finlandiya, Fransa, Hollanda, İrlanda, 

İtalya, İsveç, İzlanda, Lihtenştayn, 

Lüksemburg, Norveç 

171 avro 

2. Grup Ülkeler İspanya, Malta, Portekiz, Yunanistan, Çek 

Cumhuriyeti, Estonya, Letonya, Slovakya, 

Slovenya, Güney Kıbrıs Rum Yönetimi 

153 avro 

3. Grup Ülkeler Bulgaristan, Hırvatistan, Kuzey 

Makedonya, Litvanya, Macaristan, 

Polonya, Romanya, Sırbistan 

133 avro 

 

Programla İlişkili olmayan ülkeler/ Bölge ülkeleri bu ilana dahil edilmemiştir. Bu ilan uluslararası 

hareketliliği kapsamamaktadır. 

*14 günden daha uzun süren personel hareketliliği faaliyetlerinde; 15’inci ve sonrası günler için yukarıda 

verilen günlük hibe miktarının %70’i gündelik olarak esas alınmalıdır. 

Personelin faaliyet süreleri ve hibeleri, faaliyet başlamadan önce tahminî olarak hesaplanır. Faaliyet 

sona erdikten sonra gerçekleşen kesin süreler ve hibeler tekrar hesaplanır.  

Hareketliliğe katılımı kanıtlayan belgelerin teslim edilmemesi durumunda (katılım sertifikası, vb.) 

hareketlilik geçersiz sayılır ve personele hibe ödenmez, başlangıçta ödenen hibe tahsil edilir. Ayrıca, 

planlanandan eksik gerçekleşen ya da uygun olmayan faaliyetlere ilişkin olarak da hibe kesintisi yapılır. 

Hareketlilikten faydalanacak personele, faaliyete başlamadan önce ödenecek hibe miktarının 

hesaplanması sırasında, personelin hazırlamış olduğu ve taraflarca onaylanmış Hareketlilik Anlaşmasında 

belirtilen öğretim programı dikkate alınır. 

Yararlanıcıya faaliyet dönemi başlamadan veya yurt dışına çıkmadan önce avro cinsinden ödeme 

yapar. Faaliyetin gerçekleşmediği durumlarda yararlanıcıya herhangi bir hibe ödemesi yapılmaz. Ödeme 

yapılmışsa iade alınır. 

Teknik sebepler haricinde, katılımcı anketini doldurmayan personele hibe hesabına esas olan 

toplam gerçekleşen faaliyet gün sayısının ve mesafe bandına göre hesaplanan seyahat hibesinin %20’si 

oranında kesinti yapılır. 

Hareketlilik süresinin mücbir sebebe bağlı olmaksızın asgari sürenin altında gerçekleştirilmesi 

durumunda söz konusu hareketlilik geçersiz sayılır ve hibe ödemesi yapılmaz. 

Personelin, mücbir sebeplerle planlanan hareketlilik faaliyeti döneminden erken dönmesi 

durumunda, personelin yurt dışında kaldığı süre karşılığı gündelik hibesi ile mesafe hesaplayıcıya göre 

miktarı personele verilir. Kalınan süre karşılığı için hesaplanan hibeden fazla ödeme yapılmışsa, fazla 

miktarın iadesi istenir. 

Personel hareketliliği için asgari süre olan iki günü (seyahat hariç) mücbir sebepten dolayı 

tamamlayamayan personele aynı sözleşme dönemi içerisinde tekrar seçime tâbi tutulmaksızın yeni bir 

öğretim/eğitim alma programı ve personel hareketliliği sözleşmesi imzalamak suretiyle aynı ya da başka 
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kurumda faaliyete katılarak telafi yapmasına izin verilir. Raporlanmalı, seyahat ve gündelik hibeleri 

gerçekleşen faaliyet tarihlerine göre ödenmelidir. Telâfi faaliyetin hibeli gün sayısı ilk planlanan faaliyetin 

hibeli gün sayısını geçemez ve telâfi hakkı sonraki sözleşme dönemlerine devredilemez. 

Asgari faaliyet süresinden daha uzun süre kalan bir personelin şahsî bir mücbir sebepten dolayı geri 

dönmek zorunda kalması halinde, personele tamamlayamadığı faaliyetini telafi etmek üzere tekrar gitme 

imkânı tanınmaz. 

Genele etki eden mücbir sebeplerden (gidilen bölgede doğal afet, salgın (COVID-19) olması, grev 

yapılması vb.) dolayı öngörülen faaliyet süresini tamamlayamadan dönen personelin durumları hakkında, 

Ulusal Ajans ve Avrupa Komisyonu her bir örnek olayı ayrı ayrı inceleyerek, örneğin faaliyetin kabul 

edilmesi veya tekrar edilmesine imkân tanınmasına yönelik toplu olarak uygulanacak karara varır. 

 

Seyahat Gideri Ödemeleri ve Yeşil Seyahat 

Mesafe hesaplayıcısı aracılığı ile (http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-

plus/tools/distance_en.htm) personelin yerleşik olduğu yerden, faaliyet yerine kadar olan 2 nokta arasının 

km değeri tespit edilir ve aşağıdaki tablo kullanılarak seyahat hibesi hesaplanır.  

 

Mesafe hesaplayıcıda çıkan kilometrenin aşağıdaki tablodaki hibe karşılığı gidiş-dönüş rakamı 

olup, söz konusu miktar ikiyle çarpılmaz. Personelin aktarmalı olarak seyahat etmesi, yukarıda belirtilen 

mesafe hesaplaması ile varılan mesafeyi etkilemez. 

 

Mesafeye Göre Ödenecek Seyahat Bedeli 

Mesafe Bandı elde edilen “km” değeri 

• 10-99 km arası: 28 Avro (Yeşil Seyahat: 56 Avro) 

• 100-499 km arası: 211 Avro (Yeşil Seyahat: 285 Avro) 

• 500-1999 km arası: 309 Avro (Yeşil Seyahat: 417 Avro) 

• 2000-2999 km arası: 395 Avro (Yeşil Seyahat: 535 Avro) 

• 3000-3999 km arası: 580 Avro (Yeşil Seyahat: 785 Avro) 

• 4000-7999 km arası: 1188 Avro (Yeşil Seyahat: 1188 Avro) 

• 8000 km ve üzeri: 1735 Avro (Yeşil Seyahat: 1735 Avro) 

 

Genel kural olarak 500 km'nin altındaki mesafelerde katılımcıların düşük emisyonlu ulaşım 

araçlarıyla seyahat etmeleri beklenmektedir. 500 km’nin üzerindeki mesafelerde, seyahatlerini daha 

sürdürülebilir hâle getirmek amacıyla katılımcıların farklı ulaşım türlerini bir arada kullanmaları önemle 

tavsiye edilmektedir. 

Yeşil seyahat; seyahatin düşük karbon salımlı toplu ulaşım araçlarının kullanılarak 

gerçekleştirilmesidir. Otobüs, tren, paylaşımlı otomobil kullanımı yeşil seyahat kapsamında yer alır. Yeşil 

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm
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seyahat desteği alınabilmesi için gidişte ve dönüşte yeşil seyahat kullanılması ve seyahatin tamamının 

yarısından fazlasının yeşil araçlar kullanılarak yapılması gerekmektedir. 

Seyahatin başlangıç noktasının gönderen kuruluşun bulunduğu, faaliyetin gerçekleştirildiği yerin 

de ev sahibi kuruluşun bulunduğu yer olduğu varsayılır. Seyahat başlangıç noktasının gönderen kurumun 

bulunduğu şehirden farklı bir şehir olması ya da faaliyetin ev sahibi kurumun yerleşik olduğu şehirden 

başka bir şehirde gerçekleşiyor olması halinde, değişiklik seyahatin farklı bir mesafe bandına girmesine yol 

açıyorsa, seyahat faturaları istenir ve gerçekleşen mesafe bandına göre hibe verilir. Farklı bir başlangıç 

noktası ya da faaliyet yerinin rapor edilmesi halinde bu farklılığın sebebi raporda belirtilir, olası 

denetimlerde sunulmak üzere seyahat başlangıç ve bitiş noktalarını gösteren belgeler ve faturalar personel 

dosyasında muhafaza edilir. 

Yukarıdaki tabloda yer alan mesafe bantlarına göre tahsis edilen seyahat hibesinin, toplam seyahat 

masraflarının en az %70’ini karşılamadığını kanıtlayan katılımcılar, belgelendirmek kaydıyla istisnai 

seyahat masrafı talep edebilirler. Bu kapsamda alınabilecek hibe toplam seyahat masraflarının %80’ini 

geçemez. Ancak bu durumda mesafe bandına göre ayrıca seyahat hibesi ödenmez. 

Personel biniş kartları veya e-devletten aldığı barkodlu belge ile hareketlilik başlangıç gününden 

önce ve hareketlilik bitiş gününden sonra yurda giriş çıkış yaptığını kanıtladığı takdirde faaliyetten önceki 

bir seyahat günü ve faaliyeti takip eden bir seyahat günü için bireysel destek hibesi verilir. Seyahat günleri 

için bireysel destek ödemesi için gidiş-dönüş günlerini tespit etmek üzere, e-devletten alınan belge 

doğrulama kodlu yurda giriş çıkış belgesi, uçuş kartları, otobüs/tren biletleri/pasaport giriş çıkışlarını 

kanıtlayan belgeler talep edilir. 

Faaliyeti tamamlayan katılımcı da 30 gün içerisinde dönüş belgelerini Erasmus Kurum 

Koordinatörlüğüne teslim eder. Faaliyetten faydalanan personelin dönüşünü takiben, kalan ödemenin 

yapılabilmesi için, Hareketlilik Anlaşmasında belirtilen "öğretim programı" ile birlikte karşı üniversiteden 

temin edilen "katılım sertifikası”, anket ve seyahat günleri dikkate alınır. Hibe ödemeleri vergi kesintilerine 

tabi tutulmaksızın ve avro olarak yapılır. 

 

Faaliyetten Hibesiz Yararlanma Hususu 

Faaliyetten hibesiz faydalanabilmek için de katılımcının ilan metninde belirtilen ilan süreci 

içerisinde Turna Başvuru Portalından başvurusunu eksiksiz yapması gerekmektedir. Başvurusu diğer 

başvurularla beraber değerlendirmeye tabi tutulur. Hibesiz faaliyetin farkı, katılımcının bütçe 

hesaplamalarına dahil edilmemesi ve kendisine ödeme yapılmamasıdır.  

Hibe alınmaması katılımcının seçim sürecine dahil olmamasına gerekçe değildir. Dileyen katılımcı 

başvuru tarihleri arasında faaliyetten hibesiz olarak faydalanabilme talebini dilekçe halinde Turna Başvuru 

Portalına yükleyebilir veya başvuru formunda hibesiz sekmesini işaretleyebilir veya başvurusunu eksiksiz 

tamamlayıp yedeklerde kaldıysa kabul mektubunda belirtilen faaliyet tarihlerinden en geç 60 gün öncesine 

kadar faaliyetten hibesiz yararlanmak istediğine dair dilekçesini Erasmus Kurum Koordinatörlüğüne 
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değerlendirilmek üzere sunabilir. Aday, faaliyetten hibesiz faydalanabilmek için de başvuru tarihlerinde 

başvurusunu tamamlamış ve asgari şartları karşılıyor olmalıdır. 

Faaliyet tamamlandıktan sonra hibelerde artış gerçekleştirilemez veya ek sözleşme imzalanamaz. 

 

ERASMUS PERSONEL HAREKETLİLİĞİ SEÇİM ÖLÇÜTLERİ 

Personel hareketliliği faaliyetinde seçim süreci; ilan, başvuru alımı ve değerlendirmeden oluşan bir 

süreçtir. Kurum/ Fakülte/ Bölüm/Birim çeşitliliği dikkate alınarak puanı en yüksek katılımcıdan başlanarak 

en düşük katılımcıya kadar sıralama yapılır, asil ve yedekler belirlenir. Elenenler gerekçeleriyle belirtilir ve 

sonuçlar kurumumuz web sitesinde yayınlanır. 

Seçimler, Erasmus Uygulama El Kitabında belirtilen ve Rektörlükçe onaylanan seçim ölçütlerine 

göre, Erasmus Komisyonu’nca gerçekleştirilecektir. Ulusal Ajans tarafından tahsis edilecek hibenin 

başvuran adayların hepsine yetmemesi durumunda, seçilecek aday sayısında azaltmaya gidilebilecektir. 

 

 

Personel Hareketliliği Seçim Ölçütleri ve Ağırlıklı Puanlar 

 

   2026 Sözleşme Dönemi Erasmus+ KA131 Programı Personel Hareketliliği Değerlendirme Ölçütleri 

Ölçüt  Ağırlıklı Puan 

Taban Puan 20 

Başvuru Formu 20  

Kabul Mektubu 20 

İlk kez katılım seçimde önceliklendirilir. 1 +10 (toplam puana eklenir) 

Yabancı dil seviyesi önceliklendirilir. (Belgelenmesi kaydıyla)2 %20’si taban puana eklenir.  

Eğitim Alma Faaliyetinde idari personel önceliklendirilir.3 +10 (toplam puana eklenir) 

Eğitim Alma Faaliyetinde dijital becerilerin geliştirilmesine yönelik faaliyetler 

önceliklendirilir. 4  

+5 (toplam puana eklenir) 

Engelli personel önceliklendirilir. (Belgelenmesi kaydıyla)5 +10 (toplam puana eklenir) 

Gazi personel ile şehit ve gazi eş ve çocuğu personel önceliklendirilir. 

(Belgelenmesi kaydıyla) 6 

+ 15 (toplam puana eklenir) 

Kendileri veya 1. Derece yakınları (öz/üvey) AFAD’dan afetzede yardımı 

alanlar önceliklendirilir.7 

+10 (toplam puana eklenir) 

Vatandaşı olunan ülkeye hareketliliklere düşük öncelik verilir.  -5 (toplam puandan çıkarılır) 

Daha önce personel hareketliliğine dâhil olmayan bölüm ya da birimlere +5 (toplam puana eklenir) 

Daha önce personel hareketliğinde yer almayan veya az sayıda yer alan ülke ve 

yükseköğretim kurumu ile hareketlilik faaliyeti gerçekleştirmeyi planlayan 

başvurulara 

+5 (toplam puana eklenir) 

Daha önce yararlanma (hibeli veya hibesiz)  -10 yararlanılan faaliyet sayısı kadar 

(toplam puandan çıkarılır) 

Erasmus+ Koordinatörü olmak (Kurum/ Fakülte/ Bölüm) +5 (toplam puana eklenir) 

Hareketliliğe seçildiği halde feragat haftasında feragat bildiriminde 

bulunmaksızın hareketliliğe katılmama 

-10 (toplam puandan çıkarılır) 

12-24 ay arası Üniversitemizde hizmet süresi olan personele 

(Belgelenmesi kaydıyla) 

+2 (toplam puana eklenir) 

25-36 ay arası Üniversitemizde hizmet süresi olan personele 

(Belgelenmesi kaydıyla) 

+ 3 (toplam puana eklenir) 

37-48 ay arası Üniversitemizde hizmet süresi olan personele +4 (toplam puana eklenir) 
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(Belgelenmesi kaydıyla) 

49 ay ve üzeri hizmet süresi olan personele 

 (Belgelenmesi kaydıyla) 

+5 (toplam puana eklenir) 

Önemli: Yapılan puanlama sonucunda eşit puan alınmış olması halinde, üniversitemizde hizmet süresi fazla olan personel 

önceliklidir. Eşitliğin devam etmesi durumunda daha az yararlanan birim/bölüm önceliklendirilir. Aynı birim/bölümden ise 

yaşı küçük olan önceliklendirilir.   
 

1. Önceliklendirme için aynı proje türü kapsamındaki personel hareketliliğinin herhangi bir türüne 2014-2020 veya 2021-2027 

Erasmus+ programları kapsamında hiç katılmamış olmak 

2. Dil sonuç puanının ise son 5 yıl içerisinde alınmış olması gerekir. YÖKDİL, YDS, E-YÖKDİL, E-YDS ve TOEFL IBT, Üniversite 

Erasmus Dil Yeterlik Sınavı ile Hazırlık okumadan girilen hazırlık atlama dil yeterlik sınav sonucu başvurularda geçerlidir. Sınav 

İngilizce dilindedir. Gidilecek kurumun eğitim dili İngilizce değilse, alternatif olarak gidilecek kurumun eğitim dilinde bir YDS, 

YÖKDİL, E-YDS, E-YÖKDİL yapılıyorsa aynı şartları taşıması koşuluyla kabul edilebilir. 

3. 06.03.2018 tarihli 30352 sayılı Resmî Gazete'de yayınlanan Yükseköğretim Kanunu ile Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde 

Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına dair 7100 sayılı Kanunun 29. Maddesinde yer alan hükümler uyarınca kadroları “öğretim 

görevlisi” kadrolarına dönüştürülen ve ders görevi verilemeyen kişiler de idari personel olarak değerlendirilir. 

4. Aşağıdaki faaliyetlerden biri ya da birkaçını içeren Personel Eğitim Alma Faaliyetleri bu kapsamda sayılır: Avrupa Öğrenci 

Kartı Girişimi (ESCI) araçları, dijital eğitim araçları/yazılımları, programlama ve Yükseköğretim Kurumları’nın yönetimine ilişkin 

bilişim yazılım ve sistemleri ile ilgili işbaşı eğitim/eğitim kurslarına katılım. Bu ölçütten artı puan alarak seçilen personel için yeri 

değişikliği talepleri kabul edilmez. 

5. Önceliklendirme için öğrencinin 20 Şubat 2019 tarih ve 30692 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan “Erişkinler İçin Engellilik 

Değerlendirmesi Hakkında Yönetmelik’te yer alan Engellilik Sağlık Kurulu raporunu ibraz etmesi gerekir. 

6. Muharip gaziler ve bunların eş ve çocukları ile harp şehitlerinin eş ve çocuklarının yanı sıra; 

- 12/4/1991 tarih ve 3713 sayılı Terörle Mücadele Kanunu’nun 21. Maddesine göre “kamu görevlilerinden yurtiçinde ve yurt 

dışında görevlerini ifa ederlerken veya sıfatları kalkmış olsa bile bu görevlerini yapmalarından dolayı terör eylemlerine muhatap 

olarak yaralanan, engelli hâle gelen, ölen veya öldürülenler”in eş ve çocukları 

- 23 Temmuz 2016 tarih ve 667 sayılı KHK’nin 7. Maddesi uyarınca, 15 Temmuz 2016 tarihinde gerçekleştirilen darbe teşebbüsü 

ve terör eylemi ile bu eylemin devamı niteliğindeki eylemler sebebiyle hayatını kaybedenlerin eş ve çocukları veya malul olan 

siviller ile bu kişilerin eş ve çocukları  

- 5233 Sayılı Terör ve Terörle Mücadeleden Doğan Zararların Karşılanması Hakkında Kanun Kapsamında terör eylemleri veya 

terörle mücadele kapsamında yürütülen faaliyetler nedeniyle maddî zarara uğrayan kişiler ile onların eş ve çocukları Erasmus+ 

personel hareketliliğine başvurmaları halinde önceliklendirilir. 

7. Her bir proje türü (KA131-KA171) için birer defaya mahsus olarak uygulanır. Hareketliliğe katıldığı takdirde personelin sonraki 

başvurularında uygulanmaz. Ek puan, personel hareketliliğe katılmadığı takdirde (feragat süresi içerisinde vazgeçilmişse veya 

mücbir bir sebep varsa) sonraki başvurularında da uygulanmaya devam olunur. 

 

Hareketlilik Seçimleri Yöntem ve Dağıtım Usulü 

 

1. Personel hareketliliklerinde tüm ölçütler dikkate alınarak hesaplanan toplam puanların eşit olması 

halinde; üniversitemizde hizmet süresi fazla olan personel önceliklidir. Eşitliğin devam etmesi durumunda 

daha az yararlanan birim/bölüm önceliklendirilir. Aynı birim/bölümden ise yaşı küçük olan 

önceliklendirilir.  

2. Yükseköğretim Kurumu, tahsis edilen hibe miktarının potansiyel katılımcıları göndermekte yetersiz 

kalması durumunda, hibeyi adil olarak; bölüm, gidilen ülke, cinsiyet dengesi gözeterek ve daha önce 

hareketlilik faaliyetinde bulunmamış bölüme pozitif ayrımcılık yaparak, fakülte ve/veya bölümlerin 

anlaşma sayısı oranını ve fakülte ve/veya bölümlerin performansını dikkate alarak dağıtır.  

3. Başvuranların puan sıralaması, bölüm veya fakültelere ayrılan kontenjanlara göre ilgili bölüm/fakülte 

içerisinde yapılır.  

4. Fakülte/bölümlerden belirlenen hibe kontenjanı dâhilinde başvuru olmaması veya hibe tahsis edilen 

adayların vazgeçmeleri durumunda dağıtılamayan hibe miktarı, başka fakülte/bölümlere yine adil ve şeffaf 

bir şekilde dağıtılabilir. Bu durumda da söz konusu dağıtım kararı ve usulü kayıt altına alınır. 

5. Personel hareketliliklerinde başvuru esnasında hareketlilik kabul mektubu sunulmasını zorunludur. 
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 6. Katılımcı seçimleri, asgari şartları sağlayarak başvuruda bulunan adaylar arasından, Merkez tarafından 

ilan edilen değerlendirme ölçütleri ve ağırlıklı puanları dikkate alınarak puanların en yüksekten aşağıya 

doğru sıralanması ve tercih sırası/puan/bütçe kriterlerine göre gerçekleştirilir. 

7. Erasmus seçim puanı hesaplanırken, daha önce yararlanılan her bir faaliyet için (ders verme-eğitim alma 

ayrımı yapılmaksızın) 10’ar puan eksiltme uygulanır. 

8. Hareketlilikler için sunulan Yabancı Dil sonuç puanının ise son 5 yıl içerisinde alınmış olması gerekir. 

YÖKDİL, YDS, E-YÖKDİL, E-YDS ve TOEFL IBT ve Üniversite Erasmus Dil Yeterlik Sınavı 

başvurularda geçerlidir. Sınav İngilizce dilindedir. Gidilecek kurumun eğitim dili İngilizce değilse, 

alternatif olarak gidilecek kurumun eğitim/ ana dilinde bir YDS, YÖKDİL, E-YDS, E-YÖKDİL yapılıyorsa 

aynı şartları taşıması koşuluyla kabul edilebilir. 

9. Yükseköğretim Kurumu içindeki tüm yüksekokul, bölüm, fakülte ve enstitülerin, idari birimlerin 

Program’dan azami düzeyde istifade etmesini sağlayacak önlemleri alma ve potansiyel katılımcılar arasında 

ayrımcılık yapmama sorumluluğunu taşır. Bu sorumluluğa ilişkin ilkeler aşağıda yer almaktadır: 

- Hibe kararı işlemleri şeffaf, adil, tarafsız, tutarlı ve yazılı belgelere dayanır.  

- Hareketliliğe katılacak personelin seçimi, Rektör tarafından “resmi görevlendirme” ile görevlendirilmiş 

bir Seçim Komisyonu tarafından gerçekleştirilir ve bu Komisyonun yaptığı seçimler tutanakla kayıt altına 

alınır. 

- Personelin seçimine ilişkin bütün süreçler ve koşullar tamamen şeffaf, yazılı belgelere dayanır.  

 

İÇERME DESTEĞİ (INCLUSION SUPPORT) 

 

Erasmus+ Programı, imkânı kısıtlı katılımcıların programa katılımını teşvik etmektedir. İmkânı 

kısıtlı olan kişi, ek finansal destek olmadığı takdirde kişisel fiziksel durumu, zihinsel durumu veya sağlık 

durumu, projeye/hareketlilik faaliyetine katılmasına izin vermeyen potansiyel katılımcıdır. İçerme 

desteğine gereksinim duyan öğrenci ve personele ilave hibe verilebilmesi için yararlanıcı Yükseköğretim 

Kurumu/konsorsiyum koordinatörü tarafından aşağıdaki yöntem izlenir: 

1) İçerme Desteği sahibi katılımcı seçildikten sonra, katılımcının ilave hibe talebi varsa, yaklaşık ek 

masrafları belirlenir ve katılımcının faaliyeti başlamadan önce internet sitesinde 

(https://www.ua.gov.tr/anasayfa/icerikler/baglanti-ve-dokumanlar/2026-donemi-ka131-sozlesme-

belgeleri/) yer alan İçerme Desteği Talep formunu doldurularak gerekli kanıtlayıcı belgelerle birlikte yasal 

temsilci imzasıyla bu talep Yükseköğretim Kurumu tarafından Merkezin onayına sunulur. İçerme Desteği 

Talep Formu doldurularak ekleri ile birlikte, Merkez ile Yükseköğretim Kurumu arasında imzalanan hibe 

sözleşmesi süresi içerisinde ve faaliyet başlangıcından en az 15 gün önce Türkiye Ulusal Ajansı 

Başkanlığına KEP yolu ile gönderilir. 

2) Merkezin onayını müteakip, uygun bulunan içerme desteği tutarı, Yükseköğretim Kurumu ile Merkez 

arasından imzalanan hibe Sözleşmesinin Bütçe Aktarımları hükümleri uyarınca herhangi bir faaliyet türüne 

https://www.ua.gov.tr/anasayfa/icerikler/baglanti-ve-dokumanlar/2026-donemi-ka131-sozlesme-belgeleri/
https://www.ua.gov.tr/anasayfa/icerikler/baglanti-ve-dokumanlar/2026-donemi-ka131-sozlesme-belgeleri/
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tahsis edilmiş bütçeden aktarılır. 

3) Yükseköğretim Kurumu elinde yukarıdaki hükümlere göre aktarım yapabileceği hibe kaynağı 

bulunmaması halinde Merkezden İçerme Desteği talep eder. Merkez, talebi uygun görürse Yükseköğretim 

Kurumuyla ek sözleşme imzalayarak içerme desteği için ilave hibe tahsis eder. 

4) Katılımcı faaliyeti sona erdikten sonra içerme desteği tahsis edilemez. 

5) İçerme Desteği başvuru formları, internet sitesinde (https://www.ua.gov.tr/anasayfa/icerikler/baglanti-

ve-dokumanlar/2026-donemi-ka131-sozlesme-belgeleri/ ) yer almaktadır. 

6) Başvuru formlarında, İçerme Desteğine niçin ihtiyaç duyulduğunun açıklanması, kanıtlayıcı belgelerin 

eklenmesi (örneğin İçerme Desteği engelliliğe ilişkinse, engelliliğe ve düzeyine ilişkin bilgileri ihtiva eden 

doktor raporu (3 aydan eski olmayacak şekilde) veya engellilik kartı fotokopisi, kronik hastalıklar için 

doktor raporu) gerekir. Forma ayrıca gidilecek Yükseköğretim Kurumu’nun misafir edeceği 

öğrenci/personelin İçerme Desteğine gereksinim duyan bir katılımcı olduğundan haberdar olduğu bilgisi ve 

uygun donanıma sahip olduğuna ilişkin taahhüdünü içeren belgeler eklenir. Talep edilen ilave hibe 

miktarları ve neden ihtiyaç duyulduğu formda istenildiği şekilde detaylıca gösterilmelidir. Talep edilen 

hibe, İçerme Desteği sahibi katılımcının faaliyete katılımını mümkün kılma amacıyla doğrudan ilişkili 

olmalıdır. 

7) Merkez her bir başvuruyu özel olarak değerlendirir; ilave hibe verilip verilemeyeceğini, verilebilecekse 

uygun hibe miktarını kararlaştırır. 

8) İçerme Desteği sahibi katılımcılar için nihai ilave hibe, yapılan harcamanın gerçekleşme tutarı üzerinden 

verilecektir. Faaliyet sonunda verilen ilave hibenin kullanımına ilişkin faturaların temin edilmesi ve olası 

kontrollerde ibraz edilmek üzere katılımcı dosyasında saklanması gerekmektedir. Belgeye dayanmayan 

harcamalar ve sözleşme ile verilen İçerme Desteği tutarının üzerindeki harcamalar yapılmış olsa dahi uygun 

kabul edilmez. 

İlan metnini indirmek için tıklayınız: https://ankaramedipol.edu.tr/  

Detaylı Bilgi İçin: erasmus@ankaramedipol.edu.tr  

Telefon: +90 3125088925 

Telefon: +903125088824 

Saygılarımızla 

Ankara Medipol Üniversitesi Erasmus Kurum Koordinatörlüğü 

 

 

https://www.ua.gov.tr/anasayfa/icerikler/baglanti-ve-dokumanlar/2026-donemi-ka131-sozlesme-belgeleri/
https://www.ua.gov.tr/anasayfa/icerikler/baglanti-ve-dokumanlar/2026-donemi-ka131-sozlesme-belgeleri/
https://ankaramedipol.edu.tr/
mailto:erasmus@ankaramedipol.edu.tr

