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Bu anket Ankara Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi Olgme ve Degerlendirme Alt Komisyonu tarafindan gelistirilmistir. Anket sonuglan Tip Fakiiltesi Kalite
Komisyonu Olgmeve  Degerlendirme Alt Komisyonu tarafindan degerlendirilecektir. Anketin amaci kalite gelistirme siireglerinde kullanmak amaciyla diizenlenen
etkinlik igin katihimcilarin goris ve distincelerini 6grenmektir. Ankette 6nce kisisel bilgileriniz, sonra da kalite slreglerini degerlendirmenizle ilgili sorular
bulunmaktadir. Kimlik bilgileriniz gerekli degildir. Her bir anket maddesinin karsisinda memnuniyet derecelerinizi yansitmaniz icin 5'li Likert seklinde
derecelendirmeler yer almaktadir. Litfen maddeleri memnuniyet diizeyinize gore isaretleyiniz. Son kisimda goris ve onerilerinizi ayrica yazabilirsiniz. Anket
sonuglan Tip Fakiiltesi iyilestirme Toplantilaninda gériisiilmekte, sonuglar rapor halinde sunulmaktadir. Sonug anket raporlari ve anket sonuglarina gore alinan

aksiyonlar Tip Fakiiltesi Ogretim Uye ve Elemanlan ile 6grencilerimiz ile paylagilacaktir/

Ankette kisisel mahremiyetin korunmasi esastir.

Katihminiz ve desteginiz igin tesekkir ederiz.

Donemi: Bolumii:

‘ Tarkge ( )

ingilizce ( )

Ders Kurulu:

Ders Kurulu ile iliskili olarak asagidaki sorulari cevaplayiniz.

Her bir madde igin “Katilmiyorum(4), Kararsizim(3), Katiliyorum(2), Fikrim yok(1), Gézlem Yapilmadi(0) (Ders kurulu siiresince
ilgili maddeye yénelik herhangi bir uygulama yapilmadi)” seceneklerinden birini seginiz.

MADDELER

PUAN

1. Ders kurulu basinda kurul programi verildi.

Ders kurulu basinda 6grenci beklentileri alindi.

Ders kurulu basinda kurulun amag ve 6grenim hedefleri agik¢a belirtildi.

Dersler, ders kurulu basinda verilen programa gore islendi.

Ders kurulu ile ilgili yirtttlen pratik (laboratuvar, saha, klinik, vb.) calismalar yeterli diizeydeydi.

Ders kurulunun mesleki gelisimim acgisindan yararh olduguna inaniyorum.

Ogretim eleman(lar)i derslere zamaninda geldi.

Ogretim eleman(lar)i ders kurulu saatlerinin etkin kullanimini sagladi.
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Ogretim eleman(lar)i pratiklerin yiritilmesinde 6grencilere yardimci ve yol gostericiydi.

10.0gretim eleman(lar)i ders iceriklerini olgu/klinik 6rnekler ile zenginlestirdi.

11.0gretim eleman(lari)nin kullandigi ders materyali yeterliydi.

12.0gretim eleman(lar)ina ders kurulu ici ve disinda rahat ulasabildim ve sorularim yanitlandi.

13.Ders kurulu degerlendirme sistemi (pratik ve yazili) kurulun amag ve hedeflerini 6lcecek sekildeydi.

ifade etmeleri icin olanak saglandi.

15. Ogretim eleman(lar)i ders sirasinda dgrencilerle iletisim ve etkilesim halindeydi, dgrencilerin fikir ve bakis acilarini rahatca

15.Programdaki degisiklikler dnceden haber verildi.

16.Pratik derslerde her 6grencinin uygulamalari bizzat gerceklestirmesi saglandi

17- Sinav giinli ve saati dersin zorluk derecesine gore sinav takviminde uygun sekilde planlanmistir.

18-Ders kurulu sinavinda 6lgme degerlendirme siirecine iliskin itirazlar ciddiyetle ele alinir ve zamaninda sonuglandirir.

16.Bu kurulun giiclii ve zayif yonlerini liitfen belirtiniz. Bunlarin disinda eklemek istediginiz gérisleri de ilgili bosluga

yazabilirsiniz.

Gucla yonler 1-
2-
3-
Zayif 1-
Onler
Y 7-
3-
Ders kurulu ve 6gretim
elemanlari ile ilgili olarak
eklemek istediginiz diger
gorugsler
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