% MEDIPOL
~ UNV-ANKARA

ANKARA MEDIPOL UNIVERSITESI

Bu anket Ankara Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi Olgme ve Degerlendirme Alt komisyonu tarafindan gelistirilmistir. Anket sonuclan Tip Fakiiltesi Kalite
Komisyonu Olgme ve Degerlendirme Alt Komisyonu tarafindan degerlendirilecektir. Anketin amaci kalite gelistirme siireglerinde kullanmak amaciyla diizenlenen
etkinlik icin katiimaillarin goris ve distincelerini 6grenmektir. Ankette dnce kisisel bilgileriniz, sonra da kalite stireglerini degerlendirmenizle ilgili sorular
bulunmaktadir. Kimlik bilgileriniz gerekli degildir. Her bir anket maddesinin karsisinda memnuniyet derecelerinizi yansitmaniz igin 5'li Likert seklinde
derecelendirmeler yer almaktadir. Liitfen maddeleri memnuniyet diizeyinize gore isaretleyiniz. Son kisimda goriis ve onerilerinizi ayrica yazabilirsiniz.

Anket sonuglari Tip Fakiiltesi lyilestirme Toplantilarinda gériistiimekte, sonuglar rapor halinde sunulmaktadir. Sonug anket raporlan ve anket sonuglarina gére
alinan aksiyonlar Tip Fakiiltesi Ogretim Uye ve Elemanlan ile 8grencilerimiz ile paylagilacaktir

Ankette kisisel mahremiyetin korunmasi esastir.
Katiliminiz ve desteginiz igin tesekkir ederiz.
Tip Fakiiltesi Olgme ve Degerlendirme Kalite Alt Komisyonu

TC ANKARA MEDIPOL UNIVERSITESI TIP FAKULTESi AKADEMiK PERSONEL MEMNUNIYET ANKETI

Kisisel Bilgiler (Bu bolimdeki bilgiler sadece istatistiksel amaglar igin kullanilacaktir.)
1. Cinsiyet: Kadin () Erkek()
2. Yas :( )20-25 ( )26-30 ()31-35 ( )36-40 ( )41-45 ( )46-50 ( )51-55 ()56 ve istii

5. Egitim Durumu (SonMezunOlunan):Lisans( ) YuksekLisans( ) Doktora( )
6. Akademik tinvaniniz:

7.Anabilimdaliniz:

Asadidaki maddelerle ilgili derecelendirmenizi 1 (Kesinlikle Katilmiyorum) ile 5 (Kesinlikle
Katiliyorum) arasinda yapabilirsiniz. Eder bir madde ile ilgili yeterli fikriniz yoksa

AKADEMiK PERSONEL MEMNUNiYET AN KETi Fikrim Yok segenedini isaretleyebilirsiniz.
1 2 3 4 5
. Kesinlikle Katilmiyorum | Kismen Katihyorum Kesinlikle Fikri
A KURUMSAL HIZMETLER katiimiyorum katillyorum katiliyorum | m
(1 puan) (2 puan) (3 puan) (4 puan ) (5puan )| vyok

1| Birimimin yoéneticilerine kolayca ulasirim.

isimle ilgili sorunlar yéneticilerimle rahatca
2 | paylasabilirim.

3 | Onerilerim dikkate alinir.

Universitemizin performans degerlendirme dlgiitleri
4 | uygundur.

Universite akademik personele kariyer
gelistirme firsatlari sunar.

Universitemizin akademik personel icin sundugu degisim
g | programlari (ERASMUS vb.) yeterli diizeydedir.

7 | Kurum ici iletisim yeterli diizeydedir.

8 | Birimimizdeki akademik kadro sayisi yeterlidir.

Gorev, yetki ve sorumluluk tanimlarim agik olarak
9 | belirlenmistir.
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Gorev, yetki ve sorumluluklar dengeli dagitilmistir.

B HiZMETLERDEN MEMNUNIYET

11 calistigim fiziksel mekan calismaya uygundur

12 Universitemizin temizlik hizmetlerinden memnunum

Universitenin yemekhane basta olmak lizere

13
yeme-igme hizmetinden memnunum.

Medipol saglik grubunun verdigi saghk

14
hizmetlerini yeterli buluyorum.

Universitemizin sagladigi giivenlik hizmetlerinden
memnunum.

15

16 Universitemizin otopark diizenlemelerinden memnunum

17 Universitemizin teknik destek yardimci hizmetlerinden
memnunum.

18| Universitemizin MEBIS sisteminden memnunum

19 Universitemizin Bilgi Teknolojileri (BTDestek)
Daire Baskanhginin hizmetlerinden memnunum

20 Universitemizin yerleske icerisindeki internet erisim
olanaklarindan memnunum.

21 Universitemizin sagladigi sosyal etkinliklerden memnunum.

21 Universitemizin Saglik,Kiiltiir ve Spor (SKS) Daire
Baskanliginin sagladigl hizmetlerden memnunum

23 Universitemiz Kalite Komisyonu ve Kalite
Akreditasyon Ofisi calismalarindan
memnunum

C BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME FAALIYETLERI

Universitemiz arastirma ve yayin yapabilmek icin yeterli
2417aman ayrilmasina olanak saglamaktadir.

Universitemizin arastirma gelistirme ve bilimsel faaliyetlere
25| vermis oldugu destekler yeterlidir.

26 Universitemiz kiitiiphane hizmetlerinden memnunum

Universitemizin Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)

27| . )
hizmetlerinden memnunum.

D EGiTiM OGRETIM FAALIYETLERI

28| Universitemizde egitici egitimleri yeterlidir

Universitemizin programlarina kabul edilen

29
6grenci kontenjanlari uygun sayidadir.

Universitemizin Siirekli Egitim Merkezi'nin (SEM) sagladig

30hizmetlerden memnunum.

o

31| Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisi uygundur
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Universitemizin egitim-6gretim faaliyetleri ile
32jilgili saglanan donanim,arag ve gerec destegi
yeterlidir
33| Universitemizin uzaktan egitim faaliyetleri yeterlidir
34| Uluslararasi 6grenci degisim programlari yeterlidir
E KURUMSAL AIDIYET
Performans ve basarilarim yoneticilerim tarafindan
35| yeterince takdir edilir.
Bu kurumda en az diger akademisyenler kadar saygi
36| goririm
37| isimi kaybetme endisesi duymuyorum.
38 Birimdeki is sliregleri degerleriyle
birlikte yurutilmektedir.
39| Birimdeki catismalar uzlasmayla ¢dziilmektedir.
40| Farkl birimlerde calisanlarla birlikte is yapmaktan
memnum olurum.
Birimde is yapma bigimimiz degisime acik olacak
41| sekilde esnektir.
42 Birim faaliyetleri planlanirken paydaslarin istek
ve Onerileri dikkate alinmaktadir.
43 Universitenin diger yiiksekdgretim
kurumlari ile olan iliskileri yeterli
diizeydedir.
a Calistigim birimin dis paydaslarla iliskileri yeterli
duzeydedir.
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Goriisleriniz— Onerileriniz— Katkilariniz
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