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STAJ YAPILAN YERIN
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STAJ

Baslama Tarihi | Bitis Tarihi | | Siresi

GENEL HUKUMLER

MADDE 1- Bu sozlesme, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’na uygun olarak, mesleki ve teknik egitim yapan program
Ogrencilerinin isletmelerde yapilacak is yeri stajinin esaslarini diizenlemek amaciyla Eczacilik Fakultesi Dekanligi, isveren ve
Ogrenci arasinda imzalanir.

MADDE 2- Bu is yeri staj sozlesmesi Ug niusha olarak diizenlenerek ve taraflarca imzalanan bu s6zlesmenin, bir
nishasi Eczacilik fakiltesi Dekanliginda, bir niishasi isletmede, bir niishasi 6grencide bulunur.

MADDE 3- isletmelerde is yeri staji, Ankara Medipol Universitesi akademik takvimine gére planlanir ve yapilir.

MADDE 4- Ogrencilerin is yeri staji sirasinda, is yeri kusurundan dolayl meydana gelebilecek is kazalari ve meslek
hastaliklarindan isveren /isveren vekili sorumludur.

MADDE 5- isletmelerde is yeri staji, Ankara Medipol Universitesi Eczacilik fakiiltesi Staj Yonergesi ve 3308 sayili
Mesleki Egitim Kanunu hiktumlerine gore ydratdlar.

MADDE 6- Ankara Medipol Universitesi akademik takvimine uygun olarak stajin basladig tarihten itibaren yirirlige
girmek Uzere taraflarca imzalanan bu sézlesme, 6grencilerin is yeri stajini tamamladigi tarihe kadar gegerlidir.
SOZLESMENIN FESHi

MADDE 7- Sozlesme;

a. s yerinin gesitli sebeplerle kapatiimas,
b. s yerisahibinin degismesi halinde yeni is yerinin ayni meslegi/iiretimi siirdiirememesi,

c. Ogrencilerin Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine gére uzaklastirma cezasialdigi siirece
veya cilkarma cezasi alarak ilisiginin kesilmesi durumunda sozlesme feshedilir.
UCRET VE iziN
MADDE 8- 3308 sayili Kanun'un 25 inci maddesi birinci fikrasina gore 6grencilere, isletmelerde is yeri egitimi devam
ettigi strece yururlikteki aylik asgari ticret net tutarinin, yirmi ve Uzerinde personel galistiran is yerlerinde %30'undan,
yirmiden az personelcalistiran is yerlerinde %15’'inden az olmamak (izere iicret 6denir. Ogrenciye ddenecekiicret,hertirlii
vergiden muaftir. Bu licret 6grencinin staj yaptigi isletme tarafindan édenir.

Asgari Ucrette yil icinde artis olmasi halinde, bu artiglar ayni oranda 6grencilerin lcretlerine yansitilir.

MADDE 9- Ogrencilerin, biriminin Staj Yénergesi’nde yer alan devam zorunlulugunu yerine getirmeleri gerekir.
SIGORTA

MADDE 10- Ogrenciler, bu sézlesmenin akdedilmesiyle isletmelerde is yeri stajina devam ettikleri siirece 5510 sayili
Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 4’incli maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine gore is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi,
Universite tarafindan yaptirilir. Ancak isyeri ve is giivenligi ve sagligi bakimindan staj mahalli olan isletme ve isveren her tiirlii
yasal tedbirden sorumlu olup, bu hususta is yeri gerekliliklerini yerine getirecegini ve ihmal ve ihlalinden dogabilecek her nam
altinda olursa olsun her tiirlii zarar bakimindan higbir surette Ankara Medipol Universitesi’nin mesuliyeti olmayacagini kabul,
beyan ve taahhit eder.

MADDE 11- Universite tarafindan ddenmesi gereken sigorta primleri, Sosyal Giivenlik Kurumunun belirledigi oranlara
gore, Sosyal Glivenlik Kurumuna 6denir veya bu Kurumun hesabina aktarilir.
OGRENCININ DISiPLIN, DEVAM VE BASARI DURUMU

MADDE 12- Ogrenciler, is yeri staji igin staj ddnemi boyunca isletmelere devam etmek zorundadirlar. isletmelerde
is yeri stajina mazeretsiz olarak devam etmeyen 6grencilerin lcretleri kesilir. Bu konuda isletmeler yetkilidir.

MADDE 13- isletme yetkilileri, mazeretsiz olarak is yeri stajina gelmeyen dgrenciyi, en geg bes (5) is giinii icinde Fakiilte
Dekanligi'na bildirir.
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MADDE 14- Ogrencilerin isletmelerde disiplin sorusturmasini gerektirecek davranislarda bulunmalari halinde, bu
durum igletme tarafindan Fakilte Dekanlig’'na yazili olarak bildirilir. Disiplin islemleri Fakilte Dekanlig tarafindan
Yiiksekdgretim Kurumlan Ogrenci Disiplin Yénetmeligi hitkiimlerine gére yiirtilir. Sonug, isletmeye yazili olarak bildirilir.

MADDE 15- isletmelerde is yeri staji yapan dgrencilerin basari durumu, Ankara Medipol Universitesi Ogrenci Staj
Yoénergesi hiikiimlerine goére belirlenir.
TARAFLARIN DIGER GOREV VE SORUMLULUKLARI

MADDE 16- is yeri staji yaptiracak isletmelerin sorumluluklar:

a.
b.
c.

Ogrencilerin isletmedeki is yeri stajini Ankara Medipol Universitesi akademik takvimine uygun olarak yaptirmak.

is yeri stajinin, Eczacilik Fakiiltesi Staj Yonergesi’nde belirlenen kurallara uygun yerde yapilmasini saglamak,

is yeristaji yapilacak programlarda, 6grencilerin is yeri stajindan sorumlu olmak {izere, yeter sayida egitim personelini
gorevlendirmek,

isletmede is yeristaji yapan 6grencilere, 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesibirinci fikrasinagére {icret miktari, ticret
artisi vb. konularda is yeri staji s6zlesmesi imzalamak,

Ogrencilerin devam durumlariniizleyerek devamsizliklarinive hastalik izinlerini, siiresiicinde ilgili program baskanlarina
iletilmek Gzere Fakilte Dekanlhgr'na bildirmek,

Ogrencilerin stajina ait degerlendirme bilgilerini iceren formlarini, staj bitiminde kapal zarf icinde ilgili Fakiilte
Dekanligi’'na gondermek,

is yeri staji basladiktan sonra personel sayisinda azalma olmasi durumunda da staja baslamis olan égrencileri, is yeri
staji tamamlanincaya kadar isletmede staja devam ettirmek,

Ogrencilerin is kazalari ve meslek hastaliklarindan korunmasiigin gerekliis saglgi ve giivenligi 6nlemlerini almak ve
tedavileriigin gerekliislemleri yapmak.

MADDE 17- Fakiilte Staj Komisyonu ve Fakiilte Dekanligi’nin gérev ve sorumluluklari:

a.

- o o o

isletmede is yeri staji yapan 6grenciye, 3308 sayill Kanunun 25 inci maddesi birinci fikrasina gére dgrencilerle birlikte
isletmelerle Gcret miktari, tcret artisi vb. konularda i yeri egitimi sézlesmesiimzalamak.

is yeri staji yapilacak programlarda égrencilerin isletmede yaptiklari etkinliklerle ilgili formlarin staj baslangicinda
isletmelere verilmesini saglamak,

isletmelerdekiis yeri stajinin isletme tarafindan gérevlendirilecek egitici personel tarafindan yapilmasini saglamak,
isletmelerdekiis yeri stajinin, ilgili meslek alanlarina uygun olarak yapilmasini saglamak,

Ogrencilerin devam-devamsizlik durumlarinin izlenmesini saglamak,

isletmelerde is yeri staji yapan égrencilerin sigorta primlerine ait islemleri ilgili ydnetmelik esaslarina gére yiiriitmek,

isletmelerde yapilan is yeri stajinda amaclanan hedeflere ulasiimasiicin isletme yetkilileriyle is birligi yaparak gerekli
onlemleri almak,

MADDE 18- is yeri egitimi goren 6grencilerin gérev ve sorumluluklari:

S0 o0 T

is yerinin sartlarina ve galisma diizenine uymak,

is yerine ait 6zel bilgileri Giglincii sahislara iletmemek,

is yeri stajina diizenli olarak devam etmek,

is yeri staji dosyasini tutmak ve ilgili formlari doldurmak,

is yerinden dgrenim gordiigi programda almis oldugu egitime uygun alanda calismalar yapmayi talep etmek,
is yerine verdigi her tiirlii zarardan sorumlu olmak.

DIGER HUSUSLAR
MADDE 19- isletmelerde is yeri staji yapan dgrenciler hakkinda bu sézlesmede yer almayan diger hususlarda, ilgili
mevzuat hikiimlerine gore islem yapilr.

OGRENCI ISVEREN VEYA VEKILI FAKULTE STAJ KOMISYONU FAKULTE DEKANLIGI
Adi Soyadi:

Adi Soyadi: Adi Soyadt: Adi Soyadr:
Gorevi:

Tarih: Tarih: Tarih: Tarih:

imza imza-Kase imza imza
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