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ANKARA MEDIPOL UNIVERSITESI TIP
FAKULTESI
INTORN DOKTOR CALISMA USUL VE
ESASLARI BiRiINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amacg

MADDE 1-Ankara Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi Dénem 6 6grencilerinin (intérn doktor)
egitim programinin, Ulusal Cekirdek Egitim Programi (CEP) ile Fakiiltenin hedef ve
stratejileriyle uyumlu bicimde ylriitiilmesini saglamak ve intérn doktorlarin haklarimi ve
yliklimliiliiklerini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2-Bu usul ve esaslar; intérn doktorlara, anabilim dallarinda verilecek egitimin seklini,

gorev tanimlarini, yetki ve sorumluluklarini kapsamaktadir.
Dayanak

MADDE 3-Bu usul ve esaslar, Ankara Medipol Universitesi T1p Fakiiltesi Egitim, Ogretim ve

Sinav Yonergesi esaslarina gore hazirlanmistir.
Tammlar
MADDE 4-Bu usul ve esaslarda gecen;

Universite: Ankara Medipol Universitesi’ni,

Senato: Ankara Medipol Universitesi Senatosu’nu,

Fakiilte: Ankara Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi’ni,

Dekan: Ankara Medipol Universitesi T1p Fakiiltesi Dekani’ni,

Fakiilte Kurulu: Ankara Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi Fakiilte Kurulu’nu,
Fakiilte Ynetim Kurulu: Ankara Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi Fakiilte Yonetim
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Kurulu’nu,

g. Birim Sorumlusu: Anabilim Dali Bagkani veya Anabilim Dal1 olmayan yerlerde Birim
Sorumlusu,
h. Bas Koordinator: Dekanlik tarafindan gorevlendirilen 1 (bir) 6gretim iiyesini,



i. Altinct Dénem Koordinatrii: Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav Yonergesi
uyarinca egitim ve ogretimin Donem 6°da diizenli bir sekilde yiiriitiillmesinin
planlanmasi1 ve koordinasyonundan sorumlu 6gretim iiyesini,

J.  Altinc1 Donem Koordinator Yardimeisi: Altinct donem koordinatorii yardimeist 6gretim
iyesini,

k. intdrn Doktor: Ankara Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi’nde, ilk bes yilim
tamamlamis, altinc1 doneme gectigi belgelenmis, tibbi bilgi ve iletisim becerilerini,
mesleksel degerleri kullanarak klinik sorunlara ¢6zliim getirme davranisini gelistiren ve
bu 6grenme siirecini 6gretim elemanlariin gézetiminde gergeklestiren “hekim aday1”
ni,

|. Intdrn Staj Sorumlusu: Intérn doktorlarin Anabilim Dalindaki stajlar1 sirasinda,
hedeflenen bilgi, beceri, tutum ve davranislar1 kazanmalarin1 saglamak, intornliik
egitiminin yiiriitiildiigli kurum ile Donem 6 koordinatorliigii, 6grenci isleri ve Anabilim
Dal1 arasindaki esgilidiimiin saglanmasi ile ilgili degerlendirmeleri yapmak tizere ilgili
Anabilim Dal1 tarafindan gorevlendirilen 6gretim iiyesi’ni,

m. intérn Karnesi: Ankara Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi egitim hedefleri ve
miifredatina uygun olarak, Anabilim dallar1 tarafindan hazirlanan ve stajlarda
kazanilmas1 beklenen tutum ve davranislari, hasta dosyalarini ya da alan ¢alismalarinin
dokiimiinii igeren Ve kanaatlerin islendigi ve 100 tam puan lizerinden degerlendirmenin

yapildigi belgeyi tanimlar.
IKiNCi BOLUM
Egitim Programi, Stajlar, Calisma Siireleri, Nobetler
Egitim Programi

MADDE 5-T1p Egitiminin amaglarini gerceklestirmek i¢in intdrn doktorlar son yillarini, basta
Ankara Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi Yonetim Kurulunun karar1 ile belirlenmis ¢esitli
saglik kuruluslarinda uygulamali egitim alarak gecirirler. Altinct donem egitim programi Tip
Fakiiltesi mezunu bir hekimin tani, tedavi, hastaliklar1 dnleme, toplumu bilgilendirme, vb. gibi
basamaklarda sahip olmasi gereken yetkinliklere dayali birinci basamak hekimlik

uygulamasina yonelik olarak planlanir.

Stajlar

MADDE 6- a.Intornliik egitimi Tip Fakiiltesi Yonetim Kurulunun uygun gordiigii program

cercevesinde yuriitiiliir.

b.Besinci sinifin bitiminde staj gruplar ve tarihleri Bagkoordinatorliik/Donem Koordinatorligii
tarafindan belirlenerek agiklanir. Gruplarin listeleri Anabilim Dali staj sorumlusuna gonderilir.
Karneler stajlarin bagladig1 giin Fakiilte Sekreterligi tarafindan 6grencilere teslim edilir. Her
stajin bitiminde intdrn doktorlar karnelerini, Anabilim Dali Bagkanligina ve Fakiilte

Sekreterligine onaylatir.



c.Intérnliik uygulamasi dncelikle fakiilte anabilim/bilim dallarinda yapilir. Bu uygulama, ilgili
Anabilim Dalinin goriisii ve fakiilte yonetim kurulunun onayi ile yurtigindeki veya Yiiksek
Ogretim Kurulu tarafindan denkligi kabul edilmis yurt disindaki iiniversitelerde Fakiilte
Yonetim Kurulunun uygun gordiigii siire zarfinda yapilabilir. Yurt disindan alinacak egitimin

gecerliligine, ilgili Anabilim Dalinin goriisii dikkate alinarak Yonetim Kurulunca karar verilir.
Calisma Siireleri, Nobetler

MADDE 7- a.Altinct ddnem egitim programinda stajlar, staj yaptiklart kurumun mesai saatleri
icinde yapilir. Nobet sistemi i¢inde ¢alisan birim ya da bdliimlerde ¢alisma siiresi, Anabilim
Dal1 veya sorumlu birim tarafindan diizenlenir.

b.Nobetler Altinct donem egitim programinin énemli bir parcasidir. Egitim amagl olan bu
ndbetler 3 glinde 1 nobetten daha fazla ve iist liste giinlerde olamaz. Nobet sikligini, belirtilen

iist sinir1 agsmamak kaydi ile o sirada alinan stajin egitim sorumlusu belirler.
UCUNCU BOLUM

Basar1 Degerlendirmesi

Basarn

MADDE 8- Altinc1 dénem, her birim i¢in “yeterlilik” lgiitleri ile degerlendirilir. Ilgili anabilim
dallari, kendi stajlari i¢in yeterlilik dl¢iitlerini, degerlendirme yontemlerini belirler ve Dénem 6
Koordinatérliigiine bildirirler. intérn doktorlarin galismalar1 hazirlanan program gergevesinde,
staj karneleri iizerinden diizenli olarak izlenir ve basarilt olup olmadiklari Anabilim Dali

tarafindan belirlenir. Basar1 notu 100 (yiiz) tam puan iizerinden 60 (altmis) puan Ve tizeridir.
Devamsizhik
MADDE 9- a.Stajlara devam zorunludur.

b. Saglik ya da gegerli bir mazerete bagli devamsizlik durumlari, belgelenmek ve mutlaka telafi
edilmesi ve Fakiilte yonetim kurulu onayi ile her bir staj siiresinin ‘%20’ sini gegemez.

c.Telafi yontemi, ilgili Anabilim Dali’nca belirlenir.

Basarisizlik ve Staj Tekrari

MADDE 10- a. Devamsizlik sinirint asan ve/veya staj gegme notu 100 tam puan lizerinden 60
puanin altinda kalan intérn doktorlar stajda basarisiz kabul edilir. Anabilim dali “Basarisizlik”
kararini gerekgeleri ile Donem 6 Koordinatorliigiine bildirir. Bu gerekgeler; intérn doktor
karnesinde Onceden belirlenen yeterlilik dlgiitleri dogrultusunda olmali ve belgelenmelidir.
Gerekge bildirilmeden alinan “basarisizlik” karar1 kabul edilmez. “Basarisizlik” karart Donem

6 koordinatorliigii tarafindan ilgili 6grenciye staj sonunda duyurulur.



b. Basarisiz olan intérn doktorlar staj1 tekrar alirlar. Tekrar siiresi, her bir stajin toplam siiresi
kadardir.

C. Staj tekrarlari, tiim stajlarin bitmesini izleyen sonraki donemde uygulanir.

DORDUNCU BOLUM
Altinc1 Donem Koordinatorliigiiniin Sorumluluk ve Gorevleri

Sorumluluklar

MADDE 11-Altinct donem koordinatorii ve yardimcisi, egitim siirecinin Ankara Medipol
Universitesi Tip Fakiiltesi egitim hedefleri ve miifredatina uygun bigimde yiiriitiilmesinden ve
intorn doktorlar, Koordinatérler Kurulu, Anabilim Dallar1 ve Dekanlik arasindaki

esglidiimiinden sorumludur.
Gorevler
MADDE 12-Altinc1 donem koordinator ve yardimcisinin gorevleri:

a. Ankara Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi Dénem 6 dgrencilerinin egitim programinin,
Ulusal Cekirdek Egitim Programi ¢ergevesinde diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

b. Egitim programinda yer alacak diizenlemeleri, karsilasilan aksakliklar1 ve ¢6ziim 6nerilerini
bas koordinatore bildirmek,

c. Ogretim elemanlarinin egitim 6gretim programlarina uyumunu ve katilimini denetlemek,

d. Egitim ve 6gretimde kullanilan teorik ve pratik ¢alisma ortamlarinin fiziki ve donanimsal

kosullarinin uygunlugunu denetlemek,

e. Ogretim elemanlar1 ve dgrencilerin katildig1 iletisim toplantilarini organize etmek, stajlar
icerisindeki tiim etkinliklerin organizasyonunu denetlemek,

f. Staj degerlendirme anketleri basta olmak tizere egitim ve 6gretimle ilgili tiim geri bildirim
anketlerinin yapilmasini saglamak,

g. Intdrn karnelerinin diizenli sekilde doldurulmasimi ve Intérn Calisma Usul ve Esaslari’nin
uygulanmasini saglamak ve bu konularda meydana gelebilecek aksakliklar1 gerekli hallerde

bas koordinatore iletmektir.



BESINCIi BOLUM
Anabilim Dalimin ve Birim
Sorumlularinin Sorumluluklar
Staj Sorumlularimin Belirlenmesi

MADDE 13-Altinc1 donem egitim programinda yer alan tiim anabilim dallar1, yeni donem
baglamadan Once Anabilim Dali staj sorumlusu Ogretim tiiyesini belirleyerek Doénem
Koordinatorliigiine ve Dekanliga bildirirler. Boyle bir gorevlendirme bildirilmedigi takdirde
Anabilim Dali1 Baskani veya Birim Sorumlusu bu gorevi yiiriitiir.

Egitimin yiiriitiilmesi

MADDE 14-Her staj i¢in hedefleri kapsayan, yontemlerin agik¢a tanimlandigi intérn karneleri
kullanilir. Egitim sorumlusu staj siiresince egitimin hedeflerle uygun ytiriitiilmesini saglamak,
izlemek ve degerlendirmekle yiikiimliidiir. Anabilim Dali Baskanligi bu amagla intorn
doktorlarin klinikte ya da alanda g¢alismalarini izler, hazirladigi dosyalarin1 ve karneleri
degerlendirerek onaylar.

a. Anabilim dallar1 her y1l, yeni donem baslamadan, Dekanlik tarafindan belirlenen tarihlerde
staj amag ve hedeflerini, ara¢ ve yontemlerini, yeterlilik ve degerlendirme ol¢iitlerini staj

sorumlusu 6gretim tiyesi araciligiyla Dekanliga sunar.
Staj Sorumlusunun Gorevleri

MADDE 15- Int6rn doktorlarin birimdeki egitim ve rotasyon programlarini diizenlemek, ndbet

cizelgelerini hazirlamak,
ALTINCI BOLUM

Intérn Doktorlarin Uymalar1 Gereken Kurallar

MADDE 16- a. Intdrn doktorlar, Dénem 6 icindeki egitim siirecinde mesleki degerler ve ilkeler
1s1ginda saglik sorunlarina ¢oziim Tliretebilme becerilerini gelistirmenin yaninda seminer
programlari, makale saatleri, konferanslar ve bunun gibi akademik etkinliklere katilarak tibbi

bilgi ve elestirel diisiinme becerilerini de gelistirmelidir.

b.Intdrn doktorlar calisma siiresince beyaz dnliik veya iiniforma giymek ve yakasinda fotografli
kimlik belgesi tasimak zorundadir.

c.Intérn doktorlar; kisisel karnelerinin muhafazasindan, egitim aldiklari kurumun ilgili
Anabilim Dali Bagkanliklarina onaylatilmasindan ve tiim stajlarin bitiminde Fakiilte sekreterine
tesliminden sorumludurlar.

d.Intérn doktor, hastasina kendini “intdrn doktor” olarak tanitmalidir.



e.Intdrn doktor, egitim amaci ile dgretim iiyelerinin gdzetimi altinda, sorumlulugu kendisine

verilen hastanin 0ykiisiinii alir, muayenelerini yapar.

f.Intorn doktor, Ankara Medipol Universitesi Tip Fakiiltesinin ve diger saglik kurumlarinda,

kurumun kurallarina ve i¢ yonergelerine uymak zorundadir.

g.intérn doktor, staj sorumlusu ya da onun gorevlendirdigi 6gretim iiyesinin gdzetimi ve
denetimi altinda ¢alisir. Kendisine gorev verildigi takdirde yasal belge niteligi tagiyan veri
tabanindaki hasta dosyasina veri girisi yapmak, konsiiltasyon istegi yapmak, epikriz yazarak
hasta ¢ikis1 yapmak, hastaya vermek lizere regete yazmak, istem girisi yapmak gibi islem ve
siirecleri yapmak zorundadir.

h.intérn doktordan staj karnelerinde belirtilen girisimleri 6grenmesi, bunlarla ilgili becerilerini
gelistirmesi beklenmektedir. Intérn doktorun karnelerde belirtilen girisimleri uygulamasi
Ogretim liyesinin sorumlulugundadir.

i.Intdrn doktor, hasta ve yakinlarinm haklarini bilmek, bunlara ve etik kurallara saygili olmak
ve hasta bilgilerinin gizliligi ilkesine uymak zorundadir. Intdrn doktor, hastaya ve hasta
yakinlarina, 6gretim iiyesinin bilgisi ve denetimi disinda hastanin tibbi durumu ve seyri ile ilgili
hi¢bir bilgiyi aktaramaz.

j. Intdérn doktor, hasta ve yakinlarina yonelik egitimi, dgretim {iyesi gdzetiminde yapabilir.
YEDINCi BOLUM

Hiikiim Bulunmayan Durumlar, Yiiriirliik ve Yiiriitme

MADDE 17-Bu usul ve esaslarda belirtiimeyen hallerde Ankara Medipol Universitesi Egitim
Ogretim ve Sinav Yonergesi ile Ankara Medipol Universitesi T1p Fakiiltesi Egitim- Ogretim ve

Sinav Yonergesi hiikiimleri ve Fakiilte Yonetim Kurulu Kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 18-Bu usul ve esaslar, 2024-2025 egitim-ogretim yilindan gegerli olmak {izere
Ankara Medipol Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 19-Bu usul ve esaslarm hiikiimlerini Ankara Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi
Dekani yiiriitiir.



