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Sunus

Agustos 2021 itibariyle kurulan Teknoloji Transfer Ofisinin (TTO) bes yillik stratejik planini
hazirlamak amaciyla Universitemizin Rektorii ile TTO Direktoriinden olusan bir Yonetim Kurulu ile
calisma baslatilmstir.

TTO Direktoriiniin hazirladigr ilk stratejik plan taslagi, ilgili Yonetim Kurulu Komisyon iiyesi 6gretim
iyelerimiz tarafindan incelenmis, degerlendirilmis ve nihai haline getirildikten sonra 13.10.2021
tarihinde Universitemiz Senatosuna sunulmasina karar verilmistir.

2022-2026 dénemini kapsayan bu stratejik plan, Universitemizin dzellikle bilim ve teknoloji
alaninda yenilik, inovasyon ve girisimcilik alanlarinda Kkapasitesini artirmak ve her yil
TUBITAK tarafindan hazirlanan Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksinde (GYUE) iist
siralara yiikselmesini saglamak iizere bir yol haritasi niteligindedir. Oniimiizdeki yillarda
gergeklestirmeyi hedefledigimiz konular titiz bir c¢alisma ile belirlenmis ve yapilacak
calismalarin ol¢iilebilir nitelikte olmasina dikkat edilmistir.

TTO olarak yapacagimiz ¢aligmalara paralel olarak kurumsal ve fonksiyonel kapasitemizi
stirekli gelistirerek, yenilik¢i, girisimei, milkemmeliyetei, is birligi, ¢ozlim, iletisim ve basari
odakl1 bir caligma tarz1 sergileyecegimize olan inancimi ifade eder, simdiden ofis ekibimize

basarilar dilerim.

Mert CELIKSOY
TTO Direktori



1. Stratejik Analiz

1.1. Tarihge

Ankara Medipol Universitesi, Tiirkiye Egitim, Saglik, Bilim ve Arastirma (TEBA) Vakfi tarafindan
kurulmus olup, 28 Mart 1983 tarih ve 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanunu’na 9
Mayis 2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 7141 sayili Kanun’la eklenen Ek 197.

madde ile vakif Giniversitesi kamu tiizel kisiligine kavusmustur.

1.2. Stratejik Planlama Siireci

TTO’nun stratejik planlama siireci, 2022-2026 yillarin1 kapsayan stratejik plan c¢alismalarinda
TUBITAK tarafindan hazirlanan Girisimci ve Yenilikgi Universite (GYU) endeksindeki gostergeler
esas alinmustir. Nitekim TTO’nun kurulus amaci, tiniversitemizi Tirkiye’nin girisimci ve yenilikgi
{iniversiteler siralamasinda iist siralara ¢ikmasina destek olmaktir. Bu gergevede, GYUE’de yer alan dort
boyut altinda siniflanan 23 gosterge incelenmis, ofisimizin bu géstergelerin hangisine ne miktarda katki
saglayabilecegi degerlendirilmistir. Nihai olarak, TTO’nun stratejik amaclari, kendi yetki alani
cercevesinde GYU endeksindeki gostergelerden hangisine ne miktarda katki saglayabilecegi dikkate
alinarak belirlenmistir. Diger taraftan, GYU endeksine &zel bu amaglarin yerine getirilebilmesi icin
TTO’nun ihtiyag duyacagi yapisal ve fonksiyonel gelisim siireci de stratejik amaglar arasinda yerini
almigtir.

Stratejik planda yer alan hedeflere dair iiniversitemizin son ii¢ y1ldaki durumu halen YOKSIS iizerinden
rapor ettigi gostergeler ve MEBIS iizerindeki proje bagvurular: esas alinarak incelenmis, gelisim hizimiz
dikkate alinarak 6niimiizdeki yillarda gergeklestirebilecegimiz hedefler erisilebilir ve dlgiilebilir sekilde
belirlenmeye ¢aligilmustir.



1.2. Stratejik Planlama Siireci

Kurum i¢i analiz (i¢
cevre Analizi)

2021
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Agustos | Agustos | Agustos | Agustos Agustos Eyliil Eyliil Eyliil Eyliil Eyliil

Dis ¢evre Analizi

Stratejik tasarirm  ve
stratejik amaglar

Stratejik amag 1

Stratejik amag 2

Stratejik Uygulama

Degerlendirmeler

Nihai Stirim




1.3.

Teknoloji Transfer Ofisi Teskilat Yapisi

Direktor: Mert CELIKSOY

Yonetim Kurulu Uyeleri

Prof. Dr. Ahmet Zeki SENGIL (Rektor V.)
Mert CELIKSOY (TTO Direktorii)

TTO Direktori

Fikri Mulkiyet
Projeler Destekleri Ofisi Haklari ve

Lisanslama Ofisi

Proje Destekleri

Uzmani Patent Uzmani

Proje Destekleri Lisanslama
Uzmani Uzmani

Universite Sanayi Girisimcilik
Is Birligi Ofisi Merkezi

Universite Sanayi Girisimcilik
Is Birligi Uzmani Uzmani

Universite Sanayi

is Birligi Uzmani

Finans ve Destek
Ofisi

Proje Finans
Uzmani




1.4. Mevcut Durum
Ofislere gore personel sayist

‘ Ofis

Calisan Sayis1

\ TTO Direktorliigii
\ Proje Destekleri Ofisi

‘ Fikri Miilkiyet Haklar: ve Lisanslama Ofisi

\ Universite-Sanayi Is birligi Ofisi

\ Girisimcilik Merkezi

‘ Finans ve Destek Ofisi

\ TOPLAM

W O | O | O | o | N|k

1.5. Paydaslar

Paydaslar

Calisan

Hizmet
Alanlar

Temel
Ortak

Stratejik
Ortak

‘ Akademik Personel

X

‘ Idari Personel

‘ Ogrenciler

\ Ogrenci Aileleri

‘ Mezunlar

\ YOK

‘ Universiteler Aras1 Kurul

\ TUBITAK

\ TUSEB

\ TUBA

\ KOSGEB

‘ Ankara Kalkinma Ajansi

‘ Ulusal Ajans

‘ Teknoparklar

\ TEKMERLER

‘ Yatirim Fonlar

‘ Girisimcilik Merkezleri

X | X | XXX | X|X]|X|X|X

X | X | XX | X X |X|X|X|X]|X|X




Gatyan fiime Tl St
‘ Yurt I¢i Universiteler X X
‘ Diger Ulke Universiteleri X X
\ Kamu Kuruluslart X X X
Yerel Yonetimler X X X
 Ozel Sektir X X X
\ Meslek orgiitleri X X X
‘ Gorsel ve Yazili Basin X
\ Sivil Toplum Kuruluslari X X
Ulusal/Uluslararas1 Kuruluslar (Standart X
Olusturan)
‘ Ulusal/Uluslararas1 Ar-Ge Kuruluslari X X
‘ Burs Kaynaklari X
‘ Toplum X
\ Medipol Saglik Grubu X X X
' TEBA Vakfi X X X
OsYM X
KYK X
‘ Kamu ve Ozel Saglik Kuruluslari X X X
‘ Ankara Ticaret Odasi X X
‘ Ankara Sanayi Odas1 X X




1.6.
1.6.1.

1.6.2.

1.7.
1.7.1.

1.7.2.

Kurum Ici Analiz (I¢ Cevre)

Giicli Yonlerimiz

Ankara Medipol Universitesi Rektorliilk Makanu, girisimcilik, yenilikgilik ve arastirmacilik
acisindan st diizey bir vizyona sahiptir.

Ankara Medipol TTO, deneyimli yonetici kadroya sahiptir.

Ankara’nin merkezinde bulunmasi ve ilgili kamu kurum ve kuruluslariyla etkin iletisim ve is

birligi i¢erisinde olunmasidir.

Zayif Yonlerimiz

Heniiz GYU Endeksinde ilk 50 {iniversite arasinda yer almamaktir.

Akademisyen sayisinin diisiik olmasidir.

Akademisyen bagina diisen Ogrenci sayisi yiiksektir. (Akademisyenlerin egitim is yiikii
yiiksektir.)

Bilimsel arastirma potansiyeli olan lisansiistii 6grenci sayisi diisiik olmasidir.

Akademisyen bagina lisansiistii 6grenci sayis1 diisiik. Lisansiistii 6grencilerin toplam 6grenci
sayisina orani diisiik olmasidir.

Profesor akademisyen sayist diisiik olmasidir.

Universitedeki proje basvurusu konusunda yeterince bilgi sahibi olan ve proje konusunda
iiretken akademisyen sayisinin azlig1 gostergelerdeki degerlerimizin diisiik ¢ikmasina neden
olmaktadir (Goreve baslayan akademisyenlerin proje onerilerini ilk yil igerisinde verme orani
yiiksek degildir. Uretkenlik ikinci y1lda artmaktadir).

Universite yeni kurulus asamasinda olmasi nedeniyle akademisyenlerden proje gelistirmek igin
ihtiya¢ duyacag alt yapi yeterli degil olmamaktadir.

Teknoloji Transfer Ofisi yeni kurulmustur.

TEKMER ve Teknoparkin olmamasi sanayi is birligi, girisimcilik ve ticarilesme konusunda

onemli bir dezavantaj olmaktadir.

Dis Cevre Analizi

Firsatlar

TUBITAK, KOSGEB ve Ankara Kalkinma Ajansi iiniversiteler ve TTO’lar igin ¢ok sayida ve
cesitlilikte fon destegi saglamaktadir.

Yurt dis1 fon destekleri konusunda ¢ok sayida segenek mevcuttur.

Ozellikle Saglik, Sanayi, Savunma Bakanliklartyla is birligi potansiyelimiz mevcuttur.

Tehditler
GYU endeksine giren ilk 50 iiniversitenin taban puany, ilk yaymlandigi 2012°de 22 iken 2020’de
33,4’e yiikselerek toplamda %51,81ik bir artis gdstermistir. Rekabet zorlagmaktadir.



» GYU endeksine girme sartlar1 zorlasabilir ve agirliklar1 degisebilir. Aym sekilde TUBITAK
tarafindan verilen 1513 ve 1601 desteklerinin sartlar1 ve kapsami degismis ve oldukca
zorlagmistir. Bu sartlar ileride daha da zorlasabilmektedir. Boylelikle degisen ve zorlasan sartlar
tehdit olusturabilir.

2. Stratejik Tasarim

2.1.  Misyon

Ofisimiz, tniversitemizin uluslararas1 Olgekte bilim ve teknoloji iretiminde iiniversite-sanayi is
birligiyle kalict ustiinliikler kazanmasina ve iretilen teknolojinin gelisen ve degisen ihtiyaglar
dogrultusunda sanayi ve topluma ulastirilmasina destek olmayi, akademisyen, Ogrenci ve
mezunlarimizin girisimcilik ve yenilikgilik kiiltiirtinii siirekli gelistirmeyi ve bu yonde atilacak adimlari

ulusal ve uluslararasi fonlarla kolaylagtirmay:1 gorev kabul etmektedir.

2.2. Vizyon

Giiglii ve siirdiriilebilir bir girisimcilik ve yenilikgilik kiltiirii ile iiniversitemizi bilim ve teknolojinin

tiretimi Ve transferi konusunda 6ncii tiniversite yapmaktir.

2.3.  Temel Ilke ve Degerler
> Coziim odakli

> fletisim odakl1

> {5 Birligi odakli
> Basar1 odakli

> Miikemmeliyetci
> Yenilik¢i

> Girisimci



2.4. STRATEJIK AMACLAR

2021-2026 yillarmi kapsayan 5 yillik siire icin Universite yonetimi tarafindan belirlenen kurumsal

stratejik amaglar g6z oniine alarak ofisin 2022-2026 stratejik amag ve hedefleri belirlenmistir.

Teknoloji Transfer Ofisinin alt yapisim olusturmak ve gelistirmek.

Universitemizin, TUBITAK 1n Girisimei ve Yenilik¢i Universiteler Endeksine girmesini saglamak.
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Teknoloji Transfer Ofisinin alt yapisini olusturmak ve gelistirmek.

Hedef 1.1. Projelerde basvuru, yiiriitme ve sonlandirma siiregleri i¢in, teknoloji lisanslama,
egitim, organizasyon vb. siiregleri ile ilgili kalite prosediirlerini olusturmak

Hedefe Yonelik Faaliyetler

> Proje Destekleri Ofisi Bagvuru, Yiiriitme ve Gelistirme Prosediirii hazirlanacaktir.

> Fikri Miilkiyet Haklari ve Lisanslama Ofisi Basvuru, Yiiriitme ve Gelistirme Prosediirii

hazirlanacaktir.
» Universite Sanayi [s Birligi Ofisi Bagvuru, Yiiriitme ve Gelistirme Prosediirii hazirlanacaktir.
> Teknoloji Lisanslama Prosediirii hazirlanacaktir.

> Egitim Organizasyon Prosediirii hazirlanacaktir.

Hedef 1.2. Kalite prosediirlerinde belirlenen siireglerin dogru ve etkin sekilde isletilebilmesi
i¢in bilisim altyapisint kurmak

Hedefe Yonelik Faaliyetler

> Proje siireglerinin elektronik ortamda yiiriitiilebilmesi i¢in alternatifler belirlenecektir.

» Karar verilen ¢dziimiin AMU’ ye entegrasyonu ya da gelistirilmesi siiregleri koordine edilecektir.

» Son kullanicilar i¢in uygulamanin kullanimina dair egitimler diizenlenecektir.

Hedef 1.3. Ofise ait miistakil bir web sitesi ve sosyal medya hesaplari olusturmak ve yonetmek

Hedefe Yonelik Faaliyetler

» AMU’niin resmi web sitesi igerisinden erisimi olan ve fakat ayr1 bir alan/alt alan adi ile hizmet
verecek bir sitenin teskili saglanacaktir. Youtube, Linkedin, Twitter ve Instagram hesaplari agilacak
ve web sitesine baglantisi verilecektir.

Hedef 1.4. TTO kapsaminda alt fonksiyonlari icra edecek ofisleri olusturmak

Hedefe Yonelik Faaliyetler

> Proje Destekleri Ofisi kurulacaktir.

> Fikri Miilkiyet Haklar1 ve Lisanslama Ofisi kurulacaktir.

» Universite-Sanayi [s Birligi Ofisi kurulacaktir.

> Girigimcilik Merkezi kurulacaktir.

> Finans ve Destek Ofisi kurulacaktir.
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Universitemizin, TUBITAK’in Girisimci ve Yenilik¢i Universiteler Endeksine girmesini

saglamak.

Hedef 2.1. Bilimsel ve teknolojik arastirma yetkinliginin artirilmasina destek olmak

Hedefe Yonelik Faaliyetler

> Proje hazirlama, Ar-Ge ve yenilik destek programlar1 ve girisimcilik konularinda siirekli egitim ve

etkinlikler diizenlenecektir.
> Ar-Ge ve yenilik destek programlarindan alinan proje sayisi artirilacaktir.

» Ar-Ge ve yenilik destek programlarindan alinan fon tutari artirilacaktir.

Hedef 2.2. Fikri miilkiyet havuzu olusturmak ve ¢ogaltilmasina destek olmak
Hedefe Yonelik Faaliyetler

» Patent basvuru sayisi artirtlacaktir.

> Patent belge sayisi artirilacaktir.

» Faydali model belge sayisi artirilacaktir.

» Uluslararas patent basvuru sayist artirilacaktir.

Hedef 2.3. Sanayi ve kamu ile is birligi ve etkilesimini artirmak

Hedefe Yonelik Faaliyetler

» Universite-sanayi is birliginde yapilan Ar-Ge ve yenilik projeleri sayisi artirilacaktir.

» Universite-sanayi is birliginde yapilan Ar-Ge ve yenilik projelerinden alinan fon tutar: artirilacaktir.
> Universite-sanayi is birliginde yapilan klinik arastirma sayisi artirilacaktir.

» Universite-sanayi is birliginde yapilan klinik arastirma c¢alismalarindan elde edilen s6zlesme biitge

tutar1 artirilacaktir.
» Uluslararast is birligi ile yapilan Ar-Ge ve yenilik proje sayisi artirllacaktir.

» Uluslararas: Ar-Ge ve yenilik is birliklerinden elde edilen fon tutar: artirilacaktir.

Hedef 2.4. Akademisyen ve ogrencilerin girisimcilik ve yenilikgilik kiiltiiriinii zenginlestirmek

Hedefe Yonelik Faaliyetler

> Lisans ve lisansiistil seviyesinde girisimcilik, teknoloji yonetimi ve inovasyon yonetimi ders sayisi
artirilacaktir,

> Teknoloji Transfer Ofisi, teknopark, kulucka merkezleri ve TEKMER’lerin yonetiminde tam zaman

calisan kisi sayis1 artirilacaktir.

12



» Universite disina yénelik diizenlenen girisimeilik, teknoloji yonetimi ve inovasyon yonetimi

egitimi/sertifika programi sayisi artirilacaktir.

Hedef 2.5. Akademik ¢alismalarin ekonomik katkisini artirmak ve ticarilesmesine destek olmak
Hedefe Yonelik Faaliyetler

» KOSGEB TEKMER bagvurusu yapilacak ve Ankara Ulus yerleskemizde TEKMER agilacaktir.

» TEKMER Ofisi kurulacaktir.

» Akademisyenlerin teknoparklarda, kulugka merkezlerinde, TEKMER’lerde ortak veya sahip oldugu

faal firmalar olusturulacak ve sayilari artirilacaktir.

» Universite ogrencilerinin ya da mezunlarin teknoparklarda, kulugka merkezlerinde, TEKMER’lerde

ortak veya sahip oldugu faal firmalar olusturulacak ve sayilar1 artirilacaktir.
» Akademisyen firmalarinin net satis geliri artirilacaktr.
> Ogrenci/Mezun firmalarinin net satis geliri artirilacaktir.
» Lisanslanan patent/faydali model sayisi artirilacaktir.

» BIGG firma sayisi artirilacaktir.

3. Stratejik Uygulama

3.1. Performans Hedefleri ve Performans Gostergeleri

Teknoloji Transfer Ofisi altyapisini olusturmak ve gelistirmek.
Hedef 1.1. Projeler igin basvuru, yiiriitme ve sonlandirma siiregleri igin, teknoloji lisanslama,
teknoloji transferi, egitim organizasyon vb siirecleri ile ilgili kalite prosediirlerini olusturmak

Hedefler
2021 2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026

Hedefe Yénelik | Performans
Faaliyet Gostergesi

Projeler igin
bagvuru, ylriitme
ve sonlandirma
siirecleri i¢in,
teknoloji 5

lisanslama, (Hedefe
teknoloji transferi, Ulasma
egitim Yilr)
organizasyon vb
stiregleri ile ilgili
kalite prosediirleri
hazirlanacaktir.

Prosediir Sayis1 0
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Hedef 1.2. Kalite prosediirlerinde belirlenen siireglerin dogru ve etkin sekilde isletilebilmesi

icin bilisim altyapisin1 kurmak

Hedefe
Faaliyet

Yonelik

Performans
Gostergesi

Hedefler

2021

2022

2023

2024

2025

2026

TTO
elektronik
yiirtitiilebilmesi
alternatifler
belirlenecek

uygulama
alinacaktir.

siireclerinin
ortamda
i¢cin

secilecek/gelistirilecek
kullanima

Kullanimda
Olan TTO

ve Uygulamasi

(Hedefe
Ulasma
Yili)

Son kullanicilar
uygulamanin
kullanimina
egitimler

vh.).

igin
dair

diizenlenecektir(MEBIS

Egitim
Organizasyonu

Hedef 1.3. Ofise ait miistakil bir web sitesi olusturmak ve yonetmek

Hedefe Yonelik
Faaliyet

Hedefler

Performans
Gostergesi

2021

2022

2023

2024

2025

2026

AMU’niin  resmi
web sitesi
igerisinden erisimi
olan ve fakat ayri
bir alan/alt alan ad1
ile hizmet verecek
bir sitenin teskili
saglanacaktir.
Youtube,
Linkedin, Twitter
ve Instagram
hesaplar1 agilacak
ve web sitesine
baglantist
verilecektir.

Kullanimda
Olan TTO Web
Sitesi

1
(Hedefe
Ulagma

Yili)

14



Hedef 1.4. TTO kapsaminda alt fonksiyonlari icra edecek ofisleri olusturmak

Hedefe
Yonelik
Faaliyet

Performans
Gostergesi

Hedefler

2021

2022

2023

2024

2025

2026

Proje Destekleri
Ofisi
kurulacaktir.

Calisan Sayisi

Fikri Miilkiyet
Haklar1 ve
Lisanslama
Ofisi
kurulacaktir.

Calisan Sayisi

Universite-
Sanayi Is Birligi
Ofisi
kurulacaktir.

Calisan Sayisi

Girisimeilik
Merkezi
kurulacaktir.

Calisan Sayisi

Finans ve
Destek Ofisi
kurulacaktir.

Caligan Sayisi

Universitemizin,

saglamak.

Hedef 2.1. Bilimsel ve teknolojik arastirma yetkinliginin artirilmasina destek olmak

TUBITAK’in Girisimei ve Yenilik¢i Universiteler Endeksine girmesini

Hedefe
Yonelik
Faaliyet

Performans
Gostergesi

Hedefler

2021

2022

2023 2024

2025

2026

Proje hazirlama,
Ar-Ge ve yenilik
destek
programlar1  ve
girisimcilik
konularinda
egitim ve
etkinlikler
diizenlenecektir.

Etkinlik
Sayisi

30

50 70

100

130
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Hedefe Performans Hedefler
Yonelik e . 2021 2022 2023 2024 2025 2026
. Gostergesi
Faaliyet
Ar-Ge ve yenilik
destek
programlarlndgn Alman Proje 0 40 80 110 150 200
alinan proje | Sayisi
sayisi
artiritlacaktir.
Ar-Ge ve yenilik
destek 3.000. | 5.000. 8.000.
programlarindan 11\%/{111121; 1;1 (Tlio)n 0 000 000 6.0(_)|_0|;000 7'09|.0LOOO 000
alinan fon tutari TL TL TL
artirtlacaktir.
Hedef 2.2. Fikri miilkiyet havuzu olusturmak ve ¢ogaltilmasina destek olmak
Hedefe Yonelik Faaliyetler
Hedefler
Hedefe Yonelik | Performans
Faaliyet Gostergesi 2021 2022 2023 2024 | 2025 2026
Patent  basvuru
say1st gatem Bagvuru 4 8 12 16 20
artirtlacaktir. ayist
Dénem  Iginde
Patent belge sayst | oo patent 0 5 8 12 16
artirilacaktir.
Belge Sayisi
Faydali model
belge sayisi Egr%alla ISTOdeI 2 6 10 14 18
artirillacaktir. ge say
U;;sr:?raraila vuru Uluslararasi
P 3 patent basvuru 2 4 8 12 20
sayisi avisi
artirilacaktir. say
Hedef 2.3. Sanayi ve kamu ile is birligi ve etkilesimini artirmak
Hedefe Performans Hedefler
Yonelik Gistersesi 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Faaliyet g
ilrl]g/;rsne- is Universite-
birliginde ;Eilrnlfliyllnd 1$ 0 3 6 10 15 20
yapilan Ar-Ge ve ginde
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Hedefe Performans Hedefler
Yonelik . . 2021 | 2022 2023 2024 2025 2026
. Gostergesi
Faaliyet
yenilik projeleri | yapilan proje
sayisi sayisi
artirilacaktir.
Universite-
Sf’.‘”‘?‘é’.‘ % | Universite-
birliginde sanavi ;
yapilan Ar-Ge ve birliyin de } 0 150 300. 750. 1.250. 2.000.
yenilik % e fon 000 000 000 000 000
projelerinden yaprian proj TL L TL L TL
tutari
alinan fon tutart
artirilacaktir.
Uluslararas1 s .
e Uluslararas1  is
birligi ile yapilan birlisi ile vapilan
Ar-Ge ve yenilik gt 1le yapra 0 0 1 1 2 3
. Ar-Ge ve yenilik
proje SAYISLY broje sayisi
artirilacaktir. Proje say
Uluslararas_l . Ar_ Uluslararas1 Ar-
Ge ve yenilik is .
pirliklerinden | O¢, & Yenilik is 200. | 200. | 500. 750.
elde edilen fon birliklerinden 0 0 000 000 000 000
tutar elde edilen fon TL TL TL TL
artirilacaktir. tutart
Universite- Universite-
sanayi is | sanayi is
birliginde birliginde
yapilan  Klinik | yapilan  klinik
aragtirma sayisi | arastirma sayisi 0 0 0 1 2 3
artirillacaktir.
Universite- Universite-
sanayi is | sanayi is
birliginde birliginde
yapilan  klinik | yapilan  klinik
aragtirma aragtirma
(;ahsmalarlnd'fm (;ahsmalarlnd'fm 0 0 0 300. 750. 1.250.
elde edilen | elde edilen
sozlesme Dbiitce | sozlesme biitce 000 000 000
tutari tutari TL TL TL
artirillacaktir,
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Hedef 2.4. Akademisyen ve 6grencilerin girisimcilik ve yenilikgilik kiiltiiriinii zenginlestirmek

- Hedefler
Hedefe Yénelik | Performans 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Faaliyet Gostergesi
Lisans ve | Lisans ve
lisansiistii lisansiistii
seviyesinde seviyesinde
girigimcilik, girigimcilik,
teknoloji yonetimi | teknoloji 0 3 4 4 4 4
ve inovasyon | yonetimi ve
yOnetimi ders | inovasyon
say1st yonetimi ders
artirilacaktir. sayisl
Teknoloji Transfer | Teknoloji
Ofisi, teknopark, | Transfer  Ofisi,
kulugka teknopark,
merkezleri ve | kulucka
TEKMER’lerin merkezleri ve 0 5 10 12 14 16
yonetiminde tam | TEKMER’lerin
zaman calisan kisi | yonetiminde tam
sayist zaman caligan
artirilacaktir. kisi sayisi
Universite disina | Universite disia
yonelik yonelik
diizenlenen diizenlenen
girisimeilik, girisimeilik,
teknolou_ yonetimi te“kno!OJ! 0 ) 3 4 4 4
ve Inovasyon | yonetimi ve
yonetimi inovasyon
egitimi/sertifika yonetimi
programi  sayisi | egitimi/sertifika
artirllacaktir. programi say1si
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Hedef 2.5. Akademik ¢alismalarin ekonomik katkisini artirmak ve ticarilesmesine destek olmak

Hedefler
2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026

Hedefe Yonelik | Performans
Faaliyet Gostergesi

KOSGEB TEKMER
bagvurusu yapilacak ve

Ankara Ulus

yerleskemizde TEKMER TEKMER Agilmasi 0 1 1 1 1 1
acilacaktir.

TEKMER Ofisi

kurulacaktir. Calisan Sayisi 0 3 3 3 3 3

Akademisyenlerin
teknoparklarda, kulugka
merkezlerinde,

Akademisyenlerin
teknoparklarda, kulucka
merkezlerinde,

TERMERlerde ontak | oy vippoterde ortak | © | © | 1 | 2 | 3 | 4
veya sahip oldugu faal veya sahip oldugu faal
firmalar olusturulacak ve firma savist g
sayilar artirilacaktir, Y
Universite dgrencilerinin | Universite
ya da mezunlarin | 6grencilerinin  ya da
teknoparklarda, kulugka | mezunlarin
merkezlerinde, teknoparklarda, kulugka 0 0 1 ) 3 4
TEKMER’lerde ortak | merkezlerinde,
veya sahip oldugu faal | TEKMER’lerde ortak
firmalar olusturulacak ve | veya sahip oldugu faal
sayilari artirilacaktir. firma sayisi
Akademisyen firmalarinin | Net satis geliri 200.000
net Satls gelll’l TL’nin lzerinde Olan 0 0 200. 400. 600. 800.
artirilacaktir. firmalar
000 000 000 000
TL TL TL TL
Ogrenci/Mezun Net satis geliri 200.000
firmalarinin net satis geliri | TL’nin  tlizerinde olan 0 0 200. | 400. | 600. | 800.
artirilacaktir. firmalar
000 000 000 000
TL TL TL TL
Lisanslanan patent/faydali Lisanslanan
patent/faydali  model 0 0 1 2 3 4
model sayis1 artirilacaktir. sayisi

TUBITAK 1512 BIGG
destegi ile kurulan firma | 0 0 1 2 3 4
sayisl

TUBITAK BIGG firma
sayist artirilacaktir.
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