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Ankara, zeynep.oktem@ankaramedipol.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Ankara Medipol Universitesi, Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesine bagli olan ic Mimarlik
ve Cevre Tasarimi Bdlimii 2020-2021 akademik yilinda egitim-6gretim vermeye baslamistir. Ogretim
siiresi 4 yil ve egitim dili Turkce’dir. ilk agildiginda 60 6grenci kabul eden bélimimiiziin 2023 yil
itibari ile kontenjani 70 6grenci olmustur. Bolimiimizde 5 doktor 6gretim Uyesi, 2 6gretim gorevlisi
ve 4 arastirma gorevlisi olarak toplam 11 akademik personel ve idari islerimizi yiriten 1 adet fakilte
sekreterimiz bulunmaktadir. Bolim biinyesinde 4 adet tasarim stlidyosu ve 1 adet seramik atélyesi
yer almaktadir.

i¢c Mimarlk ve Cevre Tasarimi Bolimii lisans programi zorunlu dersler, segmeli dersler ve mesleki
uygulamadan (staj) olusmaktadir. Programdan mezun olabilmek icin 240 AKTS karsiligi olan derslerin
timUni basariyla tamamlamak ve 4.00 Gzerinden en az 2.00 genel not ortalamasina sahip olmak
mezuniyet icin gerekli yeterlilik sartidir. Bu kosullari tamamlayan 6grencilerimiz lisans diplomasi
alarak mezun olurlar.

Ankara Medipol Universitesi, Glizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesine bagl olan Gastronomi
ve Mutfak Sanatlari Bolimi 2020-2021 akademik yilinda egitim-0gretim vermeye baslamistir.
Ogretim siiresi 4 yil ve egitim dili yiizde yiiz ingilizce’dir. ilk acildiginda 60 6grenci kabul eden
bolimimiizin 2023 yili itibari ile kontenjani 70 68renci olmustur. Boliimimiizde 2 doktor 6gretim
Uyesi, 4 6gretim gorevlisi ve 1 arastirma gorevlisi olarak toplam 7 akademik personel ve idari
islerimizi yuriuten 1 adet fakilte sekreterimiz bulunmaktadir. B6lim bilinyesinde 2 adet egitim
mutfagimiz yer almaktadir. Bu mutfaklardan biri 24 6grenci bir digeri 16 6grencinin bireysel
uygulama egitimi alabilecegi sekilde tasarlanmistir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Bolim{ lisans programi zorunlu dersler, se¢meli dersler ve mesleki
uygulamadan (staj) olusmaktadir. Programdan mezun olabilmek icin 240 AKTS karsiligi olan derslerin
timUnd basariyla tamamlamak ve 4.00 Gzerinden en az 2.00 genel not ortalamasina sahip olmak
mezuniyet icin gerekli yeterlilik sartidir. Bu kosullari tamamlayan 6grencilerimiz lisans diplomasi
alarak mezun olurlar.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri (Universitenin yeni misyonuna ve vizyonuna gore
misyon,vizyon calismasi yapildi mi?)

ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi Bolimii’niin amaci tasarim siireclerinin hem teknik hem de disiinsel
altyapisini bittinlyle kavramis, analitik diisinme becerisine sahip, yaratici bakis agilari gelistirebilen,
mesleki ve kiltlirel birikimi kuvvetli, ulusal ve uluslararasi alanda mesleki gelismeleri takip eden,
cagdas ve yetkin ic mimarlar yetistirmektir.

Mimari yapi biitlinliginde acik kapali her ¢evrenin, hacim, donati degerleri ile birlikte islevselliginin
incelenerek insan faktorq, fizyolojik, ergonomik, psikolojik ve evrensel degerler, sosyo-ekonomik ve
cevresel kriterler paralelinde planlanmasi ve bilimsel, sanatsal, teknik kuramlarin organizasyonudur.
Bu organizasyon, yapi, hacim, islev, birey, toplum ile bicim, renk, malzeme, teknik, zaman, ekonomi
kuramlarinin, bilimsel, sanatsal, ¢evresel sistemlerin bilgide, beceride, tasarim yeteneginde
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bitlinlesmesiyle gerceklesmektedir.

ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi Bélimii’'nde yetisecek 6grencilerimiz, mezun olduklarinda, analitik
disinebilen ve ic mekan tasarim sorunlari karsisinda kullanici gereksinimlerini merkez alarak ¢6ziim
tretebilen meslek insanlari olmalari yéniinde egitim alacaklardir. Universite icinde farkh bélimlerde
disiplinlerarasi ¢alismalarin yani sira konusunda uzman, yurticinde ve yurtdisinda taninmis, meslek
alanindaki yeniliklere oncilik eden paydas profesyonellerle etkilesim halinde olmayi
hedeflemektedir. Dolayisiyla bu hedefler gercevesinde ¢agimizin gerektirdigi 6zgin ¢ozimleri,
bilgisayar destekli tasarim ve cevresel teknolojilerden faydalanarak Uretebilen ve mesleginde
yaraticl, vyenilikgi, bicim ve islev iliskisini estetikle birlestiren i¢ mimarlar vyetistirmeyi
amaclamaktayiz.

ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi Bélimii’nde zorunlu ingilizce Hazirlik Programi yoktur. Yatay ve dikey
gecis icin Ankara Medipol Universitesi On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeliginde
belirtilen kosullarin yerine getirilmesi gereklidir. i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Bélimii’ne égrenci
kabul, ilgili mevzuat uyarinca Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen esaslara gére
yapilir. Daha 6nce 6grenim gordikleri yurt ici veya yurt disindaki diger Yiksekogretim kurumuna
kayit yaptiran 6grenciler basvurduklari takdirde, kredi ve not transfer talepleri bélim tarafindan
degerlendirilip, akademik yilin ilk haftasi Fakiilte ve Universite Yénetim Kurulunun onayina sunulur
ve talepler tekrarlanamaz

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Bolimi'niin amaci, yasam boyu kullanilan gidalarin hazirlanmasi,
pisirilmesi, sunulmasi, korunmasi, iyilestirilmesi, gelistirilmesi ve kalitelerinin artirilmasina yonelik
hem bilimsel hem de sanatsal beceriye sahip, uluslararasi mesleki standartlar cercevesinde
belirlenen niteliklere uygun, evrensel degerler 1s1ginda bilimsel ve etik degerlere sahip, gastronomi
ve mutfak sanatlari alaninda gelismeleri takip eden, arastiran ve uygulayan mezunlar yetistirmektir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari lisans programi, alaninda gelecegin alaninda liderlerini yetistirmek
amaciyla yenilikci bir anlayisla planlanmistir. Bolimimuzde birincil hedefimiz; beslenme, gida bilimi,
gida teknolojisi, gida hijyeni, yeni Uriin gelistirme, yiyecek ve icecek isletmeciligi ve pazarlamasi,
yemek kiltlir ve tarihi, uluslararasi mutfak kaltlrleri, geleneksel ve modern mutfak teknikleri gibi
genis bir yelpazede teorik ve pratik bilgi ile donatilmis ¢agdas, bilimsel ve kaliteli bir egitim 6gretim
saglamak suretiyle konaklama ve yiyecek-icecek isletmeleri icin nitelikli profesyoneller yetistirilerek,
basta turizm ve yeme-icme sektori olmak lzere, gida ile iliskili tim alanlarda vizyon sahibi seflere
yonelik ihtiyacin giderilmesi amaciyla egitim verilmesidir birincil hedefimizdir.

Ayrica alanda akademik yoni kuvvetli bireyler yetistirerek 6gretmen/egitmen acigi ve nitelikli
akademisyen agigini kapatmak, ayni zamanda kendi isletmesini agmak isteyen girisimci mezunlar
hedeflerimiz arasindadir.

Bolimimiiz, gastronomi ve mutfak sanatlari alaninda kapsamlh bir egitim anlayisi misyonunu
benimsemektedir. Bu kapsamda, Ogrencilere saglanan egitim, arastirma faaliyetleri ve sektor
isbirlikleri aracihgiyla, mutfak sanatlari konularinda nitelikli ve donanimli bireyler yetistirme
hedefine odaklanmaktadir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Bolimiinin misyonu, 6grencilere sadece akademik bilgi degil, ayni
zamanda sektorde pratik uygulama becerileri de kazandirmak (izerine kuruludur. Egitim
programlarimiz, 6grencilere sektdre dair glincel bilgileri sunmanin yani sira, etkili iletisim, liderlik ve
problem c¢6zme gibi becerileri gelistirmeye odaklanarak onlari sektére hazirlamaktadir.
Universitemiz lisans egitiminde Bologna Protokoli’nii benimsemektedir. Ayni  zamanda
bélimimizin egitim dilinin %100 ingilizce olmasi nedeniyle lisans diplomasina ek olarak
ogrencilerimize mavi diploma da verilmektedir.
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Bolimimizin vizyonu, gastronomi ve mutfak sanatlari alaninda kaliteli egitim olanaklari sunmayi
hedeflemek ve bu dogrultuda sirekli olarak programlarini glincellemek, sektorle entegre agirlikh
olarak teorik ve pratik bir egitim sunmaktir. Ogrencilere, ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabet
avantajl saglayacak bilgi ve becerileri kazandirarak, mezunlarimizin sektérde 6nci bireyler
olmalarina yonelik bir cerceve sunmaktayiz. Bu sayede, gastronomi ve mutfak sanatlari alanlarinda
hem yerel hem de global diizeyde etkili birer lider olma potansiyelini gelistirmek en 6nemli
onceliklerimizden biridir.

A. LIDERLIK, YONETIiSiM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Olgunluk Diizeyi
2

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Agiklama:

ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi Bélimi’'ndeki yénetim modeli ve idari yapi, yasal diizenlemeler
cercevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler ve tercihler dogrultusunda sekillendirilmistir. Karar
alma mekanizmalari belirlenmis ve kontrol ve denge unsurlari géz 6nlinde bulundurularak
kurulmustur. i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Bolimi’niin 6zgiin yénetim ihtiyaglarini karsilamak
Uzere yatay hiyerarsi prensibi gozetilerek is bolimi ve uzmanlk temelli, demokratik bir
organizasyon semasi belirlenmistir (Kamit 1). ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi Bélim Kurulu’nun
organizasyonel koordinasyonu altinda birim ici tim stireclerle ilgili sorumlu personeller belirlenmis,
raporlama, stirec takibi / denetimi ve arsivleme ile ilgili standartlar belirlenerek birim ici dolasima /
erisime sunulmustur. Birim igi bagimsiz sorumluluk alanlari asagidaki gibi belirlenmistir:

- Akademik Program, Dersler ve Koordinasyon

- Tasarim Studyolari Arasi Koordinasyon

- Lojistik (Mekan, Ekipman, vs.) Koordinasyon

- Akreditasyon (Bologna ve i¢-MiYAK) Koordinasyonu

- Staj Koordinasyonu

- Fakiilte, Senato ve Rektorliik iliskileri

- Ogrenci iligkileri

- Akademik Personel iliskileri

- Arastirma Gorevlileri Koordinasyonu

- Sergi/ Yayin / Web Sitesi / Sosyal Medya Yonetimi

- Dis Paydas iliskileri (Meslek Odalari, Universiteler, Yerel Yénetimler, vs.)
- Ulusal ve Uluslararasi Hareketlilik Programlari Koordinasyonu

Bu alanlar kapsaminda sorumlu personellerin gesitli paydaslari temsil etme ve bagimsiz hareket
etme kabiliyeti vardir. Belirlenen yonetim modeli su an i¢in gérece yeni kurulmus bir bolimin
ihtiyaglarini karsilamaktadir. Ancak 6numizdeki yillarda bolim ici koordinasyon ve esgidim
ihtiyaclarinin artmasi ve ¢esitlenmesi halinde bu organizasyon yapisinin daha kurumsal bir bigcime
(icra ve denetim kurullari) dondstirilmesi planlanmaktadir. Bu yapilanma ile ilgili planlama
calismalari periyodik olarak bélim kurulu toplantilarinda ele alinmaktadir (Kanit 2). ic Mimarlik ve
Cevre Tasarimi Bolimi{’'nin yénetim modeli ve idari yapisi bu haliyle, seffaf, etkin ve paydaslarin
katilimini saglayan bir yapiya sahiptir.
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Gastronomi ve Mutfak Sanatlari B6limi{’nde yer alan organizasyon semasi, bolimimizin igindeki
hiyerarsiyi, rolleri ve sorumluluklari 6zetleyen 6énemli bir aragtir. Organizasyon semasi yalnizca
gorsel bir ifade bicimi degil, ayni zamanda cesitli akademik calismalarin etkili yonetimi ve
koordinasyonu icin temel bir aractir. Raporlama hatlarini agikga tanimlayan ve rolleri tanimlayan bir
organizasyon semasl, sorunsuz iletisim kanallari saglar, hesap verebilirligi tesvik eder ve yanlis
anlamalari en aza indirir. Farkh akademik disiplinlerin kesistigi bolimiimuz dinamik ortaminda,
organizasyon semasi bir pusula gorevi gérerek 6gretim lyelerine ortak amag ve hedeflere dogru yol
gosterir. Karar verme sireclerinde netlik saglar, kaynak tahsisini kolaylastirir ve verimli is akisini
destekler. Dahasi, iyi yapilandirilmis bir organizasyon semasi seffafligi artirir ve topluluk duygusunu
tesvik eder, bireylerin daha genis akademik cerceve icindeki yerlerini anlamalarini saglar ve
akademik mikemmellige yonelik isbirligini tesvik eder (Kanit 3).

Fakiltemizde her bélim, bir bélim baskani ve boélim baskan yardimcisi tarafindan yonetilen bir
organizasyon yapisina sahiptir. Bu yapi, bolimin daha etkin bir sekilde isleyebilmesini ve 6grencilere
en iyi egitimi sunabilmesini saglamaktadir. Dekanlik biinyesinde ayrica, Yonetim sistemi politikasi
benimsenerek Bolim Kalite Ekibi olusturulmustur. Bu ekip, fakiltenin kalite standartlarina
uygunlugunu saglamak, kalite glvence kiltliriini olusturmak ve sitrdirmek amaciyla faaliyet
gostermektedir. Ekip icerisinde birim baskani liderliginde, kalite birim sorumlusu akademisyenler ve
fakilte sekreteri yer almaktadir. Bu kapsamda kalite raporunu geriye yonelik 6z degerlendirmesine
3. sinif 6grencilerimizden Safa Yilmaz katkida bulunmustur (Kanit 4,5).

Kanitlar:

Kanmit 1: (2)A.1.1.1.IMCT_Béliim_ici_Organizasyon_Semasi

Kanit 2: (2)A.1.1.2.IMCT_Bo6lim_Kurulu_Toplanti_Tutanagi (25.09.2023)
Kanit 3: (2)A.1.1.3.GMS_Boliimici_Organizasyon_Semasi

Kanit 4: (2)A.1.1.4.Kalite_Organizasyon_Semasi

Kanit 5: (2)A.1.1.5.Yonetim_Politikasi

Olgunluk Diizeyi
2

A.1.2. Liderlik

Agiklama:

ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi Bdlimi’nde, tim idari ve akademik personelin yiiksekdgretim
ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasikhgl dikkate alan bir kalite glivencesi sistemi ve
kiltiri olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi
Bolim{’'nin 6zglin yonetim ihtiyaclarini karsilamak (izere yatay hiyerarsi prensibi gozetilerek is
bolimi ve uzmanlik temelli, demokratik bir organizasyon semasi belirlenmistir (Kanit 1). Kurulan
sistem demokratik bir liderlik anlayisi ve koordinasyon kultiri temellidir. Liderler sorumluluk
alanlari cercevesinde, birimin degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira, yetki
paylasimini, iliskileri, zamani, kurumsal motivasyonu ve stresi etkin ve dengeli bir sekilde
yonetmektedirler. Koordinasyon ve esglidim gerektiren durumlar icin boélim icinde dijital
sistemlerin (Microsoft Teams, Zoom, Google Drive, MEBIS, vs.) yogun bicimde kullanildig aktif bir
bilgi paylasimi sireci ylratilmektedir (Kanit 2,3).

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda liderlik temelli etkin bir iletisim agi olusturulmustur.
Bu iletisim ag1 sayesinde her konuda (akademik, lojistik, teknik, vs.) bilgi akisi ve isbirligi saglanarak
birimin faaliyetleri daha verimli bir sekilde yurutilmektedir.

Liderlik stiregleri ve kalite glivencesi kiltlrinin igsellestirilmesi 2024 yilindan itibaren periyodik
olarak her dénem yeniden degerlendirilecektir. Bu sayede stireclerin ve kiiltliriin gelisimi icin gerekli
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iyilestirmelerin zamaninda yapilmasi, bu sayede birim, kalite odakli ve degisime uyumlu bir yapinin
surdirilebilir kilinmasi hedeflenmektedir.

Ancak bolim ici is ve sorumluluk paylasiminin daha efektif hale gelmesi icin akademik personel
sayisinin artiriimasi, her bir sorumluluk alani igcin ¢alisma yontemleri ve slirecleri agisindan
standartlari belirlenmis icra kurullarinin olusturulmasi gereklidir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari bolim, etkili bir iletisim ve is birligi ortamini tesvik etmek amaciyla
cesitli iletisim mekanizmalarini aktif olarak kullanmaktadir. Bu kapsamda, bolim/fakilte igerisinde
akademik ve idari personeli bir araya getirmek ve bilgi paylasimini kolaylastirmak amaciyla bir e-
posta grubu olusturulmustur. Bu e-posta grubu, fakilteyle ilgili konulari aktif bir sekilde paylagsmak
ve glincel bilgileri personelle bulusturmak igin etkili bir arag olarak kullanilmaktadir (Kanit 4).

Ayrica, calismalarin daha hizlh ve koordineli bir sekilde yiritulebilmesi icin bolum/fakilte
blinyesinde akademik ve idari birimler arasinda iletisimi artirmak amaciyla 6zel iletisim gruplari
olusturulmustur. Bu gruplar, fakilte icindeki etkinliklerden cesitli akademik ve sosyal konulardaki
bilgilendirmelere kadar genis bir yelpazede iletisim ve etkilesimi saglamak icin kullaniimaktadir.
(Kanit 5).

Boluim/fakulte tarafindan dizenlenen etkinliklerden, 6nemli duyurulara, akademik calismalara ve
glncel gelismelere kadar her tiir konuda iletisimi glglendirmek adina iletisim gruplari biylk bir
Oneme sahiptir. Ayrica, calisma gruplari ve komisyonlar kendi aralarinda 6zel iletisim gruplari
olusturarak daha spesifik konularda derinlemesine iletisim saglamaktadir. Bu iletisim gruplarina,
birim amirleri liderlik etmekte ve koordinasyonu saglamaktadir (Kanit 6).

Yiz ylize yapilamayan calismalarin etkin bir sekilde surdirilebilmesi igin iletisim gruplari,
katilimcilarin tam katilim ve katki saglamalarina olanak tanir. Bu sireg, birimler arasi isbirligini
artirarak, fakiltenin hedeflerine daha etkili bir sekilde ulasmasini desteklemektedir.

Kanitlar:

Kanit 1: (2)A.1.2.1.IMCT_Béliim_ici_Organizasyon_Semasi
Kanit 2: (2)A.1.2.2.IMCT_Béliim_ici_Zoom_Toplantisi
Kanit 3: (2)A.1.2.3.IMCT_Google_Drive_idari_Klasérii
Kanit 4: (2)A.1.2.4.Fakilte_Mail

Kanit 5: (2)A.1.2.5.B6lim_WhatsApp_Grubu

Kanit 6: (2)A.1.2.6.Tlbitak_WhatsApp_Grubu

Olgunluk Diizeyi
2

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Aciklama:

ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi Bolimi’niin, yiiksekdgretim ekosistemindeki degisimleri, kiiresel
egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak gelecege hazir olmasini saglayan
bir yonetim yetkinligi bulunmaktadir. Gelecege uyum saglamak igin birim, amag, misyon ve hedefler
dogrultusunda donisimi ve yenilenmeyi tesvik etmektedir ve akademik ve idari personel bu
konuda yiksek bir motivasyona sahiptir.

ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi Béliimi kadrosu, alaninda yetkin, ulusal / uluslararasi baglantilari
kuvvetli ve uluslararasi egilimleri yakindan takip eden profesyonellerden olusmaktadir. Bu sayede
surekli olarak egitim modeli, egitim yaklasimi ve mesleki egitim ciktilari alanlarinda ulusal ve
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uluslararasi muadil kurumlarla etkilesim kurulmakta, karsilastirma yapilmakta, elde edilen veriler
1siginda birimin hem akademik hem de lojistik yaklasimlari kisa, orta ve uzun vadede revize
edilmektedir (Kanit 1,2,3). Degisim ve donlisimi saglarken, ayni zamanda kuruma ait bir standartlar
bltind olusturulmasi ve kurumun 6zgin kimliginin yaratilmasi énemli bir hedeftir (Kanit 4). Bu
sebeple hem idari kadro hem de akademik kadro esneklik ve adaptasyon yetenekleri yiksek bir
yonetim performansi sergilemektedir.

Bu yénetim yaklagimi, i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Bélimii’niin sadece mevcut duruma uyum
saglamakla kalmayip ayni zamanda degisimi yonlendirerek ve énceden ortaya cikacak gelecekteki
firsatlari da degerlendirilmesine olanak tanir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari boliminin kurumsal donlisim kapasitesini gelistirmek icin cesitli
stratejiler ve uygulamalar disindlebilir. Bu baglamda g6z 6éniinde bulundurulabilecek bazi 6neriler
asagida listelenmistir:

Mevcut Programlari Gincelleme: Gastronomi diinyasi sirekli olarak degisen bir sektordur.
Programlari diizenli olarak gozden gecirerek, sektore uygun beceri ve bilgileri icerecek sekilde
glncellemek 6nemlidir. Bolimimizde 6zellikle gida trendleri, yoresel mutfaklar ve stirdirulebilir
gastronomi gibi konulara odaklanilmaktadir. ilerleyen zamanlarda molekiiler gastronomi ve tecno-
emotional cuisine gibi gastronomi akimlarin degerlendirilmesi 6ngorilmektedir.

Endustri isbirlikleri: Sektorle giiclii bir isbirligi kurmak, 6grencilerin uygulama derslerinde edindikleri
deneyimi gelistirmeleri ve sektérde meydana gelismeleri takip etmelerini saglar. is diinyasi ile
isbirligi icinde olan bir program olusturarak, 6grencilerin daha iyi bir is bulma potansiyeli ve
olanaklarinin artirilmasi hedeflenmektedir.

Surdurulebilirlik, glinimiizde 6nemli bir konu haline gelmistir. Bu ¢ergevede, gastronomi ve mutfak
sanatlari strdurilebilirlik ilkeleriyle uyumlu hale getirerek, 6grencilere cevre dostu uygulamalari
o0gretmek ve sektorde siirdirilebilir uygulamalari tesvik etmek 6nemlidir. Bu amag dogrultusunda
sifir atik, strdirilebilir tabaklar ve yoresel trin kullanimi gibi konular 6n plana ¢ikartilmaktadir
(Kanit 5).

Kariyer Destek Hizmetleri: Ogrencilere ve mezunlara yodnelik kariyer destek hizmetleri sunulmasi,
ogrencilerin is diinyasina daha iyi hazirlanmalarini saglar. Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Bolimi
staj firsatlari, kariyer etkinlikleri ve mentoérlik programlari gibi uygulamalarin etkili oldugunun
bilincindedir.

Uluslararasi diizeyde (niversiteler veya isletmelerle yapilan isbirlikleri, 6grencilere kiiresel
perspektif kazandirabilir ve farkh kilturlerdeki mutfaklari tanimalarini katkida bulunabilir. Ayrica
Erasmus dgrenci degisimi programi kapsaminda biri italya (University of Foggia) ikisi Portekiz (Instito
Politechnico da Guarda, Instituto Politechnico de Coimbra) olmak Uzere toplamda ¢ niversite ile
anlasmamiz mevcuttur (Kanit 6).

Kanitlar:

Kanit 1: (2)A.1.3.1.IMCT_Cati_Sttidyo_Yerlesim_Plani

Kanit 2: (2)A.1.3.2.IMCT_Etkilesimli_Stiidyo_Ortami_Planlamasi
Kanit 3: (2)A.1.3.3.IMCT Etkilesimli_Stiidyo_Ortami_Ornekler
Kanit 4: (2)A.1.3.4.IMCT_TT1_Ornek_Odev

Kanit 5: (3)A.1.3.5.GUmusel_Tubitak

Kanit 6: (1)A.1.3.6.Uluslararasi_isbirlikleri
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; S . . Olgunluk Diizeyi
A.1.4. Ic kalite giivencesi mekanizmalari

2

Aciklama:

Universitemiz egitim, arastirma-gelistirme ve 6ncelikli alanlar igin Planlama, Uygulama, Kontrol
Etme, Onlem Alma (PUKO) 6lgme, degerlendirme ve siirekli iyilestiriimesi déngiisiinii benimsemistir.
Arastirma ve gelistirme hedeflerine ulasma diizeyleri, toplumsal katki, egitim performansl hedefleri;
kalite ve akreditasyon sireclerine gore izlenmekte ve stratejik plan kapsaminda
degerlendirilmektedir. 02/03/2020 tarihli ve 31056 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yurirlige
giren On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi'nin 4. maddesinde tanimlandigi iizere Avrupa
Kredi Transfer Sistemine uyumludur (Kanit 1). Bu kapsamda i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Bolimii
dersleri ve kredi degerleri Bologna siirecine uygun olarak giincellenmistir (Kanit 2). ic Mimarlik ve
Cevre Tasarimi Bolimi’'nde mezun olmak igin 6grencilerin toplam 240 AKTS kredi miktarini
tamamlamasi, bu toplam kredinin en az %25’ini alan ici ve disi se¢meli derslerden kazanmasi,
programin 6ngordugl bitin dersleri, uygulamalari, toplam 60 is giinili yaz stajini, Ankara Medipol
Universitesi Onlisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi hiikiimlerine gdére basari ile
tamamlamasi ve en az 2,00 genel akademik ortalamayi saglamasi gereklidir. Bu sartlar internet
sitesinde yayimlanmistir.

(https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=d8DJ9CwFyo5 W
aJ2Nn0y3ZKzFS6CO3SCY9FKG3tOad50sEYghbf9EcCnArdl26ce&lang=tr#{ProgramMezuniyetKosullar
i) (Kanit 3). Universitemizin her ddnem 6grencilere sistem iizerinden uyguladigi Ders Degerlendirme
Anketleri  mevcuttur. Bu anketlere internet sitesinden  ulasmak  mimkindir
(https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=d8DJ9CwFyo5 W
aJ2Nn0y3ZKzFS6CO3SCYIFKG3tOad50sEYghbfIECCnArdl26ce&lang=tr#ProgramOgrencilereUygula
nanAnketler) (Kanit 4). Anketlerin 6grenciler tarafindan doldurulmasinin tesvik edilmesi tGzerine bir
¢alisma bulunmamaktadir.

Fakiltemizde i¢ kalite glivence mekanizmalari iyilestirmesinin ilgili paydaslarla birlikte yaratilmesi
planlanmaktadir. Bu baglamda kalite anlayisi; kalite kiiltira olusturma, kisisel ve akademik gelisim,
devamli iyilestirme gibi kalite yonetiminin genel ilkelerini temel alir. Bu dogrultuda 2024 yilinda
Guzel Sanatlar, Mimarlk ve Tasarim Fakdltesi Kalite Komisyonu kurulmustur. Fakiltemizin Kalite
Komisyonuna tam zamanli kadroda bulunan tiim 6gretim Uyeleri ve 6gretim elemanlari destek
vermektedir.

Kanitlar:

Kanit 1: (4
Kanit 2: (4
Kanit 3: (3
Kanit 4: (1

A.1.4.1.Resmi_Gazete_Yonetmelik
A.1.4.2.IMCT_Bologna_Ders_Tablosu
A.1.4.3.IMCT_Mezuniyet_Sartlari_Bilgilendirme
A.1.4.41MCT_Ogrencilere_Uygulanan_Anketler

—_— — — ~—

Olgunluk Diizeyi

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik 5

Agiklama:

Fakiltemiz, slreclerinde seffafligi temel bir prensip olarak benimsemekte ve bu dogrultuda
kamuoyunu ilgilendiren her tirli konuda agik iletisim anlayisini siirdirmektedir. Bu seffaflik ilkesini
desteklemek amaciyla, basta resmi web sayfamiz olmak Uzere, gerektiginde sosyal medya
platformlari araciligiyla da gerekli bilgilendirmeleri gerceklestiriimektedir (Kanit 1).

Fakiltemizin web sayfasi, her tir konuda gilincel bilgilerin paylasildigl, kamuoyunu aydinlatan ve ilgili
taraflara net bir sekilde ulasmayi saglayan bir kaynaktir. Bu sayfa lizerinden yapilan paylasimlar,
fakiltemizdeki akademik ve idari sireglerin detaylarina ulasmak isteyen herkesin bilgi sahibi
olmasini amaglamaktadir.
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Fakiltemiz web sayfasinda, tim akademik ve idari personelin e-posta adresleri ile dahili telefon
numaralari gibi iletisim bilgileri de seffaf bir sekilde paylasilmaktadir. Bu, 6grencilerin, 6gretim
elemanlarinin ve diger paydaslarin ihtiya¢ duyduklari bilgilere kolayca ulasmalarini saglar ve iletisimi
glclendirir (Kanit 2).

Ayrica, sosyal medya platformlari aracihgiyla da fakiltemizden 6nemli duyurular, etkinlikler ve
glncel haberlerle ilgili bilgiler paylasilmaktadir. Bu durum daha genis bir kitleye ulasiimasini
saglayarak fakiltemiz ile ilgili bilinirligi artirir ve toplumla daha etkili bir etkilesim olusturur.
Fakiltemizin sosyal medya platformlari tizerinden gergeklestirdigi duyurular, etkinlik paylasimlari ve
glncel haberler, liniversitemizin benimsedigi etkili kurumsal iletisim politikasinin bir parcasi olarak,
genis bir kitleye ulasarak fakiltenin bilinirligini artirmayi ve toplumla etkili bir etkilesim kurmayi
hedeflemektedir. (Kanit 3,4)

ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi Bdlimii icin kamuoyuna ydnelik bilgilendirmeler web sayfasi
lizerinden glincel duyurular araciligiyla duzenli olarak paylasilmaktadir
(https://ankaramedipol.edu.tr/akademik/fakulteler/guzel-sanatlar-fakultesi/ic-mimarlik-ve-cevre-
tasarimi/) (Kanit 5). i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Bélimi web sayfasinin sorumlu dgretim
elemanlarimiz tarafindan dizenli olarak giincellenmesi hedeflenmektedir. ic Mimarlik ve Cevre
Tasarimi Bolimi’nde kamuyu bilgilendirme ve raporlama siregleri tanimlanmakla birlikte seffaflik
ve hesap verebilirlik konusunda i¢ ve dis paydaslardan memnuniyet ve geri bildirim saglanamamistir.
Bu cercevede simdiden 6ngorilen hedeflerin planlanmasi igin birim ici gérev ve sorumluluk
dagihminda ‘Dis Paydas iliskileri (Meslek Odalari, Universiteler, Yerel Yonetimler, vs.)’ adi altinda bir
yetkilendirme tanimlanmistir (Kanit 6).

Kanitlar:

Kanit 1: (3)A.1.5.1.Fakilte_Sayfasi.jpeg

Kanit 2:(3)A.1.5.2.Fakiilte_iletisim.jpeg

Kanit 3: (3)A.1.5.3.Instagram_Paylasimi.jpeg

Kanit 4: (3)A.1.5.4.iletisim_Politikasi.pdf

Kanit 5: (2)A.1.5.5.IMCT_Bolim_Web Sayfasi

Kanit 6: (4)A.1.5.6.IMCT_Béliim_ici_Organizasyon_Semasi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Olgunluk Diizeyi
2

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Aciklama:

ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi Bélimii’niin misyonu, bilim ve teknolojiyi kulla-nan, arastiran, mesleki
bilgi ve beceriye sahip, 6grenme odakli ¢alisma aliskanligi kazanmis, evrilen tasarim egitimi
modellerine, degisen rollere ve gelisen teknolojilere gore 6zglin, iddial gérisler sunan bilgili, isbirligi
ve ekip c¢alismasi yapabilen, etik, yetenekli ve insani degerlerle donanmis, interdisipliner ve
transdisipliner calisabilen tasarimcilar, sanatgilar yetistirmektir. i¢c Mimarlik ve Cevre Tasarimi
Bolim{’nlin vizyonu ise ¢agin gerektirdigi tiim teknik donanimlari kullanabilen, ulusal ve uluslararasi
cesitli yarismalarda kendini gosterebilen, tasarla-yap projeleri ve alani ile ilgili 6zgiin ¢alismalar
yapan, ulusal ve ulusla-rarasi ¢evrelerde taninan éncii, danisilan, Ankara Medipol Universiteli
olmanin gururunu tasiyan, lider bir fakiilte olmaktir. ic Mimarlk ve Cevre Tasarimi Bélimii Misyon
ve Vizyonu Ankara Medipol Universitesi Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakiltesi web
sayfasindan tim paydaslar tarafindan ulasilabilmektedir
(https://ankaramedipol.edu.tr/akademik/fakulteler/guzel-sanatlar-fakultesi/) (Kanit 1). Subat 2024
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itibariyle kurum stratejik planlar olusturulmustur (Kanit 2). Ancak bolim igi stratejik plan mevcut
degildir.

ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi Bélimii 6gretim kadrosu, alaninda yetkin, disiplinin hem profesyonel
hem de akademik boyutlarina hakim, giinceli takip eden meslek profesyonellerinden olusmaktadir.
Egitim modeli, yaklasimlari ve mesleki egitim ciktilari, ulusal ve uluslararasi denklikte kurumlarla
etkilesim halinde, silrekli ic degerlendirmeye tabidir. Kuruma ait bir standartlar bitind
olusturulmasi ve kurumun 6zgiin kimliginin bu dogrultuda gelistirilmesi 6nceliklendirilmelidir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari B6liminin misyonu, gastronomi ve mutfak sanatlari alanlarinda
kapsamli bir egitim anlayisini benimseyerek sektoriin ihtiyaglarina uygun nitelikli ve donanimh
bireyler kazandirmaktir. Akademik yonu gligli bireyler yetistirerek, kalifiye sef agigini kapatmak ve
nitelikli akademisyen agigini gidermek amacimizin 6tesinde, ayni zamanda mezunlarimiz araciligiyla
sektorde etkin rol oynayan lider girisimcilerin ve start-up isletmelerin ortaya ¢ikmasina katkida
bulunmayi hedeflemekteyiz.

Bu misyon dogrultusunda, 6grencilerimize sadece teorik bilgi degil, ayni zamanda sektordeki glincel
uygulamalari deneyimleme sansi sunarak pratik beceriler kazandirmayr amacliyoruz. Egitim
programlarimiz, sadece sektordeki taleplere cevap verecek sekilde dizenlenmis olmayip,
ogrencilere etkili iletisim, liderlik, takim c¢alismasi ve problem ¢6zme gibi becerileri gelistirme
firsatlari da sunmaktadir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari B6liminin vizyonu ise gastronomi ya da yiyecek icecek hizmetleri
alaninda lider bir egitim kurumu olmaktir. Bu vizyonu gerceklestirmek adina, strekli olarak
programlarimizi giincellemekte ve sektérle entegre bir egitim anlayisi benimsemekteyiz. Ogrencilere
sadece teorik bilgi vermekle kalmayip, ayni zamanda ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabet avantaji
ve farkhlasmalarini saglayacak pratik becerileri kazandirmayi hedeflemekteyiz. Mezunlarimizin
sektérde oncl bireyler olmalarina yonelik ¢abalarimiz, ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan
profesyoneller yetistirmek adina énemli bir rol oynamaktadir.

Politikalarimiz, misyonumuz ve vizyonumuz dogrultusunda, siirekli olarak degisen sektorel
ihtiyaglara uyum saglama, kalite standartlarini ylikseltme ve 6grencilerimizi sadece mezun olmakla
kalmayip, ayni zamanda sektorde énemli yer edinebilmis bireyler olarak yetistirebilme ¢abalarini
icermektedir. Bu dogrultuda, sektor is birlikleri, uluslararasi projeler ve yenilik¢i egitim yontemleri
gibi stratejilerle bolimimuiziin basari grafigini ylikseltmeyi amaglamaktayiz.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Béliminin misyon, vizyon ve politikalari seffaf bir sekilde
kamuoyuyla paylasilmaktadir ve detayli bilgilere fakiilte web sayfasindan erisilebilmektedir. Bu
paylasim, fakiiltemiz ve bolimumuzin kurumsal kimligini ve amaglarini anlayan, bu dogrultuda bilgi
sahibi olan herkesle etkilesimi gliclendirmeyi amaglamaktadir.

Kanitlar:
Kanit 1: (4)A.2.1.1.IMCT_Bo6lim_Web_Sayfasi
Kanit 2: (2)A.2.1.2.AMU_Kalite_Politikasi

Olgunluk Diizeyi
2

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Agiklama:

Ankara Medipol Universitesi ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi Bélimi olarak, stratejik amag ve
hedeflerimizi tanimlarken, Universite ve faklltemizin genel stratejik planlari ile 6zglin egitim
programlarimiza dayanarak bir yol haritasi giziyoruz. Fakiltemiz icin belirlenen misyon, vizyon gibi
stratejik hedefler (Kanit 1), bolimimuizin egitim, arastirma ve toplumsal katki amaclarini
destekleyecek sekilde kurgulanmistir. Fakiilte vizyon ve misyonu internet sitemizde mevcuttur fakat
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bélim stratejik plani bulunmamaktadir. Ogrenci ve paydas geri bildirimleri, stratejik planlama
siirecinde kritik bir 5neme sahiptir. Universite, kalite giivencesi altinda anket sekmesi vardir, ancak
heniz uygulamaya gegmemistir (Kanit 2).

Kurum ici ve dis paydaslarla gerceklestirilen toplantilar, bélimimuziin dis diinya ile olan iliskisini
glclendiren ve is birliklerini tesvik eden 6nemli etkinliklerdir. Bu toplantilarda, 20 Aralik 2020 (Kanit
3) ve 17 Ocak 2021 (Kanit 4) tarihlerinde i¢ paydaslarla yapilan dénem planlama toplantilari ve 2
Ekim 2023'te i¢ ve dis paydaslarla gerceklestirilen donem basi toplantisi (Kanit 5), bolimimizin
stratejik yoninun belirlenmesinde énemli rol oynamaktadir. Fakat bu toplantilarla ilgili 2023 yilina
kadar toplanti tutanaklari olusturulmamistir. 25 Eyliil 2023 tarihli bolim kurul toplantisi tutanagi
Kanit 6 olarak sunulmustur. Egitim programimizin kalitesini ve giincelligini saglamak amaciyla,
bolimimiiz program yeterlilikleri (Kanit 7), TYYC matrisi ve temel alan matrisi (Kanit 8) gibi araclari
kullanarak oOgrencilerimizin kazanmasi gereken yeterlilikleri belirlenmektedir. Bu vyeterlilikler,
bolimimiizin akademik miikemmeliyet ve 6grenci odakli egitim vizyonunu desteklemektedir. Son
olarak, 6grenci memnuniyet anketleri (Kanit 9) b6limumuziin surekli iyilestirme siirecinin ayrilmaz
bir parcasidir. Bu anketler sayesinde, 6grencilerimizin egitim sirecindeki deneyimlerini dogrudan
o0grenmeyi ve bu bilgileri programimizi gelistirmeyi hedeflemekteyiz. Ancak, bu anketlere katilan
Ogrenci sayisi bunu denetleyen bir sistem olmadigindan olduk¢a distktir. Bu konuda 6grencileri
anket doldurmaya tesvik edici stratejiler gelistirilmelidir.

Bu kanitlar, Ankara Medipol Universitesi ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi Bolim{'niin stratejik amag
ve hedeflerinin somutlastiriimasinda ve sirekli gelisiminde temel taslar olarak hizmet etmektedir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Bélimii amag¢ ve hedefleri, (iniversitemizin Egitim-Ogretim
Politikasi’'nda belirlenen genel amacg ve hedeflerle uyumlu bir sekilde olusturulmustur. Bu hedefler,
egitim ve 6gretim hizmetlerinin kalitesini artirmayi ve 6grencilere stirdirilebilir bir egitim deneyimi
sunmayi amaglamaktadir. Bu gergevede

1. Egitim ve Ogretimde Kalite:

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Bolimu, Universitemizin Kalite Politikasi’'nda temel hedeflere
paralel olarak, egitim ve 6gretim faaliyetlerinde yliksek kalite standartlarina odaklanmaktadir (Kanit
10). Bu dogrultuda, glincel pedagojik yontemleri ve teknolojik araglari kullanarak 6grencilere etkili
bir 6grenim deneyimi saglamayi hedeflemekteyiz. Egitim programlarimiz, sektérel ihtiyaglara uygun
olarak diizenlenerek 6grencilere gagdas bilgi ve beceriler kazandirmayi amaglamaktadir.

2. Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri:

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Bolimdi, Universitemizin Arastirma-Gelistirme Politikasi’nda
vurgulanan bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerine katkida bulunmayi hedeflemektedir (Kanit
11). Bu kapsamda, Gastronomi ve Mutfak sanatlari akademik personellerin yarattiga arastirmalar
ve projelerle bilgi tretimine 6nem vererek, 6grencilere ve sektore yenilik¢i katkilarda bulunmayi
amaclanmaktadir (Kanit 12).

3. isbirlikleri ve Sektdr Entegrasyonu:

Universitemizin Egitim-Ogretim Politikas’’ndaki &nemli hedeflerden biri, sektér ile siki bir isbirligi
ve entegrasyonu saglamaktir. Bolimimiz, bu amaci gerceklestirmek adina endustri liderleriyle
glcli baglar kurmayi, staj ve isbirligi olanaklari sunmayi ve sektor ihtiyaglarina uygun programlar
gelistirmeyi dnemli bir hedef olarak belirlemistir. Bu sayede, 6grencilerimiz sektordeki giincel
gelismelerle tanisacak ve mezuniyet sonrasi is diinyasina daha giivenli adimlar atabilecektir.
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Kanitlar:

Kanit 1: (2) A.2.2.1.Fakilte_Vizyon_ve_Misyonu

Kanit 2: (1) A.2.2.2.Uygulanan_Anketler

Kanit 3: (2) A.2.2.3.i¢_Paydaslarla_D&nem_Planlama_Toplantisi_(20.12.2020)
Kanit 4: (2) A.2.2.4.i¢_Paydaslarla_D&nem_Planlama_Toplantisi_(17.01.2021)
Kanit 5: (3) A.2.2.5.ic_ve_Dis_Paydaslarla_D&nem_Basi_Toplantisi_(02.10.2023)
Kanit 6: (3) A.2.2.6.i¢_Paydaslarla_Bolim_Kurulu_Toplantisi_Tutanagi_(25.09.2023)
Kanit 7: (2) A.2.2.7.Program_VYeterlilikleri

Kanit 8: (2) A.2.2.8.Program_VYeterliligi_TYYC_Temel_Alan_Matrisi

Kanit 9: (1) A.2.2.9.0grenci_Memnuniyet_Anketi

Kanit 10: (2) A.2.2.10.Kalite_Politikasi

Kanit 11: (2) A.2.2.11.Arastirma_Gelistirme_Politikasi

Kanit 12: (2) A.2.2.12.Google_Scholar

Olgunluk Diizeyi
1

A.2.3. Performans yonetimi

Amag:

Ankara Medipol Universitesi ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi B8lim{, performans ydnetimi siireclerini,
Universitenin Kalite Politikasi (Kanit 1), Kalite Komisyonu Yapilandirmasi (Kanit 2) ve iletisim
kanallarimiz (Kanit 3) ile destekleyerek, stratejik yonlendirme ve sireglerin seffafligini
gliclendirmektedir. Bollim, basta ayni zamanda fakiilte Kalite Komisyonu Temsilcisi Dr. Erhan
Karako¢ olmak (izere; Dr. Ayca Turgay Ziraman, Dr. Zeynep Oktem, Ogr. Gor. irem Senem
Biyiikkocak Basar, Ogr.Gor. Evren Basbug, Ogr. Gor. Damla Yurttas'tan olusan Bolim Kalite
Komisyonu (Kanit 4) ile Giniversitenin kalite yonetim ilkelerine bagh kalmaktadir. Ancak, performans
gostergeleri, program raporlari ve iyilestirme formalari gibi kritik belgelerin eksikligi, b6limimiziin
performans yodnetimi sdrecinin eksiksiz ve kapsaml bir sekilde yansitilmasinda bosluklar
olusturmaktadir.

Bu eksiklikler, bolimiin stratejik hedeflerine ulagiminin degerlendirilmesi ve sirekli iyilestirme
¢abalarinin yonetilmesinde zorluklara yol agmaktadir. Bolim olarak, eksik belge ve baglantilarin
tamamlanmasi ve siirekli olarak glincellenmesi igin adimlar atmayi ve bdylelikle performans
yonetimi slirecimizi daha seffaf, erisilebilir ve etkin bir bicimde siirdirmeyi hedeflemekteyiz.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Bolimi, performans degerlendirmelerinde 6zellikle akademik
performans raporlarini  temel gosterge olarak kullanmaktadir. Bu degerlendirmeler,
akademisyenlerin 6gretim, arastirma, yayin ve yonetim gibi alanlardaki basarilarini kapsayan
akademik tesvik sistemine dayanmaktadir. Akademik tesvik, 6gretim Uyelerinin yiiksek performans
gostermelerini tesvik ederek kaliteli egitim ve arastirma faaliyetlerini desteklemeyi amaglamaktadir
(Kanit 5).

Ayrica, Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Bolumi birimleri her yil Yiksekogretim Program Atlasi
aracihigiyla basari siralamalarini incelemektedir. Bu inceleme, fakiilte igindeki bélimler arasindaki
basari diizeyini degerlendirmek ve iyilestirme firsatlarini belirlemek adina 6nemli bir aractir.
Yiiksekdgretim Program Atlasi, 6grenci basarilari, mezuniyet oranlari, 6§renci memnuniyeti ve is
bulma oranlari gibi gesitli gbstergeleri icermektedir (Kanit 6).

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Bélimi, performans gostergelerini belirlerken ayni zamanda
dgrenci basarisini da 6n planda tutmaktadir. Ogrencilerin egitim siirecindeki basarilari, sinav
sonuglari, staj performanslari ve proje calismalari gibi faktorler degerlendirilerek, egitim kalitesini
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stirekli olarak artirmak hedeflenmektedir.

Bu degerlendirme siiregleri, bolimimuzin stratejik hedeflerine ve lGniversitenin genel performans
standartlarina uyum saglama amacini tasimaktadir. Performans gostergeleri lzerinden yapilan bu
degerlendirmeler, bolim icindeki tim paydaslarin daha etkili bir egitim ortami olusturmak ve sirekli
iyilesme icin isbirligi yapmalarina olanak tanimaktadir.

Kanit 1: (2)A.2.3.1.Kalite_Politikasi

Kanit 2: (2)A.2.3.2.Kalite_Komisyonu

Kanit 3: (1)A.2.3.3.Ulasim_ve_lletisim

Kanit 4: (2)A.2.3.4.B6lim_Kalite_Komisyonu
Kanit 5: (1)A.2.3.5.Akademik_Performans
Kanit 6: (1)A.2.3.6.YOk_Atlas

A.3. YOonetim Sistemleri

Olgunluk Diizeyi
2

A.3.2. insan kaynaklan yonetimi

Agiklama:

Ankara Medipol Universitesi ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi Bélimii olarak, insan Kaynaklari Yonetimi
sirecimiz, akademik ve idari personelimizin memnuniyeti, yetkinliklerinin artirilmasi, ve
sureglerimizin strekli iyilestirilmesi Gzerine odaklanmistir (Kanit 1). Bu siireg, belirlenen performans
gostergeleri ve etkin bir geri bildirim mekanizmasi ile denetlenmelidir.

Calisanlarimizin memnuniyetini 6lcmek amaciyla yeni baslatilan bir anket uygulamasina sahibiz.
Anket uygulamasi henlz uygulanmaya baslanmamis olup, gelecekte bu calisma bize calisanlarin
memnuniyet dizeylerini anlama ve gelistirme yollari sunacak 6nemli bir veri kaynagi olacaktir (Kanit
2).

Bolim ici insan Kaynaklari Yénetimi uygulamalarimizin izlenmesi ve iyilestirilmesi konusunda, i¢
Mimarlk ve Cevre Tasarimi Bolim Kurulu Toplantisi (Kanit 3) ve Akademik Kadro Gorev Dagilimlari
(Kanit 4) gibi streglerle desteklenmektedir. Bu belgeler, siireclerimizin seffaf bir sekilde yonetildigini
ve surekli iyilestirme ¢abalarimizin bir parg¢asi oldugunu géstermektedir.

Ayrica, i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Bélimiinde arastirma gérevlileri ve yari-zamanl dgretim
gorevlileri icin hazirlanan gorev tanimlari (Kanit 5) ve oryantasyon toplantilari, bélimimuzdeki
insan kaynaklari yonetiminin 6zgiin yaklasimlarini ve uygulamalarini yansitmaktadir. Yari-zamanli
Ogretim gorevlileri icin Mebis Sistemini Tanitma Sunumu (Kanit 6) gibi faaliyetler, 6gretim lyelerinin
egitim teknolojileri konusunda yetkinliklerinin artirilmasina yonelik somut adimlardir.

Bu kanitlar, Ankara Medipol Universitesi i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Béliimiiniin insan kaynaklari
yonetimi sdreclerinin, bélimin stratejik hedefleri ve kalite standartlari dogrultusunda etkin bir
sekilde planlandigini ve uygulandigini géstermektedir. Bu siirecler, bolimim{iziin akademik ve idari
personelinin gelisimine slrekli katkida bulunmayi amacglamakta, bdylece egitim ve arastirma
faaliyetlerimizin kalitesini strekli olarak artirmaktadir.
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Kanitlar:

Kanit 1: (1) A.3.2.1.AMU_insan_Kaynaklari_Politikasi

Kanit 2: (1) A.3.2.2.idari_Personel_Memnuniyet_Anketi

Kanit 3: (3) A.3.2.3.IMCT_Bolim_Kurulu_Tutanagi

Kanit 4: (3) A.3.2.4.IMCT_Akademik_Kadro_Gorev_Dagilimlari

Kanit 5: (3) A.3.2.5.IMCT_Arastirma_Gorevlisi_Goérev_Tanimlari
Kanit 6: (3) A.3.2.6.IMCT_Yari-zamanli_Ogretim_Gérevlileri_Kilavuzu

Olgunluk Diizeyi
3

A.3.4. Siirec yonetimi

Aciklama:

Akademik yil baslamadan 6nce ve dénem sonunda tam zamanh 6gretim kadrosu, akademik yil slire¢
planlamalari ve degerlendirmeleri icin toplanti yapar (Kanit 1). Tam ve yari zamanli 6gretim kadrosu
akademik yil baslangicinda bir araya gelerek planlama bilgilendirme igin toplanti yapar (Kanit 2).
Tam zamanli kadronun erisebilecegi sekilde diizenlenmis bulut depolama alaninda her bir 6gretim
elemanina diisen gérevlerin belirtildigi bir is bolima listesi bulunmaktadir (Kanit 3). Bu is bolimi
listesinde, ders programlarinin olusturulmasi, yatay ve dikey gecis basvurularinin degerlendirilmesi,
ders muafiyet ve intibak basvurularinin degerlendirilmesi, CAP/Yandal basvurularinin
degerlendirilmesi, akademik ilanlarin degerlendirilmesi, 6grenci stajlari, Erasmus, tanitim giinleri,
dénemi ici iletisim, bolim ders sinavlarinin koordinasyonu, Universite ici sinav koordinasyonu,
donem sonu arsivleme, 6grenci danismanhgi, mezuniyet isleri, akademik etkinlikler (calistaylar,
bolim sergisi,vb.), stlidyolar koordinasyonu gibi farkli siireglerin yonetimi igin olusturulmus
komisyonlar ve komisyon dyeleri ile bunlarin gérev tanimlari ve sorumluluklari belirtilmistir ve
uygulanmaktadir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Bélimiinde meni planlamasi asamasinda ulusal ve uluslararasi
mutfaklardan 6grencilere en iyi egitimi sunacak sekilde titizlikle secilen yemek receteleri uygulanir.
Malzemeler, gastronomi alaninda birinci sinif Grinler sunan MetroSef Market'ten temin edilir. Kolay
bozulabilen Urinlerin, temin edilen Grinlerin grubuna gore, soguk zincir kurallarina uygun olarak
marketten uygulama mutfaklarina tasinmasin saglanir. Hazirlik ve pisirme sireclerinde daha
onceden uygulanmis dogrulugu teyit edilmis standart receteler kullanilir. Dersler gida giivenligi ve
hijyeni kurallarina uyularak akademisyenlerimiz araciligiyla uygunlanmaktadir.

Kanitlar:

Kanit 1: (3)A.3.4.1.IMCT_Ornek_Bo&liim_Kurulu_Toplanti_Tutanagi
Kanit 2: (3)A.3.4.2.IMCT_Bolim_Kurulu_Toplantisi_(02.10.2023)
Kanit 3: (3)A.3.4.3.IMCT_Bolim_idari_isler_Dagilimi

A.4. Paydas Katilimi

Olgunluk Diizeyi

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi 3
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Aciklama:

Egitim Ogretim faaliyetinin niteligini gelistirmek ve katilimciligi artirmak igin ic ve dis paydas
iliskilerinin gelistirilmesi amacglanmaktadir. Paydas memnuniyetinin yikseltilmesi kalite politikasi
olarak belirlenmis olup, i¢ ve dis paydaslardan goris almak, paydas beklentilerine uygun hizmetler
sunmak, fakiltenin paydaslara ve topluma katkisini artirmak icin gerekli sartlarin olusturulmasi
hedeflenmektedir. Fakiltemizin i¢c paydaslar (idari personel, akademik personel ve 6grenciler)
(Kanit 1) ile dis paydaslarinin (meslek o6rgltleri, meslek profesyonelleri) egitim planlamasi ve
kalitesine katki vermeleri saglanmaktadir (Kanit 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8). ic Mimarlik Bélimi paydaslarimiz
ilgili stireclerde toplantilara aktif katiim saglamaktadir (Kanit 9, 10). Ogrenci calismalarinin
degerlendirilmesi ve jiri siireclerinde i¢c ve dis paydaslarin katiimi mevcuttur (Kamit 11).
Fakiiltemizin i¢ paydaslar olan &grencilerimiz icin MEBIS sistemi lzerinden ulasabilecekleri ve
aldiklari dersleri ve 6gretim elemanlarini gesitli kriterlere gore degerlendirebilecekleri anketler
mevcuttur (Kanit 12). Anket sonuglari dikkate alinmakta, ilgili 6gretim elemanina geri donis
bildirilmekte ve gerekli iyilestirmeler planlanarak uygulamaya koyulmaktadir.

Universitemizin yiiksek paydas memnuniyetini garanti altina alabilmesi icin paydaslarini tanimasi,
onlarin ihtiyag ve beklentilerini dogru degerlendirmesi, bu ihtiya¢ ve beklentileri hizli bir sekilde
karsilamasi, planlama, uygulama, degerlendirme ve dnlem sireclerine yiksek paydas katilimini
saglamasi gerekmektedir. Paydas politikasi olarak memnuniyeti garanti altina alacak tedbirleri
benimser, bu faaliyetleri tutarli ve metodik bir sekilde gelistirir, ic ve dis paydaslardan gelen 6neri ve
girdileri tarafsiz bir sekilde degerlendirir ve bunlar kalite sirecine dahil eder. Fakiiltemiz de bu
sirecin dogal paydaslarindan biri olarak yerini almaktadir (Kanit 13).

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Bolim{, genis paydas ag icerisinde 6grencilerimiz, bolim 6gretim
elemanlari, ders veren 6gretim elemanlari, Universitemizin diger fakulteleri ve idari birimleri ile
Ogrenci Topluluklari yer almaktadir. Bu gesitlilik, bélimimiz etkinlikleri, egitim programlar ve
yonetim sirecleri lizerinde cesitli perspektiflerin bir araya gelmesini saglar (Kanit 14). Diger
Universitelerin Gastronomi ve Mutfak Sanatlari béliimleri de dis paydaslarimiz arasinda yer alir, bu
iliskiler akademik isbirlikleri ve sektdrel etkilesim agisindan biiyiik 5nem tasir. Ozellikle i¢ paydaslara
odaklanan bir diger 6nemli girisim, bolim 6gretim elemanlarinin bilgilerini b6lim web sayfasinda
paylasmaktir. Bu sayede 6grenciler, 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari, deneyimleri ve iletisim
bilgileri hakkinda bilgi edinebilir. Bu, 6grenci-6gretim elemani etkilesimini artirarak 6grenim
deneyimini zenginlestirmeyi amaglar (Kanit 15).

Kanitlar:

Kanit 1: (3)A.4.1.1.IMCT_Bolim_Web_Sayfasi_Egitim_Kadrosu

Kanit 2: (3)A.4.1.2.IMCT_Meslek_Profesyonellerinin_Katildigi_Etkinlik_1
Kanit 3: (3)A.4.1.3.IMCT_Meslek_Profesyonellerinin_Katildigi_Etkinlik_2
Kanit 4: (3)A.4.1.4.IMCT_Meslek_Profesyonellerinin_Katildigi_Etkinlik_3
Kanit 5: (3)A.4.1.5.IMCT_Meslek_Profesyonellerinin_Katildigi_Etkinlik_4
Kanit 6: (3)A.4.1.6.IMCT_Meslek_Profesyonellerinin_Katildigi_Etkinlik_5
Kanit 7: (3)A.4.1.7.IMCT_Meslek_Profesyonellerinin_Katildigi_Etkinlik_6
Kanit 8: (3)A.4.1.8.IMCT_Meslek_Profesyonellerinin_Katildigi_Etkinlik_7
Kanit 9: (3)A.4.1.9.IMCT_D6énem_Acilis_Toplantisi

Kanit 10: (3)A.4.1.10.IMCT_Bolim_Kurul_Toplantisi

Kanit 11: (3)A.4.1.11.IMCT_ikinci_Sinif_Jiiri_Degerlendirmesi

Kanit 12: (3)A.4.1.12.MEBIS_Ogrenci_Anketi

Kanit 13: (2) A.4.1.13.Paydaslik_Politikasi

Kanit 14: (3) A.4.1.14.TTO_Goérisme

Kanit 15: (3) A.4.1.15.GMS_B6lim_iletisim

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri Olgunluk Diizeyi
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Agiklama:

Ogrenci geri bildirimlerini toplamak ve degerlendirmek amach Ogrenci Memnuniyet Anketi
bulunmaktadir (Kanit 1). Ayrica 6grencilerin Medipol Egitim Bilgi Sistemi (MEBIS) tizerinden her
ders icin geri bildirimde bulunma olanagi da vardir (Kanit 2). Universite web sitesi tizerinden,
kurumun gesitli birimlerine ulagsmayi mimkiin kilan ulagim ve iletisim bilgilerinin bulundugu bir
sayfa da bulunmaktadir (Kanit 3).0grencilerin egitim kadrosu ile iletisimi anlik olarak, her sinif igin
ayri ayri acilmis Whatsapp gruplari ve uzaktan derslerin de yapildigi Microsoft Teams programi gibi
cevrimici olanaklar Gizerinden de saglanabilmektedir (Kanit 4, 5).

Whatsapp, Microsoft Teams, e-posta gibi ortamlardan gelen bireysel ve spesifik konularda ¢ok
sayida geri dénis olmasina ragmen, 6grenci geri bildirimlerini daha verimli ve sistematik olarak
toplamak ve degerlendirmek igin, Ogrenci Memnuniyet Anketi’'ne ve MEBIS iizerinden ders
anketlerine yanit verilmesini tesvik edecek ¢alismalar yapiimaktadir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Bolimi, akademik personel ve 6grenci sayisinin gorece kiguk
olmasi avantajini kullanarak 6grencilerle etkin bir iletisim kurmaktadir. Donem basinda, 6zellikle
hazirlik sinifinda ingilizce egitim gérmekte olan béliim 6grencilerine boélimii tanitmak ve bélim
ogrencileri ile tanismalarini saglamak amaciyla dizenlenen tanisma toplantilari, 6grencilere bolim
ile ilgili bilgilerin yani sira iletisim kanallarini da aktif bir sekilde sunmaktadir. Ogrencilere, hangi
mecralardan ve nasil iletisim kurabilecekleri konusunda detayl bilgilendirme yapilir ve bu sayede
etkilesim siireci baslatilir (Kanit 6).

ilk glinden itibaren dgrenciler, 6gretim elemanlarimizin ofis saatlerinde yiizyiize gériisme yapabilir,
WhatsApp gruplari araciligiyla, arastirma gorevlileri ve 06gretim Uyelerinin telefon numaralari
ve/veya ilgili personelin e-posta adresleri lizerinden goéris, sorun ve onerilerini iletebilirler. Bu aktif
iletisim kanallari sayesinde 6grencilerin geri donisleri hizla degerlendirilir ve ¢dzlimler saglanir. Bu
uygulama, 6grencilerin katiimini tesvik eder, iletisimi gl¢lendirir ve b6liim ile 6grenciler arasindaki
etkilesimi artirir (Kanit 7).

Kanitlar:

Kanit 1: (4)A.4.2.1.0grenci_Memnuniyet_Anketi

Kanit 2: (4)A.4.2.2.0rnek_Anket_Sonucu

Kanit 3: (1)A.4.2.3.Ulasim_ve_iletisim_Web_Sitesi

Kanit 4: (1)A.4.2.4.IMCT_Her_Sinif_icin_Whatsapp_Gruplari

Kanit 5: (1)A.4.2.5.IMCT_MEBIS_Uzerinden_Gelen_Ogrenci_Geribildirimleri
Kanit 6: (1)A.4.2.6.Tanisma_Etkinligi

Kanit 7: (1)A.4.2.7.B8lum_iletisim

Olgunluk Diizeyi
2

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Agiklama:

Bolimimiiz henliz mezun vermemistir. Bu sene mezun olacak olan 6grencilerimizin telefon, e-posta
adresi gibi iletisim bilgileri alinmis ve listelenmistir (Kanit 1). Mezuniyet sonrasi ise yerlesme, yiksek
lisansa devam etme gibi bilgilerin toplanmasi ve irdelenmesi planlanmaktadir. Bu yolla sosyal medya
agl ve mezunlar glint/etkinligi gibi aktiviteler de planlanabilir.

Kanitlar:
Kanit 1: (2)A.4.3.1.IMCT_Mezun_iletisim_Listesi

A.5. Uluslararasilasma
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Olgunluk Diizeyi

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

3

Agiklama:

i¢ Mimarlk ve Cevre Tasarimi bolimiimiiz Gniversitemizin uluslararalilasma politikasiyla uyumlu
olarak ¢alismalarini yiiritmektedir (Kanit 1). Universite kapsaminda bulunan Erasmus, Mevlana ve
Farabi degisim programlari kapsaminda yabanci Gniversitelerle yiritilen isbirliklerinin bolim igi
sureclerini organize etmek lizere bolim icinde Erasmus koordinatorligia kurulmustur (Kanit 2).
Erasmus programi kapsaminda yurtdisina giden 6grencimizin basvuru ve kabul sireci basarili bir
sekilde yiratilmustir (Kanit 3). Degisim programlarindan daha fazla 6grencimizin haberdar olmasi
ve yararlanmasi icin bilgilendirme ve tesvik ¢alismalari yapilmasi planlanmaktadir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari bolimimiiz, 6zel bir uluslararasi politikaya sahip olmamakla
birlikte, Gniversitemiz genelinde benimsenen Uluslararasilasma Politikalarini takip etmektedir (Kanit
1). Ayrica, Yiiksek Ogretim Kurumu ve (iniversitemizin belirledigi hedefler dogrultusunda, Erasmus
programi ilgili koordinator 6gretim elemani araciligiyla yiratilmektedir. Bu program, uluslararasi
ogrenci ve 0Ogretim elemani degisimini destekleyerek bolimimizin kiiresel diizeyde agini
genisletmeyi amaclar.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari bolimimizde gorev yapan ogretim elemanlarinin uluslararasi
yayinlari da uluslararasilasma siirecimizin énemli bir parcasini olusturur (Kamit 4). Ogretim
elemanlarinin uluslararasi diizeyde gerceklestirdikleri bilimsel calismalar, bolimim{izin uluslararasi
alandaki bilimsel etkilesimi ve gériintirliigiini artirmaktadir. Ogretim elemanlarimizin uluslararasi
yayinlariyillar icinde diizenli olarak takip edilmekte ve faaliyet raporlari araciligiyla duyurulmaktadir.
Ancak, bu konuda spesifik bir yonlendirici politikamiz bulunmamaktadir.

Fakiltemiz, uluslararasilasma sirecinde daha etkin ve yonlendirici bir rol oynamak, 6grenci ve
ogretim elemani degisimini desteklemek ve kiiresel diizeyde akademik agini gliclendirmek adina
gelecekte daha kapsamli bir uluslararasi politika olusturma yolunda adimlar atma potansiyeline
sahiptir.

Kanitlar

Kanit 1: (4)A.5.1.1.AMU_Uluslararasilasma_Politikasi

Kanit 2: (3)A.5.1.2.IMCT_Bélim_idari_isler_Dagilimi

Kanit 3: (3)A.5.1.3.IMCT_Erasmus_Ogrencisi_Basvuru_Onayi
Kanit 4: (3)A.5.1.4.GMS_Yayinlar

Olgunluk Diizeyi
1

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Aciklama:

Uluslararasi fon ya da kaynaklar tGniversite blinyesinde yonetilmekte, faklltemizde uluslararasilasma
faaliyetlerine ayrilmis mali kaynak bulunmamaktadir. Bu durum, uluslararasilasma siireglerini
destekleyecek finansal, personel ve altyapi kaynaklarinin kisith oldugunu géstermektedir. Bu
baglamda, birimin uluslararasilasma hedeflerini gerceklestirmesi ve kiiresel diizeyde daha etkin bir
rol oynamasi i¢in ek kaynaklara ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu kisitlamalarin asilmasi ve birimin
uluslararasilasma c¢abalarinin giiglendirilmesi icin gerekli finansal destek ve kaynaklar temin
edilmelidir.
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Olgunluk Diizeyi

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

2

Aciklama:

Erasmus anlasmasi bulunmasina ragmen Gastronomi ve Mutfak Sanatlari bélimimuziin yeni olmasi
nedeniyle 6grencilerimiz tarafindan bir basvuru gerceklesmemistir. Bu durum, béliimimuziin heniiz
ogrenci kitlesinin genislememis olmasindan kaynaklanmaktadir. Ancak, bu mevcut durumu asmak
ve Erasmus programinin avantajlarindan daha fazla 6grenciyi yararlandirmak icin cesitli adimlar
atilabilir.

Bunun igin, bolimiimuzin Erasmus programina olan katilimini artirmak amaciyla 6grencilere daha
fazla bilgi saglama ve farkindalik olusturma cabalarina odaklanabiliriz. Ogrencilere bélimimiiziin
uluslararasilasma c¢abalari, Erasmus programinin getirdigi avantajlar ve deneyimler konusunda
detayh bilgiler sunabiliriz. Ayrica, 6grencilere programin bireysel ve akademik gelisimleri nasil
destekleyebilecegini vurgulayarak, bu firsatin bélimimizde gegirilecek 6grenim doénemleri igin
degerli bir katki saglayabilecegini anlatmamiz 6nemlidir.

Bunun yani sira, boélim icinde 6grenci temsilcileri araciligiyla diizenlenecek bilgilendirme etkinlikleri,
seminerler veya aglk forumlar gibi etkinliklerle 6grencilerle dogrudan iletisim kurabilir, sorularini
yanitlayabilir ve Erasmus programinin potansiyelini vurgulayabiliriz. Bu, 6grencilerin program
hakkinda daha fazla bilgi edinmelerini saglayarak basvuru sayisini artirabilir ve bolimimuzin
uluslararasilasma faaliyetlerine daha fazla 6grenciyi dahil etmemize yardimci olabilir.

ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi bdlimiimiiz akademik personeli tarafindan alanda gergeklestirilen
uluslararasi sempozyum, sunus, toplanti ya da programlara heniiz sinirh yogunlukta katilim
saglanmis (Kanit 1); bununla birlikte gelecekteki etkinliklere basvurular yapilmis ve kabul sirecleri
devam etmektedir. Erasmus programi kapsaminda yurtdisina giden 6grencimizin basvuru ve kabul
sireci basarili bir sekilde ylrGtalmdastir (Kanit 2). Bolimimuze yurtdisi kontenjan ile gelen
ogrencilerin oryantasyonu tim bolim 6grencileri ile birlikte yapilmakta, ders siirecleri danismanlari
tarafindan titizlikle takip edilmektedir.

Kanitlar
Kanit 1: (3)A.5.3.1.IMCT_Uluslararasi_Sempozyum_Katilim_ve_Yayin
Kanit 2: (3)A.5.3.2.IMCT_Erasmus_Ogrencisi_Bagvuru_Onayi

A BOLOMU OzET

ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi Bélimii, demokratik bir yapinin yani sira is bélimi ve uzmanlik temellini
benimseyen bir modelle 6zgilin yonetim ihtiyaclarini karsilamaktadir. Ancak, gelecekteki koordinasyon
artisinl goz online alarak, organizasyon yapisini daha da kurumsal hale getirme planlari yapmaktadir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Boélimi'nde kullanilan organizasyon semasi, hiyerarsiyi ve
sorumluluklari net bir sekilde belirleyen bir arag¢ olarak one ¢ikmaktadir. Bu sema, etkili iletisimi
destekler ve hesap verebilirligi artirmaktadir.

Fakilte genelindeki her bolim, bir bolim baskani liderliginde yonetilen bir organizasyon yapisina
sahiptir. Ayrica, dekanlik biinyesinde Yonetim Sistemi Politikasi kapsaminda olusturulan Bélim Kalite
Ekibi, kalite standartlarina uygunlugu ve giivence kiltiiriini saglamak icin faaliyet gostermektedir.

ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi Bslimii, demokratik liderlik anlayisini benimseyerek, koordinasyona
odaklanan bir sistem kurmustur. Dijital sistemlerin etkin kullanimi, isbirligini destekler.
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Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Bolimui, iletisimi artirmak amaciyla e-posta ve 6zel iletisim gruplarini
aktif olarak kullanmaktadir, bu da hizli ve koordineli calismalari saglamaktadir.

ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi Bolimd, iletisimi giiclendirmek amaciyla gesitli i¢ ve dis iletisim gruplar
olusturmus, bu gruplara birim amirleri liderlik etmektedir. Kadro, ulusal ve uluslararasi baglantilara
sahip, surekli egitim ve uluslararasi trendlere odakli profesyonellerden olusmaktadir. Bolim, sirekli
olarak ulusal ve uluslararasi muadil kurumlarla etkilesim kurarak egitim modeli ve yaklasimini revize
etmektedir.

Surdurulebilirlik, gastronomi ve mutfak sanatlariyla entegre edilerek 6grencilere cevre dostu
uygulamalar 6gretilmekte ve sektorde strdirilebilir uygulamalar tesvik edilmektedir. Uluslararasi
dizeyde Universitelerle yapilan isbirlikleri, 6grencilere kiiresel perspektif kazandirirken, Erasmus
programi kapsaminda Avrupa’da Ug Universite ile anlasmalar bulunmaktadir.

Ogrencilerin mezun olabilmesi icin belirlenen sartlar web sitesinde paylasilmistir. Ders Degerlendirme
Anketleri dizenli olarak uygulanmakta ve web sitesinde paylasiimaktadir. Fakiltenin web sayfasi,
glncel bilgileri paylasmanin yani sira, iletisimi gliclendirmek adina iletisim bilgilerini seffaf bir sekilde
sunmaktadir.

Sosyal medya platformlari tGzerinden yapilan duyurular ve paylasimlar, fakiltenin benimsedigi etkili
kurumsal iletisim politikasinin bir parcasidir. ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi Bélimdi, stratejik planlarini
Universitenin genel stratejik planlarina dayandirarak misyon ve vizyonunu belirlemistir.

Performans yonetimi slregleri, bolimde kurulan Kalite Komisyonu tarafindan desteklenmektedir.
Akademik tesvik sistemine dayali performans degerlendirmeleri, 6gretim elemanlarinin basarilarini
kapsamaktadir. insan Kaynaklari Yénetimi siireci, memnuniyet anketleri ve kurul toplantilari ile
desteklenirken, 6grenci-6gretim elemani etkilesimi icin gesitli iletisim kanallari kullaniimaktadir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Bolim{i, uluslararasilasma politikasina uygun olarak Erasmus ve diger
degisim programlarina katihm saglamaktadir. Uluslararasi yayinlar ve etkinliklere katihm, bolimde
uluslararasilasma siirecini desteklemektedir. ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi Béliimii, 6grenci ve paydas
geri bildirimlerine 6nem vererek sirekli iyilestirmeyi hedeflemektedir.

B. EGIiTiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi i

Agiklama:

Ankara Medipol Universitesi i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Béliimi, program tasarimi ve onay
slreclerinde kapsamli bir yonetimsel ve organizasyonel yapi ile hareket etmektedir. Ders Programi
Hazirlama Komisyonu, Ders Yikleri ve Dagilimi Formlarinin Hazirlanmasi Komisyonu, ve Bologna
koordinatorligl araciligiyla ders yikleri ve dagiliminin planlanmasi, ders programlarinin
hazirlanmasi gibi slirecler yonetilmekte ve bu programlar Senato onayindan sonra uygulamaya
alinmaktadir (Kanit 1). Ayni zamanda, Mebis web sitesindeki
(https://mebis.medipol.edu.tr/programbilgi/program/10221#ProgramOgrenmeCiktilari) program
yeterlilikleri (Kanit 2), programlarimizin tasarim ve onay siireclerinin seffafligina ve erisilebilirligine
katki saglamaktadir. Program amaclari ve 6grenme ¢iktilarimiz, misyon ve vizyonumuzla uyumlu
sekilde belirlenmis ve Turkiye Ylksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi'ne (TYYC) uyum saglanmistir
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(Kanit 3, Kanit 4).

Bununla birlikte, program tasarim ve onay sireglerimizde iyilestirilmesi gereken bazi eksiklikler
bulunmaktadir. Ozellikle, ders programlarinin web sitemizde Mebis sistemi ile tam uyumlu olarak
glincellenmemesi, dis paydaslara ve 6grencilere sunulan bilgilerin tam olarak es zamanli olmamasina
yol agmaktadir. Program tasarim sireglerine paydas katilimini daha etkin bir sekilde gosteren
sistemli bir geri bildirim mekanizmasinin eksikligi de slreglerimizin iyilestirilmesi gerektigini
belirtmektedir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Bolimi olarak, program tasarim ve onay slireglerimizi daha seffaf,
katilimci ve dinamik hale getirecek adimlar atmaya ve eksikliklerimizi gidermeye yonelik ¢alismalar
yapmaya devam etmekteyiz. Bu calismalar kapsaminda, sinav yonetmeligimiz de énemli bir role
sahiptir. Uygulanacak sinavlar, Ankara Medipol Universitesi Onlisans ve Lisans Sinav ve
Yonetmeligine uygun olarak hazirlanmaktadir (Kanit 6), bu da Olgme ve degerlendirme
sireclerimizin standartlara uygunlugunu ve adaletini garanti altina alir.

Eksikliklerimizin giderilmesi ve siireglerimizin daha da gelistirilmesi i¢in, program tasarim ve onay
sureclerine iliskin dokiimantasyonun tam ve glincel tutulmasi, paydaslarin stireclere etkin katiliminin
saglanmasi ve geri bildirim mekanizmalarinin giligclendirilmesi gibi adimlar 6ncelikli hedeflerimiz
arasindadir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari programlarinin tasarimi ve onay siireci, Yiksekogretim Kurumu'nun
belirledigi kriterlere ve Ankara Medipol Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi esaslarina uygun bir sekilde gergeklestirilmistir (Kanit 7). Bu sireg, birimdeki
programlarin basariyla tasarlanmasi ve Yilksekogretim Kurumu'na onay icin gonderilmesini
icermektedir. Program tasarimi asamasinda, Yuksekogretim Kurumu tarafindan belirlenen kriterlere
ve Universitenin yerel ydnergelerine tam uyum saglanmistir. Bu asamada, programin mufredati, ders
icerikleri, 6grenme hedefleri ve degerlendirme yontemleri titizlikle olusturulmus ve belirlenmis
standartlara uygunlugu saglanmistir. Tasarim stirecinin tamamlanmasinin ardindan, gerekli dosyalar
Yiiksekdgretim Kurumu'na iletilerek program agma onaylari basariyla alinmistir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari bélimi, 2020-2021 Akademik Yili Giz Dénemi'nde egitim ve
Ogretime baslamistir. Bu silrecte, 2020-2021 katalogu Uzerinden 6grencilere kapsamli bilgi
sunularak, 6grencilerin program hakkinda dogru ve eksiksiz bilgiye sahip olmalari saglanmistir.
Boylece, programlarin tasarimi ve onayl asamasinda titizlikle ylrGtllen sireg, basarili bir sekilde
tamamlanarak egitim ve 6gretim katalogu siirecinin baslamasina olanak tanimistir.

Kanitlar:

Kanit 1: (3)B.1.1.1.IMCT_Béliim_idari_isler_Komisyonu

Kanit 2: (3)B.1.1.2.IMCT_Program_Yeterlilikleri

Kanit 3: (2) B.1.1.3.IMCT_Program_Amaglari_ve_Ogrenme_Ciktilari
Kanit 4: (4)B.1.1.4 .IMCT_TYYC-Program_VYeterlilikleri_Matrisi
Kanit 5: (4) B.1.1.5.IMCT_GUz_Bahar_23-24_Ders_Programi

Kanit 6: (4)B.1.1.6.Sinav Yonetmeligi

Kanit 7: (1)B.1.1.7.Lisans_YOnetmeligi

Olgunluk Diizeyi
4

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
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Ankara Medipol Universitesi ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi Bolimi ders dagilim dengesinin
saglanmasina yonelik titiz bir yaklasim benimsemektedir. Ogrencilerimizin mezun olmak igin 240
AKTS tamamlamalari beklenmekte, her dénem en az 30 AKTS almalari gerektigi hatirlatilmakta
(Kanit 1) ve ders programi uyumlu sekilde tasarlanmaktadir (Kanit 2).

ic mimarlik cok farkli uzmanlasma dallari barindiran bir disiplindir. Programda alaninin cesitliligini
yansitan akustik, renk ve 1sik, mobilya tasarimi, sahne tasarimi, dijital tasarim gibi uzmanlasma
dallarinda 6grencilerin ilgisine gore cesitlilikte se¢meli dersler sunulmaktadir. Bu segmeli dersler,
ogrencilere kendi ilgi ve ihtiyaclarina uygun bilgi ve becerileri edinme firsati sunarak egitim
programimizin zenginlestirilmesine katkida bulunmaktadir.

Bolimimizde agilan derslerin %51’i zorunlu ders, %49’u se¢meli ders olarak ayarlanmistir (Kanit 3).
Ogrencilerin alacaklari dersin hangi dénem verilecegi kazandiklari yetkinlik seviyesine gére Ders
Programi Hazirlama Komisyonu ve Ders Yiikleri ve Dagilimi Formlarinin Hazirlanmasi Komisyonumuz
tarafindan 6zenle belirlenmektedir.

Ancak, ders dagilim dengesinin siirekli olarak izlenmesi ve iyilestirilmesi gerekmektedir. Ozellikle,
secmeli derslerin gesitliliginin ve erisilebilirliginin artirilmasi, 6grenci geri bildirimlerinin bu slrecte
daha etkin bir sekilde kullanilmasi Gnem arz etmektedir. Bu baglamda, 6grenci ve 6gretim lyesi geri
bildirimlerinin sistemli bir sekilde toplanmasi ve analiz edilmesi, program tasarimi ve ders dagilm
dengesinin strekli olarak iyilestirilmesine yonelik calismalar yapilacaktir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Bolimi ders dagilimlari, Ankara Medipol Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi'ne uygun olarak planlanmaktadir. Bu yonerge, ders
icerikleri, 6grenme hedefleri, degerlendirme yontemleri ve diger egitim-6gretim slregleri
konularinda belirli standartlari ve kurallari icermektedir (Kanit 4).

Ders dagihimlari olusturulurken, lisans programlarindaki derslerin siralamasi, icerikleri, kredi
degerleri ve saat dagilimlari gibi detaylar, yonergede belirtilen prensiplere gére diizenlenmektedir.
Ayrica, 6grencilere ders segme ve tamamlama konusunda rehberlik edecek bir yapi olusturularak,
ogrencilerin lisans egitimlerini basariyla tamamlamalarina destek olunmaktadir.

Ogrenciler YOK’iin kriterlerine uygun olarak 4 yilda minumum 240 AKTS tamamlamaktadirlar. Bu
ders kredilerinin en az yuzde 25’i segmeli derslerden olusmakla birlikte geri kalan yizde 75 lik kisim
zorunlu derslerden tesekkiil etmektedir. Mezuniyet i¢cin beklenen 240 AKTS’nin 108 AKTS’si
uygulama derslerinden 132’si ise teorik derslerden olusmaktadir (Kanit 5). Yonergeye uygun olarak
yapilan ders dagilimlari, egitim kalitesini artirmak, 6grencilerin dengeli bir egitim almasini saglamak
ve akademik standartlara uygunlugu korumak amaciyla titizlikle planlanmaktadir. Boylece,
Ogrencilerin lisans egitimlerinin disiplinli ve standartlara uygun bir sekilde ilerlemesi hedeflenerek,
kaliteli bir egitim ortami saglanmaktadir.

Kanitlar:

Kanit 1: (4)B.1.2.1.IMCT_Ogrencilerle_Paylasilan_Kayit_Yénergeleri
Kanit 2: (4)B.1.2.2.IMCT_Gliz_Bahar_23-24_Ders_Programi

Kanit 3: (3)B.1.2.3.IMCT_Sec¢meli_Zorunlu_Derslerin_Miufredatta_Temsili
Kanit 4: (3)B.1.2.4.GMS_Ders_icerik

Kanit 5: (3)B.1.2.5.GMS_Ders_AKTS

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu Olgunluk Diizeyi
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Agiklama:

ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi program yeterliliklerine programa ait websitesinden
erisilebilmektedir
(https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=d8DJ9CwFyo5 W
aJ2Nn0y3ZKzFS6CO3SCYIFKG3tOad50sEYghbfOEcCnAr4126ce&lang=tr#ProgramOgrenmecCiktilari)
Program yeterlilikleri, program ciktilariyla TYYC matrisi tGizerinden iliskilendirilmistir (Kanit 1).
Programin yeterliliklerini belirlemede, Bologna siirecinde dngériilen ulusal ve uluslararasi
paydaslarca taninma ve iliskilendirme kriterlerine 6zen gosterilmektedir. Ders 6grenim ciktilari ile
program yeterlilikleri uyumu her ders icin olusturulmus matrisler izerinden kurgulanmistir ve
o0grenim giktilar TYYC standartlarina uygun bir sekilde olusturulmustur (Kanit 2, 3, 4).

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Bélimi’'ndeki tim programlarin ders kazanimlari ile program
ciktilari arasindaki uyum, detayli bir sekilde Gniversitemizin ana sayfasinda bulunan egitim
katalogunda belirtiimektedir (Kanit 5). Egitim katalogu, her bir programin igerigi, ders yapilari,
kazanimlari ve hedefleri gibi onemli bilgileri icermektedir. Bu sayede, 6grenciler, potansiyel
ogrenciler ve diger paydaslar, programlarin sundugu egitim hakkinda kapsamli bilgiye
erisebilmektedir.

Ayrica, fakiltemizin web sayfasinda da egitim kataloglarina genis bir sekilde yer verilmistir (Kanit 6).
Bu kataloglar, birimdeki tim programlarin ayrintili igerigini, derslerin amaclarini, kazanimlarini ve
ogrencilere saglanan becerileri detayh bir sekilde aciklar. Programlar arasindaki benzerlikler,
farkhliklar ve 6zel ozellikler bu kataloglar araciigiyla 6grencilere, velilere ve diger ilgili kisilere
sunulmaktadir.

Boylece, birimin egitim stregleri, ders icerikleri ve hedefleri konusunda seffaf bir iletisim saglanarak,
potansiyel 6grencilerin ve paydaslarin dogru bilgilere erisimi desteklenmektedir. Bu, birimin egitim
kalitesini artirmaya ve 6grenci memnuniyetini gliclendirmeye yonelik bir stratejidir.

Birimdeki tim programlarin ders kazanimlari ile program giktilari arasindaki uyum, detayli bir sekilde
Universitemizin ana sayfasinda bulunan egitim katalogunda belirtilmektedir. Egitim katalogu, her bir
programin igerigi, ders yapilari, kazanimlari ve hedefleri gibi 6nemli bilgileri igermektedir. Bu sayede,
ogrenciler, potansiyel 6grenciler ve diger paydaslar, programlarin sundugu egitim hakkinda kapsamli
bilgiye erisebilmektedir.

Kanitlar:

Kanit 1: (4)B.1.3.1.IMCT_TYYC_Program_Yeterlilikleri_Matrisi
Kanit 2: (4)B.1.3.2.IMCT_Ders_Program_VYeterlilikleri_Matrisi
Kanit 3: (4)B.1.3.3.IMCT_Ders_Program_VYeterlilikleri_Matrisi_2
Kanit 4: (4)B.1.3.4.IMCT_Ders_Program_VYeterlilikleri_Matrisi_3
Kanit 5: (3)B.1.3.5.GMS_Ders_ Listesi

Kanit 6: (3)B.1.3.6.GMS_Ders_Kataloglari

Olgunluk Diizeyi
4

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi
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Aciklama:

Fakiltemiz 6gretim Gyeleri ve elemanlari, 6grencilerin dersin gerekliliklerine uygun olarak is ylikini
basarili bir sekilde tanimlayabilmektedirler. Bu siirecte, 6gretim Uyeleri ¢esitli 6grenme yontemleri
ve degerlendirme araglari kullanarak dersin etkin bir sekilde ytrutiilmesini saglamaktadirlar.

ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi Béliimi ders saat ve yiikleri Bologna AKTS Ders Yiiki Sistemi’'ne
uygun olarak planlanmakta ve yiiriitiilmektedir. Bu bilgilere MEBIS {izerinden ulasiimasi
mimkindir (Kanit 1). Bélimimuzde (stlidyo dersleri dahil olmak tizere) uygulamali dersler ve
teorik dersler bulunmaktadir. Dersler 6grenci is ylkiine gore tasarlanmakta ve is yiklerinin
belirtildigi izlenceler dénem basinda 6grencilerle paylasilmaktadir (Kanit 2, 3, 4). B6limimizde
zorunlu staj uygulamasi bulunmakta, 6grenciler santiye ve ofis staji olmak (izere iki zorunlu staj
yapmaktadir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari BolimiU 6grencilerinin  edindikleri bilgileri pekistirmeleri,
becerilerini gelistirmeleri ve kavramlari daha iyi anlamalari igin 6devler, projeler ve derse katilim gibi
uygulamalarla etkilesimli bir 6grenme ortami olusturulmaktadir (Kanit 5).

Ayrica, staj ve uygulama gibi saha deneyimleriyle 6grencilerin teorik bilgilerini pratikte uygulama
firsati elde etmeleri saglanmaktadir. Bu, 6grencilerin sektore daha hazir ve deneyimli bir sekilde
adim atmalarina katki saglamaktadir. Ogrenciler, dersin icerigini sadece sinif ortaminda degil, ayni
zamanda gergek is yasaminda da deneyimleme sansi bulmaktadirlar.

Bu uygulamalar, 6grencilerin teorik bilgileri pratige donlstlirmelerine, sektorel ihtiyaglara uygun
beceriler kazanmalarina ve is dinyasina daha hazir bir sekilde entegre olmalarina olanak tanir.
Ogrencilerin etkilesimli 6grenme deneyimi yasamalari, dersin sadece bilgi aktarimi degil, ayni
zamanda beceri gelisimi ve sektore uyum saglama odakh bir stire¢ olmasini destekler.

Kanitlar:

Kanit 1: (4)B.1.4.1.IMCT_MEBIS_Ders_Plani

Kanit 2: (4)B.1.4.2.IMCT_Béliim_Dersi_izlence_Ornegi_1
Kanit 3: (4)B.1.4.3.IMCT_Bélim_Dersi_izlence_Ornegi_2
Kanit 4: (4)B.1.4.4.IMCT_Bélim_Dersi_izlence_Ornegi_3
Kanit 5: (3)B.1.4.5.GMS_Ogrenci_Katilimi

Olgunluk Diizeyi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi n

Agiklama:

Program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi ve glincellenmesi mekanizmalari
isletiimektedir. Sureglerin sonuglari i¢ paydaslarla birlikte degerlendirilmekte, ders icerikleri ve
O6grenim programina dair iyilestirmeler bu dogrultuda gergeklestiriimektedir (Kanit 1). Pek ¢ok
secmeli dersle birlikte egitim ciktilari ve hedefleri desteklenmekte, bu ders programlari gerekli
giincellemelerle gelistiriimektedir (Kanit 2). Onceki dénemlere gére, uygulamali secmeli derslerin
yani sira teorik segmeli ders sayisinin arttirilmasi hedeflenmis, bu dogrultuda dersler agilmis, veya
ders igerik ve isleyislerinde revizyonlar yapilmistir (Kanit 3, 4, 5). Ogrencilerin basari durumlari
yillara gore izlenmekte (Kanit 6) ve olasi sebepler donem basi ve sonu toplantilarinda bélim kurulu
tarafindan degerlendirilmektedir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Bolimd, izleme ve degerlendirme amaciyla 2023 yilina ait kapsamli
bir degerlendirme raporu hazirlama siirecine bu vyl itibariyle ilk defa adim atmistir. Bu rapor,
bolimin faaliyetlerini, performansini ve hedeflerine ulasma siirecini detayli bir sekilde analiz etmek
amaciyla olusturulmustur. Degerlendirme raporu kapsaminda; bolimiin egitim-6gretim faaliyetleri,
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akademik personel performansi, 6grenci basarilari, altyapi ve kaynak kullanimi, sektérel isbirlikleri,
arastirma faaliyetleri ve benzeri bircok alan detayli bir sekilde incelenmistir. Bu degerlendirme,
bolimin glcld yanlarini belirleme, iyilestirme alanlarini tanimlama ve stratejik planlama sireclerine
daha etkili bir sekilde katki saglama amaci tasimaktadir. Degerlendirme raporu, bolim yonetimi,
akademik personel, 6grenciler ve diger paydaslarla birlikte isbirligi icerisinde hazirlanmistir. Elde
edilen veriler, bélimin gelecekteki hedeflerine daha etkin bir sekilde ulasabilmesi icin stratejik
kararlarin alinmasina rehberlik etmektedir. Bu siireg, bolimin sirekli iyilestirme ve gelisim odakl
bir yaklasim benimsemesine katki saglamaktadir.

Kanitlar:

Kanit 1: (4)B.1.5.1.IMCT_B6liim_Kurul_Toplantisi

Kanit 2: (4)B.1.5.2.IMCT_MEBIS_Ders_Plani

Kanit 3: (3)B.1.5.3.IMCT_2021_Bahar_Yariyili_Se¢meli_Dersleri
Kanit 4: (3)B.1.5.4.IMCT_2022_Bahar_Yariyili_Se¢meli_Dersleri
Kanit 5: (4)B.1.5.5.IMCT_2023_Bahar_Yariyili_Se¢meli_Dersleri
Kanit 6: (4)B.1.5.6.IMCT_MEBIS_Ogrenci_Basari_Durumu_Grafikleri

Olgunluk Diizeyi
3

Egitim ve 6gretim siirecleri, fakiiltemizde Ankara Medipol Universitesi tarafindan On Lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi’'nde belirlenmis ilke ve kurallara gére yonetilmektedir
(Kanit 1). Egitim-6gretim slireglerinin yonetiminde kullanilan bu yonergeler, ders planlamasi, sinav
takvimleri, 6grenci performans degerlendirmeleri ve diger akademik faaliyetlerin diizenlenmesi
gibi 6nemli konulari icermektedir. Bu ¢ercevede, 6grencilere adil bir degerlendirme saglanmasi ve
egitim standartlarinin korunmasi hedeflenmektedir. Bu siireglerin tasarlanmasi, yonetilmesi ve
degerlendirilmesi akademik ve idari kadro koordinasyonu yoluyla gerceklestiriimektedir. Akademik
personelin dahil oldugu cesitli komisyonlar yoluyla isleyis ylritilmektedir (Kanit 2). Akademik
personelin katildig1 toplantilar yapilmakta, bu toplantilarda egitim-6gretim siireglerine dair
sorunlar ve oneriler degerlendirilmektedir (Kanit 3). Egitim isleyisine dair paydaslardan
ogrencilerin geri donusleri icin olusturulmus anketler mevcuttur, fakat 6grencilerden yeterli geri
donls alinamamaktadir. Anket doldurulmasini tesvik edecek calismalar hedeflenmektedir.
Universitemiz 6grencileri cift anadal ve yandal programlari imkanlarindan faydalanabilmektedir
(Kanit 4). Basvuruda bulunan uluslararasi 6grenciler icin belirlenmis kriterler mevcut olup, bu
kriterleri saglayan 6grenciler fakiiltemizde egitim alabilmektedir (Kanit 5).

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Ayrica, Universitemizin belirledigi akademik takvimlere bagli olarak hareket edilmesi, 6grenci,
akademik personel ve diger paydaslar arasinda bir uyum ve slreklilik saglanmasina katkida
bulunmaktadir. Bu sistematik yaklasim, egitim-6gretim sireglerinin dizenli, seffaf ve planh bir
sekilde yuritilmesini amaglayarak fakulltenin akademik basarilarini gliclendirmeyi hedeflemektedir.

Kanitlar:

Kanit 1: (3)B.1.6.1.AMU_Egitim_Ogretim_ve_Sinav_Yénetmeligi
Kanit 2: (4)B.1.6.2.IMCT_B6lim_idari_isler_Dagilimi

Kanit 3: (4)B.1.6.3.IMCT_Bolim_Kurulu_Toplantisi

Kanit 4: (2)B.1.6.4.AMU_Cift_Anadal_ve_Yan_Dal_Y&nergesi
Kanmit 5: (2)B.1.6.5.AMU_Yurtdisindan_Ogrenci_Kabulii_Yonerge

B.2. Programlarin Yiiriitilmesi

Olgunluk Diizeyi
3

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri
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Agiklama:

ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi Bolimi’niin dgretim ydntemi standart tasarim disiplinlerinin
gerektirdigi gibi deneysellige acik ve kesfe dayalidir. Bu temel prensipler gozetilerek tiim sirecler
Ogrenciyi aktif hale getiren, ilgisini canli tutan ve etkilesimi dnceleyen sekilde planlanmistir (Kanit 1).
Tum egitim tlrleri icerisinde (6rglin, uzaktan, karma) o egitim tlrlinin dogasina uygun; 6grenci
merkezli, yetkinlik temelli, sire¢ ve performans odakl disiplinlerarasi, bitinleyici, vaka/uygulama
temelinde 6grenmeyi 6nceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye,
ogrenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklaniimistir (Kanit 2,3,4,5).

Akademik kadro bu egitim sistemine uygun olacak sekilde, akademik yetkinlik, pedagojik deneyim
ve mesleki pratik arka planlarini ayni anda saglayan kariyere sahip mesleki yetkinligi yiksek
kisilerden kurulmustur (Kanit 6).

Orgiin egitim siirecleri lisans dgrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz
dgrenme, proje temelli 5grenme gibi yaklagimlarla zenginlestirilmektedir (Kanit 7,8). Ogrencilerinin
arastirma sureclerine katiimi mifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Tim bu
sireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken onlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir.

i¢c Mimarlk Tasarim Stiidyolarina ve uygun olan derslere ait désnem sonu degerlendirme seanslari
kurum i¢i denetim mekanizmalarinin koordinasyon iginde sirdirilebilmesi igin tim bolim
akademik personelinin katilimina agik bigcimde yapilmakta, bu sayede dénem boyunca gelistirilen
egitim yontemleri, 6grencilerin ve egitimcilerin performanslari ve doénemin egitim c¢iktilar
demokratik ve ¢ogulcu bicimde degerlendirilmekte, aksayan noktalar tespit edilerek birlikte ¢c6ziim
Uretilmektedir (Kanit 9).

Fakiltemiz Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Boliumi, 6gretim yontem ve tekniklerini 6grenci
merkezli bir perspektifle sekillendirmektedir. Bu kapsamda, teorik derslerin etkili bir sekilde
desteklenmesi amaciyla gesitli cevrimici seminerler, egitimler, teknik geziler ve sektér bulusmalari
diizenlenmektedir. Ogrencilere daha zengin bir égrenme deneyimi sunmak adina diizenlenen
cevrimigi etkinlikler, glincel konulari isleyen uzman konusmacilar tarafindan gergeklestiriimekte ve
ogrencilere sektorel gelismeleri, yenilikleri ve pratik bilgileri aktarma hedefini tasimaktadir. Bu
sayede Ogrenciler, teorik bilgilerini glincel olaylarla baglanti kurarak daha iyi anlama ve uygulama
sansina sahip olmaktadirlar. Sektére dair giincel gelismelerin paylasildigi seminerler, 6grencilerin
mesleki bilgi ve becerilerini artirmanin yani sira sektordeki profesyonellerle dogrudan iletisim kurma
imkani sunmaktadir. Bu etkinlikler, 6grencilerin sadece sinif icinde degil, ayni zamanda sektorle
entegre bir sekilde 6grenmelerine olanak tanimaktadir. Bu 0Ogretim yaklasimi, 6grencilerin
mezuniyet sonrasi is dinyasina daha donanimli ve hazir bir sekilde adim atmalarina katki
saglamaktadir.

Kanitlar:

Kanmit 1: (3)B.2.1.1.IMCT_TT_|_izlence

Kanit 2: (3)B.2.1.2.IMCT_Ogrenci_Sunuslari

Kanit 3: (3)B.2.1.3.IMCT_Yazgan_Mimarlik_Sergi_Gezisi

Kanit 4: (3)B.2.1.4.IMCT_Panel_Kritik

Kanit 5: (3)B.2.1.5.IMCT_Seramik_Atolyesi

Kanit 6: (3)B.2.1.6.IMCT_Ornek_Akademik_Personel_Ozgecmisi
Kanit 7: (3)B.2.1.7.IMCT_Studyo_Calismalari

Kanit 8: (3)B.2.1.8.IMCT_Cevrimigi_Sketchup_Atolyesi
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Kanit 9: (3)B.2.1.9.IMCT_IMTS4_Final_Jurisi

Olgunluk Diizeyi
2

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Aciklama:

ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi Bélimi’'nde 6grenci merkezli 6lcme ve degerlendirme, yetkinlik ve
performans temelinde yiritiilmekte ve oOgrencilerin kendini ifade etme olanaklari mimkiin
oldugunca gesitlendirilmektedir. Tasarim egitiminin gerektirdigi objektif ve subjektif degerlendirme
kriterlerinin dengesi hem teorik derslerde hem de uygulamali derslerde (i¢ mimarlk tasarim
stidyolari) gozetilmektedir.

Degerlendirme oOlgltleri, her dersin 6grenme ciktilari géz dniinde bulundurularak objektif olarak
belirlenmekte, seffaf bicimde 6grencilerle paylasilmaktadir. Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi
¢oklu sinav olanaklari ve bazilari sire¢ odakli 6dev (Kanit 1), proje (Kanit 2), portfolyo gibi
yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgin, uzaktan, karma) uygun
sinav yontemleri planlamakta (Kanit 3) ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve givenligi
(6rgiin/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalari bulunmaktadir
(Kanit 4).

Derslerin (teorik ve uygulamali) degerlendirme siiregleri dijital imkanlar kullanilarak miimkiin olan
en kisa siirede Ogrencilerin erisimine agilmaktadir (Kanit 5). Bu sayede Ogrencilerin kendi
performanslarini es zamanli bigimde takip edebilmeleri saglanmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarhligi ve givenirligi
saglanmaktadir (Kanit 6). Kurum, dlgme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim
elemani geri bildirimine dayal bigcimde iyilestirmektedir. Donem sonlarinda her ders igin 6gretim
elemanlari ve 6grencilerin bir araya geldigi degerlendirme kolokyumlari diizenlenmekte, bu sayede
bir sonraki donem igin ders siirecinin iyilestirilmesi ile ilgili geri bildirimler alinmaktadir (Kanit 7). Bu
iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolli, hedeflerle uyumu ve alinan onlemler
irdelenmektedir. Tiim geri bildirimler ve iyilestirme alternatifleri donem basinda diizenlenen B6lim
Kurulu toplantisinda tartisiimaktadir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Bélimimi{i’'nde de 6lgme ve degerlendirme sistemi sadece yazih
sinavlarla sinirh kalmamakta, 6grencilere gesitli degerlendirme yontemleri sunularak farkli 6grenme
stillerine uygun bir egitim deneyimi saglanmaktadir. Bu kapsamda, 6grencilerin arastirma yapabilme
becerilerini gelistirmelerine olanak taniyan yontemler 6ne ¢ikmaktadir. Ayrica, mutfak dersleri
pratik uygulamalarla desteklenerek 6grencilerin mesleki becerilerini gergek hayatta kullanma firsati
bulmaktadir (Kanit 8).

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari B6limi’'nde belirli derslerde uygulanan vize ve final sinavlarinin
yani sira, 6dev uygulamalari da 0Ogrenci performansinin degerlendiriimesinde 6nemli bir rol
oynamaktadir. Verilen 6devlerin bir kismi, 6grencilerin bireysel olarak yonetimini gerektirirken, bir
kismi da grup ¢alismasi seklinde diizenlenmektedir (Kanit 9). Bu yaklasim, 6grencilere hem bireysel
arastirma ve sorumluluk alabilme yetenegi kazandirmaylr hem de grup icinde ishirligi ve uyum
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becerilerini gelistirmeyi hedeflemektedir. Bu sayede 6grenciler, hem bireysel olarak yeteneklerini
gelistirirken hem de grup icinde etkili bir sekilde calisma deneyimi yasarlar.

Kanitlar:

Kanit 1: (2)B.2.2.1.IMCT_TT_Il_C10A_Odev_Kagid

Kanit 2: (2)B.2.2.2.IMCT_IMTS4_Final_Projesi_isterleri

Kanit 3: (2)B.2.2.3.IMCT_TT_|_Vize_Sinavi

Kanit 4: (2)B.2.2.4.IMCT_GITC_Il_Final_Sinavi_ve_MEBIS_Cevrimici_Sinav
Kanit 5: (2)B.2.2.5.IMCT_TT_|_Ogrenci_Performans_Degerlendirme_Tablosu
Kanit 6: (2)B.2.2.6.IMCT_TT_|_Ornek_Odev

Kanit 7: (2)B.2.2.7.IMCT_TT_|_Giiz_Kolokyum

Kanit 8: (3)B.2.2.8.GMS_Mutfak_Uygulamasi

Kanit 9: (3)B.2.2.9.GMS_Grup_GCalismasi

Olgunluk Diizeyi

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi* s

Fakiltemize yatay/dikey gecis programlari ile basvuran 6grencilerin, 6nceki egitim kurumlarindan
basariyla tamamladiklari derslerin icerikleri Fakiiltemiz intibak komisyonu tarafindan incelenerek
ders eslestirmeleri yapilir. Erasmus degisim programi kapsaminda yurtdisindaki tiniversitelerde veya
farkh Gniversitelerin yaz okullarinda egitim alan 6grencilerin basarili olduklari ve belgelendirdikleri
dersler, ayni sekilde intibak komisyonu tarafindan degerlendirilerek eslestirilir. Fakiltemiz
Ogrencilerinin kayit 6ncesinde ve 6grenim siliresince yurt icinde ve yurt disinda aldiklari dersler
taninmakta ve kredilendirilmektedir. Bu slireg, Ogrencilerin 6nceki 6grenim deneyimlerini
degerlendirme ve bu bilgileri yeni egitim siireclerine entegre etme amacini tasimaktadir.

ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi Bolimi égrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen dgrenci
gruplari disinda kalan 6grenciler dahil) iligkin ilke ve kurallari tanimlanmis ve ilan edilmistir (Kanit 1).
Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Tanimlanmis tiim prosedirler ilgili
kurumsal dijital mecralarda duyurulmaktadir (Kanit 2). Diploma, sertifika gibi belge talepleri YOK
tarafindan belirlenen kriterler ¢ergevesinde titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi
ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Bu siire¢ yonergede tanimlanan
kriterler cergevesinde yuritilmekte, kabul kosullari i¢in derslerin AKTS degerleri karsilastirilmakta,
ders igerikleri nitelik agisindan incelenmektedir (Kanit 3,4,5). Uluslararasilasma politikasina paralel
hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirici onlemler bulunmaktadir (Kanit 6) ve
hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde uygulamalar vardir. Bu programlarin koordinasyonu
(duyurulmasi, takibi, degerlendirilmesi, vs.) igin boliim icinde sorumluluk dagilimi yapiimistir (Kanit
7).

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Bolim{ lisans programlarina yonelik 6grenci kabul ilke ve kurallari,
OSYM tarafindan belirlenmekte ve bu kurallar titizlikle uygulanmaktadir. Yabanci uyruklu
dgrencilerin kabul kriterleri ise fakiiltemiz tarafindan belirlenmistir. Ogrenci alim siireglerine dair
detayl yonergeler ve yonetmelikler, fakilte web sayfasinda ayrintili bir sekilde paylasiimaktadir.

Kanitlar:

Kanit 1: (3)B.2.3.1.IMCT_Sinav_Yonetmeligi
Kanit 2: (3)B.2.3.2.IMCT_AMU_Yénergeler
Kanit 3: (3)B.2.3.3.IMCT_Yatay_Gegcis_Yonergesi
Kanit 4: (3)B.2.3.4.IMCT_Kredi_Not_Transferi
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Kanit 5: (3)B.2.3.5.IMCT_Muafiyet_Belgesi
Kanit 6: (3)B.2.3.6.IMCT_Erasmus_Yonergesi
Kanit 7: (3)B.2.3.7.IMCT_B6liim_ici_Organizasyon_Semasi

rerr e . Olgunluk Diizeyi
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

2

CAP ve Yan dal donemi sartlari ve kontenjanlari, bélimler tarafindan belirlenmektedir. CAP ve Yan
Dal basvuru zamaninda, CAP ve Yan dal yapmak isteyen 6grenciler istedikleri bélime belgelerini
vererek basvuru yapmaktadir (Kanit 1).

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Bélimimuizde alinan ve 2023-2024 akademik yilini kapsayan CAP
ve Yandal komisyonu karari ile bolimiimiiz; Psikoloji, Uluslararasi Ticaret ve Finasman, Yonetim
Bilisim Sistemleri ile Halka iliskiler ve Reklamcilik programlarina Yandal ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi
boélimine karsilikh hem CAP hem de Yan dal olanag saglamaktadir. Bolimin komisyon hocalari
tarafindan basvurular degerlendirilerek onay veya red karari verilmektedir. Bu kapsamda bolim
dgrencilerimizden Egemen OZSUER, i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi béliimiinde CAP; Safa YILMAZ ise
Psikoloji bolimunde Yan dal yapmaktadir (Kanit 2, 3).

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarli
sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir (Kanit 4,5,6,7,8). Bu kapsamda belirlenen
standartlar, bolimin egitim kalitesini ve mezunlarinin niteligini artirmaya yonelik bir cerceve
sunmakta olup, bu bilgilerin toplumla seffaf bir iletisim igerisinde paylasilmasi, fakiltemiz
glvenilirligi ve sayginligina katki saglamaktadir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli
sirece uygun olarak yiritilmekte, izZlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir (Kanit 9). Yatay
gecis, yan dal, muafiyet ve intibak slregleri titizlikle yurittlmektedir (Kanit 9,10,11).

Kanitlar:

Kanit 1: (3)B.2.4.1.AMU_Cap_Yan_Dal_Yonergesi

Kanit 2: (3)B.2.4.2.Fakiilte_Cap_Yan_Dal_Kararlari

Kanit 3: (3)B.2.4.3.IMCT_Cap_Yan_Dal_Sonug

Kanit 4: (2)B.2.4.4.AMU_Sinav_Ydnetmeligi

Kanit 5: (2)B.2.4.5.AMU_Yatay_Gegis_Yoénergesi

Kanit 6: (2)B.2.4.6.AMU_Kredi_Not_Transferi

Kanit 7: (2)B.2.4.7.AMU_Bitiinlesik_Program_Yénetmeligi
Kanit 8: (2)B.2.4.8.AMU_Yabanci_Ogrenci_Kabul_Y&nergesi
Kanit 9: (2)B.2.4.9.IMCT_Muafiyet_Belgesi

Kanit 10: (2)B.2.4.10.IMCT_Cap_Yan_Dal_Belgesi

Kanit 11: (2)B.2.4.11.IMCT_Yatay_Gegis_Belgesi

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Olgunluk Diizeyi
1

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari
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Aciklama:

Fakiltemiz, egitim-6gretim etkinligini artirabilecek yeterli ve uygun donanima sahip 6grenme
ortamlari sunmayi hedeflemektedir. iletisim ve destek hatti, 6grencilerin sorunlarinin en hizli sekilde
¢Ozillmesi ve koordinasyonun etkin kullanilmasi amaciyla tasarlanmistir (Kanit 1).

Bolim programinda yer alan dersler, online ve ylzylize egitim kosullarina adapte olacak sekilde
dizenlenmistir. Uzaktan egitim doneminde dersler cevrimici araylizlerinden faydalanilarak
gerceklestirilebilmistir (Kanit 2). Ders ici kaynak paylasimi, 6dev teslimi ve sunumlar igcin Microsoft
Teams uygulamasi aktif olarak kullanilmaktadir (Kanit 3). Bunun yani sira, uzaktan egitim doneminde
MEBIS uygulamasi tizerinden sinavlar yapilabilmistir (Kanit 4). Cevrimici bulut depolama olanaklari
sayesinde erisilebilir dokiiman arsivi olusturulmustur.

Bolimimiize ait dort adet tasarim stiidyosu ve bir adet seramik at6lyesi mevcuttur (Kanit 5). Teorik
ve uygulamali dersler bu stlidyolarda yapilmaktadir. Teorik dersler i¢in derslik bulunmamaktadir.
Bunun yani sira tasarim sttidyolarinin kapasitesi artan kontenjanlar i¢in yetersiz kalmaktadir. Stiidyo
alanlarinda ihtiya¢c duyulan masa, sandalye, pano vb. ekipmanlar konusunda yetersizlik tespit
edilmistir.

ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi egitiminin ayrilmaz bir parcasi olan bilgisayar destekli tasarim
konusunda da eksiklikler bulunmaktadir. Ogrencilerin bilgisayar ihtiyacini karsilayacak yeterli derslik
bulunmamakla birlikte tiim sinifin birlikte cevrimici ders yapmasini karsilayacak internet altyapisi da
mevcut degildir. Yine egitim sirecinde 6grencilere katkisi olacak ahsap at6lyesi, fotograf-baski
atolyesi, lazer kesim, 3D yazici atolyesi gibi destek donanimlari mevcut degildir. Bolimin Mimarlik
ve i¢ Mimarlik disiplinlerinin énciil yayinlarini barindiran bir kiitiiphanesi yoktur. Ders kaynaklari ve
materyalleri 6grencilere 6gretim kadrosu tarafindan bireysel olarak temin edilmektedir. Bolim igin
o0gretim elemanlari tarafindan 6grencilerin kullanimina sunulmak Uzere bir malzeme kitiphanesi
olusumu baslatiimistir (Kanit 6). Fakat bu tip arsiv alanlari icin yeterli mekan yoktur. Bolim 6grenme
ortamlari ve kapasitelerinin artan kontenjanlar ve mifredat gereklilikleri dogrultusunda
gelistirilmesi gerekmektedir.

Tum sinif stidyolarinin mekansal olarak bir arada oldugu, etkilesim dizeyi yiksek bir egitim
standardinin saglanmasi hedefi dogrultusunda, kampus icinde uygun bir noktada, mimari tasarim
kalitesi cagdas standartlarda ele alinmis, yiiksek nitelikli bir yeni yapi hedeflenmektedir.

2023 Yil Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Bolimi Faaliyet Raporu, bolimimiuze ait dersliklerin ve
uygulama mutfaklarinin detayli metrekare olguleri ile kisi kapasitelerine dair kapsamh bilgiler
sunmaktadir. Bu rapor, dersliklerin fiziksel 6zelliklerinden baslayarak, derslik kapasitelerinin ve
bolimimiiz lisans programlarindaki derslere veya doneme kayith olan 6grenci sayilarina
odaklanarak onemli bilgiler icermektedir. Bolimimiiz mevcut 6grenci sayisi ve uygulamal ders
yikini karsilamak amaci ile bir adet 95m?/ 16 6grenci ve 1 Ogretim elemani kapasiteli, bir adet de
84m? /24 dgrenci ve 1 Ogretim elemani kapasiteli tam donanimli iki adet uygulama mutfagina
sahiptir (Kanit 7).

Kanitlar:

Kanit 1: (2)B.3.1.1.IMCT_Web_Sayfasi_iletisim
Kanit 2: (4)B.3.1.2.IMCT_Cevrimici_Sinav

Kanit 3: (4)B.3.1.3.IMCT_Teams_Bilgilendirme
Kanit 4: (4)B.3.1.4.IMCT_MEBIS_Sinav

Kanit 5: (2)B.3.1.5.IMCT_Stldyolar

Kanit 6: (2)B.3.1.6.IMCT_Malzeme_Kditiiphanesi
Kanit 7: (3)B.3.1.7.GMS_Mutfak_Goérintdileri

Olgunluk Diizeyi
3

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
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Aciklama:

Akademik danismanhk hizmetleri iniversitemiz Onlisans/Lisans Ogrenci Danismanhg Yénergesi
kapsaminda sunulmaktadir. (Kanit 1) Kayit ve akademik danismanlik kapsaminda yapilan tim
duyurular i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Bolimii internet sitesinden paylasiimaktadir (Kanit 2). ig
Mimarlik ve Cevre Tasarimi Bolimi 6grencileri akademik danismanlarina hafta icerisinde belirlenen
ofis saatleri icerisinde ulasabilmektedirler. Ofis saatleri konusunda 6grencilere mail araciligiyla
bilgilendirme yapilmaktadir. Bunun yani sira, akademik personelin ofis saatleri ofis kapilarinda asih
olarak bulunmaktadir (Kanit 3). Her sinif icin hazirlanan ve o sinifin 6grencilerinin se¢meleri gereken
dersleri iceren Kayit Yonergeleri 6grencilerle paylasiimaktadir (Kanit 4). Etkilesimli kayitlar okulun
MEBIS sistemi (izerinden yapilmaktadir. Ogrenciler kayit siireglerinde olusan sorunlari akademik
danismanlariyla iletisim kurarak ¢cozebilmektedirler (Kanit 5). Kayit sireclerinde ders secimleri ve
kontenjanlarla ilgili teknik aksakliklar yasandigi tespit edilmistir. Akademik danismanlarin Kayitlarin
ders donemi baslangicindan 6nce diizenlenmesi, olasi teknik aksakliklarin ilgili birimler tarafindan
hassasiyetle ele alinmasi dnceliklendirilmelidir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari bélimimuizdeki her 6grenciye, 6grenim gordiikleri bélimdeki bir
Ogretim Uyesi/elemani danisman olarak atanmaktadir. Bu danismanlik hizmeti, 6grencilerin lisans
siirecinde sadece ders secimi, kayit islemleri, ders ekleme-cikarma gibi teknik konularla sinirh
kalmayip, ayni zamanda profesyonel is hayatina yodnelik konularda da kapsamli bir destek
sunmaktadir (Kanit 6).

Danisman 6gretim Uyeleri/elemanlari, 6grencilerin bireysel ve akademik gelisimlerini desteklemek
amaciyla lisans siirecinde rehberlik yapmaktadir. Bu kapsamda, 6grencilerin mesajlasma o6zelligini
kullanarak danismanlariyla MEBIS (izerinden iletisim kurmalari, kurumsal e-posta araciligiyla
sorularini sormalari veya yiz yize gorismeler dizenlemeleri mimkiindir. Danismanlik hizmeti,
ogrencilerin bireysel ihtiyaclarina uygun olarak sekillenir ve bu siiregte 6grencilerin akademik
hedeflerine ulagsmalarina, kariyer planlamalarina ve genel gelisimlerine katki saglamak icin gesitli
kaynaklar sunar. Bu bireysel rehberlik, 6grencilerin fakilte yasantilari boyunca kendilerini daha
glvende ve desteklenmis hissetmelerine olanak tanir.

Kanitlar:

Kanit 1: (4)B.3.2.1.AMU_Ogrenci_Danismanligi_Yonergesi
Kanit 2: (3)B.3.2.2.IMCT_Duyurular

Kanit 3: (4)B.3.2.3.IMCT_Ofis_Saatleri_Bilgilendirme
Kanit 4: (4)B.3.2.4.IMCT_Ogrenci_Kayit_Bilgilendirme
Kanit 5: (4)B.3.2.5.IMCT_Akademik_Danismanlik_iletisim
Kanit 6: (3)B.3.2.6.GMS_Akademik_Danismanlik_iletisim

Olgunluk Diizeyi
1

B.3.4. Dezavantajli gruplar

Agiklama:

Universitemiz dezavantajli gruplarin egitim hayatina dahil olmasini 5nemsemektedir. Bu kapsamda
engelli dgrencilerin idari, fiziksel, barinma ihtiyaclari icin hazirlanan Engelsiz Universite Birimi
Yénergesi mevcuttur (Kanit 1). Engelsiz Universite Koordinatérligi, dezavantajli gruplara yonelik
gerceklestirdigi cesitli calismalar, dizenlemeler ve uygulamalar ile Universite genelinde adil ve
esitlik¢i bir ortamin olusturulmasina 6ncilik etmektedir. Bunun yani sira, maddi acidan dezavantajli
dgrenciler igin basari bursu olanaklari tniversitemiz Burs ve indirim Olanaklari Yénergesi'nde
tanimlanmistir (Kanit 2). Buna ragmen burslu 6grencilerin bilgisayar vb. ekipmanlari icin bir ¢c6ziim
Uretilmedigi tespit edilmistir. Okulun bilgisayar isligi bulunmaktadir ancak islik hafta ici serbest
kullanima acik degildir.
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Fakiiltemiz, Engelsiz Universite Biriminin ydnlendirmesiyle dezavantajli gruplara yénelik duyarli ve
kapsamli bir yaklasima sahip olarak 6grencilerin engelsiz bir Gniversite deneyimi yasamalarini
desteklemektedir. Engelli 6grencilerimizin fiziksel ihtiyaglarini gozetmek lizere 1., 2. ve 3. sinif
stidyolarinin bulundugu binalarda engelli tuvaletleri mevcuttur. (Kanit 3) Ayrica 1. ve 2. sinif stiidyo
girislerinde rampa ile erisim saglanmistir. Fakat rampa bitisi stlidyo girisinde basamak bulunmasi,
yaya yollarinda rampa ile erisimin kisith olmasi veya miimkiin olmamasi gibi sorunlar tespit edilmistir
(Kanit 4). Engelli erisimine uygun yiriyis yollari ve ek araclara dair kapsamli bir ¢alisma mevcut
degildir. Bunun yani sira 4. sinif stiidyolarinin bulundugu tarihi bir yapi olan A Blok’ta koruma
prensiplerine uygun engelli erisimi tasarimi yapilmasi gerekmektedir. Egitim mekanlarinin her tirla
dezavantajli grup igin erisilebilir hale getirilmesi igin kapsamli bir g¢alisma yapilmasi
hedeflenmektedir.

Kanitlar:

Kanit 1: (3)B.3.4.1.AMU_Engelsiz_Universite_Birimi_Ydnergesi
Kanit 2: (3)B.3.4.2.Burs_ve_indirim_Olanaklari_Yénergesi
Kanit 3: (2)B.3.4.3.IMCT_Engelli_Tuvaleti

Kanit 4: (1)B.3.4.4.IMCT_Engelli_Rampa

Olgunluk Diizeyi
2

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Aciklama:

Universitemizin sosyal, kiiltiirel ve spor faaliyetleri amaciyla kurulan égrenci gruplari ile ilgili Ogrenci
Kultpleri Ana Yénergesi mevcuttur (Kanit 1). ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi Bélimi biinyesinde
kulGplere katihm tesvigi ile ilgili bir calisma bulunmamakta, bununla birlikte 6grencilerin sanatsal ve
kiltdrel aktivitelere tesvigi 5Gnemsenmektedir. Bu cercevede, zorunlu ve segmeli dersler kapsaminda
ogrenciler etkinlik glinceleri tutma konusunda tesvik edilmektedir (Kanit 2). Bunun yani sira, dénem
icerisinde ders kapsaminda miize gezileri, atolyeler ve soylesiler diizenlenmektedir (Kanit 3).
Ogrencilerin disiplinin sosyal ve kiiltiirel hayatina asina olmalari, bu etkinlikleri yasamlarinin dnemli
bir parcasi haline getirmeleri hedeflenmektedir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Bolimia binyesinde faaliyet gosteren 6grenci toplulugu, adini
"Gastromedlab" olarak tasimaktadir ve bu topluluk, sadece akademik degil ayni zamanda sosyal
acidan da zengin bir deneyim sunmaktadir (Kanit 4). Gastromedlab, 6grencilere gastronomi ve
mutfak sanatlari alaninda bir araya gelme, etkilesimde bulunma ve deneyim paylasma firsati sunan
dinamik bir platform olarak faaliyet gostermektedir. Topluluk, sosyal faaliyetler diizenleyerek
Ogrencilerin birbirleriyle daha yakin iliskiler kurmalarini, sektorle baglantilarini giiglendirmelerini ve
gastronomi alanindaki gelismeleri takip etmelerini saglamaktadir. Gastromedlab etkinlikleri, mutfak
atolyeleri, yemek tadim etkinlikleri, sektor profesyonelleriyle soylesiler ve sosyal sorumluluk
projeleri gibi c¢esitli etkinlikleri icermektedir.Boylece, 06grenci toplulugu Gastromedlab,
bolimimiizdeki 6grenciler arasinda bir dayanisma ve isbirligi agi olusturarak sosyal ve profesyonel
gelisimlerine katki saglamaktadir.

Ayrica diger bir 6grenci kuliibimiz “Medasana Yoga”dir. Bu kullbin 6grenci baskani ve danisman
O0gretim lyesi Gastronomi Ve Mutfak Sanatlari Bolimi’ndendir. Temel faaliyet alanlari yoga
pratikleri diizenlemek, nefes egzersizleri ile nefes terapisi yapmak ve meditasyon calismalari
diizenlemektir (Kanit 5). Birincil amaci, 6grencilerin ruh-beden-zihin bitinliklerinin saglanmasina
yardimci olmaktir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari b6limimaziin danismanlik yaptigi son kullp ise Atatirkcl Diisiince
Kulibtdir. Kulip kurulus ve ilerleme hedefleri olarak, Atatirk ilke ve inkilaplarinin tanitiimasi,
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Atatlrkcl disincenin yayllmasina katki saglanmasi ve bu amaglara yonelik faaliyetler
dogrultusunda Atatirk’G anlatmayi ve arastirmayi belirlemistir (Kanit 6).

Kanitlar:

Kanmit 1: (3)B.3.5.1.AMU_Ogrenci_Kuliipleri_Ana_Y®&nergesi
Kanit 2: (4)B.3.5.2.IMCT_Etkinlik_Guncesi

Kanit 3: (4)B.3.5.3.IMCT_Sosyal_Etkinlikler

Kanit 4: (4)B.3.5.4.GMS_Gastromedlab_Faaliyet

Kanit 5: (4)B.3.5.5.GMS_Medasana_Yoga_Faaliyet

Kanit 6: (4)B.3.5.6.GMS_Atatirkcl_Duslince_Faaliyet

B.4. Ogretim Kadrosu

Olgunluk Diizeyi

B.4.1. Atama, yikseltme ve gorevlendirme kriterleri

3

Agiklama:

Ankara Medipol Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi'nde
(Kanit 1) oldugu gibi, adil bir temelde yiritilmektedir. Ogretim lyesi ve &gretim elemani alim
ilanlarini ve bu ilanlarin diizeltmelerini icermekte (ilan, Diizeltme ilani), bu da alim siireglerinin nasil
seffaf bir sekilde ilan edildigini ve adaylarin hangi kriterlere gore degerlendirildigini gosterir (Kanit
2) ve (Kanit 3). Atama ve yikseltme sireclerimiz tGzerinde etkili olan mevzuat (Kanit 4) mevcuttur.
Akademik kadro atama sireclerinde yapilan 6n degerlendirmeleri ve degerlendirme tutanaklarini
(Kanit 5,Kanit 6) icerir ve bu sireglerin seffafligini ve adil degerlendirme ilkelerine olan baghhgimizi
ortaya koyar.

Bununla birlikte, boélim ici gorevlendirme sireclerin daha detayli tanimlanmasi, alana 06zgi
ihtiyaclarin derinlemesine incelenmesi, ve iyilestirme mekanizmalarinin daha sistematik bir sekilde
uygulanmasi gibi konularda eksikliklerimiz oldugunu kabul ediyoruz. Bu eksikliklerin giderilmesi,
bolimimauzin kalite yonetimi ve stratejik hedeflerine ulasmasinda kritik bir rol oynayacaktir. Bu
siire¢, ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi Akademik Kadro Gérev Dagilimlari (Kanit 7) ve Arastirma
Gorevlisi Gorev Tanimlari (Kanit 8) ile de desteklenmektedir. Bu belgeler, siireclerimizin ve
uygulamalarimizin siirekli iyilestirilmesi yolunda atilan adimlari temsil etmektedir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Bolimimi{i’nde atama ve yiikseltme siregleri, Ankara Medipol
Universitesi'nin Akademik Atama ve Yiikseltme Kriterleri temel alinarak titizlikle uygulanmaktadir.
Bu kapsamda, fakiltemizdeki 6gretim elemanlarinin atama ve ylikseltme siiregleri, Ankara Medipol
Universitesi Ogretim Elemani Kadrolari ilan, Basvuru, Degerlendirme ve Atama Siirecleri Hakkinda
Genelge cergevesinde yonetilmektedir. Ayrica, bolimimize yeni atanacak 6gretim lyeleri ve diger
personellerin islemleri, belirlenen is akis semalarina gore yiritilmekte ve Ankara Medipol
Universitesi"nin ilgili politika ve yonergeleri cercevesinde gerceklestiriimektedir. Bu siiregte seffaflik
ve adil bir degerlendirme esas alinarak, nitelikli 6gretim kadrosu olusturmak amaciyla gerekli adimlar
atilmaktadir.

Kanitlar:
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Kanit 1: (2)B.4.1.1.AMU_Ogretim_Uyeligine_iliskin_Y6nerge

Kanit 2: (3)B.4.1.2.AMU_Ogretim_Uyesi_Alim_ilani

Kanit 3: (3)B.4.1.3.AMU_Ogretim_Uyesi_Alim_ilani_Diizeltme

Kanit 4: (2)B.4.1.4.Devlet_Yiuksekogretim_Norm_Kadro_Yoénetmelik

Kanit 5: (3)B.4.1.5.IMCT_Arastirma_Gorevlisi_On_Degerlendirme_Tutanaklari
Kanit 6: (3)B.4.1.6.IMCT_Arastirma_Gorevlisi_Degerlendirme_Tutanaklari
Kanit 7: (3)B.4.1.7.IMCT_Akademik_Kadro_Gorev_Dagilimlari

Kanit 8: (3)B.4.1.8.IMCT_Arastirma_Gorevlisi_Goérev_Tanimlari

Olgunluk Diizeyi
1

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Aciklama:

Fakiltemizde, akademik personelin 6gretim yetkinliklerini artirmaya yonelik gesitli uygulamalar
hayata gecirilmektedir. Bu cercevede, bolimimizde gorev yapan akademisyenler, 6gretim
becerilerini gi¢lendirebilmek adina diizenlenen gesitli etkinliklere aktif katihm saglamaktadirlar.
Universitemiz tarafindan organize edilen egitim programlari, seminerler ve atdlye calismalari,
akademik kadronun sirekli gelisimine destek olmak lzere diizenlenmektedir.

ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi Bolimii, 6gretim yetkinlikleri ve gelisimi konusunda, 6gretim
elemanlarinin pedagojik ve teknolojik becerilerini artirmaya yonelik egitimler diizenlemeyi
hedeflemektedir. Ornek olarak, Kanit 1'de belirtilen Dr. Erhan Karakog tarafindan hazirlanan
‘Egiticinin Egitimi’ programi, 6gretim elemanlarimizin etkilesimli ders yontemleri ve uzaktan egitim
tekniklerini 6grenmelerine imkan tanimaktadir. Ancak, bu tlr egitimlerin egiticilere verilme sireci
heniiz baslatiimamistir.

Fakdlte olarak, 6gretim yetkinliklerinin gelistirilmesi icin yapilan planlamalarin daha genis bir
ogretim elemani kitlesine ulasmasini ve surekli gelisim saglamasini hedeflemekteyiz. Ayrica,
o0gretim metodolojilerimizin etkililiginin degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi stiregleri, daha
sistematik ve kapsaml bir analiz gerektirmektedir. Bu eksikliklerin giderilmesi, fakiltemizde
ogretim kalitesinin artirilmasi ve 6grenci basarisinin maksimize edilmesi agisindan kritik 6neme
sahiptir. Bu kapsamda fakiltemizde gorevli akademisyenler, sadece Universite icinde degil, ayni
zamanda lniversitemiz disinda da diizenlenen kongre, sempozyum ve benzeri etkinliklere katilim
saglayarak akademik bilgilerini glincel tutmakta ve kendi alanlarindaki yeni gelismeleri takip etme
imkani bulabilmektedirler. Bu sayede, 6gretim Uyelerimiz gligli bir bilgi birikimiyle 6grencilere en
giincel ve nitelikli egitimi sunma hedefine odaklanmaktadirlar.

Ogretim ve egitim siireclerinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi ve grencilerin derse olan tutumlarinin
degerlendirilmesi amaciyla, Gastronomi ve Mutfak Sanatlari B6limi bilinyesinde 2022-2023 Bahar
Dénemi Mutfak Uygulamalari-1l Dersi alan 6grencilere yonelik Ogr. Gor. Sadik Can Gazelci tarafindan
bir anket dizenlenmistir (Kanit 2). Bu anket, ders iceriginin etkili bir sekilde iletilip iletilmedigini
degerlendirmek, 6grencilerin ders materyallerine olan ilgisini anlamak, 6grenme deneyimlerini
gelistirmek ve dersin genel kalitesini artirmak icin tasarlanmistir. Ankette yer alan sorular,
ogrencilerin dersle ilgili deneyimlerini ifade etmelerini, olumlu ve olumsuz yonleri belirlemelerini,
Onerilerde bulunmalarini saglayacak sekilde dlizenlenmistir. Elde edilen bu veriler 6gretim
yontemlerinin ve egitim materyallerinin etkilesimli ve 6grenci odakl bir sekilde gelistiriimesine
katkida bulunacak ve egitim deneyimini daha zengin ve etkili hale getirecektir. Bu anket, 6grenci geri
bildirimleri araciligiyla dersin kalitesini artirmayi ve 6grenme ortamini daha olumlu bir hale getirmeyi
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hedeflemistir.
Kanitlar:

Kanit 1: (2)B.4.2.1.IMCT_Dr_Erhan_Karakog_Egiticinin_Egitimi_Programi
Kanit 2: (1)B.4.2.2.GMS_Tutum_Degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi
1

Fakiltemizdeki akademik personel, egitim faaliyetlerine katihm, 6grenci memnuniyeti, yeni 6gretim

metotlarinin kullanimi gibi kriterlere dayali olarak degerlendirilmekte ve bu degerlendirmeler

sonucunda basarili performans gosterenlere tesvik ve odiller verilmektedir. Bu yaklasim, egitim
kalitesini artirmaya yonelik stirekli bir tesvik ortaminin olusturulmasina katki saglamaktadir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi Blim’niin egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édillendirme
sireclerinde, gelistirilmesi gereken bazi alanlar bulunmaktadir. Mevcut sistem, Bilimsel Faaliyetleri
Tesvik Yonergesi gibi belirli dokiimanlara dayanarak 6gretim elemanlarinin basarilarini tanimakta
ve odillendirmektedir (Kanit 1). Ayrica; 6gretim kadrosu, Universite Gzerinden yaptig yayinlardan
Tubitak vs. gibi kurumlardan da tesvik alabilmektedir (Kanit 2). Ancak, bu siireclerin daha genis bir
ogretim kadrosuna yayilmasi ve gesitlendiriimesi gerekmekte, ayrica tesviklerin ve 6dillerin
etkinliginin strekli izlenmesi ve iyilestirilmesi ihtiyaci bulunmaktadir.

Mevcut eksiklikler arasinda, 6gretim kadrosunun egitim-6gretim performansini 6lgme ve
degerlendirme yontemlerinin gelistirilmesi, 6gretim elemanlarinin yenilik¢gi egitim uygulamalarina
ve yayin yapmalarina yonelik daha fazla tesvik ve destek saglanmasi, ve bu tesviklerin tiim bolim
genelinde daha gorlinlr hale getirilmesi sayilabilir. B6lim, bu eksiklikleri gidermek igin 6gretim
elemanlarinin pedagojik gelisimlerini destekleyecek daha fazla egitim ve galistay diizenleyebilir,
egitim-0gretim faaliyetlerine katki saglayan 6gretim elemanlarini 6dillendirmek icin gesitli
platformlar olusturabilir ve bu basarilarin bolim iginde ve disinda tanitilmasini saglayabilir. Ayrica,
egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirme sireclerinin etkinligini strekli olarak izlemek ve
degerlendirmek, bu sireclerin stirekli iyilestirilmesine olanak taniyacaktir.

Bununla birlikte tiniversitemiz Burs ve indirim Olanaklari Yonergesi kapsaminda, akademik yilin
sonuda bolim 6grencilerine yonergede belirtilen dogrultuda basari durumlari bildirilmektedir
(Kanit 3). Bu kapsamda bolimde dereceye giren ilk ti¢ 6grenciye tesvik édilleri, burs ve indirim
olanaklari saglanmaktadir.

Kanitlar:

Kanit 1: (2)B.4.3.1.AMU_Bilimsel_Faaliyetleri_Tesvik_Ydnergesi
Kanit 2: (3)B.4.3.2.IMCT_Dr_Ayca_Turgay_Ziraman_Tubitak_Odenek
Kanit 3: (3)B.4.3.3.AMU_Burs_ve_indirim_Y&nergesi

B BOLUMU OzET

Ankara Medipol Universitesi i¢c Mimarlik ve Cevre Tasarimi B&limi, program tasarimi ve onay
slreclerinde etkili bir yonetimsel ve organizasyonel yapi kullanmaktadir. Ders programlari, Ders
Programi Hazirlama Komitesi ve Bologna koordinatorligi tarafindan planlanmakta ve Senato
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onayindan sonra uygulanmaktadir. Mebis web sitesi, programlarin seffafligina katki saglamaktadir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari B6limd, program tasarimini daha seffaf ve dinamik hale getirme
cabalari icerisindedir. Sinav yénetmeligi, Ankara Medipol Universitesi Onlisans ve Lisans Sinav ve
Yonetmeligi'ne uygun olarak uygulanmaktadir. Programin tasarimi, Yiksekogretim Kurumu'nun
belirledigi kriterlere ve liniversitenin yonergelerine uygun olarak gerceklestirilmistir.

Ders dagiliminda denge, 6grencilerin mezuniyet icin gereken AKTS'yi tamamlamalarini saglamak
amaclyla onemsenmektedir. Program vyeterlilikleri, 6grenme ciktilari ve Tirkiye Yiksekogretim
Yeterlilikleri Cercevesi'ne uyum, dikkatlice belirlenmistir.

Ogrencilere 4 yilda minimum 240 AKTS tamamlamalari icin segmeli ve zorunlu dersler sunulmaktadir.
Ders igerikleri ve 6grenim ciktilari TYYC standartlarina uygun olarak olusturulmustur. Ders kazanimlari
ile program ciktilari arasindaki uyum, Universitenin resmi kataloglarinda detayli bir sekilde
belirtilmektedir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari B6lim, 6grencilerin bilgi ve becerilerini pekistirmeleri igin etkilegimli
bir 6grenme ortami olusturmaktadir. Program amaclari ve 6grenme ciktilari diizenli olarak izlenmekte
ve glincellenmektedir. Egitim slireglerinin sonuglari paydaslarla degerlendirilerek, gerekli iyilestirmeler
yapilmaktadir.

Ogretim yontemi, disiplinlerarasi, biitiinleyici ve égrenci merkezli bir yaklasimi benimsemektedir.
Ogrenci basarisi diizenli olarak izlenmekte, geri déniisler degerlendirilmekte ve egitim standartlari
korunmaktadir. Cift anadal ve yandal programlarina katihm imkanlari sunulmakta ve uluslararasi
ogrenciler icin belirlenmis kriterlere uygunluk saglanmaktadir. Fakiltemiz binyesindeki birimlere
iliskin daha detayh bilgiler asagida verilmistir:

Akademik Kadro ve Program Yapist:

Akademik kadronun hem akademik yetkinlik hem de mesleki pratik arka plana sahip olmasina 6zen
gosterilmektedir. Orgiin egitim siirecleri, teknolojinin kullanimi ve cesitli 6grenme yaklasimlari ile
zenginlestirilmektedir.

Olgme-Degerlendirme ve Egitim Yontemleri:

Degerlendirme olgltleri objektif olarak belirlenmekte ve seffaf bir sekilde 6grencilerle
paylasilmaktadir. Cesitli 6lcme ve degerlendirme yontemleri kullanilmakta, sinavlar ve projeler siirekli
olarak gerceklestirilmektedir.

Fiziksel Altyapi ve Egitim Ortami:

ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi Bélimii'niin bilgisayar destekli tasarim alaninda eksiklikleri bulunmakta
ve bu alandaki ihtiyacglari karsilayacak donanimlar eksiktir. Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Bolimdii,
uygulamali dersler igin uygulama mutfaklari bulunmaktadir. Ancak kontenjan artisi nedeniyle demo-
mutfaklar yetersiz kalacaktir.

Ogrenci Destek Hizmetleri:

Akademik danismanlik hizmetleri, 6grencilerin bireysel ve akademik gelisimlerini desteklemek
amaciyla sunulmaktadir.Engelli 6grenciler icin 6zel diizenlemeler ve destek birimleri bulunmaktadir.

Ogrenci Kuliipleri ve Topluluklar:

Ogrenci kullpleri aktif olarak faaliyet gdstermekte ve ogrencilere sosyal ve kiiltiirel etkinlikler
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sunmaktadir.
Akademik Tesvik ve Odiillendirme:

Ogretim elemanlar, basarilarini tanimak ve édiillendirmek icin belirli ydnergeler ve tesvik sistemleri
Uzerinden destek alabilmektedir.

Birimlerimizde halihazirda eksiklikler var olmakla birlikte iyilestirme c¢alismalarinin devam ettigi
etmektedir. Bu, Universitenin slirekli olarak kaliteyi artirmak icin caba gosterdiginin bir kanitidir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Aragtirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Olgunluk Diizeyi
3

C.1.1. Arastirma silireclerinin yonetimi

Aciklama:

Ankara Medipol Universitesi arastirma sireclerinin yénetimi kapsaminda Arastirma ve Gelistirme
Politikasi (Kanit 1) ile stratejik bir yaklasim benimsemektedir. 'Yollari Catallanan Atdlye' semineri
(Kanit 2), 'Sanat Terapi Atolyesi' (Kanit 3), ve 'Her Seyi Tiiketmek' ve 'insa Etmenin Ogrettikleri' isimli
soylesiler (Kanit 4 ve Kanit 5) yenilik¢i egitim ve arastirma metodolojilerini destekleyen somut
orneklerdir.

Bununla birlikte, i¢c Mimarlik ve Cevre Tasarimi Béliimiiniin arastirma ve gelistirme siireclerinin
yonetimi ile ilgili eksiklikleri vardir. Ozellikle, arastirma-gelistirme bitcesi ve dagilimi, stratejik
ortakliklarin kurulmasi, arastirma kaynaklarinin gesitliligi ve yeterliligi, dis kaynaklardan yararlanma
ve bu kaynaklardaki degisimler gibi alanlarda iyilestirmeler yapilmasi gerekmektedir. Mevcut
durumda, arastirma-gelistirme kaynaklarinin yonetimi ve dagilimiyla ilgili net bir planlamamiz
bulunmamaktadir.

Arastirma kaynaklarinin gesitliligi ve yeterliliginin strekli izlenmesi ve iyilestirilmesi, dis kaynaklardan
yararlanma stratejilerinin gelistiriimesi ve bu kaynaklardaki degisimlerin takibi gibi konularda da
eksikliklerimiz vardir. Ayrica, birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirilmis yillara gore stiidyo konu
ve amaglarinin birbiriyle koordine ilerlemesi amagli gelistirilen miifredat konulari (Kanit 6) gibi 6zgiin
yaklasimlar ve uygulamalar olusturulmaya baslanmistir. Fakat bu uygulamalarin bolimin tiim
derslerine ve 0Ogretim kadrosuna yayillmasi ve sonug¢ ciktilarinin hedeflerle karsilastirilmasi
gerekmektedir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Bolimiinde,tesvik ve odillendirme uygulamalari yaygin bir sekilde
benimsenmis ve uygulanmistir. Egitim faaliyetlerine katilim, 6grenci memnuniyeti, yenilik¢i 6gretim
metotlarinin kullanimi gibi cesitli kriterlere dayal olarak diizenlenen degerlendirmeler, birim
genelinde adil bir sekilde uygulanmaktadir. Bu degerlendirmeler sonucunda basarili performans
gosteren akademik personel, tesvik ve 6dillerle dédillendirilerek ¢alismalarina olan motivasyonlari
artinlmaktadir. Birimimizdeki 6gretim Uyeleri, egitim kalitesini ylkseltmeye yonelik katkilari ve
ozverili calismalariyla dikkat cektiginde, bu basarilarini daha da tesvik etmek amaciyla cesitli
odullendirme mekanizmalarindan faydalanmaktadir. Bu uygulamalar, birim genelinde egitim
faaliyetlerine katilimin artirilmasi, 6gretim metotlarinin ¢esitlendirilmesi ve 6grenci memnuniyetinin
saglanmasi konularinda sirekli bir iyilesme ve gelisme hedefi dogrultusunda etkili bir rol
oynamaktadir (Kanit 7).
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Kanitlar:

Kanit 1: (2)C.1.1.1.AMU_Arastirma_ve_Gelistirme_Politikasi
Kanit 2: (3)C.1.1.2.IMCT_Yollari_Catallanan_Atdlye

Kanit 3: (3)C.1.1.3.IMCT_Sanat_Terapi_Atolyesi

Kanit 4: (3)C.1.1.4.IMCT_Her_Seyi_Tuketmek

Kanit 5: (3)C.1.1.5.IMCT_insa_Etmenin_Ogrettikleri

Kanit 6: (2)C.1.1.6.IMCT_VYillara_Gore_Stidyo_Miifredati

Kanit 7: (2)C.1.1.7.AMU_Bilimsel_Faaliyetleri_Tesvik_Y&nergesi

Olgunluk Diizeyi

C.1.2. ic ve dis kaynaklar

2

Agiklama:

ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi B&limi lisans 6grencilerine (iniversitenin burs olanaklari
tanitilmaktadir. Fakat ulusal ve uluslararasi burs olanaklariyla ilgili bilgilendirme yapilmamistir.
Universitemiz dgretim Ulyelerine sunulan arastirma tesvik olanaklar Bilimsel Faaliyetleri Tesvik
Yénergesi kapsaminda tanimlanmistir (Kanit 1). Universite biinyesinde yer alan Teknoloji Transfer
Ofisi TUBITAK basta olmak lizere pek ¢ok ulusal akademik tesvik konusunda 6gretim elemanlarini
diizenli olarak bilgilendirmektedir (Kanit 2). ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi bolimi biinyesinde,
belirtilen ulusal tesvik imkanlarinin 6gretim kadrosu tarafindan kullaniimadigi tespit edilmistir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Bolimi arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde Universite disi
kaynaklara yonelik cesitli olanaklar sunmaktadir. Bu baglamda, akademik personelimiz,
Gniversitemizin misyon ve hedefleriyle uyumlu olarak, cesitli tniversite disi projelerde yer alma
imkanina sahiptir. 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi
kapsaminda bolimimizde 3 proje, 2 akademik personelimiz ve 06grencilerimiz tarafindan
basvurulmus ve 2022 ve 2023 yillarinda kabul edilmistir. Bu projeler, fakiltemizin arastirma
alanlarina deger katan, bilimsel katkilarda bulunan ve Universitemizin AR-GE faaliyetlerine olumlu
bir sekilde katilan orneklerdir. Bolimimuzin bu sekilde Universite disi kaynaklara yonelimi,
akademik personelinin disiplinlerarasi is-birlikleri ve projeler araciligiyla genis bir bilgi agina erisimini
saglamak, arastirma potansiyelini artirmak ve 6grencilere glincel bilgilerle donanmis bir egitim
sunmak amaciyla tasarlanmistir. Bu yaklasim, bolimiimuzin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin
surdardlebilirligini destekleyerek bilimsel anlamda daha etkili bir rol oynamasina katkida
bulunmaktadir.

Farkli 6n islem uygulamalari ile elde edilen gilaburu (Viburnum opulus L.) formlarinin st Griinlerinde
kullaniminda Griin teknolojik ve fonksiyonel 6zellikleri Gizerine etkilerinin belirlenmesi (Kanit 3).

Proje No: FBA-2023-2890. Ankara Universitesi BAP 2023-2024

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Bolimdi tarafindan, 2209-A 2022 yili 1.D6nem ¢agrisinda basvurulan
ve bélimiin kabul alan projelerinden ilki Bir Strdirilebilir Gida Uretimi Arastirmasi: Tiirk Mutfag
Yerel Uriinlerinin Modern Mutfak Uygulamalari ile Fiizyonlanarak Yeni Uriinlerin Olusturulmasidir
(Kanit 4),

TUBITAK Proje No: 2209A: 1919B012201134. 2022-2023.
Bu proje kapsaminda Tirkiye’de yer alan yoéresel Grtnler kullanilarak siirdirilebilirlik amaci ile bir

meni olusturmak amaclanmistir. Proje kapsaminda baslangi¢c yemegi olarak, yerel peynirler (kolot
peyniri, tam olgunlastiriimis inek peyniri ve kars gravyeri) kullanilarak iskandinav ulkelerinde
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tiiketilen tuzlu cheessecake fiizyon denemesi yapiimistir. Ana yemek igin, isko¢ yumurtasi tarifi igin,
bildircin yumurtasi ve Adana kiyma harci ile yumurta sekli saglanmis, yuva gorintiisi saglamak igin
izmir lokmasindan yararlanilmistir. Tatli igin ise, Karadeniz Bélgesi ile 6zdeslesen uiriinler kullanilarak
Japon sushi yemegi fiizyonlanmistir. Flizyonlama kapsaminda sushi norisi icin karadeniz ¢ayi, piring
kismi icin hamsikoy sitlaci, orta kismi icin giresun findigi, wasabi icin findik ezmesi ve cay, soya sosu
icin ise Uzlm sirasi islenmistir. Bu proje ile ilgili calismalar devam etmekte olup, deprem felaketi
nedeniyle proje siiresi TUBITAK tarafindan uzatilmistir.

Ayni cagri kapsaminda basvurulan ve kabul alan bir diger proje ise, Osmanli Serbetinden Seker
ilavesiz Sorbe Yapilmasidir (Kanit 5).

TUBITAK Proje No: 2209A: 1919B012206183. 2022-2023

Bu projenin amaci seker ilavesiz, baharatlar ve hibiskusdan gelen biyoaktif maddeler iceren,
geleneksel Osmanli serbetinden olusan, dogal ve saglikli sorbe gelistirmektir. Bu proje kapsaminda
kivam arttirict ve disik kalorili tadlandicilar ile degisik kombinasyonlar denenerek sorbe iretim
gelistirme ¢alismalari devam etmektedir.

Bélimiimiiz tarafindan TUBITAKa basvurulan bir diger proje, “Gida Atiklari Uzerine Bir Arastirma:
Gida Hizmeti Sunan isletmelerde Olusan Atiklarin Yénetimi ve Bu Atiklar Kullanilarak Katma Degerli
Surdirilebilir Yeni Gida Uriinlerinin Olusturulmasi” isimli projedir (Kanit 6).

TUBITAK Proje No: 2209A: 1919B012219559. 2023-2024

Proje kapsaminda, gida hizmeti sunan isletmelerin gida atiklarinin degerlendirilmesi amaglanmistir.
Bu degerlendirme, sadece cevresel siirdirilebilirligi artirmakla kalmayip, ayni zamanda bu atiklari
fonksiyonel gida bilesenlerine donistirerek ekonomik ve besin degeri acgisindan zengin
malzemelerin elde edilmesi hedeflenmektedir. Bu dogrultuda tespit edilen sebze atiklari belirli
kuruluk oraninda dehidratére tabi tutulacak ve deneme sireciyle istenilen tat elde edilene kadar
karistirilarak cesni tretimi gerceklestirilecektir. Ote yandan, gida iiretim tesislerinde fazla miktarda
ortaya c¢ikan meyve atiklari icin sirke Gretimi ¢alismalari gerceklestirilecektir. Son olarak, sebze
atiklari, bayat ekmek ve peynir alti suyu kullanilarak tarhana cipsi formunda tabak dekoru
hazirlanacaktir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar bélimi 2 adet ofis ve bir adet toplanti salonundan olusmaktadir
(Kanit 7).

Kanitlar:

Kanit 1: (4)C.1.2.1.AMU_Bilimsel_Faaliyetleri_Tesvik_Yonergesi
Kanit 2: (4)C.1.2.2.TTO_Bilgilendirme

Kanit 3: (3)C.1.2.3. GMS_AnkaraUni_BTatar

Kanit 4: (3)C.1.2.4.GMS_Yilmaz_Tubitak

Kanit 5: (3)C.1.2.5.GMS_Biyukergiin_Tubitak

Kanit 6: (3)C.1.2.6.GMS_Giimisel_Tibitak

Kanit 7: (3)C.1.2.7.GMS_Ofis_Gorselleri

Olgunluk Diizeyi

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar 1
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Bolimimiizde doktora programi bulunmamaktadir. Lisans diizeyinde henliz mezun 6grencimiz
olmamistir. ilk hedefimiz Yiiksek Lisans programi agmaktir.

Bu baglamda, bolimiimiz, arastirma alanlarinda belirgin hedefler belirlemeli, stratejik planlamalar
yapmali ve bu planlari yiiksek lisans ve doktora programlarina entegre etmelidir. Ayrica, doktora
ogrencilerine ve mezun olduktan sonraki arastirmacilara sunulan destek ve imkanlari net bir sekilde
tanimlamak, birimin arastirma politikasinin etkinligini artiracaktir.

Doktora programi ve sonrasindaki imkanlar konusundaki planlamalarda 6grenci mentorlugu,
arastirma fonlarina erisim, yayin olanaklari ve endustri is birlikleri gibi unsurlar da dikkate
alinmalhdir. Boylece, bolimimiiz, arastirma faaliyetlerinde daha etkili bir sekilde liderlik edebilir ve
ogrencilerine daha kapsamli bir arastirma deneyimi sunabilir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Olgunluk Diizeyi
2

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Agiklama:

Birimde, Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlamalar,
akademik yil basi ve sonunda yapilan bolim kurulu toplantilarinda yapilmakta (Kanit 1), fakat
bolimin yeni olmasi, ilk mezunlarini bu yil verecek olmasi, birgok idari isin ilk defa yapiliyor olmasi
gibi sebeplerden otirli olusan idari is ylkil, akademik personelin arastirma alanlarina vakit
ayirmasina engel olmaktadir. Kisa vadede, bolim ici ve disi mekanizmalarin sistematige oturmasi
beklenmekte, boylece akademik arastirma faaliyetlerinin artmasi 6ngorilmektedir.

GMS 2021-2022 ve 2022-2023 egitim 6gretim yillarinda, liniversitemiz blinyesinde verilen “2209-A
ve 2209-B Destekleme Programlar Bilgilendirme Sunumu” ve “Teknoloji Transfer Ofisi Proje
Destekleri & Universite Sanayi is Birligi Egitimi” bilgilendirme egitimlerine sirasiyla 1.11.2023 ve
28.12.2023 tarihlerinde bolimiimiiz bitiin akademik personeliyle online olarak katim saglamistir
(Kanit 2).

2023 yilinda, bélimimizden Dr. Ogr Uye. Betiil Cilek Tatar, Avrupa Birligi Programlari Proje
Egitimi’ne aktif bir katilim gerceklestirmistir. Bu egitim, birimimizdeki akademik kadronun arastirma
ve proje yazma konularinda bilgi birikimini artirmaya yénelik 6nemli bir adim olmustur (Kanit 3).

Kanitlar:

Kanit 1: (2)C.2.1.1.IMCT_Bolim_Kurulu_Toplanti_Tutanagi
Kanit 2: (3)C.2.1.2.TTO_Bilgilendirme

Kanit 3: (3)C.2.1.3.GMS_AB_Proje

Olgunluk Diizeyi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri 1

Agiklama:

Bolimin yeni olmasi sebebiyle olusan idari is yiki ve dolayisiyla akademik arastirmalara vakit
ayrilamamasi, arastirma faaliyetleriyle ilgili mekanizmalarin olusmasinin 6niinde engel teskil
etmektedir. Bolimin lisanslisti programi henliz bulunmamaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde
ortak arastirma birimleri ve girisimleri de bulunmamakla birlikte, ortak arastirma projeleri de
olusturulmamistir. ilerleyen yillarda arastirma mekanizmalarinin gelistirilmesi hedeflenmektedir.
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Arastirma performansiyla ilgili bélim kurulu toplantilarinda planlamalar yapilmis fakat heniz
uygulamaya gecirilememistir.

Bolimimiizin 2023 faaliyet raporunda, Ogretim Uyeleri ve akademik personelin yurittigu
arastirmalar detayl bir sekilde yer almaktadir.

Ekte sunulan ¢alismalarin yani sira bolimiimuzde asagidaki projeler yiritilmektedir:

Gida Atiklari Uzerine Bir Arastirma: Gida Hizmeti Sunan isletmelerde Olusan Atiklarin Yonetimi ve Bu
Atiklar Kullanilarak Katma Degerli Stirdiiriilebilir Yeni Gida Uriinlerinin Olusturulmasi, TUBITAK Proje
No: 2209A: 1919B012219559. 2023-2024

Bir Surdirilebilir Gida Uretimi Arastirmasi: Tirk Mutfagi Yerel Uriinlerinin Modern Mutfak
Uygulamalari ile Fiizyonlanarak Yeni Uriinlerin Olusturulmasi, TUBITAK Proje No: 2209A:
1919B012201134. 2022-2023

Osmanli Serbetinden Seker ilavesiz Sorbe Yapilmasi TUBITAK Proje No: 2209A: 1919B012206183.
2022-2023

Farkh 6n islem uygulamalariile elde edilen gilaburu (Viburnum opulus L.) formlarinin st Grinlerinde
kullaniminda Urin teknolojik ve fonksiyonel 6zellikleri izerine etkilerinin belirlenmesi.
Proje No: FBA-2023-2890. Ankara Universitesi BAP 2023-2024

Ote yandan 2023 yilinda Dr. Ogr. Uye Betiil Cilek Tatar ve Ogr. Gor. Biisra ACIKALIN GOKTURK
tarafindan bir patent basvurusu da bulunmaktadir (Kanit 1).

Kanitlar:
Kanit 1: (3)C.2.2.1.GMS_Patent_Basvurusu

C.3. Arastirma Performansi

Olgunluk Diizeyi
1

Bolim akademik personeli arastirma performansi istenilen dizeyde olamamistir. Arastirma
performansiyla ilgili bélim kurulu toplantilarinda planlamalar yapilmis fakat heniiz uygulamaya
gecirilememistir. ilerleyen zamanlarda arastirma sayisinin artmasiyla birlikte béliim icinde izleme ve
degerlendirme mekanizmalari kurulmasi hedeflenmektedir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Boliminidn arastirma performansi, akademik tesvik sonuglarina
dayali olarak degerlendirilmekte ve bu degerlendirme siireci, birimimizin arastirma alanindaki
basarilarini objektif bir sekilde yansitmaktadir (Kanit 1).

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kanitlar:
Kanit 1: (1)C.3.1.1.GMS_Akademik_Degerlendirme

Olgunluk Diizeyi

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi 3
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Her akademik yil sonunda Universitemizce gonderilen Personel Degerlendirme Formu birimimiz
doktor Ogretim Uyeleri ve Ogretim gorevlileri tarafindan doldurulmaktadir. Bu formda Egitim
Faaliyetleri, Akademik ve Bilimsel faaliyetler, Universiteye Katki/idari gorevler ve Akademik
Personel Yetkinligi bashklarinda geribildirim saglanmaktadir (Kanit 1).

Kanitlar:
Kanit 1: (3)C.3.2.1.AMU_Personel_Degerlendirme_Formu

C BOLUMU OzET

Ankara Medipol Universitesi'nin Arastirma ve Gelistirme (Ar-Ge) politikasi, stratejik bir yaklasim
benimsemekte ve bu kapsamda bir dizi etkinlik ve projeyi icermektedir. "Yollari Catallanan Atolye"
semineri, "Sanat Terapi Atolyesi," "Her Seyi Tiiketmek" ve "insa Etmenin Ogrettikleri" isimli sdylesiler,
egitim ve arastirma metodolojilerini destekleyen 6rnekler olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Arastirma kaynaklarinin gesitliligi ve yeterliliginin izlenmesi, dis kaynaklardan yararlanma stratejilerinin
gelistirilmesi gibi konularda eksiklikler bulunmaktadir. Ayrica, bolimun ihtiyaclari dogrultusunda
gelistirilen stiidyo konu ve amaclarinin koordineli ilerlemesi icin mifredat konulari gibi 6zgin
yaklasimlar baslatilmis, ancak bu uygulamalarin daha genis bir Olgekte yayilmasi ve sonuglarin
hedeflerle karsilastirilmasi gerekmektedir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Bélimi'nde tesvik ve oOdillendirme uygulamalari yaygin olarak
gerceklestirilmektedir. Egitim faaliyetlerine katihm, 6grenci memnuniyeti, yenilikci 6gretim metotlar
gibi kriterlere dayali degerlendirmelerin adil bir sekilde uygulandigi ifade edilmektedir. Bu
uygulamalarin, egitim faaliyetlerine katiimin artirilmasi ve 6grenci memnuniyetinin saglanmasi
konularinda etkili oldugu vurgulanmaktadir.

ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi Béliimii'nde lisans 6grencilerine burs olanaklari tanitilmakta ancak ulusal
ve uluslararasi burs olanaklariyla ilgili bilgilendirme eksikligi bulunmaktadir. Ogretim liyelerine sunulan
arastirma tesvik olanaklari ve Teknoloji Transfer Ofisi'nin 6gretim elemanlarini dizenli olarak
bilgilendirdigi belirtilmistir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Bliimii tarafindan yiiriitiilen TUBITAK projelerinde siirdiiriilebilirlik,
yerel Urtnlerin kullanimi ve geleneksel lezzetler izerindeki etkileri Gizerine odaklaniimaktadir.

Arastirma performansinin degerlendiriimesinde, akademik tesvik sonuclarina dayali olarak yapilan
Personel Degerlendirme Formu'nun kullaniimaktadir. Ancak, bolimiin yeni olmasi ve idari is ylkiiniin
artmasi nedeniyle akademik personelin arastirma faaliyetlerine vakit ayirmasi zorlasmaktadir. Kisa
vadede, idari islerin duzenlenmesi ve bolim ici/disi mekanizmalarin sistematige oturtulmasiyla
arastirma faaliyetlerinin artmasi hedeflenmektedir.

Son olarak, akademik personelin gesitli egitimlere katilimi, 6rnegin Avrupa Birligi Programlari Proje
Egitimi ve patent basvurusu gibi faaliyetler, birimdeki arastirma ve proje yazma yetkinligini artirmaya
yonelik olumlu adimlar olarak belirtilmistir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Olgunluk Diizeyi
2

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi
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Fakiltemiz blinyesindeki bolimlerin tercih donemi tanitimlarinin yapilmasi; 6grencilerin meslek
tanimlari konusunda bilgilendirilmesi, toplumsal katki stireglerinin yonetiminde énemli yer
tutmaktadir.Bu baglamda, Ankara Medipol Universitesi Tercih Giinleri, 17 Temmuz — 8 Agustos’da
Anafartalar Hastane Kampisiinde gergeklestirilmistir (Aday Ogrenci | Ankara Medipol
Universitesi). Bu kapsamda gerceklestirilen

Medasana Yoga Kulubi kapsaminda yapilan etkinlikler bireyler arasindaki baglari gliclendirebilir ve
empati ile iletisim becerilerini artirabilir. Bu, toplumsal katki stireclerinde isbirligi, anlayis ve
dayanisma agisindan 6nemlidir. Yoga uygulayan bireyler, daha anlayisli, sabirli ve isbirligine agik
olma egiliminde olabilirler (Kanit 1, 2).

Kanitlar:
Kanit 1: (2)D.1.1.1.AMU_Toplumsal_Katki_Politikas!
Kanit 2: (3)D.1.1.2.GMS_Medasana_Yoga_Katki

Olgunluk Diizeyi
2

D.1.2. Kaynaklar

Aciklama:

Universitemiz 2024 Subat ayi itibariyle Toplumsal Katki Politikasi yayinlamistir (Kanit 1). Bu politika
dogrultusunda akademik ve idari personel ile 6grencilerin toplumsal sorumluluk bilinci icerisinde
surdurdlebilir toplumsal katki icin ¢calismasi hedeflenmektedir.

ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi Blimii, toplumsal katki odakli faaliyetler icin herhangi bir kaynak
kullanmamaktadir. ilerleyen yillarda mevcut ve potansiyel kaynaklarin tespit edilip toplumsal katki
odakli etkinliklerin 6grenci, akademik personel ve idari personel isbirligiyle ilerletilmesi
hedeflenmektedir. Toplumsal katki odakli faaliyetlerde kaynak arastirmasi icin gereken organizasyon
semasi, slire¢ takibi ve geri bildirim basliklarini da kapsayacak sekilde olusturulmalidir. Bu sayede
kaynak baglantilarina dair bir arsiv olusturulmasi ilerleyen vyillarda siirecin gelistiriimesine katki
sunacaktir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari B6lim, toplumsal katkiya yonelik faaliyetlerde bulunurken sadece
insan glcline dayanmaktadir; ancak, bu alanda herhangi bir fiziksel veya mali kaynak
bulunmamaktadir (Kanit 1). Toplumsal katki konusundaki bu ¢aba, gonalli katiimlar, 6gretim
Uyeleri ve 6grencilerin 6zverili ¢calismalari tzerine kurulmustur. Fiziksel ve mali kaynak eksikligine
ragmen, bireylerin kararlihg ve toplumsal sorumluluk anlayisi, bu cabalarin etkili bir sekilde
surdiridlmesine olanak tanimaktadir. Gelecekte, bu alandaki faaliyetlere destek saglamak lzere
cesitli kaynaklar aranmaktadir.

Kanitlar:
Kanit 1: (3)D.1.2.1.AMU_Toplumsal_Katki_Politikas!

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Olgunluk Diizeyi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi 1

Agiklama:

Ankara Medipol Universitesi biinyesindeki i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Bélimi olarak, toplumsal
katkinin 6neminin farkinda olarak cesitli sosyal sorumluluk projeleri yiiriitmekteyiz. Universitemizin
Toplumsal Katki Politikasi (Kanit 1) cercevesinde toplumun ihtiyaclarina yonelik stratejik faaliyetler
gerceklestirmekteyiz. Ancak, bu faaliyetlerin toplumsal etkisinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
alaninda belirli eksikliklerin oldugunu kabul etmekteyiz.Projelerimizin topluma olan etkilerini daha
somut olciitlerle belgelemek, bu etkileri sistematik bir sekilde izlemek ve raporlamak amaciyla
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kapsaml bir metodoloji gelistirme ihtiyaci duymaktayiz. Bu eksiklikleri gidermek ve toplumsal katki
faaliyetlerimizi daha etkin bir sekilde yénetmek lizere adimlar atmayi planlamaktayiz. Ozellikle, i¢
Mimarlik ve Cevre Tasarimi Bolimi olarak, bolim 6zgli politikalar gelistirme slrecindeyiz. Bu
kapsamda, uygulamali derslerde kullanilan ve arta kalan ¢izim malzemelerini toplayarak ihtiyag
sahibi 6grencilere yonlendirmekteyiz. Bu uygulama ile stirdirilebilirlik ve sosyal sorumluluk
ilkelerine katki saglamayi amaglamaktayiz (Kanit 2). Ayrica bolim i¢i paydaslarimizin olusturdugu K
blok girisinde 6grencilerin kullanimina agik kaynak ve malzeme kitiphanesi bulunmaktadir (Kanit
3).

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Bélimi olarak Ogr. Gér. Sadik Can Gazelci, 28-30 Eyliil 2023
tarihleri arasinda dizenlenen 7. Uluslararasi Gastronomi Turizmi Arastirmalari Kongresi'ne
katilimiyla bolimimuzin toplumsal katki performansini artirmaya yonelik aktif bir adim atmistir.
Kongre, sadece akademik bilgi Uretimi degil ayni zamanda sektordeki yenilikleri takip ederek
bélimimizin bu alandaki etkilesimini artirma hedefimize énemli bir katki saglamistir. Ogretim
elemanimizin kongre siirecinde elde ettigi bilgiler, bolimimizdeki toplumsal katki ¢alismalarini
izleme ve degerlendirme konularinda yeni perspektifler sunabilir. Bu aktif katilim, bolimimizin
toplumsal etkisinin daha da gliclenmesine ydnelik bir adim olarak degerlendirilebilir (Kanit 4).

Ogr. Gor. Sadik Can Gazelci ve Ogr. Gor. Sule Duru Ogiin 6nderliginde dgrencilerimizle foruma
katiim saglanmistir. Bilkent Universitesi Turizim ve Otelcilik bélimi ev sahipliginde Turizim
alaninda, Glkemiz turiziminin tarihsel gelisimi, alanda glincel konular, yeni trendler ve turizim
isletmelerinde yapay zeka konularinda forum diizenlenmistir (Kanit 5).

TravelExpo TRAVELEXPO ANKARA Uluslararasi Turizm ve Seyahat Fuari 16-19 Kasim 2023 tarihinde
Ankara’da diizenlenmis, Dr. Ogr. Uyesi Betiil CILEK TATAR konusmaci olarak katilim saglamistir.
Anadolu’nun essiz glizellikleri Gastronomi, Kiltlr, Termal ve Saglik, Kis, Kamp ve Karavan Turizmi
olarak tanitilmistir. Gastronomi alanindaki yenilikler baslikli oturumda 6gretim iyemiz AYURVEDA
hakkinda bilgi vermistir (Kanit 6).

Ogr. Gor. Sule Duru Ogiin tarafindan, Uluslararasi SKAL Federasyonu icin diinya yemek kitabi projesi
kapsaminda Turkiye ayaginin iller bazinda hazirliklarinin recetelendirilmesi, sunumunun yapilmasi
ve fotograflandiriimasi gergeklestirilmistir. (SKAL, diinya turizm profesyonellerinin kiiresel turizmive
arkadashgl yaymaya calistigl uluslararasi en yaygin ve en eski turizm sivil toplum o6rgitidir.
Blinyesinde, uluslararasi seyahat ve turizm endustrisindeki tim sektérleri toplamasi bakimindan da
diinyada tektir (Kanit 7).

GADER tarafindan organize edilen Anadolu Mutfagi'ndan Fotograf Yarismasinda Tirk Mutfagi
uygulamalari dersi kapsaminda Ogr. Gor. Sule Duru Ogiin onderliginde hazirlanan Osmanli
Donemi’'nden Kavun Dolmasi yemegi O6grencimiz Hiseyin Emre Keles birincilik 6diline hak
kazanmistir (Kanit 8).

Kanitlar:

Kanit 1: (2)D.2.1.1.AMU_Toplumsal_Katki_Politikasi

Kanit 2: (2)D.2.1.2.IMCT_Bé&lim_ici_Malzeme_Paylasimi

Kanit 3: (2)D.2.1.3.IMCT_Acik_Kaynak ve Malzeme_Kiitliphanesi
Kanit 4: (3)D.2.1.4.GMS_Gazelci_Turizm

Kanit 5: (3)D.2.1.5.GMS_Bilkent_Forumu

Kanit 6: (3)D.2.1.6.GMS_TravelExpo

Kanmit 7: (3)D.2.1.7.GMS_0Ogiin_SKAL

Kanit 8: (3)D.2.1.8.GMS_Gader_Keles
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D BOLUMU OzZET

Ankara Medipol Universitesi, Medasana Yoga Kuliibii araciigiyla yapilan etkinliklerin bireyler
arasindaki baglari glclendirebilecegini ve empati ile iletisim becerilerini artirabilecegi
disinidlmektedir. Toplumsal Katki Politikasi cercevesinde akademik ve idari personel ile 6grencilerin
toplumsal sorumluluk bilinci icerisinde ¢alismasini hedeflemektedir.

Bolim, strdurlebilirlik ve sosyal sorumluluk ilkelerine katki saglamak amaciyla uygulamali derslerde
kullanilan ¢izim malzemelerini toplayarak ihtiya¢ sahibi 6grencilere yonlendirmekte ve kaynak
kitiiphanesi olusturmaktadir. Ogretim (yelerinin cesitli etkinlik ve kongrelere katilimi, bdlimiin
toplumsal katki performansini artirmaya yonelik adimlar olarak degerlendirilmektedir.
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