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GENEL BIiLGILER
Giris
Ozdegerlendirme Raporu (ODR), TURAK ve degerlendirme takimi tarafindan degerlendirmelerde
kullanilmak tlizere, kurum tarafindan hazirlanir. Bu belge uyulacak kurallari, agiklamalari, énerileri ve formati
icermektedir.

icerik
ODR, TURAK tarafindan nitel ve nicel degerlendirme icin program ve kurum hakkinda gerekli bilgileri
kapsar. ODR, bu belgede verilen formata gore yazilmal ve istenilen tiim bilgileri icermelidir.

Her program i¢in ayr1 bir ODR hazirlanmalidir. ikinci 6rgiin 6gretim programlart icin birinci érgiin 6gretim
programlarindan ayr bir ODR hazirlanmalidir. Her rapor, ii¢ béliimden olusmalidir:

1.Ana Bolim
2.Ek 1 (Programa iliskin Ek Bilgiler),
3.Ek 2 (Kurum Profili). Ek 2, bir kurumda degerlendirilecek tiim programlar i¢in ortak olmalidir.

Ek Belgeler
Raporla birlikte, asagidaki ek belgeler de sunulmalidir:

1.Kurumun tanitiminin, ders iceriklerinin ve kuruma iligkin diger bilgilerin yer aldig1 liniversite katalogu,
web sitesi adresi,

2.Programin tanitimina iliskin kurumca hazirlanmais her tiirlii yayin,
3.Program bilgilerini iceren web sitesi adresi,

4.Degerlendirilen programdan son iki akademik yilda mezun olan en az 10 6grencinin not belgesi
(Mezuniyet not ortalamasina gore en diisiik 3, ortalama 4 ve en yiiksek 3 6grencinin transkripti). Not belgeleri
her tiirlii degisim 6grencilerini de kapsamalidir. Transkriptler lizerinde 6grenci isimleri kapatilmalidir.

Format ve Hazirhk

Su anda okumakta oldugunuz Genel Bilgiler béliimiinden hemen sonra verilen sayfa, ODR'nin kapak
sayfasi olarak kullanilmalidir. Bu kapak sayfasinda program adi, liniversite katalogunda, not belgelerinde,
diplomalarda ve degerlendirme basvurusunda kullanildig: sekliyle yer almalidir. Su anda okumakta oldugunuz
belgenin kendi kapak sayfasi ile “Genel Bilgiler” boliimii ODR’de yer almamalidir.

ODR yaziminda, bu belgede yer alan késeli parantez isaretleri ve icindeki ifadeler, programa uygun
terimlerle yer degistirilmelidir. Ornegin, ODR'nin kapak sayfasindaki [Programin Adi] silinip yerine
degerlendirilen programin tam adi yazilmalidir.

ODR, gerektiginde A4 kagida basilabilecek sekilde PDF formatinda hazirlanmaldir. Ek-2 (Kurum Profili)
disindaki tiim ekler (Ek 1) ana rapor klasériiniin icinde olmahdir. Universite, ilgili yiiksekégretim turizm
biriminde yiiriitiilen tiim programlara iliskin bilgilerin verildigi Ek 2 (Kurum Profili) béliimii ana rapor ile ayni
formatta fakat ayri bir klasor olarak hazirlanmalidir. Hazirlanacak diger ekler, konu bashigi ve madde
numarasina gore PDF formatinda diizenlenmeli ve listelenmelidir. Buradaki amag, degerlendiricilerin ana
ODR ve iligkili eklere en kolay sekilde ulasilabilmesini saglamaktir. Ilgili mevzuata (kanun, yénetmelik, ydnerge,
esaslar vb) bagl kalarak agiklama yapiliyorsa, konuyu ilgilendiren maddeler ODR igine konulmali ve agiklanmalidir.
Ayrica agiklamanin uygun yerinde internet {izerinden erisim linki verilmeli ve bu linkin ¢aligip ¢aligmadig1 ve dogru
mevzuata yOnlendirip yonlendirmedigi kontrol edilmelidir. Ayrica dayanak aliman mevzuat eklere konmalidir.
Hazirlanan ODR ve ekleri, TURAKa elektronik ortamda yollanmaldir.

TURAK’a ulagan ODR ve ekleri, bir 6nincelemeden gecirilmektedir. On inceleme raporu basvuru yapan
kuruma ulastifinda, varsa dnerilen diizeltmeler veya degisiklikler verilen stire icerisinde yerine getirilmelidir.
Bu siire¢ sonunda son halini alan ODR’nin elektronik olarak TURAK’a yollanmali ve 3 ayr harici bellek icinde
asagida belirtilen adrese Universite Rektorliigiiniin {ist yazis1 ekinde génderilmelidir.
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ODR'de kullanilan tablolardaki tiim kutular (gélgeli taranmislar haric) gecerli verilerle doldurulmalidir.
Golgeli taranmis kutulara herhangi bir veri girisi yapilmamalidir. Veri girisi yapilmasi gereken kutulardaki
veriler tanimli degilse (6rnegin, o y1l mezun verilmemisse) "-" isareti kullanarak belirtilmelidir.

Raporun Teslimi ve Dagitimi

Hazirlanan ODR ve ekleri degerlendirmeye basvurulan yil icin TURAK internet sitesinde
(http://www.turak.org/) ilan edilen son basvuru tarihine kadar adresi asagida belirtilen TURAK Ofisine
(tuader.org@gmail.com) elektronik ortamda (CD, harici bellek, vb.) ulastirilmalidir.

TUADER

Turizm Akademisyenleri Dernegi
Eti Mah. Strazburg Cad. No:40/20 Sihhiye - Cankaya / Ankara

ODR ve eklerinin kurumlarin belirleyecekleri bir sunucu iizerinden indirilebilecek sekilde TURAKa
ulastirilmasi da mimkindiir. Bu durumda raporlarin ve eklerin indirilmesi ile ilgili gerekli tiim bilgiler
ongoriilen tarihe kadar (tuader.org@gmail.com) e-posta adresine iletilmelidir.

ODR’nin hazirlanmas ile kurum ziyaretinin gerceklestirilmesi arasinda gecen zamanda yeni bilgi veya
belgelerin ortaya cikmasi durumunda, bunlar ayni sekilde elektronik ortam kullanilarak TURAK Ofisine iletilir.
Belgeler ilgili kurullara ve/veya takim tiyelerine TURAK Ofisi tarafindan ulastirilir.

Degerlendirme takimlarinin kurulmasindan sonra, ODR’nin takim iiyelerine dagiimun TURAK Ofisi
tarafindan yapilir.

Gizlilik

Bu raporda yer alan bilgiler, yalnizca TURAK'1n ve degerlendirme takiminin kullanmasi i¢indir ve ilgili
kurumun izni olmadan tig¢tinct kisilere aktarilamaz, ancak kurumun adi belirtilmeden ve belli olmayacak sekilde
TURAK egitimlerinde kullanilabilir. YOKAK'In akreditasyon kuruluslarina yoénelik degerlendirme olciitleri
geregi, akreditasyon ve degerlendirme takiminca program icin hazirlanan raporun gelismeye acik ve giiclii
yanlarini iceren 6zeti, TURAK web sayfasi lizerinden kamuoyu ile paylasilir.

Ozdegerlendirme Raporu Sablonu

ODR’de kullanilacak sablon, bir sonraki sayfadan itibaren baslamaktadir. Sayfa altinda yer alan alt bilgideki
.......... Universitesi, ................Fakiiltesi, ................ 6n lisans/lisans programi, ODR, ../../20..” eksik yerler
tamamlanmali ve kirmizi olarak birakilmalidir. Genel degerlendirmelerde, bu sablona titizlikle uyulmasi
gerekmektedir. Higbir baslik ya da alt baslik atlanmamaly, tablolar, altlarinda verilen agiklamalar dogrultusunda
doldurulmaldir.

Kosullu Akreditasyon ve Akreditasyon Adayligi kararlarina bagh olarak hazirlanacak raporlarda “A.
Programa iliskin Genel Bilgiler” boliimii eksiksiz olarak aciklanmalidir. Onceki degerlendirme sonrasinda
iletilen raporda belirtilen Gelisime Acik Alanlar ve Gozlemlere iliskin yapilan iyilestirme calismalarini ilgili 6l¢tit
ve maddesi baglaminda agiklayiniz. Hazirlanan bu ODR’de Ek I - Programa iliskin Ek Bilgiler ve EK Il - Kurum
Profili alt b6liimiinde belirtilen gelisime agik alanlar ve gézlemlerle ilgili bilesenlerine yer verilmelidir
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OZDEGERLENDiIRME RAPORU?
[Gastronomi ve Mutfak Sanatlari]

[Ankara Medipol Universitesi]

A. PROGRAMA iLISKIN GENEL BILGILER3
1.1letisim Bilgileri

Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Béliim Baskani
Dr. Ogr. Uyesi Gozde KUTLU

Tel: 444 20 10

Mail: gozde.kutlu@ankaramedipol.edu.tr

2.Program Basliklar:

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari1 B6liimii, Glizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi Dekanligina bagh
bir program olarak lisans egitimi vermektedir. Egitim stiresi 4 y1l olup, hazirlik egitimi ile birlikte egitim siiresi
5 yaldir. Egitim dili %100 ingilizce olan béliimde egitim Bologna siireci kapsaminda yiiriitilmekte ve mezunlara
lisans diplomasina ek olarak Mavi Diploma verilmektedir. Yiiksek lisans ve/veya doktora programi
bulunmamaktadir. (0.A.2. K.1. Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Internet Sitesi).

3.Akreditasyon basvurusu yapilan programda verilen derece:

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar (ingilizce) Lisans Derecesi

4.Programin Tiirii

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Béliimii Birinci Orgiin Ogretim

5.Egitim-6gretim bicimi:

Ankara Medipol Universitesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 béliimiinde o6gretim 6rgiin olarak
yuritiillmektedir.

6.YOonetim Yapisi

Programin; boéliim, yiiksek6gretim turizm birimi ve {iniversite list yonetimiyle yonetimsel iliskisini
organizasyon semasini da kullanarak a¢iklayiniz.

Universitenin idari yapisi, iiniversite yénetim kurulu ve senato tarafindan olusturulmaktadir. Yénetim
kurulu, rektor, fakiilte dekanlar1 ve 2 liyeden meydana gelmektedir. Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarhk
Fakiiltesi, tiniversite yonetim kurulunda dekan diizeyinde temsil edilmektedir. Universite senatosu ise rektor,
fakiilte dekanlari, 2 miidiir ve liyelerden olusmaktadir. Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi iniversite
senatosunda hem dekan hem de tliye pozisyonunda temsil edilmektedir. Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik
Fakiiltesi liniversite yonetimine ve liniversite biinyesindeki cesitli komisyonlarda yer alarak egitim-6gretim ve
diger faaliyetlerde fakiilte ve b6liim cikarlarini korumak amaciyla temsil edilmektedir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Programi, Gilizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi biinyesinde yer
almakta olup, Universitenin genel idari ve akademik yapilanmasi ile uyumlu bir yonetim sistemi icerisinde

ZYapilacak aciklamalarda yazi karakteri ve punto buyiikliigii degistirilmemeli, tablolarin formati bozulmamali ve
tablolarin altindaki a¢iklamalar silinmemelidir. Bu metnin PDF haline getirilecegi unutulmamalidir.

3Hazirlanacak ekler, boyutlara (6grenciler, program 6gretim amagclari, program 6gretim ¢iktilari...vb) ve boyutlardaki
madde numarasina gore ayri ayr1 diizenlenmeli ve bir klasor icine konmalidir. Tiim eklerin ayri bir listesi de sunulmalidir.
Ekler, ana ODR icine yerlestirilmemelidir. Elektronik hale getirilecek eklerin tamami PDF yapilmahdir.
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faaliyetlerini siirdiirmektedir. Programin yonetim yapisi, iliniversitenin list yonetim organlan ile fakiilte ve
boliim yonetimleri arasinda hiyerarsik ve islevsel bir iliski esasina dayanmaktadir.

Bu y6netim yapisi icerisinde fakiilte yonetimi, Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Béliimiiniin akademik ve
idari streglerinin planlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesinden sorumludur. B6lim diizeyindeki karar alma
mekanizmalari, béliim baskanligi ve boliim kurulu araciligiyla isletilmekte; alinan kararlar fakiilte yonetimi ile
koordinasyon igerisinde yliriitiilmektedir.

Boliimde yirttiillen egitim-6gretim faaliyetleri, uygulamali mutfak dersleri, teorik dersler ve atdlye
calismalar1 kapsaminda ele alinmakta; bu faaliyetler iiniversitenin 6grenci isleri, idari ve mali isler, teknik
hizmetler ve kalite giivence birimleri ile is birligi icerisinde gerceklestirilmektedir. Boylece 6gretim faaliyetleri
ile destek hizmetleri arasinda etkin bir esgiidiim saglanmaktadir (0.A.6. K.1. Organizasyon Semasi)

7.Programin Tarihgesi

Programin kisa bir tarihcesini veriniz (resmi yazilardan kanitlar sununuz) ve programda yapilan buiyiik
capl son degisiklikleri (daha 6nce TURAK degerlendirmesinden gecmis programlarda son degerlendirmeden
itibaren olanlara agirlik vererek) agiklayiniz.

Ankara Medipol Universitesi Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlk Fakiiltesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
programi 2020 yilinda kurulmus ve 2020-2021 egitim-6gretim yilinda ilk 6grencilerini kabul ederek egitim-
ogretim faaliyetlerine baglamistir. Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Béliimii'nde zorunlu Ingilizce Hazirlik
Programi bulunmaktadir. Egitim dili ingilizce’dir. Acilis kontenjani 60 dgrenci olan boliimiin égrenci kontenjani,
2025 yih itibariyla75 olmustur. Egitim dili %100 Ingilizce olan boliimde egitim Bologna siireci kapsaminda
yuriitiilmekte ve mezunlarina lisans diplomasina ek olarak Mavi Diploma vermektedir. Bélimde 3 doktor
O0gretim liyesi, 7 6gretim gorevlisi (4 tam zamanli, 3 streli sozlesmeli) ve 3 arastirma gorevlisi olmak ilizere
toplam 13 akademik personel ve idari islerden sorumlu 1 adet fakiilte sekreteri bulunmaktadir. Program
O0gretim elemanlar1 haricinde kurum i¢i ve kurum dis1 68retim elemanlar1 gorevlendirmeleriyle
desteklenmektedir. Program, disiplinler arasi yaklasimi ve uygulamal egitim olanaklariyla kisa siirede gelisim
gostermis; gastronomi alaninda gii¢lii bir akademik yapilanmaya sahip olmustur. Modern mutfaklari, uygulama
restorani ile d8rencilerine hem teorik hem de uygulamali bir egitim sunan programimiz, kurulusundan
bu yana nitelikli insan kaynagi yetistirmeyi temel hedef olarak benimsemistir. Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
programina ait 2 adet uygulama mutfagi bulunmaktadir. Bu mutfaklardan biri 24 6grenci, bir digeri ise 16
0grencinin bireysel uygulama egitimi alabilecegi sekilde tasarlanmistir. Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Béliimii
lisans programi zorunlu dersler, segmeli dersler ve mesleki uygulamadan (staj) olusmaktadir. Programdan
mezun olabilmek icin 240 AKTS karsilig1 olan derslerin tiimiinii basariyla tamamlamak ve 4,00 {izerinden en az
2,00 genel not ortalamasina sahip olmak gerekmektedir. Bu kosullar1 tamamlayan o6grencilerimiz lisans
diplomasi alarak mezun olmaktadir.

8.0zdegerlendirme Raporu Hazirlama Siireci

Ozdegerlendirme raporu hazirlama siirecinizi asagidaki bashklarda 6zetleyiniz:

¢ Komitenin olusturulmasi,

Ozdegerlendirme raporunun hazirhk siirecinde, béliimdeki tiim tam zamanh calisan akademik
personel aktif bir sekilde gorev almistir. Bu siirecte, resmi bir gorevlendirme yapilmadan olusturulan
komite, bolimiimiizdeki 6gretim elemanlarini kapsamaktadir.

e (Calisma sistematigi ve kullanilan yontemler,

ODR raporunda yer alan 9 ana boliim kapsaminda, tam zamanh akademik kadroda yer alan boliim
ogretim elemanlarina, Boliim Bagskani Dr. Ogr. Uyesi Gozde Kutlu'nun onayr dogrultusunda Kalite
Komisyon Baskani Dr. Ogr. Uyesi Alev Emine Ince tarafindan goérev dagilimi yapilmistir. Daha sonra her
ogretim eleman1 kendisine verilen boliimle ilgili sistematik bicimde arastirmalarini yiiriitmiistiir. ODR
icerisinde verilen basliklar ve sorularla ilgili olarak gerekli kanitlarin toplanmasi ve yaziya aktarilmasi
ile siireg ilerlemistir. Gerekli durumlarda ilgili kisilerle (idari ve akademik personel) hem yiiz ytlize hem
de diger iletisim kanallar1 (mail vb.) ile iletisim saglanmistir. Rapor, 68retim elemanlar1 tarafindan
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doldurulduktan sonra diizenleme islemleri yapilmistir. Son okumalar Kalite Komisyon Baskani Dr. Ogr.
Uyesi Alev Emine INCE tarafindan yapilmis ve béliim baskanina (Dr. Ogr. Uyesi Gozde KUTLU) iletilmistir.
Boliim bagkaninin ODR raporunu okumasinin ardindan gerekli diizeltme ve ekleme islemleri yeniden
yapilmistir.

e Veri kaynaklarina ulasim ve veri giivenirligi,
Veri kaynaklarina erisimde iiniversite web sayfasi, fakiilte web sayfasi, YOK Atlas, idari personel ve
akademik personel gibi ilgili birincil ve ikincil kaynaklar 6gretim elemanlari tarafindan kullanilmistir.
Veri glivenilirligi ise fakiilte ve boliim arsivleri aracilifiyla saglanip bu veriler iizerinden kontrol
edilebilmektedir.

e Ogrenci, 6gretim tiyesi katilimi,
ODR raporu, basta boliimdeki tiim tam zamanh akademik personelin yam sira gerekli birimlerin
(idari) destegi ile hazirlanmistir.

e Busiiregte karsilasilan olumlu ya da olumsuz deneyimler,
Rapor hazirlanma siirecinde olumlu olarak hem b6liim hem de fakiilte olarak sahip oldugumuz ve
eksik olan alanlarimiz tespit edilmistir.

e Siirecin programa katkilarini agiklayiniz.
Fakiilte ve boliim olarak eksik alanlara odaklanilmasi ve iyilestirilme ¢alismalari yapilmasi 6nemli
katki olmustur. Bunun yani sira b6liim mifredatinda yer almasi gereken derslerin tespit edilmesi ve
buna yonelik ¢alismalar yapilarak miifredata eklenmeye calisilmasi 6nemli katkilar arasinda yer
almaktadir.

OLCUT 1: OGRENCILER
1.1.0grenci Kabulleri

1.1.1. Tablo 1.1. doldurunuz. Programa hangi nitelikte 6grenci kabul edildigini aciklayiiz. Ogrencilerin
mezun olduklari liselere gére dagilimini belirtiniz ve durumu irdeleyiniz. Kontenjanlar ve programa kabul edilen
0grenci sayilariyla bu 6grencilerle ilgili gostergelerin yillara gore degisiminin bir degerlendirmesini veriniz.
Programa kabul edilen 68rencilerin, programin kazandirmayi hedefledigi ¢iktilari (bilgi, beceri ve yetkinlikleri)
ongoriilen siirede edinebilecek nitelige ne diizeyde sahip olduklarinin bir degerlendirmesini veriniz.

Ankara Medipol Universitesi, Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1 birinci 6érgiin 6gretim programina yonelik dgrenci kaydi, Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) tarafindan uygulanan merkezi sinav sonuclarina ve Sézel puan tiirii ile yapilmaktadir. 0SYM tarafindan
yapilan sinav sonuclarina gére boliimiimiize yerlestirilen 68rencilerin kesin kayitlari, Yiiksekogretim Kurulu
(YOK), OSYM ve Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler (2547 Sayih Yiiksekdgretim Kanunun Egitim ve Ogretim
ile Ilgili Yitksekdgretime Giris Maddeleri) uyarinca istenen belgelerle, her yil belirlenen ve ilan edilen tarihlerde,
Ogrenci Isleri Daire Baskanhg tarafindan yiiriitilmektedir. Kayit icin zamaninda basvurmayan veya gerekli
belgeleri zamaninda saglamayan 6grenciler kayit hakkini kaybetmektedir. Kayit icin sunulan belgelerde eksiklik
veya tahrifat oldugunun belirlenmesi, 6grencinin baska bir yliksekégretim kurumuna kayith olmasi veya baska
bir yliksekdgretim kurumundan ¢ikarma cezasi almis olmasi hallerinde, kesin kayit yapilmis olsa bile kayit iptal
edilmektedir (0.1.1. K.1. Ankara Medipol Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi).
Yabanci 6grencilerin boliime kabulii Ankara Medipol Universitesi “On Lisans ve Lisans Programlarina
Yurtdisindan Ogrenci Kabuliine iliskin Yonerge” esaslarina gére yapilmaktadir (0.1.1. K.2. On Lisans ve Lisans
Programlarina Yurtdisindan Ogrenci Kabuliine iliskin Yénerge)
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Tablo 1.1.0grenci Sayilarina ligkin Bilgiler

Kayit
Kont | Yaptiran
enjan | Ogrenci

Giris Puam Giris Basari Sirasi
Akademik Y1l Puan tiiru

Sayisi . . En En
En yiiksek En diisiik yitksek | disiik

2025‘2026 BurSlu SOZ “«_» “_» “_» “«_» “_» “«_»
[2025'2026] %50 SOZ “«_» “_» “_» “«_» “_» “«_»
Indirimli
[2025'2026] %25 SOZ “«_» “_» “_» “«_» “_» “«_»
Indirimli
[2024-2025] Tam SOz 10 12* 426,26951 407,27618 2.309 5.750
Burslu
[2024-2025] %50 SOz 63* 26 370,19719 182,28586 28.130 | 1.1479
Indirimli 73
[2024-2025] %25 SOz 63 60 414,59017 288,39300 17.865 | 288,393
Indirimli 00
[2023-2024] Tam SOz 9 11* 451,87898 433,56683 3.125 7.550
Burslu
[2023_2024] %50 SOZ o_n o_n o_n o_n on o_n
Indirimli
[2023-2024] %25 SOz 63 59 288,39300
Indirimli
[2022-2023] SOz 11* 11 434,24573 421,98381 4.456 8.065
Tam Burslu
[2022-2023] SOz 59 56 416,41840 326,79401 10.521 | 196.210
%50 Indirimli
[2022_2023] SOZ “«_» “_» “«_» “«_» “_» w_»
%25 Indirimli
[2021-2022] Tam SOz 9 9 433,75501 418,17473 5.351 10.697
Burslu
[2021-2022] SOz 51 51 399,97384 318,57246 22.687 | 238.257
%50 Indirimli

*: Toplam = Genel + Okul Birincisi + Sehit-Gazi Yakini + 34 Yas Ustii Kadin + Depremzede Aday kontenjanlari toplamindan olusmaktadr.

1.1.2.Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 boliimii 6grencileri 2020-2021 egitim-6gretim yilinda programa
kabul edilen 6grenciler icin hazirlik sinifi varsa, bu uygulamayla ilgili diizenlemeleri ac¢iklayiniz ve program
ogrencilerinin hazirlik sinifindaki basari durumuna iliskin istatistiksel bilgi veriniz. Bu amagla tablo
kullanabilirsiniz.

1.2.Yatay ve Dikey Gecisler, Cift Anadal ve Ders Sayma

1.2.1.Tablo 1.2’yi son bes yil icin doldurunuz (kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincel bir stiriimii
takim iyelerine sunulmalidir). Yatay gecis, dikey gecis, cift anadal ve yandal uygulamalari ile baska
programlarda ve/veya kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan
politikalar1 6zetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigini a¢iklayiniz.

Ankara Medipol Universitesi én lisans ve lisans diizeyi 6grencilerinin farkli diploma programlarina ve
diger yiiksekogretim kurumlarindaki 6grencilerin Ankara Medipol Universitesi esdeger diploma programlarina
yatay gecisleri ile ilgili usul ve esaslar1 diizenleyen bir “Yatay Gecis Yonergesi” bulunmaktadir. Giizel Sanatlar
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Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi yatay gecis islemlerini bu yonergeye gore degerlendirmektedir. Giizel Sanatlar
Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesinde yatay gecis programlariyla basvuran oOgrencilerin, 6nceki egitim
kurumlarinda basariyla tamamladiklar1 dersler, Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarhk Fakiiltesi Intibak
Komisyonu tarafindan incelenerek uygun ders eslestirmeleri yapilmaktadir. Kurum i¢i veya kurumlar arasi yatay
gecis hakki kazanan 6g8renciler, kabul edildikleri programin YKS puanina gore ilgili yilin indirim oranindan
faydalanarak intibak siireclerini tamamlamaktadir. Ayrica, Merkezi Yerlestirme Puan Tiiriine gore yatay gecis
hakk: elde eden 6grenciler icin de YKS puanina bagh olarak belirlenen indirim orani uygulanarak intibak
islemleri gerceklestirilmektedir. Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 béliimiine yatay gecis ve dikey gecis hakki
kazanan ogrencilerin intibak islemleri boliimdeki “Ders Muafiyet/Intibak Basvuru Jiiri Uyeleri” tarafindan
yapilmaktadir. Bolim kurulu karar1 ile Dekanlik makamina bildirilen ve 06grencilerin ders muafiyet
uygulamalarini gergeklestiren degerlendirme jiiri tiyeleri asagida yer almaktadir.

Komisyon Baskani: Dr. Ogr. Uyesi Gézde KUTLU

Uye: Dr. Ogr. Uyesi Betiil CILEK TATAR

Uye: Dr. Ogr. Uyesi Alev Emine INCE

Uye: Ogr. Gor. Dr. Biisra ACIKALIN GOKTURK

Uye: Ogr. Gor. Dr. Baris Vaiz DINLER

Ders muafiyeti kapsaminda, yatay gecis, cift anadal ve yandal uygulamalan ile baska programlarda
ve/veya kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesi Ankara Medipol Universitesi
Ankara Medipol Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi esaslarina gore
uygulanmaktadir.

Ankara Medipol Universitesi Cift Anadal ve Yandal Programlari Yoénergesi, égrencilerin akademik
basarilarin1 desteklemek ve kariyerlerine ¢ok yonli katki saglamak amaciyla olusturulmustur. Bu yonerge,
tiniversitedeki diploma programlar arasindaki cift anadal, yandal ve kredi aktarimi siireclerine iliskin esas ve
usulleri belirlemektedir. Bu kapsamda, kayitli oldugu anadal programini listiin basariyla siirdiiren 6grenciler,
ikinci bir dalda diploma veya yandal sertifikasi alma firsatina sahiptir. Ankara Medipol Universitesi 6grencileri
¢ift anadal ve yandal programlari imkanlarindan faydalanabilmektedir. Gastronomi ve Mutfak Sanatlar
Boliimii’'nde 68renciler Psikoloji, Uluslararasi Ticaret ve Finansman, Yonetim Bilisim Sistemleri ile Halka Iliskiler
ve Reklamailik programlarina Yandal; i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi boliimiine karsilikli hem cift anadal hem de
yandal olanag1 saglamaktadir. Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 B6liimii komisyon iiyeleri tarafindan basvurular
degerlendirilerek onay veya ret karari verilmektedir. Bu kapsamda Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 b6liimii 3.
siif ogrencilerinden Feyza NACAR, Uluslararasi Ticaret ve Finansman (ingilizce) béliimiinde Yandal
yapmaktadir (0.1.2.1. K.1. Yatay Gegis Yonergesi) (0.1.2.1. K.2. Cift Anadal ve Yandal Programlar1 Yénergesi)
(0.1.2.1.K.3. On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi) (0.1.2.1. K.4. Feyza Nacar Yandal)
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Tablo 1.2. Yatay Gecis, Dikey Gecis, Yandal ve Cift Anadal Bilgileri

Programa Yatay Gecis Yapan Programa Yandal Ogrenci Clétg?:r?gal
. Ogrenci Sayisi Dikey Gegis Sayisi
1,2 ..
Akademik Y1l Yapan Ogrenci sayisl

A3 B4 A+B> Sayis110 ce D7 E8 Fo

[2025_2026] o_n o_n o_n o_n o_n o_n o_n o_n
[2024'2025] o 1 1 o_n o_n o_n o_n o_n
[2023-2024] o on on o_n o_n o_n 1 o_n
[2022'2023] o 1 1 o_n o_n o_n o_n o_n
[202 1_2022] o_n o_n o_n o_n o_n o_n o_n o_n

! fcinde bulunulan yil déhil, son bes yil icin veriniz. 2025-2026 gibi yaziniz.

2Sayilar ilgili akademik yilda gecis yapmigs yandal ya da cift anadala baslamis olan 6grenci sayilaridir
3A = Basar1 puanina gére yatay gegis yapan 6grenci sayisi

4B = Merkezi yerlestirme puanina gére yatay gecis yapan égrenci sayisi

5 Basari puani ve merkezi yerlestirmeye gére yatay gegis yapan toplam égrenci sayisi (A+B)

6 C = Bagska béliimlerde yandala baslayan program 6grenci sayisi

7D = Béliimde yandala baslayan baska program égrenci sayisi

8 E = Baska boliimlerde cift anadala baslayan program égrenci sayisi

9 F = Béliimde cift anadala baslayan baska program égrenci sayisi

10 On lisans programlari icin gecerli degildir.

1.3.0grenci Degisimi
1.3.1. Anlagsma Yapilan Kurum ve Kuruluslar

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii 6grenci degisim programlar1 kapsaminda ERASMUS 6grenci
hareketliligi uygulamasini gergeklestirmektedir. Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii'nlin Tablo 1.3.1'de
listelenen iiniversiteler ile ERASMUS 6grenci hareketliligi anlasmasi bulunmaktadir.

Tablo 1.3.1. Degisim Programi Anlasmalari Ozet Tablosu

?ﬁf;%lslm Programi | ipiversiteler Ulkeler ?;;ijma f;rrilhil Gegerlik

Erasmus (KA131) INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA | PORTEKIZ 4 2029
UNIVERSITY OF FOGGIA ITALYA 2029
INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA | PORTEKIZ 2029
UNIVERSITY OF PATRAS YUNANISTAN 2029

Mevlana (yurt disi) o - o o

Farabi (yurt ici) v o o
Diger (KA171) o on o o_n

1:En uzun gecerlik siiresine sahip olan anlasmanin son gegerlik tarihini yaziniz.

Ankara Medipol Universitesi Uluslararasi Ofis Yonergesi (0.1.3.1. K.1. Uluslararasi Ofis Yénergesi)
kapsaminda Erasmus Koordinatérliigii ile birlikte takip edilen siire¢ sonucunda 2025-2026 Egitim-Ogretim yih
Giiz déneminde basvuru yapanlar arasinda Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Béliimii’nde Hasan Eren Ozkan, asil
ve hibeli olarak Portekiz'de bulunan Instituto Politecnico De Coimbra Universitesi'nde Erasmus 6grenim
hareketliligine devam etmektedir. Ayni 6grencimiz bahar dénemi icin de 1. Hibeli yedek durumundadir. Bunun
yani sira oOgrencilerimizden Sara Bassam Abdul Muhsen Al Badareen ayni okulda Erasmus 068renim
hareketliligini 2024-2025 egitim 6gretim yili bahar déneminde tamamlamstir. Ogrencilerimizden Merve Gékce
ise Italya’da bulunan Universita Degli Studi Di Foggia Universitesi'nde 2024-2025 egitim 6gretim yil bahar
doneminde Erasmus 6grenim hareketliligini tamamlamistir.

1.3.2.0grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak diizenlemeleri dzetleyiniz. Tablo 1.3.2’yi
doldurarak sayisal ve niteliksel degerlendirme yapiniz.
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Tablo 1.3.2. Degisim Programlari ve Isbirligi Anlasmalarindan Yararlanan Ogrenci Sayilari

Akademik y1l 2025-2026 [2024-2025] [2023-2024] [2022-2023] Toplam
Tir Giden | Gelen Giden | Gelen Giden Gelen Giden Gelen
Erasmus 1 0 2 0 3

Mevlana (Yurt dlsl) o_n o_n o o_n o o o o o

Farabl (Yurt 1(;1) o_n o_n o o_n o o_n o_n o o

o on o o on o o o o o

Diger-...

TOplam-lZ 1 o_n 2 o_n o_n o_n o_n o_n 3

o on o o n o on o

Staj anlagmalari
Protokoller o o o_n o_» o
Diger... lJ_JI l!_” ll_l’ ll_l’ H_’l

o n o o n o on o

Toplam-23
1: Ornegin, 2025-2026 gibi yazilmaldir.
2: Ogrenci degisim programlari yoluyla giden ve gelenlerin toplamidir
3: Yurtdisi kurum, kurulus ve ézel sektér isletmeleriyle yapilan anlasmalardan yararlanan dgrenci sayilarinin
toplamdir.
(0.1.3.2. K.1. Erasmus Anlasmalari) (0.1.3.2. K.2. Merve Gékce) (0.1.3.2. K.3. Sara Al Badareen) (0.1.3.2.
K.4. Hasan Emre)

1.4. Damsmanlik ve izleme

1.4.1. Ogrencileri ders ve Kariyer planlamasi konularinda yénlendiren ve o6grencinin gelisiminin
izlenmesini saglayan danismanlik hizmetlerini, mevzuattan ve danismanlardan saglanan kanitlarla 6zetleyiniz.
Tablo 1.4.1 ve Tablo 1.4.2’yi doldurarak sayisal ve niteliksel degerlendirme yapiniz. Danismanlar tarafindan
kullanilan ve Tablo 1.4.2’de belirtilen etkilesim tiirlerinden bireysel gériismeler haric olmak iizere her biri i¢in
en az bir kanit saglayiniz.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 béliimii 6grencileri iiniversiteye kaydolduklari zaman diliminden itibaren
akademik danisman kontroliinde egitimlerine devam etmektedir. Akademik danisman 6grencilerin kariyer
hedefleri dogrultusunda égrencilere yardimci olmaktadir. “Ankara Medipol Universitesi On Lisans/Lisans
Ogrencileri Icin Akademik Damismanhk Yénergesi” (0.1.4.1. K.1. Damsmanhk Yoénergesi) akademik
danismanhigin yiiriitiilmesindeki usul ve esaslari icermektedir. Bu kapsamda Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
Boliimii'nde her 6grenciye, 6grenim gordiikleri béliimdeki bir 6gretim elemani danisman olarak atanmaktadir.
Bu danismanlik hizmeti, 6grencilerin lisans siirecinde sadece ders secimi, ders kayit, ders ekle-sil haftasi
doénemlerinde sinirli kalmayip, ayni zamanda profesyonel is hayatina yonelik konularda da ofis saatlerinde ofis
goriismeleri ile bir destek sunmaktadir. Danisman 68retim elemanlar lisans siirecince 6grencilere rehberlik
yapmaktadir. Bu kapsamda, 6grencilerin mesajlasma 6zelligini kullanarak danismanlariyla MEBIS iizerinden
iletisim kurmalari, kurumsal e-posta araciligiyla sorularini sormalari veya yiiz ylize goriismeler diizenlemeleri
miimkiindiir. 2025-2026 akademik y1l1 igin danisman-6grenci goriisme formlari olusturulmus ve bu kapsamda
gerceklestirilen goriismelerde, 6grencilere akademik ve kariyer planlamalarina yonelik rehberlik saglanmistir.
Gorlismelerde, 68rencilerin egitim siire¢lerine iliskin ihtiyaclar1 degerlendirilmis, karsilastiklar1 akademik ve
idari konular ele alinmis ve uygun yonlendirmeler yapilmistir. Ayrica, 68rencilerin gelisimlerini desteklemek
amaciyla bireysel hedefleri, ders sec¢imleri ve olasi akademik zorluklar iizerine detayll bir danismanlik
sunulmustur. Tim bu goriismelerin 6zeti formlara kaydedilerek, o6grencilerin ilerleyen doénemlerde
danismanlariyla daha etkili bir iletisim kurmalarina ve akademik basarilarini artirmalarina yardimci olacak bir
rehber olusturulmustur (0.1.4.1. K.2 Danisman Gériisme Formlari) Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Béliimii'nde
danismanlik hizmeti, 68rencilerin bireysel ihtiyaglarina uygun olarak sekillenmekte ve bu siirecte 6grencilerin
akademik hedeflerine ulasmalarina, kariyer planlamalarina ve genel gelisimlerine katki saglamak igin gesitli
kaynaklar sunmaktadir. Bu bireysel rehberlik, 6grencilerin fakiilte yasantilar1 boyunca kendilerini daha giivende
ve desteklenmis hissetmelerine olanak tanimaktadir. 2025-2026 egitim-6gretim yili Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1 Bolimii akademik personel-6grenci goriisme saatleri 10.10.2025 tarihinde web sitesinde
duyurulmustur (0.1.4.1. K.3. Danisman Goriisme Saatleri)
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2025-2026 egitim-6gretim yili danismanlik hizmetleri béliim bazinda bes farkli 6gretim elemani tarafindan
yuritiilmektedir. Akademik danismanlik hizmetlerinin yani sira Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Béliimii'nde
0grenim goren 0grenciler ile staj koordinatdri arasindaki iletisimi giiclendirmek ve staj siire¢lerini daha verimli
hale getirmek amaciyla, 2024-2025 egitim-6gretim dénemi icin yeni bir “Staj Koordinatérii-Ogrenci Gériisme
Formu” diizenlenmistir (0.1.4.2. K.4. Staj Goriisme Formu). Bu form, ogrencilerin staj siirecine dair
deneyimlerini paylasmalarina, karsilastiklar1 sorunlari dile getirmelerine ve akademik danigsmanlik alarak
profesyonel gelisimlerini desteklemelerine olanak tanimaktadir.

Tablo 1.4.1. Danisman Unvanlarina Gére Ogrenci Dagilimi

Akademik Y1l Prof. Dr. Dog¢. Dr. | Dr. Ogr. Uyesi | Ogr. Goér. | Ars. Gor.Dr. | Ars. Gor.
[2025-2026] 79 88
[2024-2025] 77 48
[2023-2024] 38 54
[2022-2023] 22 44
[2021-2022] 19 4
Tablo 1.4.2.Danismanlara Gére Ogrenci Sayisi ve Etkilesim Tiirleri
Ogrenci sayis1 Etkilesim tiirii

Danismanin Grup Bireysel

Unvani, Adi-Soyadi! Sinif Kiz | Erkek Toplam 'ZI‘oplantl ggbrlbmesi 4g6r1'i§me Diger®> | Toplam

Dr. Ogr. Uyesi Gozde | 3 19 12 31 o o 12 o o

KUTLU

Dr. Ogr. Uyesi Betiil 2 26 17 43 22

CILEK TATAR

Dr. Ogr. Uyesi Alev | 4 11 10 21 o o 11 o o

Emine INCE

Ogr. Gor. Dr. Baris 1 29 14 43 o i 36 o o

Vaiz DINLER

Ogr. Gor. Sadik Can 4 17 12 29 25

GAZELCI

1:Satir sayisi arttirilabilir.

2:Sinifin geneline déniik yapilan toplantilardir.

3:Katilimci sayisi en az 10 olan égrenci grubuyla yapilan toplantidir.

+(Qgrenciyle birebir yapilan toplantidir.

5:Sinif temsilcisi, sinifta lider durumunda olan égrencilerle vs. yapilan toplanti-gériisme sayisi

1.5.Basar1 Degerlendirmesi

1.5.1. Ogrencilerin derslerdeki ve diger etkinliklerdeki basarilarinin élciilmesi ve degerlendirilmesinde
kullanilan yontemleri ayr1 ayr1 6zetleyiniz. Ara sinav, devam/katilim, kiiciik sinav (quiz), 6édev, sozli sinav,
¢oktan secmeli test, klasik sinav, vaka calismasi, makale incelemesi, ¢eviri 6devi, proje, sunum, seminer,
uygulama sinavi (performans 6l¢iimii), grup ¢alismasi, tartisma, staj, ddonem sonu sinavi (final) ve benzeri 6lgme
ve degerlendirme yontemlerinin 6grencilerin basar1 degerlendirmelerindeki dénem i¢i ve donem sonu
agirliklarini, varsa ders bazinda farklhiliklar1 da belirterek aciklayiniz. Mevzuatinizin ilgili maddelerine atif
yapiniz. Madde 4.1.4’de hazirlanan ders dosyalarinin bu amagh degerlendirmelerde kullanilacag: bilinmelidir.

Ogrencilerin derslerdeki basarilari, Ankara Medipol Universitesi, egitim 6gretim politikasinda égrencilerin
basarisini yalnizca yazili sinavlarla degil, cesitli degerlendirme yontemleriyle 6l¢cmeyi benimseyerek, farkl
ogrenme stillerine uygun deneyimler sunmay1 hedeflemektedir (0.1.5.1. K.1. Ankara Medipol Universitesi
Egitim-Ogretim Politikasi). Universitenin genel 6lgme ve degerlendirme stratejileri, uygulamali galismalar, proje
bazli degerlendirmeler ve sinavlarin ¢ok y6nlii analizini iceren yonergelerle desteklenmekte olup, bu siirecler
Ankara Medipol Universitesi Olcme ve Degerlendirme Yoénergesi ile belirlenmektedir (0.1.5.1. K.2. Ankara
Medipol Universitesi Olgme ve Degerlendirme Yénergesi) Ayrica, Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi
Ol¢me, Degerlendirme ve Gelistirme Komisyonu'na 25 Kasim 2025 tarihi itibariyle Ogr. Gor. Dr. Biisra ACIKALIN
GOKTURK ve Dr. Ogr. Uye. Alev Emine INCE komisyon iiyesi olarak atanmislardir (0.1.5.1. K.3. Komisyonlar). Bu
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atamalar, fakiiltedeki 6lcme ve degerlendirme siireclerinin daha etkin yiriitiillmesini saglamak amaciyla
gerceklestirilmistir. Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 B6limii de bu politikalar dogrultusunda, 6grencilerine
sadece teorik bilgiyi sunmakla kalmayip, mutfak derslerinde uygulamali calismalarla desteklenen egitim modeli
sayesinde pratik becerilerini gelistirme firsati tanimaktadir. Bu yaklasim, 6grencilerin mesleki yetkinliklerini
gercek yasam deneyimleriyle pekistirerek, arastirma yapma ve elestirel diisiinme becerilerini giliclendirirken,
sektor ihtiyaglarina uygun donanimli bireyler olarak mezun olmalarini saglamaktadir. Béliimde uygulanan bu
biitiinciil degerlendirme yaklasimi, 68rencilerin akademik gelisimlerine katki saglarken, ayn1 zamanda mesleki
ve bireysel yetkinliklerini artirmay1 hedeflemektedir. B6liimde, 68renci performansinin degerlendirilmesinde
vize ve final sinavlarinin yani sira édev uygulamalari da énemli bir rol oynamaktadir. Bu kapsamda, verilen
odevlerin bir kismi 6grencilerin bireysel olarak yonetimini gerektirirken, bir kismi da grup calismasi seklinde
diizenlenmektedir. Bu yaklasim, 6grencilere hem bireysel arastirma ve sorumluluk alabilme yetenegi
kazandirmay1r hem de grup icinde is birligi ve uyum becerilerini gelistirmeyi hedeflemektedir. Boylece
ogrenciler, bireysel yeteneklerini gelistirirken ayni zamanda grup i¢inde etkili bir sekilde ¢alisma deneyimi
yasamaktadir.

Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemleri, Ankara Medipol Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Yénetmeligi esaslarina gore degerlendirilmektedir. Ogrenci basarisin ifade eden notlarin
sayisal degerleri ve onlara karsilik gelen harf notlar ile basariy1 tanimlayan 6zel kosullar ydnetmelik
cercevesinde tanimhidir. Boliimde, basar1 degerlendirme kapsaminda ayrica sekiz yariyillik 6gretim planinda
zorunlu bir ders olarak 7 AKTS'lik “Yaz Staji” bulunmaktadir (0.1.5.1. K.4. Yaz Staj1). Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1 Boliimi 6grencilerinin staj slirecinde ihtiya¢c duyduklar1 belgeler, online sistem iizerinden erisilebilir
durumdadir (0.1.5.1. K.5. Staj Formlar1). 2025-2026 egitim-6gretim yili kapsaminda staj siireglerine iliskin
bilgilendirmeler, gerekli gériilen durumlarda Staj Koordinatérii Ogr. Goér. Sadik Can GAZELCI tarafindan
gerceklestirilmistir (0.1.5.1. K.6. Komisyonlar). Ogrencilerin staj bagvurularini sorunsuz bir sekilde
tamamlayabilmeleri ve siireci eksiksiz yiiriitebilmeleri adina, ilgili bilgilendirmeler ve yonlendirmeler form
halinde 6grencilere dagitildig1 gibi WhatsApp ve e-mail yoluyla da 68rencilere ulastirilarak iletisim sistematik
bir sekilde saglanmaktadir

1.5.2. Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarli nitelikte oldugunu gerekgeleriyle ve kanitlariyla aciklayiniz.

Sinav programlar: fakiilte web sayfasinda ilan edilmekte ve sinavlar gézetmen 6gretim elemanlari
esliginde o6grenci sayisina uygun siniflarda gerceklestirilmektedir. Gastronomi ve Mutfak Sanatlari B6limi
ogrencileri Ankara Medipol Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligine bagh olarak
ara siav ve donem sonu (final) sinavlarina girmektedir (0.1.5.2. K.1. Ankara Medipol Universitesi On Lisans ve
Lisan Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi). Ara sinav ve dénem sonu smavlarinin yani sira ders igerisinde
verilen 6devler, proje calismalari, devam durumu ve 6grencinin basarisi goz éniine alinmaktadir. Ogrencilerin
aciklanan sinav sonuglarina sinav sonucunun ag¢iklandig tarih itibariyle 5 is giinii icerisinde dilekge ile itiraz
etme hakki bulunmaktadir (0.1.5.2. K.2. Ankara Medipol Universitesi Sinav Uygulamalari Yénergesi)

Sinavlarin adil ve seffaf olmasimi saglamak amaciyla Ankara Medipol Universitesi Sinav Uygulamalari
Yonergesi bulunmaktadir. Bu ydnerge, lisans programlarina kayith 6grencilerin, sinavlarin 6ncesindeki ve
sinavlar sirasindaki yiikiimliltiklerini belirlemek, 6gretim elemanlarinin sinavlarin uygulanmasi ile ilgili
sorumluluklarina iliskin esaslar:1 diizenlemek ve sinav stiregleri ile ilgili genel kurallar1 icermektedir. Bu siirece
iliskin smnav zarflarinda Gézetmenlerin Sinav Esnasinda Dikkat Etmesi Gereken Kurallar, Sinavda Uyulmasi
Gereken Kurallar, Sinavi Yapan Ogretim Elemani ve Gézetmenlerle Ilgili Kurallarin yazili oldugu belgeler mutlaka
yer almaktadir.

Sinavlarda kopya ¢eken, kopyaya tesebbiis eden, kopya veren; 6dev, rapor, bitirme tezi ve benzeri
calismalarda referans vermeden alint1 yapan 6grenci o dersten basarisiz sayllmaktadir. Ayrica, 6grenci hakkinda
disiplin islemi yapilmaktadir. Ogrencilerle ilgili disiplin siireci 18/8/2012 tarihli ve 28388 sayili Resmi Gazete

=0

’de yayimlanan “Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi” hiikiimleri uyarinca yiiriitiilmektedir.

~0

Sinavda kopya ceken 68renci icin “Kopya Tutanagi” formu diizenlenmektedir.

1.6.0grenci Memnuniyeti

1.6.1. Ogrenci memnuniyetinin 6lciilmesi ve degerlendirilmesinde kullanilan yéntemleri ayr1 ayri
Ozetleyiniz. Varsa mevzuatiniza atif yapiniz. (Hazirlanan ders dosyalari igine, o dersten 6grenci memnuniyeti ile
ilgili belgeleri koyunuz. Saha ziyaretinde bu dosyalar incelenecektir.)
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Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 programimizda 6grenci memnuniyeti, kalite giivencesinin merkezinde yer
alan ve siirekli izlenen, gelistirilen dinamik bir siirectir. Bu siire¢, Universitemizin egitim 6gretim politikasi, 6n
lisans ve lisans egitim-0gretim ve sinav yonetmeligi ve kalite komisyonu yonergesi ¢ercevesinde, ¢ok kanall,
seffaf ve sonug odakl bir yaklagimla yiiriitiilmektedir (0.1.6.1. K.1. Ankara Medipol Universitesi Egitim Ogretim
Politikasi) (0.1.6.1. K.2. Ankara Medipol Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi)
(0.1.6.1. K.3. Ankara Medipol Universitesi Kalite Komisyon Yonergesi).

Ogrencilerimizin goriis, éneri ve sikayetlerini iletebilmeleri icin cesitli resmi ve gayri resmi kanallar
bulunmaktadir. Bunlar arasinda; 6grencilerin dogrudan danismanlariyla iletisime gecmesi (0.1.6.1. K.4.
Danisman_Gériisme Saatleri), Ankara Medipol Universitesi Medipol Egitim Bilgi Sistemi iizerinden e-mail
yollanmas:1 (0.1.6.1. K.5. MEBIS mail sistemi) gibi yollar1 kullanabilmektedir. Bunlarin yaninda 6grenciler
herhangi bir sikinti ve sorunlari dogrultusunda 6gretim elemanlarina e-posta yoluyla da ulasabilmektedir.
Ornegin yurt dis1 kontenjani ile {iniversiteye kayit olan bir 6grencinin Akademik Ingilizce sinaw ile ilgili bir
sorununda danisman 6gretim elemanina ulasmis, 6gretim elemani da 6grencinin ne yapmasi gerektigini
anlatmis ve sorununu ¢ézmesine yardimci olmustur (0.1.6.1. K.6. Akademik ingilizce Sinav Sorunu ve Céziimii).

Bu tarz dogrudan ulasimlarin yaninda WhatsApp ve benzeri platformlarda olusturulan sinif gruplari
(0.1.6.1. K.7. WhatsApp Gruplari), giinliik iletisim ve izl bilgi akis1 igin etkin birer arag olarak kullanilmaktadir.
Bu ortamlardan gelen geri bildirimler ilgili ders 68retim elemani veya danisman 6gretim elemani tarafindan
takip edilmekte ve bunlarin resmiyete doniismesi amaciyla da bir danisman goériisme formu olusturulmaktadir.
Bu geri bildirimler dogrultusunda égrencinin danisman 6gretim elemani tarafindan form doldurulmakta ve bu
formlar elektronik ortamda saklanmaktadir (0.1.6.1. K.8. Danisman Gériisme Formlar).

Sistemin islerligini gosteren somut kanitlar mevcuttur. Ornegin, ders kayit siirecinde karsilasilan bir
zorlukta veya oOgrencinin yanhis ders kaydi yapmasinda ilgili danisman 6gretim elemani miidahale
edebilmektedir. Ilgili 6rnekte yurt-dis1 kontenjani ile béliime kayit olan bir 6grencinin yanhs ders kaydi yapmasi
sonucu ara sinava girememesi konusunda danismanini WhatsApp iizerinden bilgilendirmistir. Danisman
O0gretim eleman1 bu konuyu fakiilte sekreterine aktarmis, 6grencinin yazdig1 bir dilek¢e ile ders kaydi
degistirilmis ve 6grenci ara-sinavlara girebilmistir. Bu durumlarin bir daha yasanmamasi icin diger danisman
6gretim elemanlarina durum anlatilmistir (0.1.6.1. K.9. Ders Secimi Hata ve C6ziimii).

Memnuniyetin sistematik olarak 6lciilmesinde en temel arac, her dénem sonunda Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1 Ogrencilerine uygulanan "Ders Degerlendirme Anketleri”, "Ogrenci Memnuniyet Anketleri" ve
“Danisman Degerlendirme Ankeleri”dir. Anket sonuglar1 ayrintili istatistiksel raporlar halinde Béliim Baskanligi
ve Ogretim elemanlar ile paylasilmasina iliskin mekanizmalar mevcut olsa da 6grencilerden yeterli doniis
alinamadig1 icin boliim bazinda bu konuda bir plan ¢izilememektedir (0.1.6.1. K.10. Ogrenci Anketlerinin
Analizi). Katilimin yetersiz olmasi sebebiyle 6grencilere boliim temsilcileri vasitasiyla ulasilmis ve onlarin
araciligl ile gorigleri almmigtir (0.1.6.1. K.11. Ogrenci Gériisleri). Ogrencilerin bu gériisleri heniiz
degerlendirilme asamasindadir.

Ogrencilerin motivasyonlarin1 arttirmak, oryantasyonlarim1 saglamak, teorik ve uygulama bilgi
birikimlerini gelistirmek, yeteneklerini sergilemek, i¢cin boliim olarak diizenlenen cesitli etkinliklerin yaninda
diizenlenmektedir. Bunlara 6rnek olarak;

e 28 Mayis 2025 tarihinde diizenlenen “Helva Etkinligi” (0.1.6.1. K.12. Helva Etkinligi).

e 20 Mayis 2025 tarihinde diizenlenen “Fusion Cusine” etkinligi (0.1.6.1. K. 13. Fiizyon Mutfak
Etkinligi).

e 10 Ocak 2025 tarihinde diizenlenen “Garde Manger” etkinligi (0.1.6.1. K. 14. Garde Manger
Etkinligi).

e “Un Do Tre” firmasinin da katkilariyla 17 Subat 2025 tarihinde diizenlenen “Yenilik¢i Makarna
Sosu” etkinligi (0.1.6.1. K. 15. Yenilikci Makarna Sosu Etkinligi).

e Prof. Dr. Fiigen DURLU OZKAYA’'nin sunumuyla gerceklesen “Zeytin Yag1 Tadim Etkinligi” (0.1.6.1.
K. 16. Zeytinyagi Tadim Etkinligi).

e Birinci smif 6grencilerinin iiniversite ve boliime oryantasyonlarini saglamak ve boliim 6gretim
elemanlarini daha yakindan tamimalar1 amaciyla yapilan “Tamsma Etkinligi” (0.1.6.1. K.17.

Tanisma Etkinligi).
e 9 0cak 2026 tarihinde diizenlenen “Biife etkinligi” (0.1.6.1. K.18. Biife Etkinligi).
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1.6.2.0grenci memnuniyetine iliskin tespitlerin fakiilte/yiiksekokul ve béliimiin cesitli yonetim
asamalarinda degerlendirme, cevrimleri kapatma (PUKO dongiisii) ve degerlendirme sonuglar1 hakkinda ilgili
birim ve bireylere geri bildirim saglama yontemlerinizi kanitlariyla aciklayiniz.

Ogrenci memnuniyeti Ankara Medipol Universitesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Béliimiiniin ayrilmaz
bir parcasi olarak goriilmektedir. Elde edilen veriler, fakiilte/yiiksekokul ve boélim yoénetiminin cesitli
asamalarinda (Boliim Kurulu, Akademik Kurul, Kalite Komisyonu) degerlendirilmekte, alinan kararlar ilgili birim
ve bireylere iletilmekte ve iyilestirme adimlar takip edilmektedir. Bu siirec, resmi bir PUKO déngiisii olarak
adlandirilmasa da onun tiim adimlarini iceren organik ve dinamik bir geri bildirim mekanizmasi seklinde
islemektedir.

Her dénem sonunda, fakiilte bazinda "Ders Degerlendirme Anketi" uygulanmaktadir (0.1.6.2. K.1. Ders
Degerlendirme Anketi). Bu anket, 6gretim elemaninin performansi, ders igerigi, ol¢me-degerlendirme
yontemleri ve 6grenme ciktilarina iliskin veri saglamaktadir. Bununla beraber ¢evrim i¢i ortamlarda yapilan bu
anketlere 6grencilerin katilimi da diistiktr.

Ayni periyotta uygulanan bir diger anketimiz ise “68renci memnuniyet anketidir” (0.1.6.2. K.2. Ogrenci
Memnuniyet Anketi). Bu anket, 68rencilerin boéliim yonetimi ve 6gretim elemanlari ile iletisimi, dersliklerin
yeterliligi (hem teorik hem uygulama), internet altyapisi, web sayfasi1 ve 6grencilerin genel memnuniyeti gibi
unsurlar1 6l¢gmektedir. Bu ankette de genel anlamda katilimci sayisi cok diisiik olmaktadir.

Anketler analiz edilmistir (0.1.6.2. K.3. Anket Sonugclar1). Bununla beraber katilim oranlarinin
beklenilenden az olmasi sebebiyle nicel verilerin yani sira nitel ve dogrudan geri bildirimin de 6nemini ortaya
koymustur. Bu baglamda 6grencilerin genel memnuniyetlerini belirlemek, boéliimden istekleri, sikayetleri,
dileklerini anlamak amaciyla sinif temsilcileri ile toplanti diizenlenmistir. Toplanti sonucunda elde edilen veriler
béliim kurul karari olarak saklanmaktadir (0.1.6.2. K.4. Ogrenci Goriisleri).

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 B6limi 6grencilerinin ders memnuniyetlerini iyilestirmek amaciyla
boliim 6gretim elemanlarinin goriis ve onerileriyle miifredat gelistirme calismalari yapilmaktadir. Bu ¢alismalar
heniiz planlanma asamasindadir (01.6.2. K.5. Miifredat Gelistirme).

Ogrencilerden toplanan bu toplu bilgilendirmelerin yaninda, bireysel olarak cesitli iletisim kanallarindan
da o6grencilerin sorunlarina ¢6ziim bulunabilmektedir. Ornegin uluslararasi kontenjanli bir 6grencimiz
akademik Ingilizce sinaviyla ilgili ara sinav sonucunun yeniden degerlendirilmesini istemistir. Bununla ilgili
kimle iletisime gececegini bilemeyince danisman 6gretim elemaninda yol géstermesini istemistir. Danisman
0gretim elemani ne yapilacagini anlatmis ve durum ¢oziilmiistiir. Danisman 6gretim elemani bu siirecte iletisimi
koparmadan 6grencinin sorununun devam edip etmedigini takip etmistir (01.6.2. K.6. Akademik ingilizce Sinav
Sorunu ve C6zimu

1.7.0grencilerin Mezuniyeti

1.7.1. Tablo 1.7’yi doldurunuz. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim
kosullar yerine getirdiklerini belirlemek i¢in kullanilan yontem(ler)i, mevzuatiniza atif yaparak 6zetleyiniz. Bu
yontem(ler)in giivenilir oldugunu gerekceleriyle agiklayiniz.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimi ilk mezunlarinm1 2024-2025 egitim-6gretim yilinda vermistir.
Ankara Medipol Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Mezuniyet Belgeleri Yonergesi, yeterliliklerin onay1,
mezuniyet kosullari ve mezuniyet karar silireclerini diizenleyerek, Universitenin ilgili yonetmeliklerinde
belirlenen standartlar seffaf bir sekilde kamuoyuyla paylasmaktadir. Universitenin, sertifikalandirma ve
diploma islemleri, bu yonergede yer alan tanimli siirece uygun olarak yiiriitilmekte ve izlenmektedir.
Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri, Ankara Medipol Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'nin dérdiincii béliimiinde acik, anlasilir, kapsaml ve tutarh sekilde
tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Bu kapsamda belirlenen standartlar, egitim kalitesini ve
mezunlarinin niteligini artirmaya yonelik bir cerceve sunmakta olup, bu bilgilerin toplumla seffaf bir iletisim
icerisinde paylasilmasi, b6liimiin giivenilirligi ve sayginligina katki saglamaktadir.

Ankara Medipol Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yoénetmeliginin doérdiincii
béliimiindeki diplomalar ve mezuniyet ile ilgili yonetmelik maddelerine ve Ankara Medipol Universitesi
Diploma, Diploma Eki ve Diger Mezuniyet Belgeleri Yonerge’ sine ilave olarak, 6grenci isleri tarafindan 6grenci
bilgi sistem programinda yer alan mezun adaylarin islemlerinde;

a. Agirlikli Genel Not Ortalamasi (AGNO) kontroli,

b. Kredi kontroli,
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c. AKTS kontrolij,

d. Zorunlu ders kontroli,

e. Se¢meli ders kontroli,

f. Basarisiz ders kontrold,

g. Staj kontrolii yapilir ve mezun 6grencilerin listesi olusturulur.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Béliimiiniin Ogretim Amaclart:

POA 1: Gastronomi alanindaki kavramlari, teknikleri bilen, yenilikleri takip eden ve bu konuda arastirma
becerisine sahip olan evrensel degerlere baghh mezunlar yetistirmek,

POA 2: Gastronomi alanina iliskin yasal diizenlemeleri, mesleki standartlar1 ve uygulamalar1 bilen
mezunlar yetistirmek,

POA 3: Sorumluluk bilincinde olan ve ekip iiyesi olarak calisabilen, alanu ile ilgili sorunlar tespit edebilen,
sorunlari analitik olarak degerlendirip ¢éziimler liretebilen mezunlar yetistirmek,

POA 4: Siirdiiriilebilirlik ilkesine 6énem veren, girisimcilik ve liderlik 6zelliklerini tasiyan, etik ve ahlaki
degerlere sahip mezunlar yetistirmek,

POA 5: Siirekli egitim anlayisi ile kisisel ve mesleki donanimini gelistiren, ulusal ve uluslararasi diizeyde
temsil yeterliligine sahip mezunlar yetistirmek,

Tablo 1.7. Ogrenci ve Mezun Sayilari

Hazirhk Sinuf3 Toplam Ogrenci Sayilari* Toplam Mezun Sayilari*
AkademikVil' | etraz | Hazirhk |y =) B OL Ly [ p | OL | |y | pr
[2025-2026] Z 76 43 1351311511 10!l T o | e o
[2024-2025] v/ 123 39 132038 36| " lwas| || 20
[2023-2024] V/ 101 33 lazl 12 a | T | T
[20222023] |  Z 73 las lal 2 ler ] ™ el = [ 7 7=~
[2021-2022] / 76 7 lel ™11 5l ™" oo [ e T

1 [cinde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz. 2025-2026 gibi yaziniz.
2:Y: Hazirlik yok, It Istege bagh hazirlik, Z: Zorunlu hazirlik

3:0n lisans programlart icin sadece 1. ve 2. sinif stitunlari doldurulur.

40L: On lisans, L: Lisans, YL: Yiiksek Lisans, Dr: Doktora

1.8.Mezun izleme

1.8.1. Mezunlarin nasil bir sistem ile izlendigini agiklayiniz. Yaptiklari islere gore mezun dagilimi hakkinda
bilgi veriniz ve kanitlar sununuz. Bu bilgilerin nasil elde edildigini aciklayiniz.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari programimizin basarisinin ve toplumsal katma degerinin en o6nemli
gostergelerinden biri, mezunlarimizin Kariyer yolculuklaridir. Ankara Medipol Universitesi Kurumsal Iletisim
Politikasi, 2026-2030 Stratejik Plani, Kalite Komisyonu Yonergesi ¢cercevesinde Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
béliimii mezunlariyla siirekli iletisimi siirdiirmektedir (0.1.8.1. K.1. Kurumsal Iletisim Politikas1) (0.1.8.1. K.2
2026-2030 Stratejik Plan) (01.8.1.K.3. Kalite Komisyonu Yonergesi).

Ankara Medipol Universitesi Kariyer Ofisi, mezun égrencilerin istihdam olanaklarini olusturmak, is bulma
slireclerinde yonlendirici olmak, kuruluslarin projelerinde goérevlendirilmelerini saglamak ve bu baglamda
cesitli toplantilar diizenlemek, mezunlar1 personel talebinde bulunan kuruluslara yonlendirmek, kariyer
danismanligl, kocluk ve mentorluk gibi hizmetler sunmaktadir (0.1.8.1.K.4. Kariyer Ofisi Yénergesi). Bunun
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yaninda Ankara Medipol Universitesi “Mezun Bilgi Sistemi’ni 2025 yilinda hayata gecirmistir. Bu sayede
liniversite genelinde biitiin mezunlarla iletisimin siirdiiriilmesi hedeflenmektedir (0.1.8.1.K.5. Mezun Bilgi
Sistemi).

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Béliimi ilk mezunlarini 2024-2025 egitim 68retim doneminde vermistir. Boliim
yeni mezun vermesine ragmen mezunlarla iletisimin kesilmemesi amaciyla bir Whatsapp gurubu kurulmus
ogrencilerin telefon numaralar ve e-mail adresleri alinmigtir (0.1.8.1. K.6. Mezun letisim Listesi) (0.1.8.1. K.7.
Mezun WhatsApp Grubu). Béliimiimiiz bu iletisimin saglanmasi amaciyla “Mezuniyet Isleri” birimi olusturmus,
Ogr. Gor. Sule Duru OGUN, Ogr. Gor. Sadik Can Gazelci, Ogr. Gor. Zeynep Bengisu Ejder, Ars. Gor. Ash Deniz
Pehlivan Bozdemir ve Ars. Gor Melike Soy bu birime atanmistir (0.1.8.1. K.8. Komisyonlar).

Bunlarin haricinde Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Béliimii biinyesinde kurulan “GastroMedLab” b6liim 6gretim
elemanlarinin yonlendirmesi dahilinde 6grencilerin mezuniyet sonrasinda kariyer hayatlari icinde c¢esitli
etkinliklerde bulunmaktadir.

e “Staj Sohbetleri” etkinligi ile daha 6nce stajin1 gerceklestirmis 6grenciler okula davet edilmis ve
staj seriivenleri ile bilgilendirmeler yapilmistir (01.8.1.K.9. Staj Sohbetleri Etkinligi).

e “Mezun Sohbetleri” etkinligi ile mezun 6grencilerimiz okula davet edilmis ve mezuniyet sonrasi
kariyer hayatlari ile ilgili bilgiler vermislerdir. Mezunlarimizin sektérel deneyimlerinin yaninda
halen is arama, lisansiistii egitime baslama gibi konularda da girisimleri oldugu gorilmiistir
(0.1.8.1. K.10. Mezun Sohbetleri).

Bunlarin haricinde mezunlarimiz i¢in ayri bir dernek heniiz bulunmamaktadir. Daha 6nce de bahsedildigi gibi
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii ilk mezunlarin1 2024-2025 egitim-6gretim yilinda vermistir. Mezun
sayllarimizin artmasiyla, bu konudaki iyilestirme calismalar1 yapilacaktir.

1.8.2.Mezunlarin program 6gretim amaglarina, program 6grenim ¢iktilarina ve ders planina katkilarinin nasil
(bu amacla kullanilan yontemleri) saglandigini ve bu amagla elde edilen veriler/bilgiler ¢cergevesinde yapilan
iyilestirme ¢alismalar1 hakkinda kanitlariyla bilgi veriniz.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 béliimiiniin amagclarina ulastigini gésteren en biiyiik kanit mezun olan
ogrenciler ve onlarin mevcut kariyer yolculuklaridir. Béliim ilk lisans mezunlarin1 2024-2025 egitim 6gretim
yilinda vermistir. Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 mezunlariyla iletisimi devam ettirme konusuna ciddiyetle
yaklasmakta, 6grencilerinin mezuniyet sonrasi kariyer gelisimlerini yakindan takip etmektedir. Bunu daha etkili
gerceklestirmek icin mezunlarin telefon numarasi ve mail adresleri alinmis ve bir WhatsApp grubu kurulmustur.
Bunun yaninda 2024-2025 mezunlar1 okula davet edilmis, mezuniyet sonrasi kariyer hayatlar ile ilgili
ogrencilere bilgi vermek amaciyla GastroMedLab 6g8renci kuliibli ¢catis1 altinda 8.12.2025 tarihinde “Mezun
Sohbetleri” adli bir etkinlik diizenlenmistir. Etkinlik, mezun olduktan sonra sektoriin nasil isledigini, ilk is
deneyimlerinin nasil gectigini, karsilastiklar1 zorluklar1 ve yakaladiklar1 firsatlarin aktarildigi samimi bir
bulusma niteligi tasimistir. Bu tarz etkinliklerin 6grencilerin kariyer hayatlariyla ilgili fikir edinmesi acisindan
onemli oldugu diistiniilmektedir.

MEZUN BILGILERI
Mezun Oldugu Boliim | Mezun Adi Soyadi Cep Tel E-Posta
Gastronomi ve Mutfak | Burak KUS 0544 46117 10 burakus17@hotmail.com
Sanatlarn
Gastronomi ve Mutfak | Baransel SAHIN 0536 436 87 28 baransel.sahin@std.ankaramedipol.edu.tr
Sanatlarn

Gastronomi ve Mutfak | Hiiseyin Emre KELES 0507 882 11 05 keles.hemre06@gmail.com
Sanatlarn

Gastronomi ve Mutfak | Enes GOKDOGAN 0505991 51 46 eenesgokdogann@gmail.com
Sanatlarn

Gastronomi ve Mutfak | Ebru VURAL 0507 38246 73 vebruv0@gmail.com

Sanatlarn

Gastronomi ve Mutfak | Asya UNAL 0545 275 58 64 asya-asya2001@hotmail.com
Sanatlarn

Gastronomi ve Mutfak | Yigit AYHAN 0507 88690 18 yigit.ayhan@std.ankaramedipol.edu.tr
Sanatlarn

TURAK-Ozdegerlendirme Raporu (ODR); Siiriim 6; 27.12.2024
................. Universitesi,.............Fakiiltesi/Yiiksekokulu,................. On Lisans/ Lisans Programi ODR, .../.../20...


https://ankaramedipol-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/melike_soy_ankaramedipol_edu_tr/IQBAFnbk4XXaSp_JdImjOEwwAbLHApPyxzONs-chEg8ueY4?e=v3oeUF
https://ankaramedipol-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/melike_soy_ankaramedipol_edu_tr/IQBAFnbk4XXaSp_JdImjOEwwAbLHApPyxzONs-chEg8ueY4?e=v3oeUF
https://ankaramedipol-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/melike_soy_ankaramedipol_edu_tr/IQA-xmcbP236Sqr3kpPtQKzwAbGXaW8dG2PwvqnMh7EMbv8?e=LEVaXN
https://ankaramedipol-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/melike_soy_ankaramedipol_edu_tr/IQBpl0encSWMTZnes4hnxrKzAeR8pQy_vw28LMDHM5uhQJQ?e=Rx2Hcf
https://ankaramedipol-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/melike_soy_ankaramedipol_edu_tr/IQBpl0encSWMTZnes4hnxrKzAeR8pQy_vw28LMDHM5uhQJQ?e=Rx2Hcf
https://ankaramedipol-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/melike_soy_ankaramedipol_edu_tr/IQDOEBJMNSLoSqbMowq20b9nAd0-BaGW1XI7roL7AQLPwlw?e=x8LhPF
https://ankaramedipol-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/melike_soy_ankaramedipol_edu_tr/IQAg0I76tAiERIgue5Ojcf9MAdc5UleY8x5YMt_UlZr4WDo?e=FODYZd
https://ankaramedipol-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/melike_soy_ankaramedipol_edu_tr/IQBTU_7WgBVHSaJz5Ps2VaohASgnduzV07KWE082MAhNTCw?e=gYiWNo

Gastronomi ve Mutfak | Gokay IPCIOGLU 0534 654 86 01 gokayipcioglu@gmail.com
Sanatlan

Gastronomi ve Mutfak | Yusuf Ali AVCI 0542 445 60 72 yali.avci@icloud.com
Sanatlarn

Gastronomi ve Mutfak | [layda CETINTAS 0553 298 24 23 ilaydacetintas02@gmail.com
Sanatlarn

Gastronomi ve Mutfak | Dilasu DURMAZ 0534 497 99 06 durmazdilasu@gmail.com
Sanatlarn

Gastronomi ve Mutfak | Hassan AYOUB +974 3303 9191 hassan33039191@gmail.com
Sanatlarn

Gastronomi ve Mutfak | [layda AKBAS 0507 023 59 59 ilaydakbs@gmail.com
Sanatlarn

Gastronomi ve Mutfak | Berfin CAKICI 050109207 11 berfiinckc@gmail.com
Sanatlarn

Gastronomi ve Mutfak | Aysel Eftelya OZER 0505974 47 42 eftalyal6@gmail.com
Sanatlarn

Gastronomi ve Mutfak | Can Basar TUZUN 0555233 54 66 canbasartuzunn@hotmail.com
Sanatlarn

Gastronomi ve Mutfak | Egemen OZSUER 05557034510 egemenozsuer@gmail.com
Sanatlan

Gastronomi ve Mutfak | Fatma ilayda GOKTAS | 0533 557 3896 gfatmailayda@gmail.com
Sanatlarn

Gastronomi ve Mutfak | Hilal BUYUKERGUN 0507 954 34 06 hilal.buyukergun@std.ankaramedipol.edu.tr
Sanatlarn

Gastronomi ve Mutfak | Afra KAYA 0554 83813 25 afrakyaa@gmail.com
Sanatlarn

Gastronomi ve Mutfak | irem HASBAKIR 0541 575 49 07 iremhasbakr@gmail.com
Sanatlarn

Gastronomi ve Mutfak | Merve MADENLIOGLU | 0535 269 23 89 mervemadenlioglu-3310@hotmail.com
Sanatlarn

Gastronomi ve Mutfak | Ozgiir PERCIN 0533 160 98 91 ozgurpercin0@gmail.com
Sanatlarn

Gastronomi ve Mutfak | Safa YILMAZ 0506 124 44 38 safa.ylmz@hotmail.com
Sanatlar

Gastronomi ve Mutfak | Metin POYRAZ 0541594 2578 metinpoyraz06@hotmail.com
Sanatlarn

Gastronomi ve Mutfak | Ahmet Eray 0539 226 24 25 eraykarabulut0O@gmail.com
Sanatlarn KARABULUT

Gastronomi ve Mutfak | Zeynep Bengii 05352352678 bengudalkilic@gmail.com
Sanatlari DALKILIC

Gastronomi ve Mutfak | Sevval GUMUSEL 0530682 56 51 sevval.gumusel@outlook.com
Sanatlarn

Gastronomi ve Mutfak | Berzan TOPRAK 0552 4522872 berzan.toprak@icloud.com
Sanatlarn

Gastronomi ve Mutfak | Giines EROGLU 0553 427 67 53 guneseroglu03@gmail.com
Sanatlarn

OLCUT 2: PROGRAM OGRETIM AMACLARI
TURAK Tanimlar:

Program Ogretim Amaglart: Program mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen Kkariyer

hedeflerini ve mesleki beklentilerini tanimlayan genel ifadelerdir.

Ol¢me: Bu élgiite iliskin élgme, program 6gretim amagclarina erisim diizeylerini saptamak iizere cesitli
yontemler kullanilarak ytriitiilen veri ve kanit tanimlama, toplama ve diizenleme siirecidir.
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Degerlendirme: Bu dlciite iliskin degerlendirme, 6l¢meler sonucu elde edilen verilerin ve kanitlarin cesitli
yontemler kullanilarak yorumlanmasi siirecidir. Degerlendirme siireci, program 6gretim amaglarina erisim
diizeylerini vermeli, elde edilen sonuclar programi iyilestirmek iizere alinacak kararlar ve yiriitiillecek
eylemlerde kullanilmalidir.

2.1.Tamimlanan Program Ogretim Amaclari ve Yayim

2.1.1. Program Ogretim Amaclar1 yukarida verilen tamima uymalidir. Tanimlanan program oégretim
amaglarini burada listeleyiniz. Program 6gretim amaclarinin kolayca erisilebilecek sekilde nerede yayimlanmis
oldugunu belirtiniz.

POA 1: Gastronomi alanindaki kavramlari, teknikleri bilen, yenilikleri takip eden ve bu konuda arastirma
becerisine sahip olan evrensel degerlere baghh mezunlar yetistirmek,

POA 2: Gastronomi alanina iliskin yasal diizenlemeleri, mesleki standartlar1 ve uygulamalar1 bilen
mezunlar yetistirmek,

POA 3: Sorumluluk bilincinde olan ve ekip iiyesi olarak calisabilen, alanu ile ilgili sorunlar tespit edebilen,
sorunlari analitik olarak degerlendirip ¢éziimler liretebilen mezunlar yetistirmek,

POA 4: Siirdiiriilebilirlik ilkesine 6énem veren, girisimcilik ve liderlik 6zelliklerini tasiyan, etik ve ahlaki
degerlere sahip mezunlar yetistirmek,

POA 5: Siirekli egitim anlayis ile kisisel ve mesleki donanimini gelistiren, ulusal ve uluslararasi diizeyde
temsil yeterliligine sahip mezunlar yetistirmek,

Program 6gretim amaglarina Ankara Medipol Universitesi Bologna Bilgi Sistemi icerisinde yer
verilmektedir. Bununla birlikte Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii program 6gretim amaclari program web
sitesinde kamuoyu ile paylasilmaktadir.

2.2.Program Ogretim Amaglarinin TURAK Tanimina Uyumu

2.2.1. Program Ogretim amaglar1 yukarida verilen tanima uymali ve mezunlarin bilgi, beceri ve
yetkinliklerini (program 6grenim ciktilari) ifade eden bireysel nitelikleri icermemelidir. "Yakin gelecek"ten kastt,
3-5 yil stiresinde bir zamandir. Program 6gretim amaglarinin yazim sekli béliim 6zgorevi seklinde degil, program
mezunlarinin kariyerlerine odakli olmalidir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 béliimiinde miifredatta yer alan dersler program 6gretim amaclar: ve
¢iktilar1 goz 6niine alinarak olusturulmustur. Bunun yani sira diger liniversitelerde olan Gastronomi ve Mutfak
Sanatlari béliimlerinin ders miifredatlar: da dikkate alinmistir.

2.3.Program Ogretim Amaclarim1 Belirlemede ve Giincellemede i¢ ve Dis Paydaslarin islevleri
2.3.1.Programin i¢ ve dis paydaslarini siralayiniz[5].

I¢c paydaslar: Kurumun icinde etkinlik gésteren, kurumla dogrudan etkilesim icinde olan paydas grubudur.
Ornegin; YO/Fakiilte yonetimi, Universite {ist yonetimi, yoneticiler, akademik ve idari personel

Dis paydaslar: Kurum icinde dogrudan etkinlik géstermeyen ancak kurumun varligini stirdiirdiigii sistem
icerisinde, kurumla bir sekilde dogrudan ya da dolayh olarak etkilesim i¢cinde bulunan paydas grubudur.
Ornegin; ilgili kamu kuruluslar (YOK, OSYM, YOKAK, UAK, Kiiltiir ve Turizm Bakanhgi, Milli Egitim Bakanhg,
Kiiltiir ve Turizm Il Miidiirliikleri), yerel yonetimler (belediyeler, kaymakamlik, valilik), orta 6gretim kurumlari
(6grenci kaynagi olan otelcilik ve turizm meslek liseleri, diger liseler), ilgili sektér kuruluslar1 (TURSAB, TUREB),
ilgili sivil toplum orgiitleri (TURMEFED, TUROFED, TAFED, POYD vb), ticaret ve sanayi odalari, is insanlari
dernekleri, sendikalar, ilgili sektor isletmeleri (oteller, acentalar, restoranlar, havayollari), 68renciler, 6grenci
aileleri vb.

Gilizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesinin 2026-2030 doénemi stratejik plani kapsaminda
gerceklestirilen paydas analizi, fakiiltenin egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki siireglerinin yalnizca
fakiilte i¢i aktorlerle sinirli olmadigini; ayni zamanda genis bir ekosistem tarafindan sekillendirildigini ortaya
koymaktadir. Bu ekosistem, 6grencilerden akademik kadroya, sektor temsilcilerinden yerel yonetimlere,
mezunlardan fon saglayicilara kadar genis bir yelpazeyi kapsamakta ve fakiiltenin hedeflerine ulasabilmesinde
kritik roller iistlenmektedir. Paydaslarin 6nceliklendirilmesi calismasinda, fakiiltenin gelisimine dogrudan
etkide bulunan ve yliksek diizeyde 6neme sahip aktorler ilk 6ncelikli paydas grubu olarak belirlenmistir. Bu
grupta 6grenciler, akademik kadro, Universite yonetimi, sektér temsilcileri, dis akademik kurumlar ve fon
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saglayicilar yer almaktadir. ikinci éncelikli grupta ise mezunlar, 6grenci adaylary, aileler, yerel yonetimler ve sivil
toplum kuruluslar1 bulunmaktadir. Bu farklilasma, paydaslarin fakilteye sundugu katk:i ile fakiilteden
beklentilerinin karsilastirmali olarak degerlendirilmesi sonucunda ortaya c¢ikmistir. Bu Onceliklendirme
calismasi, stratejik planin uygulanmasinda hangi paydaslarla daha yogun, siireklilik arz eden ve derinlemesine
is birlikleri gelistirilmesi gerektigini gostermektedir (Tablo 1).

Tablo 1. I¢ ve DisPaydaslarin Onemi ve Onceliklendirilmesi

Paydas Grubu Onemi EtKisi Oncelik Ag¢iklama
Diizeyi
. 1 iksek iksek Oncelik Fakiiltenin varlik nedeni, egitim
Ogrenciler Yikse Yikse 1.0nceli kalitesinin ana belirleyicisi.
Egitim-6gretim, arastirma ve
Akademik Kadro Yiiksek Yiiksek 1.0ncelik kurumsal  gelisimin  temel
aktori.
Rektorlik ve . . “ . Kaynak tahsisi, stratejik uyum,
Universite Yonetimi Yiksek Yiksek 1.Oncelik list politika destegi.
Fakiilte imajin1  gili¢lendirir,
Mezunlar Orta Orta 2.0ncelik mentorluk ve istihdam destegi
saglar.
Sektor Yiiksek Yiiksek 1.0ncelik Uygulama .alanl, staj, 'S tihdam,
glincel bilgi aktarimi saglar.
Yerel Yénetimler ve ) - Toplumsal katki, kent kimligi ve
, Orta Orta 2.0ncelik sosyal sorumluluk boyutunda
STK'lar s
etkilidir.
Ogrena Adaylari ve Yiiksek Orta 2 Oncelik Fak.ultenln tercih edilme oranini
Aileler belirler.
. Uluslararasi gorintrlik,
Dis Akademik Orta Yiiksek 1.0ncelik disiplinler  arast  arastirma
Kurumlar o
kapasitesi saglar.
Fon Saglayicilar , “ . Fakiiltenin projelerini hayata
(TUBITAK, AB vb.) Orta Yiksek 1Oncelik gecirmesi icin kaynak saglar.

Paydas analizine Tablo 2’de yer verilmistir.
Tablo 2. Paydas Analizi

Paydas Beklentileri Katkilar Olasi Riskler Stratejik Yaklasim
Kaliteli egitim, staj, | Fakiiltenin gelisimi . . ?{grena merkezli
. . R . Ly Memnuniyetsizlik O0grenme ortami,
Ogrenciler sektorel icin geri bildirim 0 Y e o e
o o - tercih diistisi gulclii danismanlik
baglantilar ve katilim saglar : ;
sistemi
Arastirma destegi, Melllifrg?;te Akademik tesvik
Akademik akademik ey ’ Motivasyon kaybi, sistemleri,
o . arastirma ve A .
Kadro ozgirlik, gelisim kadro yetersizligi uluslararasi is
toplumsal katki RIS
firsatlar . birligi firsatlan
liretme
Fakiiltenin Fakiilte hedeflerini
Rektorlik & strateiik uyum ve Kaynak, altyapy, Kavnak vetersizlizi liniversite vizyonu
Universite Juy kurumsal destek ynaxy & ile uyumlu hale
katkis1 .
getirmek
Fakiilte ile giiclu Me.ntorluk,v Mezun baginin Mezun bulusmalarsi,
Mezunlar oo istihdam agy, oo
iletisim Yy kopmasi iletisim platformlar
fakiilte imaji
. Uygulama alani, Egitim-sektor Siirekli sektor
. Yetkin mezunlar, X .
Sektor enilikei oroieler sponsorluk, staj beklenti danisma kurulu,
y §1pro) imkan uyumsuzlugu ortak atdlyeler
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Yerel } . Kent kimligi, sosyal Yerel is birlikleri,
. Fakiiltenin L ea o
Yonetimler & sorumluluk Is birligi kopuklugu | topluma agik
, toplumsal katkis1 . . .
STK’lar projeleri projeler
Ogrenci Giivenilir egitim Tamtim faaliyetleri,
& res Fakiiltenin tercih imaj kayby, diisiik kariyer
Adaylarn & ortamy, is e diee g .
. e edilirligini artirma | tercih orani basarilarinin 6ne
Aileler bulabilirlik
¢ikarilmasi
Ortak proieler Akademik Uluslararasi aglara
D1s Akademik dedi irlsl Jeler, gorintrlik, isbirliginin katilim, Erasmus+
Kurumlar 519 yayinlar, disiplinler | siirdiiriilememesi gibi degisim
programlari
arasl aragtirmalar programlari
Arastirma, Proje hazirlama
Fon Nitelikli proje ve inovasyon, Fon reddi, kaynak kapasitesini
Saglayicilar seffaf yonetim toplumsal katki yetersizligi gelistirme, fon
projeleri cesitliligi

Glizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi’nin paydas analizi, fakiiltenin ¢cok katmanli bir ekosisteme
sahip oldugunu ortaya koymaktadir. i¢ paydaslar, fakiiltenin isleyisinin temelini olustururken; dis paydaslar
fakiiltenin toplumsal gériniirliigiinii, akademik prestijini ve sektorel dinamizmini belirlemektedir. Bu nedenle
2026-2030 donemi stratejik plani, paydaslarla siirdiiriilebilir, katihimc1 ve karsilikli faydaya dayal iliskiler
gelistirmeyi 6nceliklendirmektedir. Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 boliimiindeki 6grenciler ve akademik kadro
boéliimiin kalbi niteligindeyken; sektér, mezunlar ve yerel aktorlerle kurulacak is birlikleri béliimiin yasayan,
doniisen ve kentle biitlinlesen bir yapiya kavusmasini saglayacaktir. Ayrica uluslararasi akademik kurumlar ve
fon saglayicilarla giiclendirilecek iliskiler, boliimiin yalnizca ulusal degil kiiresel 6lcekte de goriiniir olmasina
katkr sunacaktir. Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimiiniin basarisi, yalnizca dersliklerde iiretilen bilgiye
degil, paydaslarla kurulacak etkin iletisim, karsilikli giiven ve ortak deger iiretme kapasitesine baghdir.
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Béliimiiniin I¢ ve Dis Paydaslarina asagida yer verilmektedir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar i¢c Paydaslar

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii Ogrencileri

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Ogrenci Topluluklar: (GastroMedLab)

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii Ogrenci Temsilcileri

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bliimii Ogretim Elemanlar:

Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlk Fakiiltesi idari Personeli

Ankara Medipol Universitesi Biinyesindeki Diger Fakiilteler

Ankara Medipol Universitesi Rektorliigii

Ankara Medipol Universitesi Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi Dekanlig

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Dis Paydaslari

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Béliimii Mezunlari

Gastronomi Sektori (Otel, Restoran, Catering vb.)

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bliimii Olan Diger Universiteler

Meslek Orgiitleri ve Dernekler (GADER, Ankara Gastronomi Dernegi vb.)

Yasal Kuruluslar (T.C. Kiltiir ve Turizm Bakanligi, T.C. Tarim ve Orman Bakanligi, T.C. Saglik
Bakanligi, Yiiksekogretim Kurulu, Yerel Yonetimler vb.)

2.3.2.Program Ogretim amaclarinin i¢ ve dis paydaslarin gereksinimlerinin dikkate alinarak, nasil
belirlendigini ve gilincellendigini kanitlariyla agiklayiniz. Bu amagcla kullanilan yontem, sistematik olmali ve
somut verilere dayanmalidir.

Ankara Medipol Universitesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Béliimii, 6gretim amaclarini belirleme ve
glincelleme siirecini i¢ ve dis paydaslarin gereksinimlerini merkeze alarak titizlikle yiiriitmektedir. Bu yaklasim,
mezunlarimizin sektdriin giincel taleplerine cevap verebilen, yetkin ve rekabet¢i profesyoneller olarak
yetistirilmesini saglamaktadir. Dis Paydaslar olarak gastronomi, yiyecek-icecek isletmeciligi, otelcilik ve turizm
sektorlerinin 6nde gelen temsilcileri, sefler ve isletmeciler ile diizenli olarak soylesiler ve toplantilar
diizenlenmektedir. Bu soylesiler aracilifiyla, sektoriin gelecekteki istihdam beklentileri, ihtiya¢ duyulan spesifik
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bilgi, beceri ve yetkinlikler hakkinda dogrudan geri bildirimler alinmaktadir. Ankara Medipol Universitesi
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimi 6grenci kuliibii olan GastroMedLab araciligiyla bu etkinlikler
diizenlenmekte ve duyurulmaktadir. Ayrica duyurular iiniversite web sayfasinda da yer almaktadir (0.2.3.2. K.1.
Etkinlikler Duyuru). Bu soylesilerde sektor temsilcileri ile yapilan soru cevap ile dinamik ve sektoriin nabzini
tutan bir yapiya sahip 6gretim amaclari belirlenmektedir. Programa dahil olan teorik ve uygulamali derslere ait
konular da bu giincel bilgiler kullanilarak yenilenebilmektedir. Ayrica soylesilere ait gorseller GastroMedLab
kuliibiine ait sosyal medya hesaplarinda da paylasilmaktadir.

Ogretim amaclarinin belirlenmesi ve giincellenmesinde, programin kalitesini ve {iniversitenin hedeflerine
uyumunu saglayan i¢ paydaslarin rolii hayati énem tasimaktadir. Ogretim elemanlari, akademik kadro,
alanindaki giincel bilimsel gelismeleri, arastirma bulgularin1 ve pedagojik yaklasimlar1 dikkate alarak 6gretim
amaglarinin ilk taslagini olusturur. Ayrica, ders degerlendirme sonuclarini ve 6grenci basar1 analizlerini
kullanarak amaclarin pratik uygulanabilirligini siirekli gozden gecirirler. Ogrenciler, ders sonu degerlendirme
anketleri, geri bildirim oturumlar1 ve 68renci temsilcileri aracilifiyla programin igerigi ve amaclar1 hakkinda
gorislerini bildirir. Bu geri bildirimler, amaglarin 6grenci merkezli ve kariyer hedeflerine uygunlugunu
saglamaktadir. Mezunlar, gerceklestirilen kariyer bulusmalar1 vasitasiyla, mezunlarimizin sektérdeki ilk
yillarinda karsilastiklar1 zorluklar, eksik bulduklar1 beceriler ve programin Kkariyer basarisina etkisi
degerlendirilir. Bu veriler, amaglarin sektordeki gercek basariy1 destekleyecek sekilde glincellenmesi icin giiglii
bir kanit sunar.

2.4. Program Ogretim Amaclarina Ulasma

Program 6gretim amaglarina ulagildigini belirlemek ve belgelemek icin kullanilan 6l¢me ve degerlendirme
slireci, sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir. Birinci Orgun Ogretlm yaninda, Ikinci Orgiin Ogretim
programinin da bulunmasi durumunda, bu siire¢ Birinci Orgiin Ogretim ve ikinci Orgiin Ogretim programlari
icin ayristirilmis sonuclar verecek sekilde diizenlenmelidir.

2.4.1. Program 0Ogretim amagclarina ulasildigini belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan stireci ve nasil
isletildigini aciklayiniz.

Ankara Medipol Universitesi, egitim 6gretim politikasinda 6grencilerin bagarisini yalmzca yazih sinavlarla
degil, cesitli degerlendirme yontemleriyle 6l¢meyi benimseyerek, farkli 6grenme stillerine uygun deneyimler
sunmay1 hedeflemektedir. Universitenin genel 6l¢cme ve degerlendirme stratejileri, uygulamal ¢calismalar, proje
bazli degerlendirmeler ve sinavlarin ¢ok y6nlii analizini iceren yonergelerle desteklenmekte olup, bu siirecler
Ankara Medipol Universitesi Olgme ve Degerlendirme Yénergesi ile belirlenmektedir (0.2.4.1. K.1. Olcme ve
Degerlendirme Yonergesi). Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bo6limi de bu politikalar dogrultusunda,
ogrencilerine sadece teorik bilgiyi sunmakla kalmayip, mutfak derslerinde uygulamali calismalarla desteklenen
egitim modeli sayesinde pratik becerilerini gelistirme firsati tanimaktadir. Bu yaklasim, 6grencilerin mesleki
yetkinliklerini gercek yasam deneyimleriyle pekistirerek, arastirma yapma ve elestirel diisiinme becerilerini
glclendirirken, sektor ihtiyaclarina uygun donaniml bireyler olarak mezun olmalarini saglamaktadir. Boliimde
uygulanan bu biitiinciil degerlendirme yaklasimi, 6grencilerin akademik gelisimlerine katki saglarken, ayni
zamanda mesleki ve bireysel yetkinliklerini artirmayi hedeflemektedir.

Bolimde, 6grenci performansinin degerlendirilmesinde vize ve final sinavlarinin yani sira odev
uygulamalari da 6nemli bir rol oynamaktadir (0.2.4.1. K.2. 0.2.4.1. K.2. Ornek Sinav Turizme Giris). Bu kapsamda,
verilen 6devlerin bir kismi 6grencilerin bireysel olarak yonetimini gerektirirken, bir kismi da grup c¢alismasi
seklinde diizenlenmektedir. Bu yaklasim, 6grencilere hem bireysel arastirma ve sorumluluk alabilme yetenegi
kazandirmayr hem de grup icinde is birligi ve uyum becerilerini gelistirmeyi hedeflemektedir. Boylece
ogrenciler, bireysel yeteneklerini gelistirirken ayni zamanda grup i¢inde etkili bir sekilde ¢alisma deneyimi
yasamaktadir (0.2.4.1. K.3 Grup Odevi)

Farkli nedenlerle bir segmeli dersten basarisiz olan ya da dersi tekrar almak isteyen 6grenciler icin, dersin
ilgili donemde agilmamasi durumunda ayni havuzdaki baska bir se¢meli dersin yerine sayilmasina imkéan
taninmaktadir. Boylece oOgrencilerin dénem kayb1 yasamadan akademik ilerlemelerini stirdiirebilmeleri
amaglanmaktadir. Ancak ilgili ders ayn1 dénemde yeniden aciliyorsa, 68renci bu dersi baska bir segmeli dersle
degistirememekte ve aymi dersi tekrar almakla yiikiimlii olmaktadir (0.2.4.1. K.4. Ders Saydirma)

2.4.2.Program 6gretim amaglarina ulasildigini belirlemek i¢in isletilen siirecten elde edilen verilerin nasil
degerlendirildigini aciklayiniz.
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https://ankaramedipol.edu.tr/gastronomi-ve-mutfak-sanatlari-ingilizce-etkinlikler/
https://ankaramedipol.edu.tr/gastronomi-ve-mutfak-sanatlari-ingilizce-etkinlikler/
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2020/04/Olcme-ve-Degerlendirme-Yonergesi.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2020/04/Olcme-ve-Degerlendirme-Yonergesi.pdf
https://ankaramedipol-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/melike_soy_ankaramedipol_edu_tr/IQBtt3tABbOgR5vK4yaHSrIwAZDzG4D6vHn028fSNbJVdGk?e=ClWVea
https://ankaramedipol-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/melike_soy_ankaramedipol_edu_tr/IQBDv076IoiCQaHHGMcE8HJqAcdqiQZTr_pB_SIyIaluq10?e=6EjZ0d
https://ankaramedipol-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/melike_soy_ankaramedipol_edu_tr/IQAtI-4KUMxvR5OhLUPZV4jVAbJbMsB5kadefhQOS1anACM?e=xY091C

Ankara Medipol Universitesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Béliimii'nde bu degerlendirme siireci,
seffaflik, katilimcilik ve kanita dayali karar verme ilkelerine dayanir. Program 6gretim amaclarina ulasma
diizeyinin degerlendirilmesi, toplanan verilerin bir araya getirilerek analiz edilmesiyle gerceklesir.
Degerlendirmeye esas teskil eden veriler, belirlenen performans gostergeleri cergevesinde diizenli olarak
toplanir. Veriler arasinda bitirme projeleri ile iliskilendirilmis rubrikler kullanilarak 6grencilerin bilgi ve beceri
seviyelerinin olciilmesi saglanir. Staj degerlendirme formlar1 ile 06grencilerin sektérde uygulamali
yetkinliklerinin (problem ¢6zme, ekip ¢alismasi vb.) dis paydaslar tarafindan degerlendirilmesi saglanir. Staj
degerlendirme formlarina ulasilabilecek link ektedir (0.2.4.2. K.1. Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Staj Belgeleri).
Staj yapilan kurumun 6grenciyi degerlendirdigi kriterler arasinda 6grencinin: “is bilgisi, ise devam, is kurallarina
uyma, ise ilgisi, 6grenme yetenegi, uygulama yetenegi, amirleri ile iletisimi, is arkadaslar ile Iletisimi,
miisterilerle iletisimi, analitik diisiince yetenegi, sonu¢ odakli olma, sabirhlik, azimlilik, yenilik¢ilik / yaraticilik,
takim ¢alismasina yatkinlik” bilgileri bulunmaktadir. Asagida staj yapilan kurumun 6grenciyi degerlendirdigi
form yer almaktadir (0.2.4.2. K.2. Staj Degerlendirme Formu) (0.2.4.2. K.3. Staj Degerlendirmeleri)

Ogrencinin

Adi, Soyadi

Sinify, Ogrenci Numarasi

Kurumun
Unvani
Staj Yapilan Boélim

Boliimdeki Calisan Sayisi

Degerlendirme Kriterleri * Goklyi Iyi Orta Yetersiz
(100-85) (84-70) (69-60) (59-0)

1. Is Bilgisi

2. Ise Devam

3. Is Kurallarina Uyma

4. Ise Ilgisi

5. Ogrenme Yetenegi

6. Uygulama Yetenegi

7. Amirleri ile fletisimi

8. Is arkadaslari ile letisimi

9. Miisterilerle iletisimi

10. Analitik Diisiince Yetenegi

11. Sonug¢ Odakli Olma

12. Sabirhilik

13. Azimlilik

14. Yenilikgilik / Yaraticilik

15. Takim Calismasina Yatkinlik

* Liitfen degerlendirmeyi puan ile yapiniz. Degerlendirme formunu kapali zarf icinde 6grenciye teslim ediniz.
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https://ankaramedipol.edu.tr/fakulteler/guzel-sanatlar-fakultesi/gastronomi-ve-mutfak-sanatlari-staj/
https://ankaramedipol-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/melike_soy_ankaramedipol_edu_tr/IQCDqxPeWb7qTLM5GVboj0znAVf6PgnMc0gdo_KnEhIzJO8?e=1MZrvF
https://ankaramedipol-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/melike_soy_ankaramedipol_edu_tr/IQDDQOLr-reSSJ3rdoQw1tIkAYATO9ODRH_jmW41vOdnKUI?e=26WGK0

Yukarida belirtilen kriterler disinda 6grencinin gelistirilmesi gereken, eksik ya da yeterli buldugunuz yonleri varsa liitfen
belirtiniz:

Formu Dolduran Yoneticinin

Adi Soyadi

Unvani

Tarih SN AN

imza: Kage:

OLCUT 3: PROGRAM OGRENIM CIKTILARI

TURAK Tanimlari:

Program Ogrenim Ciktilari: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari gereken bilgi,
beceri ve yetkinlikleri tanimlayan ifadelerdir.

Ol¢me: Bu élgiite iliskin 6l¢me, program ¢iktilarina erisim diizeylerini saptamak iizere gesitli yontemler
kullanilarak ytriitiilen veri ve kanit tanimlama, toplama ve diizenleme siirecidir.

Degerlendirme: Bu dlciite iliskin degerlendirme, 6lgmeler sonucu elde edilen verilerin ve kanitlarin cesitli
yontemler kullanilarak yorumlanmasi stirecidir. Degerlendirme siireci, program 6grenim ciktilarina erisim
diizeylerini vermeli, elde edilen sonuclar programi iyilestirmek ilizere alinacak kararlar ve ytriitiilecek
eylemlerde kullanilmalidir.

3.1.Program Ogrenim Ciktilar:

3.1.1.Tanimlanan Program Ogrenim ciktilarim (POC) burada siralayimiz. Program 6grenim ciktilar:
yukarida verilen tanima uymali ve 6grencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen bilgi, beceri ve
yetkinliklerden olusmalidir. POC’lerin yayimlandig yerin bilgisini veriniz.

Tablo 3.1.1.Programa Ait Program Ogrenim Ciktilarinin (POC) Yeterliklere Goére Dagilimi

Yeterlilikler?

Bilgi Beceri Yetkinlik

Kurum Program Ogrenim Ciktilari!

Kuramsal
Olgusal
Bilissel
Uygulamal
Bagimsiz
calisabilme ve
Sorumluluk
Ogrenme
iletisim ve
Sosyal
Alana Ozgii

[POC1] Gastronomi bilimi, mutfak | X X
sanatlari, beslenme, gida bilimi ve turizm
alanlarindaki temel kuramlari, olgulari,
kavramlar ve ilkeleri anlatir.

[POC2] Alam ile ilgili is saghg ve | X X
guvenligi, isci sagligl, cevre koruma, gida
guvenligi ve kalite kontrol ile ilgili ulusal
ve uluslararasi standartlari anlatir.

[POC3] Temel ve ileri diizey mutfak | X X
tekniklerini, yiyecek ve igeceklerin
hazirlik, pisirme yéntemlerini ve sunum
ve servis edilme tekniklerini uygulamal
olarak anlatir.

[POC4] Isletme ve yonetim X
fonksiyonlarin kullanarak menii
planlamasi, regete standardizasyonu ve
yiyecek icecek maliyet kontrolii ve analizi

yapar.

[POC5] Tiirk ve Diinya mutfaklarina ait X X
receteleri klasik ve modern mutfak
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yontemleriyle hazirlayabilir ve triinleri
uygun pisirme yontemleri, sunum ve
servis teknikleriyle sunabilir.

[POC6] Gastronomi alaninda estetik ve X X
sanatsal  beceriler  gosterir, gida
maddelerinin duyusal analizlerini yapar.

[POC7] Yiyecek ve iceceklerin X
ozelliklerini ve besin degerlerini bilerek
hammaddenin seciminden tiiketilmesine
kadar gecen iirtin yasam dongiistiniin
tamamini basaril sekilde yonetir.

[POC8] Gastronomi ile ilgili ulusal ve | X X
uluslararast  hukuki diizenlemelersi,
mesleki standartlari, stirdiirilebilirlik,
etik ve cevresel sorumluluk ilkelerini
temel diizeyde anlatir ve Birlesmis
Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma
Amaglarindan (BM SKA) en az birisini

aciklar.

[POCI] Takim calismasi icinde etkin rol X X

alir, gerektiginde sorumluluk iistlenir ve

liderlik eder.

[POC10] Gastronomi alaniyla ilgili yeni X X X

bilgi ve iletisim  teknolojilerini,
yazilimlari ve arag gerecleri kullanir.

[POC11] Mesleki uygulamalarini yazili ve X X
sozlii olarak etkili bicimde ifade eder.
[POC12] Gastronomi alanina 6zgii X X

sorunlar1 tanimlar, bilgiye ulasma, analiz,
sentez ve yorumlama, sorunlara ¢dziim
liretme siireclerini yonetir ve degisen
tiiketici beklentilerini karsilamak tizere
yenilikgi bakis acgisiyla ¢oziimler liretir.

[POC13] Turizm ve  gastronomi X X
sektorliniin gerektirdigi kisisel bakima,
hijyene, giyime ve gorliniime 0zen
gostererek  hijyen ve  sanitasyon
kurallarini uygular.

[POC14] En az bir yabana dili ve sozlii
iletisim kurabilecek seviyede bilir ve X
uygun teknolojik aracglar kullanarak
gastronomiye iliskin hususlar1 konunun
uzmani olan ya da olmayan kisilere etkin
bir bicimde sunabilir.

[POC15] Yasam boyu 6grenme bilinciyle X X
kisisel ve mesleki donanimini siirekli
gelistirir ve farkh kiiltiirlerden kisilerle
etkili iletisim kurar

[POC16] Gastronomi ve mutfak sanatlari X
alaninda temel arastirma yontemlerini
kullanarak proje dnerisi iiretir ve ulastigi
sonuglari sunabilir.

Yayimlandig yer:

1:POC sayisi kadar satir eklenebilir.
2:Bloom’un Taksonomisine uygunlugu ve yeterlik tiiriinii belirlemede tiniversitenizdeki Bologna uzmanlarindan yardim
alabilirsiniz. Ilgili yeterligi isaretlemek icin X koyunuz.
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3.2.Program Ogrenim Ciktilarin1 Belirleme ve Giincelleme Yontemi ve Siireci

3.2.1. Program 06grenim ciktilarin1 belirleme ve gilincelleme yontemini anlatiniz. Program ciktilarini
belirleme ve giincelleme stirecinin isletildigine dair kanitlarinizi sununuz. Bu amagla yaptiginiz is ve islemlersi,
kullanilan 6l¢gme ve degerlendirme siirecini kanitlariyla anlatiniz. Kullanilan 6lgme ve degerlendirme siireci
sistematik olmali, dogrudan 6l¢iim yontemlerinin kullanimina imkan verecek sekilde, agirlikli olarak 6grenci
calismalarina ve somut verilere dayanmalidir. Yalnizca anketler ve/veya 6grenci ders basari notlar: gibi, dolayl
6lctim yéntemlerine dayali siirecler yeterli sayilmayacaktir. Birinci Orgiin Ogretim yaninda ikinci Orgiin Ogretim
programinin da bulunmasi1 durumunda, bu siire¢ Birinci Orgiin Ogretim ve ikinci Orgiin Ogretim programlari
icin ayristirilmis sonuclar verecek sekilde diizenlenmelidir.

Ankara Medipol Universitesi egitim 6gretim politikasi, programlarin egitim kalitesini ve ¢iktilarinin
dogrulugunu siirekli olarak izlemeyi ve gelistirmeyi hedeflemektedir (0.3.2.1. K.1. Egitim-Ogretim Politikas1) Bu
kapsamda, Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi web sayfasinda bulunan béliimlere ait egitim
kataloglarina genis bir sekilde yer verilmistir. Bu kataloglar, birimdeki tiim programlarin ayrintili igerigini,
derslerin amaclarini, kazanimlarini ve 6grencilere saglanan becerileri detayl bir sekilde agiklamaktadir (0.3.2.1.
K.2. Program Bilgisi) Boylece, birimin egitim stiregcleri, ders icerikleri ve hedefleri konusunda seffaf bir iletisim
saglanarak, potansiyel 6grencilerin ve paydaslarin dogru bilgilere erisimi desteklenmektedir. Bu, birimin egitim
kalitesini artirmaya ve 6grenci memnuniyetini giiclendirmeye yonelik bir stratejidir. Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1 boliimiiniin ders miifredatlar1 ve program 6grenim ciktilar1 kuruldugu yildan itibaren ihtiyaglar
dogrultusunda giincellenmektedir. Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Béliimii'nde, program amaglarinin ve
o0grenme ciktilarinin izlenmesi ve glincellenmesi siirecleri titizlikle yiiritilmektedir. Bu siireglerin sonuglari,
bolim i¢ paydaslariyla birlikte degerlendirildikten sonra, ders icerikleri ve miifredat tlzerine gerekli
iyilestirmeler yapilmaktadir. Ankara Medipol Universitesi, Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi,
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 web sitesinde biitiin derslere ait ders tanimi, ders akisi, dersin program
yeterliliklerine katkisi, degerlendirme, is yiikii ve detayh bilgileri yer almaktadir. Ogrencilerin basar1 durumlari
diizenli olarak izlenmekte ve her donem sonunda yapilan degerlendirmeler ile olasi sebepler tartisilmaktadir.
Ayrica, teorik ve uygulamal derslerin cesitliligi artirilarak, programin ciktilarinin desteklenmesi i¢in gerekli
glincellemeler yapilmaktadir. Boliimdeki ders programlari, 68rencilerin egitim hedeflerine ulasmalarini
saglamak amaciyla siirekli olarak gézden gecirilmekte ve giincellenmektedir. Gastronomi ve Mutfak Sanatlar
boliimii giincel miifredatin gelistirilmesi siirecine iliskin calismalar devam etmektedir. Bu kapsamda béliimdeki
0gretim elamanlarindan 1.12.2025 ile 3.12.2025 tarihleri arasinda glincel miifredat hakkinda éneriler alinmistir
(0.3.2.1. K.3. Miifredat Gériisleri). Bu oneriler dikkate alinarak yeni miifredat hazirlama siireci devam
etmektedir. Glincel mifredatin gelistirilmesi siirecine iliskin 4.12.2025 tarihinde bir toplant1 yapilmis miifredat
hazirlarken hangi unsurlara dikkat edilecegi konusu gériisiilmiistiir (0.3.2.1. K.4. Miifredat ile {lgili KK).

3.3.Program Ogrenim Ciktilarinin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYY() ile
Uyumu

3.3.1.Program ogretim ¢iktilarinin TYYC’deki yeterliklere uygun bir sekilde tanimlandigini agiklayiniz. Bu
amagla ¢apraz tablo kullanilmasi énerilir. On lisans TYY( i¢in: http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=32 Lisans TYY( i¢in:
http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=33 tiklayiniz. Asagidaki Tablo 3.3.1'i TYYC'de yer alan yeterlik agiklamalarin
dikkate alarak program 6grenim ciktilan ile ¢aprazlama iliskisini kurunuz ve her bir yeterlik diizeyi icin
aciklayniz.

Tablo 3.3.1. TYYC ve POC Iliskisi Tablosu

KURUM POC No12
TYYC BOYUTLARI 112[3|4|5]|]6|7|8[9]10 |11 |12 |13 |14 |15 |16
BILGI 313(2(3(3|2]2|3|1|2 |2 |2 |2 |2 |3 |3
BECERI 11233332223 |3 |3 |2 |2 |3 |2
Bagimsiz Calisabilme ve 2 3 3 2 3 2
Sorumluluk Alabilme 112122212 |2|3]|2
o Yetkinligi
YETKINLIK | Ogrenme Yetkinligi 2|2 (2(2|2)2|2|3|2(3 |2 |3 |2
fletisim ve Sosyal Yetkinlik |1 [ 1 | 2
2Alana Ozgii Yetkinlik 3131313131313 131212 (3 [3 |3
1: Program ogrenim c¢iktisi sayisi kadar stitun ekleyebilirsiniz.
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https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2025/09/ANKARA-MEDIPOL-UNIVERSITESI-EGITIM-OGRETIM-POLITIKASI.pdf
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=aQugtZ3cT6ceOrvA6iHbzVj0zroATBGB8VTil7mrgz%7CdrdHTFgG50MCnAr4I26ce&lang=tr&_gl=1*145on5a*_ga*MjAyMjkxODg0OS4xNzU4MjYyNTky*_ga_5SGWR53YWV*czE3NjgwNzMzMTUkbzE2OCRnMSR0MTc2ODA3NTI2NiRqMzkkbDAkaDA.*_gcl_au*MTA4MTcwMjI5Ni4xNzY2MDQwNDA4*_ga_4WN6RDQY8F*czE3NjgwNzMzMTUkbzE4MCRnMSR0MTc2ODA3NTI2NiRqMzkkbDAkaDQ3MDIzMjMxMQ..*_ga_37WXS88HXR*czE3NjgwNzMzMTUkbzE4MiRnMSR0MTc2ODA3NTI2NyRqMzgkbDAkaDA.
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=aQugtZ3cT6ceOrvA6iHbzVj0zroATBGB8VTil7mrgz%7CdrdHTFgG50MCnAr4I26ce&lang=tr&_gl=1*145on5a*_ga*MjAyMjkxODg0OS4xNzU4MjYyNTky*_ga_5SGWR53YWV*czE3NjgwNzMzMTUkbzE2OCRnMSR0MTc2ODA3NTI2NiRqMzkkbDAkaDA.*_gcl_au*MTA4MTcwMjI5Ni4xNzY2MDQwNDA4*_ga_4WN6RDQY8F*czE3NjgwNzMzMTUkbzE4MCRnMSR0MTc2ODA3NTI2NiRqMzkkbDAkaDQ3MDIzMjMxMQ..*_ga_37WXS88HXR*czE3NjgwNzMzMTUkbzE4MiRnMSR0MTc2ODA3NTI2NyRqMzgkbDAkaDA.
https://ankaramedipol-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/melike_soy_ankaramedipol_edu_tr/IQBRFMvOlsyATbBTBqM_jYAhAe0DrpLW2uWpLM5DOfuIz5E?e=Ih1qiT
https://ankaramedipol-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/melike_soy_ankaramedipol_edu_tr/IQBSOXABDz0jSZwDdtGLBR7oAXj4aG3lnsyDkP2qgHZgiy4?e=fer6mj
http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=32
http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=33

2: Her bir POC’tin TYYC'ye katkisini 0: Yok, 1: Diisiik, 2:Orta, 3:Yiiksek seklinde puanlayiniz.

3.4.Program Ogrenim Ciktilarinin Program Amaglari ile Uyumu

3.4.1. Program o6grenim ciktilarinin program o6gretim amagclariyla uyumunu irdeleyiniz ve program
0gretim amaglarina erisilmesini nasil destekledigini aralarindaki iliskileri kullanarak a¢iklayiniz. Bu amacla bir
capraz tablo hazirlanmasi ve her bir POC’iin her bir POA’ya katkisi niceliksel ve niteliksel olarak irdelenmelidir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Lisans Programi’nin 6grenim c¢iktilari, program 6gretim amaglarini
dogrudan destekleyecek sekilde yapilandirilmistir. Tablo 3.4. POA ve POC Iliskisi'nde sunulan capraz iliski
matrisi incelendiginde, Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Lisans Programi’na ait her bir program 6grenim
ciktisinin (POC), programin égretim amaglarina (POA) farkh diizeylerde katki sagladigi goriilmektedir. Bu yap;,
programin biitiinciil ve dengeli bir egitim yaklasimina sahip oldugunu ortaya koymaktadir.

Tablo 3.4. detayli bir sekilde incelendiginde programin gii¢lii yonlerinin; uygulama agirlikli mesleki yeterlilik,
problem ¢6zme ve analitik diisiinme becerileri ile yasam boyu 6grenme ve uluslararasi temsil yetkinliklerini
dengeli bigcimde kazandirmasi oldugu goriilmektedir. Programin gelisime a¢ik yonleri ise, girisimcilik ve liderlik
konularinin goériiniirliigiiniin heniiz sinirli olmasidir. Program 6gretim amaclarinda yer almasina ragmen, bu
alan bazi program 6grenim ciktilarinda orta diizeyde temsil edilmektedir. Sektérle dogrudan iliskili girisimcilik
projelerinin artirilmasiyla giiclendirme ¢alismalar1 yapilmasinin uygun olacagi degerlendirilmistir. Yine de bu
durumun, programin yapisal bir eksikliginden ziyade kurulus yilimiz itibariyla dogal bir gelisim siirecinin
sonucu oldugu ve siirekli iyilestirme calismalar1 kapsaminda planlanan uygulamalarla desteklendigi siirece
ilerleme yasanacagi kanaatine varilmistir.

POC1 (alanimizin temel kuram ve kavramlari), POA1’e yiiksek diizeyde (3) katki saglamakta; 6grencilerin
gastronomi alaninda bilimsel ve kuramsal altyap: kazanmasini desteklemektedir. Aym zamanda POA5’e orta
diizeyde (2) katki sunarak yasam boyu 6grenme ve akademik gelisim bilincini giiclendirmektedir.

POC2 (is saghg, gida giivenligi ve kalite standartlar), 6zellikle POA2 ile yiiksek diizeyde (3) iliskilidir. Bu
ciktl, 6grencilerin yasal diizenlemeler ve mesleki standartlar konusunda bilgi sahibi olmasini saglarken, POA4’e
orta diizeyde (2) katki sunarak etik ve ¢gevresel sorumluluk bilincini desteklemektedir.

POC3 ve POC5 (mutfak teknikleri ve Tiirk-Diinya mutfaklari uygulamalari), POA1’e yiiksek diizeyde (3)
katki saglayarak alan yeterliligini ve mesleki becerileri giiclendirmektedir. Bu ¢iktilar ayn1 zamanda POA3 ile
orta diizeyde (2) iliskilidir ve problem ¢dzme ile ekip ¢alismasina dayali uygulama becerilerinin gelismesine
katki sunmaktadir.

POC4 ve POC8 (yonetim, analiz ve isletme siiregleri), POA3’e yiiksek diizeyde (3) katki saglamaktadir. Bu
ciktilar, 6grencilerin sorumluluk alma, analitik diisiinme ve mesleki sorunlara ¢éziim lretme yetkinliklerini
gelistirmektedir.

POC6 ve POC7, estetik, duyusal analiz ve iiriin yasam déngiisii yénetimi yoluyla POA1 ve POA4’ii
desteklemektedir. Ozellikle POC7, siirdiiriilebilirlik vurgusu nedeniyle POA4’e yiiksek diizeyde (3) katk
saglamaktadir.

POC9, takim calismasi ve liderlik becerileri aracihgiyla POA3 ve POA4 ile dogrudan iliskilidir. Bu cikti,
mezunlarin mesleki ortamda etkin rol almasini ve liderlik 6zellikleri gelistirmesini desteklemektedir.

POC10, POC11, POC14, POC15 ve POC16, dzellikle POAS’e yiiksek diizeyde (3) katki sunmaktadir. Bu
o0grenim c¢iktilary; yabanci dil yeterliligi, etkili iletisim, teknolojik ara¢larin kullanimi, yasam boyu 6grenme ve
arastirma becerileri yoluyla mezunlarin ulusal ve uluslararasi diizeyde temsil edilebilirligini giiclendirmektedir.

Genel olarak degerlendirildiginde, her bir POC’iin en az bir POA’ya orta veya yiiksek diizeyde katki
sagladigy, higbir 6gretim amacinin desteksiz kalmadig goriilmektedir. Bu durum, program 6grenim c¢iktilari ile
program 6gretim amaglar1 arasinda niceliksel olarak dengeli, niteliksel olarak giiclii ve TURAK ol¢litleriyle
uyumlu bir iliski bulundugunu géstermekte; programin amaglarina ulagsmasini etkin bicimde desteklemektedir.

Tablo 3.4. POA ve POC iliskisi

KURUM PROGRAM OGRETIM | KURUM POC No: 23

AMACLARI? 1 /2 (3 |4 |5 |6 |7 |8 |9 |10)11])12]13]|14 |15]16

POA 1 [Gastronomi alanindaki kavramlari,
teknikleri bilen, yenilikleri takipedenve | 3 | 2 | 3 |1 |3 (3|2 (2|12 1|3 |1|1/|2]| 3
bu konuda arastirma becerisine sahip olan
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evrensel degerlere baglh mezunlar
yetistirmek]

POA 2 [Gastronomi alanina iliskin yasal
diizenlemeleri, mesleki standartlar1 ve | 1 3 1 1 1101 2 2 2 0|0 1 3 0|0 0
uygulamalari bilen mezunlar yetistirmek]

POA 3 [Sorumluluk bilincinde olan ve ekip
liyesi olarak calisabilen, alam ile ilgili
sorunlari tespit edebilen, sorunlari analitik | 1 1 2 3 2 1 2 3 3 1| 2 3 1 1 1 2
olarak degerlendirip ¢6ziimler iiretebilen
mezunlar yetistirmek]

POA 4 [Siirdiiriilebilirlik ilkesine 6nem
veren, girisimcilik ve liderlik 6zelliklerini
tasiyan, etik ve ahlaki degerlere sahip
mezunlar yetistirmek]

POA 5 [Siirekli egitim anlayisi ile kisisel ve
mesleki donanimini gelistiren, ulusal ve
uluslararasi diizeyde temsil yeterliligine
sahip mezunlar yetistirmek]

1: Program égretim amaclari (POA) sayisi kadar satir ekleyebilirsiniz.
2: Program 6grenim ciktist (POC) sayist kadar stitun ekleyebilirsiniz.
3: Her bir POC’tin POA’lara katkisini 0: Yok, 1: Diisiik, 2: Orta, 3: Yiiksek seklinde puanlayiniz.

3.5.Program Ogrenim Ciktilarinin TURAK Ciktilari ile Uyumu

3.5.1.Program ogrenim ciktilarinin Turizm Programlari Degerlendirme Olgiitleri (TURAK Ciktilari)
belgesindeki TURAK Ortak Ciktilar1 ile TURAK Programa Ozgii Ciktilarin tiimiinii eksiksiz bir sekilde kapsadigin,
capraz iliski tablosu yaparak gosteriniz (Tablo 3.5.1 ve Tablo 3.5.2). Bu amag¢la TURAK Ortak Ciktilar ve TURAK
Programa Ozgii Ciktilar icin iki ayr1 capraz iliski tablosu hazirlayiniz.

Tablo 3.5.1. TURAK Ortak Program Ogrenim Ciktilari ve POC Ilisgkisi

TURAK ORTAK PROGRAM OGRENIM
CIKTILARI® 112345678910 |11 |12 |13 |14 |15 |16
L.1) Programlar bazinda belirtilen yabanci X
dilde temel diizeyde okuma, anlama, konusma
ve yazma becerileri gostererek meslektaslari
ve misafirlerle iletisim kurar.

L.2) “L.1” maddesinde verilen yabanci dil X
disinda miifredatta yer alan yabanc
dil/dillerde temel diizeyde okuma, anlama,
konusma ve yazma becerilerini gdstererek
meslektaslar1 ve misafirlerle iletisim kurar.
L.3) Farkh Kkiiltiirlerden insanlarla etkili X
iletisim kurar.
L.4) Arastirma yaparak proje onerisi iiretir. X
L.5) Alaniyla ilgili edindigi teorik ve pratik X
deneyimle; bilgiye ulasma, analiz, sentez ve
yorumlama, sorunlara ¢6ziim lretme
stireclerini yonetir.

L.6) Alaniyla ilgili bilgi ve iletisim
teknolojilerini, yazilimlar1 ve arag-gerecleri X
kullanir.

L.7) Alanu ile ilgili ulusal ve uluslararasi hukuki
diizenlemeleri, mesleki standartlar1 ve etik X
ilkeleri temel diizeyde anlatir.
L.8) Yasam boyu 6grenme bilinciyle kisisel ve X
mesleki donanimini siirekli gelistirir.
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L.9) Turizm sektoriiniin gerektirdigi kisisel X
bakim (temizlik, giyim, gériiniim), hijyen ve
sanitasyon kurallarini uygular.

L.10) Turizm alanindaki baslica kuramlari,
olgulari, kavramlari ve ilkeleri anlatir.

L.11) Sorumluluk alarak ekip halinde veya
bagimsiz olarak ¢alistifini gosterir.

L.12) Birlesmis Milletler  Siirdirebilir
Kalkinma Amaglarindan (BM SKA) en az birini
aciklar.

BM SKA sunlardir: 1) yoksulluk, 2) aghk, 3)
saglikli ve kaliteli yasam, 4) nitelikli egitim, 5)
cinsiyet egitligi, 6) temiz su ve sanitasyon, 7)
erisilebilir temiz enerji, 8) insana yakisir is ve
ekonomik biiyiime, 9)sanayi, yenilik¢ilik ve alt
yapi, 10) esitsizliklerin  azaltimi, 11)
stirdiirtilebilir sehirler ve topluluklar, 12)
sorumlu tiiketim ve tiretim, 13) iklim eylemi, 14)
sudaki yasam, 15) karasal yasam, 16) baris,
adalet ve giiclii kurumlar, 17)amaglar igin ortak
caba.

Tablo 3.5.2.TURAK Programa Ozgii Program Ogrenim Ciktilari ve POC Iliskisi

TURAK PROGRAMA 0ZGU POC’LER!

112|134 |5|6|7|8]9]10 |11 |12 |13 |14 |15

GMS.L.1) Alani ile ilgili ulusal ve uluslararasi is
guvenligi, isci sagligl, cevre koruma, gida
guvenligi ve kalite kontrol ile ilgili standartlar1
anlatir.

GMS.L.2) Isletme ve yoénetim fonksiyonlarim
kullanarak menii planlamasi, yiyecek igecek X
maliyet kontrolii ve analizi yapar.

GMS.L.3) Alaniyla ilgili calismalarda estetik ve
sanatsal beceriler gosterir, gida maddelerinin X
duyusal analizlerini yapar.

GMS.L.4) Yiyecek ve iceceklerin hazirlik,
sunum ve servis edilme tekniklerini X
uygulamali olarak anlatir.

GMS.L.,5) Klasik ve modern mutfak
uygulamalarini ve pisirme yontemlerini X
gosterir.

GMS.L.6) Gidalarin o6zelliklerini ve besin
degerlerini bilerek hammaddenin seciminden
tiiketilmesine kadar gegen iirlin yasam
evlerinin tamamini bagaril sekilde yonetir.

GMS.L.7) Tirk ve diinya mutfaklarinin farklilik
ve benzerliklerini karsilastirarak ulusal ve X
uluslararasi tiim regeteleri hazirlar.

GMS.L.8) Degisen tiiketici beklentilerini X
karsilamak iizere yenilikci bakis acisiyla
cozlimler lretir.

3.6.TURAK (Ciktilarina Ulasilmasi
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3.6.1. Mezun olmus veya mezuniyet asamasina gelmis 6grenciler bakimindan TURAK ortak ¢iktilarina
ulasildig1 ve buna iliskin kanitlar, her bir ¢ikt1 icin ayr1 ayr1 sunulmali ve niteliksel irdeleme yapilmahdur. Ilgili
ciktiy1 saglamak amaciyla programda kullanilan yaklasim ve uygulamalar hakkinda ayrintih bilgi veriniz. Ilgili
cikt1 ile iligkilendirilebilecek ve ¢iktinin saglandiginin kaniti olabilecek belgeler (dersler, 6grenci ¢alismalari,
bunlara iliskin yapilan degerlendirmeler, stajlar, uygulamalar, sektor gezileri, sinavlar, 6devler, sektor goriisleri,
mezun goriisleri vb.) icin Tablo 3.6.1'i hazirlaymiz. Her bir TURAK ortak POC icin en az bir kanit olacak sekilde
bir dosya hazirlamaya 6zen gosteriniz ve saha ziyaretinde takima sununuz.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar Lisans Programinda mezun olmus veya mezuniyet asamasina gelmis
ogrencilerin, TURAK tarafindan tanimlanan ortak program 6grenme ciktilarinin (POC) tamamina miifredat
yapisi, ders icerikleri, uygulamalar ve 6grenci ¢iktilar1 araciligiyla ulastign gérilmektedir. Program, teori-
uygulama dengesi, yabanci dil yeterliligi, arastirma temelli 6grenme, sektorle etkilesim ve siirdiiriilebilirlik
odakl yaklasimi ile bu ¢iktilar: sistematik bicimde desteklemektedir.

POC L.1 ve L.2 - Yabana Dil Yeterliligi: Ogrencilerin yabanci dilde okuma, anlama, yazma ve sézlii iletisim
becerileri; Akademik Ingilizce I-1I ve Gastronomi Yazarlig: dersleri aracihgiyla gelistiriimektedir. Bu derslerde
akademik metin analizi, sunumlar ve yazili 6devler yoluyla 6grencilerin mesleki iletisim becerileri dl¢ciilmekte ve
degerlendirilmektedir. Erasmus hareketliligine katilan 6grenciler, bu c¢iktinin uygulamada da saglandigini
gosteren 6nemli kanitlar sunmaktadir.

POC L.3 - Kiiltiirlerarasi Iletisim: Programda yer alan yabana dil dersleri, uluslararas 6grencilerle ortak
yuriitiilen grup ¢alismalari ve Erasmus deneyimleri, 6grencilerin farkh kiiltiirlerden bireylerle etkili iletisim
kurabildigini gostermektedir. Bu etkilesimler, o6grencilerin kiiltiirel farkindalik ve mesleki adaptasyon
becerilerini giiclendirmektedir.

POC L.4 - Arastirma ve Proje Uretme: Bitirme Projesi dersi, 6grencilerin arastirma yapma, problem
tanimlama ve proje onerisi gelistirme becerilerini dogrudan desteklemektedir. Ogrenci yiiriitiiciiliigiinde
tamamlanan TUBITAK 2209 projeleri ve bu projelere ait sonug raporlari, bu ¢iktinin saglandigina iliskin giiclii
kanitlardir.

POC L.5 - Analiz, Sentez ve Problem Cézme: Ogrenciler, bitirme projeleri, uygulamali derslerde verilen
o0devler ve sunumlar aracilifiyla teorik ve pratik bilgilerini analiz etme, sentezleme ve yorumlama yetkinligi
kazanmaktadir. Hazirlanan raporlar ve degerlendirme formlari, bu stirecin 6l¢iilebilir sekilde izlendigini
gostermektedir.

POC L.6 - Bilgi ve Iletisim Teknolojileri Kullanimi: Yiyecek-Icecek Otomasyonu, Gastronomi ve Medya,
Yemek Stilistligi ve Fotografcilik dersleri kapsaminda 6grenciler; sektorel yazilimlar, dijital medya araglar1 ve
gorsel liretim teknolojilerini aktif olarak kullanmaktadir. Ogrenci tiriinleri (dijital icerikler, fotograflar, projeler)
bu ¢iktinin somut kanitlarini olusturmaktadir.

POC L.7 - Hukuki, Etik ve Mesleki Standartlar: Gida Mevzuati, Mesleki Etik, Is Saghg1 ve Giivenligi, Is
Hukuku, Gida Giivenligi ve Hijyeni dersleri araciliiyla 6grenciler, alanla ilgili temel hukuki diizenlemeler ve etik
ilkeler konusunda bilgi sahibi olmaktadir. Sinavlar ve ders i¢i degerlendirmeler bu ciktinin saglandigini
gostermektedir.

POC L.8 - Yasam Boyu Ogrenme: Siirdiiriilebilir Gastronomi ve Gastronomi Alaninda Profesyonellik
dersleri, 68rencilerin mesleki gelisimi siirekli kilma bilincini desteklemektedir. Ders igerikleri ve 68renci geri
bildirimleri, bu farkindalifin mezuniyet asamasinda kazanildigini géstermektedir.

POC L.9 - Hijyen ve Sanitasyon: Ogrenciler, Gida Giivenligi ve Hijyeni, is Saghg1 ve Giivenligi ve Protokol ve
Sosyal Davranis Kurallar1 dersleri kapsaminda turizm sektoriiniin gerektirdigi kisisel bakim, hijyen ve
sanitasyon kurallarini uygulamali olarak 6grenmektedir. Uygulama dersleri ve teorik derslerin sinav sonuglari
bu ¢iktiy1 desteklemektedir.

POC L.10 - Turizm Alan1 Temel Bilgileri: Turizme Giris ve Gastronomi Turizmi dersleri, 6grencilerin turizm
alanina iliskin temel kuram, kavram ve ilkeleri kavradigini géstermektedir. Sinavlar ve 6devler bu ¢iktinin
Olctilmesini saglamaktadir.

POC L.11 - Ekip Calismasi ve Sorumluluk: Teorik ve uygulamali derslerde verilen bireysel ve grup édevleri,
TUBITAK 2209 proje ciktilar1 ve égrenci isminin yer aldig1 akademik yayinlar, 6grencilerin sorumluluk alarak
ekip halinde ve bagimsiz ¢alisabildigini ortaya koymaktadir.

POC L.12 - Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclar:: Siirdiiriilebilir Gastronomi, Mesleki Etik ve Beslenme ilkeleri
dersleri kapsaminda 6grenciler, Birlesmis Milletler Sirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarindan en az birini
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tanimlamakta ve alanla iliskilendirebilmektedir. Ders icerikleri ve 6grenci 6devleri bu ¢iktinin saglandigini

kanitlamaktadir.

Tablo 3.6.1.TURAK Ortak POC’lere Iliskin Kanitlar/Belgeler Tablosu

TURAK ORTAK POC’LER!

KANIT ADLARI/BELGELER?

meslektaslar1 ve misafirlerle iletisim kurar.

L.1) Programlar bazinda belirtilen yabanci dilde temel diizeyde
okuma, anlama, konusma ve yazma becerileri gostererek

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 béliimii lisans programi
ogretim planinda yer alan Akademik ingilizce I ve II dersi
(Bu dersin ana amaci, Ingilizce egitim verilen
boliimlerdeki oOgrencilerin elestirel diistinme, analiz
etme, sentezleme, fikirleri gelistirme ve organize bir
sekilde sunabilmeleri icin gerekli beceri ve giiveni
kazanmalarina yardimci olmaktir.) ile Gastronomi
Yazarlig1 dersi.

https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/DersBilgi?pDonem
BolumDersOID=VFzYjiml5DSG3s%7CO0DKp%7CsLxIV2F
tv3cKkSVovcXDETI2meexB%7C Qe3Ru%7CSfDO0aXWFe
bbiwh9CtxBHWHDoLFjkA%3D%3D&pBolumOID=aQugt
23cT6ce0rvA6iHbzVj0zroATBGB8VTil7mrgz%7CdrdHT
FgG50MCnAr4126ce&lang=tr.

https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/DersBilgi?pDonem

BolumDersOID=0mLjke5rtstMgrHt30QbBcgpBfiF5BiA8

TyaUlEetvVZT9CoNX_N6nRu%7CSfDOaXWFebbiwh9Ctx
BHwHDoLFjkA%3D%3D&pBolumOID=aQugtZ3cT6ceOr
vA6iHbzVj0zroATBGB8VTil7mrgz%7CdrdHTFgG50MCn
Ar4126ce&lang=tr.

https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/DersBilgi?pDonem
BolumDersOID=tFUCHr%?7CKxu7tLpmfM%7C35BRpwp
0eqWoAU5AQlyudHsbncym997bewHnRu%7CSfDOaXW
Febbiwh9CtxBHWHDoLFjkA%3D%3D&pBolumOID=aQ
ugtZ3cT6ceOrvA6iHbzVj0zroATBGB8VTil7mrgz%7Cdrd
HTFgG50MCnAr4I126ce

misafirlerle iletisim kurar.

L.2) “L.1” maddesinde verilen yabanci dil disinda miifredatta
yer alan yabanci dil/dillerde temel diizeyde okuma, anlama,
konusma ve yazma becerilerini gostererek meslektaslar ve

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 béliimii lisans programi
ogretim planinda yer alan Almanca, ispanyolca, Fransizca
dersleri.

https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/DersBilgi?pDonem
BolumDersOID=9sc5w4Pbkcyowol0gFP4A6PgFen0zDP
xt50i9GYNIk%7Ce4WwekbfdjHRu%7CSfDOaXWFebbiw
h9CtxBHWHDoLFjkA%3D%3D&pBolumOID=aQugtZ3cT
6ce0OrvA6iHbzVj0zroATBGB8VTil7mrgz%7CdrdHTFgG5
OMCnAr4126ce

https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/DersBilgi?pDonem
BolumDersOID=Z5YECOhVEoKus5AGGtLnLpbvHTbrmD
tlgwNFQUMIX8H3NMrA9nzPLHRu%7CSfDOaXWFebbi
wh9CtxBHWHDOoLFjkA%3D%3D&pBolumOID=aQugtZ3
cT6ceOrvA6iHbzVj0zroATBGB8VTil7mrgz%7CdrdHTFg
G50MCnAr4126ce

https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/DersBilgi?pDonem

BolumDersOID=SYiZrES3wnf]4g%7CcZFYo02Y1]PvZ7%7
C8yHdsjExI2cTbyEDukIVtbPpnRu%7CSfDOaXWFebbiw

h9CtxBHWHDoLFjkA%3D%3D&pBolumOID=aQugtZ3cT
6ce0OrvA6iHbzVj0zroATBGB8VTil7mrgz%7CdrdHTFgG5
OMCnAr4126ce

L.3) Farkl kiiltlirlerden insanlarla etkili iletisim kurar.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 béliimii lisans programi
0gretim planinda yer alan yabanci dil derslerinin tiimii.

Erasmusa giden 6grenciler.
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https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/DersBilgi?pDonemBolumDersOID=VFzYjiml5DSG3s%7C0DKp%7CsLxIV2Ftv3cKkSVovcXDETI2meexB%7C_Qe3Ru%7CSfDOaXWFebbiwh9CtxBHwHDoLFjkA%3D%3D&pBolumOID=aQugtZ3cT6ceOrvA6iHbzVj0zroATBGB8VTil7mrgz%7CdrdHTFgG50MCnAr4I26ce&lang=tr
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/DersBilgi?pDonemBolumDersOID=VFzYjiml5DSG3s%7C0DKp%7CsLxIV2Ftv3cKkSVovcXDETI2meexB%7C_Qe3Ru%7CSfDOaXWFebbiwh9CtxBHwHDoLFjkA%3D%3D&pBolumOID=aQugtZ3cT6ceOrvA6iHbzVj0zroATBGB8VTil7mrgz%7CdrdHTFgG50MCnAr4I26ce&lang=tr
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/DersBilgi?pDonemBolumDersOID=VFzYjiml5DSG3s%7C0DKp%7CsLxIV2Ftv3cKkSVovcXDETI2meexB%7C_Qe3Ru%7CSfDOaXWFebbiwh9CtxBHwHDoLFjkA%3D%3D&pBolumOID=aQugtZ3cT6ceOrvA6iHbzVj0zroATBGB8VTil7mrgz%7CdrdHTFgG50MCnAr4I26ce&lang=tr
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/DersBilgi?pDonemBolumDersOID=VFzYjiml5DSG3s%7C0DKp%7CsLxIV2Ftv3cKkSVovcXDETI2meexB%7C_Qe3Ru%7CSfDOaXWFebbiwh9CtxBHwHDoLFjkA%3D%3D&pBolumOID=aQugtZ3cT6ceOrvA6iHbzVj0zroATBGB8VTil7mrgz%7CdrdHTFgG50MCnAr4I26ce&lang=tr
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/DersBilgi?pDonemBolumDersOID=VFzYjiml5DSG3s%7C0DKp%7CsLxIV2Ftv3cKkSVovcXDETI2meexB%7C_Qe3Ru%7CSfDOaXWFebbiwh9CtxBHwHDoLFjkA%3D%3D&pBolumOID=aQugtZ3cT6ceOrvA6iHbzVj0zroATBGB8VTil7mrgz%7CdrdHTFgG50MCnAr4I26ce&lang=tr
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/DersBilgi?pDonemBolumDersOID=VFzYjiml5DSG3s%7C0DKp%7CsLxIV2Ftv3cKkSVovcXDETI2meexB%7C_Qe3Ru%7CSfDOaXWFebbiwh9CtxBHwHDoLFjkA%3D%3D&pBolumOID=aQugtZ3cT6ceOrvA6iHbzVj0zroATBGB8VTil7mrgz%7CdrdHTFgG50MCnAr4I26ce&lang=tr
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/DersBilgi?pDonemBolumDersOID=OmLjke5rtstMgrHt30QbBcgpBfiF5BiA8TyaUlEetvVZT9CoNX_N6nRu%7CSfDOaXWFebbiwh9CtxBHwHDoLFjkA%3D%3D&pBolumOID=aQugtZ3cT6ceOrvA6iHbzVj0zroATBGB8VTil7mrgz%7CdrdHTFgG50MCnAr4I26ce&lang=trh
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/DersBilgi?pDonemBolumDersOID=9sc5w4PbkcyowoI0qFP4A6PgFenOzDPxt50i9GYNIk%7Ce4WwekbfdjHRu%7CSfDOaXWFebbiwh9CtxBHwHDoLFjkA%3D%3D&pBolumOID=aQugtZ3cT6ceOrvA6iHbzVj0zroATBGB8VTil7mrgz%7CdrdHTFgG50MCnAr4I26ce
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/DersBilgi?pDonemBolumDersOID=9sc5w4PbkcyowoI0qFP4A6PgFenOzDPxt50i9GYNIk%7Ce4WwekbfdjHRu%7CSfDOaXWFebbiwh9CtxBHwHDoLFjkA%3D%3D&pBolumOID=aQugtZ3cT6ceOrvA6iHbzVj0zroATBGB8VTil7mrgz%7CdrdHTFgG50MCnAr4I26ce
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/DersBilgi?pDonemBolumDersOID=9sc5w4PbkcyowoI0qFP4A6PgFenOzDPxt50i9GYNIk%7Ce4WwekbfdjHRu%7CSfDOaXWFebbiwh9CtxBHwHDoLFjkA%3D%3D&pBolumOID=aQugtZ3cT6ceOrvA6iHbzVj0zroATBGB8VTil7mrgz%7CdrdHTFgG50MCnAr4I26ce
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/DersBilgi?pDonemBolumDersOID=9sc5w4PbkcyowoI0qFP4A6PgFenOzDPxt50i9GYNIk%7Ce4WwekbfdjHRu%7CSfDOaXWFebbiwh9CtxBHwHDoLFjkA%3D%3D&pBolumOID=aQugtZ3cT6ceOrvA6iHbzVj0zroATBGB8VTil7mrgz%7CdrdHTFgG50MCnAr4I26ce
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/DersBilgi?pDonemBolumDersOID=9sc5w4PbkcyowoI0qFP4A6PgFenOzDPxt50i9GYNIk%7Ce4WwekbfdjHRu%7CSfDOaXWFebbiwh9CtxBHwHDoLFjkA%3D%3D&pBolumOID=aQugtZ3cT6ceOrvA6iHbzVj0zroATBGB8VTil7mrgz%7CdrdHTFgG50MCnAr4I26ce
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/DersBilgi?pDonemBolumDersOID=9sc5w4PbkcyowoI0qFP4A6PgFenOzDPxt50i9GYNIk%7Ce4WwekbfdjHRu%7CSfDOaXWFebbiwh9CtxBHwHDoLFjkA%3D%3D&pBolumOID=aQugtZ3cT6ceOrvA6iHbzVj0zroATBGB8VTil7mrgz%7CdrdHTFgG50MCnAr4I26ce
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/DersBilgi?pDonemBolumDersOID=SYiZrES3wnfJ4g%7CcZFYo2Y1JPvZ7%7C8yHdsjExI2cTbyEDukIVtbPpnRu%7CSfDOaXWFebbiwh9CtxBHwHDoLFjkA%3D%3D&pBolumOID=aQugtZ3cT6ceOrvA6iHbzVj0zroATBGB8VTil7mrgz%7CdrdHTFgG50MCnAr4I26ce
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/DersBilgi?pDonemBolumDersOID=SYiZrES3wnfJ4g%7CcZFYo2Y1JPvZ7%7C8yHdsjExI2cTbyEDukIVtbPpnRu%7CSfDOaXWFebbiwh9CtxBHwHDoLFjkA%3D%3D&pBolumOID=aQugtZ3cT6ceOrvA6iHbzVj0zroATBGB8VTil7mrgz%7CdrdHTFgG50MCnAr4I26ce
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/DersBilgi?pDonemBolumDersOID=SYiZrES3wnfJ4g%7CcZFYo2Y1JPvZ7%7C8yHdsjExI2cTbyEDukIVtbPpnRu%7CSfDOaXWFebbiwh9CtxBHwHDoLFjkA%3D%3D&pBolumOID=aQugtZ3cT6ceOrvA6iHbzVj0zroATBGB8VTil7mrgz%7CdrdHTFgG50MCnAr4I26ce
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/DersBilgi?pDonemBolumDersOID=SYiZrES3wnfJ4g%7CcZFYo2Y1JPvZ7%7C8yHdsjExI2cTbyEDukIVtbPpnRu%7CSfDOaXWFebbiwh9CtxBHwHDoLFjkA%3D%3D&pBolumOID=aQugtZ3cT6ceOrvA6iHbzVj0zroATBGB8VTil7mrgz%7CdrdHTFgG50MCnAr4I26ce
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/DersBilgi?pDonemBolumDersOID=SYiZrES3wnfJ4g%7CcZFYo2Y1JPvZ7%7C8yHdsjExI2cTbyEDukIVtbPpnRu%7CSfDOaXWFebbiwh9CtxBHwHDoLFjkA%3D%3D&pBolumOID=aQugtZ3cT6ceOrvA6iHbzVj0zroATBGB8VTil7mrgz%7CdrdHTFgG50MCnAr4I26ce
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/DersBilgi?pDonemBolumDersOID=SYiZrES3wnfJ4g%7CcZFYo2Y1JPvZ7%7C8yHdsjExI2cTbyEDukIVtbPpnRu%7CSfDOaXWFebbiwh9CtxBHwHDoLFjkA%3D%3D&pBolumOID=aQugtZ3cT6ceOrvA6iHbzVj0zroATBGB8VTil7mrgz%7CdrdHTFgG50MCnAr4I26ce

Bolimde okuyan uluslararasi 6grenciler ile iletisime
ornek olarak grup 6devleri verilebilir.

https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/DersBilgi?pDonem
BolumDersOID=Z5YECOhVEoKus5AGGtLnLpbvHTbrmD
tIgwNFQUMIX8H3NMrA9nzPLHRu%7CSfDOaXWFebbi
wh9CtxBHWHDoLFjkA%3D%3D&pBolumOID=aQugtZ3
cT6ceOrvA6iHbzVj0zroATBGB8VTil7mrgz%7CdrdHTFg
G50MCnAr4126ce.

https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/DersBilgi?pDonem

BolumDersOID=fkIge4deYcAofhW427sghMRr2yZmfdSR
Q%7C9H8tT3huHZlscvImZWiHRu%7CSfDOaXWFebbiw
h9CtxBHWHDoLFjkA%3D%3D&pBolumOID=aQugtZ3cT
6ce0OrvA6iHbzVj0zroATBGB8VTil7mrgz%7CdrdHTFgG5
OMCnAr4126ce.

L.4) Arastirma yaparak proje onerisi tiretir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 béliimii lisans programi
0gretim plani (Bitirme Projesi Dersi)

Ogrenci yiiriitiiciiliigiinde tamamlanan Tiibitak 2209
projeleri 6rnek gosterilebilir. Sonu¢ raporlari kanit olur.

https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/DersBilgi?pDonem
BolumDersOID=0ANcbiPgMPL5cPk0aHm%7CLr1fs7pm
pbGd6h]7iGDPQS]zAsO6HGK]sHRu%7CSfDOaXWFebbi
wh9CtxBHWHDoLFjkA%3D%3D&pBolumOID=aQugtZ3
cT6ce0OrvA6iHbzVj0zroATBGB8VTil7mrgz%7CdrdHTFg

G50MCnAr4i26ce&lang=tr.

L.5) Alaniyla ilgili edindigi teorik ve pratik deneyimle; bilgiye
ulasma, analiz, sentez ve yorumlama, sorunlara ¢6ziim iiretme
stireclerini yonetir.

Bitirme Projesinde hazirlanan édevler ve sunumlar

https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/DersBilgi?pDonem
BolumDersOID=0ANcbiPgMPL5cPk0aHm%7CLr1fs7pm
pbGd6h]7iGDPQS]zAsO6HGK]sHRu%7CSfDO0aXWFebbi
wh9CtxBHWHDoLFjkA%3D%3D&pBolumOID=aQugtZ3
cT6ceOrvA6iHbzVj0zroATBGB8VTil7mrgz%7CdrdHTFg

G50MCnAr4i26ce&lang=tr.

https://ankaramedipol-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/melike soy ankara
medipol edu tr/IQBDv07610iCQaHHGMCcE8H]gAcdqiQZ
Tr pB Slylalug10?e=LggNaYy.

L.6) Alaniyla ilgili bilgi ve iletisim teknolojilerini, yazilimlari ve
arag-geregleri kullanir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 béliimii lisans programi
ogretim planinda yer alan Yiyecek Icecek Otomasyonu,
Gastronomi ve Medya, Yemek Stilistligi ve Fotografcilik
dersleri

https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/DersBilgi?pDonem
BolumDersOID=HWeUuHXe k%7Ccp8lEusb2co2fTTkQo
HcQk4zxQLfOTX6heSTbFwccxXRu%7CSfDOaXWFebbiw
h9CtxBHWHDoLFjkA%3D%3D&pBolumOID=aQugtZ3cT
6ce0OrvA6iHbzVj0zroATBGB8VTil7mrgz%7CdrdHTFgG5
OMCnAr4126ce.

https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/DersBilgi?pDonem
BolumDersOID=X ImtoGci40eGU592XWEMQaTFGpiQu

6jG67gQcch%7C00EsKRAbeG5gHRu%7CSfDOaXWFebbi
wh9CtxBHWHDoLFjkA%3D%3D&pBolumOID=aQugtZ3

cT6ce0rvA6iHbzVj0zroATBGB8VTil7mrgz%7CdrdHTFg
G50MCnAr4126ce.

https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/DersBilgi?pDonem
BolumDersOID=zGRK3136eln3eul9W%7Csf8K2zChaExc
7Kp027Xf0BwcA8eZmwWYCIMnRu%7CSfDOaXWFebbi
wh9CtxBHWHDoLFjkA%3D%3D&pBolumOID=aQugtZ3
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https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/DersBilgi?pDonemBolumDersOID=Z5YEC0hVEoKus5AGGtLnLpbvHTbrmDtIgwNFQUMlX8H3NMrA9nzPLHRu%7CSfDOaXWFebbiwh9CtxBHwHDoLFjkA%3D%3D&pBolumOID=aQugtZ3cT6ceOrvA6iHbzVj0zroATBGB8VTil7mrgz%7CdrdHTFgG50MCnAr4I26ce
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/DersBilgi?pDonemBolumDersOID=Z5YEC0hVEoKus5AGGtLnLpbvHTbrmDtIgwNFQUMlX8H3NMrA9nzPLHRu%7CSfDOaXWFebbiwh9CtxBHwHDoLFjkA%3D%3D&pBolumOID=aQugtZ3cT6ceOrvA6iHbzVj0zroATBGB8VTil7mrgz%7CdrdHTFgG50MCnAr4I26ce
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/DersBilgi?pDonemBolumDersOID=fkIge4deYcAofhW427sghMRr2yZmfdSRQ%7C9H8tT3huHZlscv9mZWiHRu%7CSfDOaXWFebbiwh9CtxBHwHDoLFjkA%3D%3D&pBolumOID=aQugtZ3cT6ceOrvA6iHbzVj0zroATBGB8VTil7mrgz%7CdrdHTFgG50MCnAr4I26ce
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/DersBilgi?pDonemBolumDersOID=fkIge4deYcAofhW427sghMRr2yZmfdSRQ%7C9H8tT3huHZlscv9mZWiHRu%7CSfDOaXWFebbiwh9CtxBHwHDoLFjkA%3D%3D&pBolumOID=aQugtZ3cT6ceOrvA6iHbzVj0zroATBGB8VTil7mrgz%7CdrdHTFgG50MCnAr4I26ce
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/DersBilgi?pDonemBolumDersOID=fkIge4deYcAofhW427sghMRr2yZmfdSRQ%7C9H8tT3huHZlscv9mZWiHRu%7CSfDOaXWFebbiwh9CtxBHwHDoLFjkA%3D%3D&pBolumOID=aQugtZ3cT6ceOrvA6iHbzVj0zroATBGB8VTil7mrgz%7CdrdHTFgG50MCnAr4I26ce
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/DersBilgi?pDonemBolumDersOID=fkIge4deYcAofhW427sghMRr2yZmfdSRQ%7C9H8tT3huHZlscv9mZWiHRu%7CSfDOaXWFebbiwh9CtxBHwHDoLFjkA%3D%3D&pBolumOID=aQugtZ3cT6ceOrvA6iHbzVj0zroATBGB8VTil7mrgz%7CdrdHTFgG50MCnAr4I26ce
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/DersBilgi?pDonemBolumDersOID=fkIge4deYcAofhW427sghMRr2yZmfdSRQ%7C9H8tT3huHZlscv9mZWiHRu%7CSfDOaXWFebbiwh9CtxBHwHDoLFjkA%3D%3D&pBolumOID=aQugtZ3cT6ceOrvA6iHbzVj0zroATBGB8VTil7mrgz%7CdrdHTFgG50MCnAr4I26ce
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/DersBilgi?pDonemBolumDersOID=fkIge4deYcAofhW427sghMRr2yZmfdSRQ%7C9H8tT3huHZlscv9mZWiHRu%7CSfDOaXWFebbiwh9CtxBHwHDoLFjkA%3D%3D&pBolumOID=aQugtZ3cT6ceOrvA6iHbzVj0zroATBGB8VTil7mrgz%7CdrdHTFgG50MCnAr4I26ce
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/DersBilgi?pDonemBolumDersOID=OANcbiPgMPL5cPk0aHm%7CLr1fs7pmpbGd6hJ7iGDPQSJzAsO6HGKJsHRu%7CSfDOaXWFebbiwh9CtxBHwHDoLFjkA%3D%3D&pBolumOID=aQugtZ3cT6ceOrvA6iHbzVj0zroATBGB8VTil7mrgz%7CdrdHTFgG50MCnAr4I26ce&lang=tr
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/DersBilgi?pDonemBolumDersOID=OANcbiPgMPL5cPk0aHm%7CLr1fs7pmpbGd6hJ7iGDPQSJzAsO6HGKJsHRu%7CSfDOaXWFebbiwh9CtxBHwHDoLFjkA%3D%3D&pBolumOID=aQugtZ3cT6ceOrvA6iHbzVj0zroATBGB8VTil7mrgz%7CdrdHTFgG50MCnAr4I26ce&lang=tr
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/DersBilgi?pDonemBolumDersOID=OANcbiPgMPL5cPk0aHm%7CLr1fs7pmpbGd6hJ7iGDPQSJzAsO6HGKJsHRu%7CSfDOaXWFebbiwh9CtxBHwHDoLFjkA%3D%3D&pBolumOID=aQugtZ3cT6ceOrvA6iHbzVj0zroATBGB8VTil7mrgz%7CdrdHTFgG50MCnAr4I26ce&lang=tr
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/DersBilgi?pDonemBolumDersOID=OANcbiPgMPL5cPk0aHm%7CLr1fs7pmpbGd6hJ7iGDPQSJzAsO6HGKJsHRu%7CSfDOaXWFebbiwh9CtxBHwHDoLFjkA%3D%3D&pBolumOID=aQugtZ3cT6ceOrvA6iHbzVj0zroATBGB8VTil7mrgz%7CdrdHTFgG50MCnAr4I26ce&lang=tr
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/DersBilgi?pDonemBolumDersOID=OANcbiPgMPL5cPk0aHm%7CLr1fs7pmpbGd6hJ7iGDPQSJzAsO6HGKJsHRu%7CSfDOaXWFebbiwh9CtxBHwHDoLFjkA%3D%3D&pBolumOID=aQugtZ3cT6ceOrvA6iHbzVj0zroATBGB8VTil7mrgz%7CdrdHTFgG50MCnAr4I26ce&lang=tr
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/DersBilgi?pDonemBolumDersOID=OANcbiPgMPL5cPk0aHm%7CLr1fs7pmpbGd6hJ7iGDPQSJzAsO6HGKJsHRu%7CSfDOaXWFebbiwh9CtxBHwHDoLFjkA%3D%3D&pBolumOID=aQugtZ3cT6ceOrvA6iHbzVj0zroATBGB8VTil7mrgz%7CdrdHTFgG50MCnAr4I26ce&lang=tr
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/DersBilgi?pDonemBolumDersOID=OANcbiPgMPL5cPk0aHm%7CLr1fs7pmpbGd6hJ7iGDPQSJzAsO6HGKJsHRu%7CSfDOaXWFebbiwh9CtxBHwHDoLFjkA%3D%3D&pBolumOID=aQugtZ3cT6ceOrvA6iHbzVj0zroATBGB8VTil7mrgz%7CdrdHTFgG50MCnAr4I26ce&lang=tr
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/DersBilgi?pDonemBolumDersOID=OANcbiPgMPL5cPk0aHm%7CLr1fs7pmpbGd6hJ7iGDPQSJzAsO6HGKJsHRu%7CSfDOaXWFebbiwh9CtxBHwHDoLFjkA%3D%3D&pBolumOID=aQugtZ3cT6ceOrvA6iHbzVj0zroATBGB8VTil7mrgz%7CdrdHTFgG50MCnAr4I26ce&lang=tr
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/DersBilgi?pDonemBolumDersOID=OANcbiPgMPL5cPk0aHm%7CLr1fs7pmpbGd6hJ7iGDPQSJzAsO6HGKJsHRu%7CSfDOaXWFebbiwh9CtxBHwHDoLFjkA%3D%3D&pBolumOID=aQugtZ3cT6ceOrvA6iHbzVj0zroATBGB8VTil7mrgz%7CdrdHTFgG50MCnAr4I26ce&lang=tr
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/DersBilgi?pDonemBolumDersOID=OANcbiPgMPL5cPk0aHm%7CLr1fs7pmpbGd6hJ7iGDPQSJzAsO6HGKJsHRu%7CSfDOaXWFebbiwh9CtxBHwHDoLFjkA%3D%3D&pBolumOID=aQugtZ3cT6ceOrvA6iHbzVj0zroATBGB8VTil7mrgz%7CdrdHTFgG50MCnAr4I26ce&lang=tr
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/DersBilgi?pDonemBolumDersOID=OANcbiPgMPL5cPk0aHm%7CLr1fs7pmpbGd6hJ7iGDPQSJzAsO6HGKJsHRu%7CSfDOaXWFebbiwh9CtxBHwHDoLFjkA%3D%3D&pBolumOID=aQugtZ3cT6ceOrvA6iHbzVj0zroATBGB8VTil7mrgz%7CdrdHTFgG50MCnAr4I26ce&lang=tr
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/DersBilgi?pDonemBolumDersOID=OANcbiPgMPL5cPk0aHm%7CLr1fs7pmpbGd6hJ7iGDPQSJzAsO6HGKJsHRu%7CSfDOaXWFebbiwh9CtxBHwHDoLFjkA%3D%3D&pBolumOID=aQugtZ3cT6ceOrvA6iHbzVj0zroATBGB8VTil7mrgz%7CdrdHTFgG50MCnAr4I26ce&lang=tr
https://ankaramedipol-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/melike_soy_ankaramedipol_edu_tr/IQBDv076IoiCQaHHGMcE8HJqAcdqiQZTr_pB_SIyIaluq10?e=LggNaY
https://ankaramedipol-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/melike_soy_ankaramedipol_edu_tr/IQBDv076IoiCQaHHGMcE8HJqAcdqiQZTr_pB_SIyIaluq10?e=LggNaY
https://ankaramedipol-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/melike_soy_ankaramedipol_edu_tr/IQBDv076IoiCQaHHGMcE8HJqAcdqiQZTr_pB_SIyIaluq10?e=LggNaY
https://ankaramedipol-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/melike_soy_ankaramedipol_edu_tr/IQBDv076IoiCQaHHGMcE8HJqAcdqiQZTr_pB_SIyIaluq10?e=LggNaY
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/DersBilgi?pDonemBolumDersOID=HWeUuHXe_k%7Ccp8lEusb2co2fTTkQoHcQk4zxQLfOTX6heSTbFwccxXRu%7CSfDOaXWFebbiwh9CtxBHwHDoLFjkA%3D%3D&pBolumOID=aQugtZ3cT6ceOrvA6iHbzVj0zroATBGB8VTil7mrgz%7CdrdHTFgG50MCnAr4I26ce
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/DersBilgi?pDonemBolumDersOID=HWeUuHXe_k%7Ccp8lEusb2co2fTTkQoHcQk4zxQLfOTX6heSTbFwccxXRu%7CSfDOaXWFebbiwh9CtxBHwHDoLFjkA%3D%3D&pBolumOID=aQugtZ3cT6ceOrvA6iHbzVj0zroATBGB8VTil7mrgz%7CdrdHTFgG50MCnAr4I26ce
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/DersBilgi?pDonemBolumDersOID=HWeUuHXe_k%7Ccp8lEusb2co2fTTkQoHcQk4zxQLfOTX6heSTbFwccxXRu%7CSfDOaXWFebbiwh9CtxBHwHDoLFjkA%3D%3D&pBolumOID=aQugtZ3cT6ceOrvA6iHbzVj0zroATBGB8VTil7mrgz%7CdrdHTFgG50MCnAr4I26ce
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/DersBilgi?pDonemBolumDersOID=HWeUuHXe_k%7Ccp8lEusb2co2fTTkQoHcQk4zxQLfOTX6heSTbFwccxXRu%7CSfDOaXWFebbiwh9CtxBHwHDoLFjkA%3D%3D&pBolumOID=aQugtZ3cT6ceOrvA6iHbzVj0zroATBGB8VTil7mrgz%7CdrdHTFgG50MCnAr4I26ce
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/DersBilgi?pDonemBolumDersOID=HWeUuHXe_k%7Ccp8lEusb2co2fTTkQoHcQk4zxQLfOTX6heSTbFwccxXRu%7CSfDOaXWFebbiwh9CtxBHwHDoLFjkA%3D%3D&pBolumOID=aQugtZ3cT6ceOrvA6iHbzVj0zroATBGB8VTil7mrgz%7CdrdHTFgG50MCnAr4I26ce
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https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/DersBilgi?pDonemBolumDersOID=X_lmtoGci4OeGU592XWEMQaTFGpiQu6jG67gQcch%7C0oEsKRAbeG5gHRu%7CSfDOaXWFebbiwh9CtxBHwHDoLFjkA%3D%3D&pBolumOID=aQugtZ3cT6ceOrvA6iHbzVj0zroATBGB8VTil7mrgz%7CdrdHTFgG50MCnAr4I26ce
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/DersBilgi?pDonemBolumDersOID=X_lmtoGci4OeGU592XWEMQaTFGpiQu6jG67gQcch%7C0oEsKRAbeG5gHRu%7CSfDOaXWFebbiwh9CtxBHwHDoLFjkA%3D%3D&pBolumOID=aQugtZ3cT6ceOrvA6iHbzVj0zroATBGB8VTil7mrgz%7CdrdHTFgG50MCnAr4I26ce
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/DersBilgi?pDonemBolumDersOID=X_lmtoGci4OeGU592XWEMQaTFGpiQu6jG67gQcch%7C0oEsKRAbeG5gHRu%7CSfDOaXWFebbiwh9CtxBHwHDoLFjkA%3D%3D&pBolumOID=aQugtZ3cT6ceOrvA6iHbzVj0zroATBGB8VTil7mrgz%7CdrdHTFgG50MCnAr4I26ce
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https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/DersBilgi?pDonemBolumDersOID=X_lmtoGci4OeGU592XWEMQaTFGpiQu6jG67gQcch%7C0oEsKRAbeG5gHRu%7CSfDOaXWFebbiwh9CtxBHwHDoLFjkA%3D%3D&pBolumOID=aQugtZ3cT6ceOrvA6iHbzVj0zroATBGB8VTil7mrgz%7CdrdHTFgG50MCnAr4I26ce
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/DersBilgi?pDonemBolumDersOID=zGRK3l36eln3euI9W%7Csf8K2zChaExc7Kp027Xf0BwcA8eZmwWYCIMnRu%7CSfDOaXWFebbiwh9CtxBHwHDoLFjkA%3D%3D&pBolumOID=aQugtZ3cT6ceOrvA6iHbzVj0zroATBGB8VTil7mrgz%7CdrdHTFgG50MCnAr4I26ce
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/DersBilgi?pDonemBolumDersOID=zGRK3l36eln3euI9W%7Csf8K2zChaExc7Kp027Xf0BwcA8eZmwWYCIMnRu%7CSfDOaXWFebbiwh9CtxBHwHDoLFjkA%3D%3D&pBolumOID=aQugtZ3cT6ceOrvA6iHbzVj0zroATBGB8VTil7mrgz%7CdrdHTFgG50MCnAr4I26ce
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/DersBilgi?pDonemBolumDersOID=zGRK3l36eln3euI9W%7Csf8K2zChaExc7Kp027Xf0BwcA8eZmwWYCIMnRu%7CSfDOaXWFebbiwh9CtxBHwHDoLFjkA%3D%3D&pBolumOID=aQugtZ3cT6ceOrvA6iHbzVj0zroATBGB8VTil7mrgz%7CdrdHTFgG50MCnAr4I26ce
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/DersBilgi?pDonemBolumDersOID=zGRK3l36eln3euI9W%7Csf8K2zChaExc7Kp027Xf0BwcA8eZmwWYCIMnRu%7CSfDOaXWFebbiwh9CtxBHwHDoLFjkA%3D%3D&pBolumOID=aQugtZ3cT6ceOrvA6iHbzVj0zroATBGB8VTil7mrgz%7CdrdHTFgG50MCnAr4I26ce

cT6ceOrvA6iHbzVj0zroATBGB8VTil7mrgz%7CdrdHTFg
G50MCnAr4126ce.

L.7) Alani ile ilgili ulusal ve uluslararasi hukuki diizenlemeleri,
mesleki standartlari ve etik ilkeleri temel diizeyde anlatir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 boliimii lisans programi
6gretim planinda yer alan Gida Mevzuati, Mesleki Etik, Is
Saghig1 ve Giivenligi, is Hukuku, Gida Giivenligi ve Hijyeni
dersleri
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/DersBilgi?pDonem
BolumDersOID=vN]%7CUz4xrDBI97rZFfVEckSXhUDQO
tZnes8GHk%7C6uBfsxjyPBRBTYHRu%7CSfDOaXWFebb
iwh9CtxBHWHDoLFjkA%3D%3D&pBolumOID=aQugtZ3
cT6ceOrvA6iHbzVj0zroATBGB8VTil7mrgz%7CdrdHTFg
G50MCnAr4126ce.

https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/DersBilgi?pDonem
BolumDersOID=DrFbnlg wsVfGW6Kk T locepfTqTrEi8tF
hjgWsbNwMU3TIyF]swHRu%7CSfDOaXWFebbiwh9Ct
xBHwWHDoLFjkA%3D%3D&pBolumOID=aQugtZ3cT6ceO
rvA6iHbzVj0zroATBGB8VTil7mrgz%7CdrdHTFgG50MC
nAr4l26ce.

https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/DersBilgi?pDonem
BolumDersOID=UfB]7YPcOyAwMEIYA9 hmSXvUA3vBM
bnFrOupcW?7 DA4G]8fzwTKtnRu%7CSfDOaXWFebbiwh
9CtxBHwWHDoLFjkA%3D%3D&pBolumOID=aQugtZ3cT6
ceOrvA6iHbzVj0zroATBGB8VTil7mrgz%7 CdrdHTFgG50
MCnAr4126ce&lang=tr.
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/DersBilgi?pDonem
BolumDersOID=ewsES74iRv4kn0TPPGVODUGXKTHwN
6RgDomIUgcR%7CnlLtYus3VpxOt3Ru%7CSfDO0aXWFeb
biwh9CtxBHWHDoLFjkA%3D%3D&pBolumOID=aQugtZ
3cT6ce0rvA6iHbzVj0zroATBGB8VTil7mrgz%7CdrdHTF
gG50MCnAr4126ce.

https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/DersBilgi?pDonem
BolumDersOID=F%7CzhtvFrgZ9ag6aZwqZH%7CrTFLC
64Nwd_KemSm5xtN6x]BIWHMO9Imb3Ru%7CSfDOaXWF
ebbiwh9CtxBHWHDoLFjkA%3D%3D&pBolumOID=aQu
gtZ3cT6ceOrvA6iHbzVj0zroATBGB8VTil7mrgz%7Cdrd
HTFgG50MCnAr4I26ce.

L.8) Yasam boyu oOgrenme bilinciyle kisisel ve mesleki
donanimini siirekli gelistirir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 béliimii lisans programi
0gretim planinda yer alan Stirdiirtlebilir Gastronomi ve
Gastronomi Alaninda Profesyonellik dersleri ?

https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/DersBilgi?pDonem
BolumDersOID=132NHBWweagSf2uXxv1IP1uDv6L1Em
CgH LOEZXEXCFvBBCdInE2FXRu%7CSfDOaXWFebbiwh
9CtxBHwWHDoLFjkA%3D%3D&pBolumOID=aQugtZ3cT6
ceOrvA6iHbzVj0zroATBGB8VTil7mrgz%7 CdrdHTFgG50
MCnAr4126ce.

https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/DersBilgi?pDonem
BolumDersOID=pI5G2Xuy7axjoKP3W YaB9EmZHa4iMF
03ZhQ7kuUt c1TKQUJMNtJnRu%7CSfDOaXWFebbiwh9
CtxBHWHDOoLFjkA%3D%3D&pBolumOID=aQugtZ3cT6¢
e0rvA6iHbzVj0zroATBGB8VTil7mrgz%7CdrdHTFgG50

MCnAr4126ce.

https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/DersBilgi?pDonem

BolumDersOID=pI5G2Xuy7axjoKP3W YaB9EmZHa4iMF
03ZhQ7kuUt c1TKQUIMNtInRu%7CSfDOaXWFebbiwh9

CtxBHWHDoLFjkA%3D%3D&pBolumOID=aQugtZ3cT6¢
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https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/DersBilgi?pDonemBolumDersOID=zGRK3l36eln3euI9W%7Csf8K2zChaExc7Kp027Xf0BwcA8eZmwWYCIMnRu%7CSfDOaXWFebbiwh9CtxBHwHDoLFjkA%3D%3D&pBolumOID=aQugtZ3cT6ceOrvA6iHbzVj0zroATBGB8VTil7mrgz%7CdrdHTFgG50MCnAr4I26ce
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/DersBilgi?pDonemBolumDersOID=zGRK3l36eln3euI9W%7Csf8K2zChaExc7Kp027Xf0BwcA8eZmwWYCIMnRu%7CSfDOaXWFebbiwh9CtxBHwHDoLFjkA%3D%3D&pBolumOID=aQugtZ3cT6ceOrvA6iHbzVj0zroATBGB8VTil7mrgz%7CdrdHTFgG50MCnAr4I26ce
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/DersBilgi?pDonemBolumDersOID=vNJ%7CUz4xrDBI97rZFfVEckSXhUDQOtZnes8GHk%7C6uBfsxjyPBRBTYHRu%7CSfDOaXWFebbiwh9CtxBHwHDoLFjkA%3D%3D&pBolumOID=aQugtZ3cT6ceOrvA6iHbzVj0zroATBGB8VTil7mrgz%7CdrdHTFgG50MCnAr4I26ce
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/DersBilgi?pDonemBolumDersOID=vNJ%7CUz4xrDBI97rZFfVEckSXhUDQOtZnes8GHk%7C6uBfsxjyPBRBTYHRu%7CSfDOaXWFebbiwh9CtxBHwHDoLFjkA%3D%3D&pBolumOID=aQugtZ3cT6ceOrvA6iHbzVj0zroATBGB8VTil7mrgz%7CdrdHTFgG50MCnAr4I26ce
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/DersBilgi?pDonemBolumDersOID=vNJ%7CUz4xrDBI97rZFfVEckSXhUDQOtZnes8GHk%7C6uBfsxjyPBRBTYHRu%7CSfDOaXWFebbiwh9CtxBHwHDoLFjkA%3D%3D&pBolumOID=aQugtZ3cT6ceOrvA6iHbzVj0zroATBGB8VTil7mrgz%7CdrdHTFgG50MCnAr4I26ce
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/DersBilgi?pDonemBolumDersOID=vNJ%7CUz4xrDBI97rZFfVEckSXhUDQOtZnes8GHk%7C6uBfsxjyPBRBTYHRu%7CSfDOaXWFebbiwh9CtxBHwHDoLFjkA%3D%3D&pBolumOID=aQugtZ3cT6ceOrvA6iHbzVj0zroATBGB8VTil7mrgz%7CdrdHTFgG50MCnAr4I26ce
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/DersBilgi?pDonemBolumDersOID=vNJ%7CUz4xrDBI97rZFfVEckSXhUDQOtZnes8GHk%7C6uBfsxjyPBRBTYHRu%7CSfDOaXWFebbiwh9CtxBHwHDoLFjkA%3D%3D&pBolumOID=aQugtZ3cT6ceOrvA6iHbzVj0zroATBGB8VTil7mrgz%7CdrdHTFgG50MCnAr4I26ce
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/DersBilgi?pDonemBolumDersOID=vNJ%7CUz4xrDBI97rZFfVEckSXhUDQOtZnes8GHk%7C6uBfsxjyPBRBTYHRu%7CSfDOaXWFebbiwh9CtxBHwHDoLFjkA%3D%3D&pBolumOID=aQugtZ3cT6ceOrvA6iHbzVj0zroATBGB8VTil7mrgz%7CdrdHTFgG50MCnAr4I26ce
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/DersBilgi?pDonemBolumDersOID=DrFbnIq_wsVfGW6k_T_IocepfTqTrEi8tFhjqWsbNwMUh3TIyFJswHRu%7CSfDOaXWFebbiwh9CtxBHwHDoLFjkA%3D%3D&pBolumOID=aQugtZ3cT6ceOrvA6iHbzVj0zroATBGB8VTil7mrgz%7CdrdHTFgG50MCnAr4I26ce
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/DersBilgi?pDonemBolumDersOID=DrFbnIq_wsVfGW6k_T_IocepfTqTrEi8tFhjqWsbNwMUh3TIyFJswHRu%7CSfDOaXWFebbiwh9CtxBHwHDoLFjkA%3D%3D&pBolumOID=aQugtZ3cT6ceOrvA6iHbzVj0zroATBGB8VTil7mrgz%7CdrdHTFgG50MCnAr4I26ce
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/DersBilgi?pDonemBolumDersOID=DrFbnIq_wsVfGW6k_T_IocepfTqTrEi8tFhjqWsbNwMUh3TIyFJswHRu%7CSfDOaXWFebbiwh9CtxBHwHDoLFjkA%3D%3D&pBolumOID=aQugtZ3cT6ceOrvA6iHbzVj0zroATBGB8VTil7mrgz%7CdrdHTFgG50MCnAr4I26ce
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/DersBilgi?pDonemBolumDersOID=DrFbnIq_wsVfGW6k_T_IocepfTqTrEi8tFhjqWsbNwMUh3TIyFJswHRu%7CSfDOaXWFebbiwh9CtxBHwHDoLFjkA%3D%3D&pBolumOID=aQugtZ3cT6ceOrvA6iHbzVj0zroATBGB8VTil7mrgz%7CdrdHTFgG50MCnAr4I26ce
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/DersBilgi?pDonemBolumDersOID=DrFbnIq_wsVfGW6k_T_IocepfTqTrEi8tFhjqWsbNwMUh3TIyFJswHRu%7CSfDOaXWFebbiwh9CtxBHwHDoLFjkA%3D%3D&pBolumOID=aQugtZ3cT6ceOrvA6iHbzVj0zroATBGB8VTil7mrgz%7CdrdHTFgG50MCnAr4I26ce
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/DersBilgi?pDonemBolumDersOID=DrFbnIq_wsVfGW6k_T_IocepfTqTrEi8tFhjqWsbNwMUh3TIyFJswHRu%7CSfDOaXWFebbiwh9CtxBHwHDoLFjkA%3D%3D&pBolumOID=aQugtZ3cT6ceOrvA6iHbzVj0zroATBGB8VTil7mrgz%7CdrdHTFgG50MCnAr4I26ce
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/DersBilgi?pDonemBolumDersOID=UfBJ7YPcOyAwMEIYA9_hmSXvUA3vBMbnFr0upcWZ_DA4GJ8fzwTKtnRu%7CSfDOaXWFebbiwh9CtxBHwHDoLFjkA%3D%3D&pBolumOID=aQugtZ3cT6ceOrvA6iHbzVj0zroATBGB8VTil7mrgz%7CdrdHTFgG50MCnAr4I26ce&lang=tr
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/DersBilgi?pDonemBolumDersOID=UfBJ7YPcOyAwMEIYA9_hmSXvUA3vBMbnFr0upcWZ_DA4GJ8fzwTKtnRu%7CSfDOaXWFebbiwh9CtxBHwHDoLFjkA%3D%3D&pBolumOID=aQugtZ3cT6ceOrvA6iHbzVj0zroATBGB8VTil7mrgz%7CdrdHTFgG50MCnAr4I26ce&lang=tr
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/DersBilgi?pDonemBolumDersOID=UfBJ7YPcOyAwMEIYA9_hmSXvUA3vBMbnFr0upcWZ_DA4GJ8fzwTKtnRu%7CSfDOaXWFebbiwh9CtxBHwHDoLFjkA%3D%3D&pBolumOID=aQugtZ3cT6ceOrvA6iHbzVj0zroATBGB8VTil7mrgz%7CdrdHTFgG50MCnAr4I26ce&lang=tr
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/DersBilgi?pDonemBolumDersOID=UfBJ7YPcOyAwMEIYA9_hmSXvUA3vBMbnFr0upcWZ_DA4GJ8fzwTKtnRu%7CSfDOaXWFebbiwh9CtxBHwHDoLFjkA%3D%3D&pBolumOID=aQugtZ3cT6ceOrvA6iHbzVj0zroATBGB8VTil7mrgz%7CdrdHTFgG50MCnAr4I26ce&lang=tr
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/DersBilgi?pDonemBolumDersOID=UfBJ7YPcOyAwMEIYA9_hmSXvUA3vBMbnFr0upcWZ_DA4GJ8fzwTKtnRu%7CSfDOaXWFebbiwh9CtxBHwHDoLFjkA%3D%3D&pBolumOID=aQugtZ3cT6ceOrvA6iHbzVj0zroATBGB8VTil7mrgz%7CdrdHTFgG50MCnAr4I26ce&lang=tr
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/DersBilgi?pDonemBolumDersOID=UfBJ7YPcOyAwMEIYA9_hmSXvUA3vBMbnFr0upcWZ_DA4GJ8fzwTKtnRu%7CSfDOaXWFebbiwh9CtxBHwHDoLFjkA%3D%3D&pBolumOID=aQugtZ3cT6ceOrvA6iHbzVj0zroATBGB8VTil7mrgz%7CdrdHTFgG50MCnAr4I26ce&lang=tr
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/DersBilgi?pDonemBolumDersOID=ewsES74iRv4kn0TPPGV0DUGXkTHwN6RqDomIUqcR%7CnLtYus3VpxOt3Ru%7CSfDOaXWFebbiwh9CtxBHwHDoLFjkA%3D%3D&pBolumOID=aQugtZ3cT6ceOrvA6iHbzVj0zroATBGB8VTil7mrgz%7CdrdHTFgG50MCnAr4I26ce
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/DersBilgi?pDonemBolumDersOID=ewsES74iRv4kn0TPPGV0DUGXkTHwN6RqDomIUqcR%7CnLtYus3VpxOt3Ru%7CSfDOaXWFebbiwh9CtxBHwHDoLFjkA%3D%3D&pBolumOID=aQugtZ3cT6ceOrvA6iHbzVj0zroATBGB8VTil7mrgz%7CdrdHTFgG50MCnAr4I26ce
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/DersBilgi?pDonemBolumDersOID=ewsES74iRv4kn0TPPGV0DUGXkTHwN6RqDomIUqcR%7CnLtYus3VpxOt3Ru%7CSfDOaXWFebbiwh9CtxBHwHDoLFjkA%3D%3D&pBolumOID=aQugtZ3cT6ceOrvA6iHbzVj0zroATBGB8VTil7mrgz%7CdrdHTFgG50MCnAr4I26ce
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/DersBilgi?pDonemBolumDersOID=ewsES74iRv4kn0TPPGV0DUGXkTHwN6RqDomIUqcR%7CnLtYus3VpxOt3Ru%7CSfDOaXWFebbiwh9CtxBHwHDoLFjkA%3D%3D&pBolumOID=aQugtZ3cT6ceOrvA6iHbzVj0zroATBGB8VTil7mrgz%7CdrdHTFgG50MCnAr4I26ce
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/DersBilgi?pDonemBolumDersOID=ewsES74iRv4kn0TPPGV0DUGXkTHwN6RqDomIUqcR%7CnLtYus3VpxOt3Ru%7CSfDOaXWFebbiwh9CtxBHwHDoLFjkA%3D%3D&pBolumOID=aQugtZ3cT6ceOrvA6iHbzVj0zroATBGB8VTil7mrgz%7CdrdHTFgG50MCnAr4I26ce
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/DersBilgi?pDonemBolumDersOID=ewsES74iRv4kn0TPPGV0DUGXkTHwN6RqDomIUqcR%7CnLtYus3VpxOt3Ru%7CSfDOaXWFebbiwh9CtxBHwHDoLFjkA%3D%3D&pBolumOID=aQugtZ3cT6ceOrvA6iHbzVj0zroATBGB8VTil7mrgz%7CdrdHTFgG50MCnAr4I26ce
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/DersBilgi?pDonemBolumDersOID=l32NHBWweagSf2uXxv1IP1uDv6L1EmCgH_LOEZXEXCFvBBCdJnE2FXRu%7CSfDOaXWFebbiwh9CtxBHwHDoLFjkA%3D%3D&pBolumOID=aQugtZ3cT6ceOrvA6iHbzVj0zroATBGB8VTil7mrgz%7CdrdHTFgG50MCnAr4I26ce
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/DersBilgi?pDonemBolumDersOID=l32NHBWweagSf2uXxv1IP1uDv6L1EmCgH_LOEZXEXCFvBBCdJnE2FXRu%7CSfDOaXWFebbiwh9CtxBHwHDoLFjkA%3D%3D&pBolumOID=aQugtZ3cT6ceOrvA6iHbzVj0zroATBGB8VTil7mrgz%7CdrdHTFgG50MCnAr4I26ce
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/DersBilgi?pDonemBolumDersOID=l32NHBWweagSf2uXxv1IP1uDv6L1EmCgH_LOEZXEXCFvBBCdJnE2FXRu%7CSfDOaXWFebbiwh9CtxBHwHDoLFjkA%3D%3D&pBolumOID=aQugtZ3cT6ceOrvA6iHbzVj0zroATBGB8VTil7mrgz%7CdrdHTFgG50MCnAr4I26ce
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/DersBilgi?pDonemBolumDersOID=l32NHBWweagSf2uXxv1IP1uDv6L1EmCgH_LOEZXEXCFvBBCdJnE2FXRu%7CSfDOaXWFebbiwh9CtxBHwHDoLFjkA%3D%3D&pBolumOID=aQugtZ3cT6ceOrvA6iHbzVj0zroATBGB8VTil7mrgz%7CdrdHTFgG50MCnAr4I26ce
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/DersBilgi?pDonemBolumDersOID=l32NHBWweagSf2uXxv1IP1uDv6L1EmCgH_LOEZXEXCFvBBCdJnE2FXRu%7CSfDOaXWFebbiwh9CtxBHwHDoLFjkA%3D%3D&pBolumOID=aQugtZ3cT6ceOrvA6iHbzVj0zroATBGB8VTil7mrgz%7CdrdHTFgG50MCnAr4I26ce
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/DersBilgi?pDonemBolumDersOID=l32NHBWweagSf2uXxv1IP1uDv6L1EmCgH_LOEZXEXCFvBBCdJnE2FXRu%7CSfDOaXWFebbiwh9CtxBHwHDoLFjkA%3D%3D&pBolumOID=aQugtZ3cT6ceOrvA6iHbzVj0zroATBGB8VTil7mrgz%7CdrdHTFgG50MCnAr4I26ce
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/DersBilgi?pDonemBolumDersOID=pI5G2Xuy7axjoKP3W_YaB9EmZHa4iMFO3ZhQ7kuUt_c1TKQUJMNtJnRu%7CSfDOaXWFebbiwh9CtxBHwHDoLFjkA%3D%3D&pBolumOID=aQugtZ3cT6ceOrvA6iHbzVj0zroATBGB8VTil7mrgz%7CdrdHTFgG50MCnAr4I26ce
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/DersBilgi?pDonemBolumDersOID=pI5G2Xuy7axjoKP3W_YaB9EmZHa4iMFO3ZhQ7kuUt_c1TKQUJMNtJnRu%7CSfDOaXWFebbiwh9CtxBHwHDoLFjkA%3D%3D&pBolumOID=aQugtZ3cT6ceOrvA6iHbzVj0zroATBGB8VTil7mrgz%7CdrdHTFgG50MCnAr4I26ce
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/DersBilgi?pDonemBolumDersOID=pI5G2Xuy7axjoKP3W_YaB9EmZHa4iMFO3ZhQ7kuUt_c1TKQUJMNtJnRu%7CSfDOaXWFebbiwh9CtxBHwHDoLFjkA%3D%3D&pBolumOID=aQugtZ3cT6ceOrvA6iHbzVj0zroATBGB8VTil7mrgz%7CdrdHTFgG50MCnAr4I26ce
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/DersBilgi?pDonemBolumDersOID=pI5G2Xuy7axjoKP3W_YaB9EmZHa4iMFO3ZhQ7kuUt_c1TKQUJMNtJnRu%7CSfDOaXWFebbiwh9CtxBHwHDoLFjkA%3D%3D&pBolumOID=aQugtZ3cT6ceOrvA6iHbzVj0zroATBGB8VTil7mrgz%7CdrdHTFgG50MCnAr4I26ce
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/DersBilgi?pDonemBolumDersOID=pI5G2Xuy7axjoKP3W_YaB9EmZHa4iMFO3ZhQ7kuUt_c1TKQUJMNtJnRu%7CSfDOaXWFebbiwh9CtxBHwHDoLFjkA%3D%3D&pBolumOID=aQugtZ3cT6ceOrvA6iHbzVj0zroATBGB8VTil7mrgz%7CdrdHTFgG50MCnAr4I26ce
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/DersBilgi?pDonemBolumDersOID=pI5G2Xuy7axjoKP3W_YaB9EmZHa4iMFO3ZhQ7kuUt_c1TKQUJMNtJnRu%7CSfDOaXWFebbiwh9CtxBHwHDoLFjkA%3D%3D&pBolumOID=aQugtZ3cT6ceOrvA6iHbzVj0zroATBGB8VTil7mrgz%7CdrdHTFgG50MCnAr4I26ce
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/DersBilgi?pDonemBolumDersOID=pI5G2Xuy7axjoKP3W_YaB9EmZHa4iMFO3ZhQ7kuUt_c1TKQUJMNtJnRu%7CSfDOaXWFebbiwh9CtxBHwHDoLFjkA%3D%3D&pBolumOID=aQugtZ3cT6ceOrvA6iHbzVj0zroATBGB8VTil7mrgz%7CdrdHTFgG50MCnAr4I26ce
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/DersBilgi?pDonemBolumDersOID=pI5G2Xuy7axjoKP3W_YaB9EmZHa4iMFO3ZhQ7kuUt_c1TKQUJMNtJnRu%7CSfDOaXWFebbiwh9CtxBHwHDoLFjkA%3D%3D&pBolumOID=aQugtZ3cT6ceOrvA6iHbzVj0zroATBGB8VTil7mrgz%7CdrdHTFgG50MCnAr4I26ce
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/DersBilgi?pDonemBolumDersOID=pI5G2Xuy7axjoKP3W_YaB9EmZHa4iMFO3ZhQ7kuUt_c1TKQUJMNtJnRu%7CSfDOaXWFebbiwh9CtxBHwHDoLFjkA%3D%3D&pBolumOID=aQugtZ3cT6ceOrvA6iHbzVj0zroATBGB8VTil7mrgz%7CdrdHTFgG50MCnAr4I26ce
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/DersBilgi?pDonemBolumDersOID=pI5G2Xuy7axjoKP3W_YaB9EmZHa4iMFO3ZhQ7kuUt_c1TKQUJMNtJnRu%7CSfDOaXWFebbiwh9CtxBHwHDoLFjkA%3D%3D&pBolumOID=aQugtZ3cT6ceOrvA6iHbzVj0zroATBGB8VTil7mrgz%7CdrdHTFgG50MCnAr4I26ce

e0rvA6iHbzVj0zroATBGB8VTil7mrgz%7CdrdHTFgG50
MCnAr4126ce.

L.9) Turizm sektoriiniin gerektirdigi kisisel bakim (temizlik,
glyim, gériiniim), hijyen ve sanitasyon kurallarini uygular.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 béliimii lisans programi
ogretim planinda yer alan Gida Giivenligi ve Hijyeni, s
Saghigr ve Glvenligi ve Protokol ve Sosyal Davranis
Kurallar1 dersleri

https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/DersBilgi?pDonem
BolumDersOID=UfB]7YPcOyAwMEIYA9 hmSXvUA3vBM
bnFrOupcW?7 DA4G]8fzwTKtnRu%7CSfDOaXWFebbiwh
9CtxBHwWHDoLFjkA%3D%3D&pBolumOID=aQugtZ3cT6
ceOrvA6iHbzVj0zroATBGB8VTil7mrgz%7 CdrdHTFgG50
MCnAr4126ce&lang=tr.
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/DersBilgi?pDonem
BolumDersOID=vN]%7CUz4xrDBI97rZFfVEckSXhUDQO
tZnes8GHk%7C6uBfsxjyPBRBTYHRu%7CSfDOaXWFebb
iwh9CtxBHWHDOoLFjkA%3D%3D&pBolumOID=aQugtZ3
cT6ce0rvA6iHbzVj0zroATBGB8VTil7mrgz%7CdrdHTFg
G50MCnAr4126ce.

https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/DersBilgi?pDonem
BolumDersOID=XUHiUgIQYfkiUX3_077sZ1VnH5w]Vzd1
HpJ0969t9bFB4y6w7t]JdHRu%7CSfDOaXWFebbiwh9Ct
xBHwWHDO0LFjkA%3D%3D&pBolumOID=aQugtZ3cT6ceO
rvA6iHbzVj0zroATBGB8VTil7mrgz%7CdrdHTFgG50MC
nAr4l126ce.

L.10) Turizm alanindaki baslica kuramlari, olgulari, kavramlari
ve ilkeleri anlatir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 béliimii lisans programi
O0gretim planinda yer alan Turizme Giris ve Gastronomi
Turizmi dersleri

https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/DersBilgi?pDonem
BolumDersOID=Ro]MDulmIZbeJe6lqgkYZdc2LKNPEd%7
CPZOwITyHp ikQm2 9nJdzzCHRu%7CSfDOaXWFebbiw
h9CtxBHWHDoLFjkA%3D%3D&pBolumOID=aQugtZ3cT
6ce0rvA6iHbzVj0zroATBGB8VTil7mrgz%7CdrdHTFgG5
0MCnAr4126ce&lang=tr.

https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/DersBilgi?pDonem
BolumDersOID=QJ5ErX2HwhQczwKwKKewsP2Y9glcvM
xskJ1hol]JvdT4mzfCyMdinS3Ru%7CSfDOaXWFebbiwh9
CtxBHWHDOoLFjkA%3D%3D&pBolumOID=aQugtZ3cT6¢
e0rvA6iHbzVj0zroATBGB8VTil7mrgz%7CdrdHTFgG50

MCnAr4126ce&lang=tr.

L.11) Sorumluluk alarak ekip halinde veya bagimsiz olarak
calistigini gosterir.

Uygulama ya da Teorik derslerde bireysel ya da grup
halinde verilen 6devler. Tiibitak 2209 proje ¢iktilar.
Ogrenci ismi iceren yayinlanmis makaleler veya
poster/s6zlli sunum bildirileri.

L.12) Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclarindan
(BM SKA) en az birini agiklar.

BM SKA sunlardir: 1) yoksulluk, 2) aclik, 3) saglikli ve kaliteli
yasam, 4) nitelikli egitim, 5) cinsiyet egitligi, 6) temiz su ve
sanitasyon, 7) erisilebilir temiz enerji, 8) insana yakisir is ve
ekonomik biiyiime, 9)sanayi, yenilikcilik ve alt yapi 10)
esitsizliklerin azaltimi, 11) stirdiirtilebilir sehirler ve topluluklar,
12) sorumlu tiiketim ve liretim, 13) iklim eylemi, 14) sudaki
yasam, 15) karasal yasam, 16) baris, adalet ve gii¢lii kurumlar,
17)amaglar igin ortak ¢caba.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 béliimii lisans programi
O0gretim planinda yer alan Siirdiiriilebilir Gastronomi,
Mesleki Etik ve Beslenme [lkeleri dersleri
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/DersBilgi?pDonem
BolumDersOID= el. 36ehEi6GvgznmgvgbV99]dkHTy k
MeP27zc%7Cb] d6PVw4f6q0XnRu%7CSfDOaXWFebbiw
h9CtxBHWHDoLFjkA%3D%3D&pBolumOID=aQugtZ3cT
6ce0OrvA6iHbzVj0zroATBGB8VTil7mrgz%7CdrdHTFgG5
O0MCnAr4126ce&lang=tr.
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/DersBilgi?pDonem
BolumDersOID=132NHBWweagSf2uXxv1IP1uDv6L1Em
CgH LOEZXEXCFvBBCdInE2FXRu%7CSfDOaXWFebbiwh
9CtxBHwWHDoLFjkA%3D%3D&pBolumOID=aQugtZ3cT6
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https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/DersBilgi?pDonemBolumDersOID=pI5G2Xuy7axjoKP3W_YaB9EmZHa4iMFO3ZhQ7kuUt_c1TKQUJMNtJnRu%7CSfDOaXWFebbiwh9CtxBHwHDoLFjkA%3D%3D&pBolumOID=aQugtZ3cT6ceOrvA6iHbzVj0zroATBGB8VTil7mrgz%7CdrdHTFgG50MCnAr4I26ce
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/DersBilgi?pDonemBolumDersOID=pI5G2Xuy7axjoKP3W_YaB9EmZHa4iMFO3ZhQ7kuUt_c1TKQUJMNtJnRu%7CSfDOaXWFebbiwh9CtxBHwHDoLFjkA%3D%3D&pBolumOID=aQugtZ3cT6ceOrvA6iHbzVj0zroATBGB8VTil7mrgz%7CdrdHTFgG50MCnAr4I26ce
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/DersBilgi?pDonemBolumDersOID=UfBJ7YPcOyAwMEIYA9_hmSXvUA3vBMbnFr0upcWZ_DA4GJ8fzwTKtnRu%7CSfDOaXWFebbiwh9CtxBHwHDoLFjkA%3D%3D&pBolumOID=aQugtZ3cT6ceOrvA6iHbzVj0zroATBGB8VTil7mrgz%7CdrdHTFgG50MCnAr4I26ce&lang=tr
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/DersBilgi?pDonemBolumDersOID=UfBJ7YPcOyAwMEIYA9_hmSXvUA3vBMbnFr0upcWZ_DA4GJ8fzwTKtnRu%7CSfDOaXWFebbiwh9CtxBHwHDoLFjkA%3D%3D&pBolumOID=aQugtZ3cT6ceOrvA6iHbzVj0zroATBGB8VTil7mrgz%7CdrdHTFgG50MCnAr4I26ce&lang=tr
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/DersBilgi?pDonemBolumDersOID=UfBJ7YPcOyAwMEIYA9_hmSXvUA3vBMbnFr0upcWZ_DA4GJ8fzwTKtnRu%7CSfDOaXWFebbiwh9CtxBHwHDoLFjkA%3D%3D&pBolumOID=aQugtZ3cT6ceOrvA6iHbzVj0zroATBGB8VTil7mrgz%7CdrdHTFgG50MCnAr4I26ce&lang=tr
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/DersBilgi?pDonemBolumDersOID=UfBJ7YPcOyAwMEIYA9_hmSXvUA3vBMbnFr0upcWZ_DA4GJ8fzwTKtnRu%7CSfDOaXWFebbiwh9CtxBHwHDoLFjkA%3D%3D&pBolumOID=aQugtZ3cT6ceOrvA6iHbzVj0zroATBGB8VTil7mrgz%7CdrdHTFgG50MCnAr4I26ce&lang=tr
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/DersBilgi?pDonemBolumDersOID=UfBJ7YPcOyAwMEIYA9_hmSXvUA3vBMbnFr0upcWZ_DA4GJ8fzwTKtnRu%7CSfDOaXWFebbiwh9CtxBHwHDoLFjkA%3D%3D&pBolumOID=aQugtZ3cT6ceOrvA6iHbzVj0zroATBGB8VTil7mrgz%7CdrdHTFgG50MCnAr4I26ce&lang=tr
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/DersBilgi?pDonemBolumDersOID=UfBJ7YPcOyAwMEIYA9_hmSXvUA3vBMbnFr0upcWZ_DA4GJ8fzwTKtnRu%7CSfDOaXWFebbiwh9CtxBHwHDoLFjkA%3D%3D&pBolumOID=aQugtZ3cT6ceOrvA6iHbzVj0zroATBGB8VTil7mrgz%7CdrdHTFgG50MCnAr4I26ce&lang=tr
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/DersBilgi?pDonemBolumDersOID=vNJ%7CUz4xrDBI97rZFfVEckSXhUDQOtZnes8GHk%7C6uBfsxjyPBRBTYHRu%7CSfDOaXWFebbiwh9CtxBHwHDoLFjkA%3D%3D&pBolumOID=aQugtZ3cT6ceOrvA6iHbzVj0zroATBGB8VTil7mrgz%7CdrdHTFgG50MCnAr4I26ce
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/DersBilgi?pDonemBolumDersOID=vNJ%7CUz4xrDBI97rZFfVEckSXhUDQOtZnes8GHk%7C6uBfsxjyPBRBTYHRu%7CSfDOaXWFebbiwh9CtxBHwHDoLFjkA%3D%3D&pBolumOID=aQugtZ3cT6ceOrvA6iHbzVj0zroATBGB8VTil7mrgz%7CdrdHTFgG50MCnAr4I26ce
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/DersBilgi?pDonemBolumDersOID=vNJ%7CUz4xrDBI97rZFfVEckSXhUDQOtZnes8GHk%7C6uBfsxjyPBRBTYHRu%7CSfDOaXWFebbiwh9CtxBHwHDoLFjkA%3D%3D&pBolumOID=aQugtZ3cT6ceOrvA6iHbzVj0zroATBGB8VTil7mrgz%7CdrdHTFgG50MCnAr4I26ce
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/DersBilgi?pDonemBolumDersOID=vNJ%7CUz4xrDBI97rZFfVEckSXhUDQOtZnes8GHk%7C6uBfsxjyPBRBTYHRu%7CSfDOaXWFebbiwh9CtxBHwHDoLFjkA%3D%3D&pBolumOID=aQugtZ3cT6ceOrvA6iHbzVj0zroATBGB8VTil7mrgz%7CdrdHTFgG50MCnAr4I26ce
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/DersBilgi?pDonemBolumDersOID=vNJ%7CUz4xrDBI97rZFfVEckSXhUDQOtZnes8GHk%7C6uBfsxjyPBRBTYHRu%7CSfDOaXWFebbiwh9CtxBHwHDoLFjkA%3D%3D&pBolumOID=aQugtZ3cT6ceOrvA6iHbzVj0zroATBGB8VTil7mrgz%7CdrdHTFgG50MCnAr4I26ce
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/DersBilgi?pDonemBolumDersOID=vNJ%7CUz4xrDBI97rZFfVEckSXhUDQOtZnes8GHk%7C6uBfsxjyPBRBTYHRu%7CSfDOaXWFebbiwh9CtxBHwHDoLFjkA%3D%3D&pBolumOID=aQugtZ3cT6ceOrvA6iHbzVj0zroATBGB8VTil7mrgz%7CdrdHTFgG50MCnAr4I26ce
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/DersBilgi?pDonemBolumDersOID=RoJMDuImIZbeJe6lqkYZdc2LkNPEd%7CPZOwITyHp_ikQm2_9nJdzzCHRu%7CSfDOaXWFebbiwh9CtxBHwHDoLFjkA%3D%3D&pBolumOID=aQugtZ3cT6ceOrvA6iHbzVj0zroATBGB8VTil7mrgz%7CdrdHTFgG50MCnAr4I26ce&lang=tr
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/DersBilgi?pDonemBolumDersOID=RoJMDuImIZbeJe6lqkYZdc2LkNPEd%7CPZOwITyHp_ikQm2_9nJdzzCHRu%7CSfDOaXWFebbiwh9CtxBHwHDoLFjkA%3D%3D&pBolumOID=aQugtZ3cT6ceOrvA6iHbzVj0zroATBGB8VTil7mrgz%7CdrdHTFgG50MCnAr4I26ce&lang=tr
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/DersBilgi?pDonemBolumDersOID=RoJMDuImIZbeJe6lqkYZdc2LkNPEd%7CPZOwITyHp_ikQm2_9nJdzzCHRu%7CSfDOaXWFebbiwh9CtxBHwHDoLFjkA%3D%3D&pBolumOID=aQugtZ3cT6ceOrvA6iHbzVj0zroATBGB8VTil7mrgz%7CdrdHTFgG50MCnAr4I26ce&lang=tr
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/DersBilgi?pDonemBolumDersOID=RoJMDuImIZbeJe6lqkYZdc2LkNPEd%7CPZOwITyHp_ikQm2_9nJdzzCHRu%7CSfDOaXWFebbiwh9CtxBHwHDoLFjkA%3D%3D&pBolumOID=aQugtZ3cT6ceOrvA6iHbzVj0zroATBGB8VTil7mrgz%7CdrdHTFgG50MCnAr4I26ce&lang=tr
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/DersBilgi?pDonemBolumDersOID=RoJMDuImIZbeJe6lqkYZdc2LkNPEd%7CPZOwITyHp_ikQm2_9nJdzzCHRu%7CSfDOaXWFebbiwh9CtxBHwHDoLFjkA%3D%3D&pBolumOID=aQugtZ3cT6ceOrvA6iHbzVj0zroATBGB8VTil7mrgz%7CdrdHTFgG50MCnAr4I26ce&lang=tr
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/DersBilgi?pDonemBolumDersOID=RoJMDuImIZbeJe6lqkYZdc2LkNPEd%7CPZOwITyHp_ikQm2_9nJdzzCHRu%7CSfDOaXWFebbiwh9CtxBHwHDoLFjkA%3D%3D&pBolumOID=aQugtZ3cT6ceOrvA6iHbzVj0zroATBGB8VTil7mrgz%7CdrdHTFgG50MCnAr4I26ce&lang=tr
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/DersBilgi?pDonemBolumDersOID=QJ5ErX2HwhQczwKwKKewsP2Y9gIcvMxskJ1hoIJvdT4mzfCyMdinS3Ru%7CSfDOaXWFebbiwh9CtxBHwHDoLFjkA%3D%3D&pBolumOID=aQugtZ3cT6ceOrvA6iHbzVj0zroATBGB8VTil7mrgz%7CdrdHTFgG50MCnAr4I26ce&lang=tr
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/DersBilgi?pDonemBolumDersOID=QJ5ErX2HwhQczwKwKKewsP2Y9gIcvMxskJ1hoIJvdT4mzfCyMdinS3Ru%7CSfDOaXWFebbiwh9CtxBHwHDoLFjkA%3D%3D&pBolumOID=aQugtZ3cT6ceOrvA6iHbzVj0zroATBGB8VTil7mrgz%7CdrdHTFgG50MCnAr4I26ce&lang=tr
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/DersBilgi?pDonemBolumDersOID=QJ5ErX2HwhQczwKwKKewsP2Y9gIcvMxskJ1hoIJvdT4mzfCyMdinS3Ru%7CSfDOaXWFebbiwh9CtxBHwHDoLFjkA%3D%3D&pBolumOID=aQugtZ3cT6ceOrvA6iHbzVj0zroATBGB8VTil7mrgz%7CdrdHTFgG50MCnAr4I26ce&lang=tr
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/DersBilgi?pDonemBolumDersOID=QJ5ErX2HwhQczwKwKKewsP2Y9gIcvMxskJ1hoIJvdT4mzfCyMdinS3Ru%7CSfDOaXWFebbiwh9CtxBHwHDoLFjkA%3D%3D&pBolumOID=aQugtZ3cT6ceOrvA6iHbzVj0zroATBGB8VTil7mrgz%7CdrdHTFgG50MCnAr4I26ce&lang=tr
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/DersBilgi?pDonemBolumDersOID=QJ5ErX2HwhQczwKwKKewsP2Y9gIcvMxskJ1hoIJvdT4mzfCyMdinS3Ru%7CSfDOaXWFebbiwh9CtxBHwHDoLFjkA%3D%3D&pBolumOID=aQugtZ3cT6ceOrvA6iHbzVj0zroATBGB8VTil7mrgz%7CdrdHTFgG50MCnAr4I26ce&lang=tr
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/DersBilgi?pDonemBolumDersOID=QJ5ErX2HwhQczwKwKKewsP2Y9gIcvMxskJ1hoIJvdT4mzfCyMdinS3Ru%7CSfDOaXWFebbiwh9CtxBHwHDoLFjkA%3D%3D&pBolumOID=aQugtZ3cT6ceOrvA6iHbzVj0zroATBGB8VTil7mrgz%7CdrdHTFgG50MCnAr4I26ce&lang=tr
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/DersBilgi?pDonemBolumDersOID=_eL_36ehEi6GvqznmgvgbV99JdkHTy_kMeP2zc%7CbJ_d6PVw4f6qOXnRu%7CSfDOaXWFebbiwh9CtxBHwHDoLFjkA%3D%3D&pBolumOID=aQugtZ3cT6ceOrvA6iHbzVj0zroATBGB8VTil7mrgz%7CdrdHTFgG50MCnAr4I26ce&lang=tr
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/DersBilgi?pDonemBolumDersOID=_eL_36ehEi6GvqznmgvgbV99JdkHTy_kMeP2zc%7CbJ_d6PVw4f6qOXnRu%7CSfDOaXWFebbiwh9CtxBHwHDoLFjkA%3D%3D&pBolumOID=aQugtZ3cT6ceOrvA6iHbzVj0zroATBGB8VTil7mrgz%7CdrdHTFgG50MCnAr4I26ce&lang=tr
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/DersBilgi?pDonemBolumDersOID=_eL_36ehEi6GvqznmgvgbV99JdkHTy_kMeP2zc%7CbJ_d6PVw4f6qOXnRu%7CSfDOaXWFebbiwh9CtxBHwHDoLFjkA%3D%3D&pBolumOID=aQugtZ3cT6ceOrvA6iHbzVj0zroATBGB8VTil7mrgz%7CdrdHTFgG50MCnAr4I26ce&lang=tr
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/DersBilgi?pDonemBolumDersOID=_eL_36ehEi6GvqznmgvgbV99JdkHTy_kMeP2zc%7CbJ_d6PVw4f6qOXnRu%7CSfDOaXWFebbiwh9CtxBHwHDoLFjkA%3D%3D&pBolumOID=aQugtZ3cT6ceOrvA6iHbzVj0zroATBGB8VTil7mrgz%7CdrdHTFgG50MCnAr4I26ce&lang=tr
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/DersBilgi?pDonemBolumDersOID=_eL_36ehEi6GvqznmgvgbV99JdkHTy_kMeP2zc%7CbJ_d6PVw4f6qOXnRu%7CSfDOaXWFebbiwh9CtxBHwHDoLFjkA%3D%3D&pBolumOID=aQugtZ3cT6ceOrvA6iHbzVj0zroATBGB8VTil7mrgz%7CdrdHTFgG50MCnAr4I26ce&lang=tr
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/DersBilgi?pDonemBolumDersOID=_eL_36ehEi6GvqznmgvgbV99JdkHTy_kMeP2zc%7CbJ_d6PVw4f6qOXnRu%7CSfDOaXWFebbiwh9CtxBHwHDoLFjkA%3D%3D&pBolumOID=aQugtZ3cT6ceOrvA6iHbzVj0zroATBGB8VTil7mrgz%7CdrdHTFgG50MCnAr4I26ce&lang=tr
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/DersBilgi?pDonemBolumDersOID=l32NHBWweagSf2uXxv1IP1uDv6L1EmCgH_LOEZXEXCFvBBCdJnE2FXRu%7CSfDOaXWFebbiwh9CtxBHwHDoLFjkA%3D%3D&pBolumOID=aQugtZ3cT6ceOrvA6iHbzVj0zroATBGB8VTil7mrgz%7CdrdHTFgG50MCnAr4I26ce
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/DersBilgi?pDonemBolumDersOID=l32NHBWweagSf2uXxv1IP1uDv6L1EmCgH_LOEZXEXCFvBBCdJnE2FXRu%7CSfDOaXWFebbiwh9CtxBHwHDoLFjkA%3D%3D&pBolumOID=aQugtZ3cT6ceOrvA6iHbzVj0zroATBGB8VTil7mrgz%7CdrdHTFgG50MCnAr4I26ce
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/DersBilgi?pDonemBolumDersOID=l32NHBWweagSf2uXxv1IP1uDv6L1EmCgH_LOEZXEXCFvBBCdJnE2FXRu%7CSfDOaXWFebbiwh9CtxBHwHDoLFjkA%3D%3D&pBolumOID=aQugtZ3cT6ceOrvA6iHbzVj0zroATBGB8VTil7mrgz%7CdrdHTFgG50MCnAr4I26ce
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/DersBilgi?pDonemBolumDersOID=l32NHBWweagSf2uXxv1IP1uDv6L1EmCgH_LOEZXEXCFvBBCdJnE2FXRu%7CSfDOaXWFebbiwh9CtxBHwHDoLFjkA%3D%3D&pBolumOID=aQugtZ3cT6ceOrvA6iHbzVj0zroATBGB8VTil7mrgz%7CdrdHTFgG50MCnAr4I26ce

ceOrvA6iHbzVj0zroATBGB8VTil7mrgz%7CdrdHTFgG50
MCnAr4126ce.
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/DersBilgi?pDonem
BolumDersOID=ewsES74iRv4kn0TPPGVODUGXkTHwWN
6RqDomIUqcR%7CnLtYus3VpxOt3Ru%7CSfDO0aXWFeb
biwh9CtxBHWHDO0oLFjkA%3D%3D&pBolumOID=aQugtZ
3cT6ceOrvA6iHbzVj0zroATBGB8VTil7mrgz%7CdrdHTF
gG50MCnAr4126ce.

1:TURAK Program égrenim ciktilari, 6nlisans ve lisans diizeyine gore farkhidir. https://turak.org/
2: Miimkiinse her POC icin bir kaniti eklere koyunuz.

3.6.2.Mezun olmus veya mezuniyet asamasina gelmis oOgrenciler bakimindan TURAK programa ozgii
ciktilarina ulasildig1 ve buna iliskin kanitlar, her bir ¢ikti icin ayr1 ayr1 sunulmali ve niteliksel irdeleme
yapilmalidir. Ilgili ciktiy1 saglamak amaciyla programda kullanilan yaklasim ve uygulamalar hakkinda ayrintih
bilgi veriniz. Ilgili cikt1 ile iliskilendirilebilecek ve ¢iktinin saglandiginin kaniti olabilecek belgeler (dersler,
ogrenci ¢alismalari, bunlara iliskin yapilan degerlendirmeler, stajlar, uygulamalar, sektér gezileri, sinavlar,
odevler, sektor goriisleri, mezun gorisleri vb.) icin Tablo 3.6.2’yi hazirlayiniz. Her bir TURAK programa 6zgii
POC icin en az bir kanit olacak sekilde bir dosya hazirlamaya 6zen gosteriniz ve saha ziyaretinde takima sununuz.
TURAK Programa Ozgii PO(C’lere ulasilmasina iliskin niteliksel degerlendirme yapilmis ve Tablo 3.6.2. TURAK
Programa Ozgii POC'lere Iliskin Kanitlar/Belgeler Tablosu’'nda net bir bicimde gosterilmistir. Bu tablo,
boliimiimiiz i¢in tanimlanan TURAK programa 6zgl program 6grenim ¢iktilarinin gergeklesme diizeyini izlemek
amaciyla hazirlanmistir. Tabloda, her bir ¢iktiy1 destekleyen dersler, uygulamalar ve 6l¢gme-degerlendirme
araclari ile mezun veya mezuniyet asamasindaki 6grencilerde ¢iktinin saglandigini gésteren kanitlar somut bir
bicimde sunulmaktadir. Bu tabloda 8 adet TURAK Programa Ozgii POC yer almakta ve her bir Programa Ozgii
POC detayh bir sekilde irdelendikten sonra tablo icine yerlestirilmistir.

POC GMS.L.1: Ogrenciler, program boyunca aldiklar1 mevzuat ve giivenlik odakh dersler araciigiyla gida
glvenligi, is saghg1 ve cevre koruma standartlarini, teorik bilgi ile uygulama baglaminda 6grenmektedir.
Ogrencilerin vaka analizleri ve sinav performanslari, bu standartlar1 temel diizeyde aciklayabildiklerini ve
mesleki uygulamalara aktarabildiklerini gostermektedir.

POC GMS.L.2: Menii planlamasi ve maliyet kontrolii derslerinde uygulanan 6gretme yaklasimi, égrencilerin
isletme ve yonetim fonksiyonlarini kullanarak gercekeci menti ve maliyet analizleri yapmasini saglamaktadir.
Hazirlanan menii dosyalari ve maliyet tablolari, mezunlarin sektérel gerekliliklere uygun karar verme becerisine
ulastigini kanitlamaktadir.

POC GMS.L.3: Estetik, sanatsal ve duyusal beceriler; uygulamali dersler ve tadim etkinlikleri ile
desteklenmektedir. Ozellikle duyusal analiz uygulamalar1 ve Zeytinyag1 Tadim Etkinligi, 6grencilerin analitik
duyusal degerlendirme yapabilme ve gastronomiyi sanatsal bir bakisla ele alabilme yeterligini kazandigini
gostermektedir.

POC GMS.L.4: Servis ve mutfak uygulama dersleri, 6grencilerin yiyecek ve iceceklerin hazirlanmasi,
sunumu ve servisini uygulamali olarak 6grenmelerine olanak tanimaktadir. Uygulama sinavlari ve performans
degerlendirme formlari, 6grencilerimizin servis ve uygulama siireclerini dogru tekniklerle gergeklestirebildigini
ortaya koymaktadir.

POC GMS.L.5: Klasik ve modern mutfak uygulamalari, farkli mutfak kiiltiirlerini kapsayan uygulama
dersleriyle pekistirilmektedir. Ogrencilerin iirettikleri iiriinler ve uygulama smavlari, cesitli pisirme
yontemlerini dogru tekniklerle uygulayabildiklerini kanitlamaktadir.

POC GMS.L.6: Gida teknolojisi ve beslenme odakh dersler, 6grencilerin iiriin yasam dongiisiinii biitiinciil
bicimde yonetmesini saglamaktadir. Hammaddenin secimi, islenmesi ve muhafazasi lizerine hazirlanan raporlar,
mezunlarin bilimsel temelli karar verebildiklerini gostermektedir.

POC GMS.L.7: Tiirk ve diinya mutfaklarina yonelik uygulamali derslerde hazirlanan regeteler, 6grencilerin
mutfak kiltiirlerini karsilastirarak ulusal ve uluslararasi receteleri basariyla uygulayabildigini ortaya
koymaktadir.
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POC GMS.L.8: Ayurvedaya Giris dersi gibi yenilikgi ve giincel dersler araciligiyla 6grenciler, degisen tiiketici
beklentilerine yonelik yaratici ¢oziimler iliretebilmektedir. Sinav ¢iktilar1 mezunlarin gastronomi alaninda
yenilikei bakis acisi gelistirdiginin somut gostergeleridir.

Tablo 3.6.2.TURAK Ortak POC’lere Iliskin Kanitlar/Belgeler Tablosu

TURAK PROGRAMA 0ZGU POC’LER!

KANIT ADLARI/BELGELER?

GMS.L.1) Alam1 ile ilgili wulusal ve
uluslararasi is giivenligi, isci saghigi, cevre
koruma, gida giivenligi ve kalite kontrol ile
ilgili standartlar1 anlatir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 bolimii lisans programi ogretim
planinda yer alan Is Saghg1 ve Giivenligi, Gida Mevzuaty, is Hukuku, Genel
Saglik Bilgisi ve 11k Yardim, Gida Giivenligi ve Hijyeni dersleri

GMS.L.2) Isletme ve yonetim

fonksiyonlarini kullanarak meni
planlamasi, yiyecek icecek maliyet kontroli
ve analizi yapar.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 bolimii lisans programi ogretim
planinda yer alan Menii Planlamasi ve Yonetimi ve Maliyet Analizi ve Satin
Alma dersleri

GMS.L.3) Alaniyla ilgili calismalarda estetik
ve sanatsal beceriler gosterir, gida
maddelerinin duyusal analizlerini yapar.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 bolimii lisans programi ogretim
planinda yer alan Gida Formiilasyonu, Temel Sanat Egitimi ve Estetik ve
Duyusal Analiz ve Deneysel Pisirme Yontemleri dersleri

Ders kazanimi kapsaminda bélim o6grencilerinin ve
elemanlarinin yer aldig1 Zeytinyag Tadim Etkinligi.

0gretim

GMS.L.4) Yiyecek ve iceceklerin hazirlik,
sunum ve servis edilme tekniklerini
uygulamali olarak anlatir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 bolimii lisans programi ogretim
planinda yer alan Yiyecek ve Icecek Servisi ve Servis Teknikleri ve
Uygulamalari dersleri

Ayrica diger Mutfak Uygulama dersleri (Tiirk Mutfak Uygulamalari [ ve II,
Soguk Mutfak, Mutfak Uygulamalari I ve II vb.)

GMS.L.5) Klasik ve modern mutfak
uygulamalarini ve pisirme yo6ntemlerini
gosterir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 bolimii lisans programi ogretim
planinda yer alan Uluslararasi Mutfak Uygulamalar1 I ve II, Mutfak
Uygulamalari I ve Il ve Temel Mutfak Kullanimi dersleri

GMS.L.6) Gidalarin o6zelliklerini ve besin
degerlerini bilerek hammaddenin
se¢iminden tiiketilmesine kadar gecen iirtin
yasam evrlelerinin tamamini basarili sekilde
yOnetir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 bolimii lisans programi ogretim
planinda yer alan Gida Teknolojisi, Gida Kimyasi, Beslenme Ilkeleri, ileri
Gida Teknolojisi ve Gida Muhafaza Teknikleri dersleri

GMS.L.7) Tirk ve diinya mutfaklarinin
farklillk ve benzerliklerini karsilastirarak
ulusal ve wuluslararasi tim regeteleri
hazirlar.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 bolimii lisans programi 6gretim
planinda yer alan Uluslararas1 Mutfak Uygulamalari I ve II, Tiirk Mutfak
Uygulamalari I ve II dersleri

GMS.L.8) Degisen tiiketici beklentilerini
karsilamak tzere yenilikci bakis acisiyla
¢ozlimler tretir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 boliimii lisans programi 6gretim planinda
yer alan Ayurvedaya Giris, Gastronomi ve Medya?, Yemek Stilistligi ve
Fotografcilik? Dersleri

https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/DersBilgi?pDonemBolumDersOID=
GAfjarhtSwWl14bgP]37t2peWOS_A2SWQuOouolxH7v5s2vCerPXtiXRu%7
CSfDOaXWFebbiwh9CtxBHWHDOLFjkA%3D%3D&pBolumOID=aQugtZ3
cT6ceOrvA6iHbzVj0zroATBGB8VTil7mrgz%7CdrdHTFgG50MCnAr4126c
e.

https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/DersBilgi?pDonemBolumDersOID=
X_ImtoGci40eGU592XWEMQaTFGpiQu6jG67gQcch%7C00EsKRAbeG5gH
Ru%7CSfD0aXWFebbiwh9CtxBHWHDoLFjkA%3D%3D&pBolumOID=aQ
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https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/DersBilgi?pDonemBolumDersOID=X_lmtoGci4OeGU592XWEMQaTFGpiQu6jG67gQcch%7C0oEsKRAbeG5gHRu%7CSfDOaXWFebbiwh9CtxBHwHDoLFjkA%3D%3D&pBolumOID=aQugtZ3cT6ceOrvA6iHbzVj0zroATBGB8VTil7mrgz%7CdrdHTFgG50MCnAr4I26ce

ugtZ3cT6ceOrvA6iHbzVj0zroATBGB8VTil7mrgz%7CdrdHTFgG50MCnAr
4126ce.

https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/DersBilgi?pDonemBolumDersOID=
HWeUuHXe_k%7Ccp8lEusb2co2fTTkQoHcQk4zxQLfOTX6heSTbFwccxX
Ru%7CSfDOaXWFebbiwh9CtxBHWHDoLFjkA%3D%3D&pBolumOID=aQ
ugtZ3cT6ceOrvA6iHbzVj0zroATBGB8VTil7mrgz%7CdrdHTFgG50MCnAr
4126ce.

LTURAK programa 6zgii POC ler, 6nlisans ve lisans programlart icin farkhdir. https://turak.org

2 Miimkiinse her POC icin bir kaniti eklere koyunuz.

3.6.3.Akreditasyon basvurusu yapilan program, adi nedeniyle birden fazla TURAK Programa Ozgii
Ogrenim Ciktis1 kiimesine ait olmas1 durumunda, madde 3.6.2'nin yam sira ilgili kiimedeki TURAK Programa
Ozgii Ogrenim Ciktilarinin nasil saglandigim anlatiniz. (Ornegin; program adinin Seyahat Isletmeciligi ve Turist
Rehberligi olan bir énlisans programi, hem “Turizm ve Seyahat Isletmeciligi hem de Turist Rehberligi” programa
ozgii aiktilarimi karsilamalidir.) Birden fazla TURAK Programa Ozgii Ogrenim Cikti kiimesine tabi olunma
durumu s6z konusu degil ise, bu dogrultuda bir aciklama yapiniz.

Birden fazla TURAK Programa Ozgii Ogrenim Cikti kiimesine ait olma durumu bulunmamaktadir.

3.7.Uzaktan Egitim

3.7.1. Uzaktan egitimin uygulanmasi durumunda; 6grencilere kazandirilmasi beklenen bilgi, beceri ve
yetkinlikleri nasil saglandigini, 6l¢me ve degerlendirme siirecini de dikkate alinarak ayrintisiyla agiklayiniz.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 b61iim programinda yer alan dersler, online ve yiiz yiize egitim kosullarina
uygun olacak sekilde diizenlenmistir. Uzaktan egitim doneminde dersler c¢evrimigi arayiizlerinden
faydalanilarak gerceklestirilmistir. Ders ici kaynak paylasimi, 6dev teslimi ve sunumlar icin Microsoft Teams
uygulamasi aktif olarak kullanilmaktadir. Bunun yam sira, uzaktan egitim déneminde MEBIS uygulamasi
lizerinden sinavlar da gerceklestirilebilmektedir.

Giincel programimiz kapsaminda uzaktan egitim uygulamalari, yalnizca liniversite genelinde ortak olarak
yiiriitillen derslerle simirhidir. Bu dogrultuda Tiirk Dili I-1I ve Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi I-II dersleri
cevrimdis (offline) 6gretim yontemiyle yiiriitiilmektedir. Serbest sosyal secmeli ders ile Akademik Ingilizce 1-11I
dersleri ise ¢evrimici (online) olarak islenmektedir. Bu derslerin haricinde kalan, Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1 programina ait tiim zorunlu dersler ile programa bagli secmeli dersler, uygulama agirlikli yapilari ve
mesleki yeterliliklerin kazandirilmasinin gerekliligi nedeniyle yiiz ylize egitim modeliyle gerceklestirilmektedir.
Bu yaklasim, 6grencilerin uygulamali becerilerinin gelistirilmesini ve program 6grenme ¢iktilarinin etkin
bicimde kazanilmasini desteklemektedir.

OLCUT 4: OGRETIM PLANI

TURAK Tanimlari:

AKTS Kredisi: Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi. AKTS kredisi, 6grencilerin bir dersle
ilgili tiim etkinlikler i¢cin harcamalari beklenen toplam zamana endekslenmis kredidir. Genellikle 25/30 saatlik
is yiikii, 1 AKTS olarak kabul edilmektedir. Mezuniyet icin gerekli toplam kredi, 2 yillik 6n lisans programlari icin
120 AKTS, 4 yillik lisans programlari icin 240 AKTS'dir. Programlarda farkli kredi tanimlari kullaniliyorsa, bunlar
hakkinda bilgi verilmelidir.

4.1.0gretim Plam (Miifredat)

4.1.1.0gretim planini, Tablo 4.1.1, Tablo 4.1.2, Tablo 4.1.3, Tablo 4.1.4 ve Tablo 4.1.5’i doldurarak veriniz. Bu
tablolar1 doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz. Tablo 4.1.1'deki "Alana Uygun Ogretim" kategorisi,
genellikle programin 6ziine uygun derslerden olusmasi beklenmektedir.17.06.2021 tarih ve 31514 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeliginin 13.maddesi 4.fikrasi
geregi staj icin ongoriilen asgari 5 AKTS azami 10 AKTS’nin 68retim planina islendigini garanti altina aliniz.
Basvuru yapan program Turist/Turizm Rehberligi ise, 07.11.2024 tarih ve 32715 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 6326 Sayili Turist Rehberligi Meslek Kanunu ile Kiiltiir ve Turizm Bakanligina Verilen Yetki ve
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https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/DersBilgi?pDonemBolumDersOID=HWeUuHXe_k%7Ccp8lEusb2co2fTTkQoHcQk4zxQLfOTX6heSTbFwccxXRu%7CSfDOaXWFebbiwh9CtxBHwHDoLFjkA%3D%3D&pBolumOID=aQugtZ3cT6ceOrvA6iHbzVj0zroATBGB8VTil7mrgz%7CdrdHTFgG50MCnAr4I26ce
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/DersBilgi?pDonemBolumDersOID=HWeUuHXe_k%7Ccp8lEusb2co2fTTkQoHcQk4zxQLfOTX6heSTbFwccxXRu%7CSfDOaXWFebbiwh9CtxBHwHDoLFjkA%3D%3D&pBolumOID=aQugtZ3cT6ceOrvA6iHbzVj0zroATBGB8VTil7mrgz%7CdrdHTFgG50MCnAr4I26ce
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/DersBilgi?pDonemBolumDersOID=HWeUuHXe_k%7Ccp8lEusb2co2fTTkQoHcQk4zxQLfOTX6heSTbFwccxXRu%7CSfDOaXWFebbiwh9CtxBHwHDoLFjkA%3D%3D&pBolumOID=aQugtZ3cT6ceOrvA6iHbzVj0zroATBGB8VTil7mrgz%7CdrdHTFgG50MCnAr4I26ce
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/DersBilgi?pDonemBolumDersOID=HWeUuHXe_k%7Ccp8lEusb2co2fTTkQoHcQk4zxQLfOTX6heSTbFwccxXRu%7CSfDOaXWFebbiwh9CtxBHwHDoLFjkA%3D%3D&pBolumOID=aQugtZ3cT6ceOrvA6iHbzVj0zroATBGB8VTil7mrgz%7CdrdHTFgG50MCnAr4I26ce
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/DersBilgi?pDonemBolumDersOID=HWeUuHXe_k%7Ccp8lEusb2co2fTTkQoHcQk4zxQLfOTX6heSTbFwccxXRu%7CSfDOaXWFebbiwh9CtxBHwHDoLFjkA%3D%3D&pBolumOID=aQugtZ3cT6ceOrvA6iHbzVj0zroATBGB8VTil7mrgz%7CdrdHTFgG50MCnAr4I26ce
https://turak.org/

Gorevlerin Uygulanmasina Dair Yonetmeligin 8/1 maddesindeki dersler veya esdeger karsiliklari, ders

programinda zorunlu dersler kategorisinde yer almalidir. Bu derslerin ders programinda yer aldigini
gostermek icin Tablo 4.1.7’yi doldurunuz.

Tablo 4.1.1.0gretim Plani?
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Z | Haftalik Ders disi?
/S | Saatis AKTS Kredisi
Dersin Kodu ve Adi23 * Dil Secmeli Diger?
6 Alana
uveun Dersler
T |U [K WEUR - [Alan | Alan
Ogretim C
ici dis1
1.YARIYIL

GMS1111015- TURIZME GIRI$ Z |2 0 |2 i X 4
GMS1111019- GASTRONOMI VE YIYECEK Z |2 0 |2 i X 4
TARIHI
GMS1111020- GASTRONOMI VE MUTFAK Z |3 0 |3 i X 6
SANATLARINA GIiRIS
ATA1111178- ATATURK ILKELERI VE Z |2 0 |2 i
INKILAP TARIHI-I (Tiirk+ Yabanci Ogrenci)
ATA1110008- ATATURK iLKELERI VE 2
INKILAP TARIHI-I (Tiirk Ogrenci)
GMS1111080- AKADEMIK INGILIZCE-I Z |4 0 |4 i 4
TDL1110139- TURK DiLI-I (Tiirk Ogrenci) Z |2 0 |2 T
DRS1112861- TURK DILI-I (Yabanc 2
Ogrenci)
GMS1110072 ALMANCA-I S |2 0 |2 A 2
GMS1111021- GENEL SAGLIK BILGISI VE S |2 0 |2 i X 2
iLK YARDIM
GMS1111022- RESIM SANATINDA S |2 0 |2 i X 2
GASTRONOMI
GMS1111024- GIDA KIMYASI S |2 0 |2 i X 2
GMS1111025- PROTOKOL VE SOSYAL S |2 0 |2 i )
DAVRANIS KURALLARI
GMS1111026- ETKILI VE GUZEL KONUSMA | S | 2 0 |2 i 2
GMS1112537- BAHARAT VE KAHVE S |2 0 |2 i X )
KULTURU
GMS1111027- GIDA MUHAFAZA S |2 0 |2 i X 2
TEKNIKLERI
PROGRAM DISI SECMELI DERSLER S |2 0 |2 i 2
Toplam 23 23 30
2.YARIYIL
GMS1211544- GENEL ISLETME Z |3 0 |3 I 5
GMS1211546- TEMEL MUTFAK KULLANIMI | Z | 2 2 |3 I X 5
GMS1211548- BESLENME ILKELERI Z |2 0 |2 i X 4
GMS1221103- AKADEMIK INGILIZCE-II Z |4 0 |4 i 4
TDL1210179- TURK DiLI-II (Tiirk Z |2 0 |2 T
Ogrenciler)
TDL1211190- TURK DILI-II (Yabanc 2
Ogrenciler)
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ATA1211557- ATATORK ILKELERI VE Z 12 Jo |2 |
INKILAP TARIHI-II (Tiirk+Yabanci Ogrenci) T
ATA1210184- ATATURK ILKELERI VE
INKILAP TARIHI-II (Tiirk Ogrenci)

GMS1280077- ALMANCA-II S |2 [0 |2 |A 2
GMS1211552- GIDA TEKNOLOJiSi S |2 |0 |2 |I X 2
GMS1211553- GASTRONOMI VE MEDYA S |2 |0 |2 |I X 2
GMS1211554- MESLEKI ETIK S |2 |0 |2 |I X 2
GMS1221223- GASTRONOMI ALANINDA S |2 |0 |2 |I X )
PROFESYONELLIK
GMS1280032- i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI S |2 |0 |2 |I X 2
GMS1211555- i$ HUKUKU S |2 |0 |2 |I 2
GMS1211556- MUTFAK HIZMETLERI S |2 |0 |2 |I X )
YONETIMI
PROGRAM DISI SECMELI DERSLER S |2 |0 |2 |I 2

Toplam 21| 2 | 24 30

3.YARIYIL

GMS2111560- MUTFAK EKIPMANLARI Z |2 |0 |2 |I X 4
GMS2111562- GIDA GUVENLIGIVEHIJYENI [Z [2 [0 |2 |i X 4
GMS2111563- MUTFAK UYGULAMALARI-1 [Z (2 |4 |4 |i X 8
GMS2111565- MENU PLANLAMASI VE Z |3 |0 |3 |I X 6
YONETIMI
GMS2110368- ALMANCA-III S |2 [0 |2 |A 2
GMS2112511- RESTORAN YONETIMI S |2 |0 |2 |I X 2
GMS2111622- KONGRE VE FUAR S |2 |0 |2 |I 5
ORGANIZASYONU
GMS2111640- GIDA MEVZUATI S |2 |0 |2 |I X 2
GMS2111571- AYURVEDAYA GIRIS S |2 |0 |2 |I 2
GMS2111572- YEMEK STILISTLIGI VE S |2 |0 |2 |I X )
FOTOGRAFCILIK
GMS2111573- TEMEL SANAT EGITiMi VE S |2 |0 |2 |I )
ESTETIK
GMS2111570- ILERI GIDA TEKNOLOJiSI S |2 |0 |2 |I X 2

Toplam 17 | 4 | 19 30
4.YARIYIL
GMS2211576- YIYECEK-ICECEK Z |3 |0 |3 |I
ISLETMELERINDE PAZARLAMA X 6
GMS2211578- MUTFAK UYGULAMALARI-1I [ Z (2 |4 |4 |i X g
GMS2211579- TURK MUTFAK KULTURU Z |3 |0 |3 |I X P
GMS2211610- GASTRONOMI TURIZMI Z |2 |0 |2 |I X 4
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GMS2210617ALMANCA-1V S |2 0 |2 A 2
GMS2211584- YEMEK SOSYOLOJiSi S |2 0 |2 i X 2
GMS2211611- GASTRONOMI YAZARLIGI S |2 0 |2 i X 2
GMS2211612- INSAN KAYNAKLARI S |2 0 |2 i 2
YONETIMI
GMS2211613- GIRISIMCILIK S |2 0 |2 i 2
GMS2221224- SURDURULEBILIR S |2 0 |2 i X )
GASTRONOMI

Toplam 16 | 4 | 18 30

Tablo 4.1.1.0gretim Plani Devami?
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[Ankara Medipol Universitesi-Gastronomi ve Mutfak Sanatlar (ingilizce)]

Z/ | Haftalik Ders AKTS Kredisi?
S* | Saatis i
Dersin Kodu ve Ad1% 3 . Alana Secmeli
Dil® wveun Dersler Digerd
T |[U [K BT Alan | Alan | '8
O0gretim?® .
ici dis1
5.YARIYIL

GMS3111614- MALIYET ANALIZi VE Z |3 0 |3 i
SATIN ALMA X 6
GMS3111642- TURK MUTFAK Z |2 4 |4 |1
UYGULAMALARI - 1 X 8
GMS3111581- SERVIS TEKNIKLERI VE Z |2 4 |4 |1
UYGULAMALARI X 8
GMS3111618- MOLEKULER S |2 0 (2 i X 2
GASTRONOMININ TEMELLERI
GMS3111616- SOGUK MUTFAK S |2 2 |3 i X 4
GMS3112925- TEMEL HAMUR YAPIM S |2 2 |3 i X 4
TEKNIKLERI
GMS3111624-GIDA FORMULASYONU VE S |2 2 |3 i X 4
DUYUSAL ANALIZ
GMS3111621- OSMANLI MUTFAGI S |2 2 |3 i X 4
GMS3112926- HASTANE MUTFAGI S |2 0 |2 i X 2
YONETIMI
GMS3110649-ALMANCA V S |2 0 |2 |A 2
GMS3120548- FRANSIZCA 1 S |2 0 |2 F 2
Toplam 30
6.YARIYIL
GMS3220055- ULUSLARARASI MUTFAK Z |2 4 |4 |1 X 8
UYGULAMALARI - 1
GMS3211617- YIYECEK VE ICECEK Z |2 4 |4 |1 X 6
SERVISi
GMS3211626- ISTATISTIK Z |2 0 |2 i 3
GMS3211631- DENEYSEL PiSIRME Z |1 2 |2 i 3
YONTEMLERI
GMS3211628- DIYET MUTFAGI S |2 2 |3 i X 5
GMS3211629- AKDENIZ MUTFAGI VE S |2 2 |3 i X 5
UYGULAMALARI
GMS3211630- UZAK DOGU MUTFAGI VE S |2 2 |3 i X 5
UYGULAMALARI
GMS3211627- YIYECEK ICECEK S |3 0 |3 i X 5
OTOMASYONU
GMS3211633- ICECEK TEKNOLOJISI VE S |2 2 |3 i X 5

BAR YONETIMI
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GMS3211632- COGRAFI ISARETLI S |2 0 (2 |I X 3
URUNLER

GMS3221225- TEMEL PASTACILIK S |2 2 |3 |1

UYGULAMALARI (TEMEL HAMUR YAPIM X 5
TEKNIKLERI DERSININ iSMi

DEGISTIRILMISTIR)

GMS3210661- ALMANCA VI S |2 0 |2 |A 2
GMS3220549- FRANSIZCA II S |2 0 |2 |F 2
Toplam 30
7.YARIYIL

GMS4111635- YAZ STAJI Z |0 20 | 10 |? X 7
GMS4111643- TURK MUTFAK Z |2 4 |4 |1

UYGULAMALARI II X 6
GMS4111639- ZIYAFET MUTFAGI VE Z |2 2 |3 |1

ORGANIZASYONU X 5
GMS4111634- TATLI, PASTA VE Z |2 4 |4 |1

FIRINCILIK URUNLERI X 6
GMS4111637- CIKOLATA YAPIM S |2 2 |3 |1 X 4
TEKNIKLERI

GMS4111638- CORBALAR, SOSLAR VE S |2 2 |3 |1 X 4
STOKLAR

GMS4111641- YORESEL MUTFAKLAR S |2 2 |3 |1 X 4
GMS4111569- TIBBI VE AROMATIK S |2 0 (2 |I X 2
BITKILER

GMS4110672- ALMANCA VII S |2 0 |2 |A 2
GMS4120544- CiZIM ILE TABAK S |2 2 |3 |1 X 4
TASARIMI

GMS4120550- FRANSIZCA 111 S |2 0 |2 |F 2
GMS4120545- ISPANYOLCA I S |2 0 (2 |1 2
Toplam 10 30
8.YARIYIL

GMS4211648- ULUSLARARASI MUTFAK Z |2 4 |4 |1

UYGULAMALARI II X 6
GMS4212515- MUSTERI ILISKILERI Z |2 0 (2 |1

YONETIMI X 4
GMS4212516- BITIRME PROJESI Z |3 0 [3 |I X 6
GMS4211644- SUTLU TATLILAR VE |S |2 2 |3 |1 X 4
DONDURMA

GMS4211645- FUZYON MUTFAK S |2 2 |3 |1 X 4
GMS4211646- ET URUNLERI VE ISLEME | S | 2 2 |3 |1 X 4
UYGULAMALARI
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GMS4211647- URUN GELISTIRME S |2 2 |3 |1 X 4
GMS4211619- DENIZ URUNLERI S |2 2 |3 |1 X 4
GMS4212927- GIDA KATKI MADDELERI S |2 0 (2 |I X 2
GMS4221226- GIDALARDA AROMALARVE | S | 2 0 (2 |I X 2
KOKULAR

GMS4221227- FONKSIYONEL GIDALAR S |2 0 (2 |I X 2
GMS4221228- FERMENTE GIDALAR S |2 0 (2 |I X 2
GMS4210682- ALMANCA VII S |2 0 |2 |A 2
GMS4220546- AFET MUTFAGI S |2 0 (2 |I X 2
GMS4220551- FRANSIZCA 1V S |2 0 |2 |F 2
GMS4220547- ISPANYOLCA 11 S |2 0 (2 |1 2

Toplam 30
4 veya 8 yariyl1l genel toplami ‘ ‘
GENEL TOPLAM 240
Kategori Toplamlari0
Toplamlarin Genel Toplamdaki Yiizdesi
o En diisiik Onlisans 75
Toplamlar, bu satirlardan enaz birini AKTS Lisans 150
saglamaldir. —
En disiik % %62,5 %25

1 Meslek yiiksekokulu programlari icin sadece ilk 4 yariyili doldurunuz. Gerektigi kadar satir ekleyiniz.
2 Ogretim dili Tiirkce olmasa bile dersin adini Tiirkce veriniz.

» o«

3 Secimlik ders havuzlarini “Se¢meli ders grubu-1", “Secmeli ders grubu-2” gibi veriniz. Burada se¢meli ders
adlarini yazmayiniz. Se¢cmeli ders adlarini grup adlarini da yazarak ilgili tabloda veriniz.

4Z:Zorunlu, S: Secmeli

5 T:Teorik, U:Uygulama, K:kredi

6 Ogretim dilini yazimz. Kisaltma kullanabilirsiniz. T:Tiirkce, I:Ingilizce, A:Almanca, R:Rusca, gibi

7 llgili dersin veya secmeli ders havuzundaki derslere atanan AKTS kredisini ilgili stituna yaziniz. Secmeli ders

havuzundan her biri i¢cin bir degeri uygun siituna giriniz.

8 Alana uygun dersler, programin ézelligi dikkate alinarak program yénetimi tarafindan belirlenmelidir.

9 Diger: Yukaridaki 2 kategoriye girmeyen dersler. Ornekler: Temel Bilgisayar Kullanimi ve Programlama, Tiirk
Dili, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Universite Yasamina Giris, Bilimsel-Kiiltiirel Etkinliklere Katiim, 2547
sayili kanunun 5(i) maddesi kapsaminda okutulan dersler, bireysel beceri gelistirmeye yonelik spor, miizik, vb.

10 4 veya 8 yariyildaki kategori toplamlarini bu satira tekrar yaziniz. Bir list satirda yer alan genel toplama
oranlayarak asagidaki satira yaziniz. Toplam krediler ve ytizdeleri hesaplanirken; zorunlu derslerin tiimii
kullaniimalidir. Segmeli derslerin ise sadece dgretim planinda yer aldigi say1 kadari kullanilmalidir.

Secimlik derslerle ilgili asagidaki tabloyu doldurunuz. Tablo doldurulurken bir havuzdan segilen dersler;
Secimlik ders havuzu-1, Secimlik ders havuzu-2 gibi gruplandirilarak tabloya islenmelidir. Ayni1 havuzdaki
secimlik derslerin ayni/benzer program 6grenim ciktilarina hizmet etmesinin beklendigi unutulmamalidir.

Tablo 4.1.2. Yariyil Temelinde Sunulan Secmeli Dersler!
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2025/ 2026 AKADEMIK YILI DERS PLANI

I. YARIYIL / GUZ

Haftalik ders saatiz | AKTS | ALANicCi ALAN DISI

DERSIN KODU ve ADI

T U K X koyunuz X koyunuz
GMS1110072- ALMANCA-I 2 0 2 2 X
GMS1111021- GENEL SAGLIK BILGISI VE ILK ) 0 ) 2 X
YARDIM
GMS1111022- RESIM SANATINDA ) 0 ) 2 KX
GASTRONOMI
GMS1111024- GIDA KIMYASI 2 0 2 2 KX
GMS1111025- PROTOKOL VE SOSYAL DAVRANIS ) 0 ) 2 KX
KURALLARI
GMS1111026- ETKILI VE GUZEL KONUSMA 2 0 2 2 X
GMS1112537- BAHARAT VE KAHVE KULTURU |2 0 2 2 KX
GMS1111027- GIDA MUHAFAZA TEKNIKLERI |2 0 2 2 KX
PROGRAM DISI SECMELI DERSLER 2 0 2 2 X

Toplam Kredi CHI

II. YARIYIL / BAHAR

GMS1280077- ALMANCA-II

GMS1211552- GIDA TEKNOLOJISi

GMS1211553- GASTRONOMI VE MEDYA

GMS1211554- MESLEKI ETIK

N[N N[N
il itelle

GMS1221223- GASTRONOMI ALANINDA
PROFESYONELLIK

GMS1280032- iS SAGLIGI VE GUVENLIGI X?

GMS1211555- IS HUKUKU X?

GMS1211556- MUTFAK HIZMETLERI YONETIMI

NINININI N INNNIN
OO0 |IO| © |O|C(C|C
NINININI N INNNIDN

NN N

PROGRAM DISI SECMELI DERSLER X

Toplam Kredi CHI

11 YARIYIL / GUZ

AKTS ALAN icCi ALAN DISI

T U K Xkoyunuz |X koyunuz
GMS2110368- ALMANCA-III 2 0 2 2 X
GMS2112511- RESTORAN YONETIMI 2 0 2 2 X
GMS2111622- KONGRE VE FUAR 2 0 2 2 X
ORGANIZASYONU
GMS2111640- GIDA MEVZUATI 2 0 2 2 X
GMS2111571- AYURVEDAYA GIRIS 2 0 2 2 X
GMS2111572-  YEMEK STILISTLIGI ~ VE 2 0 2 2 X
FOTOGRAFCILIK
GMS2111573- TEMEL SANAT EGITIMI VE ) 0 ) 2 X
ESTETIK
GMS2111570- ILERI GIDA TEKNOLOJISi 2 0 2 2 X
Toplam Kredi s [T

IV. YARIYIL / BAHAR

T U K
GMS2210617ALMANCA-1V 2 0 2 2 X
GMS2211584- YEMEK SOSYOLOJIiSi 2 0 2 2 KX
GMS2211611- GASTRONOMI YAZARLIGI 2 0 2 2 KX
GMS2211612- INSAN KAYNAKLARI YONETIMI |2 0 2 2 KX
GMS2211613- GIRISIMCILIK 2 0 2 2 X
GMS2221224- SURDURULEBILIR GASTRONOMI |2 0 2 2 KX

Toplam Kredi I

1 Meslek yiiksekokulu programlari i¢in sadece ilk 4 yariyili doldurunuz. Gerektigi kadar satir ekleyiniz.
2T: Teorik, U: Uygulama (durum ¢alismasi, problem ¢éziimii, laboratuvar, alan ¢alismasi, tartisma vb.),
K: Ulusal kredi

Se¢meli ders gruplari veya havuzlari fark edilir sekilde diizenlenmelidir.
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Tablo 4.1.2. Yariyll Temelinde Sunulan Secmeli Dersler (Devami)
2025/ 2026 AKADEMIK YILI DERS PLANI

V. YARIYIL /GUZ

DERSIN KODU ve ADI Haftalik ders saati2 | AKTS | ALAN icCi ALAN DISI
T U K X koyunuz X koyunuz
GMS3111618- MOLEKULER ~GASTRONOMININ 5 0 5 2 X
TEMELLERI
GMS3111616- SOGUK MUTFAK 2 2 3 4 X
GMS3112925-  TEMEL ~ HAMUR  YAPIM|, ) 3 4 X
TEKNIKLERI
GMS3111624-GIDA FORMULASYONU VE DUYUSAL 5 5 3 4 X
ANALIZ
GMS3111621- OSMANLI MUTFAGI 2 2 3 4 X
GMS3112926- HASTANE MUTFAGI YONETIMI 2 0 2 2 X
GMS3110649-ALMANCA V 2 0 2 2 X
GMS3120548- FRANSIZCA I 2 0 2 2 X
Toplam Kredi ]
VI. YARIYIL /BAHAR
GMS3211628- DIYET MUTFAGI 2 2 3 5 X
GMS3211629-  AKDENiZ  MUTFAGI  VE 5 5 3 5 X
UYGULAMALARI
GMS3211630- UZAK DOGU MUTFAGI VE ) ) 3 5 X
UYGULAMALARI
GMS3211627- YIYECEK iCECEK OTOMASYONU |3 0 3 5 X
GMS3211633- ICECEK TEKNOLOJiSI VE BAR 5 5 3 5 X
YONETIMI
GMS3211632- COGRAFI ISARETLI URUNLER 2 0 2 3 X
GMS3221225- TEMEL PASTACILIK 5 X
UYGULAMALARI ~ (TEMEL HAMUR  YAPIM|2 2 3
TEKNIKLERI DERSININ iSMi DEGISTIRILMISTIR)
GMS3210661- ALMANCA VI 2 0 2 2 X
GMS3220549- FRANSIZCA II 2 0 2 2 X
Toplam Kredi T
VIL YARIYIL /GUZ
T U K
GMS4111637- CIKOLATA YAPIM TEKNIKLERI 2 2 3 4 X
GMS4111638- CORBALAR, SOSLAR VE STOKLAR |2 2 3 4 X
GMS4111641- YORESEL MUTFAKLAR 2 2 3 4 X
GMS4111569- TIBBI VE AROMATIK BITKILER 2 0 2 2 X
GMS4110672- ALMANCA VII 2 0 2 2 X
GMS4120544- CiZiM ILE TABAK TASARIMI 2 2 3 4 X
GMS4120550- FRANSIZCA 111 2 0 2 2 X
GMS4120545- iISPANYOLCA 2 0 2 2 X
Toplam Kredi ]
VIIL YARIYIL /BAHAR
T U K
GMS4211644- SUTLU TATLILAR VE DONDURMA |2 2 3 4 X
GMS4211645- FUZYON MUTFAK 2 2 3 4 X
GMS4211646- ET URUNLERI VE ISLEME 5 5 3 4 X
UYGULAMALARI
GMS4211647- URUN GELISTIRME 2 2 3 4 X
GMS4211619- DENiZ URUNLERI 2 2 3 4 X
GMS4212927- GIDA KATKI MADDELERI 2 0 2 2 X
GMS4221226-  GIDALARDA ~ AROMALAR  VE|, 0 ) 2 X
KOKULAR
GMS4221227- FONKSIYONEL GIDALAR 2 0 2 2 X
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GMS4221228- FERMENTE GIDALAR 2 0 2 2 X
GMS4210682- ALMANCA VII 2 0 2 2 X
GMS4220546- AFET MUTFAGI 2 0 2 2 X
GMS4220551- FRANSIZCA IV 2 0 2 2 X
GMS4220547- ISPANYOLCA II 2 0 2 2 X

1 Meslek yiiksekokulu programlari icin sadece ilk 4 yariyili doldurunuz. Gerektigi kadar satir ekleyiniz.
2T: Teorik, U: Uygulama (durum ¢alismasi, problem ¢oziimii, laboratuar, alan ¢alismasi, tartisma vb.),
K: Ulusal kredi

Se¢meli ders gruplari veya havuzlari fark edilir sekilde diizenlenmelidir.

Tablo 4.1.3. Birinci Yabanci Dil® Ders Saatleri Kontrol Tablosu?

YY3 Kodu Adi Tur* T U Toplam?> K | AKTS
GMS1111080 Akademik Ingilizce-I Z 4 0 4 4 4
2 GMS1221103 Akademik Ingilizce-II Z 4 0 4 4 4
Toplam 8 0 8 8 8

Hafta 14 14 14 14 14
Toplam ders sayisi1° 112 | 112 | 112 112 | 112

1: Toplam ders saati; 6nlisans programlari icin 224 saat Ingilizce, Turist Rehberligi énlisans programlari 224 saat Ingilizce
veya baska bir yabanci dilde; Turizm Isletmeciligi ve Rekreasyon Yénetimi lisans programlari icin 672 saat Ingilizce, Turizm
Rehberligi lisans programi icin 784 saat Ingilizce veya baska bir yabanci dilde, Gastronomi ve Mutfak Sanatlar lisans
programi icin en az 448 saat. (Gastronomi ve Mutfak Sanatlart lisans programlarinda 448 saatin tamami Ingilizce olabilecegi
gibi, en az 280 saati Ingilizce olma kosuluyla, 168 saati secimlik veya zorunlu kategorisinde ikinci bir dilde olabilir.) Amact
yabanci dil 6Gretmek olmayan Mesleki Ingilizce veya Mesleki Yabanci Dil gibi dersler ile yabanci dilde verilen mesleki dersler
bu hesaplamaya dahil degildir

2: Gerektigi kadar satir eklenebilir.

3: YY: Yariyil

4: Z: Zorunlu, S: Secimlik; Secimlik dersler varsa, tablo buna gére anlagilir sekilde diizenlenmelidir.

5: T: Teorik, U: Uygulama, Teorik ve uygulama ders saati toplami.

6:Bir 6nceki satirdaki toplamlari 14 ile ¢carparak yaziniz.

Tablo 4.1.4. ikinci Yabanci Dil! Ders Saatleri Kontrol Tablosu?

3

Kodu

Ad1

Tiir 4

-

c

Toplam>

~

AKTS

GMS1110072

Almanca-I

GMS1120548

Fransizca-I

GMS1280077

Almanca-II

GMS2110368

Almanca-III

GMS2210617

Almanca-IV

GMS3110649

Almanca-V

GMS3220549

Fransizca-II

GMS3210661

Almanca-VI

GMS4110672

Almanca-VII

GMS4120545

ispanyolca-I

GMS4120550

Fransizca-III

GMS4210682

Almanca-VIII

GMS4220551

Fransizca-1V
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GMS4210547
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Toplam ders sayisi® [JJJi 392 [ 392 | 392 [ 392 [ 392

1; Onlisans programlari ve Gastronomi ve Mutfak Sanatlari lisans programlari icin ikinci yabanci dil sarti bulunmamaktadir.

2: Gerektigi kadar satir eklenebilir. Toplam ders saati; Turizm Isletmecilidi ve Rekreasyon Yénetimi lisans programlari icin 168 saat
Ingilizce disinda, Turizm Rehberligi lisans programi icin 224 saat birinci yabanc dil olarak okutulan yabanci dil disinda ders saati
olmahdir. Ikinci yabanci dil, bir ya da daha fazla yabanci dilde yiiriitiilebilir. Ancak toplam ders saati, belirtilen toplam ders saatlerini
karsilamak durumundadir. Amaci yabanci dil §§retmek olmayan Mesleki Ingilizce veya Mesleki Yabanci Dil gibi dersler ile yabanci dilde
verilen mesleki dersler bu hesaplamaya dahil degildir

3: YY: Yariyil

4: Z: Zorunlu, S: Secimlik; Secimlik dersler varsa, tablo buna gére anlagilir sekilde diizenlenmelidir.

5: T: Teorik, U: Uygulama, Teorik ve uygulama ders saati toplami.

6:Bir 6nceki satirdaki toplamlari 14 ile ¢arparak yaziniz.

Tablo 4.1.5. 6326 Sayili Turist Rehberligi Meslek Kanunu ile Kiiltiir ve Turizm Bakanligina Verilen Yetki
ve Goérevlerin Uygulanmasina Dair Yénetmeligin 8/1 maddesindeki Dersleri Kontrol Tablosu

Turist Rehberligi Yonetmeligi Madde 9/1 Ders Planindaki Derslerin?

dersleri Kodu ve ad1 T | U | K | AKTS
a) Genel turizm bilgisi, turizm mevzuati,
turizm sosyolojisi.

b) Tiirkiye'nin tarihi ve turizm cografyasi
c) Genel Tiirk tarihi ve kiiltiiri.

¢) Osmanh Imparatorlugu tarihi.

d) Arkeoloji ve mitoloji.

e) Roma, Yunan ve Bizans tarihi.

f) Genel sanat tarihi.

g) Dinler tarihi.

8) Genel saglik bilgisi, ilk yardim, saglik
turizmi, turist sagli1 ve turist psikolojisi.
h) iletisim becerileri ve meslek etigi.

1) Anadolu medeniyetleri tarihi.

i) Tirk halk bilimi, Tiirk dili ve edebiyati ile
geleneksel Tiirk el sanatlari

j) Tiirkiye'nin flora ve faunasi, doga tarihi
k) Miizecilik ve tarihi eserlere iligkin suclar
IT: Teorik, U: Uygulama (durum ¢alismasi, problem ¢éziimi, laboratuar, alan ¢calismasi, tartisma vb.),
K: Ulusal kredi; AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemi Kredisi

4.1.2.0gretim planinin, égrenciyi meslek kariyerine veya ayni disiplinde 6gretimini siirdiirmeye nasil
hazirladigini, program o6gretim amaclarina ve program o6grenim ciktilarina erisimi nasil destekledigini
aciklayiniz. Burada, 6gretim planinda yer alan her dersin, TURAK Ortak Program Ogrenim Ciktilar1 (Tablo
4.1.2.1) ve TURAK Programa Ozgii Ogrenim Ciktilarina (Tablo 4.1.2.2) katkilarin gosteren bir capraz iliski tablo
hazirlanmasi 6nerilir.

Tablo 4.1.2.1.Derslerin TURAK Ortak POC’lerle Iliskisi

- ZORUNLU DERSLER?3 SECIMLIK DERSLER?3
TURAK ORTAK POCLER! Ders adi* Katkis1® Ders adi* Katkis1®
L.1) Programlar bazinda belirtilen Akademik Ingilizce I 3 Gastronomi Yazarhgi 3
yabanci dilde temel diizeyde okuma, Akademik Ingilizce I
anlama, konusma ve yazma becerileri
gostererek meslektaslari ve
misafirlerle iletisim kurar.
L.2) “L.1” maddesinde verilen Almanca | 2
yabanci dil disinda miifredatta yer Fransizca |
alan yabanca dil/dillerde temel ispanyolca |
diizeyde okuma, anlama, konusma ve
yazma  becerilerini gostererek
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meslektaslar1 ve misafirlerle iletisim

kurar.
L.3) Farkh kiiltiirlerden insanlarla Almanca | 1
etkili iletisim kurar. ispanyolca
Fransizca I
L.4) Arastirma yaparak proje 6nerisi Bitirme Projesi 3
Uretir.
L.5) Alaniyla ilgili edindigi teorik ve Bitirme Projesi 3

pratik deneyimle; bilgiye ulasma,
analiz, sentez ve yorumlama,
sorunlara ¢6ziim iiretme siire¢lerini
yOnetir.

L.6) Alaniyla ilgili bilgi ve iletisim Yiyecek icecek Otomasyonu 2
teknolojilerini, yazilimlar1 ve arac-
gerecleri kullanir.

L.7) Alani ile ilgili ulusal ve | Gida Giivenligi ve Hijyeni 3 Is Sagh1 ve Giivenligi 2
uluslararast hukuki diizenlemeleri, 15 Hukuku

mesleki standartlar ve etik ilkeleri Gida Mevzuati

temel diizeyde anlatir. Mesleki Etik

L.8) Yasam boyu 6grenme bilinciyle Siirdiiriilebilir Gastronomi 2
kisisel ve mesleki donanimini siirekli

gelistirir.

L.9) Turizm sektoriniin gerektirdigi | Gida Giivenligi ve Hijyeni 3 Is Saghg1 ve Giivenligi 3

kisisel bakim (temizlik, giyim,
goriiniim), hijyen ve sanitasyon
kurallarini uygular.

L.10) Turizm alanindaki baslica Turizme Giris 3

kuramlari, olgulari, kavramlar1 ve Gastronomi Turizmi

ilkeleri anlatir.

L.11) Sorumluluk alarak ekip halinde Bitirme Projesi 3

veya bagimsiz olarak c¢alistigin

gosterir.

L.12) Birlesmis Milletler Siirdiirebilir Beslenme ilkeleri 2 Siirdiiriilebilir Gastronomi 2
Kalkinma Amaglarindan (BM SKA) en Mesleki Etik

az birini agiklar.

BM SKA sunlardir: 1) yoksulluk, 2)
aclik, 3) saglikli ve kaliteli yasam, 4)
nitelikli egitim, 5) cinsiyet esitligi, 6)
temiz su ve sanitasyon, 7) erisilebilir
temiz enerji, 8) insana yakigsir is ve

ekonomik biiyiime, 9)sanayi,
yenilik¢ilik  ve alt yapi, 10)
esitsizliklerin azaltimi, 11)

stirdiirtilebilir sehirler ve topluluklar,
12) sorumlu tiiketim ve liretim, 13)
iklim eylemi, 14) sudaki yasam, 15)
karasal yasam, 16) baris, adalet ve
gliclii kurumlar, 17)amaglar icin ortak
caba.

I-TURAK Program égrenim ciktilari, 6nlisans ve lisans diizeyine gore farklidir, https://turak.org/

2: Gegerli olan en son ders planindaki dersleri dikkate aliniz. Miimkiinse her POC icin bir ders adi yaziniz.
3:2547 sayili yasanin 5/1 maddesinde belirtilen dersleri, bu tabloya islemeyiniz.

4:Sadece ders adini yaziniz

5:Her bir dersin ilgili POC’e katkisini 0: Yok, 1: Diisiik, 2:0rta, 3:Yiiksek seklinde puanlayiniz.
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Tablo 4.1.2.2.Derslerin TURAK Programa Ozgii POC lerle Iliskisi

TURAK PROGRAMA OZGU ZORUNLU DERSLER23 SECIMLIK DERSLER?23
POC’LER! Ders adi* Katkis1® Ders adi* Katkis1®
GMS.L.1) Alani ile ilgili ulusal ve | Gida Giivenligi ve Hijyeni 2 Is Sagh1 ve Giivenligi 2
uluslararasi is giivenligi, isci saghgi, is Hukuku
¢evre koruma, gida glivenligi ve kalite Genel Saglik Bilgisi ve ilk
kontrol ile ilgili standartlar1 anlatir. Yardim
GMS.L.2) Isletme ve yonetim Menii Planlamasi ve 3
fonksiyonlarim1  kullanarak menii Yonetimi
planlamasi, yiyecek icecek maliyet Maliyet Analizi ve Satin
kontrolii ve analizi yapar. Alma
GMS.L.3) Alaniyla ilgili calismalarda Deneysel Pisirme 3 Temel Sanat Egitimi ve 2
estetik ve sanatsal beceriler gosterir, Yontemleri Estetik
gida maddelerinin duyusal Gida Formiilasyonu Duyusal
analizlerini yapar. Analiz
GMS.L.4) Yiyecek ve iceceklerin | Yiyecek ve icecek Servisi 3 icecek Teknolojisi ve Bar 2
hazirlik, sunum ve servis edilme Servis Teknikleri ve Yonetimi
tekniklerini  uygulamali  olarak Uygulamalari
anlatir.
GMS.L.5) Klasik ve modern mutfak | Temel Mutfak Kullanimi 3
uygulamalarini ve pisirme Uluslararasi Mutfak
yontemlerini gosterir. Uygulamalar I
Uluslararas1 Mutfak
Uygulamalari I1

Mutfak Uygulamalari [

Mutfak Uygulamalari I1
GMS.L.6) Gidalarin o6zelliklerini ve Beslenme Ilkeleri Gida Teknolojisi 2
besin degerlerini bilerek
hammaddenin se¢iminden Gida Kimyasi
tiketilmesine kadar gecen iirlin
yasam evlerinin tamamini basaril
sekilde yonetir.
GMS.L.8) Degisen tiiketici Ayurvedaya Giris, 2
beklentilerini  karsilamak tzere Gastronomi ve Medya,
yenilik¢i bakis acisiyla ¢oziimler Yemek Stilistligi ve
lretir. Fotografcilik

4:Sadece ders adini yaziniz

I:-TURAK Program égrenim ciktilari, 6nlisans ve lisans diizeyine gore farklidir, https://turak.org/

2: Gegerli olan en son ders planindaki dersleri dikkate aliniz. Miimkiinse her POC icin bir ders adi yaziniz.
3:2547 sayili yasanin 5/1 maddesinde belirtilen dersleri, bu tabloya islemeyiniz.

5:Her bir dersin ilgili POC’e katkisini 0: Yok, 1: Diisiik, 2:0rta, 3:Yiiksek seklinde puanlayiniz.

4.1.3.0gretim planinda yer alan tiim derslerin (béliim dis1 dersler de dahil) izlencelerini, belirtilen formata

uygun olarak, Ek I.1’de veriniz.

Ogrenciler zorunlu, programa bagh secmeli ve program dis1 secmeli olmak iizere farkh kategorilerde
dersler almaktadir. Bu dersler 6gretim planinda belirtilmis olup her bir dersin Bologna Bilgi Paketi’'nde ders

izlencesi bulunmaktadir. Ders izlenceleri Ek 1.1°’de verilmistir.

4.1.4.Ders dosyalarim1 Ek 1.3 i¢in hazirlayimmiz. Bu dosyalar akreditasyon siire¢lerinde kullanilmak ve

incelenmek tizere, her ders icin bir dosya hazirlanmalidir.
Ogretim planinda gosterilen tiim derslerin ders dosyalar Ek 1.3’de verilmistir.

4.2.0gretim Planim1 Yonetim Sistemi
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4.2.1.0gretim planinin uygulanmasinda kullanilan 6gretim yéntemlerini (derse dayali, modiiler, probleme
dayali, alan ¢alismasina bagly, isyeri uygulamal, rol oynama, aktif 6grenim, beyin firtinasi, gésteri, soru-cevap,
drama, rol oynama, benzetim, miinazara vb.) anlatiniz.

Tablo 4.2.1. Derslerin Ogretim Yéntemleri

OGRETIM YONTEMLERI2

DERSLER!

Tartisma
Ornek olav
Gosterip
lvaptirma
Problem ¢6zme
Bireysel Calisma
Grup ¢calismasi
Beyin firtinasi
Gosteri

Drama

Rol oynama
Aktif 6grenme
Benzetim
Miinazara

GMS1111015- TURIZME GIRIS
GMS1111019- GASTRONOMI VE YIYECEK
TARIHI

GMS1111020- GASTRONOMI VE MUTFAK
SANATLARINA GIRIS

GMS1211544- GENEL iSLETME
GMS1211546- TEMEL MUTFAK KULLANIMI
GMS1211548- BESLENME ILKELERI
GMS2111560- MUTFAK EKIPMANLARI
GMS2111562- GIDA GUVENLIGI VE HIJYENI
GMS2111563- MUTFAK UYGULAMALARI - I
GMS2111565- MENU PLANLAMASI VE
YONETIMI

GMS2211576- YIYECEK-ICECEK
{SLETMELERINDE PAZARLAMA
GMS2211578- MUTFAK UYGULAMALARI - II
GMS2211579- TURK MUTFAK KULTURU
GMS2211610- GASTRONOMI TURIZMIi
GMS3111614- MALIYET ANALIZI VE SATIN
ALMA

GMS3111642- TURK MUTFAK P
UYGULAMALARI - I

GMS3111581- SERVIS TEKNIKLERI VE
UYGULAMALARI

GMS3220055- ULUSLARARASI MUTFAK P
UYGULAMALARI - I

GMS3211617- YIYECEK VE ICECEK SERVISI
GMS3211626- ISTATISTIK

GMS3211631- DENEYSEL PiSIRME
YONTEMLERI

GMS4111635- YAZ STAJI

© | |Anlatma
| Soru-cevap

o~}

T (v|ww|v|w(v| ™

o |v|u|m| v

a~]
a~]

a~]
a~]

| v |(w|w| v

GMS4111643- TURK MUTFAK P
UYGULAMALARI II

GMS4111639- ZIYAFET MUTFAGI VE P
ORGANIZASYONU

GMS4111634- TATLI, PASTA VE FIRINCILIK | p
URUNLERI

GMS4211648- ULUSLARARASI MUTFAK P
UYGULAMALARI I

GMS4212515- MUSTERI ILISKILERI P
YONETIMI
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GMS4212516- BITIRME PROJESI P P P

1:Ders sayisit kadar satir ekleyiniz.

2:0gretme yontemlerinin altina P isareti koyunuz.

4.2.2. Ogretim planindaki derslerin alinma sirasindaki ders iliskilerini gosteriniz. Ayrica 6gretim planinin
donemler arasi iliskilerini anlatiniz. Teorik ve pratik derslerin; derinlik, kapsam, uygunluk, kalite, ardisiklik ve
pekistirme bakimindan nasil diizenlendigini, tamamlayiciligin ve biitiinlesikligin nasil saglandigini agiklayiniz.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 boliimii 6gretim planina goére birinci yariyillda 6égrenciler Turizme Giris,
Gastronomi ve Mutfak Sanatlarina Giris ve Gastronomi ve Yiyecek Tarihi gibi zorunlu dersler ile programa
baglamakta, bu ders iceriklerine gére temel gastronomi bilgilerini edinmektedir. Ikinci yariyilda ise Temel
Mutfak Kullanimi, Beslenme Ilkeleri, Akademik ingilizce [ dersleri ile doneme devam etmektedir. Ayrica
ogrenciler Is Saghg ve Giivenligi ve Is Hukuku gibi secmeli dersleri alarak mesleki hayatta karsilasabilecekleri
yasal siireclere dair bilgi edinmektedir. Ugiincii yariyilda Gida Giivenligi ve Hijyeni, Mutfak Uygulamalari I, Ment
Planlamasi ve Yonetimi derslerini almaktadir. Uciincii yariyillda daha ¢ok teorik dersler agirhiktadir. Dérdiincii
yariyillda Mutfak Uygulamalari II, Gastronomi Turizmi, Tiirk Mutfak Kiiltlirii gibi hem teorik hem uygulamal
zorunlu dersleri almaktadir. Ogrenciler ayn1 zamanda zorunlu Yaz Staji uygulamasina altinci yariyilldan sonra
baslamaktadir. Besinci yariyilda Tiirk Mutfak Uygulamalari I dersiyle 68renciler teorik bilgilerini pratik bilgiye
dontiistiirmektedir. Ayrica Servis Teknikleri ve Uygulamalar1 dersiyle servis kurallarini teorik ve uygulamali
olarak 6grenmektedir. Zorunlu derslerin yani sira se¢meli olarak Gida Formiilasyonu ve Duyusal Analiz, Soguk
Mutfak gibi hem teorik hem uygulamali dersleri de almaktadirlar. Altinci yariyilda Diinya mutfaklarini daha iyi
tanimak ve uygulayabilmek icin 6grenciler Uluslararasi Mutfak Uygulamalar: I dersini zorunlu ders olarak
almaktadir. Bu dersin devami olan Uluslararasi Mutfak Uygulamalari II dersini sekizinci yariyilda almaktadir.
Sekizinci yariyilda zorunlu ders olan Bitirme Projesi dersi kapsaminda 4 y1l boyunca edindikleri bilgilere dayali
olarak kendi projelerini liretmektedir. 4 yil boyunca zorunlu derslerin yani sira segmeli dersler ile hem teorik
hem uygulama bilgi, beceri ve yeterliliklerini gelistirmektedir.

4.2.3. Ogretim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina almak ve siirekli gelisimini
saglamak i¢in kullanilan ydnetim sistemini mevzuatiniza atif yaparak ve ilave kanitlar sunarak anlatiniz.
Burada; programi yilriiten boliimiin, boliim baskanhigi diizeyinde ve/veya 6gretim elemanlarindan olusan
komiteler araciligiyla, 68retim planinin siirekli gézetimini ve gelisimi saglayan bir sistem kurmus olmasi
beklenmektedir.

Ankara Medipol Universitesi Giizel Sanatlar1 Tasarim ve Mimarlk Fakiiltesi Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1 Boliimii 6gretim planinin 6ngoriildigii bicimde uygulanmasini giivence altina almak siirekli gelisimini
saglama icin cesitli yonetim mekanizmalar1 olusturmustur. Egitim ve 6gretim stirecleri, fakiltemizde Ankara
Medipol Universitesi tarafindan On Lisans ve Lisans Egitim- Ogretlm ve Sinav Yonetmeligi'nde belirlenmis ilke
ve kurallara gére yonetilmektedir (0.4.2.3. K.1. Ankara Medipol Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
ve Sinav Yonetmeligi). Egitim-6gretim siire¢lerinin yonetiminde kullanilan bu yénergeler, ders planlamasi, sinav
takvimleri, 6grenci performans degerlendirmeleri ve diger akademik faaliyetlerin diizenlenmesi gibi 6nemli
konular1 icermektedir. Bu cercevede, 68rencilere adil bir degerlendirme saglanmasi ve egitim standartlarinin
korunmasi hedeflenmektedir. Bu siireclerin tasarlanmasi, yonetilmesi ve degerlendirilmesi akademik ve idari
kadro koordinasyonu yoluyla gerceklestirilmekte, akademik personelin ve 6grencilerin dahil oldugu cesitli
komisyonlar yoluyla isleyis yiiriitiilmektedir. Ankara Medipol Universitesi egitim 6gretim politikas, 6grencilere
ylksek kaliteli bir egitim sunmay1 hedeflerken, ayn1 zamanda 6gretim siireclerini seffaf, etkili ve standartlara
uygun bir sekilde diizenlemeyi de amaclamaktadir (0.4.2.3. K.2. Ankara Medipol Universitesi Egitim-Ogretim
Politikas1) Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Béliimii'nde egitim-6gretim siirecleri, Ankara Medipol Universitesi
On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ve Ankara Medipol Universitesi'nin belirledigi
akademik takvimlere siki sikiya uygun bir sekilde yonetilmektedir (0.4.2.3. K.3. Akademik Takvim) Bu titiz
yaklasim, 6grencilere diizenli, disiplinli ve etkili bir 6grenme ortami saglamak amaciyla benimsenmistir.

Ayrica, Ankara Medipol Universitesi'nin belirledigi akademik takvimlere bagh olarak hareket edilmesi, 6grenci,
akademik personel ve diger paydaslar arasinda bir uyum ve stireklilik saglanmasina katkida bulunmaktadir. Bu
sistematik yaklasim, egitim-6gretim siire¢lerinin diizenli, seffaf ve planli bir sekilde yiiriitiilmesini amag¢layarak
boliimiin akademik basarilarini giiclendirmeyi hedeflemektedir. Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bélimii'nde
uygulama derslerinin egitim teknikleri, ders kurallari, degerlendirme yontemleri ve isleyis siireclerinin
belirlenmesi, ayrica degerlendirme siirecinin sistematik ve uyumlu bir sekilde yiiriitiilmesi amaciyla
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“Uygulamali Dersler Yonergesi” hazirlanmistir (0.4.2.3. K.4. Uygulamali Dersler Yénergesi) Bu yonerge,
uygulamali egitim siireclerine rehberlik ederek, 6gretim ve degerlendirme yontemlerinin standartlastirilmasini
ve etkinliginin artirllmasini hedeflemektedir. Bu yonerge, uygulamali derslerde kullanilacak 6gretim
yontemlerinin sistematik ve uyumlu bir sekilde uygulanmasini saglamak ve 6grencilerin 6grenme siire¢lerini
glclendirmek icin 6nemli bir rehber islevi gérecektir.

4.3.Alan Uygulama Deneyimi

4.3.1. Ogrencilerin, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullandigy, ilgili alan yeterliliklerini ve
gercekei kosullari veya kisitlar: (ekonomi, ¢cevre sorunlari, siirdiirtilebilirlik, tiretilebilirlik, etik, saglik, glivenlik,
sosyal ve politik sorunlar vb.) iceren bilgi, deneyim ve uygulama becerisini nasil kazandigim1 kanitlariyla
aciklayniz.

Ankara Medipol Universitesi, egitim 6gretim politikas: cercevesinde 6grencilere kapsaml ve dinamik bir
0grenme ortami sunmayl amaclamaktadir. Bu genel politika dogrultusunda, Gastronomi ve Mutfak Sanatlar
Boliimii, 6gretim yontem ve tekniklerini 68renci merkezli bir yaklasimla gelistirerek, 6grencilerin yalnizca teorik
bilgi edinmelerini degil, ayn1 zamanda sektorel yenilikleri takip etmelerini ve pratik becerilerini artirmalarini
hedeflemektedir. Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 B6liimii'nde, 6grencilerin 6grenme siirecine aktif katilimini
saglamak amaciyla uygulamali dersler bulunmaktadir. Uygulama mutfaklarinda yiirtitiilen derslerde 68renciler
birebir deneyim kazanmaktadir. Bélimde 6grencilere, meslek hayatina hazirlikli olmalar1 amaciyla Temel
Mutfak Kullanimi (2 T+ 2 U), Mutfak Uygulamalar1 I (2 T+ 4 U), Mutfak Uygulamalari II (2 T + 4 U), Tiirk Mutfak
Uygulamalar1[ (2 T + 4 U), Servis Teknikleri ve Uygulamalar: (2 T + 4 U), Soguk Mutfak (2 T + 2 U), Diyet Mutfagi
(2 T+2U) gibi alanlarda 6grencilere hem teorik hem de uygulamali zorunlu ya da se¢gmeli dersler sunulmaktadir.
Ilk y1llarda 6grencilere Gastronomi ve Mutfak Sanatlarina Giris (3 T), Beslenme Ilkeleri (3 T), Gida Teknolojisi (2
T) gibi alana yonelik temel dersler verilerek, gastronominin bilimsel altyapisi anlatilmaktadir.

Gercekei kosular ve kisitalar acisindan cevre sorunlari ve siirdiiriilebilirlige bakildiginda ‘Strdiirtilebilir
Gastronomi’ dersinde endiistriyel gida sistemlerinin getirdigi yeni kosullarin anlasilmasi, yenilik¢i ve
stirdiiriilebilir beslenmenin, gida tiiketimi ve pazarlamasinin yollari ele alinmaktadir. Ayrica ¢evre dostu iiretim
sistemleri ve organik iiriin kullanimini da ders iceriginde yer verilmektedir. Ekonomi acisindan ‘Maliyet Analizi
ve Satin Alma’ dersi kapsaminda 6grenciler yiyecek hizmetleri faaliyetlerinde gidalarin kullanim akisini
anlamak, pazar dalgalanmalari ve iiriin fiyatlarinin analizi, satis, satin alma ve stok degerleri lizerinden yiyecek
maliyetlerinin saptanmasi1 ve yiyecek icecek isletmelerinin maliyet analizleri ile nasil yonetileceginin
kavramaktadir. Uretilebilirlik agisindan ‘Uluslararas1 Mutfak Uygulamalar: I, ‘Uluslararas1 Mutfak Uygulamalari
II’ ve ‘Flizyon Mutfak’ dersleri Diinya mutfaklarinin kiiltiiriinti ve uygulamalarini ele alarak yenilikei ¢coziimler
liretmelerini saglamaktadir. Etik acisindan ‘Mesleki Etik’ dersi kapsaminda 6grenciler gida etigi ve ilgili konular
ogrenmektedir. Saglik ve Giivenlik agisindan ‘Is Saghigi ve Giivenligi’, ‘Gida Giivenligi ve Hijyeni’ dersi kapsaminda
yiyecek-icecek isletmelerinde besinlerin hazirlandig1 ve servis edildigi alanlarda gida giivenliginin saglanmasi
konusunda temel prensipleri anlatilmaktadir.

Deneyim ve uygulama acisindan Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Béliimii mevcut 68renci sayisi ve uygulamali
ders yiikiinii karsilamak amaci ile biri 95 m2 /16 68renci ve 1 6gretim elemani kapasiteli, digeri 84 m2 / 24
0grenci ve 1 68retim elemani kapasiteli tam donanimlh 2 uygulama mutfagimiz bulunmaktadir. Bunun yaninda
2025-2026 egitim 6gretim yilinda agilan uygulama restorani 32 m2/ 18 68renci kapasiteye sahiptir. Her iki
mutfak da endiistriyel mutfak ekipmanlari, hijyen ve glivenlik standartlari, bireysel calisma alanlari ve uygulama
materyalleri bakimindan 6grencilerin ihtiyaglarina uygun sekilde yapilandirilmistir. Uygulama restorani,
ogrencilerin mutfaktan servise uzanan tiim siireci profesyonel bir perspektifle deneyimlemelerini saglayarak
boéliimiin uygulamal egitim kapasitesini 6nemli 6l¢lide giiclendirmistir. Bu fiziki altyapi, boliimiin nitelikli ve
sektorle uyumlu bir egitim vizyonunu desteklemektedir. Ayrica uygulama olarak zorunlu dersler arasinda ‘Yaz
Staji” mevcuttur. Ogrenci bu ders kapsaminda sektér oncesi lisans egitim-6gretiminde alinan teorik ve
uygulamali bilgileri pekistirmekte ve sektore hazir hale gelmektedir.

4.3.2. Alan uygulama deneyimi bazi se¢meli derslerle karsilaniyorsa, bu deneyimin tim 6grenciler
tarafindan edinilmesinin nasil garanti edildigini aciklayiniz.

Ankara Medipol Universitesi Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
Bolimii'nde alan uygulama deneyimi se¢cmeli derslere birakilmamis zorunlu dersler ile de 6grenim goren tiim
ogrencilerin bilgi ve deneyimi kazanmasi saglanmistir. Temel Mutfak Kullanimi, Mutfak Uygulamalari [ ve Mutfak
Uygulamalar1 II gibi zorunlu uygulama dersleri sayesinde oOgrenciler uygulama mutfaginda pratik elde

TURAK-Ozdegerlendirme Raporu (ODR); Siiriim 6; 27.12.2024
................. Universitesi,.............Fakiiltesi/Yiiksekokulu,................. On Lisans/ Lisans Programi ODR, .../.../20...


https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2025/12/Gastronomi-ve-Mutfak-Sanatlari-Uygulamali-Dersler-Yonergesi.pdf

etmektedir. Ayni zamanda zorunlu ‘Yaz Staji’ kapsaminda lisans derslerinde edindikleri teorik bilgi ve uygulama
becerilerini sektorde pekistirmektedir.

4.3.3. Alan uygulama deneyimi, en az 1 yariyillik (3+1; 6+2; 7+1 gibi) sektér uygulamalar1 veya isbasi
egitimi seklinde yapiliyorsa, bu amagla Ek-1.4 i¢in ayr1 bir dosya hazirlanmalidir. Béyle bir uygulamasi olmayan
programlar, bu madde altinda boyle bir uygulamanin yapilmadigini belirtmelidirler.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 béliimiinde boéyle bir sektér uygulamasi yapilmamaktadir. Miifredat
gelistirme siirecleri kapsaminda 7+1 uygulamasi ile Is Basinda Egitim Uygulamasinin miifredata entegrasyonu
planlanmaktadir.

4.4.0gretim Planinin Bilesenleri

4.4.1. Ogretim planinin "alana uygun 6gretim" bilesenlerini nasil sagladigin1 Tablo 4.1.1'de verilen sayisal
verileri de kullanarak aciklayiniz.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari b6limi ders dagilimlar, iiniversitenin egitim 6gretim politikalarina ve
Ankara Medipol Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi'ne tam uyum saglayacak
sekilde planlanmaktadir. ilgili yénerge, ders icerikleri, 6grenme hedefleri, degerlendirme yontemleri ve diger
egitim-6gretim silireclerine iliskin belirli standartlar ve kurallar sunarak, egitim 6gretim siire¢lerinin etkinligini
ve kaliteyi artirmay1 hedeflemektedir. Bu sekilde, egitim-6gretim siirecleri, liniversitenin genel politikalar1 ve
kalite hedefleri dogrultusunda sistemli bir bicimde yiiriitiilmektedir. Ders dagilimlar1 olusturulurken, lisans
programlarindaki derslerin siralamasi, icerikleri, kredi degerleri ve saat dagilimlar1 gibi detaylar, yonergede
belirtilen prensiplere gore diizenlenmektedir. Ayrica, 6grencilere ders se¢me ve tamamlama konusunda
rehberlik edecek bir yap1 olusturularak, 6grencilerin lisans egitimlerini basariyla tamamlamalarina destek
olunmaktadir. Ogrenciler YOK’iin kriterlerine uygun olarak 4 yilda minimum 240 AKTS tamamlamaktadir. Bu
ders kredilerinin en az ylizde 25’i secmeli derslerden olusmakla birlikte geri kalan ytlizde 75°lik kisim zorunlu
derslerden tesekkiil etmektedir. Mezuniyet icin beklenen 240 AKTS'nin 108’i uygulama derslerinden 132’si ise
teorik derslerden olusmaktadir. Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliim miifredatinda toplam 148 saat teorik ve
82 saat uygulama dersleri verilmektedir. Giiz doneminde toplam 73 saat teorik 56 saat uygulama, bahar
déneminde ise toplam 75 saat teorik ve 26 saat uygulama dersi verilmektedir. Ogrencilerin mezun olmasi icin
gereken 240 AKTS'nin %25’ini programa bagh se¢gmeli dersler olusturmaktadir. Ek olarak 6grencilerin farklh
disiplinleri tanimasi agisindan program disi istege bagh secmeli ders adi1 altinda hem giiz hem bahar déneminde
alabilecekleri dersler bulunmaktadir. Program disi istege bagh se¢meli dersler 6grencilerin mezun olmasi icin
gereken 240 AKTS'nin 4 AKTS’sini olusturmaktadir. Se¢melilerin yelpazesinin genis tutulmasi ve sayica fazla
olmas1 6grencinin kendi ilgi alanina giren dersleri secmesine olanak saglayabilmektedir. Ayrica uygulama
derslerimizin de sayica ve saat olarak fazla olmasi 6grenciyi sahaya ve ¢alismaya hayatina hazirlayabilmektedir.

4.4.2. Baz1 bilesenler secmeli derslerle karsilaniyorsa (Tablo 4.1.3), bu bilesenlerin tim 6grenciler
tarafindan saglandiginin nasil garanti edildigini agiklayiniz.

Ogretim planinda 6grencilerin mesleki yeterlilik ve becerilerinin gelistirilmesi zorunlu derslerle éncelikli
saglanmaktadir.

Ogrencilerin meslekle ilgili bilgi, beceri ve yetkinlikleri, oncelikle zorunlu dersler araciligiyla
kazandirilmaktadir. Bu nedenle 4 yilda alinmasi gereken asgari 240 AKTS'nin ¢ogunlugunu zorunlu dersler
olusturmaktadir. Zorunlu dersler; programin amaci ve 6grenme c¢iktilari, mesleki yeterlilikler ve alan
gereklilikleri, ulusal yeterlilikler ve mevzuat, akreditasyon ve kalite standartlari, bilimsel ve teknolojik
gelismeler ve toplumsal ve etik gereklilikler kriterlerine gore belirlenmektedir.

4.4.3. Programin amagclar1 dogrultusunda, program icerigini tamamlayan %25 oranindaki se¢meli

derslerin yapilandirilmasini aciklayiniz.

Ogrenciler YOK’iin kriterlerine uygun olarak 4 yilda minimum 240 AKTS tamamlamaktadir. Bu ders
kredilerinin en az yiizde 25’i secmeli derslerden olusmakla birlikte geri kalan yiizde 75’lik kisim zorunlu
derslerden tesekkiil etmektedir. Bu se¢meli dersler, 6grencilerin bireysel ilgi alanlarina, kariyer hedeflerine ve
sektordeki ihtiyaclara gore tasarlanmistir. Ogrencilerin {iniversite se¢cmeli derslerini ve fakiilte se¢meli
derslerini se¢meleri zorunludur.

4.4.4. Mezuniyet icin 6nlisans programlarinda en az 120 AKTS, lisans programlarinda en az 240 AKTS’nin
saglandigini gosteriniz
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Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimi lisans programi zorunlu dersler, secmeli dersler ve mesleki
uygulamadan (staj) olusmaktadir. Programdan mezun olabilmek icin 240 AKTS karsilig1 olan derslerin tiimiinii
basariyla tamamlanmasi ve 4,00 iizerinden en az 2,00 genel not ortalamasina sahip olunmasi gerekmektedir. Bu
kosullar1 tamamlayan &grencilerimiz lisans diplomas:1 alarak mezun olmaktadir (0.4.4.4. K.1. Mezuniyet

Kosullari)

4.5. Stajlar

Bir veya iki yariyilin tamamin (3+1, 6+2 veya 7+1) sektérde uygulama seklinde yiiriiten programlarda
staj zorunlu degildir. Bu tiir bir uygulamasi olmayan 6n lisans programlarinda en az 30 isgiinii, lisans
programlarinda ise en az 45 isgiinii staj zorunludur. Stajlar icin asagidaki kosullar saglanmaldir.

Ankara Medipol Universitesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 béliimiinde zorunlu olarak ‘Yaz Stajr’
bulunmaktadir. Yaz Staj1 60 is gilinii olarak yapilmaktadir.

4.5.1. Staj yonergesinin kapsami hakkinda bilgi veriniz. Stajlarin, teorik egitimi nasil biitiinledigini veya
tamamladigini, staj yonergesine atifta bulunarak agiklayiniz. Staj yonergesinin 6grencilere nasil duyuruldugunu,
bu amagla neler yapildigini belirtiniz.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlarn ‘Staj Yonergesi’ amag, kapsam, dayanak, tanimlar, staj siiresi, staj yeri
temini, staj komisyonu ve gorevleri, staj formlari, staj dosyasi, staj denetimi, staj disiplini, stajin
degerlendirilmesi ve cesitli ve son hiikiimler gibi usul ve esaslar1 icermektedir. Ankara Medipol Universitesi
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 bélimi 68rencileri staj uygulamasi ile teorik bilgilerini pratik deneyimlerle
pekistirmekte, mesleki gelisimlerini desteklemekte ve is diinyasina uyum siireclerinin temelini olusturmaktadir.
Bu nedenle, staj ve uygulama gibi saha deneyimleri, 6grencilerin gercek is yasamini yakindan tanimalarina
olanak taniyarak, sektore daha donanimh bir sekilde hazirlanmalarim saglamaktadir (0.4.5.1. K.1. Staj
Yonergesi)

4.5.2. Stajlarin, tanimlanmis mesleki yeterliliklere ve sonuclara ulasilmasini saglayacak yogunluk, kapsam,
yapl ve siirede nasil planlandigini agiklayiniz. Yurt i¢i ve/veya yurt disinda farkli staj olanaklarinin saglandigini
belirtiniz.

Staj stireci boyunca diizenlenen gériisme formlar1 ve geri bildirim oturumlari, 6grencilerin yasadiklari
deneyimleri paylasmalarina olanak taniyarak hem akademik hem de pratik alanlarda siirecin siirekli
iyilestirilmesine zemin hazirlamaktadir. Gastronomi ve Mutfak Sanatlari1 Béliimii'nde 6grenim goren 6grenciler
ile staj koordinatorii arasindaki iletisimi giiclendirmek ve staj siireclerini daha verimli hale getirmek amaciyla,
2024-2025 egitim-6gretim dénemi icin yeni bir “Staj Koordinatorii-Ogrenci Gériisme Formu” diizenlenmistir. Bu
form, 6grencilerin staj slirecine dair deneyimlerini paylasmalarina, karsilastiklari sorunlari dile getirmelerine ve
akademik danismanlik alarak profesyonel gelisimlerini desteklemelerine olanak tanimaktadir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Béliimii 6g@rencilerinin staj siirecinde ihtiya¢ duyduklari belgeler, online
sistem lizerinden erisilebilir durumdadir. 2025-2026 egitim-68retim yili kapsaminda staj siireclerine iliskin
bilgilendirmeler, gerekli gériilen durumlarda Staj Koordinatérii Ogr. Gor. Sadik Can GAZELCI tarafindan
gerceklestirilmistir. Ogrencilerin staj basvurularini sorunsuz bir sekilde tamamlayabilmeleri ve siireci eksiksiz
yuriitebilmeleri adina, ilgili bilgilendirmeler ve yoénlendirmeler form halinde 6grencilere dagitildig1 gibi
WhatsApp ile staj yapacak 6grencilerin yer aldig1 ayr1 bir grup araciligiyla ve E-mail yoluyla da 68rencilere
ulastirarak, iletisim sistematik bir sekilde saglanmistir. Staj koordinatéri haftalik 6grenci gériisme saatlerinde
de oOgrencilerle goriisiip staj yapilabilecek kurumlar, gerekli belgeler ve staj tarihleri hakkinda bilgi
saglamaktadir.

Yurt icinde yapilacak stajlarda 6grencilerin staj yapabilecegi kurumlar staj yonergesinde belirtilmistir.
Bu isletmeler arasinda; bes ve dort yi1ldizli oteller, butik oteller, bes yildizli ve dort yildizhi tatil kéyleri, kiltiir ve
turizm bakanliindan belgeli birinci sinif lokantalar, kiiltiir ve turizm bakanlhigindan belgeli termal turizm
tesisleri, saglikli yasam tesisleri, golf tesisleri, eglence merkezleri, temal parklar, kis sporlar1 ve kayak
merkezleri, turizm kompleksleri, yat limanlari, kongre ve organizasyon isletmeleri, havayolu isletmeleri ve
havaalanindaki isletmeler ile staj komisyonu tarafindan uygun goriilen diger turizm isletmeleridir. Bu isletme
tiirleri arasinda 6grenciler kendi bulduklari isletmelerde stajlarini gergeklestirmektedir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bélimii'nde 6grenim goéren 6grencilerin Erasmus programi kapsaminda
yurt dis1 egitim ve staj siireclerini daha etkin bir sekilde planlamalarini saglamak amaciyla, 2024-2025 egitim-
6gretim y1l1 igin yeni bir “Erasmus Koordinatérii-Ogrenci Gériisme Formu” diizenlenmistir. Bu form, 6grencilerin
Erasmus basvuru siireciyle ilgili sorularini yanitlamalarina, karsilasabilecekleri akademik ve idari konular
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hakkinda bilgi edinmelerine ve uluslararasi deneyimlerini en verimli sekilde degerlendirebilmeleri icin gerekli
yonlendirmeleri almalarina yardimci olmay1 amaglamaktadir. Erasmus staji stiresi en az 60 is glinii, en ¢ok 12 ay
olarak yapilmaktadir.

4.5.3.Stajlarin mesleki etige uygun tutum ve davranislarin gelistirilmesindeki katkisini irdeleyiniz.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari alani, yalnizca teknik bilgi ve becerilerin degil, ayn1 zamanda gii¢lii bir
mesleki etik anlayisinin da kazanilmasini gerektiren bir disiplindir. Bu noktada stajlar, 6grencilerin teorik
bilgilerini gercek calisma ortamlarinda uygulamalarina olanak tanirken, mesleki etige uygun tutum ve
davranislarin gelistirilmesinde de énemli bir rol iistlenmektedir. Ankara Medipol Universitesi Gastronomi ve
Mutfak Sanatlar1 6grencileri icin staj siireci, meslek hayatina hazirligin en temel asamalarindan biridir.

Stajlar araciligiyla 68renciler, mutfak hiyerarsisini, ekip calismasinin énemini ve is disiplinini dogrudan
deneyimleme firsati bulmaktadir. Bu siire¢te zaman yonetimi, sorumluluk bilinci, hijyen kurallarina uyum ve is
giivenligi gibi etik ilkeler giinliik calisma pratiginin bir parcas1 haline gelmektedir. Ozellikle gida giivenligi ve
hijyen konularinda etik davranmislarin benimsenmesi hem tiiketici saghiginin korunmasi hem de mesleki
sayginligin siirdiiriilmesi a¢isindan biiyiik 6nem tasimaktadir. Ayrica staj ortamlari, 6grencilere meslektaslar,
yoneticiler ve miisterilerle dogru iletisim kurma becerisi kazandirmaktadir. Saygi, diirtistliik, gizlilik ve adalet
gibi mesleki etik degerler, gercek is ortamlarinda goézlem ve uygulama yoluyla daha kalici sekilde
ogrenilmektedir. Ankara Medipol Universitesi Gastronomi ve Mutfak Sanat1 boliimii 6grencileri, staj siirecinde
edindikleri bu deneyimler sayesinde mesleki sorumluluklarinin farkina vararak etik disi davranislardan
kacinmay1 6grenmektedir.

Sonuc olarak stajlar, gastronomi 6grencilerinin yalnizca mesleki yeterliliklerini artirmakla kalmayip, etik
degerlere sahip, bilincli ve sorumluluk sahibi bireyler olarak yetismelerine katki saglamaktadir. Ankara Medipol
Universitesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 programinda yer alan staj uygulamalari, dgrencilerin meslek
yasamlarinda etik ilkelere bagl, kaliteli ve siirdiiriilebilir bir kariyer insa etmelerinde énemli bir képrii gorevi
gormektedir.

4.5.4. Stajlarin etkin bicimde siirdiirtilmesi ve denetimi icin 68retim elemani sayisinin yeterliligini
irdeleyiniz.

Staj Komisyonu gerekli gordiigiinde, staj yerlerinde 6grencilerin calismalarini ve devamliliklarini denetler.
Staj Komisyonu tarafindan yapilacak denetlemelerde 6grencinin beyan ettigi yerde bulunmamasi durumunda,
O0grencinin staji tamamen iptal edilebilir ve 6grenci hakkinda disiplin sorusturmasi agilabilir. Stajlarin etkin
bicimde siirdiiriilmesi ve denetimi i¢in gerekli calismalar devam etmektedir.

4.5.5.5tajlarin yapilacagi yerlerin, fakiilte/yliksekokul tarafindan program 6zelinde belirlenen olciitlere
gore secilme ve diizenli araliklarla gézden gecirilme siirecinin nasil isledigini aciklayiniz.

Ankara Medipol Universitesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 béliimiinde staj uygulamalar, 6grencilerin
teorik bilgilerini pratik deneyimlerle pekistirmesi ve mesleki yeterliliklerini gelistirmesi ac¢isindan kritik bir
Oneme sahiptir. Bu siireclerin etkin bir sekilde yonetilmesi, hem 6grencilerin nitelikli staj deneyimleri
kazanmasini hem de staj degerlendirmelerinin adil ve objektif bir bicimde yapilmasini saglar.

Ogrencilerin yaptiklan stajlarin degerlendirilmesi Staj Komisyonu tarafindan yapilir. Staj Komisyonu,
0grenci stajlarina iliskin degerlendirmeyi, staj dosyasi lizerinden yapar, Staj Komisyonu staj defterini inceler.
Staji tamamlayan 6grenci tarafindan hazirlanacak dosyada yer almasi gereken hususlar sunlardir: Staj yapilan
isletme ya da kurumun genel tanitimi, stajda yapilan islerin tanimlari, stajin 6grenciye kazandirdiklari, stajin
olumlu ve varsa olumsuz-aksayan yonleri hakkindaki diisiinceler, 6grenilen konular: destekler nitelikteki ¢esitli
materyaller (fotograf vb.). Staj Komisyonu, degerlendirmelerini staj dosyasi tesliminden sonra yariyil icerisinde
tamamlar. Staj dosyasinin Staj Komisyonu tarafindan degerlendirilmesi sonucunda, stajyerlerin basari
durumlari sisteme “Basarili”/“Basarisiz” olarak islenir.

Program 6zelinde belirlenen 6lciitler, 6grencilerin sadece bir isyerinde bulunmasini degil, ayni1 zamanda
alana 6zgii ve zenginlestirici deneyimler edinmesini saglar. Staj Komisyonu'nun titiz degerlendirme siireci ise,
stajin gergekten mesleki yeterlilie katki saglayip saglamadigin1 objektif olarak belirleyerek, mezunlarin is
hayatina en iyi sekilde hazirlanmasina olanak tanir.

4.5.6.5taj degerlendirme sonuglarinin 6grencilerle nasil paylasildigini agiklayiniz.

Staj Komisyonu tarafindan yapilan degerlendirme sonucunun o6grenciye ulasmasi, seffaflik ve
bilgilendirme a¢isindan biiyiik 6nem tasir. Staj koordinatori, staj dosyasi teslimini takip eden yariyil icinde
degerlendirmelerini tamamladiktan sonra, 6grencinin basar1 durumu olan "Basarili" veya "Basarisiz" bilgisini
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kurumun resmi 6grenci bilgi sistemine MEBIS sistemine isler. Stajin not girisi final sinavi sonuclarinin
aciklandigl dénemdeki zaman diliminde (yariyill sonu not aciklama déneminde) sonucunu sisteme islenir.
Ogrenci, sisteme giris yaparak not dokiimiinde (transkript) veya ilgili ders/uygulama sayfasinda stajinin
sonucunu ("Basaril" / "Basarisiz") goriir. Bu, en resmi ve birincil paylasim yontemidir. Staj koordinatorii toplu
olarak stajin1 tamamlamis tiim 6grencilere, staj sonuclarinin sisteme islendigini ve kontrol edilmesi gerektigini
belirten e-posta ve WhatsApp araciligiyla bilgilendirme de yapmaktadir.

4.5.7.Stajlar i¢in Ek-1.5’e doniik bir dosya hazirlayiniz. Bu dosya, saha ziyareti sirasinda incelenecektir.

Dosya, saha ziyareti sirasinda hazir bulundurulacaktir.

OLCUT 5: OGRETIM KADROSU

5.1.0gretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

5.1.1. Tablo 5.1.1'i doldurunuz. Bu tablolarda, programi yiirtiten bdliimde yer alan tam zamanl, yari
zamanl ve ek gorevli tiim 6gretim tyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir. Bu tablolar1 doldururken yeteri
kadar satir ekleyebilirsiniz. Ogretim kadrosunun sayica yeterliligini irdeleyiniz. Doktorasini tamamlayarak kendi
adina ders yliriiten arastirma gorevlilerini de ekleyiniz. B6liimde kadrolu 6gretim elemani basina ortalama ders
sayisini giiz ve bahar yariyilinda okutulan toplam ders saati sayis1 / kadrolu 6gretim elemani sayisi) ve béliimde
2547 sayili1 yasanin 13/b-4 ile gorevli 68retim elemanlari da varsa, béliimde gorevli 6gretim elemani basina ders
sayisini (giiz ve bahar yariyilinda okutulan toplam ders saati sayisi / boliimde gorevli toplam 6gretim elemani
sayisi) da dikkate alarak niteliksel degerlendirme yapiniz.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Béliimiinde 3 doktor 6gretim tliyesi, 7 6gretim gorevlisi (4 tam zamanli, 3
streli sozlesmeli) ve 3 arastirma gorevlisi olmak ilizere toplam 13 akademik personel ile egitim-68retim
faaliyetlerini slirdiirmektedir. Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimi 6gretim elemanlart disinda gerekli
durumlarda kurum i¢i ve kurum dis1 gérevlendirmelerde yapilmaktadir.

Tablo 5.1.1. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
[Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii]
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Ogretim Elemaninin
Ad1 ve Soyadi

TZ, YZ, DSU1

Son iki Yariyilda
Verdigi Derslerin
Adlan ve Kredileri?2

Toplam Etkinlik Dagilimi3

A

TK*

Dr. Ogr. Uyesi Gozde
KUTLU

TZ

Gida Formiilasyonu
ve Duyusal Analiz (2-
2-3) (L), Diyet Mutfag
(2-2-3) (L)

o

-Sivas Cumhuriyet Uni.

BAP Projesi
-Tiibitak 1001 Projesi

Dr. Ogr. Uyesi Betiil CILEK

TATAR

TZ

Gastronomi ve Mutfak
Sanatlarina Giris (3-0-
3) (L), Gida Giivenligi
ve Hijyeni (2-0-2) (L),
Gida Muhafaza
Teknikleri (2-0-2) (L),
Gida Mevzuati (2-0-2)
(L), Gida Teknolojisi
(2-0-2) (L)

o

Ankara Uni. BAP Projesi

Dr. Ogr Uyesi Alev Emine
INCE

TZ

Gida Katki Maddeleri
(2-0-2) (L), Gidalarda
Aromalar ve Kokular
(2-0-2) (L), Ileri Gida
Teknolojisi (2-0-2) (L)
Gida Kimyasi (2-0-2)
(L), Maliyet Analizi ve
Satin Alma (3-0-3) (L)

o

-ODTU Post- Doktora

-Bagkent Universitesi
BAP (arastirmaci)

Ogr. Gor. Dr. Biisra
ACIKALIN GOKTURK

TZ

Gastronomi ve
Yiyecek Tarihi (2-0-2)
(L), Baharat ve Kahve
Kdltiri (2-0-2) (L),
Beslenmeye Giris (2-
0-2) (L), Menii
Yonetim ve Denetimi
(2-1-3) (L), Beslenme
flkeleri (2-0-2) (L),
Gida Giivenligi (2-0-2)
(L)

o

o

Ogr. Gor Dr. Baris Vaiz
DINLER

TZ

Turizme Giris (2-0-2)
(L)

o

“« o«

o on

Ogr. Gor. Sadik Can
GAZELCI

TZ

Yiyecek-igecek
isletmelerinde
Pazarlama (3-3-6) (L),
Yiyecek ve Icecek
Servisi (6-4-6) (L),
Bitirme Projesi (3-3-
6) (L), Mutfak
Ekipmanlari (2-2-4)
(L), Restoran
Yonetimi (2-2-4) (L),
Yaz Staj1 (20-10-7)
(L), Menii Planlamasi
ve Yonetimi (3-3-6)
(L), Ziyafet Mutfagi ve
Organizasyonu (4-3-

5) (L)

“« «

“« o«

o on
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Anne ve Cocuk
Beslenmesi (2-2-2)
Ogr. Gér. Zeynep Bengisu (L), Sporcu Beslenmesi _ -
EJDER (1_1_3) (L), Beslenme Tibitak 2209-A Projesi
TZ ; 1
Ilkeleri (1-1-2) (L),
Beslenmeye Giris (2-2-
2) (L), Beslenme
Okuryazarhg (1-1-3)
(L)
Cikolata Yapim
Teknikleri (2-2-4) (L),
Tam zamanh Siitlii Tathlar ve
Ogr. Gor. Sule Duru OGUN siireli Dondurma (2-2-4) (L), o ? ?
sozlesmeli Tatl, PaSt? Ve .
Firincilik Uriinleri (2-
4-6) (L)
Turizme Giris
(2+0+4) (L), Mutfak
) Tam zamanl Uygulamalari I
Ogr. Gf)l:. Yasar Biilent siireli (2+4+8) (L), Temel o » o» o_n
KARAOGLU sozlesmeli Mutfak Kullanimi
(2+2+5) (L), Deneysel
Pisirme Yontemleri
(1+2+3) (L)
Soguk Mutfak (2+2+4)
(L), Tirk Mutfag:
B . . Tam zamanh | Uygulamalar I1
ggﬁgsgéigahlm Evrin ) stireli _ (2+4+6) (L), Mutfak o o o
sozlesmeli Uygulamalari I
(2+4+8) (L), Fiizyon
Mutfagi (2+2+4) (L)
Ars. Gér. Hatice Merve TZ on o_n
ENGIZ KORUCU
Ars. Gor. Melike SOY TZ i o o o
Ars. Gor. Ash Deniz o “«» . ..
PE§HL1VAN BOZDEMIR TZ - - TUBITAK 1002 Projesi 1
1 TZ: Tam zamanh, YZ: Yar1 zamanh, DSU: Ders saati iicretli 6Gretim elemant,
2 Her ogretim elemant i¢in son iki yariyilda verdigi tiim dersleri (lisansiistii ve baska programda verilen dersler ddhil) siralayiniz.
Dersin kredisini verdikten sonra OL: Onlisans, L: Lisans, YL: Yiiksek lisans, Dr: Doktora kisaltmalarini kullaniniz. Ornegin; Genel
Turizm (3-0-3) (L) gibi. Gerektiginde satir ekleyiniz.
3 0: Ogretim; A: Arastirma, TK: Toplumsal katki: Ogretim elemaninin gérevli oldugu tiniversitenin kimligini tasimayan kisi ve
kurumlara dénlik ticretli/iicretsiz olarak yapilan faaliyetler olarak diistintilmelidir.
Etkinlik dagilimini, her bir égretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bicimde yiizde olarak veriniz.
4 Uzun siireli izinler ve sektér etkinlikleri bu siitunda gésterilir.

5.2.0gretim Kadrosunun Nitelik Bakimindan Yeterliligi

5.2.1.Tablo 5.2.1'i doldurunuz. Ogretim kadrosunun programin tiim alanlarinm kapsayacak bicimde, nitelik
bakimindan (Olgiit 5.2) yeterliligini irdeleyiniz. Ders vermekle yiikiimlii olan 6gretim iiyesi ve ogretim
gorevlilerinin 6zet 6zge¢cmislerini belirtilen formata uygun olarak Ek 1.2’de veriniz.

Tablo 5.2.1. Ogretim Kadrosunun Analizi
[Ankara Medipol Universitesi-Gastronomi ve Mutfak Sanatlari]

TURAK-Ozdegerlendirme Raporu (ODR); Siiriim 6; 27.12.2024
................. Universitesi,.............Fakiiltesi/Yiiksekokulu,................. On Lisans/ Lisans Programi ODR, .../.../20...



Mezun olunan alan

Deneyim siiresi, y1l

TZ,
Ogretim edlemanlnlré ) . ga(r)l YDZS, Kzrznelll/ Opreti Bu
unvani, ad1 ve soyadi Lisans YL DR dik | P 1 m kurumda
Uz sektor .
. | deney ki
deneyi o o
X imi deneyimi
mi
o Gida Gida Gida “u
Dr. Ogr. Uyesi Gozde Miithen | Miihendisli | Miihendisligi
o TZ 5 4 2
KUTLU disligi gi
o _ Gida Gida Gida “u
Dr. Ogr. Uyesi Betiil CILEK | Mithen | Miihendisli Miihendisligi
o TZ 14 5 5
TATAR disligi gi
o Gida Gida Gida .
Dr. Ogr. Uyesi Alev Emine | Mithen | Miihendisli | Mihendisligi
; o TZ 9 3 1
INCE disligi gi
Beslen | Beslenme Beslenme ve .
Ogr. Gor. Dr. Biisra m_e ve | ve Diyetetik Diyetetik o » ; :
ACIKALIN GOKTURK Diyete
tik
Turiz Turizm Turizm “u
Ogr. Gor Dr. Baris Vaiz m Igletrrilecﬂlg Isletmeciligi TZ . . .
eciligi
Turiz | Gastronomi | Gastronomive | “-“
m ve ve Mutfak Mutfak
Ogr. Gor_. Sadik Can . Otel Sanatlari Sanatlari TZ 10 3 3
GAZELCI isletm (Devam
eciligi Ediyor)
Beslenme Beslenme ve .
.l ) Beslen . . . .
Ogr. Gor. Zeynep Bengisu meve | V€ Diyetetik Diyetetik
EJDER Diyete (De;vam TZ 3 3 3
tik Ediyor)
Turiz | Gastronomi | Gastronomive | “-“
m ve ve Mutfak Mutfak B}
. o Otel Sanatlari Sanatlari Sozl
Ogr. Gor. Sule Duru OGUN . esm 23 2 2
Isletm (De;vam eli
eciligi Ediyor)
Turiz | Gastronomi | Gastronomive | “-“
m ve ve Mutfak Mutfak Szl
Ogr. Gor. Yasar Biilent Otel Sanatlari Sanatlari esm 16 9 4
KARAOGLU isletm (Devam 211
eciligi Ediyor)
Yiyece | Gastronomi “ “
k ve Mutfak Soz1
Ogr. Gor. Ibrahim Evrin fcecek | Sanatlari esm 10 2 2
YAKUPOGLU 151.9?3? (Devam eli
eciligi Ediyor)
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Turiz | Gastronomi | Gastronomive | “-“
m ve ve Mutfak Mutfak
Ars. Gor. Hatice Merve Otel Sanatlan Sanatlar TZ 4 - 3
ENGIZ KORUCU isletm (Devam
eciligi Ediyor)
Gastro Gastronomive | “-”
nomi . Mutfak
. . ve Gastronomi Sanatlari o
Ars. Gor. Melike SOY Mutfak VSe Multfak (Devam TZ 1 - 2 Ay
Sanatl anatiar Ediyor)
ari
Gida Gida Gida o
Ars. Gor. Asli Deniz Miihen Miihendisli | Miuhendisligi
PEHLIVAN BOZDEMIR e gi (Devam TZ 2 2 Ay
disligi ediyor)

5.2.2.Tablo 5.2.2’yi doldurunuz ve eklerini sununuz. Yabanci dil derslerini yiirtitiin 6gretim elemanlarinin
bu konudaki yetkinlikleri belgelenmelidir. Yabanci dil derslerinin yiiriiten 6gretim gorevlilerinin siirekliligi
saglanamiyorsa, son iki yilda dersleri yliriiten 6gretim gorevlilerinin bilgisini veriniz.

Tablo 5.2.2. Yabanc Dil Derslerini Yiiriiten Ogretim Kadrosunun Analizi

Ogretim elemaninin unvani,
adi1 ve soyadi!

TZ,
YZ,
DSU,

13/b

2

Aldig1 son
akademik
unvan

Yabanci Dil,
Sinav adj,
Yil, puani

Mezun oldugu
son kurum ve
mezuniyet yil

Deneyim siiresi, y1l

Kamu/
ozel
sektor

deneyimi

Ogretim
deneyimi

Bu

kurumdaki
deneyimi

Ogr. Gor. Gamze Cicek

TZ

Ogr. Gor.

YOKDIL,
2023,87.50

Atilim
Universitesi
Uluslararasi

iliskiler, 2022

16

Ogr. Gor. Ruziye Saka

TZ

Ogr. Gor.

73Rt}

Ankara
Universitesi Dil
ve Tarih-
Cografya
Fakiiltesi,
201510

10

10

Ogr. Gor. Onuralp Kurtoglu

YZ

Ogr. Gor.

YOKDIL,
2023,98.75

Hacettepe
Universitesi,
2023

3

3

2

1 Programda gorevli her dgretim elemanini tabloda yaziniz. Satir ekleyebilirsiniz. Kurum ziyareti sirasinda giincellestirilmis

tablolarin saglanmasi gerekm

ektedir.

2TZ: Tam zamanly, YZ: Yari zamanli, DSU: Ders saati iicretli, 13/b-4’le gérevli égretim elemant.

5.2.3.Tablo 5.2.3’'ti doldurunuz ve eklerini sununuz. Yabanci dilde yiriitiillen mesleki dersleri yiiriiten
0gretim elemanlarinin 23.03.2016 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yabanc Dil
Ogretimi ve Yabana Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara iliskin Yénetmeligin 8.nci maddesinin 7.nci
fikrasindaki kosullar1 sagladigi belgelenmelidir. Yabanci dilde yiiriitiilen mesleki ders yok ise, durumu
aciklayiniz ve Tablo 5.2.3’l bos birakiniz.

Tablo 5.2.3. Yabanc Dilde Verilen Mesleki Dersleri Yiiriiten Ogretim Kadrosunun Analizi
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Deneyim siiresi, y1l

-- < Aldig1 son Yabanci Dil Mezun
Ogretim elemaninin TZ, YZ, DSU, 8150 ’ | oldugu son Kamu/ ) Bu
akademik Sinav adi, ozel Ogretim
unvani,adi ve soyadi! 13 /b2 unvan Vil puan: kurum ve . U kurumdaki
P mezuniyet yil sektgr - deneyimi deneyimi
deneyimi
Dr. Ogr. Uye. Gozde 7 D 85 YOKDIL, E‘lqlz Te.lt‘m.k c A )
KUTLU r. Ogr. Uye. 2021, 90 niversitesi,
2021
o Orta Dogu
Dr. Ogr. Uyesi Betiil TZ Dr. Ogr. Uye YOKDIL, _ Teknik 14 c s
Cilek Tatar 2018,97.5 Universitesi,
2019
il e —_ AL Ege
. . YOKDIL, ..
Dr. Ogr_ Uy¢51 Alev 1z Dr. Ogr. Uye Universitesi, 9 3 1
Emine Ince 2024, 90
2022
Ankara
Ogr. Gor. Dr. Biisra s YDS, 2017, Medipol
ACIKALIN GOKTURK Tz Ogr. Gor. Dr: 81.25 Universitesi, 8 3 >
2024
) o Nevsehir Hacal
Ogr. Gor Dr. Baris Vaiz 17 Ogr. Gor. Dr. YOKDIL, Bektas Veli ) i 1
DINLER 2025, 85 Universitesi,
2025
Kapadokya
Universitesi/
Ogr. Gér. Sadik Can A o Kapadokya
GAZELCI TZ Ogr. Gor. YOKDIL, 90 Meslek 10 3 3
Yiiksekokulu,
2022
Ankara
Ogr. Gor. Zeynep A YOKDIL, Medipol
Bengisu EJDER Tz Ogr. Gor. 2022,71.25 | Universitesi, 3 3 3
2023
Opr. Gor. Sule Duru TZ SURELI ) YOKDIL _ Bagkent
OGUN SOZLESMELI Ogr. Gor. 2021,78 Um;eorz's‘ltesh 23 2 2
Ogr. Gor. Yasar Biilent 12 SURELI YOKDIL Un]?\?ilr(seiil;si
gr. Gor. Yasar Biilen - - S , ,
KARAOGLU SOZLESMELI Ogr. Gor. 2022,78.75 2024 16 9 4
T A p— A mtitute of
gr. Gor. Ibrahim Evrin -« - A nstitute o
YAKUPOCLU SOZLESMELI Ogr. Gor. America, 10 2 2
2017

1Programda gérevli her 6gretim elemanini tabloda yaziniz. Satir ekleyebilirsiniz. Kurum ziyareti sirasinda giincellestirilmis tablolarin
saglanmasi gerekmektedir.

2TZ: Tam zamanl, YZ: Yar1 zamanl, DSU: Ders saati ticretli, 13/b-4’le gérevli égretim elemant.

5.2.4.Uzaktan egitimin uygulanmasi durumunda; gorev alan 6gretim elemanlarinin teknolojik olanaklari
kullanma konusundaki yeterliliklerini ac¢iklayiniz. Bu amagla verilen egitim ve teknik destegi kanitlariyla

anlatiniz.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boéliimiinde gorev yapan o6gretim elemanlari, uzaktan egitim
uygulamalarinin gerektirdigi temel teknolojik ara¢ ve platformlar1 etkin bir sekilde kullanabilecek dijital
yeterliliklere sahiptir. Ogretim elemanlarinin biiyiik bir béliimii, daha énce yiiriittiikleri teorik dersler, akademik
sunumlar, cevrim ici toplantilar, seminerler ve bilimsel etkinlikler aracilifiyla ¢evrim ici egitim ortamlarina
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asinalik kazanmistir. Uzaktan egitime yonelik 6zel veya zorunlu bir hizmet ici egitim programi boliim veya
kurum diizeyinde uygulanmamistir. Ancak 6gretim elemanlari, kisisel cabalar1 ve akademik faaliyetleri
kapsaminda dijital araglar1 kullanma becerilerini gelistirmistir. Ozellikle pandemi siireci ve 6 Subat depremi
sonrasi zorunlu cevrimici egitim ile edinilen deneyimler, ¢evrim ici ders anlatimi ve icerik iiretimi konusunda
Onemli bir uygulama altyapisi olusturmustur.

Teknik destek acisindan, iiniversitenin Bilgi Islem Daire Baskanlhgi ve Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi (UZEM) tarafindan saglanan genel kullanici kilavuzlari, ¢cevrim ici bilgilendirme dokiimanlari
ve talep halinde sunulan teknik destek hizmetlerinden yararlanilmaktadir. Bu destekler; sistem erisimi, platform
kullanimi ve teknik aksakliklarin giderilmesine yoneliktir.

5.3. Ogretim Kadrosunun Ders Verme Disindaki Nitelikleri

5.3.1.0gretim kadrosunun ders verme disindaki niteliklerini (arastirma, topluma hizmet, sosyal
sorumluluk, sektérel damsmanliklar, yonetime katki vb.) kamitlariyla agiklayimz. Ogretim elemanlarinin
programin siirdiiriilmesi, gelistirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi yoniindeki yaklasim, katki ve uygulamalarini
anlatiniz.

Programda gorev yapan 6gretim kadrosu, ders verme faaliyetlerinin yani sira arastirma, topluma hizmet,
sosyal sorumluluk, sektorel danismanlik, yonetime katki ve kalite giivencesi alanlarinda aktif rol almaktadir. Bu
faaliyetler, 68retim elemanlarinin bireysel akademik gelisimlerinin yani sira programin siirdiiriilebilirligi,
gelistirilmesi ve siirekli iyilestirilmesine dogrudan katki saglamaktadir.

Ogretim elemanlan tarafindan yiiriitiilen ulusal ve uluslararasi yayin faaliyetleri (makale, kitap, kitap
boliimi, bildiri) alanin akademik gelisimini desteklemekte; elde edilen gilincel bilgi ve yaklasimlar ders
iceriklerine yansitilarak programin akademik niteligi giiclendirilmektedir. Bu kapsamda yapilan yayinlar ve
bilimsel etkinlik katilimlari Tablo 5.3.1’de sayisal verilerle sunulmus olup, ilgili kanitlar eklerde yer almaktadir.

Arastirma faaliyetleri kapsaminda 6gretim elemanlari, bilimsel projelerde yiiriitiicii veya arastirmaci
olarak gorev almakta; proje ciktilar1 hem akademik iiretime hem de egitim-68retim siireclerinin
zenginlestirilmesine katki saglamaktadir. Proje deneyimleri, 6zellikle uygulamali derslerde 0Ogrencilere
aktarilmakta ve arastirma temelli 0grenme yaklasimi desteklenmektedir.

Topluma hizmet ve sosyal sorumluluk baglaminda 6gretim kadrosu; mesleki etkinlikler, seminerler,
atolye calismalari, yerel paydaslarla yiiriitiilen is birlikleri ve 6grenci odakli sosyal sorumluluk projeleri
aracilifiyla iiniversite-toplum etkilesimini giiclendirmektedir. Bu faaliyetler, 06grencilerin mesleki
farkindaliklarimi  artirmakta ve toplumsal sorumluluk bilinci kazanmalarina katki sunmaktadir.

Sektorel danismanlik faaliyetleri, 6gretim elemanlarinin alanla olan aktif baglarini siirdiirmelerini
saglamakta; sektor deneyimleri ders iceriklerine ve uygulamalara yansitilarak programin istihdam odakli yapisi
glclendirilmektedir. Bu sayede program, sektor beklentilerine duyarli ve giincel bir egitim anlayisiyla
yuritiillmektedir.

Ogretim elemanlar ayrica; boliim kurullar, fakiilte /yiiksekokul kurullari, komisyonlar ve idari gérevler
araciligiyla yonetime katki sunmaktadir. Bu gorevler kapsaminda egitim-6gretim siireclerinin planlanmasi, ders
programlarinin olusturulmasi, 6l¢me-degerlendirme siireclerinin izlenmesi ve kalite calismalarinin yiiriitiilmesi
saglanmaktadir.

Programin siirekli iyilestirilmesi siirecinde oOgretim kadrosu; o6grenci geri bildirimleri, ders
degerlendirme sonugclari, mezun ve paydas goriisleri dogrultusunda ders iceriklerini ve 6gretim yontemlerini
gozden gecirmekte, gerekli giincellemeleri yapmaktadir. Bu yaklasim, programin dinamik yapisini korumasina
ve kalite glivencesi anlayisinin kurumsallasmasina katki saglamaktadir.

Tablo 5.3.1.0gretim Kadrosunun Ders Verme Disindaki Nitelikleri

Ogretim elemam . . . Ogrenci | Sektorel L
(Unvan, ad, Akademik Makalez Klt?p../ Kl_.tap Bildiri2 | Projez | Danis- Danis- Yonetime
yil boliimii2 ~ katki*
soyadi)? manligi? | manhk

Dr. Opr. Uye. 2025-2026 12 3 4 2 31 - 9
Gozde KUTLU 2024-2025 15 - 3 - 31 - 9
Dr. Ogr. Uyesi 2025-2026 1 1 1 42 11
Betill CILEK 2024-2025 3 40 13
TATAR

2025-2026 1 - 1 2 19 - 10
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Dr. Ogr Uyesi Alev | 2024-2025 2 - - - - -

Emine INCE

Ogr. Gor. Dr. Biisra | 2025-2026 2 - - 19 7

ACIKALIN 2024-2025 1 5

GOKTURK

Ogr. Gor Dr. Baris | 2025-2026 - 1 - - 43 - 10

Vaiz DINLER 2024-2025 - - - - - - -

Ogr. Goér. Sadik | 2025-2026 - - - - 29 -

Can GAZELCI 2024-2025 1 - - - 42 - 6

Ogr. Goér. Zeynep 2025-2026 1 - 36 13

Bengisu EJDER 2024-2025 7 8 36 -

Ogr. Gor. Sule 2025-2026 1 10

Duru OGUN 2024-2025 1 5

Ogr. Gor. Yasar | 2025-2026 10

Biilent 2024-2025 2 5

KARAOGLU

Ogr. Gor. ibrahim | 2025-2026 12

Evrin 2024-2025 1 2 6

YAKUPOGLU

Ars. Gor. Hatice | 2025-2026 o v 1 o o o 21

Merve ENGIZ 2024-2025 o o 1 o o o 25

KORUCU

Ars. Gor. Melike | 2025-2026 1 1 1 - w " 19

SOY 2024_2025 1 3 2 ll_l’ ll_l’ l)_)l lI_I’
2025_2026 2 ll_)l M_" 1 ll_l’ l)_)l 22

Ars. Gor. Ash

Deniz PEHLIVAN o “n o o o

BOZDEMIR 2024-2025 2 - - 1 - - -

1:0gretim elemani sayist kadar satir ekleyebilirsiniz.

2:Say1 veriniz, metin icinde acitklama yapabilirsiniz. Onlisans programlari icin sart dedildir.

3:0grenci sayist veriniz. Lisansiistii 6grencileri + olarak géosteriniz. Ornegin; 45+5 gibi, sadece lisansiistii varsa 0+5 gibi.

4:Ustlenilen idari gérevleri belirtiniz.[Komisyon ve Gérevler._excell]

5.4.Atama ve Yiikseltme

5.4.1. Ogretim liyesi atama ve yiikseltme o6l¢iitlerini agiklayiniz. Yapilan son atama ve yiikseltmeye iliskin
kanitlar ekleyiniz. (Mevzuatinizi eklere koyunuz)

Ankara Medipol Universitesi, akademik yiikseltme ve atama siireclerini belirli ilke ve kriterler
cercevesinde diizenleyen bir yonergeye sahiptir (0.5.4.1. K.1. Akademik Yiikseltme ve Atama Yonergesi) (0.5.4.1.
K.2. Akademik Personel Degerlendirme Formu). Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Béliimiinde atama ve ylikseltme
stirecleri, Ankara Medipol Universitesimin Akademik Atama ve Yiikseltme Yonergesi temel alinarak
uygulanmaktadir. Bu kapsamda, Glizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesinde 6gretim elemanlarinin atama
ve yiikseltme siirecleri, Ankara Medipol Universitesi Ogretim Eleman Kadrolari ilan, Basvuru, Degerlendirme ve
Atama Sitregleri Hakkinda Genelge cergevesinde yonetilmektedir. Ayrica, Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
boliimii yeni atanacak 6gretim tiyeleri ve diger personellerin islemleri, belirlenen is akis semalarina gore
ylriitilmekte ve Ankara Medipol Universitesi'nin ilgili politlka ve yonergeleri c¢ercevesinde
gerceklestirilmektedir. Bu siirecte seffaflik ve adil bir degerlendirme esas alinarak, nitelikli 6gretim kadrosu
olusturmak amaciyla gerekli adimlar atilmaktadir (0.5.4.1. K.3 Ogretim Elemani Alim Siireci).

5.5.Destek Ogretim Kadrosu
5.5.1.0gretim kadrosuna destek olarak béliim disindan destek alinan bireylerde gerekli yeterlilik
sartlarini aciklayiniz. Yapilan son iki yariyildaki gérevlendirmelere iliskin kanit ekleyiniz.

Tablo 5.5.1.Destek Ogretim Kadrosunun Nitelikleri
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https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2024/11/Akademik-Yukseltme-ve-Atama-Yonergesi-1.pdf.
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2020/01/EK1-Personel-Degerlendirme-Formu.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2020/01/EK1-Personel-Degerlendirme-Formu.pdf
https://ankaramedipol-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/melike_soy_ankaramedipol_edu_tr/IQCobyTSLJLdQKZME284zQ9BATkG-mz-gXBV3WM-FGb5lPk?e=SX0wIW

Ogretim YZ, Aldig g Ogret
- son Mezun oldugu im
elemaninin DSU, L s
akade Kadro birimi son kurum ve Verdigi dersler dene
unvani, ad1 ve 13/b- . . -
mik mezuniyet yili yimi,
soyadi! 42
unvan yul
Gastronomi ve Ankara Haci -Yemek Stilistligi 5
Mutfak Sanatlari Bayram Veli ve Fotografcilik
Ogr. Gor. Dr. " Universitesi-
Hakan Giile¢ DSU Dr. Gastronomi ve
Mutfak Sanatlari
(Doktora)
Gastronomi ve Bilkent -Tirk Mutfak 5
Mutfak Sanatlari Universitesi- Uygulamalari
ne Turizm ve Otel -Servis Teknikleri
Ogr. Gor. Sebnem . .
: .. o » Hizmetleri ve Uygulamalari
Birce Karaca DSU - P
(Onlisans)
-Johnson and
Wales-Culinary
Arts (Onlisans
Gastronomi ve Universita Fermente Gidalar 6
Dog. Dr. Ozge DS{ Dog. Mutfak Sanatlari Politecnica Delle
Kahraman Ilikkan Dr. Marche
(Doktora) 2012
Gastronomi ve Yildiz Teknik Fonksiyonel 6
Dr. Ogr. Uyesi Elif ) .]_)Nr. Mutfak Sanatlari Universitesi - Gidalar
Seyma Bagdat DSU Ogr. Gida
y & Uyesi Miihendisligi
(Doktora)
Dr Gastronomi ve Ece Universitesi Gida Katki 3
Sl o Mutfak Sanatlari g Maddeleri
Dr. Ogr. Uyesi Alev - Ogr. Gida
O DSU O N e Gidalarda
Emine Ince Uyesi Miihendisligi
(Doktora) 2022 | Aromalarve
Kokular
Gastronomi ve fhsan Dogramaci | Yemek
Mutfak Sanatlari Bilkent Sosyolojisi
Ao - o Universitesi- Gastronomi ve
Ogr. Gor. Oya Acet DSU Medya ve Gorsel | Medya
Calismalar (YL) Girisimcilik
2013
Gastronomi ve Devrv Universit insan Kaynaklari
Ogr. Gor. Ahmet - o Mutfak Sanatlari evry Y| Yénetimi
DSU - -Isletme (YL) . Cil
Tural Miisteri Iligkileri
2006 PG
YoOnetimi
Gastronomi ve Ankara Haci Mesleki Etik 1
Mutfak Sanatlari Bayram Veli Gastronomi
Universitesi - Turizmi
Ogr. Gor. Melda Dsii . Seyehat Tiirk Mutfak
Gazelci isletmeciligi ve Kiiltiiri
Turizm
Rehberligi (YL)
2022
Gastronomi ve . . Siirdiiriilebilir
. Mutfak Sanatlari University of Gastronomi
Ogr. Gor. Dr. Lagin DS{ Dr Kentucky _
Tutalar : /Cografya Gastronomi
(Doktora) 2020 | Alaninda
Profesyonellik
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1 Programa destek veren her égretim elemanini tabloda yaziniz. Satir ekleyebilirsiniz. Kurum ziyareti sirasinda
guncellestirilmis tablolarin saglanmasi gerekmektedir.
2 YZ: Yar1 zamanli, DSU: Ders saati licretli, 13/b-4 ile gérevli 6gretim elemant.

OLCUT 6: YONETIM YAPISI

6.1.Kurulus ve ydnetim yapisini, bu yapinin ana kurulus icindeki yerini, 68retim faaliyetleri ve destek
hizmetleri arasindaki iliskileri agiklayiniz. Fakiilte /yiiksekokulun iiniversitedeki idari birimlerle olan iliskilerini
mevzuat ¢ercevesinde irdeleyiniz. Yapilan is ve islemlerden kanitlar ekleyiniz.

Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi tiniversitenin akademik ve idari yapilanmasi igerisinde yer
almakta olup, faaliyetlerini tiniversitenin iist yonetim organlar1 tarafindan belirlenen mevzuat, yonergeler ve
2026-2030 yili stratejik plani dogrultusunda siirdiirmektedir (0.6.1. K.1. Ankara Medipol Universitesi Stratejik
Plani)

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii'niin misyonu gidanin hazirlanmasi, pisirilmesi, sunulmasi ve
gelistirilmesi siireclerinde bilimsel bilgi ile sanatsal beceriyi biitlinlestiren, yenilikgi, vizyon sahibi ve evrensel
degerlere bagh sefler yetistirmektir. Vizyonu ise; modern mutfak tekniklerini geleneksel mutfak kiiltiirleriyle
harmanlayarak sektére yon veren, arastirma ve uygulama projeleriyle 6ne cikan, kiiresel 6lcekte rekabet
avantajina sahip mezunlar yetistiren 6éncii bir béliim olmaktir (0.6.1. K.2. GSMS internet sitesi)

Guizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakiltesi, Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimi liniversitenin
akademik ve idari yapilanmasi icerisinde yer almakta olup, faaliyetlerini iiniversitenin tlist yonetim organlari
tarafindan belirlenen mevzuat, yonetmelik ve yonergeler dogrultusunda siirdiirmektedir. Kurulus ve yonetim
yapisy; liniversite yonetim kurulu ve senato kararlari cergevesinde sekillenmekte, fakiilte /yiiksekokul yonetimi
araciligiyla uygulanmaktadir.

Fakiiltenin iiniversite icerisindeki yeri, liniversitenin organizasyon semasinda acik bicimde tanimlanmis
olup, fakiilte/yliksekokul yonetimi liniversitenin akademik ve idari karar alma siireglerinde temsil edilmektedir.
Bu yap1 sayesinde fakiilte/yliksekokulun egitim-6gretim, arastirma ve idari faaliyetleri iiniversitenin genel
strateji ve politikalari ile uyumlu sekilde yiiriitiilmektedir (0.6.1. K.3. Ankara Medipol Universitesi Organizasyon

emasi)

Universite organizasyon semasi ve Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Béliimiinde gérevli akademik
personelin is ve gorev tanimlarina iliskin belge érnekleri asagida sunulmustur.

;2\(( MEDIPOL ——————\ ANKARA MEDIPOL UNIVERSITESI
MUTEVELLI HEYETI H
A ORGANIZASYON SEMASI
UNV-ANKARA — 3
ANKARA MEDIPOL UNIVERSITESI ‘
SENATO \ m YONETIM KURULU
REKTOR YARDIMCISI REKTOR YARDIMCISI
REKTORLUGE
D oo S S .
DAIRE Ajgz ve DisSaglip 5
Aragtirma Merkezi
Bilgi Teknolojileri - — - - ik Bl R T—
R Adalet Meslek o Dairesi Bagkanh et Fizyolerapive Refabiiasyon gl
Dis Hekimlig Fakilltesi TeeEle Fen Bilimleri Enstitiisii Uygulamave Arastrma
Satin alma, ihale ve Merkezi —
5 < 8 el c v —p——
m V..,:;"i": g Saghk Bilimleri Enstitisii Daire Bagkankg] LecaikY Snetiin Offf Saglik Uygulama ve Girimsel Etk Olmayan
ey idari ve Mali isler Aratirma Merkezi ek Kb
Gilzel Sanatlar Saglik Hizmetleri Sosyal Bilimler Enstitiisii DiireEMEanLY] Ofs| Siirekle Egitim ve Kariyer Hayvan Deneyleri
T e el insan Kaynaklanve p— Planlama Merkezi Yerel ik Kurulu
— Yabana Diller Planlama Daire Baskanlig = Tarkee Ofretimi Uygulama DIGER BIRIMLER
e Yiiksekokulu = oy KOMISYONLAR
Hukuk Fakilltesi Kurumsalletisim ve Hallda) Hukuk Misavirig ve Arastirma Merkezi
fliskier Daire Bagkanlig* - Teknoloji Transfer Ofisi
Uzaktan Egitim Uygulama j
Dokiimantasyon Daire Uluslararas: Ofis — »
Ogrenci igleri S
Komisyonu
Miihendislik ve Doga Saglik, Kiiltiir ve Spor Deney Hayvanian
Bilimleri Fakiltesi Daire Baskanlig B T e
Sagik Bilimleri Strateji Gelistirme [——
Siyasal Bilgiler Yapi isleri ve Teknik -

Tip Fakilltesi

XKXN20KK

Fotograf 1. Universite Organizasyon Semasi
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https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2025/09/2026-2030-stratejik-plan.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2025/09/2026-2030-stratejik-plan.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/fakulteler/guzel-sanatlar-fakultesi/gastronomi-ve-mutfak-sanatlari/
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2025/03/2025-34829_UNV_ANKARA_ORGANIZASYON_SEMASI_A4-YATAY.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2025/03/2025-34829_UNV_ANKARA_ORGANIZASYON_SEMASI_A4-YATAY.pdf

Unvan Ad1 Soyad1 Personel Durumu Gorev
Dr. Ogr. Uyesi | Gézde Kutlu Kadrolu Boliim Bagkani
Dr. Ogr. Uyesi | Alev Emine Ince Kadrolu

Dr. Ogr. Uyesi | Betiil Cilek Tatar Kadrolu

Ogr. Gor. Dr. Baris Vaiz Dinler Kadrolu

Ogr. Gor. Dr. Biisra Agikalin Goktiirk Kadrolu

Ogr. Gor. Sadik Can Gazelci Kadrolu

Ogr. Gor. Zeynep Bengisu Ejder Kadrolu

Ar. Gor. Merve Engiz Korucu Kadrolu

Ar. Gor. Melike Soy Kadrolu

Ar. Gor. Asli Deniz Pehlivan Bozdemir Kadrolu

Ogr. Gor. Ibrahim Evrin Yakupoglu Sozlesmeli

Ogr. Gor. Sule Duru Ogiin Sozlesmeli

Ogr. Gor. Yagar Biilent Karaoglu Sozlesmeli

Fotograf 2. Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Béltimiinde Gorevli Akademik Personel

T.C.
%% MEDIPOL ANKARA MEDIPOL UNIVERSITESI REKTORLUGU
" UNV-ANKARA y :
A ,. GUZEL SANATLAR TASARIM VE MIMARLIK
ANKARA MEDIPOL UNIVERSITESI e 2 .
FAKULTESI

25.11.2025

Saymn Ogr. Gor. Zeynep Bengisu EJDER

Universitemizin Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi, Strateji ve Kalite ve Akreditasyon
Komisyonu’na 20.11.2025 tarihi itibariyle komisyon tiyesi olarak atanmaniz uygun bulunmustur.

Calismalarinizda basarilar diler, bilgilerinizi rica ederim.

-
Prof. Dr. Tolga TOLUNAY
Dekan V.

Fotograf 3. Gastronomi ve Mutfak Sanatlar: Béliimii Akademik Personel Gérevlendirme Yazisi

Ogretim faaliyetleri; fakiilte ve béliim yonetimleri koordinasyonunda planlanmakta ve uygulanmaktadur.
Egitim-0gretim siireclerinin saglikli bicimde ytiriitiilmesi i¢in 68renci isleri, idari ve mali isler, bilgi islem, teknik
hizmetler, kiitiiphane ve kalite glivence birimleri gibi destek hizmetleri ile siirekli is birligi saglanmaktadir. Bu
birimler aracilifiyla ders programlarinin olusturulmasi, sinav siireclerinin yiiriitiilmesi, 6grenci kayit islemleri
ve kalite siirecleri desteklenmektedir.

Fakiiltenin tiniversite blinyesindeki idari birimlerle olan iliskileri; 2547 sayili Yiiksek6gretim Kanunu ve
Uiniversitenin ilgili yonetmelikleri ¢ercevesinde yiriitiilmektedir. Akademik ve idari siireclerde ortaya c¢ikan
ihtiyaclar, fakiilte/yiiksekokul yonetimi aracihigiyla ilgili birimlere iletilmekte; alinan kararlar mevzuat
kapsaminda uygulanmaktadir. Bu yapi, 68retim faaliyetleri ile destek hizmetleri arasinda etkin ve siirdiiriilebilir
bir koordinasyon saglamaktadir.

Yapilan tiim is ve islemler kayit altina alinmakta, belgelendirilmekte ve gerektiginde kanit olarak
sunulabilecek sekilde arsivlenmektedir.
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6.2 Fakiilte/yliksekokulda gorevli tiim bireylerin is ve gorev tanimlarinin yapilarak ilgili bireylere iletilmis
oldugunu gosteriniz. Is ve gérev tanimlarini ve teblig formlarini ayri bir ekte sununuz.

Egitim-6gretim faaliyetleri, fakiilte ve boliim yonetimleri araciligiyla planlanmakta; bu faaliyetler 6grenci
isleri, idari ve mali isler, teknik hizmetler, bilgi islem ve kalite giivence birimleri ile koordinasyon icerisinde
yuritiillmektedir.

Fakiilte biinyesinde gorev yapan tiim akademik ve idari personelin is ve goérev tanimlari, liniversitenin
ilgili mevzuati ve i¢ diizenlemeleri ¢ercevesinde belirlenmistir. Bununla birlikte, bélim diizeyinde yiiriitiilen
akademik ve idari faaliyetlerin etkin bicimde siirdiiriilebilmesi amaciyla, dénemsel ve siire¢c bazli gorev
paylasimlari béliim baskanligi koordinasyonunda gergeklestirilmektedir.

Universite yonetimi ve fakiilte/yiiksekokul sekreterligi tarafindan béliime iletilen gérev ve sorumluluklar;
kalite ve akreditasyon stiregleri, ara sinav ve genel sinav takvimlerinin planlanmasi, Bologna siireci kapsaminda
ders bilgi paketlerinin hazirlanmasi ve gilincellenmesi, ders programlarinin olusturulmasi ve egitim-6gretim
faaliyetlerine iliskin diger idari isler gibi bashiklar altinda ele alinmaktadir. Bu goérevler, b6liim baskani ve
komisyon tarafindan gorevli 6gretim elemani tarafindan ilgili akademik personele yetki ve sorumluluk alanlari
gozetilerek paylastirilmaktadir.

Gorev paylasimlari, yazili ve izlenebilir bir yontem olarak kurumsal e-posta sistemi araciligiyla ilgili
0gretim elemanlarina iletilmekte; boylece gorevlerin kim tarafindan, hangi kapsamda ve hangi siire icerisinde
yerine getirilecegi acik bicimde tanimlanmaktadir. Bu uygulama, gorevlerin seffaf bicimde yiriitiilmesini ve
sorumluluklarin net olarak belirlenmesini saglamaktadir.

S6z konusu yazil bildirimler ve gorev dagilimina iliskin kayitlar, is ve gérev tanimlarinin ilgili bireylere
teblig edildigini gosteren kanitlar olarak saklanmakta ve gerektiginde erisime agilmaktadir.

Gorev paylasimlarinin, yazil ve izlenebilir bir ydntem olarak kurumsal e-posta sisteminin kullanilmasina
iliskin belge 6rnekleri asagida sunulmustur.

0z Degerlendirme Raporu (ODR) D @& obzetleme © « & ~

® Alev Emine iINCE <alev.ince@ankaramedipol.edu.tr> 11 Aralik 2025 Persembe 11:11

AE

Kime @ Barig Vaiz DINLER; ® Melike SOY; ® Asli Deniz PEHLIVAN BOZDEMIR; ® Sadik Can GAZELCi; ® Betiil GILEK TATAR;

Hocalarim merhaba,

Boliim olarak 26 Aralik 2025 Cuma giiniine kadar Oz Degerlendirme Raporu hazirlamamiz gerekiyor. Standart yazilarin bir bélimiinii Barig
hocam, Melike hocam ve Deniz hocam yaptilar, tesekkir ediyorum. Kalan kisimlar biraz daha fine-tuning gerektiren yerler:) bu nedenle, her
bélim igin isim isim paylastirmalar yaptim.

Oz Degerlendirme Raporu'nda temel amag akreditasyona basvurabilmek. Bu nedenle biz de TURAK formatinda yazmaya karar verdik. Raporda
toplam 9 ana bolim var.

Buna gore,
B6lum: Barig Vaiz Dinler, Melike Soy, Asli Deniz Pehlivanoglu
Bolum: Sadik Can Gazelci, Melike Soy, Asli Deniz Pehlivanoglu
Bolum: Betul Gilek Tatar, Alev Emine Ince, Melike Soy
Bolum: Busra Agikalin Goktiirk, Melike Soy, Asli Deniz Pehlivanoglu
Bolim: Sule Duru Ogtin, Merve Engiz Korucu
Bolim: Zeynep Bengisu Ejder
B6lum: Baris Vaiz Dinler, Melike Soy, Asli Deniz Pehlivanoglu
. Bolum: Betil Cilek Tatar, Barig Vaiz Dinler
. Bolim: Sule Duru Ogiin, Merve Engiz Korucu
Ekler (diizenleme): Barig Vaiz Dinler

CeNOOpLN S

seklindedir.

Drive linkini bu maille birlikte Melike hocam sizlerin de diizenleyebil gi sekilde pay!

Herhangi bir soru olursa bana iletebilirsiniz, en kisa zamanda 6grenip bilgilendiririm sizleri.

Simdiden tesekkir ederim.
iyi galismalar.
Alev

Fotograf 3. Oz Degerlendirme Raporu (ODR)’na iliskin Gérevlendirme Maili
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Akademik izin siireleri hakkinda bilgilendirme D B obzetleme © « & ~

@ ® Gozde KUTLU <gozde.kutlu@ankaramedipol.edu.tr> 16 Aralik 2025 Sali 12:57

Kime ® Sule DURU OBUN; ® Yasar Biilent KARAOGLU; ® ibrahim Evrin YAKUPOGLU; ® Sadik Can GAZELCI; ® Melike SOY;

Degerli Hocalarim,

Yiiksek lisans ve doktora egitimine devam eden Ggretim elemanlarimizin mevcut akademik izinleri, gliz yariyiinin sona ermesiyle birlikte sona
ermektedir; ara tatil doneminde akademik izin uygulanmamaktadir.

Bahar yariyilinda da egitim-6gretim faaliyetlerine devam edecek olan 6gretim elemanlarimizin, talep edecekleri izin giinleri igin yeniden dilekge ile
bagvuru yapmalari; bagvurularini glincel transkript ve akademik takvim ile birlikte sunmalari gerekmektedir.

Bu kapsamda, 18.01.2026 tarihi itibariyla ilgili Universitelerdeki bahar yarnyilinin baglamasina kadar olan suiregte mevcut akademik izinlerin sona
erecegini bilgilerinize arz eder, iyi galigmalar dilerim.

Saygilanimla,

Assist. Prof. (Dr. Ogr. Uye.) Gozde KUTLU
Bliim Baskani / Head of Department
Gastronomy and Culinary Arts Department
Gastronomi ve Mutfak Sanatla Bolimii

$7 MEDIPOL

Tel: 4442010

ANKARA MEDIPOL UNIVERSITES|

Hac

gozde kutlu@ank

Fotograf 5. Akademik Izin Siireleri Hakkinda Bilgilendirme Maili

6.3.Fakiilte/yliksekokul yonetimi ile programi yiiriiten bo6lim yonetiminin, i¢ isleyisi denetleyecek,
sorgulayacak ve diizeltebilecek yontemlerini mevzuata atif yaparak kanitlariyla agiklayiniz.

Fakiiltenin iiniversite biinyesindeki idari birimlerle olan iliskileri, 2547 sayili Yiiksek6gretim Kanunu ve
Uiniversitenin ilgili yonetmelikleri ¢ercevesinde yiiriitiilmekte olup, akademik ve idari siireclerde etkin bir is
birligi saglanmaktadir.

Fakiilte/yliksekokul yonetimi ile programi yiriiten bolim ydnetimi, i¢ isleyisin denetlenmesi,
sorgulanmasi ve gerekli durumlarda diizeltilmesi siireclerini, 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu ile
Uiniversitenin ytrirliikteki yonetmelik, yonerge ve kalite giivence diizenlemeleri ¢ercevesinde yuriitmektedir.
Programin akademik ve idari siireglerinin izlenmesi; béliim kurulu, fakiilte kurul ve komisyonlari ile fakiilte
yonetim kurulu araciligiyla sistematik olarak gerceklestirilmektedir.

1) Denetleme (izleme) Mekanizmalari

Programin egitim-6gretim ve idari isleyisi; derslerin yliriitiilmesi, uygulama alanlarinin kullanimi, 6lgme-
degerlendirme siirecleri, sinav uygulamalari, 6grenci danismanlik hizmetleri ve akademik faaliyetler
basliklarinda izlenmektedir. Bu kapsamda:

e Bolim Kurulu toplantilarinda donemsel ders siiregleri, uygulama derslerinin yiriitiilmesi, sinav
uygulamalarinin planlanmasi ve 6grenci siirecleri izlenmekte,

e Fakiilte Kurulu / Fakiilte Yonetim Kurulu kararlari ile akademik takvim, sinav takvimi, ders programlari
ve program isleyisine iliskin idari siirecler degerlendirilmekte,

o Kalite/akreditasyon, Bologna ve 6l¢me-degerlendirme gibi alanlarda gorev yapan ilgili komisyonlar
araciligiyla standartlara uyum izlenmektedir.

2) Sorgulama (Degerlendirme ve Geri Bildirim) Siirecleri

I¢ isleyisin sorgulanmasi, hem akademik kurul/komisyon degerlendirmeleri hem de paydas geri
bildirimleri tizerinden yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda:

e Derslerin planlanan 6grenme ¢iktilariyla uyumu, ders dosyalari ve sinav uygulamalari lizerinden gézden
gecirilmekte,

e Ogrenci geri bildirimleri ve akademik personel degerlendirmeleri b6liim kurulu giindemine alinmakta,

e Uygulama alanlar1 (6r. /mutfak) ile ilgili stireclerde is saglig1 ve glivenligi, hijyen ve operasyonel diizen
degerlendirilmekte,

e Tespit edilen sorunlar (6r. sinav uygulamalarinda aksaklik, ders programi ¢akismalari, uygulama alani
kapasite sorunlari, evrak eksikleri) raporlanmakta ve kurul giindemine tasinmaktadir.

3) Diizeltme ve lyilestirme (Karar Alma ve Takip)

Sorgulama siireci sonunda ortaya ¢ikan bulgular dogrultusunda diizeltici ve iyilestirici faaliyetler
planlanmakta ve uygulanmaktadir. Bu kapsamda:

e Bolim kurulu kararlari ile kisa vadeli diizeltmeler (ders isleyisi diizenlemeleri, uygulama gruplari
planlamasi, sinav uygulama prosediirleri vb.) hayata gecirilmekte,
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e Fakiilte yonetim kurulu kararlar ile programin genel isleyisini etkileyen diizenlemeler (akademik
takvim ve sinav takvimi giincellemeleri, ders programi diizenlemeleri, gérevlendirmeler vb.) karara
baglanmakta,

e Uygulanan kararlarin sonuclar1 takip edilerek bir sonraki dénem/kurul toplantilarinda yeniden
degerlendirilmekte, boylece siirekli iyilestirme dongiisi isletilmektedir.

Bu siiregler boyunca alinan kararlar ve yiiritiilen is ve islemler, iiniversitenin kayit ve arsiv sistemi
kapsaminda belgelendirilmekte; ilgili tutanak ve kararlar saklanarak gerektiginde kanit olarak sunulmaktadir.
Bu kapsamda ilgili yazismalara yonelik belgeler asagida sunulmustur.

2025-2026 Giiz D6nemi GMS Ara Sinav Planlamalari Hk. D & Ozetleme © « €« ~

m ® Gozde KUTLU <gozde.kutlu@ankaramedipol.edu.tr> 22 Ekim 2025 Gargamba 16:01

Kime Boliim hocalari; ® Alev Emine INCE; ® Barig Vaiz DINLER; ® Zeynep Bengisu EJDER; BILGi: ® Giirkan SEYMEN

Ortak Zorunlu Dersle... Sosyal Segmeli Dersl... a Fakiilter igin ingilizce... .
wid 20,5 KB &l 1169 KB whd 17,5 KB

Sayin Hocalarim,

2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Gliz Dénemi ara sinav planlamalari ekte yer almaktadir.
Ayrica, hocalarimizin sinavlarini daha kolay takip edebilmeleri amaciyla “Gézetmen Dagilimlan” adl dosya da hazirlanmistir.

Lutfen sinavlarinizin tarih, saat ve gézetmenlik bilgilerini kontrol ediniz.
ilginiz ve is birliginiz igin tesekkir eder, iyi galismalar dilerim.
Saygilarimla,

Assist. Prof. (Dr. Ogr. Uye.) Gézde KUTLU
Boliim Baskani / Head of Department
Gastronomy and Culinary Arts Department

v, . Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Bélimii
3 . MEDIPOL f
Tel: 4442010 L 4
ANKARA MEDIPOL UNIVERSITES
Hacibayram mah. Talatpasa bulvar No:2 ©
Altinda@/ Ankara - Office: K01-09 o

gozde kutlu@ankaramedipol.edu.tr

Ara sinav hk.

(@‘ ® Gozde KUTLU <gozde.kutlu@ankaramedipol.edu.tr> 3 Kasim 2025 Pazartesi 09:24
Kime Bolim hocalari; ® Zeynep Bengisu EJDER; ® Alev Emine INCE; ® Baris Vaiz DINLER; ® Melike SOY; ® Ash Deniz PEHLIVAN BOZDEMIR;

GSTMF_GASTRONO... GSTMF_GASTRONO... GSTMF GASTRONO... GSTMF GASTRONO...
w 32,4 KB w 31,3KB w 32,3KB w 33 KB

Hocalarim merhaba,

2025-2026 egitim 6gretim yili gliz d6nemi ara sinav programlarina ait sinif yerlestirme islemleri yapilmistir. Siz de bugtin 12:30'a kadar sinavlarinizi,
sinav saatlerinizi, gozetmenliklerinizi kontrol edebilir misiniz?

Saygilarimla,
Assist. Prof. (Dr. Ogr. Uye.) Gozde KUTLU

Boliim Baskani/ Head of Department
Gastronomy and Culinary Arts Department

~ . ‘Gastronomi ve Mutfak Sanatlar Bolimii
%,& MEDIPOL f
Tel: 4442010 L 4
ANKARA MEDIPOL UNIVERSITESI —
N ©
o

gozde kutlu@ankaramedipol.edu.tr

Fotograf 7. Ara Sinavlara Iliskin Yazisma
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Ynt: Ara Sinav Bilgilerinin Kontrolii D (& Ozetleme © € & ~

ﬁ ® Zeynep Bengisu EJDER <zeynepbengisu.ejder@ankaramedipol.edu.tr> 5 Kasim 2026 Garsamba 17:14

Kime ® Gozde KUTLU

Sayin hocam,

Tesekkur ederim,
Saygilarimla

Kimden: Gézde KUTLU <gozde.kutlu@ankaramedipol.edu.tr>

Tarih: Carsamba, 5 Kasim 2025 10:34

Kime: Boliim hocalan <blmhocalar@ankaramedipol.edu.tr>, Alev Emine INCE <alev.ince@ankaramedipol.edu.tr>, Baris Vaiz DINLER
<baris.dinler@ankaramedipol.edu.tr>

Bilgi: Melike SOY <melike.soy@ankaramedipol.edu.tr>, Hatice Merve ENGIZ KORUCU <merve.engiz@ankaramedipol.edu.tr>, Asli Deniz PEHLIVAN
BOZDEMIR <asli.pehlivan@ankaramedipol.edu.tr>, Girkan SEYMEN <gurkan.seymen@ankaramedipol.edu.tr>, Zeynep Bengisu EJDER
<zeynepbengisu.ejder@ankaramedipol.edu.tr>

Konu: Ara Sinav Bilgilerinin Kontrolu

Sayin Hocalarim,

Ara sinavlar sistemde “agildl” konumuna getirilmistir. Sinav optikleri basilmadan 6nce, ders kodu, sinav tarihi, yeri ve saat bilgilerini dikkatlice kontrol
etmenizi rica ederim.

Onemle hatirlatmak isterim ki, bir sonraki sinavlarin not girisleri agildiginda diizenleme izni bulunmamaktadir. Bu nedenle mevcut bilgilerde herhangi
bir yanlislik tespit etmeniz durumunda, en kisa sirede fakiilte sekreterimiz Giirkan Seymen bey'e déniis yapmanizi 6nemle rica ederim.

iyi galismalar diler, destekleriniz igin tesekkiir ederim.

Assist. Prof. (Dr. Ogr. Uye.) Gézde KUTLU
Boliim Baskani / Head of Department
Gastronomy and Culinary Arts Department
Gastronomi ve Mutfak Sanatlan Bolimii

>:< MEDIPOL

Tel: 4442010

ANKARA MEDIPOL UNIVERSITES|

- HOR

gozde kutlu@ankaramedipol.edu.tr

Saygilarimla,

Fotograf 8. Ara Sinav Bilgilerinin Kontroliine Iliskin Yazisma

6.4.Arsivleme yonteminizi aciklayiniz.

Kurulus, yonetim kapsaminda fakiiltede gergeklestirilen is ve islemler belgelendirilmekte ve kayit altina
alinmaktadir. Fakiilte/yliksekokul biinyesinde yiirtitiilen egitim-6gretim faaliyetlerine iliskin tiim akademik ve
idari belgeler, liniversitenin belirledigi arsivleme usul ve esaslar1 dogrultusunda sistematik ve giivenli bir sekilde
muhafaza edilmektedir. Bu kapsamda yapilan tiim sinavlara ait soru kitapgiklari, cevap kagitlari, degerlendirme
formlar1 ve sinav sonuc¢ belgeleri, sinavin tamamlanmasini takiben ilgili 6gretim elemanlar1 tarafindan
diizenlenerek Merkez Kampilis A Blok-2. katta bulunan arsiv birimine teslim edilmektedir.
S6z konusu belgeler, arsiv gorevlisi tarafindan imza karsiliginda teslim alinmakta ve her bir ders ile sinava 6zel
olacak sekilde evrak dosyalari icerisinde siniflandirilarak arsiv biriminde depolanmaktadir. Arsivlenen belgeler,
ders adi, sinav tiirii ve akademik donem bilgileri esas alinarak etiketlenmekte ve raporlanmaktadir. Bu
uygulama, belgelerin izlenebilirligini, erisilebilirligini ve uzun siireli korunmasin1 saglamaktadir. Fiziksel
arsivleme sistemine ek olarak, sinav sonuclar1 ve 68renciye iliskin degerlendirme verileri iiniversitenin bilgi
islem altyapisi kapsaminda kullanilan “Ankara MEBIS” sistemi {izerinden de dijital ortamda saklanmaktadir. Her
0gretim elemani, kendi sorumlulugundaki derslere ait sinav sonugclarini ve ilgili belgeleri kisisel yetkilendirme
cercevesinde sistem lizerinden goriintiileyebilmekte ve kayit altina alabilmektedir.

Bu cift yonlii (fiziksel ve dijital) arsivleme yaklasimi sayesinde akademik kayitlarin giivenligi, gizliligi ve
strdiiriilebilirligi saglanmakta; gerekli durumlarda yetkili birimler tarafindan kontrollii erisim imkani
sunulmaktadir.

OLCUT 7: ALTYAPI

7.1.08retim icin Kullanilan Simiflar ve Donanim

7.1.1.Smiflar ve donanimini, program 6gretim amaclarina ve program ¢iktilarina ulasmak icin yeterli ve
o0grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci oldugunu, nitel ve nicel verilere dayali olarak gosteriniz.
Burada, yalnizca programa tahsis edilen siniflar degil, program 6grencileri icin baska birimlerde tahsis edilen
siniflar1 da irdelenmelidir.
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Tablo 7.1.1. Ogretim icin Kullanilan Siniflar ve Donanimi

Derslikler?

Donanim Turi! | MA- | MA- | MD- | MD- | MVZ- | MVZ | MX-
101 [ 104 |01 |103 |02 -03 | 106

Kapasite 35 50 30 70 38 41 90 38 70
Kiirsii - - - - - - - - -
Projeksiyon 1 1 1 2 1 1 2 1 2

Akilli tahta - - - - - - 1 - -
Yaz1 Tahtasi
(Sabit)

Yaz1 Tahtasi
(Hareketli)
Projeksiyon
Perdesi
Bilgisayar 1 1 1 1 1 1 - 1 1
Bilgisayar Masas1 | 1 1 1 1 1 - - 1 1
Koltuk - - - - - - - - -
Masa - - - - - 1 1 - -
Kol¢akli Sandalye | 35 50 - - 45 41 - 45 20
Sira - - 30 70 - - 90 - 50

Saat - - - - - - - - -

MV-103 MD-202

Ses Sistemi - - - - - - - - -

Cop Kovasi - - - - - - - - -

Klima - - - - - - - - -

Yangin Sondiirme
Tipl
Cam Perdesi 3 - - - - 2 - 2 -

Komidin Masa - - - - - - - - -

Kamera - - - - - - - - -

1:flave donanim varsa satir ekleyerek yazabilirsiniz. [lgili donanimin sayisini veriniz.
2:Derslik adi veya numarasini yaziniz. Gerektiginde stitun ekleyiniz.

Tablo 7.1.1'de sunulan veriler dogrultusunda, Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Programi kapsaminda
kullanilan dersliklerin kapasite, donanim ve fiziksel kosullar agisindan program 6gretim amaglari ve program
ciktilarinin gergeklestirilmesini destekleyecek yeterlilikte oldugu goriilmektedir. Program o6grencileri icin
yalnizca boliime tahsisli derslikler degil, fakiilte biinyesindeki farkl birimlerde yer alan ve ortak kullanima acik
derslikler de etkin bicimde kullanilmaktadir. Dersliklerin tamaminda projeksiyon cihazi, sabit yazi tahtasi ve
bilgisayar bulunmasi; bazi dersliklerde akilli tahta ve ¢ift projeksiyon gibi ek donanimlarin yer almasi, teorik
derslerin gorsel ve etkilesimli sekilde yiiriitiilmesine olanak saglamaktadir. 30-90 kisi arasinda degisen
kapasiteye sahip derslikler, 6grenci sayilariyla uyumlu olup 6grenmeyi destekleyen uygun bir egitim imkani
sunmaktadir.

7.1.2.Asagida verilen Tablo 7.1.2'yi doldurunuz ve fiziksel kosullar1 dikkate alarak niteliksel bir
degerlendirme yapiniz. Fiziksel kosullar, derslerin amaca donilik ve istendik program 6grenim c¢iktilarini
kazandirmada yetersiz kaliyorsa ve/veya fiziksel kosullarda sorunlar yasaniyorsa, durum degerlendirilmelidir.
Bu sorunlarin ¢6ziimi i¢in ne tiir girisimler yapildigini kanitlariyla agiklayiniz.

Tablo 7.1.2.Derslik ve Sinif Biiyiikliikleri
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Son Iki En Kalabal-lk Haftalik Ders Saati
Dersin . Yariyilda Subedeki
Dersin ad1 2 .
kodu Acilan Sube | Ogrenci
Sayis1 Sayis1 u K | AKTS

224453111 Maliyet Analizi ve Satin Alma 1 44 0 3 6
(5},1;/[052111 fleri Gida Teknolojisi 1 37 0 2 2
GMS1111 .
024 Gida Kimyasi 1 45 0 2 2
(536M252 11 16,1da Giivenligi ve Hijyeni 1 47 0| 0| 4
gg/[ 081111 Gastronomi ve Mutfak Sanatlarina Giris 1 46 0 3 6
gZM 781 11 Gida Muhafaza Teknikleri 1 48 0 2 2
GMS2111 Gida Mevzuati 1 39 0 2 2
640
gZM 483111 Gida Formiilasyonu ve Duyusal Analiz 2 34 2 3 4
§5M3571 M1 | gaharat ve Kahve Kiltiirii 1 49 0| 2 2
8%81 11 Gastronomi ve Yiyecek igecek Tarihi 1 53 0 2 4
(5}2/[082 11 Mutfak Ekipmanlari 1 34 0 2 4
(5}2/[182 112 Restoran Yonetimi 1 39 0 2 2
GMS4111 .
635 Yaz Staji 1 37 20 10 7
(5}2/[552 11 Meni Planlamasi ve Yonetimi 1 37 0 3 6
2312/53841 1 Ziyafet Mutfag: ve Organizasyonu 1 42 2 3 5
gg/[ 784111 Cikolata Yapim Teknikleri 3 38 2 3 4
GMS2111 Mutfak Uygulamalari I 2 35 4 4 8
1563
g:,l:/[ 484111 Tatly, Pasta ve Firincilik Uriinleri 2 33 4 4 6
22’1653111 Soguk Mutfak 2 50 2 | 3| a
222841 1 Tirk Mutfak Uygulamalari 11 2 35 4 4 6
GMST111 Turizme Giris 1 43 0 2 4
015
(5},1;/[252111 Yemek Stilistligi ve Fotografcilik 2 37 0 2 2
ggl 153111 Tirk Mutfak Uygulamalari - 1 2 30 4 4 8
(5}2/!)841 1 Tibbi ve Aromatik Bitkiler 1 41 0 2 2
ggM 183111 Servis Teknikleri ve Uygulamalari 2 30 4 4 6
(5}2/[2812 1 Gida Teknolojisi 1 31 0 2 2
(5}2/[3812 1 Gastronomi ve Medya 1 47 0 2 2
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(6}2/[1822 | Gastronomi Yazarhg 1 30 2 0 2 2
(232/[ 68422 1 |Gidalarda Aromalar ve Kokular 1 30 2 0 2 2
(6};/[883 211 Diyet Mutfag1 2 43 2 2 3 5
GMS3211 .
617 Yiyecek ve Icecek Servisi 1 40 2 4 4 6
GMS4212
927 Gida Katki Maddeleri 1 24 2 0 2 2
GMS1221
223 Gastronomi Alaninda Profesyonellik 1 18 2 0 2 2
GMS4221
227 Fonksiyonel Gidalar 1 10 2 0 2 2
GMS1211 .
544 Genel [sletme 1 38 3 0 3 5
GMS2211
610 Gastronomi Turizmi 1 51 2 0 2 4
GMS2211
584 Yemek Sosyolojisi 1 35 2 0 2 2
GMS2211 |,
612 Insan Kaynaklar1 Yoénetimi 1 41 2 0 2 2
GMS1211 .
£48 Beslenme ilkeleri 1 53 2 0 2 4
GMS1211
554 Mesleki Etik 1 39 2 0 2 2
GMS2221
224 Siirdiiriilebilir Gastronomi 1 49 2 0 2 2
GMS4221
228 Fermente Gidalar 1 15 2 0 2 2
(ilk defa
bahar
GMS4220 doneminde
546 Afet Mutfag 1 acilmas 2 0 2 2
planlanmakt
adir.
GMS2211 _ _
576 Yiyecek-Icecek Isletmelerinde Pazarlama 1 40 3 0 3 6
GMS2211
579 Turk Mutfak Kiiltiiri 1 35 3 0 3 6
GMS4212
515 Miisteri iliskileri Yonetimi 1 30 2 0 2 4
GMS4212
516 Bitirme Projesi 1 31 3 0 3 6
GMS3221
225 Temel Pastacilik Uygulamalar 2 38 2 2 3 5
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GMS4211
644 Siitli Tathlar ve Dondurma

GMS1211
546 Temel Mutfak Kullanimi 2 41 2 2 3 5

GMS3211
631 Deneysel Pisirme Yontemleri

GMS2211
578 Mutfak Uygulamalari- 11

GMS4211
645 Flizyon Mutfak

GMS3220
055 Uluslaras1 Mutfak Uygulamalari [

GMS4211
648 Uluslaras1 Mutfak Uygulamalari I1

GMS1221 ]
103 Akademik Ingilizce I1

DRS12111
90

s s 1 69 2 0 2
TDL12101 Turk Dili 11 )

79

ATA12115
57

R P hi 1 40 2 0 2
ATA12101 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi II

84

GMS3211 | |
626 Istatistik

GMS1111

080 Akademik Ingilizce I 1 74 4 0 4 4

TDL11101

39
Tirk Dili [ 2 41 2 0 2
DRS11128 2

61

ATA11111

78
Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi I 2 43 2 0 2
ATA11100 2

08

Program kapsaminda uygulamali derslerin yiirttiildigi Mutfak 1, fiziksel kapasite acisindan 16 kisilik
olarak planlanmistir. Buna karsin ilgili derslere kayith 6grenci sayisinin yaklasik 40 kisi olmasi1 nedeniyle
uygulamalar li¢ ayr section (A/B/C) halinde gergeklestirilmektedir. Bu planlama, mevcut fiziksel kosullar
altinda derslerin siirdiriilebilirligini saglamak amaciyla alinmis bir 6nlem olmakla birlikte, kapasite-68renci
sayist arasindaki fark uygulama derslerinde bazi  smirhliklart  beraberinde  getirmektedir.

Mutfak 1'in pastane mutfagi olarak ayr bir fiziki alaninin bulunmamasi, 6zellikle pastacilik ve cikolata
derslerinde belirgin sorunlara yol agmaktadir. Ayn1 mekanda farkli derslerin yiriitiilmesi nedeniyle, zaman
zaman koku gecisleri, ekipmanlarin es zamanl kullanimi ve is akislarinin ¢akismasi s6z konusu olmakta; bu
durum hassas liretim siirec¢leri gerektiren ¢ikolata temperleme, krema hazirlama ve pastacilik uygulamalarinda
o0grenme siirecini olumsuz etkileyebilmektedir.
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Buna ek olarak, buzdolabi ve derin dondurucularin ortak kullanimda olmasi, triinlerin birlikte
depolanmasini zorunlu kilmakta; 6zellikle aroma hassasiyeti yliksek olan ¢ikolata ve pastacilik iiriinlerinde koku
karisimi riski ortaya ¢ikmaktadir. Bu durum, derslerin hedefledigi iiriin kalitesi ve uygulama ¢iktilar1 acisindan
sinirlayici bir unsur olarak degerlendirilmektedir.

Fiziksel altyapidan kaynaklanan bu sinirliliklar, pastacilik ve ¢ikolata derslerine 6zgii baz1 ekipmanlarin
(temperleme ekipmanlari, 6zel kaliplar, kiiciik 6l¢ekli yardimci makineler vb.) sinirli sayida olmasi ile daha da
belirgin hale gelmektedir. Ekipman sayisinin yetersizligi, uygulamalarin doéniisiimlii yapilmasini zorunlu
kilmakta ve Ogrencilerin birebir uygulama sliresini kismen azaltmaktadir.

Bu sorunlarin 6grenim ciktilar: lizerindeki etkisini azaltmak amaciyla, dersler kiiciik gruplar halinde
planlanmis; uygulama siireleri section (grup) bazl olarak yeniden diizenlenmistir. Ayrica ders icerikleri, mevcut
fiziksel kosullar dikkate alinarak yapilandirilmis ve 6zellikle {irtin hassasiyetinin ytliksek oldugu uygulamalarda
zamanlama ve ekipman paylasimi kontrollii bicimde yuritilmistir.

Sonuc¢ olarak, Mutfak 1 mevcut haliyle program o6grenim ciktilarinin kazandirilmasimi kismen
desteklemekte, ancak 6grenci sayisi, mekansal kapasite ve ekipman sinirliliklari nedeniyle 6zellikle pastacilik ve
cikolata derslerinde iyilestirmeye acik alanlar bulundugu degerlendirilmektedir. Bu durum program y6netimi
tarafindan izlenmekte olup, fiziki altyapinin gelistirilmesine yonelik planlamalar stirekli iyilestirme anlayisi
cercevesinde ele alinmaktadir.

7.2.0gretim icin Kullamilan Uygulama Alanlar1 ve Donanimi

7.2.1.Laboratuvarlar, uygulama alanlar1 ve donanimini, program Ogretim amaglarina ve program
¢iktilarina ulasmak icin yeterli ve 68renmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimeci oldugunu, nitel ve nicel
verilere dayali olarak gosteriniz. Burada, yalnizca programi yliriiten b6liimiin kendi uygulama alanlarini degil,
program ogrencileri icin destek boliimlerinde kullanilan uygulama alanlari (altyapi) da irdelenmelidir.
Ogretimde kullanilan baslica uygulama alanlarini, laboratuvarlar: ve donanimimin égretimde nasil kullanildigin
aciklayiniz. Gastronomi ve Mutfak Sanatlar ile As¢ilik programlari, mutfaklar1 ve donanimina iliskin ayri bir
tablo daha hazirlamaldirlar.

Tablo 7.2.1.0gretim icin Kullanilan Uygulama Alanlari ve Donanimi

Laboratuar, Uygulama Alani, Seminer veya Toplanti Salonu Adi?

Donanim Tiiriil Mutfak-1 Uygulama Toplanti
salonu (alt

Mutfak-2
Restorani kat)

Kiirsi

Sira

Projeksiyon

Yaz1 Tahtasi (Sabit)
Yazi Tahtasi1 (Hareketli)
Akilli tahta

Grup Askilik
Projeksiyon Perdesi
Bilgisayar

Ekran

(=Rl (el [l Pl (el o [en ) fan)
e el i=R (=2 (=2 (=2 (=] =] [=] (=)
(=Rl (el [l Pl (el o [en ) fan)

Bilgisayar Masasi
Koltuk

Masa

Kolcakli Sandalye
Saat

Ses Sistemi

Cop Kovasi
Sandalye

Klima

Yangin Tupu
Cam Perdesi
Malzeme Dolabi
Elektrik Panosu

(==} [l ol {n ) (No el o

-

8

RO|CRr OO |C(OC|C(O|F
(=) - () (e} [aoll | (O} [er) [en )} fan )l [an )] | \ O} [an ) fan) [=je}e) (o) (o] (o] (e} fa) fa) fo)

RO|CIRr|ClO|W[OC|CO|C|(O|C

ololo|o|o
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Mutfak Dolabi (+4°C) 2 2 0 0
Mutfak Dolabi (-18°C) | 2 2 0 0
Lambader 0 0 0 0
Servis Asansori 0 0 0 0
1:Ek donamim varsa satir ekleyerek yazabilirsiniz. [lgili donanimin sayisini veriniz.
2:Bu amacl kullanilan yerin adini yaziniz. Gerektiginde siitun ekleyiniz.

7.7.2.Tablo 7.2.2, sadece Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 lisans programlar1 ile Ascilik o6nlisans
programlar1 tarafindan doldurulmalidir. Bu programlarin disindaki oOnlisans ve lisans programlarinin
miifredatlart geregi mutfak kullanimi s6z konusu ise, bu programlar i¢in de Tablo 7.2.2’nin doldurulmasi
gerekmektedir. Uygulama mutfaklarinin program 6gretim amaglar1 ve program 6grenim ciktilarina hizmet
etmesi bakimindan niteliksel degerlendirmesini yapiniz. Fiziksel alan ve donanim yetersizligi s6z konusu ise, bu
durumu diizeltmek icin ne gibi 6nlemler alindig1 ve girisimler yapildigini kanitlariyla a¢iklayiniz.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 B6liimii'ne ait uygulama mutfaklarindan birisi 24, digeri ise 16 kisiliktir.
Her iki mutfak da Tiirk ve Diinya mutfaklarini uygulamali olarak 6gretmeye uygun donanimdadir. Fotograf 1 ve
2'de egitim mutfaklarinin gorselleri yer almaktadir.

Fotograf 1. Uygulama Mutfagi 1
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Fotograf 2. Uygulama mutfagi 2

Tablo 7.2.2 Gastronomi Uygulamali Mutfag: Alan1 ve Donanimi

Donanim Tiiri?! Mutfak adi?
Mutfak 1 Mutfak 2 Uygulama Restorani

Biiyiikliik (metre kare olarak) | 86 84 32
En verimli kapasitesi | 16+1 24+1 18
En kalabalik subedeki 6grenci sayis1 | 16+1 24+1 16
1)Dondurucular 1 2 v
2)Elektrikli Konveksiyonel Firin 1 1 v
3)Kuzine Firin v v v
4)Konveksivonlu Firin v v v
5)MD 674 Silver Solo MD Firin v v v
6)Yer Ocagi v v v
7)2 Brulérlii Gazli Ocak 1 25 v
8)4 Brulorli Gazh Ocak 4 v v
9)Set Ustii Fritoz Elektrikli v v v
10)Izgara Makinesi 1 1 v
11)Ekmek Dilimleme Makinesi v v v
12)Gida Dilimleme Makinesi 250 MM o 1 o
13)Davlumbaz (Tiirlerine gore ayri satir o

e 3 7 -

ekleyerek yazabilirsiniz)

14)Kiyma Makinesi v 1 v
15)Vakum Makineleri 1 1 v
16)Patates Soyma Makinesi v v v
17)Su Aritma Cihazi v 1 v
18)10’lu Bicak Streilizator Makinesi v v v
19)Tezgahlar 9 25 v
20)Izgaralar v v v
21)Pisirme Setleri v v v
22)Et Kiitigi
23)Stand Mikser 1 2 v
24)Yangin Tupi 1 1 v
. 1(alan oo

25)Elektrik Panosu disinda) 1 -

TURAK-Ozdegerlendirme Raporu (ODR); Siiriim 6; 27.12.2024

................. Universitesi,.............Fakiiltesi/Yiiksekokulu,................. On Lisans/ Lisans Programi ODR, .../.../20...




24 adet (60 cm)

13 adet (60 cm
26)Mutfak Dolabi evye alt1)

1 adet (80 cm)

28 adet (40 cm)
27)Servis Asansori o o o
28)Mutfak ¢ikisi kanalizasyon baglanti on 1 o_n
yerinde yag tutucu sistem
29)Fritdz 1 1
30)Buz makinesi o 1 o
31)Dondurma makinesi 1 o o
32)Taze makarna yapma aparati 17 25 o
33)Blast chiller
34)Sicak Hava Tabancasi 2 0 0
35)Cikolata eritme benmari 2 0 0
36)Fiumeleme Firim 0 2 0
37)Masa - Sandalye (2 kisilik) v v 9
38)Servis Servanti o o 1
39)Kahve makinesi o o 1
40)Projeksiyon ve projeksiyon perdesi veya
e 4 1 12 1
Ogrenci Ekranlari
41)Bilgisayar 1 1 1
1: Ek donamim varsa satir ekleyerek yazabilirsiniz. [lgili donanimin sayisini veriniz.
2: Bu amagl kullanilan yerin adini yaziniz. Gerektiginde stitun ekleyiniz.
3:Ucten fazla gastronomi uygulama mutfagi varsa, stitun ekleyiniz.

7.2.3.0grencilere cagdas 6grenim araclarini kullanmay1 6grenmeleri icin saglanan olanaklar anlatiniz.

Ankara Medipol Universitesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Béliimii 6grencilerine, cagdas 6grenim araglarini
etkin bicimde kullanma becerisi kazandirmak amaciyla farkl dijital ve teknolojik olanaklar sunulmaktadir.
Program kapsaminda yiiriitiilen teorik derslerde projeksiyon sistemleri, bilgisayar destekli sunumlar ve dijital
ders materyalleri aktif olarak kullanilmakta; tiim dersliklerde bulunan bilgisayar ve gorsel sunum altyapisi
sayesinde 6grencilerin akademik iceriklere coklu ortam araclariyla erisimi saglanmaktadir. Derslerin 6nemli bir
kisminda 6grenme yonetim sistemi (MEBIS) iizerinden ders notlari, édevler, uygulama yonergeleri ve élgme-
degerlendirme siirecleri yirttiilmekte; bu durum 6grencilerin dijital okuryazarlik ve 6z-y6netimli 6grenme
becerilerini gelistirmektedir.

Uygulama ve proje temelli derslerde 6grenciler, recete standardizasyonu ve maliyetlendirme araclari,
dijital ment tasarimi ve sunum teknikleri gibi cagdas mesleki araclarla calismaktadir. Ayrica ¢evrim ici veri
tabanlari, akademik kaynaklar ve sektorel raporlarin ders igerigine entegre edilmesi yoluyla 68rencilerin giincel
bilgiye erisim ve teknolojiyi mesleki karar siire¢lerinde kullanma yetkinlikleri desteklenmektedir. Sunulan bu
olanaklar, program ciktilari arasinda yer alan teknolojik yetkinlik, yasam boyu 6g8renme ve mesleki gelisim
hedefleriyle dogrudan uyumludur.

7.3. Diger Alanlar ve Altyapi
7.3.1.08rencilerin fakiilte /yiiksekokul ve iiniversite icinde ders disi etkinliklerine olanak veren ortam ve
altyapilari anlatiniz.

Fakiilte biinyesinde, 6grencilerin akademik gelisimlerinin yani sira sosyal, kiiltiirel ve kisisel gelisimlerini
desteklemek amaciyla ¢esitli ders disi etkinliklere olanak saglayan fiziki ve kurumsal altyapilar bulunmaktadir.
Bu kapsamda, 6grencilerin bireysel ve grup calismalarini gergeklestirebilecekleri ortak kullanim alanlari,
dinlenme ve sosyallesme alanlar ile etkinlik ve organizasyonlara uygun ¢ok amagh salonlar mevcuttur.
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Universite biinyesindeki her iki kampiis icerisinde de 6grenci kuliiplerinin toplantilari, atélye calismalari, sergi,
soylesi ve benzeri faaliyetlerin ytriitiilmesine imkan taniyan acik ve kapali alanlar bulunmaktadir.

Universite genelinde faaliyet gosteren dgrenci topluluklar ve kuliipler aracihifiyla égrenciler; bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal, sportif ve sosyal sorumluluk temelli etkinliklere aktif olarak katilim saglayabilmektedir. Bu
topluluklarin etkinlikleri, ilgili yonergeler ¢ercevesinde desteklenmekte ve gerekli mekansal altyapi tiniversite
tarafindan saglanmaktadir.

Ayrica lniversite kiitiiphanesi, ¢alisma salonlar1 ve dijital kaynaklara erisim imkanlar: ile 6grencilerin
ders dis1 zamanlarda da akademik ve kisisel gelisimlerini siirdiirebilecekleri uygun bir 68renme ortami
sunulmaktadir. A¢ik alanlar ve rekreasyon alanlarn ise 6grencilerin fiziksel ve sosyal faaliyetlerine katki
saglamaktadir.

Mevcut altyapi ve olanaklar, 6grencilerin liniversite yasamina aktif katihmini tesvik edecek sekilde
planlanmakta ve siirekli iyilestirme anlayisi dogrultusunda gelistirilmektedir.

7.4.0gretim Elemanlarinin Olanaklar:

7.4.1. Ogretim elemanlarinin ofis olanaklarin1 anlatiniz. Burada 6gretim elemanlarinin ofislerinin
biiytiklikleri, kacar kisi oturduklar1 vb. konular1 anlatiniz ve yeterliliklerini degerlendiriniz. Ofislerde saglanan
donanimi (masa, misafir koltugu, bilgisayar, yazilim destegi, enformatik alt yapi, kirtasiye, sarf malzemeler vb.)
anlatiniz ve yeterliliklerini degerlendiriniz.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimi, akademik ve idari faaliyetlerin etkin ve verimli bir sekilde
yuriitiilmesini saglamak amaciyla Ug¢ ofis, bir boliim toplanti odasi ve bir dekanlik toplanti odasindan
olusmaktadir. Ofisler, akademik personelin ¢alismalarini siirdiirdiigii, arastirma ve projelerin yiirttiildigu
alanlar olarak hizmet vermektedir.

Boliim biinyesindeki toplanti salonu ise 6grenci danismanlik gériismeleri, akademik toplantilar ve cesitli
etkinlikler i¢in kullanilmaktadir. Bu mekanlar, hem egitim-6gretim faaliyetlerinin hem de akademik ¢alismalarin
etkin bir sekilde gercgeklestirilmesine olanak tanimaktadir. Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesinde yer
alan béliimlerin (2 boliim) ve idari kismin ortak kullandigi 1 adet yazici bulunmaktadir. Béliim igin gerekli
kirtasiye malzemeleri (kalem, A4 kagidi, foy dosya, klasér vb.) Ankara Medipol Universitesi Malzeme Talep
Formu doldurulup talep eden 6g8retim elemani tarafindan imzalandiktan sonra talep yetkilisine (b6liim baskani)
imzalatilmakta ve ilgili form taratilarak depo@ankaramedipol.edu.tr (Destek Hizmetleri-Depo Birimi) mail
adresine iletilmektedir. Talep edilen malzemeler destek hizmetleri tarafindan talep eden kisinin kendisine teslim
edilmektedir.

Tablo 7.4.1.08retim Elemanlarinin Ofis Olanaklar:

OFiS OLANAKLARI?
a — !M
o T 5| g 2
OGRETIM ELEMANI g 5| 2 5| & S|
(Unvan, Adi-Soyadi)! =l 2 c| = 2l 2| = B =
2| = S S < S| | 8 Sl @
=) ) S8 — o o | o o | X 8|
>\ 3 © zZ] A O v | =5 %) %) ) =] < | B o
AR I A R R A A
S | @l A= 2| EE]@| 8] S]] a
Dr. Ogr. Uyesi Gézde KUTLU Y
O{;r G9r. Yasar.BulenF KARAOGLU Sl «| « . . . . . . N N . . .
Ogr. Gor. Ibrahim Evrin YAKUPOGLU o5
Ars. Gor. Hatice Merve ENGIZ KORUCU -
Dr. Ogr. Uyesi Betiil CILEK TATAR
Dr. Ogr. Uyesi Alev Emine INCE g
Ogr. Gor Dr. Baris Vaiz DINLER R|w| o ' O T T O B B O N N
Ars. Gor. Melike SOY N
Ars. Gor. Ash Deniz PEHLIVAN BOZDEMIR
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Ogr. Gor. Dr. Biisra ACIKALIN GOKTURK o
Ogr. Gor. Sadik Can GAZELCI Elwl o 1 1], 0 T R I O I
Ogr. Gor. Sule Duru OGUN S| T
Ogr. Gor. Zeynep Bengisu EJDER —
N
e . g
Tim 6gretim elemanlari icin 1 acll - . . . . . . s . . .
S
N

7.4.2. (Varsa) misafir 6gretim elemanlarina saglanan olanaklar1 anlatiniz.

Siireli tam zamanl sozlesmeli olarak béliimiimiizde 3 6gretim elemani (Ogr. Gor. Yasar Biilent KARAOGLU, Ogr.
Gor. Ibrahim Evrin YAKUPOGLU ve Ogr. Gor. Sule DURU OGUN) bulunmaktadir. Tam zamanh kadroda yer alan
0gretim elemanlar: gibi s6zlesmeli hocalarimiza ayni imkanlar saglanmaktadir. Ders saati licreti karsiliginda
gorev yapan 0gretim elemanlarina yonelik ayrica tanimlanmis 6zel bir imkan bulunmamakla birlikte, b6lim
biinyesindeki toplanti salonu ortak kullanim alani olarak kendilerine aciktir ve bu alani aktif sekilde
kullanabilmektedirler.

7.5. idari Personelin Olanaklari

7.5.1. idari personelin ofis olanaklarini anlatiniz. Burada idari personelin ofislerinin biiyiikliikleri, kacar
kisi oturduklar1 vb. konular1 anlatiniz ve yeterliliklerini degerlendiriniz. Ofislerde saglanan donanimi (masa,
misafir koltugu, bilgisayar, yazilim destegi, enformatik alt yapi, kirtasiye, sarf malzemeler vb.) anlatiniz ve
yeterliliklerini degerlendiriniz.

Ankara Medipol Universitesi, Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi biinyesinde gorev yapan 1 adet
idari personelin (fakiilte sekreteri) gorev tanmimlar1 ve is siliregleri belirlenmistir. Birimlerin ihtiyaclar
dogrultusunda Rektorliige iletilen talepler dikkate alinarak insan kaynaklari planlamasi yapilmakta; 4857 sayili
Is Kanunu cercevesinde gerceklestirilmektedir. Gorevde yiikselme uygulamalariyla birlikte diizenli ve
stirdiiriilebilir bir idari teskilat yapisi biiyiik 6lciide olusturulmustur.

Fakiiltenin isleyisinde etkinlik saglayan 1 adet idari personel, her iki b6liimiin 68renci isleri, staj siiregleri,
koordinasyon, yazisma ve giinliik idari siireclerin yiiriitiilmesinde gorev almaktadir. Mevcut idari personelin
sayisal yeterliligi ve yetkinlik diizeyi incelendiginde, temel ihtiyaclarin karsilandigi ancak artan 6grenci sayisina
paralel olarak is yiikiiniin yiikseldigi goriilmektedir. Dijitallesme ve silire¢ yonetimi konusunda hizmet ici
egitimler verilmesi, personelin yetkinliklerinin artirilmasina katki saglayacaktir. Bes yillik stirecte, 6zellikle
uluslararasi iliskiler konularinda destek verecek ek idari personel ihtiyacinin ortaya ¢ikmasi 6ngoriilmektedir.

Idari personelin yetkinlik analizi kapsaminda 6z degerlendirme ve yonetici degerlendirmesi siireclerinin
uygulanmasi planlanmaktadir. Bu analizler dogrultusunda, personelin mesleki bilgi, beceri ve niteliklerinin
gelistirilmesi; kurumsal hedeflerle uyumlu, bireysel ve kurumsal performansin artirilmasi amaclanmaktadir. Bu
kapsamda her yil, kanun ve yonetmelikler ¢ercevesinde, birimlerden gelen talepler dogrultusunda teorik ve
pratik hizmet ici egitimlerin diizenlenmesi planlanmaktadir. Idari personele yonelik zorunlu egitimlerin konu
bashiklari, Ankara Medipol Universitesi Siirekli Egitim Merkezi web sayfasinda diizenli olarak yayimlanacaktir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Béliimii egitimleri, uygulama mutfaklari ve alanlarinin etkin ve giivenli bicimde
kullanilabilmesi, destek personelinin diizenli calismasi ile miimkiindiir. Universite biinyesinde mevcut temizlik
personeli, mutfak hijyeni, atik yonetimi ve genel temizlik siireclerini yiirtitmekte olup, gida giivenligi agisindan
kritik bir rol ilstlenmektedir. Ofis alanlarinda bulunan 1 adet destek personelimiz fakilte binasinin
temizliginden, cay ocagi diizeninden ve ikram hizmetlerinden sorumludur.

Tablo 7.5.1.Idari Personelin Ofis Olanaklari
iDARi PERSONEL B OFiS OLANAKLARI? |
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1:Gerektiginde satir ekleyiniz. Bir ofis, birden fazla idari personel tarafindan paylasiliyorsa, isimleri ayni satira yaziniz.

2:0fis donaniminin altina x isareti koyunuz. Gerekirse stitun ekleyiniz.

7.6.Kiitiiphane
7.6.1.0grencilere sunulan kiitiiphane olanaklarini anlatiniz ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Ankara Medipol Universitesinde kiitiiphane hizmetleri Merkez Kampiis ve Anafartalar Kampiisii'nde
sunulmaktadir. Kitiiphane egitim, 6gretim ve arastirma programlarini destekleyen, 6gretim elemanlari,
ogrenciler ve diger arastirmacilarin bilgi ve belge ihtiyaclarini karsilayan ve diinyadaki gelismeleri yakindan
takip eden altyapisiyla siirekli kendini giincellemektedir. Kiitiiphane gelismis bilisim teknolojisi sayesinde saglik,
sosyal ve fen bilimlerinden kiiltiir, sanat ve edebiyata kadar pek cok alanda ulusal ve uluslararasi yayinlara
erisim imkani sunmaktadir. Anafartalar Kampiis Kiitiiphanesi 08.30-22.30 saatleri arasinda hizmet vermektedir.

7.6.2.Engelli 68rencilere saglanan (sesli ve kabartmali kitaplarin varlig1 gibi) kiitiiphane olanaklarini ve
kiitiiphaneye erisim ve kullanim i¢in yapilan fiziki diizenlemeleri a¢iklayiniz.

Anafartalar Kiitiiphanesinde, tekerlekli sandalye kullanimina uygun genis bir giris kapis1 ve engelli
rampalar1 bulunmaktadir. Ayrica servis asansoril araciligiyla dogrudan kiitiiphane katina erisim saglanmakta
olup, kullanicilarin giivenli ve rahat bicimde hareket edebilmesine imkan taniyan genis hareket alanlar
mevcuttur.

7.6.3.Universite kiitiiphanesinde bulunan ve programa uygun olan kaynak, siireli yayn, veri tabanlari vb.
hakkinda sayisal ve niteliksel bilgi veriniz.

Universite kiitiiphanesi, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini desteklemek amaciyla EBSCOHOST,
Emerald, Google Akademik, IEEE Xplore Digital Library, ISI Web of Science, iThenticate, JSTOR, MEDLINE,
Mendeley, Nature Springer Journals, OVID-LWW, ProQuest Dissertations and Theses, ScienceDirect/Elsevier,
Scopus, Springer, Springer Author Academy, Taylor & Francis, Turnitin, TUBA, TR Dizin, Tiirkiye Atif Dizini ve
Wiley olmak iizere toplam 22 adet ulusal ve uluslararasi akademik veri tabanina abonedir. Bu aboneliklere
ulasmak amaciyla {iniversitemizin internet sitesinde yer alan bir ulasim sistemi de mevcuttur (0.7.6.3. K.1.
Ankara Medipol Universitesi Veri Tabanlari) (0.7.6.3. K.2. Veri Tabanlari Ulasim Linkleri).

7.7.Giivenlik Onlemleri
7.7.1. Kampiise giris, kampiis ortami1 ve egitim binasinda alinan giivenlik 6nlemlerini agiklayiniz.
Programin gerektirdigi ilave glivenlik 6nlemi varsa aciklayiniz.

Ankara Medipol Universitesi Merkez Kampiis ve Anafartalar Kampiisii olmak iizere iki kampiisten
olusmaktadir. Glizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi, Merkez Yerleskesi icinde konumlandirilmistir. Her
iki kampiise yapilan girisler giivenlikler tarafindan kontrol edilerek saglanmaktadir. Girislerde turnike sistemi
bulunmakta ve 6grenciler basta olmak iizere, akademik ve idari personel dahil girislerde kisiye 6zel iiniversite
kartlar ile giris yapmaktadir (0.7.7.1. K.1. Ankara Medipol Universitesi Yerleskesi)

7.8.Yangin Onlemleri
7.8.1. Kampiis ortami ve egitim binasinda alinan yangin 6nlemlerini agiklayiniz. Programin gerektirdigi ilave
yangin 6nlemi varsa belirtiniz. Bu konuda egitim alan personel varsa durumu aciklayiniz, personel listesini ve
belgelerini ekler arasinda sununuz.
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Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 béliimii acil durumlarda “Ankara Medipol Universitesi Acil Eylem Plam”
cercevesinde hareket etmekte ve bu planda belirtilen yénergeleri rehber edinmektedir (0.7.8.1. K.1. Anafartalar
Acil Eylem Plani). Bunun haricinde tniversite genelinde her yil “Risk Degerlendirme” raporu yapilmaktadir
(0.7.8.1. K.2. Risk Degerlendirme Raporu)

Ankara Medipol Universitesi Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarhk Fakiiltesi'nde bina icerisinde her katta Kat
Plan1 bulunmakta bu planda Acil ¢ikis kapilar gosterilmektedir (0.7.8.1. K.3. Kat Planlari). Ayrica her katta
yangin sondiirme tiipleri, duman dedektorleri, yangin alarmlari ve butonlari, acil ¢ikis kapsini gosteren isaretler
yer almakta olup kontrolleri diizenli araliklarla gerceklestirilmektedir (0.7.8.1.K.4. Yangin Séndiirme

Ekipmanlari).

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari boliimiinde, 6zellikle yiiksek risk iceren mutfak uygulama alanlarinda ise ilave
bazi tedbirler alinmistir. Her mutfak laboratuvarinda ek yangin séndiirme tiipleri (0.7.8.1. K.5. Yangin Séndiirme
Tipleri) ve acil durumlarda elektrik enerjisini kesmeye yarayan acil stop (kesme) diigmeleri mevcuttur
(0.7.8.1.K.6. Stop Diigmesi). Ayrica, 6grencilerimiz {iniversitemiz tarafindan verilen genel is Saghg ve Giivenligi
(ISG) egitimi kapsaminda, temel yangin giivenligi ve tahliye prosediirleri konusunda bilgilendirilmektedir
(0.7.8.1.K.7. Temel s Sagligi ve Giivenligi egitimi). Mutfakta meydana gelebilecek ve kontrol altina alinmasi daha
zor olan yangin durumlarinda Ankara itfaiyesi Daire Bagkanlig1 normal trafik kosullarinda yaklasik 10 dk bir
mesafeye sahiptir (07.8.1.K.8. Itfaiyve Ulasim).

Bunlarin haricinde, mevcut durumumuzda yangin giivenligi acisindan 6nemli eksiklikler bulundugunu acik¢a
kabul etmekteyiz. En kritik eksikliklerden biri, fakiilte binamizda ayr1 bir yangin merdiveninin bulunmamasidir.
Ayrica, akademik ve idari personelimizin tamami, yangin sondiirme ekipmanlarinin kullanimi, yangina ilk
miidahale ve organize tahliye gibi konularda 6zel ve uygulamali bir yangin egitiminden gecmemistir. Kayith bir
egitim icerigimiz veya sertifikali personel listemiz bulunmamaktadir. Bunun yani sira, béliim veya kullandigimiz
binalar 6zelinde herhangi bir yangin tahliye tatbikati gergeklestirilmemistir. Uygulama Mutfaklarimizda yiiksek
risk teskil eden yag yanginlarina karsi davlumbaz alti otomatik séndiirme sistemleri gibi ileri diizey 6nlemlerin
alinmasi gerekliligi de bir ihtiyac olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 boliimii bu konuda mevcut diizeni korumak ve iyilestirmeler icin cesitli
iyilestirici ve gelistirici uygulamalar planlamaktadir.

7.9.ilkyardim Onlemleri

7.9.1.Kampiiste ve binada saglanan ilk yardim 6nlemlerini agiklayiniz. Programin gerektirdigi ilave ilk
yardim Onlemleri varsa belirtiniz. Bu konuda egitim alan personel varsa durumu agiklayiniz, personel listesini
ve belgelerini ekler arasinda sununuz.

Ankara Medipol Universitesi Acil Eylem Plam ilk yardim gerektiren durumlarda da neler yapilmasi
gerektigi ile ilgili bilgilere sahiptir (0.7.9.1. K.1. Acil Eylem Plani). Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 boliimii ilk
yardim durumlarina bu plan ¢ercevesinde bakmaktadir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 programinin yiiriitiildiigli uygulama mutfaklar1 ve restoranlari, kesici-
delici aletler, yliksek 1s1, acik ates ve kimyasallarin kullanildig1 yiiksek riskli calisma alanlaridir. Béliim riskli
alanlarin farkindaligini bilmekte ve buna yo6nelik uygulama alanlarinda bazi ilk yardim ekipmanlar
bulundurmaktadir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 boliimiine ait biri 24 6grenci ve 1 68retim elemani, digeri 16 6grenci ve 1
O0gretim elemani olmak iizere iki ayr1 uygulama mutfagi, bo6limiin bir gerekliligi olarak 6grencilerin servis
kurallarini da 6grenmesi amaciyla 18 misafir kapasiteli bir uygulama restorani vardir. Bu uygulama alanlarinda
egitim-68retim faaliyetlerine gegmeden 6nce 6grencilerin karsilasabilecegi ve sagliklarini riske sokabilecek
durumlara kars1 “Genel Saghk Bilgisi ve ilk Yardim” dersinin agilmasi planlanmaktadir (0.7.9.1.K.2. GSIY Ders
Icerigi).

Uygulama mutfaklarinda birer adet ilk yardim ¢antasi bulunmaktadir (0.7.9.1. K.3. Ik Yardim Cantasi).
Daha biiyiik yaralanmalarin veya riskli durumlarin gerceklesmesi durumunda acil miidahale edilmesi amaciyla
Ankara Medipol Universitesinin is yeri hekiminden destek alinmaktadir. Is yeri hekimi bu tarz durumlar i¢in T.C
Saghk Bakanhginin ilk Yardim Egitim Kitabinda yer alan yonergelere gore hareket etmektedir (0.7.9.1. K.4e. ilk
Yardim Yo6nergeleri) Bunlarin disinda kalan ve daha biiytik capli operasyon gerektiren durumlarda 112 acil
servisleriyle iletisime gecilmektedir. Ankara Medipol Universitesi'ne en yakin acil servis Ankara Universitesi Ibni
Sina Arastirma ve Uygulama Hastanesi'dir. Trafigin normal oldugu durumlarda ambulans servisinin ulasmasi
yaklasik 5 dk siirmektedir (07.9.1.K.5. Ambulans Ulasim).
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Programimizin yliksek risk iceren egitim mutfaklarinda, standart énlemlere ilave tedbirler gerekmektedir.
Kesikler, yaniklar, sicak buhar veya yag sicramalari, kayma ve diismeler mutfak ortaminda karsilasilabilecek
baslica kazalardir. Bu riskleri yonetmek ve olasi kazalara hizli ve dogru miidahaleyi standartlastirmak amaciyla,
boliimiimiizde “Egitim Mutfagi Acil Durum Siire¢ El Kart1” olusturulmustur. Buna gore egitim mutfaklarindaki
giivenlik 6nlemleri 6331 Sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu, Tiirk Gida Kodeksi ve ilgili yonetmelikler, HACCP
prensipleri, TURAK Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Akreditasyon Olciitleri, Universite Is Saghg ve Giivenligi
Yonergesi cercevesinde alinmaktadir. Mutfaklarin giivenliginden, Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 boélim
baskanligi, uygulama dersinin 6gretim elemani, teknik personel ve 6grenciler sorumludur. Bu stire¢ kart1 ders
oncesi glivenlik, kisisel hijyen ve gida giivenligi, ekipman ara¢-gerecleri, kimyasallar yangin ve acil durumlar ile
ilgili prosediirleri kapsamaktadir. Bunlarin yaninda atik yonetimi ve acil durumlarin 6niine gegilebilmesi
amaciyla siirekli iyilestirme ile ilgilide prosediirleri icermektedir (0.7.9.1. K.6. Mutfak Giivenligi Siirec El Kart1).

7.10.Engelliler icin Onlemler

7.10.1. Kampiis ortaminda uygun rampalar, acik hava engelli asansorleri, kabartmali zeminler vb.
bulunurlugunu anlatiniz. Varsa engelsiz liniversite bayragini (turuncu, yesil, mavi) aciklayiniz. ilgili gorsellerden
kanitlar ekleyiniz.

Ankara Medipol Universitesi, engelsiz bir egitim ve yasam ortami saglamak amaciyla Engelsiz Medipol
sloganiyla bu birimi biinyesinde barindirmaktadir. Engelsiz Universite Koordinatérliigii, dezavantajh gruplara
yonelik gerceklestirdigi cesitli calismalar, diizenlemeler ve uygulamalar ile liniversite genelinde adil ve esitlikgi
bir ortamin olusturulmasina énciiliikk etmektedir. Universitemiz dezavantajli gruplarin egitim hayatina dahil
olmasini 6nemsemektedir. Bu kapsamda engelli 68rencilerin idari, fiziksel, barinma ihtiyaclar: icin hazirlanan
Engelsiz Universite Birimi Yonergesi mevcuttur. Engelsiz Universite Koordinatérliigii, dezavantajli gruplara
yonelik gerceklestirdigi cesitli calismalar, diizenlemeler ve uygulamalar ile liniversite genelinde adil ve esitlikgi
bir ortamin olusturulmasina onciiltik etmektedir.

Kanitlar
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2022/11 /engelsiz-universite-birim-yonergesi.pdf.

7.10.2.Egitim binasinda uygun rampalar, kabartmali zeminler, engelli asansort, asansér ici kabartmali
tuglar ve sesli bildirim, engelli lavabosu, vb. bulunurlugunu anlatiniz. Ilgili gérsellerden kanitlar ekleyiniz.

7.11.Uzaktan Egitim Alt Yapisi

7.11.1.Uzaktan egitim alt yapisini agiklayiniz. Uzaktan egitim yaziliminin kurumun kendi olanaklariyla
gelistirilip gelistirilmedigi belirtilmelidir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 boliimii genel olarak teorik ve uygulama agirlikli bir egitim modeline
sahiptir. Bu nedenle biitiin bélim derslerimizin yiiz yiize yapilmasi daha uygun goériilmektedir. COVID-19
pandemisi donemlerinde uzaktan egitim ile derslerin teorik kisimlari cevrimici ortamlarda yapilmistir. Bu
dénemde Universite tarafindan égrencilere bilgilendirmeler yapilmistir. Uzaktan egitim sistemi “Microsoft
Teams” uygulamasi iizerinden yiiriitiilmistir (0.7.11.1. K.1. Uzaktan Egitim Bilgilendirme) (0.7.11.1. K.2.
Uzaktan Egitim Duyursu). Bu donemde ytriitiilen derslere su an ulasilamamaktadir.

Bunun yaninda lniversitemiz genelinde merkezi olarak saglanan ve tiim birimlerin kullanimina acik olan
bir Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM) altyapis1 mevcuttur (0.7.11.1. K.3. UZEM Yénetmeligi). Bu altyaps, 6zellikle
liniversite ortak zorunlu dersleri icin kullanilmaktadir. Boliimiimiiz 6grencileri “Atatiirk ilkleri ve inkilap Tarihi”,
Tiirk Dili” ve “Akademik ingilizce” derslerini, yine “Microsoft Teams” iizerinden yapilmaktadir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 b6liimi gerekli egitimlerin dogasi geregi, uygulama agirliklidir. Bu durum
egitim yliz yiize olmasini gerekli kilmaktadir. Pandemi dénemi béliimiin hibrit egitim ihtiyacin1 gostermistir.
Bununla ilgili somut altyap: gelismelerine ihtiya¢ bulundugu boéliim olarak farkina varilmistir. Mevcutta
Universitenin UZEM altyapisinin béliim ihtiyaglar icin sinirh oldugu aciktir. Gelecek dénemlerde teorik derslerin
egitiminde ¢evrimici egitim uygulamalarinin daha da gelistirilmesi beklenmektedir.

7.11.2.0gretim elemanlarina uzaktan egitim alt yapisinin kullanimina déniik verilen egitim icerigini
kanitlariyla agiklayiniz. Varsa hazirlanan video kayitlarini eklere koyunuz.
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COVID-19 pandemisi (2020-2021 akademik yillar), tiniversitemiz genelinde acil uzaktan egitime gecisi
zorunlu kilmistir. Bu siirecte, {iniversitemizin Bilgi Islem Dairesi Baskanlig1 ve Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi (UZEM) tarafindan, 6gretim elemanlarinin dijital araglar kullanabilmesi i¢in hizli destek
mekanizmalar1 devreye alinmistir. Bu mekanizmalarla ilgili sinav hazirlama ve sisteme yiikleme, Microsoft
Teams lizerinden ders verme gibi egitimlerin yaninda (0.7.11.1. K.1. Cevrimici Ders ve Odev Bilgilendirme),
boliimiimiiz 6gretim elemanlari, asagidaki konularda pratik bilgi ve deneyim kazanmistir:

e Video konferans sistemleri (Microsoft Teams, Zoom) ile canli ders yapma,

e Universitemizin merkezi Ogrenme Yénetim Sistemi (MEBIS) (0.7.11.1. K.2. MEBIS) iizerinden ders notu
paylasma ve temel iletisim,

e (Cevrimici 6dev ve sinav slireglerini yonetme.

Ancak, bu destek siireci olaganiistii kosullarda, acil ve pratik ihtiyaclara odaklanarak ilerlediginden,
boliimiimiiz biinyesinde diizenlenmis resmi egitim oturumlarina ait katilim listesi, egitim dokiimani, fotograf
veya video kaydi gibi kayitlar sistemli bir sekilde arsivlenmemistir. Pandemi sonrasi tiim mesleki derslerimizin
yliz yiize modele kesin doniisiiyle birlikte, bu konudaki egitim ihtiyaci da askiya alinmistir. Su an itibariyla, b61tim
olarak 6gretim elemanlarimiza yonelik planl bir uzaktan egitim egitimi programimiz bulunmamaktadir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlarinin uygulama agirlikli yapisina ragmen uzaktan egitim verilmesi
gerekliliginde boliim i¢cinde bu konuyla ilgili yapilmasi gerekenler su sekilde siralanabilir:

e [htiyac Analizi: Ogretim elemanlarimizin dijital egitim araglar1 konusundaki mevcut beceri diizeyi
ve egitim ihtiyaclar1 anketle tespit edilecektir.

e s Birligi ile Egitim Planlama: Universitemiz UZEM birimi ile koordineli olarak, béliimiimiiziin
ihtiyaclarina uygun o6zellestirilmis egitim igerikleri (temel ara¢ kullanimi, etkilesimli materyal
gelistirme, cevrimici degerlendirme teknikleri) planlanacaktir.

o Kayit ve Arsivleme: Diizenlenecek tiim egitim faaliyetlerinin dokiimanlari, gérselleri ve kayitlari
diizenli olarak boliim ve iiniversite arsivlerine kaydedilecek, siirekliligi saglanacaktir.

7.11.3.Cevrimici canli dersleri kayit altina alma ve saklama stireglerini aciklayiniz.

Ankara Medipol Universitesi, Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetmeligine sahiptir
(0.7.11.3. K.1. UZEM Yénetmelik). Pandemi dénemi egitim 6gretim faaliyetleri ve giincel uzaktan egitim dersleri
bu merkez tarafindan yonetilmistir. UZEM giiniimiizde ortak derslerin uzaktan egitim faaliyetlerini
yonetmektedir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari boliimii yapis1 geregi uygulama agirlikli bir béliim olmasi sebebiyle
pandemi gibi zorunlu hallerin haricinde, egitimlerini yiiz ylize vermektedir. Bununla beraber 1. Sinif
ogrencilerimiz “Atatiirk Ilke ve Inkilaplar”, “Tiirk Dili” ve “Akademik Ingilizce” derslerini yine bu sistem
cercevesinde uzaktan cevrimici olarak, “Microsoft Teams” uygulamasi lizerinden almaktadir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 boéliim dersleri yiiz yiize verildigi i¢cin cevrimici derslerin kayit altina
alinmasi gibi bir zorunluluk dogmamistir. Bundan dolay1 bununla ilgili herhangi bir uygulama s6z konusu
degildir. Bununla beraber "Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi", "Tiirk Dili" ve "Yabanci Dil" gibi ortak teorik
dersler, ilgili fakiilte ve birimler tarafindan tiniversitemizin merkezi UZEM altyapisi tizerinden verilmektedir. Bu
derslerin canli kayit ve saklama politikalary, dersi veren birimlerin sorumlulugundadir. B6liimiimiiz, bu
stireclere dahil degildir.

Boliim olarak 6nceligimiz, uygulamali egitimin niteligini en iist diizeyde tutmaktir. Bu baglamda ¢evrim ici
ders verilmesi gibi bir giindemimiz heniiz bulunmamaktadir. Ancak, teorik ders iceriklerinin destekleyici dijital
materyallerle zenginlestirilmesi veya karma o6grenme modellerinin degerlendirilmesi giindeme gelirse,
asagidaki prensipler cercevesinde hareket edilmesi uygun olacaktir.

e Politika Uyumu: Tim siiregler, liniversitemizin "Veri Giivenligi ve Kisisel Verilerin Korunmasi
Politikas1" ile "Fikri Miilkiyet Haklar1 Yonergesi"ne tam uyumlu olacaktir.
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e Merkezi Altyap1 Kullanimi: Kayit, depolama ve erisim siirecleri, iniversitemiz UZEM biriminin
belirledigi standartlar ve sagladigi merkezi altyap1 (LMS, giivenli sunucular) kullanilarak
yuriitiilecektir.

e Kayit Saklama Siiresi: YOK mevzuati ve iiniversite yonetmeliklerinde belirtilen siireler esas
alinacaktir.

e Ogrenci Onami: Kayit éncesinde 6grencilerin acik rizasi alinacak ve KVKK gereklilikleri yerine
getirilecektir.

7.11.4.Cevrimici yapilan sinavlarda, sinav giivenliginin nasil saglandigini kanitlariyla a¢iklayiniz.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 béliimiinde, yeterliligin 6l¢lilmesi teorik bilgi ve pratik becerilerin
olctilmesi ile yapilmaktadir. Ogrencilerin yiiz yiize yazih sinavlarla teorik bilgileri degerlendirilirken, uygulama
sinavlarla pratik yetkinlikleri 6l¢iilmektedir. Bundan dolay1 Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 béliimiinde
¢evrimici sinav olmasi pek miimkiin degildir. Tiim sinavlar, akademik takvimde belirtilen tarih ve saatlerde,
kamptsiimiizdeki belirlenmis sinif ve uygulama mutfaklarinda, gézetmen esliginde ve yiiz ylize gercek zamanh
olarak ytriitiilmektedir.

Ihtiya¢ olmasi halinde Ankara Medipol Universitesi “Sinav Uygulamalar1 Yénergesi”, “Olgme ve
Degerlendirme Yonergesi”, On Lisans, Lisans ve Sinav Yonetmeligi” cercevesinde, UZEM tarafindan gésterilen
yontemler cercevesinde uygulanacak, bu sinavlar 6grenciler ve personel ile seffaf olarak paylasilacaktir
(0.7.11.4. K.1. Ankara Medipol Universitesi Sinav_Uygulamalar1 Yénergesi) (0.7.11.4. K.2. Ankara Medipol
Universitesi Olgme ve Degerlendirme Yénergesi) (0.7.11.4. K.3. Ankara Medipol Universitesi On Lisans, Lisans
ve Sinav Yonetmeligi).

7.11.5.Uzaktan egitimde gorevli teknik ve destek personelinin sayica ve niteliksel olarak yeterliligini
aciklayniz.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 béliimiimiiz, egitim faaliyetlerini tamamen yiiz ylize ve uygulamali olarak
yurittiigiinden, béliim blinyesinde uzaktan egitime 6zgii teknik veya destek personeli istihdam edilmemektedir.

Bununla birlikte, b6liimiimiiz 6grencilerinin uzaktan egitim teknik ihtiyacglari, liniversitemize bagh teknik
birimler olan Bilgi Teknolojileri Daire Baskanlig1 ve Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde
karsilanmaktadir (0.7.11.5. K.1. Uzaktan Egitim Bilgilendirme). Universitemizin 6lgegi ve uzaktan egitim
birimlerinin ihtiyaclar1 dikkate alinarak, Bilgi Teknolojileri Daire Baskanlifinda yeterli sayida uzman, tekniker
ve destek personeli istihdam edilmektedir (0.7.11.5.K.3. Bilgi Teknolojileri Dairesi Baskanhg).

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 bolimi uzaktan veya hibrit egitim modellerini benimsememektedir.
Bununla beraber pandemi gibi asir1 u¢ durumlarda egitim, 6gretim faaliyetlerinin devam etmesi icin
gerektiginde yine Ankara Medipol Universitesi Bilgi Teknolojileri Daire Bagskanligindan destek alinacaktir.

OLCUT 8: KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1.Biitce Siireci ve Kurumsal Destek

8.1.1. Programin biit¢esinin olusturulma siirecini ve bu siirece kurumun (fakiilte, liniversite, miitevelli
heyeti vb.) sagladig1 destegi ve bu destegin siirdiiriilebilirligini anlatiniz. Programa saglanan parasal destegin
kaynaklarini agiklayiniz. (Varsa) Programin yiriitiilmesi icin kurum dis1 kaynaklardan saglanan biitgeyi
aciklayiniz. Programi yiirtten béliim i¢in Tablo 8.1.1'i doldurunuz.

Universitemiz, boliimiimiiziin egitim-6gretim, arastirma ve uygulama faaliyetlerini siirdiiriilebilir bir
kalite anlayisiyla yiiriitiilebilmesi amaciyla gerekli idari ve mali destegi saglamaktadir. Universitenin {ist
yonetimi ve ilgili idari birimleri, b6liimiin kurulusundan itibaren yapici ve destekleyici bir sekilde boéliimiin
kurumsal yapilanmasi, fiziki altyapisi ve akademik faaliyetlerine destek saglamaktadir. Bélimiimiize biitce
destegi Universite merkezi biitcesinden gelmektedir. Boliim 6zelinde kurum disi kaynaktan gelen biitce
bulunmamaktadir.

Bolim biitcesi, boliimiin egitim kalitesini artirmaya, uygulama agirlikli derslerin gerektirdigi altyapiy1
glclendirmeye ve 6grencilerin mesleki yetkinliklerini gelistirmeye odaklanilarak planlanmakta ve biitce
kullanimi taleplerimiz béliim baskanhigi araciligiyla Dekanlik makamina sunulmaktadir. Biitge taleplerimizin
iceriginde; mutfak laboratuvarlari, uygulama dersleri i¢in gerekli sarf malzemeleri, ekipman temini ve bakim-
onarim giderleri yer almaktadir.
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Parasal kaynaklarin dagitiminda Dekanlik, {ist yonetim ile goriismeleri saglamakta ve taleplerimizin
sonuglarini olumlu veya olumsuz olarak béliim baskanligina iletmektedir. B6liimiin kendi icinde sagladigl
parasal bir kaynagi bulunmadig gibi béliimden talep edilen hizmet alimlari, tiiketim mallar1 ve/veya malzeme
alimlarinin kaynaklar: da boéliim tarafindan degil, iiniversite merkezi biitcesinden karsilanmaktadir. Parasal
destegin kaynag ile ilgili detayli bilgiler idari ve Mali Isler Daire Baskanhigi’'ndan temin edilmistir.

Ayrica Universite yonetimi, boliimiin kalite gelistirme silireclerine aktif destek vererek, akreditasyon
calismalar icin gerekli bilgilendirmeyi ve egitim toplantilarin1 saglamaktadir. Bu yaklasim, Gastronomi ve
Mutfak Sanatlar1 Bolimi’'niin kurumsal kapasitesinin giiclendirilmesine ve program Kkalitesinin
strdiiriilebilirligine 6nemli katki sunmaktadir.

Tablo 8.1.1. Parasal Kaynaklar ve Harcamalar
[Ankara Medipol Universitesi-Gastronomi ve Mutfak Sanatlari]
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Harcama kalemi

Mali Y1l

(Yapilan 6demeleri briit rakamlar iizerinden Onceki y1l Basvurljnun Sonraki yilé
raporlayimmz) (Gergeklesen) yapildigiyl (Biitgelenen)
(Biitgelenen)
879.540,00 (Dr.
Ogr.)
879.540,00 (Dr.
Ogr.)
283.780,00 (Dr.
Ogr. Uye)
660.000,00 784.980,00 (Ogr.
(Dr. Ogr) Gor)
660.000,00 784.980,00 (Ogr.
(Dr. Ogr.) Gor)
1 . -
Maaglart (TL) 21.120,00 (Dr. | 784.980,00 (Ogr.
Ogr. Uye) Gor)
599.100,00 214.776,57 (Ogr.
(Ogr. Gor.) Gor)
599.100,00 788.100,00 (Ar.
(Ogr. Gor.) Gor)
599.100,00 188.427,00 (Ar.
(Ogr. Gor.) Gor)
608.490,00 (Ar. 152.336,00 (Ar.
Gor.) Gor)
2.760,00 (Dr.
Birinci 68retim ek ders tlicretleriz (TL) Ogr.) -
9.690,00 (Dr.
Ogr.) 5.830,00 (Dr. Ogr)
(Varsa) ikinci 6gretim ek ders ticretleri2 (TL) ; - -
(Varsa) Uzaktan 6gretim ek ders tlcretleri? (TL) 380 (NET) 530 (NET) -
Toplam Ucretler3
Yolluklar (TL)
Hizmet alimlar1(TL) - - -
Tiketim mallar1 ve malzemeleri alimlar1 (TL) 552.032,23 198.000 -
Bakim ve onarim giderleri (TL) 0" o o
Yatirim harcamalar1(TL) 1.736.023,94 58.617,17"-"

Doner sermaye gelirleri4 (TL)

o

o on

o

Diger5 (TL)

o

o on

o

1 Ogretim elemanlarina 6denen maasglari belirtiniz.

disinda yapilan bir tahsis vb.).

2 Ogretim elemanlarina édenen ek ders ticretlerini belirtiniz
3 Maagslari ve yapilan birinci, ikinci ve uzaktan 6gretim ek ders ticretlerini toplayiniz
4Déner sermaye gelirlerinden program kullanimi i¢in ayrilan miktari belirtiniz.

5 Ogrenci harglar fonundan program kullanimi icin ayrilan miktar yaziniz.

5 Miktar ve kaynak belirtiniz (6rnegin; ikinci veya uzaktan égretimden ek ders licretleri icin ayrilanlarin

6 Kurum ziyareti sirasinda giincellestirilmis tablolarin saglanmasi gerekmektedir.

8.2.Biitcenin Ogretim Kadrosu Agisindan Yeterliligi

8.2.1. Nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢cekme ve tutma acisindan biitcenin yeterliligini irdeleyiniz. Ogretim
elemanlarina kendilerini gelistirmeleri icin taninan biitcesel olanaklar1 (bilimsel toplantilara katilim, bilimsel
yayin, proje tesviki vb.) anlatiniz ve yeterliliklerini degerlendiriniz.

Bolimiimiize tahsis edilen mali kaynaklar, bir 6nceki baslikta (8.1.1.) aciklandig1 lizere mutfak
laboratuvarlarina, uygulama derslerinin sarf malzemelerine ve uygulama egitimi icin gerekli olan
malzeme/ekipmanlara kullanilmaktadir. Nitelikli bir 68retim kadrosunun akademik gelisiminin desteklenmesi
acisindan kullanilan mali kaynaklar gelistirilmelidir. Universite, alaninda uzman akademisyenlerin béliime
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kazandirilmasi ve var olan personelin daha iyi imkanlara sahip baska alanlara yonelmelerini engellemek
amaciyla stratejik bir 6ncelik olarak tesvik edici bir insan kaynaklar politikasi izlemelidir.

Bolim biitcesi kapsaminda Ogretim elemanlarinin akademik faaliyetlerini destekleyici olanaklar
sunulmamaktadir. Universite biinyesinde akademik ve bilimsel ¢alismalara tesvik imkanlar: internet sayfasinda
yayinlanmakta; iiniversitemiz BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI (BAP) KOMISYONU VE LISANSUSTU TESVIK
BURS PROGRAMI YONERGESI uyarinca bilimsel arastirmalarin proje biitcesi (projenin kabul edilmesi
durumunda ve projede gorev alacak olan 6grencilere verilecek burslar dahil) en fazla 30.000 TL olarak
belirlenmistir. Bugiine kadar boliimiimiizde ulusal ve uluslararasi kongre, sempozyum ve calistaylara katilim
icin herhangi bir destek basvurusu yapilmamis ve bu kapsamda bir destek alimi gerceklesmemistir. Akademik
performansin artirilmasina yonelik olarak, yayimlanan makaleler i¢in tesvik uygulamalari hayata gecirilmistir.
Ayrica, boliimlimiizde bir adet patent basvurusu yapilmis olup, basvuruya iliskin giderler liniversite tarafindan
karsilanmistir. Bunun yani sira, bir 6gretim elemanimiz akademik performans desteginden yararlanmistir.

Bu bilgiler disinda, herhangi bir proje, etkinlik, seyahat, egitim, vb. faaliyet icin uygun fon desteginin
varliginin arastirilmasi ve belirlenmesi i¢in Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) birimine ulasabilecegi bilgisi
tiniversitemiz TTO internet sayfasinda duyurulmustur.

Uygulama agirlikli bir disiplin olan gastronomi alaninin gerektirdigi sektérel deneyim ve giincel bilgi
birikimini desteklemek amaciyla, 6gretim kadrosunun sektorle etkilesimini gliclendiren faaliyetlere de biitce
kapsaminda yer verilmelidir. Bu durum, 6gretim elemanlarinin ders igeriklerini giincel tutmasina, 6grencilerin
mesleki yeterliliklerinin artirilmasina ve program ciktilarinin etkin sekilde saglanmasina katki saglayacaktir.

Sonuc olarak, boliime tahsis edilen mali kaynaklar; nitelikli 68retim kadrosunun stirekliligini saglamak,
akademik gelisimi desteklemek ve egitim-6gretim kalitesini artirmak amacgh her acgisindan yeterli diizeye
getirilip, programin uzun vadeli siirdiirtlebilirligini destekleyen bir yapiya sahip olacak sekilde iyilestirilmelidir.

8.2.2. Degisim programlarindan yararlanan (varsa) akademik personele iliskin olarak Tablo 8.2.2'yi
doldurunuz ve irdeleme yapiniz. Yoksa asagidaki tabloyu doldurmayiniz.

Degisim programlarindan yararlanan akademik veya idari personelimiz bulunmamaktadir. Bu sebeple
asagidaki tablo bos birakilmistir.

Tablo 8.2.2.Degisim Programlarindan Yararlanan Akademik Personel Sayisi

Akademik yil [2025-2026]1 [2024-2025] [2023-2024] [2022-2023] Toplam

Tir Giden | Gelen Giden | Gelen | Giden Gelen Giden Gelen

Erasmus

Mevlana (Yurt dis1)

Farabi (Yurt ici)
Toplam-12 o o - o o o o o

1: Ornegin, 2025-2026 gibi yazilmaldir.

2: Degisim programlari yoluyla giden ve gelenlerin toplamidir.

8.3.Altyapi ve Donanim Destegi
8.3.1.Altyap1 ve donanimi temin etmek, bakimini yapmak ve isletmek icin saglanan parasal destegin
yeterliligini irdeleyiniz.

Ankara Medipol Universitesi biitiin birimleri ve béliimleri icin Ankara Medipol Universitesi idari ve Mali
Isler Dairesi kontroliinde gerekli olan biitce hesaplamalarin1 yapmakta ve biitiin boliimlerin ihtiyacina yénelik
biitge toplam biitceden pay ayirmaktadir (0.8.3.1.K.1. idari ve Mali [sler Dairesi).

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 programinin uygulama agirlikli yapis, ileri teknoloji mutfak ekipmanlari
ve 0zel laboratuvarlarla desteklenen fiziki bir altyapiy1 zorunlu kilmaktadir. Bu altyapinin temini, diizenli bakimi
ve kesintisiz isletilmesi icin ayrilan parasal kaynaklarin yeterliligi, egitim kalitesinin ve 68renci giivenliginin
stirdiiriilebilirligi acisindan kritik dneme sahiptir.

Bolimiimiiz icin saglanan altyapi ve donanim temini iki sekilde gerceklesmektedir. Bunlardan birincisi
uygulama dersleri icin gerekli olan malzeme tedarik siirecidir. Bu islem 6ncelikle ilgili dersin 6gretim elemaninin
gerekli olan malzemeleri EBYS sistemi iizerinden doldurdugu bir satin alma formuna girmesiyle baslamaktadir.
Ogretim elemam bu formda gerekli olan malzemeleri forma girdikten sonra. Yaklasik bir tutar belirterek
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Universitenin “Satin alma ve Tedarik Ofisine” form génderilir ve satin alma islemi gerceklesir (0.8.3.1.K.2. Satin
Alma Formu).

Bir digeri akademik personel, idari personel, uygulama mutfaklari ve uygulama restorani icin gerekli olan
altyapisal ve donanimsal ihtiyaclarin tedarik ve bakim siirecidir. Bu tarz ihtiyacglar icinde BioPro sistemi
kullanilmaktadir. Bu baglamda bu sistemi kullanilabilmesi amaciyla bir el kitabi bulunmaktadir (0.8.3.1.K.3.
BioPro Klivauz). Biopro sistemine internet tizerinden giris yapilmaktadir (0.8.3.1.K.4. BioPro Giris Sayfasi). Bu
sistem igerisinde acilan bir formla gegerli ve ihtiyac duyulan bakim ve onarim isleri veya altyapisal isler
girilmekte ve formun onaylanmasi dahilinde gerekli calismalar baslamaktadir (0.8.3.1.K.5. BioPro Form).

8.4.Teknik ve idari Personelin Sayica ve Nitelik Olarak Yeterliligi
8.4.1.Programa destek veren teknik ve idari personelin sayica yeterligi konusunda bilgi veriniz. Tablo
8.4.1’i doldurunuz ve nitelik acisindan irdeleme yapiniz.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 programinin teorik ve uygulamali egitim hedeflerini etkin, giivenli ve yliksek
kalitede gerceklestirebilmesi, teknik ve idari personel desteginin nicelik ve nitelik agisindan yeterliligi ile
dogrudan iliskilidir (0.8.4.1.K.1. idari Personel Listesi)

Bolimiimiizde idari personel olarak bir adet fakiilte sekreteri gérev yapmaktadir. Asagidaki tabloda Giizel
Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesinde gorev yapan ve dolayisiyla Gastronomi ve Mutfak Sanatlar
boéliimiiniin de idari islerini yiirtiten fakiilte sekreterimiz Glirkan Seymen'’in egitim diizeyi ve deneyim siiresi
goriilmektedir.

Tablo 8.4.1. Fakiilte/Yiiksekokul Idari Personel Listesi

Deneyim siiresi (y1l)
Ad1 ve Soyadi Gorevi Egitim Diizeyi Ozel Kamu | BY
sektor kurumda
Glrkan Seymen Fakiilte Sekreteri On Lisans/Otomotiv o TSK/ | 9Ay
12 y1l

Bu tabloya gore Boliim Sekreterimiz, Tiirk Silahli Kuvvetleri'nde 12 yi1l boyunca cesitli idari ve memuriyet
gorevlerinde bulunmustur. Bu siirecte; arsivleme, resmi yazisma protokolleri, evrak takip sistemleri, disiplinli
zaman yoOnetimi ve ekip koordinasyonu gibi idari personelin temel yetkinliklerinde derinlemesine deneyim
kazanmigtir. Universitemizdeki 9 aylik gérev siiresi boyunca ise iiniversite akademik ve idari prosediirlerine
hizla uyum saglamis, Medipol Egitim Bilgi Sistemi (MEBIS) ve diger dijital platformlar etkin sekilde kullanmaya
baslamistir. Askeri idari gegmisinden gelen titizlik, dlizen ve prosediirel baghlik, boliim sekreterliginin hassas ve
¢ok yonlii islerinde énemli bir gii¢c olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Bunlarin haricinde Ankara Medipol Universitesi Destek Hizmetleri Birimi (0.8.4.1 K.2. Destek Hizmetleri).
Boliimiin ihtiyaci olan teknik destek personellerini saglamaktadir. Bu baglamda, Giizel Sanatlar Tasarim ve
Mimarlik fakiiltesinde ve dolayisiyla Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 6gretim elemanlarina destek olan bir adet
destek personeli bulunmaktadir. Destek hizmetleri birimi bu hizmetleri dis kaynaklarindan biri olan “Tepe
Destek” ile saglamaktadir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Béliimiiniin ihtiya¢ duydugu diger destek hizmetleri 6rnegin fakiilte
binasy, dijital altyapi, mutfak temizligi, elektrik altyapisi, ingasi, malzeme hizmetleri, Ankara Medipol Universitesi
Yapi Isleri ve Teknik Dairesi, Bilgi Teknolojileri Dairesi, Satin Alma ve Tedarik Yénetim Ofisi ile yiiriitiilmektedir.
Bu hizmetler ayrica bolim 6gretim elemanlarinin da ihtiyaglarin1 gidermektedir. Bunlarla ilgili asagida bazi
ornekler verilebilir.

e Bolim 6gretim elemanlar: bliro malzemeleri icin Destek Hizmetleri alt birimi olan Depoya talepte
bulunmus ve bu talep mail olarak iletilmistir. Daha sonrasinda bu malzemeler 68retim elemanlarina
saglanmigtir (0.8.4.1.K.3. Malzeme Talep Formu).

e Internet hizmetlerindeki sorunlar i¢in Bilgi Teknolojileri Dairesine talepte bulunulmus ve sorunlar
giderilmistir (0.8.4.1 K.4. Bilgi [slem Destek Talebi).
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e Yap Isleriyle yapilan konusmalar neticesinde Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 béliimiiniin ihtiyac
olan Uygulama Mutfaklar1 ve Uygulama Restoram hayata gecirilmistir (0.8.4.1.K.5. Yap: Isleri
Destek)

e Bolimiin uygulamali egitim ihtiyaci olan malzemeler igin ilgili derslerin 6gretim elemanlar:
tarafindan satin alma belgeleri doldurulur. Daha sonra bu belgeler “Satin Alma ve Tedarik Yonetim
Ofisi” tarafindan onaylanarak malzemeler depolara gelir. Malzemeler yine “Destek Hizmetleri”
biriminin sagladig1 Tepe Destek tarafindan depolara tasinmaktadir (0.8.4.1.K.6 GSMS Satin Alma

Talep Formu).

8.4.2.1dari personele kendilerini gelistirmeleri icin tamnan biitcesel olanaklar (kisisel gelisim
toplantilarina katilma, yeni bir teknolojik ve hukuki uygulamay1 6grenmek i¢in seminerlere katilim vb.) anlatiniz
ve yeterliliklerini degerlendiriniz. Degisim programlarindan yararlanan (varsa) idari personele iliskin olarak
Tablo 8.4.2.'yi doldurunuz ve irdeleme yapiniz. Degisim programlarindan yararlanan idari personel yok ise,
asagidaki tabloyu bos birakiniz.

Ankara Medipol Universitesi, calisanlarinin siirekli gelisimini kurumsal basarinin temel tasi olarak
gormekte ve bu dogrultuda idari personelin mesleki yeterliliklerini artirmaya yonelik cesitli imkanlar
sunmaktadir. Bu kapsamda, biitgesel olanaklar dogrudan nakdi 6deneklerden ziyade, kurum ici egitim ve gelisim
platformlarina erisim, seminer katilim destegi ve izin kolayliklar seklinde saglanmaktadir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 B6liimii idari personelimizin kisisel gelisimi icin en temel ve siirekli arag,
Uiniversitemizin kurumsal 6grenme yonetim sistemi olan "Medipol Akademi" platformudur. Bu platform; ofis
programlari, dijital okuryazarlik, etkili iletisim, zaman yoénetimi, stres yonetimi, iniversitemizin kullandig:
0grenci/yazisma otomasyon sistemleri (OBS, ERP), kisisel verilerin korunmasi (KVKK) ve yeni c¢ikan idari
mevzuatlar gibi konularda zorunlu ve istege bagh c¢ok sayida ¢evrimici ders ve seminer icermektedir.
Personelimiz, bu platform {lizerinden diizenli olarak kendini gelistirmekte, almasi gereken zorunlu egitimleri
tamamlamakta ve ilgi duydugu alanlardaki se¢meli egitimlere katilmaktadir. Bu sistemin en biiyiik avantaji,
personele esnek zamanli, maliyetsiz ve sertifikali bir gelisim olanagi tanimasidir (0.8.4.2 K.1. Medipol Akademi)
(0.8.4.2. K.2. Giirkan Bey Medipol Akademi).

Tablo 8.4.2.Degisim Programlarindan Yararlanan idari Personel Sayisi

Akademik yil [2025-2026]1 [2024-2025] [2023-2024] [2022-2023] Toplam

Tir Giden | Gelen Giden | Gelen | Giden Gelen Giden Gelen

Erasmus

Mevlana (Yurt dis1)

Farabi (Yurt ici)
Toplam-12

1: Ornegin, 2025-2026 gibi yazilmaldir.

2:Degisim programlari yoluyla giden ve gelenlerin toplamidir.

OLCUT 9: SUREKLI iYILESTIRME
9.1.Siirekli lyilestirme Faaliyetleri ve Sistematigi

9.1.1.ilk kez degerlendirilen programlarda son ii¢ (3) yil icinde, daha 6nce degerlendirilmis ve
akreditasyonun siirekliligi icin basvuran bir programda ise bir o6nceki TURAK genel veya ara
degerlendirmesinden bu yana; somut verilere dayali olarak belirlenen gelismeye acik yonleri ve yetersizlikleri
gidermek icin programla ilgili yaptiginiz stirekli iyilestirme ¢alismalarini kanitlariyla agiklayiniz. Yapilan siirekli
iyilestirme calismalarinin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili olanlar olmak {izere, programin gelismeye acik tiim
alanlar ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali olmasi gerektigini dikkate aliniz. Bu
kanitlar, siirekli iyilestirme i¢in olusturulan ¢éziim 6nerilerinin, bu 6nerileri uygulamaya alan sorumlularin, bu
uygulamalarin gerceklestirilme zamanlarinin, gerceklestirilenlerin izlenmesinin ve yapilan iyilestirmelere
doniik yeterlilik degerlendirmelerinin kayitlari veya kanitlaridir.

9.2.Siirekli lyilestirme i¢cin Eylem Plam
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izleme ve
i . Mevcut Durum / Tespit Planlanan Eylem / .- Hedef - .
Iyilestirme Alami Edilen Eksiklik Faaliyet Sorumlu Birim Tarih Degerlendirme
(Kanit)
Mevcut sektor
Bolim kurulusundalgereksinimleri, yeni 2026-
Miifredat hazirlanan 4 yillik mevcutjtrendler ve akademik|Miifredat 2027 Senato Karari ve
Giincelligi miifredatin  glincelliginilciktilar  cercevesinde 4{Komisyonu Gliz Ders Kataloglari
yitirmesi yilik egitim mifredatinin Donemi
glincellenmesi
Miifredata 14 haft 1
Mevcut staj  suresinin alrl‘lrfl)asaﬁreli i :jll)aam(ga 2026-
Uygulamali |yetersizligi ve égrenciyy..y S ? |Bolim Bsk. /12027 Senato Karari ve
_ R .. . . |egitim cercevesinde yeni .
Egitim sektor tecriibesinin| |Bologna Komisyonu [Bahar [Ders Kataloglar:
bir uygulamali staj . .
arttirilmaya calisiimasi L . Donemi
stiresinin eklenmesi
Sektorle olan is birliklerigga?f?nin ve Zi'lc{ttl?flmalsi 2026-
sadece fakiilte ve 6grenci 5 . |Boliim Bagkanhgi /|2027 imzalanan
o - . ., lamaci ile en az 2 yeni 1 y
toplulugu etkinlikleri ile], =~ . . |Rektorlik Gliz Protokoller
isbirligi protokoliiniin . .
sinirlaniyor . Donemi
Dis Paydas imzalanmasi
Katilim 51ii i i " 5
Sektorle olan is birlikleriBOlurrl binyesinde Sekto: 2026-
) . Danisma Kurulu Toplanti
sadece staj diizeyinde - . 2027
i olusturulmas: ve yilda 2|B6liim Baskanlig } Tutanaklar1  ve|
kaliyor, miifredata katki Gliz .. . .
kez danisma toplantisiy . . |[Kurul Uye Listesi
az. Donemi
yapilmasi.
Ders degerlendirme|
Aktif 6grenci memnuniyetank.e'derlr.l.lrl on.llne" bir 2026- Ank_et . S(-)m.l(’j
e . sekilde diizenlenip donem|_... . o Verileri ve Ilgili
takibi icin dénem sonu . . Bilisim Teknolojilerif2027 .
o . .. |sonunda ogrencilere| . o . Komisyon
ders degerlendirmelerinin| Daire Baskanlig1 Gliz < .
doldurtulmasi. Sonuglarin| . . |Degerlendirme
yapilmamasi. . . Donemi
) kalite komisyonunca| Raporu
Ogrenci degerlendirilmesi.
Memnuniyeti
"Mezun Takip Sisteminin|
. 2026-
Mezunlarin  is  bulmalkurulmasi ve mezun- i [Mezun  Portal
. . . . . [Mezunlar Ofisij2027 o
strecleri ve kariyer takibilogrenci bulusmasj| o . Verileri ve
. . - L Temsilcisi Gliz o
diizenli yapilamiyor. etkinliklerinin . . |[Etkinlik Raporu
Donemi
baslatilmasi.
Mutfaklarin ISG
denetiminden gecirilmesi, 2026- | .
. Uygul tfaklarind . [SG Denet
Is Saghgive | ygu. ama - mu a. arln. Heksik levhalarinfISG Uzmani / Bolim|2027 enve. ¥m
. i [SG isaretlemeleri ve ilki } Raporu ve Egitim
Guvenligi ardim Kkitleri yetersiz tamamlanmas vefsk Gtz Katilim Listesi
4 y " |pgrencilere "Mutfak iSG Donemi
Egitimi" verilmesi.
- U.r.l 1 versite %{utuphane51 VYerli ve yabanci 2026-
Kitiiphane ve |[dijital veri tabanlarinda . - . - o
. Gastronomi kitaplarinin velKiitiiphane Daire|2027 Erisim saglanan
Kaynak gastronomi ve mutfak| .. . .
oy s L dijital veri tabani|Bsk. Gliz kaynak sayisi
Ulasilabilirligi |sanatlarn igerikli kaynak] . . ) .
s aboneliklerinin artirilmasi, Donemi
eksikligi
2026-
ic Paydas Cok disiplinli bir alan olanjGastronomi icerisinde ilgilij 5 2027
Katilimi gastronomi  boliimiiniinjalanlardan  kurum i(;iBOlum Bagkanlig Giiz Ders Kataloglari
kurum ici diger]boliimlerden ders icerigine Donemi
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boliimlerden yeterincejuygun  olacak  sekilde
faydalanamiyoruz. destek alinmasi.

Misafir agirlama icerisinde

calisanlar ve misafirlerin| 2026- [Egitim  Katilim
. Mutfak odakli ilk yardimlkarsilasabilecegi [SG Uzmani / Boliim{2027 Listesi ve Ik
IIk Yardim e . .
egitimi gerekli. durumlara uygun olarak|Bsk. Gliz Yardim
profesyonel bir ilk yardim| Donemi [Sertifikasi

egitimi verilmesi.

9.2.1.Daha o6nce degerlendirilmis bir programda; bir o©nceki TURAK genel veya ara
degerlendirmesinden bu yana programin gelismeye a¢ik tiim alanlariyla ilgili uygulamaya koydugunuz eylem
planini ve eylem planlarindaki faaliyetlerin gerceklestirilme durumlarini irdeleyiniz. Ek [.6’y1 hazirlayiniz.

B- EKLER

(Hazirlanacak ekler, konu bagsligi ve madde numarasina gére diizenlenmeli ve listelenmelidir.
Bu grup ekler, ayri bir klasérde sunulmalidir.)

Ek I: PROGRAMA iLiSKIiN EK BILGILER
I.1: Ders izlenceleri
Olgiit 4.1.4'te belirtildigi sekilde, ders izlencelerini burada veriniz. Ders izlenceleri basvuru yapan
Uiniversitenin Bilgi paketinde tanimli ve giincel olmali ve bu sistemden alinan belge, pdf dosyasi seklinde
diizenlenmelidir. Ders izlenceleri; elektronik ortamda, her yariyil ayr bir klasér olacak ve ders planindaki
dersleri eksiksiz kapsayacak sekilde diizenlenmelidir.
Ders izlenceleri Bologna bilgi paketinde tanimhidir ve 2025-2026 egitim déneminde giinceldir. Bu sistemden
alinan pdf seklindeki ders izlenceleri her yariyil ayri bir klasor olmak {lizere hazirlanmistir. Miifredatta yer alan
derslerin hepsinin ders izlenceleri mevcuttur.
GMS1111015- TURIZME GIRIS (0.1.1. K.1. Turizme Giris)
GMS1111019- GASTRONOMI VE YIYECEK TARIHI (0.1.1. K.2. Gastronomi ve Yiyecek Tarihi)
GMS1111020- GASTRONOMI VE MUTFAK SANATLARINA GIRIS (0.1.1. K.3. Gastronomi ve Mutfak Sanatlarina
Giris).
ATA1111178- ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI-I (Tiirk+ Yabanc Ogrenci) (O.L.1. K.4. Atatiirk Ilkeleri ve
inkilap Tarihi-I (Tiirk+ Yabanci Ogrenci)
ATA1110008- ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI-I (Tiirk Ogrenci) (0.1.1. K.5. Atatiirk ilkeleri ve Inkilap
Tarihi-I)
GMS1111080- AKADEMIK INGILIZCE-I (0.1.1. K.6. Akademik ingilizce)
TDL1110139- TURK DILI-I (Tiirk Ogrenci) (0.L.1. K.7. Tiirk Dili-I)
DRS1112861- TURK DILI-I (Yabanc1 Ogrenci) (0.1.1.K.8. Tiirk Dili-I (Yabanc1 Ogrenci)
GMS1110072 ALMANCA-I (0..1. K.9. Almanca 1)
GMS1111021- GENEL SAGLIK BILGISI VE ILK YARDIM (0.1.1. K.10. GSBiY)
GMS1111022- RESIM SANATINDA GASTRONOMI (0.1.1. K.11. Resim Sanatinda Gastronomi)
GMS1111024- GIDA KIMYASI (0.1.1. K.12. Gida Kimyas)
GMS1111025- PROTOKOL VE SOSYAL DAVRANIS KURALLARI (0..1. K.13. Protokol ve Sosyal Davranis
Kurallari)
GMS1111026- ETKILI VE GUZEL KONUSMA (0.L.1. K.14. Etkili ve Giizel Konusma)
GMS1112537- BAHARAT VE KAHVE KULTURU (0.1.1. K.15. Baharat ve Kahve Kiiltiirii)
GMS1111027- GIDA MUHAFAZA TEKNIKLERI (0.1.1. K.16. Gida Muhafaza Teknikleri)
GMS1211544- GENEL ISLETME (0.1.1. K.17. Genel isletme)
GMS1211546- TEMEL MUTFAK KULLANIMI (0.1.1. K.18. Temel Mutfak Kullanimi)
GMS1211548- BESLENME ILKELERI (0.1.1. K.19. Beslenme Ilkeleri)
GMS1221103- AKADEMIK INGILIZCE-II (0.1.1. K.20. Akademik Ingilizce-II)
TDL1210179- TURK DILI-II (Tiirk Ogrenciler) (0.1.1. K.21. Tiirk Dili-II)
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TDL1211190- TURK DILI-II (Yabana Ogrenciler) (0.1.1. K.22. Tiirk Dili-1I)

ATA1211557- ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI-II (Tiirk+Yabanc Ogrenci) (O.1.1. K.23. Atatiirk ilkeleri
ve Inkilap Tarihi-II (Tiirk+Yabanci Ogrenci)

ATA1210184- ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI-II (Tiirk Ogrenci) (0.1.1. K.24. Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap
Tarihi-11 (Tiirk Ogrenci)

GMS1280077- ALMANCA-II (0.1.1. K.25. Almanca-II)

GMS1211552- GIDA TEKNOLOJISI (0.L1.1. K.26. Gida Teknolojisi)

GMS1211553- GASTRONOMI VE MEDYA (0.1.1. K.27. Gastronomi ve Medya)

GMS1211554- MESLEKI ETIK (0.1.1. K.28. Mesleki Etik)

GMS1221223- GASTRONOMI ALANINDA PROFESYONELLIK (0.1.1. K.29. Gastronomi Alaninda Profesyonellik)
GMS1280032- IS SAGLIGI VE GUVENLIGI (0.1.1. K.30. is Saghg ve Giivenligi)

GMS1211555- I$ HUKUKU (0.1.1. K.31. s Hukuku)

GMS1211556- MUTFAK HIZMETLERI YONETIMI (0.1.1. K.32. Mutfak Hizmetleri Yénetimi)

GMS2111560- MUTFAK EKIPMANLARI (0O.1.1. K.33. Mutfak Ekipmanlar)

GMS2111562- GIDA GUVENLIGI VE HIJYENI (0.L.1. K.34. Gida Giivenligi ve Hijyeni)

GMS2111563- MUTFAK UYGULAMALARI - I (0.1.1. K.35. Mutfak Uygulamalari-I)

GMS2111565- MENU PLANLAMASI VE YONETIMI (0.1.1. K.36. Menii Planlamasi ve Yénetimi)

GMS2110368- ALMANCA-III (0.1.1. K.37. Almanca-III)

GMS2112511- RESTORAN YONETIMI (0.1.1. K.38. Restoran Yénetimi)

GMS2111622- KONGRE VE FUAR ORGANIZASYONU (0.L.1. K.39 Kongre ve Fuar Organizasyonu)
GMS2111640- GIDA MEVZUATI (0.1.1. K.40. Gida Mevzuati)

GMS2111571- AYURVEDAYA GIRIS (0.I.1. K.41. Ayurvedaya Giris)

GMS2111572- YEMEK STILISTLIGI VE FOTOGRAFGILIK (0.1.1. K.42. Yemek Stilistligi ve Fotografcilik)
GMS2111573- TEMEL SANAT EGITIMI VE ESTETIK (0.L.1. K.43. Temel sanat Egitimi ve Estetik)
GMS2111570- ILERI GIDA TEKNOLOJISI (0.L.1. K.44. lleri Gida Teknolojisi)

GMS2211576- YIYECEK-ICECEK ISLETMELERINDE PAZARLAMA (0.L.1. K.45. Yiyecek-icecek Isletmelerinde
Pazarlama)

GMS2211578- MUTFAK UYGULAMALARI - II (O.1. K.46. Mutfak Uygulamalari-1I)

GMS2211579- TURK MUTFAK KULTURU (0.L.1. K.47. Tiirk Mutfak Kiiltiirii)

GMS2211610- GASTRONOMI TURIZMI (0.1.1. K.48. Gastronomi Turizmi)

GMS2210617ALMANCA-IV (0.1.1. K.49. Almanca-1V)

GMS2211584- YEMEK SOSYOLOJISi (0.1.1. K.50. Yemek Sosyolojisi)

GMS2211611- GASTRONOMI YAZARLIGI (0.1.1. K.51. Gastronomi Yazarlig1)

GMS2211612- INSAN KAYNAKLARI YONETIMI (0.1.1. K.52. Insan Kaynaklar1 Yénetimi)

GMS2211613- GIRISIMCILIK (0.1.1. K.53. Girisimcilik)

GMS2221224- SURDURULEBILIR GASTRONOMI (0.1.1. K.54. Siirdiiriilebilir Gastronomi)

GMS3111614- MALIYET ANALIZI VE SATIN ALMA (0O.L.1. K.55. Maliyet Analizi ve Satin Alma)

GMS3111642- TURK MUTFAK UYGULAMALARI - I (0.1.1. K.56. Tiirk Mutfagi Uygulamalari-I)

GMS3111581- SERVIS TEKNIKLERI VE UYGULAMALARI (0.1.1. K.57. Servis Tekniklikleri ve Uygulamalari)
GMS3111618- MOLEKULER GASTRONOMININ TEMELLERI (0.L.1. K.58. Molekiiler Gastronominin Temelleri)
GMS3111616- SOGUK MUTFAK (0.1.1. K.59. Soguk Mutfak)

GMS3112925- TEMEL HAMUR YAPIM TEKNIKLERI (0.1.1. K.60. Temel Hamur Yapim Tekniklikleri)
GMS3111624-GIDA FORMULASYONU VE DUYUSAL ANALIZ (0.1.1. K.61. Gida Formiilasyonu ve Duyusal Analiz)
GMS3111621- OSMANLI MUTFAGI (0.1.1. K.62. Osmanh Mutfag1)

GMS3112926- HASTANE MUTFAGI YONETIMI (0.1.1. K.63. Hastane Mutfag Yonetimi)
GMS3110649-ALMANCA V (0.1.1. K.64. Almanca V)

GMS3120548- FRANSIZCA 1 (0.1.1. K.65. Fransizca)

GMS3220055- ULUSLARARASI MUTFAK UYGULAMALARI - I (0.1.1. K.66. Uluslararas: Mutfak Uygulamalari-I)
GMS3211617- YIYECEK VE ICECEK SERVISI (0.1.1. K.67. Yiyecek ve Icecek Servisi)

GMS3211626- ISTATISTIK (0.1.1. K.68. Istatistik)

GMS3211631- DENEYSEL PiSIRME YONTEMLERI (0.1.1. K.69. Deneysel Pisirme Yéntemleri)

GMS3211628- DIYET MUTFAGI (0.1.1. K.70. Diyet Mutfag1)

GMS3211629- AKDENIZ MUTFAGI VE UYGULAMALARI (0.1.1. K.71. Akdeniz Mutfag ve Uygulamalari)
GMS3211630- UZAK DOGU MUTFAGI VE UYGULAMALARI (0.1.1. K.72. Uzak Dogu Mutfag1 ve Uygulamalari)
GMS3211627- YIYECEK ICECEK OTOMASYONU (0.1.1. K.73. Yiyecek Icecek Otomasyonu)
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GMS3211633- ICECEK TEKNOLOJiSi VE BAR YONETIMI (0.L.1. K.74. icecek Teknolojisi ve Bar Yénetimi)
GMS3211632- COGRAFI ISARETLI URUNLER (O.L1. K.75. Cografi isaretli Uriinler)

GMS3221225- TEMEL PASTACILIK UYGULAMALARI (TEMEL HAMUR YAPIM TEKNIKLERI DERSININ iSMi
DEGISTIRILMISTIR) (0.L.1. K.76. Temel Pastacilik Uygulamalari)

GMS3210661- ALMANCA VI (0.1.1. K.77. Almanca VI)

GMS3220549- FRANSIZCA 11 (0.1.1. K.78. Fransizca II)

GMS4111635- YAZ STAJI (0.1.1. K.79. Yaz Staji)

GMS4111643- TURK MUTFAK UYGULAMALARI II (0.1.1. K.79. Tiirk Mutfag Uygulamalart II)
GMS4111639- ZIYAFET MUTFAGI VE ORGANIZASYONU (0.1.1. K.80. Ziyafet Mutfag ve Organizasyonu)
GMS4111634- TATLI, PASTA VE FIRINCILIK URUNLERI (0.1.1. K.81. Tatli, Pasta ve Firincilik Uriinleri)
GMS4111637- CIKOLATA YAPIM TEKNIKLERI (0.1.1. K.82. Cikolata Yapim Teknikleri)

GMS4111638- CORBALAR, SOSLAR VE STOKLAR (0.1.1. K.83. Corbalar, Soslar ve Stoklar)

GMS4111641- YORESEL MUTFAKLAR (0.L.1. K.84. Yéresel Mutfaklar)

GMS4111569- TIBBI VE AROMATIK BITKILER (0.L.1. K.85. Tibbi ve Aromatik Bitkiler)

GMS4110672- ALMANCA VII (0.1.1. K.86. Almanca VII)

GMS4120544- CiZIM ILE TABAK TASARIMI (0.1.1. K.87. Cizim ile Tabak Tasarimi)

GMS4120550- FRANSIZCA 111 (O.1.1. K.88. Fransizca I1I)

GMS4120545- [SPANYOLCA I (O.1.1. K.89. ispanyolca I)

GMS4211648- ULUSLARARASI MUTFAK UYGULAMALARI II (O.1.1. K.90. Uluslararasi Mutfak Uygulamalari II)
GMS4212515- MUSTERI ILISKILERI YONETIMIi (0.1.1. K.91. Miisteri iliskileri Yonetimi)

GMS4212516- BITIRME PROJESI (0.1.1. K.92. Bitirme Projesi)

GMS4211644- SUTLU TATLILAR VE DONDURMA (0.1.1. K.93. Siitlii Tathlar ve Dondurma)
GMS4211645- FUZYON MUTFAK (0.1.1. K.94. Fiizyon Mutfak)

GMS4211646- ET URUNLERI VE ISLEME UYGULAMALARI (0.1.1. K.95. Et iiriinleri ve Isleme Uygulamalari)
GMS4211647- URUN GELISTIRME (0.L.1. K.96. Uriin Gelistirme)

GMS4211619- DENIZ URUNLERI (0.1.1. K.97. Deniz Uriinleri)

GMS4212927- GIDA KATKI MADDELERI (0.1.1. K.98. Gida Katki Maddeleri)

GMS4221226- GIDALARDA AROMALAR VE KOKULAR (0.L1.1. K.99. Gidalarda Aromalar ve Kokular)
GMS4221227- FONKSIYONEL GIDALAR (0.1.1. K.100. Fonksiyonel Gidalar)

GMS4221228- FERMENTE GIDALAR (0.1.1. K.101. Fermente Gidalar)

GMS4210682- ALMANCA VII (0.1.1. K.102. Almanca VII)

GMS4220546- AFET MUTFAGI (0.1.1. K.103. Afet Mutfag)

GMS4220551- FRANSIZCA 1V (0.1.1. K.104. Fransizca 1V)

GMS4220547- ISPANYOLCA II (0.1.1. K.105. Ispanyolca II)

1.2: Ogretim Elemanlarinin Ozgec¢misleri
Olciit 5'te belirtildigi sekilde, programu yiiriiten béliimdeki tiim 68retim iiyelerinin, 6gretim goérevlilerinin
ve DSU 6gretim elemanlarinin ézgegmislerini veriniz. Ozgegmisler YOKSIS'ten pdf formatinda indirilmelidir.

Dr. Ogr. Uyesi Gozde KUTLU (0.1.2. K.1. Goézde Kutlu)

Dr. Ogr. Uyesi Betiil CILEK TATAR (0.1.2. K.2. Betiil Cilek Tatar)

Dr. Ogr Uyesi Alev Emine INCE (0.1.2. K.3. Alev Emine ince)

Ogr. Gor. Dr. Biisra ACIKALIN GOKTURK (0.1.2. K.4. Biisra Acikalin Goktiirk)
Ogr. Gor Dr. Baris Vaiz DINLER (0.1.2. K.5. Baris Vaiz Dinler)

Ogr. Gor. Sadik Can GAZELCI (0.1.2. K.6. Sadik Can Gazelci)

Ogr. Gor. Zeynep Bengisu EJDER (0.1.2. K.7. Zeynep Bengisu Ejder)

Ogr. Gor. Sule Duru OGUN (0.1.2. K.8. Sule Duru Ogiin)

Ogr. Gor. Yasar Biilent KARAOGLU (0.1.2. K.9. Yasar Biilent Karaoglu)

Ogr. Gor. ibrahim Evrin YAKUPOGLU (0.1.2. K.10. ibrahim Evrin Yakupoglu)
Ars. Gor. Hatice Merve ENGIZ KORUCU (0.1.2. K.11. Hatice Merve Engiz Korucu)
Ars. Gor. Melike SOY (0.1.2. K.12. Melike Soy)

Ars. Gor. Asli Deniz PEHLIVAN BOZDEMIR (0.1.2. K.13. Ash Deniz Pehlivan Bozdemir)
Ogr. Gor. Ahmet TURALI (0.1.2. K.14. Ahmet Tural)

1.3. Ders icerik Dosyalari
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Akreditasyon siireclerinde kullanilmak ve incelenmek iizere, her ders icin bir dosya elektronik ortamda
hazirlanmalidir. Bu amacla, her yariyil icin bir klasor, klasorler icinde de ayr1 ayri olmak tizere ders dosyalari yer
almalhdir. Bu klasérlerde zorunlu veya se¢meli, uygulamali ve/veya teorik bir dénemde ag¢ilan tiim derslerin
dosyalar1 bulunmalidir. Tiim yabanci dil derslerine ait dosyalar, belli bir sira ve diizen i¢cinde hazirlanmalidir.
Yabanci dil derslerine ait dosyalar, ayr1 bir klasérde bulundurulmalidir. Elektronik ortamda, her yariyil ayri bir
klasor olacak ve ders planindaki dersleri eksiksiz kapsayacak sekilde diizenlenmelidir.

Bir ders dosyasinda asagidaki bilgi ve belgeler bulunmalidir. Programlar isterlerse ilave bilgi ve belgeler
de ekleyebilirler.

1) Dersi yiirliten 6gretim elemaninin 6zge¢misi,

2) Dersin giincel Bologna Bilgi Paketindeki icerigine iliskin ¢iktisi,

3) Dersin ¢iktilari ile programin kendine 6zgii ¢iktilarinin ¢aprazlama iliskisinin gosterildigi capraz tablo,

4) Ders kapsaminda bir énceki yilda ara, final ve biitiinleme sinavlarinda sorulmus sorular ve cevap
anahtarlar,

Ders kapsaminda bir dnceki yilda ara sinav, final ve biitiinleme sinavlarinda sorulmus sorular ile cevap
anahtarlar, 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Donemi itibariyla dersi yiiriiten ilgili 6gretim elemanlar
tarafindan toplanmaya baslanmistir.

5) Ders kapsaminda bir énceki yilda ara, final ve biitiinleme sinavlarinda sorulmus sorularin dersin
0grenim ¢iktisiyla iliskisini gosteren ¢apraz tablolar,

6) Ders kapsaminda bir 6nceki yilda ara, final ve biitiinleme sinavlarinda sinif ortalamasina gore diisiik,
orta ve yliksek almis en az 3 6grencinin sinav kagidinin fotokopisi,

Ders kapsaminda bir 6nceki yilda ara sinav, final ve biitiinleme sinavlarinda sinif ortalamasina gore diisiik,
orta ve yiiksek not alan en az li¢ 6grenciye ait sinav kagitlarinin fotokopileri, 2025-2026 Egitim-Ogretim Yih Giiz
Donemi itibariyla dersi ylirtiten ilgili 68retim elemanlari tarafindan toplanmaya baglanmistir.

7) Ders kapsaminda verilen 6devlerden érnekler, 6devlerin puanlama kriterleri, vb.

Ders kapsaminda verilen ddevlere ait 6rnekler ile édevlerin puanlama kriterleri ve ilgili dokiimanlar,
2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Dénemi itibariyla dersi yiiriiten ilgili 68retim elemanlar: tarafindan
toplanmaya baslanmistir.

8) Uygulama dersi ise, varsa uygulama yonergesi ve uygulamadan 6rnekler (fotograf, video kaydi vb.),

Uygulama dersi kapsaminda, uygulamaya iliskin érnekler (fotograf, video kaydi vb.), 2025-2026 Egitim-
Ogretim Yih Giiz Dénemi itibariyla dersi yiiriiten ilgili 6gretim elemanlari tarafindan toplanmaya baglanmigtir.

9) Dersin genel 6grenci memnuniyetine iliskin anket vb. ¢calismalarini sonuclarina dair rapor.

Miifredatta yer alan zorunlu derslerin ve programa bagh ve program disi secmeli derslerden gecen yil
acilmis olan se¢melilerin istenilen belgeleri arsiv birimimizde olup gerekli goriilmesi halinde belgelere
ulasilabilinmektedir.

I.4. Alan Uygulama Deneyimi Dosyasi

Alan uygulama deneyimi, en az 1 yariyillik (3+1; 6+2; 7+1 gibi) sektor uygulamalar: veya isbasi egitimi
seklinde yapiliyorsa, bu amagla bir dosya hazirlanmalidir. Bu dosya, saha ziyareti sirasinda incelenecektir. Dosya
asagidaki bilgi ve belgeleri icermelidir. Programlar ilave belgeler koyabilirler. Boéyle bir uygulamasi olmayan
programlar, bu madde altinda boyle bir uygulamanin yapilmadigini belirtmelidirler

1) Yonerge,

2) Yapilan protokol veya anlasma 6rnekleri,

3) Donemlik sektor uygulamalar: dersi degerlendirme formu,

4) Varsa donemlik sektor uygulamalarina iliskin tematik rapor,

5) Varsa donemlik sektor uygulamalarina iliskin 6grenci goriislerine iliskin rapor,

6) Varsa donemlik sektor uygulamalarina iliskin sektor goriislerine iliskin rapor,

7) Donemlik sektor uygulamalarindan basarili olmus 3 68renci dosyasi,

8) Donemlik sektor uygulamalarindan basarisiz olmus 6grenci varsa buna iliskin rapor veya dosya,
9) Donemlik sektér uygulamalarinin denetlenmesine iliskin kanitlar.

1)Fakiiltemizde uygulamal derslere iliskin yonerge mevcut olup, s6z konusu belgeye asagidaki baglanti
lizerinden erisim saglanabilmektedir.

Kanit:

2) Yapilan protokol veya anlasma o6rnekleri mevcut degildir.

3) Donemlik sektor uygulamalari dersi degerlendirme formu mevcut degildir.
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4) Donemlik sektér uygulamalarina iliskin tematik rapor mevcut degildir.

5) Donemlik sektor uygulamalarina iliskin 6grenci goriislerine dair rapor mevcut degildir.

6) Donemlik sektor uygulamalarina iliskin sektor goriislerine dair rapor mevcut degildir.

7) Donemlik sektor uygulamalarindan basarili olmus 6grenci dosyalar1t mevcut degildir.

8) Donemlik sektor uygulamalarindan basarisiz olmus 6grenciye iliskin rapor veya dosya mevcut degildir.

9) Donemlik sektér uygulamalarinin denetlenmesine iliskin kanitlar mevcut degildir.

1.5. Staj Dosyasi

Stajlar icin bir dosya hazirlayiniz. Bu dosya, saha ziyareti sirasinda incelenecektir. Dosya asagidaki bilgi ve
belgeleri icermelidir. Programlar ilave belgeler koyabilirler.

1) Staj komisyonu atama yazis1 (YK karari),

Staj komisyonu atamasina ait bilgilendirme maili ve komisyon tliyeleri asagidaki gorsellerde mevcuttur.

& Gozde KUTLU
Kime: Bolim hocalan; ® Alev Emine INCE; ® Banis Vaiz DINLER; ® Melike SOY
Bilgi: ® GUrkan SEYMEN

g v

Bolum Ici Komisyon-GMSB - .
Merhaba Hocalanm,
2025-2026 Egitim-Ogretim yili giz ve bahar donemlerine ait bolum ici komisyon gorevlendirmeleri ekte yer almaktadir. Bilgilerinize sunar, caligmalarinizda kolayliklar dilerim.

Saygilanmla,

Assist. Prof. (Dr. C)ixr. Uyc.) Gozde KUTLU
Bolim Baskani / Head of Department
Gastronomy and Culinary Arts Department
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Bolimii

e i
A

Tel: 4442010 v

ANKARA MEDIPOL UNIVERSITESI =

Hacibayram mah. Talatpasa bulvan No:2 )}

Alunda®/ Ankara - Office: K01-09 =

gozde kutlu@ankaramedipol.edu.tr

Komisyon Baskani: Isi - ] . ] .
. . . Sorumlular: Isin gerekli formatta Imza: Belgenin/belgelerin imzalanmasinda
takvime gore takip ve kontrol e o
eder. hazirlanmasindan sorumludur. sorumlu doktor 6gretim uyeleridir.
o . . Sadik Can Gazelci (komi bagk ; i 5
2. ve 3. sinif staj bilgilendirmelerinin yapilmasi, Y Bl"l a:K aze f:( SmvopSsan Asli Deniz Pehlivan Bozdemir
. Blilent Karaoglu
STAJ KURULU gelen staj belgelerinin incelenmesi ve sisteme i. Evrin Yak 'gl. Merve Engiz Korucu
. Evrin Yakupoglu
notlann girilmesi S Melike Soy

(0.1.5. K.1. GSMS béliim komisyonlari)

2) Staj yonergesi,

Staj yonergesi, Ankara Medipol Universitesi Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlk Fakiiltesi Gastronomi ve
Mutfak Sanatlar1 Bélimi 6grencilerinin, egitim ve 6gretim yoluyla kazanmis olduklar: bilgi ve becerilerini,
isletmelerde uygulayarak giiclendirmelerinin yani sira, dogru karar verme becerilerini gelistirmeyi amaclayan
stajda uyulmasi gerekli esaslar1 diizenlemektir. Staj yonergesine online olarak ulasmak miimkiindiir. Asagida
staj yonergesi erisim linki bulunmaktadir.

(0.L5. K.2. Staj Yonergesi)
3) Staj dosyasi veya staj degerlendirme formu

Staj dosyasi ve degerlendirme formlari, 6grencinin staj siiresi boyunca yaptigi calismalari, edindigi bilgi ve
deneyimleri detayli bir sekilde belgeledigi resmi bir rapordur. Ogrenciler teorik bilgilerini pratikle pekistirmesi
amaciyla yaptiklari stajlarda dosya ve gerekli belgeleri doldurmakla yiiktimliidiirler. Bu belgeler, zorunlu tutulan
stajin belgelendirilmesi icin kullanilir. Stajin basarili sayilmasi i¢in genellikle bu dosyanin eksiksiz ve usuliine
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uygun olarak doldurulup onaylanmasi gerekir. Staj dosyasinda ve degerlendirmede kullanilan belgelerin listesi
asagidaki gibidir:

a) Form-1: Staj Yeri Bildirim Formu (0.L5. K.3. Staj yeri bildirim formu)

b) Form-2: Staj Yeri Kabul Formu (0.L5. K.4. Kabul formu Ing.) (0.L.5. K.5. Kabul formu TR)

c) Form-3: Resmi Mektup ve Sigorta (0.L.5. K.6. Resmi mektup ve sigorta)

d) Form-4: Taahhiitname (0.L.5. K.7. Taahhiitname)

e) Form-5: Staj Yeri Degerlendirme Formu (0.L.5. K.8. Staj yeri degerlendirme formu)

f) Form-6: Staj Yapilan Kurumun Ogrenciyi Degerlendirme Formu (0.L.5. K.9. Ogrenci Degerlendirme Ing)
(0.1. K.10. Ogrenci Degerlendirme TR)

g) Form-7: Staj Komisyonu Degerlendirme Formu (0.1.5. K.11. Komisyon degerlendirme)

h) Form-8: Gastronomi ve Mutfak Sanatlar: Staj Defteri (0.L5. K.12. Staj defteri)

Gerekli staj belgelerine online olarak ulasmak mimkiindiir. Asagida ilgili erisim linki bulunmaktadir.
(0.L5. K.13. Staj belgeleri)

4) Gegmis yillar icin staj degerlendirmelerine iliskin staj komisyonu kararlar,

Ogrencilerin gerceklestirdikleri stajlarin degerlendirilmesi Staj Komisyonu tarafindan yapilmaktadur. Staj
Komisyonu, degerlendirme siirecinde 6grencilerin staj dosyalarini ve staj defterlerini incelemektedir. Bunun
yan sira, staj yapilan kurum yetkilileri tarafindan doldurulan Staj Yapilan Kurumun Ogrenciyi Degerlendirme
Formu (Form-6) da degerlendirmeye dahil edilmektedir. Ogrencinin staj notu, kurum degerlendirme puaninin
%50 agirlikta ve Staj Komisyonu tarafindan yapilan staj dosyasi degerlendirme puaninin %50 agirlikta olacak
sekilde hesaplanmaktadir. Bu kapsamda toplam puani 60 ve iizeri olan 6grenciler stajlarini basarili, 59 ve altinda
olan Ogrenciler ise basarisiz olarak tamamlamis kabul edilmektedir. Asagida, Staj Komisyonu tarafindan
kullanilan érnek bir degerlendirme formu sunulmaktadir (0.1. K.14. Staj Degerlendirmeleri).
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INTERNSHIP COMMISSION EVALUATION FORM (FORM-T7)

Student’s

N
Name Surname EY Lodteen %’/A‘(}Lfé%
ID Number 1B 24008k

Internship Department :&,17,%:4- FH#CLC" 7
Internship Start / End Date :0#.;}"{,202; ~d).09

Evaluation Criteria
1. Student evaluation score of the institution where
the internship was performed (50%) Sé’
2. Internship file evaluation score (50%) K5
3. Total score (100%) 8‘; -5‘
{
4. Success Status * (Pass / Fail) Pags

* In this‘ column, if the total score is 60 or above it is written as Successful, and if it is 59 or
lower it is written as Unsuccessful.

Internship Commission

Internship Commission Internship Commission |
Chairman / Signature ’

Member / Signature Member / Signature

- b by, Glade
zuTbu

&?r, G—6T.Q;ﬁ,

GH?ELCi Qaru Veliz Obeﬁz

-— e |

.
|
c‘gw. G Sad Can L

L

-

5) Staj goriismesi yapiliyorsa, stajdan basarili olmus 3 6grencinin dosyasi,

Staj goriismesi yapilmasi durumunda, stajdan basarili olan ii¢ 6grenciye ait dosya, degerlendirme
surecinde kullanilan rubrik ile birlikte eklenmistir.

(0.L4. K.1. Staj Degerlendirmeleri).

6) Staj degerlendirmesinden basarisiz 6grenci varsa buna iliskin dosya veya rapor,

Staj degerlendirme siireci sonucunda basarisiz olarak degerlendirilen herhangi bir 06grenci
bulunmamaktadir. Bu nedenle, staj degerlendirmesinden basarisiz olan 6grencilere iliskin dosya veya rapor
mevcut degildir.

7) Varsa staj komisyonu ve/veya sektor goriisii tematik raporu,
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Staj Komisyonu ve/veya sektor temsilcilerinin gorisleri dogrultusunda, staj stireci sonunda elde edilen
tematik degerlendirme raporu eklenmistir.

(0.L4. K.2. Staj Degerlendirme Raporu)

8) Varsa, stajlardan duyulan memnuniyete iliskin arastirma sonuglari,

Stajlara iliskin 6grenci ve/veya sektér memnuniyet diizeyinin belirlenmesine yonelik gerceklestirilen
degerlendirme ¢alismalarina ait arastirma sonuglari ve buna iligkin kanitlar eklenmistir.

(0.L4. K.3. Staj Memnuniyet Arastirmasi)

9) Ogrencilerin stajlarinin denetlenmesine iliskin kanitlar.

Ogrencilerin stajlarinin denetlenmesi ve degerlendirilmesi, béliimiimiizde yiiriirliikte olan Staj Yonergesi
cercevesinde gerceklestirilmektedir (0.1.4. K.4. Staj Yonergesi) S6z konusu yénerge dogrultusunda, staj siirecine
iliskin usul ve esaslar acikca tanimlanmis olup, 6grencilerin staj faaliyetleri Staj Komisyonu tarafindan sistematik
olarak izlenmekte ve denetlenmektedir. Degerlendirme siirecinde 6grencilerin staj dosyalar1 ve staj defterleri
incelenmekte; ayrica staj yapilan kurum yetkilileri tarafindan doldurulan degerlendirme formlar1 dikkate
alinarak staj basar1 durumu belirlenmektedir. Bu kapsamda, stajlarin denetlenmesine ve degerlendirilmesine
iliskin silirecler yazili mevzuat ve belgelerle giivence altina alinmis olup, ilgili kanitlar Staj Yonergesi ve

degerlendirme dokiimanlari araciligiyla sunulmaktadir.
L.6. Siirekli lyilestirme i¢in Eylem Plam

Programda 6l¢iit 9.2.1 i¢in uygulanan eylem planini asagidaki tabloya isleyiniz. Bu amagla tarafinizca
hazirlanmis bir eylem plani varsa, bu plani kullanarak durumu agiklayiniz ve eklere koyunuz. Béyle bir eylem
plani yoksa, asagidaki 6rnegi kullanarak yapilanlari agiklayabilirsiniz.

Ek-Tablo 1.6. TURAK Genel veya Ara Degerlendirmesi Sonrasi Gelisime Acik Alanlar icin Eylem Plani Ornegi

S Kontrol Plandan Plan
lyilestirmeye Uygulama Mekanizmalari Sapma Iyilesme
Gelisime acik alan(lar) | Yonelik Planlanan | Asamalari ve . <
. ve Periyotlan Durumunda | Saglandi m1?
(Boyut/madde) Faaliyetler Sorumlulari
(Ne yapilacak) (Ne yapildi) __Alman (Evet/Hayir)
Onlemler
POC Ol¢me ve | Program  égrenim | POC-Ders- Dénem sonu POC | Olgme araglar1 | Evet
Degerlendirme Sistemi ciktilarinin Ol¢gme matrisi | degerlendirme revize edildi,
Olctilebilir hale | olusturuldu; toplantilar1 (Her | rubrikler
getirilmesi rubrikler ders | donem) glncellendi
bazinda
tanimlandi
(Program
Kurulu, Ders
Sorumlulari)
Ders Ogrenme Ciktilar1 - | Ders o0grenme | Ders bilgi | Yillik Uyum  zayif | Evet
POC Uyumu ciktilarmin  POC ile | paketleri dersler igin
uyumunun gozden cikt1
glclendirilmesi gecirilerek revizyonu
glncellendi
(Ders
Sorumlular)
Mezun izleme Sistemi Mezun geri | Mezun anketi | Yillik mezun | Katihm -
bildirimlerinin hazirlanmasi | izleme raporu | disiikse
sistematik ve (Yilda 1) iletisim
toplanmasi uygulanmaya bilgileri
baslanmasi glncellenmesi
(Bolim
Bagkanlig1)
Paydas Katilimi ic ve dis paydas | Damisma Toplant1 Yeni -
katiliminin Kurulu tutanaklarinin paydaslarin
artirilmasi olusturulmasi, | degerlendirilmesi | kurula davet
toplanti (Yilda 1) edilmesi
yapilmasi
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(Bolim
Bagkanlig1)

EK II: KURUM PROFILi

(Hazirlanacak ekler, konu basligi ve madde numarasina gére diizenlenmeli ve listelenmelidir.
Bu grup ekler, ayri bir klasérde sunulmalidir.)

Degerlendirme takimi, programi yiriiten béliim yaninda, onun bagh bulundugu fakilte/ytliksekokul ve
liniversite hakkinda bazi genel bilgilere de gereksinim duyacaktir. Bu bilgiler ODR’ye ek, ayr1 bir belge olarak Ek
II - Kurum Profili bashg: altinda hazirlanmalidir. Ek II belgesi birden fazla program akreditasyonu i¢in basvuru
yapilmis ise, tiim programlar i¢in ortak olmaldir.

I1.1: KURUMA ILiSKIN BILGILER

2.1.1.Universitenin ad1 ve iletisim bilgileri

Universite Adi: Ankara Medipol Universitesi

Merkez Kampiis: Hac1 Bayram Mah. Talatpasa Bulvari No: 4/1, Altindag, Ankara

Anafartalar Kampiis: Eti, Celal Bayar Blv. No:88, 06570 Cankaya/Ankara

Telefon: 444 20 10

Fax: 0312920 10 06

2.1.2.Kurumun Tiirii

Universitenin yénetim bigimini belirtiniz (devlet ya da vakif).

Vakif Universitesi: Tiirkiye Egitim, Saglk, Bilim ve Arastirma Vakfi

2.1.3.Universite Ust Yonetim Kadrosu

Rektoriin, rektor yardimcilarinin ve varsa rektér danismanlarinin adlari ile gérev dagilimlarini yaziniz.

Rektor: Prof. Dr. Tolga TOLUNAY

Universitenin akademik ve idari tiim faaliyetlerinin yiiriitiilmesinden sorumlu olup, stratejik planlama,
kurumsal temsil ve iist yonetim koordinasyonunu saglamaktadir.

Rektér Damismani: Dog. Dr. Biilent GUNGORER

Rektore, akademik ve kurumsal konularda danismanlik yapmakta; tiniversite politikalari, projeler ve ilgili
stirecglere iliskin goriis ve 6neriler sunmaktadir.

Rektorliik Ozel Kalem Miidiirii: Yasar ODABAS

Rektorlitk makaminin yazisma, randevu, organizasyon ve protokol islemlerini ylirtitmekte; rektorlik ile
birimler arasindaki koordinasyonu saglamaktadir.

(0.11.2.1.3. K.1. Ankara Medipol Universitesi Yonetim)

2.1.4.Akreditasyon ve Degerlendirme Bilgisi
Universitedeki programlarin akreditasyon ve/veya degerlendirme aldigi kuruluslarin adlarn ile en son
akreditasyonlarin/degerlendirmelerin baslangic ve bitis tarihlerini yaziniz. Bu amacla bir tablo diizenleyiniz.

Ankara Medipol Universitesi Akredite Olmus Programlar
Béliim Adi Degerlendirici Akreditasyon Akreditasyon  Bitis
Kurum Baslangig¢ Tarihi Tarihi
Psikoloji Turk Psikologlar 17 Subat 2025 17 Subat 2030
Dernegi Akreditasyon
Ust Kurulu
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(0.11.2.1.4. K.1. Psikoloji [Tiirkce])

2.1.5. Ozgorev

Universitenin (varsa) yayimlanmig 6zgérevini yaziniz. Ozgérevin yayimlandig sayfanin linkini veriniz.

Ankara Medipol Universitesinin misyonu, nitelikli egitim ve arastirmayla sagladig1 kazanimlarla, kalici
tstlinliikler kazanmis, bilim ve teknoloji liretimine odakli, toplumun degisen ihtiyaclarina cevap verebilen
bireyler yetistirmek, paydaslarla istikrarl sekilde is birliklerini stirdiirmek, siirekli gelismeyi saglamak, topluma
ve evrensel bilime katkida bulunmaktir.
(0.11.2.1.4. K.1. Ankara Medipol Universitesi Kurumsal Degerler)

I1.2: FAKULTE/YUKSEKOKULA ILiSKIN BILGILER
2.2.1.Genel Bilgi
Programlar1 degerlendirilen fakiilte/yiiksekokulun adini ve iletisim adresi veriniz.

Dekan/miidiirtin, dekan/miidiir yardimcilarinin ve varsa, dekan/miidir danismanlarinin adlarini ve
gorev dagilimini veriniz.

Bu belgenin Ek-II béliimiinii hazirlayan kisinin adini ve gorevini yaziniz.
Fakiilte/yliksekokulda yer alan béliimlerin ve b6liim baskanlarinin adlarini veriniz.

Fakiilte/yliksekokul dekani/miidiiriiniin ve dekan/miidir yardimcilarinin ve fakiilte/yliksekokulun
liniversitedeki yerini gosteren bir organizasyon semasi hazirlayiniz ve semay1 Tablo II-1 Organizasyon Semasi
olarak adlandirimiz. Semada fakiilte/yiiksekokulun bagh oldugu Kkisilerin unvanlarini belirtiniz (akademik
islerden sorumlu rektér yardimcisi gibi).

Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi / Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimi
Dekan V.: Prof. Dr. Tolga TOLUNAY
Ogr. Gor. Dr. Baris Vaiz DINLER: Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Ogretim Elemani
I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Bélimii
© Dog. Dr. Dilara Gokgen PAC
e Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii
o Dr. Ogr. Uye. Gozde KUTLU

Tablo II-1. Organizasyon Semasi

N
UNV-ANKARA ANIZA SEMA

ANKARA MEDIPOL ONIVERSITESI ‘

/a N\
/ SENATO \ YONETIM KURULU

Hemis fasdiyete pegmemistie
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2.2.2. Fakiilte/Yiiksekokuldaki Programlar ve Verilen Dereceler

Fakiilte/yliksekokulda verilen tiim dereceler i¢in (6n lisans, lisans ve lisansiistii ayrimi yapmadan) Tablo
[1-2'yi doldurunuz.

Tablo I1.2. Fakiilte/Yiiksekokuldaki Programlar?

Program yoneticisi, bolim | Akreditasyonu Akreditasyona
Programin Adit Turii2 | Siiresi | baskaniveya anabilim dal var mi1? basvurma niyeti
baskaninin adi ve soyadi (E/H) var mi1?(E/H)
Orgiin | 4+1 . a H E
1.Gastronomi ve Mutfak Sanatlari (Hazirl Dr. Ogr. Uyesi Gozde
K) KUTLU
2.I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Orglin 4 EZE Dr. Dilara  GOKCEN H H

1 Fakiilte/YO’da yiirtitiilen tiim programlari i¢cin doldurunuz. Program adini iiniversite katalogunda gectigi bicimde yaziniz.
2 Programun farkl tiirleri icin (Birinci Ogretim, Ikinci Ogretim, vb.) ayri satirlar kullaniniz. BO: Birinci érgiin éGretim; I0: Ikinci
Orgiin dgretim

Tablo I1.3. Fakiilte/Yiiksekokulda Verilen Dereceler!

Tard’ Not Belgesinde
Birinci fkinci Diplomada Yazilan 8
Programin Adi? — o . Yazilan
Orgilin Orgilin Derecenin Ad1 p
s O a0 rogramin Adi
Ogretim | Ogretim
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari X - Lisans Derecesi Gastronomi ve
Mutfak Sanatlari
I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi X - Lisans Derecesi ¢ Mimarlik ve

Cevre Tasarimi

ITabloyu asagidaki esaslara gore, fakiilte/yiiksekokulda yiiriitiilen tiim programlar igin doldurunuz.
2 Program adint tiniversite katalogunda gectigi bicimde yaziniz.
3 Programun farkl tiirleri icin (Birinci Orgiin Ogretim, Ikinci Orgiin Ogretim, vb.) ayri satirlar kullaniniz.

2.2.3.Yoneticilere iliskin Bilgiler
Dekan/Miidiir, Dekan/Miidiir Yardimcilarinin ve varsa danismanlarinin birer 6zge¢cmisini veriniz.

Ozgecgmisler iki sayfay1 gegmemelidir.
Dekan: Ankara Medipol Universitesi Rektor V.: Prof.Dr. Tolga TOLUNAY (0.11.2.3. Prof. Dr. Tolga TOLUNAY

Ozgecmis)

2.2.4.Akademik Destek Verilen Béliimlere iliskin Bilgiler

Degerlendirilen programlarin akademik destek verdigi tiim béliimler (fakilte ici ve dis1) ile ilgili bilgileri
kullanarak, Tablo I1-4a’y1 doldurunuz. Degerlendirilen programlarin destek aldig1 tiim boéliimler (fakiilte ici ve
disi)ile ilgili bilgileri kullanarak Tablo II-4b’yi doldurunuz. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablolarin
glincellenmis bir stiriimii takim tiyelerine verilmelidir.

Tablo I1.4a.- Programin Destek Verdigi Birimler
[2025-20261]
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DSU

TZ Ogretim | YZ Ogretim Ogretim Toplam Ara§t11.‘ma. Digers
e Elemani Elemani Gorevlileri
Bolimiin Adi2 Elemani

Adet3 H4Y Adet3 | HY* | Adet3 | HY* | Adet3 | HY* | Adet3 H4Y Adet3 | HY*
Saglik Bilimleri
Fakiiltesi
(Beslenme  ve
Diyetetik 2 5 lJ_JI ll_l’ lJ_JI ll_l’ ll_ll ll_l’ lI_II ll_)l lJ_JI i!_”
Boliimu,
Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon)
Saghk
Hizmetleri MYO on | o | om | on | enm | on on |ow | on | en
: . 2 4 - - - - - - - - - -
(Fizyoterapi
Bolimu

1 Bu tabloya, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir. Kurum ziyareti

baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir stiriimii takim tiyelerine sunulmaldir.

2 Destek verilen béliimler, degerlendirilen programlardaki 6gretim elemanlarinin diger béliimlerde verdigi dersler.

3 Bu stituna, tam zamanli 6gretim tiyeleri ve 6gretim gérevlilerinin toplam sayisini yaziniz.
¢ Haftalik ytik (HY): Ogretim Uye/Gérevlileri icin verdikleri toplam ders saati, Arastirma Gérevlileri icin toplam

laboratuar veya uygulama saati, diger gorevliler icin haftalik toplam ¢alisma saatidir.
50YP, TUBITAK, tiniversite burslu lisansiistii, vb.

Tablo I1.4b. - Programa Destek Veren Birimler
[2025-20261]

TZ Ogretim | YZ Ogretim . DSU Arastirma -
Elemani Elemant Ogretim Toplam Gorevlileri Diger
Boliimiin Adi? Elemani

Aciet H4Y Adet3 | HY* | Adet3 | HY* | Adet3 | HY* | Adet3 H4Y Adet3 | HY*
YDYO 1 4 lJ_JI ll_l’ lJ_JI ll_l’ ll_ll ll_l’ lI_II ll_)l lJ_JI l’_’!
Ortak  Dersler | 5 6
Birimi
iktisadi, idari ve
Sosyal Bilimler 1 2 lJ_JI ll_l’ lJ_JI ll_l’ ll_ll ll_l’ lI_II ll_)l lJ_JI l’_’!
Fakiiltesi
Eczacilik on | on | aw | on | on |en | en |en| en | en
Fakiiltesi ! 2 ] ) ] ) j ) ) ] ] i

1 Bu tabloya, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir. Kurum ziyareti
baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir stirtimii takim tiyelerine sunulmalidir

2 Programa destek veren Béliimler, bu béliimlerdeki 6gretim elemanlarinin degerlendirilen program icin verdigi dersler.

3 Bu stituna, tam zamanli 6gretim tiyeleri ve 6gretim gérevlilerinin toplam sayisini yaziniz

4 Haftalik ytik (HY): Ogretim Uye/Gérevlileri icin verdikleri toplam ders saati, Arastirma Gérevlileri icin toplam
laboratuar veya uygulama saati, diger gorevliler icin haftalik toplam ¢calisma saatidir.

50YP, TUBITAK, tiniversite burslu lisansiistii, vb.

2.2.5.Fakiilte/Yiiksekokul Biitcesi

Fakiilte/yliksekokulun harcamalarini, fakiilte /yiiksekokul bazinda kullanarak, Tablo II-5'i doldurunuz. Bu
bilgi akreditasyon basvurusunun yapildigi yil kullanilmakta olan, ondan bir énceki yil gerceklesmis olan ve bir
sonraki yilda 6ngorii olarak verilmelidir. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun gilincellesmis bir siiriimii
takim tliyelerine sunulmalidir.

Tablo Ek 2.6. Parasal Kaynaklar ve Harcamalar19
[Gastronomi ve Mutfak Sanatlari]
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[2025]
Harcama Kalemi

[2025]

Onceki y1l
(Gergeklesen-TL)

Basvurunun yapildigi

yil
(Biitcelenen-TL)

Sonraki y1l®
(Biitgelenen
-TL)

Personel giderleri!

660.000,00 (Dr. Ogr)
660.000,00 (Dr. Ogr.)
21.120,00 (Dr. Ogr.
Uye)
599.100,00 (Ogr.
Gor.)
599.100,00 (Ogr.
Gor.)
599.100,00 (Ogr.
Gor.)
608.490,00 (Ar. Gor.)

879.540,00 (Dr. Ogr.)
879.540,00 (Dr. Ogr.)
283.780,00 (Dr. Ogr.
Uye)
784.980,00 (Ogr. Gor)
784.980,00 (Ogr. Gor)
784.980,00 (Ogr. Gor)
214.776,57 (Ogr. Gor)
788.100,00 (Ar. Gor)
188.427,00 (Ar. Gor)
152.336,00 (Ar. Gor)

Ek ders iicretleri? (TL)

2.760,00 (Dr. Ogr.)
9.690,00 (Dr. Or.)

5.830,00 (Dr. Ogr)

Doner sermaye 6demeleri3 (TL)

Cesitli arastirma yayin destekleri*

Ogretim elemanlarina yapilan toplam édeme3 3.759.360,00 5.741.439,57 -
Seyahat (yolluk) giderleri - - -
Hizmet alimlar - - -
Tuketim mallar: ve malzemeleri alimlari 552.032,23 198.000 -
Demirbas alimlarié 1.736.023,94 58.617,17 -

Yap1 ve tesisler?

Kii¢lik bakim/onarim

Yatirim harcamalari

Doner Sermaye gelirleri® (TL)

Diger?

1 Ogretim elemanlarina 6denen maasglari belirtiniz.

2 Ogretim elemanlarina édenen ek ders ticretlerini belirtiniz

3 Ogretim elemanlarina yapilan déner sermaye édemelerini belirtiniz
4 Ogretim elemanlarina farkh kaynaklardan yayin tesvik baglaminda yapilan édemeleri belirtiniz.

5 [Tk dort kalemi toplayiniz.

6 Biiro ve bina donatimi, egitim arag geregleri, kitap ve dergi alimlari, emniyet ve yangin giderleri bu kalemdedir.
7 Bina ve biiytik tesis onarim giderleri, cevre diizenlemesi bu kalemdedir.
8 Déner sermaye gelirlerinden meslek yiiksekokulu kullanimi i¢cin ayrilan miktari belirtiniz.
9 Uyelikler, mahkeme masraflari, vergi, riisum ve harclar bu kalemdedir.

10 Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir stiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.

I1.3: PERSONEL VE PERSONEL POLITIKALARI

2.3.1.Personel ve Ogrenci Sayilar:

Fakiiltedeki tiim personelin (tam zamanli, yari-zamanli, ders saat licretli) ve 6grencilerin sayisin1 hem
fakiilte icin, hem degerlendirilen her program icin, Tablo II-6a ve Tablo II-6b’yi kullanarak, ayr1 ayri tablolar
olarak veriniz. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablolarin gilincellenmis birer siirtimleri takim {iyelerine
sunulmalidir.

Tablo Il.6a. Personel ve Ogrenci Sayilari
[Glizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi]

[2025-20261]
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Adet? Adet? Haftalik
Unvan TZ YZ DSU TOPLAM toplamsaat?
Yoneticis 3 - - 3
Ogretim Uyeleri 10 o
Ogretim Gorevlileri 6 4
TOPLAM
Arastirma Gorevlileri 6 v v 6 40
Teknisyenler/UZmanlar i’_” i’_” ll_l’ ll_l’ lJ_JI
Diger idari Gérevliler 1 o o 1 40
Diger*
Kayith dnlisans/lisans 6grenci sayisi® 501
Onlisans/lisans diizeyinde verilen toplam not sayis16 1084+1962
Kayitl yiiksek lisans 6grenci sayisi® o
Yiiksek lisans diizeyinde verilen toplam not sayis1® o
Kayitli doktora 6grenci sayisi® o
Doktora diizeyinde verilen not sayisi® o
Tablo I1.6b. Personel ve Ogrenci Sayilari
[Gastronomi ve Mutfak Sanatlari]
[2025-20261]
Adet? Adet? | TOPLA Haftalik
Unvan " .
TZ YZ DSU M toplamsaati3
Yoneticis 1 - - 1 8+9+7+11+11+1
Ogretim Uyeleri 3 - - 3 2+24(+qu(;;2 4
Ogretim Gorevlileri 4 3 - 7 8+14+6+9+10+1
1+16+14+20+10
TOPLAM 11 (Bahar)
Arastirma Gorevlileri 3 - - 3 40
Teknisyenler/Uzmanlar - - - - -
Diger idari Gérevliler 1 - - 1 40
Dlger4 o_n o o_» o_n o_n
Kayith onlisans/lisans 6grenci sayisi® 162 (1 kisi kayit
dondurma)

Onlisans/lisans diizeyinde verilen toplam not sayis16 1084
Kayitl yiiksek lisans 6grenci sayisi® o
Yiiksek lisans diizeyinde verilen toplam not sayisi® o
Kayitli doktora 6grenci sayisi® o
Doktora diizeyinde verilen not sayisi® o
1 Bu tabloya, bagvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
2TZ: Tam zamanl, YZ: Yart zamanl, DSU: Ders saati iicretli
3 Ders veren dgretim elemanlarinin toplam haftalik ders saati
4 Farkli bir kategori séz konusuysa bunu belirtiniz veya bogs birakiniz.
5 Hazirlik Okulu harig.
6 [lgili akademik yilda acilan derslerin final stnavlarina giren toplam égrenci sayisidir.

1.4: OGRETIM UYELERINiN DERS YUKLERI

Fakiilte/yliksekokulda uygulanan 6gretim ytkiine iliskin politikalar1 anlatiniz. Tam zamanli 68retim iiyesi ders
yukiiniin ne oldugunu tanimlayniz.
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Fakiilte/Yiliksekokulumuzda 6gretim elemanlarinin ders ytikleri, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve
YOK Ogretim Elemanlarinin Ders Yiikii ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Esaslar dogrultusunda belirlenmektedir.
Ders ytiki planlamasinda egitim-6gretim kalitesinin siirdiirtlebilirligi ve programin uygulama agirlikli yapisi
esas alinmaktadir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii'nde 6gretim faaliyetleri Doktor Ogretim Uyeleri ve Ogretim
Gorevlileri tarafindan yiiriitiilmektedir. Tam zamanh Doktor Ogretim Uyelerinin haftalik zorunlu ders yiikii en
az 12 saat olarak uygulanmaktadir.

Ogretim Gorevlilerinin haftalik ders yiikii, ilgili mevzuata gére en az 12 saat, en fazla 20 saat olarak
belirlenmekte; uygulamali dersler ve mutfak calismalarinin fiili siiresi ders yiikii hesaplamalarina dahil
edilmektedir.

Ders yiikii dagilimi; derslerin teorik ve uygulamali yapisi, 6grenci sayilar1 ve 6gretim elemanlarinin
uzmanlik alanlar1 dikkate alinarak her akademik y1l basinda béliim kurulu tarafindan planlanmakta ve gerekli
durumlarda giincellenmektedir.

IL.5: YARI ZAMANLI VE DERS SAAT UCRETLI OGRETIM ELEMANLARININ iZLENMESI

Fakiilte/yliksekokulda gorevlendirilen yar1 zamanl ve ders saat licretli 68retim elemanlarinin izlenmesi
ve degerlendirilmesi icin uygulanan politikalar1 yaziniz.

Fakiilte/Yiliksekokulumuzda gorevlendirilen yari zamanli ve ders saat licretli 6gretim elemanlarinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi, 2547 sayih Yiiksekdgretim Kanunu, YOK ilgili mevzuati ve Ankara Medipol
Universitesi akademik uygulamalari dogrultusunda yuriitiilmektedir.

Bu kapsamda, yar1 zamanl ve ders saat licretli 6gretim elemanlarinin gérevlendirilmesi; dersin icerigine
uygun akademik ve/veya sektorel uzmanlik, mesleki deneyim ve egitim-6gretim yeterlilikleri esas alinarak
yapilmaktadir. Gorevlendirilen 6gretim elemanlarinin ders yiikleri ve sorumluluklari dénem basinda
kendilerine yazili olarak bildirilmektedir.

[zleme ve degerlendirme stireci;

Ogrenci ders degerlendirme anketleri,

Boliim baskanlig1 ve ders sorumlusu 68retim elemanlarinin geri bildirimleri,

Ders iceriklerinin ve uygulamalarin miifredat ile uyumu,

Derse devam, zamaninda ders yiiriitme ve 6lcme-degerlendirme siireclerine uyum kriterleri tizerinden
gerceklestirilmektedir.

Elde edilen geri bildirimler her dénem sonunda béliim kurulu tarafindan degerlendirilmekte; gerekli
goriilen durumlarda 6gretim elemanlarina geri bildirim verilmekte, ders gérevlendirmeleri iyilestirme odakl
olarak yeniden planlanmaktadir. Bu yaklasim, programin uygulama agirlikli yapisina uygun sekilde egitim-
Ogretim kalitesinin siirekliligini saglamay1 amaclamaktadir.

11.6: OGRENCI KAYIT VE MEZUNIYET BILGILERi

Tiim fakiilte/yiliksekokul icin son bes yila iliskin 6grenci kayit ve mezuniyet istatistiklerini Tablo 1I-8'de
veriniz.
Tablo I1.8. - Ogrenci ve Mezun Sayilari
Tum fakiilte /yiiksekokul icin
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Akademik Ha"ZlI-‘-llk Hazirlik? Sinif3 "F_pplam Ogrenci Sayilar* Toplam Mezun Sayilari*
Yilt tiri? 1. 2. 3. 4. OL L YL Dr. OL L YL Dr.
[2025-2026] Z 76 116 | 122 | 106 | 157 o 501 | “-” o o o v o
[2024-2025] Z 123 133 | 113 | 107 | 126 | 479 | o o 72 v o
[2023-2024] Z 101 120 | 117 | 98 54 o 389 | -7 o o 24 v o
[2022-2023] Z 123 12498 | 57 | " [ " Jazo| = [ | o [ [ [
[2021-2022] Z 76 107 ] 62 | » [ o | " 169 | o | o | o [ o | o | o

1 [cinde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz. 2025-2026 gibi yaziniz.

2 Y: Hazirhk yok, I: Istege bagh hazirlik, Z: Zorunlu hazirlik. Hazirlik sinifinda okuyan égrencileri toplama déhil etmeyiniz.

3 0n lisans programlart icin sadece 1. ve 2.sinif siitunlari doldurulur.

4 OL: On lisans, L: Lisans, YL: Yiiksek Lisans, Dr: Doktora
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