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1. STAJIN TANIMI

Staj, ogrencilerin egitim Ogretim donemlerinde edindikleri teorik bilgilerin ve ders
uygulamalarinin; belirlenen kamu ve 6zel sektordeki kurumlarda nasil hayata gecirildigini
gordiikleri, sektor hakkinda bilgi sahibi olduklari, is hayatina kolay uyum saglama {izerine
deneyim edindikleri, ¢alismalara/faaliyetlere aktif katilim saglayarak mesleki bilgi, beceri,

davranig ve tutumlar gelistirdikleri uygulama siirecidir.
2. STAJIN AMACI

Stajin amaci, akademik programda verilen derslerin olusturdugu bilgi birikiminin is hayatina
yansitilmasini saglamak, izleyen yartyillarda alinacak dersler i¢cin 6n hazirlik yapmak,
ogrencilerin sektorel ortami, uygulama alanlarin1 ve yenilikleri taniyarak bilgi ve becerileri

gelistirmek ve bu amaca yonelik kazanimlar elde etmelerine katki saglamaktir.
3. STAJ YAPAN OGRENCININ GOREV VE SORUMLULUKLARI

Staj yapan &grencinin gorev ve sorumluluklari ekte yer alan Ankara Medipol Universitesi
[letisim Fakiiltesi Halkla iliskiler ve Reklamcilik Boliimii Staj Yonergesinde detayli olarak
belirtilmistir. Staj yapacak Ogrencilerin, staj Oncesinde mutlaka okuyup bilgilenmeleri

gerekmektedir.
4. STAJ SURELERI VE STAJ YAPILACAK KURUMLAR
-Zorunlu staj siiresi 20 is giiniidiir.

-Halkla iliskiler ve Reklamcilik dgrencilerinin stajni gerceklestirmeleri i¢in dngériilen kurum ve

kuruluslar:

e Reklam/Halkla iliskiler Ajanslart

e Dijital/Sosyal Medya Ajanslar1

e Medya Kuruluslar1 (Tv Sirketleri, Gazeteler vb.)
e  Gorsel Iletisim Tasarim Sirketleri

e Prodiiksiyon/Post Prodiiksiyon Sirketleri

e Etkinlik/Organizasyon Sirketleri

e Belediyeler

e Sivil Toplum Kuruluslar

e Ozel Sektér Kurum ve Kuruluslart

e Kamu Kurum ve Kuruluslari



S.

STAJ ONCESI, STAJ SURECI VE STAJ BiTIMINDE YAPILACAK ISLEMLER

5.1.Staj Oncesinde Yapilacak Islemler

v

Universitemizin web sitesinde yayinlanan Iletisim Fakiiltesi Halkla Iligkiler ve
Reklamcilik Boliimii Staj Yonergesinin ve Staj Kilavuzunun dikkatlice okunmasi
gerekmektedir.

Staj kilavuzunda ilgili staj i¢in tanimlanan sartlara uygun staj yeri belirlenir. Staj veri

bulma sorumlulugu 6grencive aittir.

Staj bagvuru islemleri yiiz yiize yapilacaktir.

Staj Formu_ (Ek-1) iniversitemizin web sitesi (https://ankaramedipol.edu.tr/)

iizerinden temin edilmeli ve Staj Formu 3 adet olarak elden doldurulmalidir. Sonrasinda
Staj Formunda 6grencinin doldurmasi gereken alanlar disinda kalan; staj yapilacak is
yeri/kurum bilgileri staj yapilacak isyeri veya kurumca eksiksiz sekilde
doldurtulmasindan sonra s6z konusu form Boéliim Staj Komisyonu Bagkani ve Bolim
Bagkani tarafindan onaylanmalidir.

Staj vapacak ogrenci; 3 adet Staj Formu (Ek-1) ile birlikte, Yerlesim Yeri ve Diger
Adres Belgesi, Adli Sicil Kaydi, 3 adet T.C. Kimlik Kart1 fotokopisi, 3 adet vesikalik

fotografi staja baslamadan 20 giin dnce Staj Komisyon Baskanma teslim etmek
zorundadir.
Bahsi gecen belgelerin her bir niishasi 1slak imzali ve miihiirlii sekilde teslim

edilmelidir. Belgelerin fotokopisi asla kabul edilmeyecektir.

5.2.Staj Siirecinde Yapilacak Islemleri

v

Giinliik Staj Devam Cizelgesi (Ek-3) Universitemizin web  sitesi

(https://ankaramedipol.edu.tr/) izerinden temin edilmelidir. Bu ¢izelge staj siiresinde is
yeri tarafindan Ogrencinin devamsizliklart ilgili giine uygun sembolle isaretlenerek
diizenlendikten sonra kaselenip imzalanarak, Is yeri Degerlendirme Formu ile birlikte
kapal1 zarfa konulmalidir.

Staj Raporu (Ek-6) {iniversitemizin web sitesi (https://ankaramedipol.edu.tr/)

tizerinden temin edilmelidir. Stajyer 6grenci; staj siiresince yapilan c¢aligmalar staj
raporuna diizenli olarak islemelidir ve staj yerindeki yetkili kisinin (kurum yetkilisinin)
unvanin belirterek, ilgilinin kase ve imzasi ile staj raporunun her haftanin son is giinii

onaylanmasini saglamalidir.


https://ankaramedipol.edu.tr/

v" Ogrenci Staj Raporunu hazirlarken; staj yapilan birim hakkinda ¢ok kisa bilgilere, varsa
stajin mesleki ve bireysel gelisim agisindan kazandirdigi yararlara, staj esnasinda
karsilagilan sorunlara ve bu sorunlarin nedenlerine ve ¢6ziim Onerilerine yonelik
goriiglerine yer vermelidir.

v" Ogrenci Staj Raporunu hazirlarken; staj dosyasi igerisinde yer alan biitiin form ve

belgelerin hepsini mavi tiikenmez/dolma kalem ile doldurmasi gereklidir. Bununla

birlikte staj dosyasi igerisinde yer alan biitlin belge ve formlar staji yapan 6grencinin

kendisi tarafindan 1slak imzali olarak sahsen elden teslim edilmelidir.

v' Staj raporunun, is yeri staj degerlendirme formu ve giinliik staj devam g¢izelgesi ile

birlikte kapali zarf igerisinde agustos ayimin ikincisi haftasinin son is giinii mesai

bitimine kadar Boliim Staj Komisyonuna teslim edilmesi gerekir. Staj raporunu, is yeri

staj degerlendirme formunu ve giinliik staj devam ¢izelgesini teslim etmeyen stajyer

ogrencinin staj1 kabul edilmez.

5.3.Staj Bitiminde Yapilacak Islemler
v Staj Raporunun hazirlanip ilgili boéliimler staj yapilan kurum staj yetkilisine

onaylatildiktan sonra agustos ayinin ikincisi haftasinin son is giinii mesai bitimine

kadar Boliim Staj Komisyonuna teslim edilmelidir.

v Is Yeri Staj Degerlendirme Formu (Ek-2); staj uygulamas: bittikten sonra bu

degerlendirme formu (giinlilk staj devam c¢izelgesi/Ek-3 ile birlikte) is yeri staj
sorumlusu kurum yetkilisi tarafindan doldurulmali, imzalanmali, kaselenmeli ve kapali,
miihiirlii zarf i¢inde dgrenciye teslim edilmelidir. Ozellikle gerekli kase hem Ek-2’de

yer alan Sonu¢ ve Onay kisminda, hem de Ek-2 ve Ek-3’lin bulundugu kapali zarfin

acma-kapama kisminin tam Tlizerine gelecek sekilde basilmalidir. Ag¢ma-kapama

kisminda miihrii olmayan zarflar kesinlikle kabul edilmeyecektir.

v Staj Komisyonu Degerlendirme Formu (Ek-4), staj uygulamasi bittikten sonra bu

degerlendirme formu staj komisyonu tarafindan doldurulmali, imzalanmali ve
ogrencinin staj basari durumu belirlenmelidir. Staj degerlendirmesi sonucunda 60 ve
izerinde not alan 6grencinin staj1 basarili sayilir.

v Staj Tamamlama Belgesi (Ek-5), staj uygulamasi bittikten sonra bu tamamlama

belgesi staj komisyonu tarafindan doldurulmali, imzalanmali ve Ogrencinin staj

caligmasini tamamladigi belirlenmelidir.



v' QOdrencinin teslim edecegi tiim belgeler kapah bir zarfta, zarfin acma-kapama

kisminin tam iizerine gelecek sekilde miihiir basilarak Boliim Staj Koordinatoriine

bizzat elden verilmelidir. Agma-kapama kisminda miihrii olmayan zarflar kesinlikle

kabul edilmeyecektir.

6. STAJLARIN DEGERLENDIRILMESIi VE SONUCLARIN DUYURULMASI

Staj dosyasi ve is yeri Staj degerlendirme formu kurumdaki staj yetkilisi tarafindan
onaylandiktan sonra staj dosyasi ve is yeri staj degerlendirme formu Halkla iliskiler ve

Reklamcilik Staj Komisyonu tarafindan degerlendirilir. Is yeri staj degerlendirme formunun

kurumdaki staj vetkilisi tarafindan doldurulmamasi durumunda staj dosyasi

degerlendirmeye alinmavacaktir.

Staj Komisyonu gerekli gérdiigli durumlarda stajyerler ile yiiz yilize s6zlii miilakat yapabilir.

Staj degerlendirme usulii Basaril/Basarisiz olarak yapilacaktir. Stajlar1 basarisiz olarak

degerlendirilen 6grenciler, bir sonraki yilda ve programin ilgili doneminde staj yapmak
zorundadirlar. Staj degerlendirme sonuglarina Mebis sistemi iizerinden erisilir.  Staj
degerlendirme sonuglarina itirazlar, bagsart durumu ilan edildikten sonra 5 is giinii icerisinde
[letisim Fakiiltesi Sekreterine teslim edilmek suretiyle Iletisim Fakiiltesi Dekanligi muhatabina

yazilan itiraz dilekgesi ile alinacaktir.



