6.2, Hedef Kartlar
Hedef Kart: 1.1. Egitim-6gretim faaliyetleri icin iniversitemizin fiziksel ve akademik altyapssim giiglendirmek

Kalitey onceleyen ogrenci merkezli egitim anlaysstyla rekabet edebilir bireyler

Anasl) vetistirmek

—

Egitim-6gretim faaliyetleri icin finiversitemizin fiziksel ve akademik altyapisint

Sl L) giiclendirmek

Amacin flgili Oldugu
Program/Alt Program Ad:

Amacin Tligkili Oldugu Alt
Program Hedef:

Yiksekogretim/ On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansisti Egitim

Mesleks yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Performans Gostergesi

D

Baslangic

Izleme Sikhig
Raporlama

Hedefe Etkisi
(%)
Plan Donemi

' PG.LL1. Egitim amach
- mekanlarn toplam biiyikligi
| (derslik, laboratuvar, atdlye,
 aragtma alans vb.) (m?)

| P.G.1.1.2.Ogretim fiyesi basina
disgen ogrenci say1st

P.G.11.3. Ogretim elemans
' bagna disen dgrenci sayst

- P.G.1.14. Teknolojik
sistemlerle desteklenen (akillr) |
 derslik savist i 1 :
' PG.L15. Egiticilerin editimi | |
' program kapsaminda ogretim | ;
| yetkinligini gelisiric egltuin | 20 | Ao | |5
| alan akademik insan kaynagr | | |
| sayist .

00T |
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Hedef Kart 3.3. Topluma kath: temelli faaliyetleri artirmak

Amac (A.3) Strdirilebilir kalkinma hedeflerine yonelik ¢alismalarryla toplumsal fayda tiretmek

Hedef (H.3.3) Topluma katki temells faaliyetleri artirmak

Amacin Tlgili Oldugn

Program/Alt Program Ads Hayat Boyu Ogrenme/Yiksekogretim Kurumlar: Siirekli Egitim Faaliyetleri

Toplumun Tiim Kesimlerine Ihtiyag Duydugu Alanlarda Egitimler Verilmesi, Kamu
Kurum ve Kurulugla,, Ozel Sektor ve Uluslararasi Kuruluglarla I Birliginin
Gelismesine Katkida Bulunulmas:

Amacin Tliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Performans Gostergesi

Baslangig
egeri

Hedefe Etkisi
(%)
Plan Dénemi

D
Izleme Sikhg
Raporlama
Saikhiga

- P.G.33.1 Universitenin vaptigt | 5
' sosyal sorumluluk projesi sayist | | ; |
|

' P.G.33.2. Ogrenciler tarafundan |
| gergeklestirilen sosyal } .
| sorumluluk projelerinin savist | ‘ \

|

|
|
' P.G.3.3.3. Siirekli Egitim | .
| 150 WD) 43D
|
|
i

Merkezi ve FOMERtarafimdan | 25 | 4000 |
_ verilensertifika saviss ’
' P.G.3.3.4. Universitenin stfir | i |
i atik, vegil kampiis, enerji ; E |
- verimliligi ve gevrecilik ' |
 alanfarinda aldig1 6dil say1st

‘ | =0, B |
* Teknoloji Transfer Ofisi
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HedefKarti4.1. Akademik ve idari personelin yetkinliklerini artiracak siirekli egitim programlan wygulamak

Amag (A.49) Kurumsal kapasiteyi giclendirmek ve dijitallegmeyi yaygmlagtirmak |

Akademik ve idari personelin yetkinliklerini artiracak sirekli egitim programlar ‘

Hedef (H.4.1) - |

Amacn Tlgili Oldugu

Program/Alt Program Ads Kurumsal Kapasite Gelitirme / Insan Kaynaklars Geligimi

|
|
|

Amacin Tliskili Oldugu Al S kapasitenin artirilmast, personelin bilgi ve becerilerinin giincellenmesi ve
Program Hedefi dijitallesme stireglerine uyumun saglanmass.

Performans Gostergesi

Baslangic

Hedefe Etkisi
(%%)
D

Izleme Sikhga

Plan Dénemi
Raporlama

i

[
 PGALLYillk dizenlenen |
| sireki efitim programu sayst | 15 |

lattarpersonetoran— 2%‘§ '

PGAL3Egimsomsss | ot
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 PGAL4.Egitim programlarna ; ‘
goresetifa dln personel 25 oo | (20 Ao
sayist = |
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