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ANKARA MEDIPOL UNIVERSITESI
IKTIiSADI, IDARI VE SOSYAL BiLIMLER FAKULTESI
YONETIM BILIiSIM SISTEMLERI BOLUMU
STAJ YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amagc, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag,

Madde 1 - (1) Bu yonergenin amaci, Ankara Medipol Universitesi Iktisadi, idari ve Sosyal
Bilimler Fakiltesi Yonetim Bilisim Sistemleri (TUrkce) ve Yonetim Bilisim Sistemleri
(Ingilizce) lisans programlarina kayitl dgrencilerin teorik bilgilerini uygulama ile pekistirmesi
ve Ogrenciye pratik bir alt yap1 hazirlamasi amaciyla yapacaklar1 stajin usul ve esaslarini
dizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 — (1) Bu yo6nerge, Ankara Medipol Universitesi Tktisadi, idari ve Sosyal Bilimler
Fakdltesi, Yénetim Bilisim Sistemleri Bolimi, Turkge ve Ingilizce lisans programlarina kayitl
ogrencilerin staj yapacaklari alanlari, buralardaki gorev ve sorumluluklart ile staj degerlendirme
stirecinin usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

Madde 3 - (1) Bu yénerge, Ankara Medipol Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi ve Yiiksekogretim Kurulu Baskanlhigi Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler
Cerceve Yonetmeligine uygun bir sekilde hazirlanmistir.

Tammlar
Madde 4 - (1) Bu yonergede gecen;

1) Universite: Ankara Medipol Universitesini,

2) Senato: Ankara Medipol Universitesi Senatosunu,

3) Fakulte: iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesini,

4) Dekan: Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Dekanin,

5) Donem: Bir yartyili igeren egitim-6gretim zaman dilimini,

6) Bolim: iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Yonetim Bilisim Sistemleri
Bolumanu,

7) BOlUim Baskani: Yo6netim Bilisim Sistemleri Bolim Baskanini,

8) Staj Komisyonu: Iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Yonetim Bilisim Sistemleri
Bolum staj komisyonunu,

9) Staj Koordinatorl: Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii Baskanligi tarafindan 6gretim
elemanlar1 arasindan segilerek staj organizasyonunun yetkilisi ve yoneticisi olarak
gorevlendirilen 6gretim elemanini,

10) Staj Sorumlusu: lgili akademik yilda uygulamasi yapilan dersin sorumlu &gretim
eleman(lar)ini,

11) Staj Defteri: Ogrencinin takip ve degerlendirilmesi amaciyla hazirlanan ve dgrenci
tarafindan doldurulan defteri,

12) Staj raporu: Ogrencinin gunliik olarak stajdaki deneyimlerini ve kazanimlarini rapor
ettigi formu,

13) Kurumun Ogrenciyi Degerlendirme Formu: Ogrencinin degerlendirilmesi amaciyla
kurum tarafindan doldurulan formu,



14) Staj Siiresi: Ogrencinin stajda gegirecegi giin sayisini,
15) Staj Alani: Stajin yapildigi kurumu veya kurulusu ifade eder.

IKINCI BOLUM
Staj Dersinin Genel lkeleri ve Yiiriitiilmesi
Temel Ilkeler
Madde 5 — (1) Ogrenciler stajlarimi, Boliim Baskanliginin ve Dekanligin uygun gordiigii kurum
ve kuruluslarda yapabilirler.

(2) Yonetim Bilisim Sistemleri Bélimunde Staj; ikinci ya da tiglincii sinifin yaz déneminde
veya dordiincii smifin yariyil tatili doneminde yapilan ve yapildiktan sonra 6 AKTS’lik
programa bagli se¢meli olarak secilen ve degerlendirilen derstir.

(3) Ogrenciler, her donem Boéliim tarafindan belirlenen kontenjanlar dahilinde staj yapabilir.
(4) Ogrenciler staj dersini giiz veya bahar donemlerinden birinde sadece bir kez alabilir.

(5) Staj kurumunun hafta sonlar1 ¢aligmasi durumunda, 6grenci cumartesi guni stajda calisir,
ancak pazar giinii calismaz.

(6) Staj suresi icinde ilgili staj kurumuna %20’den fazla devamsizlik yapan 6grencinin staji
gecersiz ve basarisiz olarak degerlendirilir.

(7) Staj stresi 20 is gunudar.

Staj Yeri
Madde 6 — (1) Stajin yapildig1 yerler Yonetim Bilisim Sistemleri faaliyetleri bulunan 6zel
kuruluslar ve kamu kuruluslar: olabilir.

(2) Staj icin uygun kurum bulmak o6grencinin sorumlulugundadir. Ogrenciler, BGlUm
Baskanliginca uygun goriildiigii takdirde yurtdisinda staj yapabilirler.

UCUNCU BOLUM
Staj Sorumlular1 ve Gorevleri

Madde 7 — (1) Ogrencinin gérev ve sorumluluklari su sekildedir:
1) Staj baslangicinda staj boyunca doldurmak Uzere staj defterini edinmek,
2) Staj yapilan kurumun c¢aligma ve givenlik kurallarina, diizen ve disiplinine uymak,
3) Staj alaninda kendilerinden istenen gorev ve sorumluluklari yerine getirmek,
4) Staj 6ncesinde, staj suresince ve sonrasinda etik ilkelere uygun davranmak,
5) Staj alanini izin almadan degistirmemek,
6) Staj alanindan izin almadan ayrilmamak,
7) Staj alaninda her tirli materyali dikkatli kullanmaya 6zen gostermek,
8) Staj defterini doldurmak, staj alanindaki yetkiliye imzalatmak ve staj bitiminde staj
sorumlusuna defteri teslim etmek.

(2) Bolim bagkaninin gorev ve sorumluluklari su sekildedir:
a) Dekanlik onay1 alinan uygulama alanlari ile protokol diizenlenmesini temin etmek.
b) Yonetim Bilisim Sistemleri BolUmU 6gretim elemanlari arasindan staj koordinatoriinii
ve staj sorumlusunu belirleyerek goreviendirmek.
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c) Staj ile ilgili resmi yazigmalar yiiriitmek.

(3) Staj koordinatdriiniin gorev ve sorumluluklar: su sekildedir:
a) Stajin yapilacagi kurum ve kuruluslar ile koordinasyonu saglamak.
b) Stajin eksiksiz olarak yuruttlmesi icin gerekli 6nlemleri almak.

(4) Staj sorumlusunun gérev ve sorumluluklar su sekildedir:
a) Staj yapacak 6grencilerin, staj yerlerini ve tarihlerini takip etmek.
b) Stajin diizenli bir sekilde yUritulmesini saglamak.
c) Ilgili dersi yiiriitmek ve degerlendirmek.

DORDUNCU BOLUM
Stajin Degerlendirilmesi

Madde 8 — (1): Ogrencinin Giiz ya da Bahar déneminde alacagi se¢meli staj dersi staj
sorumlusu tarafindan asagidaki esaslar ¢ercevesinde yapilir:

1) Staj sirasinda 6grenci kendisine verilen staj defterini doldurur ve staj koordinatériine
teslim eder.

2) Staj dersinde 6grenci yaptigi staj ger¢evesinde deneyimlerine ve kazanimlarina dair bir
sunum yapar.

3) Staj sonunda 6grenci staj raporunu tamamlar ve staj koordinatériine teslim eder.

4) Ogrenci staj swrasinda aldign gorevler cercevesinde staj yaptign kurum yetkilisi
tarafindan “Kurumun Ogrenciyi Degerlendirme Formu” kapsaminda denetlenir ve
degerlendirilir. Bu degerlendirme formu kapali bir zarf i¢inde staj defteri ile birlikte staj
koordinatorune teslim edilir.

5) Degerlendirmeye alinabilmesi igin staj defterinin eksiksiz olarak teslim edilmesi
gerekmektedir.

6) Ogrenci, degerlendirme sonuglarinm usuliine uygun olarak ilanindan sonraki 5 is giinii
icinde maddi hatalara itiraz edebilir.

7) Staj reddine dair itirazlar Staj Komisyonu tarafindan karara baglanur.

8) Staj dersinin degerlendirilmesi 6grencinin doldurdugu staj defteri, staj raporu, staj
sunumu ve Kurumun Ogrenciyi Degerlendirme Formu esas alinarak ara smav (%40) ve
donem sonu smavi (%60) seklinde yapilir.

9) Staj dersi tiniversitenin 100°1ik not sistemi tizerinden sonuglandirilir

BESINCi BOLUM
Son Hukumler
HUkUim Bulunmayan Hususlar
Madde 9 — (1) Bu Yonergede yer almayan hususlarda Ankara Medipol Universitesi Onlisans
ve Lisans Egitim ve Ogretim Ydnetmeligi ve diger ilgili mevzuat hilkkimleri gegerlidir.

Yururluk
Madde 10 - (1) Bu Yonerge 2022-2023 Egitim ve Ogretim yilindan itibaren uygulanir.

Yuritme
Madde 11 - (1) Bu Yo6nerge hikimleri Dekan tarafindan yQrGtaldr.

*Universite Senatosu’nun 15/03/2023 tarihli ve 06/01 sayil1 karart ile kabul edildi.
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