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A. Program ile Ilgili Bilgiler

1. iletisim Bilgileri

Degerlendirme takimi baskaninin ziyaret 6ncesi iletisim kuracagi sorumlu kisi:

Adi-Soyadi Ogr. Gor. Buket KARA

Gorevi Yabanci Diller Yuksekokulu Mudir Yardimcisi
is Tel Dahili numara: 8868

E-Posta buket.kara@ankaramedipol.edu.tr

2. Gorevlendirme ve i¢ Yonetim Yapisi

YDYO, Miidiir ve Miidiir Yardimcisi altinda ti¢ akademik birimle yiritiliir: ingilizce Hazirlik, Modern Diller
ve Tiirkge Hazirlik. ingilizce Hazirlik Birimi biinyesinde Materyal Gelistirme, Sinav Gelistirme ve Mesleki
Gelisim birimleri bulunur; Yiksekokul Sekreterligi tim birimlere idari destek verir.

YUKSEKOKUL
MUDURU
YUKSEKOKUL MUDUR

YARDIMCISI

MODERN DiLLER INGILIZCE HAZIRLIK TURKGE HAZIRLIK
BiRIMi BIRIMi BIRIMi
MESLEli(FLifAEiLlslm MATERVAL SINAV GELISTIRME MESLE](F:ifAEiLlslM MESLEli(FLi;sAEiLlslM
GELISTIRME BiRIMi BIRIMI

[

OGRETIM OGRETIM OBRETIM
GOREVLILERI GOREVLILER GOREVLILERI
YUKSEKOKUL

SEKRETER

Sekil 1. YDYO organizasyon semasi

Yiiksekokul Miduri Prof. Dr. Asim BALCI

Mudur Yardimcisi Ogr. Gor. Buket KARA

ingilizce Hazirlik Programi Koordinatérii Ogr. Gér. Tubanur PIRDAL BOLUKBAS
ingilizce Hazirlik Programi Koordinatérii Ogr. Gor. Yesim UGURLU SEN
Modern Diller Birim Koordinatorii Ogr. Gér. Pinar Tugce GURKAN
Tirkge Hazirlik Programi Koordinatori Ogr. Gér. Seyma YILDIZ

Ankara Medipol Universitesi YDYO - DEDAK Oz Degerlendirme Raporu 4



Materyal Gelistirme Birim Sorumlusu Ogr. Goér. Reyyan Betiil CAKCAK

Sinav Gelistirme Birim Sorumlusu Ogr. Gor. Emre BUYUKCELIK

Mesleki Gelisim Birim Sorumlusu Ogr. Goér. Buket KARA

Akademik kadro: ingilizce Hazirlik 44, Modern Diller 11, Tiirkge Hazirlik 9 6gretim elemani ile 2 ydnetici
(toplam 66; 15 kadrolu, 51 sozlesmeli).

3. Ust Yonetim ile Yonetsel iliski

YDYO, Rektorliige bagh bir ylksekokuldur. Akademik kararlar Yiiksekokul Akademik Kurulu’nda, idari
kararlar Yiksekokul Yonetim Kurulu’nda alinir; yonerge degisiklikleri Senato onayina sunulur. Kalite
siiregleri Universite Kalite Komisyonu ile, biitce ve personel isleri Strateji Gelistirme ve insan Kaynaklari
Daire Baskanliklari ile yurutalar.

Baghilik zinciri: Rektorlik - YDYO Muadurltgi - Miadir Yardimcisi = birim koordinatorleri - 6gretim
elemanlari (bkz. Sekil 1).

4. Programin Kisa Tarihgesi

Modern Diller Birimi 2019’da zorunlu ingilizce dersleriyle, ingilizce hazirlik egitimi 2020-2021 akademik
yilinda baslamistir. Bugiin YDYO yilda yaklasik 2500 hazirlik ve 3.000 servis dersi 6grencisine hizmet verir.
Program dort esit olmayan track’ten olusan, Starter ve Elementary giris diizeyli, B2 ¢ikis hedefli bir yapiya
kavusmustur. 2026—2030 dénemi, birimin ilk resmi stratejik plan dénemidir.

5. Akreditasyon Komitesi

@ |EEm

Ogr. Goér. Buket KARA

Ogr. Gér. Tubanur PIRDAL
BOLUKBAS

Ogr. Gér. Tubanur PIRDAL
BOLUKBAS

Ogr. Gor. Yesim UGURLU SEN
Ogr. Gér. Tubanur PIRDAL
BOLUKBAS

Ogr. Gor. Yesim UGURLU SEN

Ogr. Goér. Buket KARA

Ogr. Goér. Buket KARA

Komite Baskani

Rapor Koordinatori

Misyon; Yonetim ve
Organizasyon sorumlusu

Ogretim Programi sorumlusu

Olgme ve Degerlendirme
sorumlusu (Sinav Gelistirme)

Ogrenci Destegi; Altyapi
sorumlusu

Ogretim Elemani sorumlusu
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Sirecin yonetimi, Gst yonetimle
iletisim, son onay

ODR yazimi, kanit dosyasinin
dizeni

Misyon, yénetim ve organizasyon
kanitlar

Kazanimlar, program yapisi,
materyaller, ders saatleri

Sinav yénergesi, glivenirlik
analizleri, Ek 2

Ogrenci hizmetleri, altyapi, acil
durum

Kadro yetkinlik tablolari (Ek 3-4),
mesleki gelisim



@ fEEm

Ogr. Gor. Buket KARA Surekli iyilestirme Anketler, iyilestirme planlari, Ek 5
Ogr. Gor. Yesim UGURLU SEN sorumlulari

Ogr. Gér. Tubanur PIRDAL
BOLUKBAS

Ogr. Gér. Pinar Tugce GURKAN
Ogr. Gér. Seyma YILDIZ

Fahri Kaya KAHRAMAN Paydas Uyesi (6grenci) Ogrenci gérislerinin aktariimasi

6. Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Siireci

Rapor, Stratejik Plan’in P.G.5.4.1 gostergesinde 2026 icin 6ngoriilen ilk 6z degerlendirme galismasidir.
Sireg dort adimda ilerlemistir:

e BIDR-2025, Stratejik Plan, Ogrenci El Kitapgigl, Teacher Manual ve Ogrenme Hedefleri belgesindeki
mevcut kanitlarin DEDAK’In sekiz ana basligl ve 28 olgiitiyle eslestirilmesi;

¢ her olgutiin agiklama sorulari igcin mevcut kanit ve eksik listesinin ¢ikarilmasi; él¢ttlerin komite
Uyeleri arasinda paylastiriimasi;

¢ taslak raporun komite Uyeleri, koordinatorler ve 6grenci temsilcisiyle gdzden gegirilmesi;

¢ raporun Yonetim Kurulu onayiyla kesinlestirilmesi.

Komitede tiim program koordinatdrleri ve bir 6grenci temsilcisi yer almis; bdylece ingilizce Hazirlik,

Modern Diller ve Tirkge Hazirlik birimlerinin gorisleri ile 6grenci gérisi slirece dahil edilmistir.

7. Oz Degerlendirme Ozeti

DEDAK alani m Giiglii yonler Gelisime agik yonler

Misyon Karsilaniyor = Web’de yayimlanan, stratejik Go6zden gegirme periyodu
planla glincellenmis misyon yazili degil
Ogretim Programi Biyik CEFR 2020’ye bagh 127 Yazil ihtiyag analizi raporu,
Olglide kazanim; B2 ¢ikis hedefi; siire¢  mezun verisi ve tanimli
odakli yazma; iki giris diizeyi ilerleme / tamamlama orani
yok
Olgme ve Blyuk Cift puanlayici, 16 standart Hatali yerlestirme prosedri
Degerlendirme Olglde rubrik, kayit arsivi, madde ve kesme puani yazil degil;
analizi yeterlik sinavlari arasi
tutarhhk calismasi gerekli
Ogrenci Destegi ve Kismen Oryantasyon, Student Manual, = Ders disi etkinlik katihm kaydi
Hizmetleri kampus rehberi, destek yok; sikayet kayit sistemi ve
merkezleri, temsilci toplantilari = 6zel gereksinim prosediiri
yazili degil
Yonetim ve Blylk Organizasyon semasi, GYS Calisan sikayet sireci, is akis
Organizasyon Olglde gorev tanimlari, haftalik semalari ve KVKK arsiv

toplantilar, stratejik plan
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DEDAK alani m Giiglii yonler Gelisime agik yonler

Ogretim Elemani

Altyapi, Donanim ve
Arac-Gereg

Sirekli lyilestirme

Buyuk
Olglide

Kismen

Karsilaniyor

Tanimli ise alim, yilda Ug¢
doénem hizmet i¢i egitim,
mentor sistemi

Tum dersliklerde projeksiyon,
ses sistemi; bina geneli Wi-Fi;
dijital platformlar

PUKO déngiisi, BIDR, dilim
sonu anketleri, iyilestirme
planlari
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Resmi yillik mesleki gelisim
plani ve yazili performans
Olgltleri gerekli

Derslik sayisi yetersiz; bakim
kayitlari ve acil durum
prosediirii belgelenmemis

Dis paydas anketi eklenmeli



B. DEDAK Olciitleri ve Ac¢iklamalar

Bu béliimde DEDAK’In sekiz ana basligi altindaki her 6l¢iit icin agiklama sorularina verilen yanitlar, rapora
eklenen ve saha ziyaretinde sunulacak kanitlar ile programin 6ngordigi iyilestirmeler yer almaktadir.

Misyon

Misyon Olgiitii 1 — Misyon Uyumu ve Paylasimi

Olciit 1: Dil Egitimi Programi’nin, acik, anlasilir, seffaf, amacini iceren, paydaslarin ihtiyaglarina dayali,
yazili olarak ifade edilen bir misyonu vardir. Misyon, tiim i¢ ve dis paydaslar ile paylasilir ve diizenli
araliklarla gézden gegirilir.

ACIKLAMALAR

1. Dil Egitim Programi’nin misyonunu yaziniz.

Misyon. YDYO’nun misyonu, tiniversitenin egitim dili ingilizce veya Tiirkce olan fakiilte ve yiiksekokul
programlarini basari ile takip edebilecek diizeyde dil becerilerine sahip, ¢ok kiiltirli, etik, elestirel
distnebilen bireyler yetistirerek topluma hizmet etmektir.

o Ogrencilerimiz agisindan: fakiiltelerdeki egitim icin gerekli yabanci dil yeterlik diizeylerine
ulasmalarini saglamak ve ¢alisma becerilerini tniversite hayatlari boyunca gelistirmelerini
desteklemek; bireyi biitiin olarak ele alan bir yaklasimla elestirel ve analitik dislinen, bagimsiz
ogrenenler olarak potansiyellerini gelistirmelerine yardim etmek; tniversite hayatina uyumu
kolaylastiran ve mezuniyet sonrasi icin gerekli araglarla donatan bir 6grenim ortami olusturmak.

¢ Akademik ve idari personelimiz agisindan: kisisel ve mesleki gelisim olanaklari sunmak; agik ve

sorgulayici bir kiltiri 6zendiren profesyonel bir ¢alisma ortami olusturmak; tiniversite toplulugunda
yabanci dil kullaniminin strdirilmesine katkida bulunmak.

Vizyon. Yabanci dil egitim-6gretim kalitesini en Ust diizeye ¢ikarmak; dil 6grenimini profesyonelce

yluratulen bir stirece donistliirmek; bilisim teknolojileriyle dncii rol Gstlenmek; ikinci yabanci dil igin

altyapi kurmak, dilin klltlriini ve kullanim alanlarini tanitmak; Tirkiye’de en nitelikli dil egitimi veren

yabanci diller yliksekokullari arasinda yer almak ve kalite uygulamalariyla 6érnek gosterilen bir kurum

olmak.

2. Misyonun, Dil Egitim Programi’nin egitim ve diger faaliyetleri ile nasil uyumlu oldugunu agiklayiniz.

¢ “Fakilte programlarini takip edebilecek diizey” - B2 ¢ikis hedefi; Track 3—-4’te akademik okuma ve
dinleme (Prism) dersleri; paragraftan denemeye asamali akademik yazma.

¢ ‘“Elegtirel diisiinen, bagimsiz 6grenen birey” - siire¢ odakli yazma portfolyosu (iki taslak, kodlu geri
bildirim, bireysel goriisme); Vispeech, Cambridge One ve Rootangle ile izlenen bagimsiz ¢alisma.

o “Etik birey” - Ogrenci El Kitapgiginda tanimli akademik diiriistliik ve yapay zeka kullanim kurallari;
Turnitin ile benzerlik kontroli.

¢ “Personelin kisisel ve mesleki gelisimi” -> Mesleki Gelisim Birimi; yilda Gi¢ dénem hizmet i¢i egitim;
yeni 6gretim elemanlarina mentor atamasi.

e Stratejik yonetim - 2026—-2030 Stratejik Plani’'nin 6 amag ve 15 hedefi misyondan tiretilmistir;
gostergeler yillik izlenir.
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3. Misyonun farkl paydas gruplariyla nasil paylasildigini agiklayiniz.

Paydas Paylasim kanali

Kamuoyu ve tiim paydaslar YDYO web sitesi — Misyonumuz ve Vizyonumuz

Ogrenciler Dénem basi oryantasyon sunumu; Ogrenci El Kitapcigi (Student
Manual)

Ogretim elemanlar Teacher Manual 2026—-2027; dénem basi toplantilar

Fakiilteler ve dis paydaglar Stratejik Plan paydas analizi; resmi yazismalar

4. Mevcut misyonun en son ne zaman gézden gegirildigini ve diizenli olarak hangi araliklarla ve nasil
gozden gegirildigini belirtiniz.

Misyon ve vizyon en son 2026 yilinda, 2026—2030 Stratejik Plani hazirligi sirasinda Stratejik Planlama
Calisma Grubu tarafindan gézden gegirilmis ve Yonetim Kurulu’na sunulmustur. Misyonun stratejik plan
izleme raporlariyla birlikte yilda bir, kapsamli olarak ise bes yilda bir (stratejik plan donemi sonunda)
gozden gegirilmesi 6ngoriilmektedir.

DOKUMANTASYON
Oz degerlendirme raporuna eklenenler
e Misyon ve vizyon metni
e 2026-2030 Stratejik Plani
Saha ziyaretinde sunulacaklar
¢ Misyonun sunuldugu Yonetim Kurulu karari

¢ Oryantasyon sunumu ve Teacher Manual’in ilgili sayfalari

PROGRAMIN ONGORDUGU iYILESTIRMELER

¢ Misyonun gdzden gecirilme periyodu (yillik / bes yillik) ve sorumlusu yazil bir prosediire
donustirilecek ve Yonetim Kurulu karariyla kayit altina alinacaktir.
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Ogretim Programi

Ogretim Programi Olgiitii 1 — Misyon ve ihtiyaglara Uygunluk

I Olgiit 1: Dil EGitimi Programi’nin ihtiyaglara dayali ve misyon ile uyumlu 6§renme kazanimlari vardir.

ACIKLAMALAR

1. Dil Egitim Programi’nin misyonunun 6gretim programina uyumlulugunu, 6gretim programina nasil
yon verdigini ve uygunlugunu agiklayiniz.

Misyondaki “fakilte programlarini basari ile takip edebilecek diizey” ifadesi, programin gikis hedefini B2
olarak belirlemistir; bu hedef DEDAK’In dngordligl asgari B1+ diizeyinin lzerindedir. “Prep School
Learning Objectives” belgesi alti alanda (dinleme, okuma, konusma, yazma, dilbilgisi, s6zctik) A1-B2
arasinda 127 kodlu 6grenme kazanimi tanimlar; her kazanim CEFR Companion Volume (2020)
betimleyicisine ve bir 6lgme aracina baglanmistir.

Misyonun elestirel diistinme ve bagimsiz 6grenme vurgusu, programa silire¢ odakli yazma, akademik
beceri dersleri ve izlenen gevrim i¢i bagimsiz ¢alisma olarak yansimaktadir.

2. Ogretim programi ihtiyaglarini belirlemede asagidaki yontem/kaynak/veri/araglarin hangilerinden
yararlanildigini belirtiniz.

N e S

Program 6grencilerinden toplanan Evet Dilim / dénem sonu 6grenci anketleri, 6grenci
veriler temisilcisi toplantilari, track sinav sonuglari
Programi basariyla tamamlayan Hayir Heniiz sistemli olarak toplanmamaktadir.

ogrencilerden toplanan veriler

Kurum mezunlarindan toplanan Hayir Henliz sistemli olarak toplanmamaktadir (BIDR
veriler A.4.3, olgunluk dizeyi 1).

Boliim 6gretim Uyelerinden toplanan = Kismen Fakiiltelerin egitim dili gereksinimleri; Stratejik Plan
veriler paydas analizi

Dil egitim programinda gorev alan Evet Materyal ve program degerlendirme anketleri;
Ogretim elemanlarindan toplanan haftalik toplantilar

veriler

Diger Evet Girig dlizeyi verileri: Al diizeyinde baglayan 6grenci

sayisindaki artis (Stratejik Plan GZFT analizi)

3. Ogretim programinin tasarlanmasinda ihtiyag analizinde kullanilan yontem / kaynak / veri / araglarin
nasil uygulandigini, bunlarla ihtiyaglarin nasil belirlendigini ve sonuglarin nasil kullanildigini agiklayiniz.

Ogrenci anketleri her dilim sonunda uygulanir ve analiz edilir; temsilci toplantilarinda dile getirilen
konular tutanaga gecirilir; track sinav sonuglari diizey bazinda incelenir. Ogretim elemanlarinin gérisleri
anketler ve haftalik toplantilarla toplanir. Bu verilerin birlikte degerlendirilmesiyle alinan baslica program
kararlari sunlardir:

e Giriste Al diizeyindeki 6grenci sayisinin artmasi tizerine Starter giris diizeyinin agilmasi,

o (Ogrenme kazanimlarinin CEFR 2020’ye bagli olarak yeniden yazilmasi (A1-B2 Learning Objectives).

DOKUMANTASYON
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Oz degerlendirme raporuna eklenenler
* Prep School Learning Objectives (A1-B2)
o (grenci anketi analiz raporlari (son akademik yil)
¢ Student Manual 2026-2027
Saha ziyaretinde sunulacaklar
o (grenci temsilcisi toplanti tutanaklari
e Starter dlizeyinin agilmasina iligkin karar / tutanak

o (gretim elemani materyal ve program degerlendirme anketi sonugclari

PROGRAMIN ONGORDUGU iYILESTIRMELER
o Fakiltelerle yillik “Boliim ihtiyag Analizi” toplantisi yapilacaktir (Stratejik Plan P.G.1.4.3).

Ogretim Programi Olgiitii 2 — icerik ve Ogrenme Kazanimlari
Olgiit 2: Dil EGitimi Programi’nin iceridi, programin belirledigi amag ve 6§renme kazanimlari ile uyumlu;

6grencilerin ihtiyaglarina ve hedeflenen 6grenme kazanimlarina erisebilmelerine uygundur.

ACIKLAMALAR
1. Program igindeki seviyelerde farkh dil bilgi ve becerileri igin belirlenen 6grenme kazanimlarini
Ogretim Programi Denklik Tablosu’nu doldurarak belirtiniz (EK 1).

Ogrenme kazanimlari, “Prep School Learning Objectives” belgesindeki 127 kodlu hedef esas alinarak Ek 1
— Ogretim Programi Denklik Tablosu’'nda diizey ve beceri bazinda sunulmustur.

2. Programin farkh seviyelerinde 68renme kazanimlarinin birbirini nasil takip ettigini ve ilerleme
gosterdigini aciklayiniz.

Kazanimlar Al’den B2’ye sarmal ve birikimli bicimde ilerler. Track 1-2’de biitlinlesik beceri yaklasimiyla
temel dil yapilari ve giinlik iletisim becerileri kazandirilir; Track 3—-4’te akademik okuma, dinleme ve not
alma, akademik konusma ve paragraftan denemeye yazma kazanimlari eklenir. Yazmada ciimle -
paragraf - deneme siralamasi “A Guide to Writing” ile asamalandiriimistir.

I S S N

Starter A1-A2 B1+/B2 B1+/B2

Elementary A2 B1 B1+/B2 B1+/B2

Ana materyal Empower Starter + = Empower Pre- Empower Empower
Elementary Intermediate Intermediate; Intermediate;
(Starter); Prism Reading; Prism Reading;
Empower Prism L&S 2 Prism L&S 3
Elementary

3. Programin farkl seviyelerde 6grenme kazanimlarinin nerede ve nasil paylasildigini agiklayiniz.

Kazanimlar 6gretim elemanlariyla Teacher Manual 2026—2027 ve donem basi toplantilarda, 6grencilerle
Student Manual ve oryantasyon sunumunda paylasilir.

4. Programda hangi kosullar altinda seviyelerin birlestirilebilecegini agiklayiniz ve bu tiir bir durumda,
6grenme kazanimlarina nasil ulagildigini agiklayiniz.

Program iki giris diizeyiyle (Starter ve Elementary) baslar ve iki diizey Track 2'de ortak B1 diizeyinde
birlesir. Starter 6grencileri Track 1’de Al ve A2 kazanimlarini 8 hafta boyunca haftada 30 ders saatiyle
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(Elementary’den 6 saat fazla) tamamlar; boylece Track 2’ye Elementary 68rencileriyle ayni kazanimlara
ulasmis olarak gecer. Ders saatine ek olarak haftada 8 saatlik yonlendirilmis sinif disi calisma (Cambridge
One, Rootangle, Vispeech, yazma gorevleri) eksik kalan kazanimlarin tamamlanmasini destekler. Track
2'ye gegiste ilerleme TAT 1 sonuglariyla belirlenir.

DOKUMANTASYON
0Oz degerlendirme raporuna eklenenler
* Prep School Learning Objectives (A1-B2)
Saha ziyaretinde sunulacaklar
¢ Track bazinda ders planlari ve haftalik programlar

¢ Teacher Manual ve Student Manual’in ilgili boéltimleri

Ogretim Programi Olgiitii 3 — Ogretim Programinin Tasarim ve Materyalleri

Olgiit 3: Ogretim Programinin Tasarim ve Materyalleri programin 6§renme kazanimlarina ulasiimasina
imkén saglar.

ACIKLAMALAR
1. Ogretim programinin tasarim yaklasimini agiklayiniz ve bu tasarimin 6grenme kazanimlarina
ulagmada nasil katki sagladigini agiklayiniz.
Program kazanim temelli tasarlanmistir: énce CEFR 2020’ye bagl kazanimlar tanimlanmis, ardindan her
kazanim bir 6lgme aracina ve materyale eslenmistir. Yaklasim 6grenci merkezli, iletisimsel ve is birlikgidir;
yazmada siire¢ odakhdir.

e Track 1-2’de ana kitap (Empower) dort beceriyi butlinlesik isler.

¢ Track 3—4’te Prism Reading ve Prism Listening & Speaking ile ayri akademik beceri dersleri eklenir.

¢ Yazma, haftalik Writing Pack ile yurataldr.

e Her track’te iki yazma gorevi (iki taslak, geri bildirim, bireysel gérisme), iki Konusma Performans
Degerlendirmesi (SPA), iki habersiz sinav ve ¢evrim i¢i 6devler bulunur.

2. Ogretim programinda kullanilan 6gretim materyallerini ve teknolojilerini listeleyiniz. Bu materyal ve
teknolojilerin nasil segildigini ve bunlarin 6grenme kazanimlarina ulasmada nasil katki sagladigini
aciklayiniz.

Diizey / Track Sec¢im gerekgesi ve katkisi

Empower Starter, Elementary, Pre- A1-B1+, Track 1- CEFR’ye eslesik, dijital platformla
Intermediate, Intermediate 4 bltiinlesik ana kitap

(Cambridge)

Prism Reading 2 Track 3-4 Akademik okuma becerileri

Prism Listening & Speaking 2 ve 3 Track 3ve 4 Akademik dinleme, not alma, konusma
A Guide to Writing ve Writing Lab Tum track’ler Kurum ici hazirlanmis; ciimleden

denemeye asamalli yazma

Academic Skills Pack Starter, Akademik beceri destegi
Elementary
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Diizey / Track Sec¢im gerekgesi ve katkisi

Dilbilgisi kesif sunumlari Unite bazinda Kurum ici hazirlanmis; ders kitabini
tamamlar

Bireysel Dilbilgisi Tekrar Kitapgigi Unite bazinda Kurum ici hazirlanmis; ders kitabini
tamamlar

Kelime Kitapgig Unite bazinda Kurum ici hazirlanmis; ders kitabini
tamamlar

Cambridge One Ders kitabina bagli alistirmalar ve ilerleme raporu

Rootangle izlenen cevrim ici okuma

Vispeech Konusma pratigi ve video 6devleri

Microsoft Teams Gorev dosyalari, Writing Pack, video yikleme, duyurular

MEBIS Not ve devam kayitlari

Turnitin Benzerlik ve yapay zeka kontroli

Materyaller; CEFR uyumu, kazanimlari karsilama dizeyi, dijital platform destegi ve 6grenci/6gretim
elemani geri bildirimleri dikkate alinarak Materyal Gelistirme Birimi ve koordinatérler tarafindan segilir.
Kurum i¢i materyaller, ders kitabinin kazanimlari yeterince karsilamadigi alanlarda (yazma, dilbilgisi
tekrari, s6zclk) hazirlanmistir. Stratejik Plan, dijital platformu aktif kullanan 6grenci oranini %65ten
2030’da %100’e ¢ikarmayi hedefler.

DOKUMANTASYON
Oz degerlendirme raporuna eklenenler
Saha ziyaretinde sunulacaklar

e Kurum i¢i materyallerin tamami

¢ Writing Pack ornekleri

¢ Platform kullanim raporlari (Cambridge One, Rootangle)

PROGRAMIN ONGORDUGU iYILESTIRMELER

¢ Materyal secim ve degerlendirme olgutleri yazil bir prosediire donistirilecektir.

Ogretim Programi Olgiitii 4 — Programin Siiresi ve Yapisi

Olgiit 4: Ogretim programi, belirtilen 6§renme kazanimlarina ulasiimasi igin gerekli olan toplam siire ve
yapi ile uyumludur. Ogretim programi, 6§renmeyi saglayacak sekilde zamana yayilmis; her diizeye
uygun zaman ayrilmis, ders saatleri ve program yapisi buna gére belirlenmistir. Seviye ilerleme ve
program tamamlama oranlari diizenli olarak belgelenir, izlenir ve analiz edilir.

ACIKLAMALAR
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1. Program takvimini agagidaki tabloya ekleyiniz.

Program 34 haftalik dért track’ten olusur (14 Eylil — 9 Haziran). Akademik takvim track tarihlerini, sinav

ve itiraz tarihlerini icerir ve web sitesinde yayimlanir.

Hedef diizey A1-A2 / A2 B1+/B2 B1+ /B2 B2 cikis
Hafta sayisi 8 7 9 10 34
Haftalik saat — Starter 30 24 24 24 -
Haftalik saat — Elementary 24 24 24 24 —
Toplam ders saati — Starter 240 168 216 240 864
Toplam ders saati — 192 168 216 240 816
Elementary

Yonlendirilmis sinif disi (8 64 56 72 80 272
sa/hf)

2. Ogrenim kazanimlarina ulagilmasi igin program yapisinin ve ayrilan siirenin uygunlugunu agiklayiniz.
Sire ve yapi, giris diizeyine gore farkhlastirilmistir. En diistk giris dlizeyindeki Starter 6grencilerine ilk
track’te haftada 6 saat ek ders verilerek iki diizeyin Track 2’de B1’de birlesmesi saglanir. Akademik beceri
yukinin arttigi Track 3—4 en uzun track’lerdir (toplam 19 hafta). Sinif ici derslere ek olarak 6grenciler,
0gretim elemani tarafindan atanan ve platform raporlari ile Teams teslim kayitlariyla izlenen haftada 8
saatlik sinif digi calisma yapar; bu ¢alismalar track ortalamasinin %15’ini olusturur. Track agirliklarinin
(%10-%20-%30-%40) artan yapisi, 6grenme yikinin yil boyunca birikimli dagilimini yansitir.

3. Bir akademik yil icerisinde yer alan herhangi bir donem/modiiliin digerlerinden daha uzun veya kisa
olmasi durumunda 6gretim programi hedeflerine nasil ulasildigini agiklayiniz.

Track’ler esit uzunlukta degildir (8, 7, 9, 10 hafta). En kisa track olan Track 2’de (7 hafta) kazanimlar tek bir
kitap diizeyine (Empower Pre-Intermediate) odaklanir ve yonlendirilmis sinif disi calismayla desteklenir.
Her track’in kazanim listesi ve 6lgme araglari track siiresine gore planlanir; track agirliklari da siire ve
kapsam farkini yansitir.

4. Program, baslama tarihinden sonra 6grenci kabulii yaptiginda (yatay gegis, ek yerlestirme, dikey
gecis vh.), bu 6grencilerin 6grenme kazanimlarina nasil ulasabileceklerini aciklayiniz.

Tekrar 6grencileri ise yalnizca dort TAT ile degerlendirilir ve Ocak ayinda muafiyet sinavina girme hakkina
sahiptir. Ge¢ kayit olan 6grenciler icin ek kurs ve study center uygulamasi ile destekler sunulmaktadir.

DOKUMANTASYON

Oz degerlendirme raporuna eklenenler
¢ Akademik takvim 2026—2027

o Haftalik ders gizelgeleri (Starter / Elementary)

Saha ziyaretinde sunulacaklar
¢ Platform raporlari ve Teams teslim kayitlari (sinif disi calismanin izlenmesi)
¢ Notlandirma sistemi

o Sinif listeleri

Ankara Medipol Universitesi YDYO - DEDAK Oz Degerlendirme Raporu 14



PROGRAMIN ONGORDUGU iYILESTIRMELER

¢ Geg kayit yaptiran 6grenciler igin yazili bir uyum ve telafi prosediiri hazirlanacaktir.

Ogretim Programi Olgiitii 5 — Ogretim Programinin Aktarimi

Olgiit 5: Ogretim programi, sinif iginde ders veren 6gretim elemanlarinin 6§rencilere belirtilen 6Grenme

kazanimlarina ulasmalarina destek verecek egitim 6gretim prensipleri, yéntemleri ve yaklasimlari

uygulamasiyla aktarilir. Ogretim programi aktarimi igin programin benimsedidi egitim égretim ilkeleri,

ybéntem ve pedagojik yaklasimlar paydaslarla paylasilir. Egitim 6gretim uygulamalari, 6grencilerin dil

6grenme slirecine aktif olarak katilimlarini saglayacak sekilde gergeklestirilir. Sinif ici 6gretim izlenir ve

gerekli gelistirme faaliyetleri kanitlara dayali olarak hayata gegirilir.

ACIKLAMALAR

1. Programdaki 6gretim programi aktarimi icin benimsenen egitim 6gretim ilkelerini ve pedagojik
yaklagimlari belirtiniz.

Ogrenci merkezli, iletisimsel ve is birlikci yaklasim benimsenir; elestirel diisiinme ve problem ¢dzme
vurgulanir. Becerilere gore uygulamalar:

¢ Dinleme: otantik kayitlar ve derslerle anlama, not alma, ¢ikarim.

¢ Konusma: rol oyunu, tartisma, sunum ve miinazara.

¢ Okuma: goz gezdirme, tarama ve akademik metin analizi.

¢ Yazma: ana hat - geri bildirim = 1. taslak = kodlu geri bildirim - 2. taslak - puanlama - bireysel

goriisme dongiisu.

2. Ogretim programi aktarimi igin uygun goriilen egitim 6gretim ilkelerinin, yontem ve pedagojik
yaklagimlarin nasil, nerede ve kimlerle paylasildigini belirtiniz.

ilke ve yaklasimlar 6gretim elemanlariyla Teacher Manual 2026-2027, dénem basi oryantasyon ve rubrik

standardizasyon oturumlari ile hizmet igi egitimlerde; 6grencilerle Student Manual ve oryantasyon
sunumunda paylasihr.

3. Ogrencilerin dil 6grenme siirecine aktif katilimlarini saglamak icin sinif ici egitim 6gretim
uygulamalarinin nasil izlendigini agiklayiniz.
¢ Ders gozlemleri: sinif ici 6gretimin izlenmesi amaciyla baslatiimigtir.

o Ogretmen Degerlendirmesi bileseni: 6grencinin aktif katilimi tanimh dlgiitlerle 4. ve 8. haftada iki
o6gretim elemani tarafindan 0-100 arasi puanlanir.

o Ogrenci anketleri: her dilim sonunda ders isleyisine iliskin geri bildirim alinir.

¢ Platform raporlari: sinif digi katihm Cambridge One, Rootangle ve Teams kayitlariyla izlenir.
4. Sinif i¢i 6gretimin izlenme siirecinden elde edilen verilerin 6gretim ve 68renme uygulamalarini
iyilestirmek i¢in nasil kullanildigini agiklayiniz.

Ders gozlemleri, 6grenci anketleri ve performans degerlendirmesinden elde edilen veriler 6gretim

elemanlarinin gelisime agik yonlerini belirlemede kullanilir ve mesleki gelisim programina yansitilir. Yeni

O0gretim elemanlarina mentor atamasi yapilarak uyum siregleri desteklenir.

DOKUMANTASYON
Oz degerlendirme raporuna eklenenler
¢ Teacher Manual 2026—2027

e Student Manual
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Saha ziyaretinde sunulacaklar
o Ornek ders gézlem kayitlari (kisisel veriler gizlenmis)
¢ Standardizasyon oturumu sunumlari
o (gretmen Degerlendirmesi 6lgitleri

e Ders gozlem formu
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Ol¢me ve Degerlendirme

Olgme-Degerlendirme Olgiitii 1 — Seviye Belirleme

Olgiit 1: Dil EGitim Programi, égrencilerin programa basladiklarindaki dil seviyelerini giivenilir ve gegerli
bir sekilde tespit eden, 6grenciyi tanima ve yerlestirmeye yénelik bir 6lcme-degerlendirme sistemine
sahiptir. Hatali yerlestirmeleri belirlemeye ve diizeltmeye ydnelik prosediirler uygulanir.

ACIKLAMALAR

1. Seviye belirleme siireglerini belirtiniz.

Yeni kayith 6grenciler Eyliil ayinda yeterlik (proficiency) sinavina girer. 70 ve Uzeri puan alan 6grenciler
hazirhktan muaf olur; 70’in altinda kalan 6grenciler puanlarina gore Starter veya Elementary diizeyine
yerlestirilir.

2. Seviye belirlemede kullanilan élgiitleri belirtiniz.

Sinav dinleme, okuma, dilbilgisi ve s6zclik bilgisi (80 soru), yazma ve konusma bolimlerinden olusur.
Starter / Elementary ayrimi sinav puanina gore yapilir.

3. Seviye belirlemede kullanilan 6lgme araglarinin giivenirliginin, gecerliginin ve kullanigliiginin nasil
saglandigini agiklayiniz ve somut kanitlar sununuz.

Sorular Sinav Gelistirme Birimi tarafindan belirtke tablosuna gore hazirlanir, birim iginde incelenir ve
koordinatér onayindan geger; her madde Ogrenme Hedefleri’ne baglanir. Coktan segmeli béliimler optik
okuyucuyla puanlanir. Yazma ve konusma bélimleri rubrikle ve ¢ift puanlayiciyla degerlendirilir. 2026—
2027 akademik yili itibariyla madde analizi (madde giglugil ve ayirt edicilik) yapiimaktadir.

4. Hatal yerlestirmelerin nasil tespit edildigini ve nasil diizeltildigini agiklayiniz.
5. Seviye belirleme kapsamindaki 6lgme-degerlendirme siireglerinin giivenliginin nasil saglandigini
aciklayiniz.

Sinav sorulari basim sonrasi glivenli bicimde saklanir; sinav sirasinda kimlik kontrolt, imzali yoklama,
telefonlarin teslim alinmasi ve gézetmen onayi uygulanir. Soru bankasina erisim Sinav Gelistirme Birimi ile
sinirhdir.

6. Seviye belirleme kapsamindaki 6lgme-degerlendirme uygulamalarinin sonuglarinin nasil kayit altina
alindigini belirtiniz.

Sonuglar MEBIS’e islenir ve web sitesinde ilan edilir; optik formlar ve yazili sinav belgeleri YDYO arsivinde
en az iki yil saklanir.

DOKUMANTASYON
Oz degerlendirme raporuna eklenenler
e YDYO Yabanci Dil Hazirlik Yonergesi

o Muafiyet sinavi 6rnegi

Saha ziyaretinde sunulacaklar
¢ Yeterlik sinavi madde analizi ¢iktilar

¢ Sinav yoklama ve gézetmen tutanaklari
¢ Yerlestirme sonug listeleri

o Belirtke tablosu 6rnegi
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PROGRAMIN ONGORDUGU iYILESTIRMELER

o Hatali yerlestirmelerin tespiti ve diizeltilmesi icin yazili bir prosedr (ilk hafta tanilayici
degerlendirme, diizey degisikligi basvurusu, karar ve kayit) hazirlanacaktir.

Olgme-Degerlendirme Olgiitii 2 — Seviye ilerleme ve Tamamlama

Olgiit 2: Dil EGitim Programi, 6Grenme ¢iktilariyla uyumlu, psikometrik agidan gegerli ve giivenilir 6lcme
ve degerlendirme araclarini kullanarak 6grencilerin bir sonraki seviyeye ilerlemeye ve/veya ilgili
seviyeyi basariyla tamamlamaya hazir olup olmadiklarini belirler.

ACIKLAMALAR

1. Seviye ilerleme ve tamamlama siireglerini belirtiniz.

Her track ortalamasi %20 cevrim ici devler ve Ogretmen Degerlendirmesi, %40 siirec degerlendirmesi ve
%40 Track Assessment Test (TAT) ile hesaplanir. Yil sonu ortalamasi track’lerin %10-%20-%30-%40
agirligiyla olusur. Devamsizlik sinirt %20’dir.

R S [T,

TAT 1-2 Track sonu 60 coktan segmeli %60, yazma %20, Track’in %401
konusma %20

TAT 3-4 Track sonu 80 ¢oktan se¢meli (not alma dahil) %40, = Track’in %40’
yazma %30, konusma %30

Yazma portfolyosu Track basina 2 ilk taslaga geri bildirim, ikinci taslak; son %15
taslak rubrikle puanlanir

Konusma Performans Track basina2  Ornek gésterimi ve hazirlik sonrasi %15
Degerlendirmesi (SPA) bireysel / grup performansi rubrikle
puanlanir
Habersiz sinav Track basina 2 Dilbilgisi ve s6zclik bilgisi %10
(yuksek olan)
Cevrim ici 6dev ve Sarekli Rootangle, Vispeech, Cambridge One, 4 x %5
Ogretmen katilim

Degerlendirmesi

Muafiyet (Exemption) Track 2 sonu Tekrar 6grencileri ile Track 1-2 70 ve Uzeri
ortalamasi 70 ve Uzeri olup dilekce veren = muaf
ogrenciler; yeterlik sinavi formatinda

2. Seviye ilerleme ve tamamlamada kullanilan 6lgme-degerlendirme uygulamalarinin 6grenme
kazanimlariyla nasil iliskilendirildigini Olgme Degerlendirme Kazanim Denklik Tablosu’nu doldurarak
aciklayiniz (EK 2).

Her 6grenme kazanimi Learning Objectives belgesinde bir 6lgme aracina eslenmistir.
3. Seviye ilerleme ve tamamlama kapsaminda yapilan tiim degerlendirmelerde giivenirlik, gecerlik ve
kullanighhigin nasil saglandigini agiklayiniz ve somut kanitlar sununuz.

¢ Kapsam gegerligi: belirtke tablosu - madde yazimi = birim i¢i inceleme - koordinator onayi
asamalari; her madde kazanima baghdir.

Ankara Medipol Universitesi YDYO - DEDAK Oz Degerlendirme Raporu 18



¢ Madde analizi: 2026-2027 itibariyla her sinav icin madde giicligii ve ayirt edicilik hesaplanir;
sonuglar soru bankasinin gézden gegirilmesinde kullanilir.

¢ Rubrikler: yazma ve konusma igin paralel bes siitunlu yapida standart rubrikler kullanilir.

¢ Konusma: TAT konusma sinavinda iki 6gretim elemani birbirinden bagimsiz puanlar, ortalama alinir;
SPA’lar kaydedilir ve arsivlenir.

¢ Yazma: TAT kagitlari 6grencinin kendi 6gretmeni olmayan iki 6gretim elemaninca puanlanir; fark 15
puan veya lzerindeyse kagit yeniden degerlendirilir, fark slirerse tigclincli puanlayici devreye girer.

¢ Standardizasyon: sinav 6ncesi 6rnek kagit ve kayitlarla puanlayici egitimi yapilir.
4. Seviye ilerleme ve tamamlama kapsamindaki 6lgme-degerlendirme siireglerinin giivenliginin nasil
saglandigini agiklayiniz.

Sorular yetkili erisimle hazirlanir ve basim sonrasi glivenli saklanir; sinavlarda kimlik kontrold, imzali
yoklama, telefon teslimi ve gézetmen onayi uygulanir. Yazma gorevlerinde Turnitin ile benzerlik ve yapay
zeka kontrolii yapilir; ihlaller Ogrenci El Kitapgigindaki akademik diiriistliik kurallarina gére islem goriir.

5. Seviye ilerleme ve tamamlama kapsamindaki 6lgme-degerlendirme uygulamalarinin sonuglarinin
nasil kayit altina alindigini agiklayiniz.

Track ortalamalari MEBIS’te tutulur. Konusma kayitlar, yazili belgeler, devamsizliklar, detayl not
dokimleri YDYO resmi arsivinde, yazili sinav kagitlari YDYO arsivinde en az iki yil saklanir.

DOKUMANTASYON
Oz degerlendirme raporuna eklenenler
¢ Yazma ve konusma rubrikleri
¢ Student Manual (degerlendirme bolimii)
Saha ziyaretinde sunulacaklar
¢ Sinav bazinda madde analizi ¢iktilar
¢ Puanlayici puan tablolari ve liglincl puanlayiciya giden kagit kayitlar

¢ Standardizasyon oturumu materyalleri

Olgme-Degerlendirme Olgiitii 3 — Yeterlik

Olgiit 3: Dil EGitim Programi, égrencilerin yeterliklerini psikometrik acidan gecerli ve giivenilir sinaviarla
veya 6lcme-dedgerlendirme araglariyla degerlendirir. Yeterligin belirlenmesinde farkli zamanlarda
yapilan farkl uygulamalarin seviye olarak tutarl olmasi saglanir. (Asgari beklenen diizey: AODRC B1+.)

ACIKLAMALAR

1. Programi basariyla tamamlayan 6grencilerin yeterliklerinin nasil belirlendigini agiklayiniz.

Program B2 cikis diizeyini hedefler. Ogrenciler yil sonu ortalamasiyla (dért track’in %10-%20-%30-%40
agirhikh ortalamasi) veya Ocak ve Eylil ayindaki yeterlik / muafiyet sinaviyla programi tamamlar.

2. Yeterlik olgitlerini belirtiniz.

Yeterlik ve muafiyet sinavlarinda gegme puani 70’tir. Sinav dinleme, okuma, dilbilgisi ve sozcik bilgisi (80
soru), yazma ve konusma bélimlerinden olusur.
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3. Yeterligin belirlenmesinde kullanilan sinavlarin giivenirliginin, gegerliginin ve kullaniglihiginin nasil
saglandigini agiklayiniz ve somut kanitlar sununuz.

Sinav, kazanimlara bagl belirtke tablosuyla hazirlanir; dért beceri ve dil kullanimi ayri bolimlerde olglir.
Coktan se¢meli bolimler icin madde analizi yapilir; yazma ve konusma béliimleri standart rubriklerle, gift
puanlayiciyla degerlendirilir.

4. Farkh zamanlarda yeterlik belirlerken gikis seviyesi bakimindan tutarliligin nasil saglandigini
aciklayiniz.

Eylul yeterlik sinavi ile Ocak / Haziran muafiyet sinavlari ayni format, ayni belirtke tablosu ve ayni
rubriklerle hazirlanir. Madde analizi sonuglari, farkl uygulamalardaki madde giigliiklerinin
karsilastiriimasinda kullantlir.

5. Es deger yeterlik sinavlarinin nasil belirlendigini agiklayiniz.

Yonerge'de, YOK esdegerlik tablosuna gére kabul edilen ulusal ve uluslararasi sinavlar (6r. TOEFL,
Pearson) ve gecerlilik siireleri tanimlanir. Basvuru akisi: Ogrenci isleri’ne basvuru = belge dogrulamasi >
YOK esdegerlik kontrolii = YDYO Yonetim Kurulu karari = dgrenciye bildirim ve muafiyet kayd.

6. Yeterlik sinavlarinin giivenliginin saglanmasi hususunda takip edilen siiregleri ve sinav sonuglarinin
kaydinin nasil tutuldugunu belirtiniz.

Guvenlik 6nlemleri seviye belirleme ve ilerleme sinavlariyla aynidir (yetkili erisim, gtivenli saklama, kimlik
kontrolii, imzali yoklama, telefon teslimi, gdzetmen onayi). Sonuglar MEBIS’e islenir, web sitesinde ilan
edilir; sinav belgeleri en az iki yil arsivlenir.

DOKUMANTASYON
Oz degerlendirme raporuna eklenenler

e YDYO Yabanci Dil Hazirlik Yonergesi (esdeger sinavlar)

e Muafiyet sinavi 6rnegi

Saha ziyaretinde sunulacaklar

¢ Yeterlik / muafiyet sinavlarina ait madde analizi ¢iktilari

Olgme-Degerlendirme Olgiitii 4 — Seviye Belgeleme

Olgiit 4: Dil EGitim Programi, éGretim programinin sonunda erisilen seviyeyi ve éGrenme kazanimlarini
gosteren yazili raporlari tutar ve gerektiginde/talep edildiginde égrencilere belge olarak sunar.

ACIKLAMALAR
1. Ogretim programina devam eden 6grencilerin eristikleri diizey hakkinda hangi bilgilerin tutuldugunu
belirtiniz.

Track ortalamalari, tiim bilesen puanlari (TAT, yazma, SPA, habersiz sinav, cevrim ici 6dev, Ogretmen
Degerlendirmesi), yil sonu ortalamasi ve devamsizlik MEBiS’te tutulur.

2. Tutulan bilgilerden hangilerinin 6grenciye sunulan belgede yer aldigini belirtiniz.

Programi tamamlayan 6grencilere “Basari Belgesi” verilir; belgede ad-soyad, program, puan ve tarih yer
alir. Hazirlik sonucu transkriptte de gosterilir.

3. Tutulan bilgilerden 6grenciye sunulan belgede yer almayanlara nereden ulasilabilecegini agiklayiniz.

Bilesen puanlari ve devamsizlik bilgileri 6grenci tarafindan MEBIS’ten gériintiilenebilir; ayrintili dékiim
talep edildiginde koordinatorliikten alinabilir.
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DOKUMANTASYON

Oz degerlendirme raporuna eklenenler

Basari Belgesi 6rnegi

Saha ziyaretinde sunulacaklar

MEBIS &rnek 6grenci kaydi (kisisel veriler gizlenmis)

¢ Transkript 6rnegi

Olgme-Degerlendirme Olgiitii 5 — Ogrencilerin Bilgilendirilmesi

Olgiit 5: Ogrenciler, programin 6l¢me-dederlendirme uygulamalari, siiregleri ve kendi performanslari

hakkinda diizenli olarak bilgilendirilirler.

ACIKLAMALAR

1. Ogrencilerin 6lgme-degerlendirme uygulamalari ve sistem hakkinda nasil bilgilendirildigini
aciklayiniz.

Ogrenciler akademik yilin ilk haftasindaki oryantasyon sunumu ve Student Manual 2026-2027 ile

bilgilendirilir. Sinav tarihleri akademik takvimde yayimlanir ve Yonetmelik geregi en az bir hafta 6nce ilan

edilir. Her yazma ve konusma goérevinin rubrigi gérev dncesinde 6grencilere agiklanir.

2. Asagida yer alan 6lgme-degerlendirme siireci ile ilgili bilgilerin 6grencilerle nasil paylasildigini

aciklayiniz.

Puanlarin seviye ilerleme veya Student Manual’da bilesen ve track agirliklari; oryantasyon

tamamlamaya etkisi sunumu

Devam ve derse katilimin etkisi Student Manual: %20 devamsizlik siniri (saglhk raporu mazeret
sayllmaz) ve otomatik basarisizlik sonucu; Ogretmen
Degerlendirmesi dl¢itleri

Yeterlik sinavlari ve kabul edilen Student Manual; Hazirlik Yonergesi; web sitesinde muafiyet

esdeger sinavlar sinavi 6rnegi

Geri bildirim alma ve itiraz sliregleri Student Manual; itiraz sliresi akademik takvimde; web

sitesindeki itiraz formu

3. Tiim 6grencilerin ilerlemelerini nasil takip edebileceklerini, ilerlemeleri ile ilgili bilgilendirme
sureglerini agiklayiniz.

Notlar MEBIS’ten; cevrim ici ilerleme Cambridge One ve Rootangle’dan izlenir.

Devamsizlik toplami her track sonunda Teams’te 6grenciyle paylasilir.

Yazma ilk taslagina li¢ glin, ikinci taslaga (¢ giin iginde geri bildirim verilir; hata kodlari ile 6grenci
dizeltmeyi kendisi yapar; bireysel goriisme yapilir.

TAT sonuglari 2-3 is giin{i icinde MEBIS’te, yeterlik sonuglari web sitesinde ilan edilir.

itirazda 6grenci énce 6gretmeniyle gériisiir, ardindan web formuyla basvurur; koordinatérler sinavi
veya ilgili bélimi yeniden inceler (konusma kaydi yeniden puanlanir), sonug e-postayla bildirilir.

DOKUMANTASYON

0Oz degerlendirme raporuna eklenenler
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e Student Manual 2026—2027

¢ Oryantasyon sunumu

e jtiraz formu

Saha ziyaretinde sunulacaklar
e ftiraz kayitlari ve sonug bildirimleri

o Ornek kodlu yazma geri bildirimi
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Ogrenci Destegi ve Hizmetleri

Ogrenci Destegi ve Hizmetleri Olgiitii 1 — Yeni Ogrenci Oryantasyonu

Olgiit 1: Dil EGitim Programina yeni katilan 6grencilere oryantasyon programi dahilinde program ile
ilgili tiim gerekli bilgilendirme yapilir.

ACIKLAMALAR

1. Yeni 68renci oryantasyon programinin nasil, ne zaman sunuldugunu ve igerigini agiklayiniz.
Akademik yilin ilk haftasinda oryantasyon sunumu yapilir. igerik: program yapisi, track ve vardiyalar,
devam kurali, not sistemi, cevrim igi platformlar, akademik diiriistlik ve yapay zeka kullanimi, destek
merkezleri ve iletisim kanallari. Kampus rehberi (bina, kat ve iletisim bilgileri) web duyurularinda
yayimlanir. Student Manual 20262027 tim bu bilgileri tek belgede sunar ve “ne yapmaliyim?” tablosu
icerir.

2. Programa geg dahil olan 6grencilerin programla ilgili nasil bilgilendirildiklerini agiklayiniz.

Geg kayit yaptiran 6grencilerin koordinatorliikle bireysel gériisme saglayip oryantasyon sunum
toplantilarina dahil edilmektedir.

DOKUMANTASYON

Oz degerlendirme raporuna eklenenler
¢ Qryantasyon sunumu
¢ Student Manual
e Kampus rehberi

Saha ziyaretinde sunulacaklar

¢ Oryantasyon katilm listeleri

Ogrenci Destegi ve Hizmetleri Olgiitii 2 — Ogrencilerin Bilgilendirilmesi
I Olgiit 2: Dil EGitim Programi, éGrencilere iliskin tiim hizmetler ile ilgili olarak bilgilendirme yapar.
ACIKLAMALAR

1. Ogrencilere saglanan hizmetlerle ilgili bilgilendirmenin nasil yapildigini agiklayiniz.
Resmi iletisim kanali Gniversite e-postasidir; Teams, MEBIS ve web sitesi tamamlayici kanallardir.
Hizmetlere iliskin bilgiler oryantasyonda ve Student Manual’da verilir:
¢ Akademik destek: 6gretim elemanlarinin haftalik ofis saatleri; Teams lzerinden bireysel destek;
Speaking / Writing Center ve Study Center.
¢ Yazma destegi: her yazma gorevinde bireysel gériisme (conferencing).

* Yénlendirme: saglik, kayit ve psikolojik destek ihtiyaclari Ogrenci isleri ve SKS Daire Baskanhgina
yonlendirilir.

o Ozel gereksinimli 6grenciler: iiniversitede bu amagla olusturulmus komisyona yénlendirme yapilir;
talep halinde sinavlarda ek siire ve ayri salon saglanir.
DOKUMANTASYON

Oz degerlendirme raporuna eklenenler
¢ Student Manual
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o Ofis saatleri cizelgesi

¢ Study Center ¢alisma saatleri
Saha ziyaretinde sunulacaklar

¢ Nobet listesi

¢ Ornek bilgilendirme e-postalari ve Teams duyurulari

PROGRAMIN ONGORDUGU iYILESTIRMELER
o Universite Engelli Ogrenci Birimi ile birlikte kayit asamasinda ihtiyag beyani, biyiitiilmis punto, ek
siire, okuyucu-isaretgi ve erisilebilir salon seceneklerini tanimlayan YDYQ’ya 6zgii bir prosedir
yazilacaktir.

Ogrenci Destegi ve Hizmetleri Olgiitii 3 — Ders Disi Faaliyetler

Olgiit 3: Dil EGitim Programi, égrencilerine sinif disinda 6§renmelerini destekleyici faaliyetler sunar;
bunlara katilimi tesvik ve takip eder.

ACIKLAMALAR

1. Son akademik yil icinde 6grencilere sunulan ders disi etkinliklerin bir listesini ve bu etkinliklere
katilan 6grenci sayilarini belirtiniz.

Speaking Club Haftalik 6-10

2. Ogrencilere sunulan ders disi bu etkinliklerin 6grenme kazanimlarina nasil hizmet ettigini agiklayiniz.

Speaking Club, konusma kazanimlarinin (akicilik, etkilesim, tartisma) sinif disinda pekistirilmesine ve SPA
ile TAT konusma sinavlarina hazirliga hizmet eder. Speaking / Writing Center ve Study Center bireysel
ihtiyaglara gére yazma ve konusma kazanimlarini destekler.

3. Ogrencilerin ders disi faaliyetler ile ilgili nasil bilgilendirildigini ve dgrencilerin bu faaliyetlere
katilimlarinin nasil tesvik edildigini agiklayiniz.

Duyurular Teams Uzerinden ve sinif icinde yapilir. Etkinlikler koordinatorliik tarafindan planlanir.
Ogrencilere bu etkinliklerle ilgili anketler de uygulanmaktadir. Alinan geri déniit dogrultusunda
iyilestirmeler yapilabilmektedir.

DOKUMANTASYON

Saha ziyaretinde sunulacaklar

e Etkinlik duyurulari ve katilim listeleri

Ogrenci Destegi ve Hizmetleri Olgiitii 4 — Ogrenci Sikayetleri

Olgiit 4: Dil EGitim Programi’nin, 6§renci sikéyetleri ile ilgili agik, seffaf, adil, ulasilabilir ve etik degerlere
dayali yazili siirecleri vardir. Ogrenciler, bu siirecler konusunda bilgilendirilir. Dil EGitim Programi ile
ilgili sik@yetler ve ¢oziimlerinin kayitlari gizlilik esaslari gézetilerek saklanir.

ACIKLAMALAR
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1. Ogrenci sikayetleri ile ilgili izlenilen siireci agiklayiniz.

Ogrenciler 6nce 6gretim elemanina, ardindan koordinatérliige basvurur. Sinif temsilcileri ydnetimle
diizenli toplantilarda goris iletir. Not itirazlari web sitesindeki form ile yapilir. Dilim sonu anketleri
anonimdir. Disiplin islemleri Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi’ne gére yiiriitilir.

2. Sikayetlerle ilgili siireglerin 6grencilerle nasil paylasildigini agiklayiniz.

Siregler oryantasyonda ve Student Manual’da paylasilir; itiraz slireleri akademik takvimde ilan edilir.

3. Sikayetlerle ilgili belgelerin nasil saklandigini agiklayiniz.

Temisilci toplantilarinda dile getirilen konular tutanaga gegirilir ve iyilestirme planlarina aktarilr; itiraz
basvurulari ve sonuglari kayit altinda tutulur, sonuglar 6grenciye e-postayla bildirilir.

4. Son akademik yil igerisinde yapilan sikayetler ve saglanan ¢oziimlerin kayitlarini sununuz.

DOKUMANTASYON
0Oz degerlendirme raporuna eklenenler
¢ Student Manual
o (grenci temsilcisi toplanti tutanaklari
¢ Anket analizleri ve iyilestirme plani
Saha ziyaretinde sunulacaklar

o Sikayet ve itiraz kayitlari ile ¢éziimleri (anonimlestirilmis)

PROGRAMIN ONGORDUGU iYILESTIRMELER

o Dilek-sikayetler icin numarali kayit sistemi, yanit stresi (6r. 5 is glinli) ve donemlik 6zet raporu
tanimlanarak yazili bir sikayet prosediirii yayimlanacaktir.
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Yonetim ve Organizasyon

Yénetim ve Organizasyon Olgiitii 1 — Yonetimsel Yapi ve Misyona Uygunluk
I Olgiit 1: Dil EGitim Programi, belirlemis oldugu misyonu yerine getirecek yénetimsel yapiya sahiptir.
ACIKLAMALAR

1. Dil Egitim Programi’nin organizasyon semasini sununuz.

Organizasyon semasi A.2 bélimunde verilmistir ve YDYO web sitesinde yayimlanmaktadir.

2. Organizasyon semasindaki yénetimsel yapinin ve bu yapida yer alan birim ve pozisyonlarin misyona
nasil katki sagladigini agiklayiniz.

¢ Miidiir ve Miidiir Yardimcisi: stratejik yonetim, kurullar ve tst yonetimle iligki.

 Program koordinatérliikleri (ingilizce Hazirlik, Modern Diller, Tiirkge Hazirlik): 6gretim programinin
ylratilmesi; misyondaki yeterlik diizeyine ulastirma hedefi.

¢ Materyal Gelistirme Birimi: kazanimlara uygun kurum i¢i materyal Giretimi.
¢ Sinav Gelistirme Birimi: gecerli ve giivenilir 6lgme araclari.

¢ Mesleki Gelisim Birimi: misyondaki personel gelisimi hedefi.

¢ Yiiksekokul Sekreterligi: tim birimlere idari destek.

3. Organizasyon semasina dahil edilmemis ancak iiniversitenin ve/veya programin biinyesinde misyona
katkisi olan birimler varsa belirtiniz ve sagladiklari katkiyi agiklayiniz.

Universite Kalite Komisyonu BIDR ve kalite siireglerinin koordinasyonu
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig Kayit, not ve belge islemleri

SKS Daire Bagkanhgi Saglik ve psikolojik danismanlik

Bilgi islem Daire Baskanlig Derslik teknolojisi ve sistem destegi

insan Kaynaklari Daire Bagkanhg) ise alim, sézlesmeler, personel kayitlari
Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi Biitge ve finansal islemler

is Sagligi ve Giivenligi Birimi Yerleske glivenligi ve acil durum diizenlemeleri

Ozel gereksinimli 6grenciler komisyonu = Ders ve sinavlarda 6zel diizenlemeler

Erasmus Ofisi Uluslararasi is birlikleri

DOKUMANTASYON
Oz degerlendirme raporuna eklenenler
e QOrganizasyon semasi

Saha ziyaretinde sunulacaklar
e Birim gorevlendirme yazilari

¢ Alt birimlerin kurulus yazilari
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Yénetim ve Organizasyon Olgiitii 2 — Ogretim Elemani Pozisyon ve Gérevlendirme
Surecleri
Olgiit 2: Dil EGitim Programi’nin organizasyon semasinda belirtilen gérevler icin, kisiler, uygunluk ve

yetkinlik gézetilerek gérevlendirilir. Dil Egitim Programi, bu gérevler igin gerekli niteliklerin
kazandirilmasi ve/veya gelistirilmesinde destek saglar.

ACIKLAMALAR

1. Organizasyon semasi dahili gorevlendirmelerde gérevlendirme siirecini agiklayiniz.

Gorevlendirmeler Miidiirliik tarafindan yapilir ve Yénetim Kurulu kararlariyla kayit altina alinir. Ornegin
Sinav Gelistirme Birimi tyeleri 6lgme-degerlendirme deneyimi gbz 6niinde tutularak goérevlendirilir.

2. Bu gorevlerdeki kisilerin sahip olduklari yetkinliklerini ve gorevlere olan uygunluklarini Akademik ve
idari Kadro Yetkinlik Tablosu’nu doldurarak agiklayiniz (EK 3).
Ek 3 — Akademik ve idari Kadro Yetkinlik Tablosu rapora eklenmistir.

3. Programin, bu gérevdeki kisilerin ve/veya adaylarin gorevlerini yerine getirmelerine katki saglayacak
hizmet 6ncesi ve hizmet ici egitimlere nasil destek oldugunu agiklayiniz.

Hizmet ici egitimler yilin basinda, ortasinda ve sonunda yapilir; dis kurumlardan gelen egitim ve konferans
davetleri personelle paylasilir ve katilim desteklenir. Sinav 6éncesi puanlayici standardizasyon oturumlari
diizenlenir. Stratejik Plan H.5.1, bildiriyle konferansa katilan personel sayisini 1’den 2030’da 10’a
¢ikarmayi hedefler.

DOKUMANTASYON

Saha ziyaretinde sunulacaklar
¢ Gorevlendirme yazilari ve Yonetim Kurulu kararlari
e Hizmet igi egitim katilim listeleri
e Ek 3 - Akademik ve idari Kadro Yetkinlik Tablosu

Yonetim ve Organizasyon Olgiitii 3 — Gorev, Sorumluluk ve Haklar ile ilgili
Bilgilendirme

Olgiit 3: Dil EGitim Programinin organizasyon semasinda belirtilen gérevler icin yazili, giincel bir is
tanimi vardir ve tiim ilgili paydaslarin erisimine agiktir.

ACIKLAMALAR

1. idari gorevi olan akademik personelin gorev ve sorumluluklarinin nasil paylasildigini agiklayiniz.

Mudur, Mudir Yardimcisi, Birim Koordinatdrleri ve birimlerde gorev alan personel igin gbrev tanim
formlari Giniversite Gérev Yénetim Sistemi (GYS) belgeleri olarak mevcuttur. Ogretim elemanlarinin sinif
ici ve sinav gorevleri Teacher Manual’da tanimlidir.

DOKUMANTASYON
Oz degerlendirme raporuna eklenenler
¢ Teacher Manual 2026—2027

Saha ziyaretinde sunulacaklar

¢ Koordinator gorev listesi
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e GYS gorev tanim formlari

Yénetim ve Organizasyon Olgiitii 4 — Performans Degerlendirme

Olgiit 4: Dil EGitim Programi’nda, organizasyon semasi dahilinde yer alan farkli gérevierdeki kisiler icin
performans degerlendirme stiregleri sistematik, tanimli ve bu siirecten gegecek kisiler tarafindan
ulasilabilir niteliktedir.

ACIKLAMALAR

1. Organizasyon semasindaki farkli gorevlerdeki kisiler icin performans degerlendirme siirecini
anlatiniz.

Kurumsal performans Stratejik Plan gostergeleriyle alti aylik ve yillik olarak izlenir. Akademik yil sonunda
idari sistem degerlendirme anketi uygulanarak yonetim siregleri personel tarafindan degerlendirilir.

2. Farkli gorevlerdeki kisilerin performans degerlendirme 6lgiitleri ve uygulamalarindan nasil haberdar
edildigini ve sonuglarin nasil paylasildigini agiklayiniz.

idari degerlendirme anketinin sonuglari analiz edilerek iyilestirme planlarina aktarilir.

DOKUMANTASYON

Saha ziyaretinde sunulacaklar
o lyilestirme toplantisi tutanagi
e idari degerlendirme anketi analizi

o Stratejik plan yillik izleme raporu

Yonetim ve Organizasyon Olgiitii 5 — idari ve Yénetimsel Siiregler
Olgiit 5: Dil EGitim Programu, isleyisini diizenleyen agikca tanimlanmis, giincel ve erisilebilir idari ve
ybnetimsel siireglere sahiptir.

ACIKLAMALAR

1. idari ve yonetimsel siireglere iliskin hangi dokiimanlarin var oldugunu ve nerede bulundugunu
belirtiniz.

YDYO Yabanci Dil Hazirlik Yonergesi Web sitesi

Teacher Manual 2026-2027 Web sitesi

Student Manual 2026-2027 Web sitesi

Akademik takvim Web sitesi

GYS gorev tanim formlari Universite GYS- Arsiv
2026-2030 Stratejik Plani; BIDR-2025 YDYO / Kalite Komisyonu

Sinif listeleri, 6gretmen programlari, nobet listeleri, Web sitesi / Teams / koordinatorlik
yoklama listeleri, standardizasyon sunumlari
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Akademik personelle haftalik idari toplantilar ve donemsel akademik kurul toplantilari yapilir; kararlar
Yonetim Kurulu kararlariyla kayit altina alinir. Akademik kararlar Yiksekokul Akademik Kurulu’nda, idari
kararlar Yiiksekokul Yonetim Kurulu’nda alinir.

2. Bu idari ve yonetimsel siireglerin nasil giincellendigini agiklayiniz.

Teacher Manual ve Student Manual her akademik yil basinda glincellenir. Yonerge degisiklikleri Senato
onayina sunulur. Degisiklikler kurumsal e-posta ve donem basi toplantilariyla duyurulur; ders programi
her track basinda yazili olarak paylasilir.

3. Dil okulunda uygulanan yonetimsel siireglerin kanun, yénetmelik ve yonergelere uygunlugunun nasil
saglandigini agiklayiniz.

YDYO; 2547 sayil Kanun, Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim
Yapilmasinda Uyulacak Esaslara iliskin Yonetmelik (R.G. 23.03.2016/29662), tiniversitenin On Lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi (Madde 17—18) ve YDYO Yabanci Dil Hazirlik Yénergesi
cercevesinde calisir. Mevzuat degisiklikleri Rektorlik yazilari ve kurumsal e-postayla iletilir.

DOKUMANTASYON
0Oz degerlendirme raporuna eklenenler
e Hazirhk Yonergesi
¢ Teacher Manual
¢ Student Manual
e Akademik takvim
Saha ziyaretinde sunulacaklar
e 2025-2026 toplanti tutanaklari
e Ornek Yénetim Kurulu karar

¢ Haftalik toplanti tutanagi 6rnegi

PROGRAMIN ONGORDUGU iYILESTIRMELER
o Ders dagilimi, sinav hazirligi ve itiraz stregleri icin is akis semalari hazirlanacaktir.

e Ders dagihm olgutleri (haftalik ortalama 24 saat, vardiya donlisiimi, lisansusti egitime devam
edenlerin gdzetilmesi) yazili bir prosediire dénustiiriilecektir (BIDR B.1.2 énerisi).

Yénetim ve Organizasyon Olgiitii 6 — Bilgilerin Korunmasi

Olgiit 6: Dil EGitim Programi, éGrenci, personel, finans, program ve sézlesmelerle ilgili bilgileri diizenler,
arsivler ve giivenligini saglar. Bu bilgiler, ilgili kanun maddeleri ve yénetmeliklerin belirttigi usul ve
esaslar gercevesinde paylasilir.

ACIKLAMALAR

1. Asagida listelenen bagsliklarla ilgili verilerin kisisel verilerin korunmasi kanunu gergevesinde nasil
diizenlendigi, arsivlendigi, kimlerin erisimi oldugunu ve giivenliginin nasil saglandigini belirtiniz.

LEIETERYE Erisim ve giivenlik

Ogrenci bilgileri ve notlar MEBIS, Ogrenci isleri Universite sistemi; yetkili erisim

Konusma (SPA, TAT) kayitlari =~ YDYO resmi arsivi Ogretmen yiikler; itirazda yeniden
degerlendirme igin kullanilir
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Saklama yeri Erisim ve giivenlik

Yazil sinav kagitlari YDYO arsivi En az 2 yil (Yonetmelik Madde 27)

Personel bilgileri insan Kaynaklari Daire Baskanligi =~ Merkezi sistem

Finansal bilgiler Strateji Gelistirme Daire Merkezi sistem; vakif iniversitesi
Baskanhgi merkezi butgesi

Sézlesmeler / protokoller iK Daire Bagkanligi; yayinevi ve Merkezi; yetkili erisim

platform lisans s6zlesmeleri

Sinav sorulari, 6gretim Sinav Gelistirme ve Materyal Yetkili erisim
materyalleri Gelistirme birimleri
DOKUMANTASYON

Oz degerlendirme raporuna eklenenler

¢ Arsiv ve erisim tablosu
Saha ziyaretinde sunulacaklar

o Arsiv alani ve kayit sistemlerinin gosterimi

PROGRAMIN ONGORDUGU iYILESTIRMELER

¢ Ses kayitlari ve sinav bankasi icin saklama siiresi, erisim yetkisi ve imha kurallarini igeren YDYO KVKK
arsiv prosediri yazilacak; 6grencilere aydinlatma metni sunulacaktir.

Yénetim ve Organizasyon Olgiitii 7 — Calisan Sikayetleri

Olgiit 7: Dil EGitim Programi’nin, ¢alisan sikdyetleri ile ilgili agik, seffaf, adil, ulasilabilir ve etik degerlere
dayali siiregleri vardir. Calisanlar, bu siiregler konusunda bilgilendirilir. Dil Egitim Programi ile ilgili
sikdyetler ve ¢éziimlerinin kayitlari gizlilik esaslari gézetilerek saklanir.

ACIKLAMALAR

1. Calisanlarin sikayetleri ile ilgili izlemeleri gereken siireci agiklayiniz.

Calisanlar goris ve onerilerini haftalik idari toplantilar, birim toplantilari ve yil sonu idari sistem
degerlendirme anketi araciligiyla iletebilmektedir. Stratejik Plan P.G.6.1.1, yilda en az 22 istisare toplantisi
hedefler.

2. Sikayetlerle ilgili siireglerin ¢alisanlarla nasil paylasildigini agiklayiniz.
3. Sikayetlerle ilgili belgelerin nasil saklandigini agiklayiniz.

DOKUMANTASYON
Oz degerlendirme raporuna eklenenler
¢ Haftalik toplanti tutanaklar

e idari degerlendirme anketi analizi

Saha ziyaretinde sunulacaklar

PROGRAMIN ONGORDUGU iYILESTIRMELER
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¢ (Calisanlar igin basvuru kanali, yanit siiresi, gizlilik esaslari ve kayit saklama kurallarini iceren yazili bir
sikayet proseduri hazirlanip Teacher Manual’a eklenecektir.
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Ogretim Elemani

Ogretim Elemanlari Olgiitii 1 — Nitelikler

Olgiit 1: Dil EGitim Programi’nda gérev yapmakta olan égretim elemanlari, gérevin gereklerini yerine
getirecek nitelik ve yetkinlige sahiptir.

ACIKLAMALAR
1. Dil Egitim Programi’nda ise alinacak tiim 6gretim elemanlari igin ise alim ve degerlendirme siirecini
aciklayiniz.

ise alim Gniversite ilanlariyla baslar; adaylar 6n degerlendirme, standart miilakat sorulari ve yazil miilakat
degerlendirme olgltleriyle segilir. Kadro geng olup lisansistii egitim orani yiksektir; doktora egitimini
strdiren 6gretim elemanlari bulunmaktadir.

2. Dil Egitim Programi’nda goérev yapan tiim 6gretim elemanlari i¢in Ogretim Elemanlan Yetkinlik
Tablosu’nu doldurunuz (EK 4).

Akademik kadro: ingilizce Hazirlik 44, Modern Diller 11, Tiirkge Hazirlik 9 6gretim elemani ve 2 ydnetici
(toplam 66; 15 kadrolu, 51 sézlesmeli). Ek 4 — Ogretim Elemanlan Yetkinlik Tablosu rapora eklenmistir.

DOKUMANTASYON

Saha ziyaretinde sunulacaklar
o (gretim elemani 6zliik dosyalarindan érnekler (kisisel veriler gizlenmis)
o [se alim siireci belgesi
¢ Milakat degerlendirme 6l¢iitli ve miilakat sorulari

o Ek 4 — Ogretim Elemanlari Yetkinlik Tablosu

PROGRAMIN ONGORDUGU iYILESTIRMELER

¢ Kadrolu 6gretim elemani oraninin (15/66) artirilmasi ist yénetime 6nerilecektir.

Ogretim Elemanlari Olgiitii 2 — Gorev, Sorumluluk ve Haklari ile ilgili Bilgilendirme

Olgiit 2: Dil EGitim Programi’nda gérevli 6Gretim elemanlarinin sézlesmeleri ve yazili is tanimlari vardir.
is tanimlari, biitiin 6Gretim elemanlarinin erisimine agiktir.

ACIKLAMALAR

1. is tanimlari ve s6zlesmelerinin dgretim elemanlari ile nasil paylasildigini agiklayiniz.

Sozlesmeli 6gretim elemanlari igin Uiniversite insan Kaynaklari Daire Baskanliginin standart s6zlesmesi
kullanilir ve ise baslarken imzalatilir. Ogretim elemanlarinin sinif igi, sinav, nébet ve kayit gérevleri web
sitesinde yayimlanan Teacher Manual 2026—2027’de tanimlidir. Calisma kosullarindaki degisiklikler
kurumsal e-posta ve dénem basi toplantilariyla yazili olarak duyurulur. Ozel durumu olmayan 6gretim
elemanlarina haftalik ortalama 24 saat ders verilir; sabah ve 6gleden sonra vardiyalari track bazinda
dontsumludur.

DOKUMANTASYON
Oz degerlendirme raporuna eklenenler
¢ Teacher Manual 2026—2027

Saha ziyaretinde sunulacaklar
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¢ Kisisel veri icermeyen sozlesme Ornegi
o Ornek bilgilendirme e-postalari ve resmi yazilar

o (gretmen programlari ve nébet listesi

PROGRAMIN ONGORDUGU iYILESTIRMELER

* Bu 6l¢iit kapsaminda planlanan bir degisiklik bulunmamaktadir.

Ogretim Elemanlarn Olgiitii 3 — Performans Degerlendirme

Olgiit 3: Dil egitim programi, é§retim elemanlarinin performanslarini adil, seffaf, cok yénlii ve
sistematik bir yéntemle degerlendirir.

ACIKLAMALAR

1. Performans degerlendirmesi icin kullanilan géstergeleri agiklayiniz.

Ogretim elemanlari dort boyutta degerlendirilir: ders isleyisi (ders g6zlemleri), 8grenci geri bildirimleri
(dilim sonu anketleri), akademik katkilar (materyal, sinav, birim ¢alismalari) ve mesleki gelisim (egitim ve
konferans katilimi).

2. Performans degerlendirme siiregleri ile ilgili 6gretim elemanlarinin nasil bilgilendirildigini agiklayiniz.

Ogretim elemanlari ddnem basinda yapilan oryantasyon toplantisinda; hem koordinatérliik hem de
mesleki gelisim biriminin yapmis oldugu ilgili toplantilarda bilgilendirilmektedir.

3. Performans degerlendirmenin adil, seffaf, yansiz ve sistematik olmasi igin alinan énlemleri
aciklayiniz.

Degerlendirme birden fazla veri kaynagina (gézlem, 6grenci anketi, akademik katki, mesleki gelisim)
dayanir; 6grenci anketleri anonimdir.

4. Performans degerlendirme sonuglarina iliskin gizlilik ve kisiye 6zellik esaslarinin nasil saglandigini
belirtiniz.

Sonuglar 6gretim elemaniyla bireysel olarak paylasilir; yalnizca yénetim tarafindan erisilebilir.

DOKUMANTASYON
Oz degerlendirme raporuna eklenenler

¢ Performans degerlendirme formu

Saha ziyaretinde sunulacaklar
¢ Performans degerlendirme 6zet raporu
o (Ogrenci anketi analizleri

o lyilestirme toplantisi tutanagi

Ogretim Elemanlari Olgiitii 4 — Mesleki Gelisim
I Olgiit 4: Dil EGitim Programi, hizmet ici editimler ve mesleki gelisime yonelik etkinlikler planlar.
ACIKLAMALAR

1. Hizmet igi egitim etkinliklerini neye gére belirledigini, planladigini ve paylasildigini agiklayiniz.

Mesleki Gelisim Birimi, hizmet igi egitimleri yilin basinda, ortasinda ve sonunda diizenler. Konular; ders
gozlemleri, 68renci anketleri, performans degerlendirmesi ve programdaki yenilikler (6r. yeni rubrikler,
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yapay zeka kullanim yonergesi) dikkate alinarak belirlenir. Dis kurum davetleri personelle paylasilir.

Stratejik Plan H.5.2, yillik mesleki gelisim programi sayisini 2’den 2030°da 5’e, katilimci sayisini 5’ten 30’a

¢ikarmayi hedefler.

2. Ogretim elemanlarinin mesleki yeterlik ve becerileriyle ilgili gelisime agik alanlarinin nasil tespit
edildigini ve gelisimleriyle ilgili nasil bir yol izlendigini agiklayiniz.

Gelisime aglk yonler performans degerlendirmesi, 6grenci anketleri ve ders goézlemleriyle belirlenir ve
mesleki gelisim programina yansitilir. Puanlayici tutarhiligi i¢in sinav dncesi standardizasyon oturumlari

yapilhr.

3. Yeni 0gretim elemani oryantasyon programinin nasil, ne zaman sunuldugunu ve igerigini agiklayiniz.

Yeni 6gretim elemanlarina dénem basinda oryantasyon sunulur; Teacher Manual tanitilir ve rubrik
standardizasyon oturumu yapilir. Her yeni 6gretim elemanina mentor atamasi yapilarak uyum siireci
desteklenir.

DOKUMANTASYON
Oz degerlendirme raporuna eklenenler
¢ Mesleki gelisim egitimleri listesi
e Katihm imza listeleri
Saha ziyaretinde sunulacaklar
* Yeni 6gretim elemani oryantasyon sunumu

¢ Mentor eslestirme listesi
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Altyapi, Donanim ve Arag-Gerec

Altyapi, Donanim ve Arag¢-Gereg Olgiitii 1 — Altyapi, Donanim ve Ara¢-Gereg

Olgiit 1: Dil EGitim Programi’nin misyon ve hedeflerine hizmet eden altyapi, calisma alani, kaynak,

teknoloji ve donanimi vardir.

ACIKLAMALAR

1. Asagida belirtilen yerlere sayi ve miktarlar yaziniz.

Son 12 ayda dénem basina diisen 6grenci sayisi
Derslik basina ortalama 6grenci sayisi

Mevcut programa ait derslik sayisi

Mevcut programa ait derslik m?’si

Son 6 ayda en yiksek 6grenci sayisinda kullanilan derslik sayisi
idari calisan ve personel sayisi

idari calisan ve personel igin ofis sayisi

idari calisan ve personel igin ofis alani m¥si

Tam zamanli 6gretim elemani sayisi

Tam zamanli 6gretim elemani igin ofis sayisi
Tam zamanl dgretim elemani igin ofis alani m?’si
Yari zamanli 6gretim elemani sayisi

Yari zamanli 6gretim elemant icin ofis sayisi / m?
Ogrenme destek merkezlerinin sayisi

Ogrenme destek merkezlerinin m?'si

1400

40

18 (iki vardiya)
24

18

68

10

16

1 6gretmen odasi ve 9 ofis

70

24

12

2. Programin dahilindeki mekan, ekipman ve malzemelerin yeterli sayida ve boyutta; ilgili kisiler
tarafindan erisilebilir, kullanilacak durumda ve bakimli olmasinin nasil saglandigini agiklayiniz.

YDYO, Merkez Yerleskesi B Blok’ta egitim verir; derslikler sabah ve 6gleden sonra vardiyalariyla kullanilir.
Mekan bakimi ve acil durum ekipmani tiniversite idari ve Teknik isler birimlerince, yerleske giivenligi is

Saghg ve Guvenligi birimince saglanir. Cihaz arizalari Bilgi islem Daire Baskanligina bildirilir; teknik

destegin zaman zaman operasyonel hiza yetisemedigi tespit edilmistir. Ogrenciler Cambridge One,

Rootangle ve Teams’e kampus Wi-Fi’i ve kendi cihazlariyla erisir; 6gretim elemanlarina donem boyunca

ders kitabi drnekleri imza karsiligi teslim edilir. Ogrenci sayisina gére derslik sayisi yetersizdir.
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3. Dil Egitim Programi’nda mevcut olan ve kullanilabilecek donanim, ekipman ve malzemeleri
listeleyiniz.

Projeksiyon ve bilgisayar Tum dersliklerde
Derslik ses sistemi Tim dersliklerde
Kablosuz internet Bina genelinde
Dijital platform lisanslari Cambridge One, Rootangle, Vispeech, Turnitin, Microsoft
Teams
Optik okuyucu Sinav puanlamasi igin
Ders kitabi 6rnekleri Ogretim elemanlarina imza karsiligi
DOKUMANTASYON

Oz degerlendirme raporuna eklenenler

¢ Derslik ve ofis envanteri
o Kitap teslim tutanagi
¢ Study Center ¢alisma saatleri
Saha ziyaretinde sunulacaklar
o Derslikler, ofisler ve destek merkezlerinin gezisi

¢ Ariza bildirim kayitlari

PROGRAMIN ONGORDUGU iYILESTIRMELER
o Ek derslik ve dil laboratuvari talebi tist yonetime sunulacaktir.
o Derslik ekipmani icin donemlik bakim kontrol listesi ve ariza kayit formu olusturulacaktir.

¢ [SG biriminin katkisiyla sinav salonlarini da kapsayan YDYO acil durum prosediirii yazilacak, Teacher
Manual’a eklenecek ve yilda bir tatbikat yapilacaktir.
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Siirekli Iyilestirme

Siirekli lyilestirme Olgiitii 1 — Siirekli lyilestirme

Olgiit 1: Dil EGitim Programi, program bilesenlerini diizenli olarak gézden gegirir ve géstergelere dayali
olarak iyilestirir.

ACIKLAMALAR

1. Asagida listelenen alanlarla ilgili g6zden gegirme siirecini ve siiregte kullanilan gostergeleri/araglari
aciklayiniz; siireg ve sonuglarin paydaslarla nasil paylasildigini belirtiniz.

YDYO, PUKO déngiisiini yillik Birim i¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) ve Stratejik Plan izleme raporuyla
isletir; BIDR-2025"te alt dl¢iitlerin cogu olgunluk diizeyi 3—4’tedir. Dilim sonu 6grenci anketleri, yil sonu
o0gretim elemani memnuniyet ve idari degerlendirme anketleri, donem sonu fiziksel kosullar anketi,
temsilci toplantilari, sinav sonuglari ve performans degerlendirmeleri iyilestirme planlarina déndsur.

Sonuglar kurullarda ve toplantilarda paylasilir; dis paydaslar Stratejik Plan paydas analiziyle sirece katilr.

Gostergeler / araglar Son dongiide alinan kararlar ve
uygulamalar
Miifredat / Ogretim Ogrenci ve dgretim elemani Starter giris diizeyinin agilmasi; CEFR
Programi anketleri; giris dlizeyi verileri; 2020'ye bagh A1-B2 6grenme hedefleri
track sonuglari belgesi; Prism kitaplarinin Track 3—4’e
eklenmesi
Olgme-Degerlendirme Madde analizi; puanlayici 16 standart rubrik; 2026-2027’den
farklari; itirazlar itibaren madde analizi
Ogrenci Destegi ve Temisilci toplantilari; dilim sonu Kampus rehberi; Student Manual 2026—
Hizmetleri anketleri 2027
Egitim-0gretim ve Ders gozlemleri; 6grenci Ders gozlemlerinin baslatiimasi; yeni
programin aktarimi anketleri O0gretim elemanlarina mentor atamasi
Yonetsel stiregler idari degerlendirme anketi; Yapay zeka kullanim yénergesi; Teacher
stratejik plan gostergeleri Manual 2026-2027
Diger (fiziki kosullar) Fiziksel kosullar degerlendirme
anketi

Program Degerlendirme Tablosu Ek 5’te sunulmustur.

DOKUMANTASYON
0Oz degerlendirme raporuna eklenenler

e BIDR-2025

o Stratejik Plan yillik izleme raporu

e lyilestirme planlari

e Ek5—Program Degerlendirme Tablosu
Saha ziyaretinde sunulacaklar

¢ Anket analiz raporlari

¢ Kurul ve toplanti tutanaklar

Ankara Medipol Universitesi YDYO - DEDAK Oz Degerlendirme Raporu 37



