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2023-1-TR01-KA131-HED-000117155 PROJE NUMARALI

ERASMUS+ PERSONEL HAREKETLILIiGI
EGITIiM ALMA FAALIYETI iLANI-I1I

PERSONEL EGIiTiM ALMA HAREKETLILIiGi

2023-1-TRO01-KA131-HED-000117155 No’lu Projesi Erasmus+ Personel Egitim Alma
Hareketliligi 1 Haziran 2023 -31 Temmuz 2025 tarihleri arasindaki faaliyetleri kapsamaktadir.

BASVURU SURECI

Se¢im sonuglart agiklandiktan sonra segilen adaylar 31/07/2025 tarihine kadar hareketliliklerini
tamamlamis ve donmiis olmalidir. 13 Eyliil 2024 tarihli Personel Egitim Alma Hareketliligi
[lanmin tahmini toplam 2 kisilik hibeli personel kontenjan1 olup, hibesiz olarak faydalanmak
isteyen personel basvurular1 da alinir.

Tiim Akademik ve idari Birimler icin Tahmini Hibeli Kontenjan: 2 Hibeli Katilimci ve 4
Hibesiz Katilime1

Basvuru Takvimi ve Yontemi

13/09/2024  Erasmus Egitim Alma Hareketliligi Ilan1 ve Bagvuru Baslangi¢ Tarihi
13/09/2024-01/10/2024 ingilizce Dil Yeterlilik Savi Bagvuru Tarihleri

05/10/2024  Ingilizce Dil Yeterlilik Smav1 (Yer ve saat: Web sitesinde ayrica ilan edilecektir.)
09/10/2024  Ingilizce Dil Yeterlilik Smavi Sonug A¢iklama Tarihi

20/10/2024  Erasmus Hareketliligi Son Basvuru Tarihi

25/10/2024  Erasmus Basvuru Sonuglariin ilani

25-31/10/2024 Sonuglara itiraz ve Feragat Haftas1

Basvuru Nasil Yapiimah?

Basvurular, yukaridaki takvim dogrultusunda yapilacak olup, asagida belirtilen bagvuru
belgeleri her bir bagvuran igin E-devlet araciligiyla Turna Portal Bagvuru Sistemi {izerinden
cevrimigi teslim aliacaktir. Tiim bilgi ve belgeler, Erasmus Kurum Koordinatorliigiine
ulagtiktan sonra, programa secilen asil ve yedek adaylara iliskin liste bagvuru takviminde
belirtilen tarihler dogrultusunda (Segim sonuglari)) AMU resmi web sitesi ve/veya E-devlet
iizerinden duyurulacaktir. Posta yoluyla veya ofise sahsen basvuru yapmak isteyen
personellerin basvurular: kabul edilmemektedir.

E-devlet Basvuru linki: https://turnaportal.ua.gov.tr/



https://turnaportal.ua.gov.tr/
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Faaliyetten Hibesiz Yararlanma Hususu

Personel istedigi takdirde hibe almaksizin faaliyete katilabilir. Faaliyetten hibesiz
faydalanabilmek i¢in de personelin ilan metninde belirtilen ilan siireci igerisinde hibesiz
faydalanmak istedigine dair dilekcesini Basvuru Belgeleri ile birlikte sisteme yiikleyebilir ve
basvurusu diger basvurularla beraber degerlendirmeye tabi tutulur. Hibesiz faaliyetin farki,
personelin biitce hesaplamalarina dahil edilmemesi ve kendisine 6deme yapilmamasidir. Hibe
alinmamasi personelin se¢im siirecine dahil olmamasina gerekce degildir.

Basvuru Evraklar

-Basvuru Formu: https://ankaramedipol.edu.tr/erasmus/cost-of-living/?lang=en linkinden indirilip
bilgisayarda doldurulduktan sonra imzalar1 tamamlanmis form taranarak ilana ait bagvuru
sistemine yliklenmelidir.

-Davet Mektubu (Letter of Acceptance): Misafir olunacak tiniversiteden/ kurumdan/ firmadan
adiniza diizenlenmis, hareketlilik tarihleri ve igerigini kapsayan imzali miihiirli
(uygulaniyorsa) belge taranarak ilana ait bagvuru sistemine yiiklenmelidir.

Dil Yeterlilik Sonug¢ Belgesi: Zorunlu degildir, varsa belgelendirilmelidir. Yabanci dil seviyesi
onceliklendirilir. Universite ingilizce Yeterlilik Smav sonucunun en az 65 Puan olmast sartiyla
Esdeger smavlar (YDS, YOKDIL, E-YDS, E-YOKDIL, TOEFL) yonerge kapsaminda
degerlendirilir. Sinav sonug belgesi iizerinde gecerlilik tarihi belirtilmediyse 5 y1l gecerli kabul
edilir. Sinava ait detaylar ayrica resmi web sayfamizda belirtilmistir. AMU Erasmus Dil
Yeterlilik sinavi TOEFL ITP diizeyinde yapilacaktir. Sinav bagvuru formunu ofisimize elden/
erasmus@ankaramedipol.edu.tr adresine pdf olarak en ge¢ 01/10/2024 tarihine kadar teslim
edebilirsiniz.

AMU Ingilizce Dil Yeterlilik Sinavt Bilgisi

Sinav Basvuru Yeri: Ankara Medipol Universitesi Erasmus Kurum Koordinatérliigii Merkez
Kampiis C blok Miize Binas1 Ust Kat

Sinav Son Basvuru Tarihi: 01/10/2024 Saat: 17.00

Sinav Yeri: AMU resmi web sitesinde daha sonra ilan edilecektir.
Sinav Tarihi: 05/10/2024  Sinav Saati: 13.30

Sinav Sonu¢ Aciklama Tarihi: 09/10/2024

Hizmet Dokiimii: Kurumumuzda hizmet verdiginiz siireye gore ek puan verildigi i¢in e-devlet
iizerinden alinmis hizmet dokiimiiniizii sisteme yiliklemeniz gerekmektedir.

ONEMLI NOT: Tiim belge ve bilgiler, imzalar eksiksiz olarak hazirlanmali, basvuru tarihleri
icerisinde ilana ait basvuru sistemine yiiklenmelidir.


https://ankaramedipol.edu.tr/erasmus/cost-of-living/?lang=en
mailto:erasmus@ankaramedipol.edu.tr
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Eksik belge ve bilgilerle yapilan bagvurular gecerli sayilmayacaktir. Yukarida belirtilen
Basvuru evraklarini ilan bagvuru siirecinde basvuru sistemine eksiksiz yiikleyen katilimcinin
basvurusu tamamlanmis olur. Sec¢im sonuglart basvuru takviminde belirtilen tarihler
dogrultusunda AMU resmi web sitesinden ve/veya E-devlet {izerinden duyurulacaktir.

Sonuglarin agiklanmasinin ardindan;
Se¢im Sonrasi;

Egitim Alma Hareketliligine Asil Secildigi ilan Edilen Adaylarca Hareketlilige
Baslamadan Once Hazirlanmasi ve Erasmus Kurum Koordinatérliigiine Teslim Edilmesi
Gereken Belgeler

-Erasmus Personel Egitim Alma Hareketliligi Anlasmasi: Secilen katilimc1 adayinin, AMU”
deki birim amirinin, AMU Erasmus Kurum Koordinatériiniin ve Karsi Kurum (faaliyetin
gerceklesecegi  kurum/kurulus/isletme/iiniversite) tarafindan imzalanmis ve miihiirlenmis
niishasi Erasmus Kurum Koordinatorliigiine teslim edilmelidir.
(https://ankaramedipol.edu.tr/erasmus/cost-of-living/?lang=en _linkinden Personel Egitim Alma
Anlagmasi’na ulasabilirsiniz.)

- Vadesiz Avro Hesap Ciizdam Fotokopisi

-Yurtdisi Genel Saghk Sigortasi: Hareketlilik tarihlerini kapsamalidir. Shengen Ulkelerinde
gecerli olmalidir.

-Pasaport ve Vize Fotokopisi

-Bagh bulunulan Dekanhk /Enstiti Midirligi /Yiksekokul Miidiirligii /Merkez
Miidiirliigii/Daire Baskanh@indan alinacak resmi gorevlendirme yazisi: S6z konusu yazi
Ogretim gorevlisi veya 6gretim liyesinin yurtdis1 gorevlendirmeleri i¢in {iniversite yonetim
kurulundan aldig1 goérev yazisi/ilgili fakiiltesinden/bagli oldugu makamdan aldigi
gorevlendirme yazisidir. Yazida personelin Erasmus+ Programi kapsaminda egitim alma
hareketligini gerceklestirecegi, gidecegi iiniversite ve boOlim adi, ziyaret tarihleri
belirtilmelidir- Islak imzali veya elektronik imzali belge de olabilir. EBYS {izerinden havale
yoluyla veya elden Erasmus Kurum Koordinatorliigii’ne iletilebilir.

-Egitim Alma Hareketliligi Hibe Sozlesmesi: Katilimci tarafindan tiim belgelerinin eksiksiz
Erasmus Kurum Koordinatorliigiine teslim edilmesinin ardindan Erasmus Kurum
Koordinatorliiglince 2 niisha seklinde hazirlanir. Her sayfasi karsilikli olarak paraflanir ve
imzalanir.

Faaliyet Bittikten Sonra Erasmus Kurum Koordinatorliigiine Sunulmasi Gereken
Belgeler

-Katihm Sertifikas1 (Certificate of Attendance): Gidilen kurumdan alinmis olan katilimci
adina diizenlenen ve hareketliliginizin baslangi¢ ve bitis tarihlerini i¢ceren imzali1 miihiirli bir

belgedir.
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-AB Anket Formu (Eu Survey- Participant Report): Tarafimiza bildirdiginiz e-posta adresinize
hareketliliginiz bittiginde sistem tarafindan gonderilecektir. %20°lik hibenizi alabilmeniz igin
uygulanan zorunlu bir uygulama olup, kalan hibenizin talebi niteligindedir.

-Seyahate Ait Belgeler: Kullanilan bilet/biletler (giderken ugusun 6n rezervasyon bilgisi
sunulmussa, doniiste biletin faturasi ibraz edilmeli), Ugus kartlar1 ve seyahat belgeleri, fatura,
makbuz vb. ilgili 6deme belgelerinin Erasmus Kurum Koordinatorliigiine teslim edilmesi talep
edilebilir.

EGITiM ALMA HAREKETLILiGI ILE iLGIiLi GENEL BILGILER

Egitim Alma Hareketliligi Nedir ve Kimler Yararlanabilir?

Personel Egitim Alma Hareketliligi, Tiirkiye’de EUB (Erasmus Universite Beyannamesi)
sahibi yiiksekogretim kurumunda istihdam edilmis herhangi bir personelin (akademik veya
idari personel), program iilkelerinden birinde egitim almasina imkan saglayan faaliyet alanidir.

Bu faaliyet kapsaminda kisinin mevcut isiyle ilgili konularda sahip oldugu becerileri
gelistirmek tiizere cesitli egitimler almasi miimkiindiir. Konferans katilimlar1 egitim alma
faaliyeti kapsaminda uygun faaliyet olarak degerlendirilmez.

Personel egitim alma hareketliligi, Tiirkiye’de ECHE sahibi bir yiliksekogretim kurumunda
istihdam edilmis personelin (akademik veya idari personel), AB iiyesi veya Programla iligkili
tilkelerden birinde ECHE sahibi bir yiiksekogretim kurumunda; Programla iligkili olmayan
tilkelerde ilgili iilkenin yetkili kurumlarinca yiiksekdgretim kurumu olarak taninan ve
Erasmus+ kurumlar aras1 anlagsma imzalanan yiiksekogretim kurumlar ile emek piyasasinda
aktif olan veya egitim 6gretim, genclik, aragtirma ve yenilik¢ilik alaninda faaliyet gdsteren
herhangi bir kamuya bagli veya 6zel kurulusta egitim almasina imkan saglayan faaliyet alanidir.
Bu faaliyet kapsaminda kisinin mevcut isi ile ilgili konularda sahip oldugu becerileri
gelistirmek iizere ¢esitli egitimler (isbasi egitimleri, gozlem siiregleri gibi) almast miimkiindiir.
Personel egitim alma hareketliligi kapsaminda, ECHE sahibi bir yiiksekdgretim kurumunda
istihdam edilmis personelin, egitim almak {izere ECHE sahibi bir yliksekogretim kurumuna ya
da ilgili bir kurulusa gidebilmesi de miimkiindiir. Personel Egitim Alma hareketlilikleri i¢in
kurumlararasi anlagsma sart1 aranmaz.

Egitim almak {izere gidilecek kuruluslar; isletmeler, egitim merkezleri, arastirma merkezleri,
ticaret odalar1 ve birlikleri, okul, vakif, kar amaci giitmeyen kuruluslar, kariyer rehberligi
saglayan kuruluslar, profesyonel danigsma ve rehberlik kuruluslari, yiiksekogretim kurumlari ve
Erasmus+ Program Rehberinde belirtilen diger kuruluslar olabilir. Bu ¢ergevede, uygun bir
isletmeden kastedilen biiytikliikleri, yasal statiileri ve faaliyet gosterdikleri ekonomik sektor ne
olursa olsun, 6zel veya kamuya ait her tiir kurum/kurulus ile sosyal ekonomi dahil her tiir
ekonomik faaliyette bulunan girisimdir. Personel egitim alma faaliyeti tam zamanli bir
faaliyettir ve tam giin egitim alinan siireler i¢in hibe 6demesi yapilir. Bu nedenle Personel
Egitim Alma Hareketliligi Anlasmasinda (Staff Mobility For Training- Mobility Agreement)
egitim alma programiin giin bazinda belirtilmesi gerekir. Egitim Alma faaliyetinin
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gerceklestirilecegi kurum ve faaliyet, kiginin istthdam edildigi mesleki alaniyla dogrudan
iliskili ve mesleki gelisimine katkida bulunacak nitelikte olmalidir.

Faaliyetler, Avrupa Komisyonu tarafindan belirlenen asgari ve azami siirelere uygun olarak
gerceklestirilir. Personel hareketliligi faaliyetleri, Merkezle imzalanan sézlesmede belirtilen
sOzlesme bitis tarihinden sonraya sarkamaz.

Yiiksekogretim kurumunun egitim alma faaliyetleri kapsaminda sahip oldugu aktif anlagsmalar,
anlagmalara ait kontenjan sayilar1 ve her kontenjan i¢in hangi boliimlerin/birimlerin basvuruda
bulunabilecegi bilgisi, Turna Portal ¢evrimigi basgvuru sisteminden goriintiillenmektedir. Ayrica
toplam anlagsmali kurumlarin listesini pdf olarak indirmek i¢in liitfen linke tiklaymiz:
Anlasmalar: https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2024/09/GUNCEL -
ANLASMALAR-2024.pdf linkinde yer alan ve boliim bazli anlasmalar bulunmaktadir.

Asgari ve Azami Siireler ile Sartlar

Egitim alma faaliyeti, yurtdisindaki ortak yiiksekdgretim kurumlarinda, isletmelerde veya diger
ilgili kurum ve kuruluglarda gerceklestirilebilir. Egitim alma faaliyeti, bir yiiksekdgretim
kurumundaki her tiirlii personelin (akademik veya idari), calistig1 yiiksekdgretim kurumundaki
giindelik isleriyle ilgili bir yurtdis1 egitim faaliyetinde yer almasini miimkiin kilar. Egitim
etkinlikleri ya da isbasi egitimi egitim alma faaliyetinin konusu olabilir.

Programla iligkili iilkeler ile hareketlilikte seyahat hari¢ en az ardisik 2 giin; Programla iligkili
olmayan iilkeler ile hareketlilikte en az ardisik 5 giindiir. Her iki durumda da faaliyetin azami
stiresi 2 aydir. Personel egitim alma hareketlili§inde, katilim sertifikasinda yararlanicinin
miicbir sebep disinda 2 gilinden az siire ile faaliyet gerceklestirilmesi durumunda, faaliyet
gecersiz kabul edilir ve yararlaniciya herhangi bir hibe 6demesi yapilmaz. Miicbir sebebin
belgelendirilebilmesi sartiyla, asgari siirenin tamamlanamadig: faaliyetler kabul edilir; kalinan
stire karsil1g1 hibe verilir ve seyahat masraflart mesafe hesaplayiciya bagli kalinarak 6denir. Bir
olay ya da durum, miicbir sebep sayilmadan 6nce Yiiksekdgretim Kurumu Merkez ile iletisime

geger.

Faaliyete katilacak personelin asagidaki asgari sartlar1 saglamasi gerekmektedir:

-Personel hareketliligi gergeklestirmek isteyen personelin Tiirkiye’de ECHE sahibi bir
yiiksekdgretim kurumunda tam/yar1 zamanli olarak istihdam edilmis ve o kurumda fiilen gérev
yapmakta olan personel olmasi1 gerekir.

-Yiiksekdgretim kurumunda istihdam edilmis olan personel i¢in kadro sarti aranmaz,
yiiksekdgretim kurumu ile arasinda is akdi olan personel faaliyetlerden faydalanabilir.
-Kadrosu farkli bir kurumda olup da soézlesmeli olarak baska bir yiiksekdgretim kurumunda
calismakta olan personel, hareketlige, kadrosunun bulundugu degil fiilen ¢alistigi kurumda
basvurur.

-Hizmet alim1 yolu ile yiliksekdgretim kurumunda istithdam edilen personel ile yiiksekogretim
kurumu arasinda s6zlesme olmadigindan, bu kisiler personel hareketliliginden faydalanamaz.

Hareketlilise Katilacak Personelin Belirlenmesi
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Personel hareketliligi faaliyetinde se¢im siireci; ilan, bagvuru alimi ve degerlendirmeden olusan
bir siirectir. Puan1 en yiiksek katilimcidan baslanarak en diisiik katilimciya kadar siralama
yapilir, asil ve yedekler belirlenir. Elenenler gerekceleriyle belirtilir ve sonuglar kurumumuz
web sitesinde yayinlanir.

Hibe ve Seyahat Kosullari

Personel hareketliliginden faydalanacak personele verilen hibe katki niteliginde olup, verilen
hibe yurtdisinda gecirilen doneme iliskin masraflarin tamamini karsilamaya yonelik degildir.
Personele verilecek hibe miktar1 konusunda, yiiksekdgretim kurumuna sunulan alternatifler
yiksekogretim kurumu ile personel arasinda imzalanmasi gereken standart sozlesme metninde
yer almaktadir. Personelin faaliyet stireleri ve hibeleri, faaliyet baglamadan 6nce tahmini olarak
hesaplanir. Faaliyet sona erdikten sonra gergeklesen kesin siireler ve hibeler tekrar hesaplanir.
Personelin faaliyet siireleri kismen veya tamamen hibelendirilir veya faaliyet tamamen hibesiz
yani “sifir hibeli” olarak gergeklestirilebilir. Mevcut hibe ile daha fazla personelimizin personel
hareketliliginden faydalanmasini saglamak amaciyla personel hareketlilikleri en az 2 giin- en
fazla 5 (bes) giine kadar hibelendirilebilecektir. Faaliyet siiresinin kismen hibelendirilmesi
halinde, hibe verilecek siire personel hareketliligi i¢in 2 giinden kisa olamaz.

Egitim alma hareketliligi faaliyetinden faydalanacak personele verilecek olan giinliik harcirah
miktarlart iilkelerin yasam standartlar1 goz oniine alinarak, Ulusal Ajans tarafindan asagidaki
sekilde belirlenmistir:

Ulke Gruplari ve Giinliik Hibe Miktarlar

Personelin faaliyet siireleri ve hibeleri, faaliyet baslamadan 6nce tahmini olarak hesaplanir.
Faaliyet sona erdikten sonra ger¢eklesen kesin siireler ve hibeler tekrar hesaplanir. Personelin
faaliyet siireleri kismen veya tamamen hibelendirilir veya faaliyet tamamen hibesiz yani “sifir
hibeli” olarak gergeklestirilebilir. Mevcut hibe ile daha fazla personelimizin personel
hareketliliginden faydalanmasini saglamak amaciyla personel hareketlilikleri en az 2 giin- en
fazla 5 (bes) giine kadar hibelendirilebilecektir. Basvuru sayisina gore kismi hibelendirme
yapilabilir. Faaliyet siiresinin kismen hibelendirilmesi halinde, hibe verilecek siire personel
hareketliligi i¢in 2 glinden kisa olamaz.

Giinliik Hibe Miktar1 162 Avro: 1. Grup Ulﬂkeleri (Danimarka, Finlandiya, Irlanda, Isvec, Izlanda,
Lihtestayn, Liikksemburg, Norveg, 14. Bolge Ulkeleri)

Giinliik H@be Miktap 144 Avro: 2. Grup Ulkeleri (Almanya, Avustgrya, Belgika, Fransa, Giiney Kibris,
Hollanda Ispanya, Italya, Malta, Portekiz, Yunanistan, 13. Bolge Ulkeleri)

Giinliik Hibe Miktar1 126 Avro: 3. Grup Ulkeleri (Bulgaristan, Cek Cumhuriyeti, Estonya, Hirvatistan,
Kuzey Makedonya, Letonya, Litvanya, Macaristan, Polonya, Romanya, Sirbistan, Slovakya, Slovenya)

Giinliik Hibe Miktar1 180 Avro: Diger Ulkeler (1-12. Bdlge Ulkeleri)

Erasmus hibesinin %80'i gitmeden 6nce, kalan %20'si ise dondiikten sonra katilimciya 6denir.
Islemler tamamlandiktan sonra katilimei ile imzalanmis olan hibe sézlesmesinde belirtilen
Avro hesabina hibe yatirilir.
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-Egitim Alma hareketliliginden faydalanan yiiksekogretim kurumu personelinin hak ettigi
hibenin hesaplanmasi personelin kendi yiiksekogretim kurumu tarafindan, Merkez (Tiirkiye
Ulusal Ajansi) tarafindan belirlenen hibe hesaplama kurallar ¢ergevesinde yapilir.

-Egitim Alma hareketliliginden faydalanan personele Merkez tarafindan belirlenen kurallar
cergevesinde giinliik/haftalik harcirah ile seyahat mesafesine gore, seyahat gideri ddemesi
yapilabilir. Bu 6deme, yurt disinda gecirilen doneme iligkin seyahat ve harcirah giderlerine bir
katki niteligindedir. Seyahat gideri 6demesi, katilimcilarin yerlesik olduklar1 yerden faaliyet
yerine gitmek ve donmek icin yaptiklar1 seyahat maliyetine katki niteligindedir. Seyahat
mesafesi Avrupa Komisyonu  tarafindan saglanan ~ mesafe  hesaplayicisi
(http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance _en.htm) kullanilarak
hesaplanmalidir.

-Hareketlikten faydalanan personele verilen hibe katki niteliginde olup; Yurtdisinda gegirilen
doneme iliskin masraflarin tamamini karsilamaya yonelik degildir.

Seyahat gideri 6demeleri

Mesafe hesaplayicisi aracilig1 ile (http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-
plus/tools/distance_en.htm) personelin yerlesik oldugu yerden, faaliyet yerine kadar olan 2
nokta arasinin km degeri tespit edilir ve asagidaki tablo kullanilarak seyahat hibesi hesaplanir.
Mesafe hesaplayicida ¢ikan kilometrenin asagidaki tablodaki hibe karsilig1 gidis-doniis rakami
olup, s6z konusu miktar ikiyle ¢arpilmaz. Personelin aktarmali olarak seyahat etmesi, yukarida
belirtilen mesafe hesaplamasi ile varilan mesafeyi etkilemez. Ornegin; egitim almak iizere
Berlin’e gidecek bir 6gretim elemani, bu linkte Ankara-Berlin aras1 mesafeyi tespit ettikten
mesafe araligina gore kendisine 6denecek seyahat masrafini1 hesaplayabilir.

Mesafeye Gore Odenecek Seyvahat Bedeli

Mesafe Bandi elde edilen “km” degeri

e 10-99 km aras1: 23 Avro (Yesil Seyahat: 0)

e 100-499 km aras1: 180 Avro (Yesil Seyahat: 210)

e 500-1999 km arasi: 275 Avro (Yesil Seyahat: 320)
e 2000-2999 km aras1:360 Avro (Yesil Seyahat: 410)
e 3000-3999 km aras1:530 Avro (Yesil Seyahat: 610)
e 4000-7999 km aras1:820 Avro (Yesil Seyahat: 0)

e 8000 km ve tlizeri: 1500 Avro (Yesil Seyahat: 0)

-Hareketlilikten faydalanacak personele, faaliyete baslamadan 6nce 6denecek hibe miktarinin
hesaplanmasi sirasinda, personelin hazirlamis oldugu ve taraflarca onaylanmis Hareketlilik
Anlagmasinda belirtilen 6gretim programi dikkate alinir.

-Ogretim programinda hareketlilik ile iliskili olarak kars1 kurumla ortaklasa akademik/egitsel
faaliyet yapildigi goriinen giinler i¢in giinliik hibe 6demesi yapilir. Hareketlilige iligkin
faaliyette bulunulmayan giinler i¢in giinliik hibe 6demesi yapilmaz.


http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-%20plus/tools/distance_en.htm
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-%20plus/tools/distance_en.htm
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-Seyahat edilen giinlerin disinda, hareketlilikten faydalanan personele giinliik hibe 6demesi
yapilabilmesi i¢in personelin bahsi gecen gilinde tam giin ya da tam giine yakin faaliyette
bulundugu Ogretim programinda goriilmeli (faaliyet siiresi ile orantili olarak hibe
sozlesmesinde belirtilen programa uyum gosterilmeli) ve katihm sertifikast ile
belgelendirilmelidir. Herhangi bir faaliyet igermeyen ya da hareketlilik ile ilgisi bulunmayan
faaliyetlerin gerceklestirildigi giinler i¢in hibe 6demesi yapilmaz.

-Faaliyetten faydalanan personelin doniisiinii takiben, kalan 6demenin yapilabilmesi igin,
Hareketlilik Anlagsmasinda belirtilen "6gretim programi" ile birlikte kars tiniversiteden temin
edilen "katilim sertifikas1" dikkate alinir.

-Hibe 6demeleri vergi kesintilerine tabi tutulmaksizin ve Avro olarak yapilir.

-Hareketlilik ger¢eklesmeden 6nce ddeme yazilari ilgili birimlere gonderilir ve hesaplanan hibe
tutarin %80'1 6denir. Hareketlilik tamamlandiktan sonra ilgili evraklarin Erasmus Kurum
Koordinatorliigiine teslimini takiben kalan %20’lik miktarinin 6demesi yapilir. Hibe
sOzlesmesinin imzalanmasini takiben hibe 30 giin igerisinde katilimcinin avro hesabina yatirilir.
Faaliyeti tamamlayan katilimc1 da 30 giin igerisinde doniis belgelerini Erasmus Kurum
Koordinatorliigiine teslim eder ve kalan 6demesini alir.

-Seyahatin baslangi¢c noktasinin génderen kurulusun bulundugu, faaliyetin gergeklestirildigi
yerin de ev sahibi kurulusun bulundugu yer oldugu varsayilir. Olasi denetimlerde sunulmak
iizere seyahat baslangic ve bitis noktalarin1 gosteren belgeler ve faturalar personel dosyasinda
muhafaza edilir.

-Seyahatin baglangig, noktasinin gonderen kurulusun bulundugu, faaliyetin gergeklestirildigi
yerin de ev sahibi kurulusun bulundugu yer oldugu varsayilir. Seyahat basglangi¢c noktasinin
gonderen kurumun bulundugu sehirden farkli bir sehir olmasi ya da faaliyetin ev sahibi
kurumun yerlesik oldugu sehirden baska bir sehirde gergeklesiyor olmasi halinde, degisiklik
seyahatin farkli bir mesafe bandina girmesine yol agiyorsa, seyahat faturalari istenir ve
gerceklesen mesafe bandina gore hibe verilir. Farkli bir baglangi¢ noktasi ya da faaliyet yerinin
rapor edilmesi halinde bu farkliligin sebebi raporda belirtilir, olas1 denetimlerde sunulmak tizere
seyahat baslangig, ve bitis noktalarin1 gésteren belgeler ve faturalar personel dosyasinda
muhafaza edilir. Tablodaki mesafe bandina gore tahsis edilen seyahat hibesinin, toplam seyahat
masraflarinin en az %70’ini karsilamadigini kanitlayan yararlanicilar, belgelendirmek kaydiyla
istisnai seyahat masrafi talep edebilirler. Bu kapsamda alinabilecek hibe toplam seyahat
masraflarinin %80’ini gegemez. Ancak bu durumda mesafe bandina gore ayrica seyahat hibesi
O0denmez. Yukarida belirtilen durumlar disinda, seyahat hibesi gotiirii usulde verileceginden,
personelin seyahat giderini gosteren belgelerin dosyada saklanmasina gerek bulunmamaktadir.
Bununla birlikte, yliksekdgretim kurumu tarafindan, seyahat gilinleri i¢in hibe verilmesi
kararlastirildiysa, gidis-donilis gilinlerini tespit etmek {lizere, ucus kartlari, otobiis/tren
biletleri/pasaport giris ¢ikislari gibi seceneklerden uygun olan belgeler saklanmalidir.

-Yesil Seyahat tiirlinde seyahat tercih eden personele seyahat giinleri i¢in 4 giine kadar bireysel
destek verilebilir. Hareketlilikten yararlanmaya hak kazanan personele gitmeden once seyahat
hibesinin tamami 6denir.

-Faaliyetin gerceklesmemesi durumunda yapilan tiim 6demeler yararlanicidan iade alinir.
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Kontenjanlar
Tium Fakiilteler ve MYO: 2 Hibeli Personel, 4 Hibesiz Personel

Erasmus Personel Hareketliligi Secim Olciitleri

Secimler, Erasmus Uygulama El Kitabinda belirtilen ve Rektorliikge onaylanan seg¢im
Olciitlerine gore, Erasmus Komisyonu’nca gergeklestirilecektir. Ulusal Ajans tarafindan tahsis
edilecek hibenin bagvuran adaylarin hepsine yetmemesi durumunda, Oncelik sirasi sOyle
olacaktir:

Toplamda 2 hibeli + 4 hibesiz personel igin se¢im yapilacaktir Ulusal Ajans tarafindan
Universitemize saglanan hibenin yetersiz olmasi durumunda secilecek aday sayisinda
azaltmaya gidilebilecektir.

Engelli personel onceliklendirilir (zorunlu).

Gazi personel ile sehit ve gazi yakini personel 6nceliklendirilir (zorunlu)
Daha once gitmeyen personel onceliklendirilir.

Daha once gidilmeyen iilke/ boliim/ fakiilte dnceliklendirilir.

Personel Hareketliligi Secim Olciitleri ve Agirhikl Puanlar

Taban Puan: 40 puan
Basvuru Formu: 20 puan
Kabul Mektubu: 20 puan

Yabanci dil sevivesi onceliklendirilir. (Belgelenmesi kaydiyla) (AMU Ingilizce Yeterlilik Sinavindan veya
esdegerlerinden en az 65 puan almis olmak): %20 si taban puana eklenir.

LIk kez katilim secimde onceliklendirilir*: +10 (toplam puana eklenir) puan

Egitim Alma Faaliyetinde idari personel dnceliklendirilir: +10 (toplam puana eklenir) puan

Egitim Alma Faaliyetinde dijital becerilerin gelistirilmesine yonelik faalivetler énceliklendirilir.: +5 (toplam
puana eklenir) puan

Engelli personel onceliklendirilir. (Belgelenmesi kaydiyla): +10 (toplam puana eklenir) puan

Gazi personel ile sehit ve gazi es ve cocugu personel onceliklendirilir. (Belgelenmesi kaydiyla) **: + 15 (toplam
puana eklenir) puan

Cumbhurbaskanligi Dijital Doniisiim_Ofisi Baskanligi tarafindan _hazirlanan 2021-2025 Ulusal Yapay Zeka
Stratejisi kapsaminda Yapay Zekd ile ilgili faalivetler dnceliklendirilir. ***: +5 (toplam puana eklenir) puan

Daha once personel hareketliligine dihil olmayan boliim ya da birimlere: +5 (toplam puana eklenir) puan

Daha énce yararlanma (hibeli veya hibesiz): -10 yararlanilan faaliyet sayisi kadar (toplam puandan ¢ikarilr)
puan

Daha once personel hareketliginde ver almavan veya az sayida yer alan iilke ve yiiksekogretim kurumu ile
hareketlilik faaliyeti gerceklestirmeyi planlayan basvurulara: +5 (toplam puana eklenir) puan

Erasmus+ Boliim/ Fakiilte Koordinatorii olmak: +10 (toplam puana eklenir) puan
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Vatandasi olunan iilkeye hareketliliklere diistik oncelik verilir: -5 (toplam puandan ¢ikarilir) puan

Hareketlilige secildigi halde feragat haftasinda feragat bildiriminde bulunmaksizin hareketlilige katilmama. -5
(toplam puandan ¢ikarilir) puan

12-24 ay arasi Universitemizde hizmet siiresi olan personele (Belgelenmesi kaydiyla): +2 (toplam puana eklenir)
puan

25-36 ay arasi Universitemizde hizmet siiresi olan personele (Belgelenmesi kaydiyla): + 3 (toplam puana eklenir)
puan

37-48 ay arasi Universitemizde hizmet siiresi olan personele (Belgelenmesi kaydiyla: +4 (toplam puana eklenir)
puan

49 ay ve iizeri hizmet siiresi olan personele (Belgelenmesi kaydiyla): +5 (toplam puana eklenir) puan

Onemli: Yapilan puanlama sonucunda esit puan alinmis olmasi halinde, iiniversitemizde hizmet yili fazla olan
personel onceliklidir. Esitligin devam etmesi durumunda daha az yararlanan birim/béliim dnceliklendirilir. Ayni
birim/béliimden ise yas: kii¢iik olan énceliklendirilir.

*Onceliklendirme icin Personel hareketliliginin herhangi bir tiiriine 2014-2020 veya 2021-2027 Erasmus+
programlart kapsaminda hi¢ katilmamis olmak

**Muharip gaziler ve bunlarin es ve ¢ocuklart ile harp sehitlerinin es ve ¢cocuklarinin yani sira 12/4/1991 tarih ve
3713 sayili Terorle Miicadele Kanunu’'nun 21. Maddesine gére “kamu gorevlilerinden yurticinde ve yurtdisinda
gorevlerini ifa ederlerken veya sifatlart kalkmis olsa bile bu gérevierini yapmalarindan dolay: terér eylemlerine
muhatap olarak yaralanan, engelli hale gelen, 6len veya oldiiriilenler” in es ve ¢ocuklari ile 23 Temmuz 2016
tarih ve 667 sayili KHK 'nin 7. Maddesi uyarinca, 15/07/2016 tarihinde gerceklestirilen darbe tegebbiisii ve teror
eylemi ile bu eylemin devam niteligindeki eylemler sebebiyle hayatini kaybedenlerin es ve ¢ocuklart veya malul
olan siviller ile bu kisilerin es ve c¢ocuklari Erasmus personel hareketliligine basvurmalart halinde
onceliklendirilir.

*** https://cbddo.gov.tr/SharedFolderServer/Genel/File/TR-Ulusal YZStratejisi2021-2025.pdf

ICERME DESTEGI

Erasmus+ Programi, ézel ihtiyag sahibi kesimin programa katilimini tesvik etmektedir. Ozel
ithtiyact olan kisi, ek finansal destek olmadigi takdirde kisisel fiziksel durumu, zihinsel durumu
veya saglik durumu, projeye/hareketlilik faaliyetine katilmasina izin vermeyen potansiyel
katilimcidir. Igerme destegine gereksinim duyan 6grenci ve personele ilave hibe verilebilmesi
icin yararlanici yliksekdgretim kurumu tarafindan Merkezden ilave hibe talebinde bulunulmasi
gerekmektedir. Igerme Destegi sahibi katilimer secildikten sonra, katilimcinin ek hibe talebi
varsa, yaklasik ek masraflari belirlenir ve Merkezden ilave hibe talep edilir. Ilave hibe talebi
s6zlesme donemi icerisinde, ama her hal ve durumda s6zlesme bitis tarihinden 60 giin dncesine
kadar yapilabilir. Katilimer faaliyeti sona erdikten sonra hibesinde artis talep edilemez.

Bagvuru formunda, igerme Destegine nigin ihtiya¢c duyuldugunun agiklanmasi, kanitlayic
belgelerin eklenmesi (6rnegin Igerme Destegi engellilige iliskinse, engellilige ve diizeyine
iliskin bilgileri ihtiva eden doktor raporu (3 aydan eski olmayacak sekilde) veya engellilik karti
fotokopisi, kronik hastaliklar i¢in doktor raporu) gerekir. Forma ayrica gidilecek yiiksekdgretim
kurumunun misafir edecegi &grenci/personelin Icerme Destegine gereksinim duyan bir
katilimec1 oldugundan haberdar oldugu bilgisi ve uygun donanima sahip olduguna iliskin
taahhiidiinii igeren belgeler eklenir. Talep edilen ilave hibe miktarlar1 ve neden ihtiyag


https://cbddo.gov.tr/SharedFolderServer/Genel/File/TR-UlusalYZStratejisi2021-2025.pdf
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duyuldugu formda istenildigi sekilde detaylica gosterilmelidir. Talep edilen hibe, igerme
Destegi sahibi katilimcinin faaliyete katilimini miimkiin kilma amaciyla dogrudan iliskili
olmalidir.

Merkez her bir basvuruyu 6zel olarak degerlendirir; ilave hibe verilip verilemeyecegini,
verilebilecekse uygun hibe miktarini kararlagtirir. Yararlanicinin sézlesmesinde ilgili kalemde
verilen ilave hibe tutarinda artis yapilir. Icerme Destegi sahibi katilimeilar igin nihai ek hibe,
yapilan harcamanin gergeklesme tutari tizerinden verilecektir. Belgeye dayanmayan harcamalar
ve sdzlesme ile verilen Icerme Destegi sahibi yararlanici hibesinin iizerindeki harcamalar
yapilmis olsalar dahi uygun kabul edilmez.

6 SUBAT 2023 TARIHINDE MEYDANA GELEN DEPREM FELAKETI NEDENIYLE
PERSONEL HAREKETLILIK FAALIYETLERINE ILISKIN UYGULAMALAR

6 Subat 2023 tarihinde meydana gelen deprem felaketinin akabinde Cumhurbaskanlii’nin
08.02.2023 tarih ve 6785 sayili karartyla OHAL ilan edilen Adana, Adiyaman, Diyarbakir,
Gaziantep, Hatay, Kahramanmaras, Kilis, Malatya, Osmaniye ve Sanlwurfa illeri ile AFAD
Bagkanligi’nin kararlariyla genele etkili afet bdlgesi ilan edilen Batman, Bingol, Elazig,
Kayseri, Mardin, Nigde, Tunceli illeri ile Sivas’in Giiriin ilgesinde KA 103/ KA 131 projelerine
yonelik etkilerini asgariye indirmek iizere asagidaki onlemler, esneklikler ve uygulamalar
getirilmistir:

1) Deprem felaketine yonelik esneklik ve uygulamalarin kapsami:

1.1 Aileleri, akrabalari, yakinlar1 veya kendileri yukarida sayilan 17 il ve 1 ilgede ikamet
etmekte olup da kendileri farkli illerdeki ECHE sahibi yliksekdgretim kurumlarma kayith
ogrenciler

1.2 Aileleri, akrabalar1 veya yakinlar1 yukarida sayilan 17 il ve 1 ilgede ikamet etmekte olup da
kendileri farkli illerdeki ECHE sahibi yiiksek6gretim kurumlarinda ¢alismakta olan personel

1.3 Yukarida sayilan 17 il ve 1 ilgedeki ECHE sahibi Yiiksekogretim kurumlarinda kayith
ogrenciler ile bu iiniversitelerde ¢alisan personel

2) Hareketlilige basvuran veya basvuracak 6grenci ve personelin durumu

Birinci derece yakinlari: yukarida sayilan 17 il ve 1 ilcede ikamet etmekte olup da kendileri
farkli illerdeki ECHE sahibi yiiksekdgretim kurumlarinda ¢aligmakta olan personelden birinci
derece yakinlar1 AFAD’dan afetzede yardimi alanlar Erasmus+ personel hareketliligi
basvurularinda dezavantajl kategoride degerlendirilerek onceliklendirilir. (+10 puan)

1. Not: 1. derece yakinlar: anne, baba, ¢ocuklar ve es, 2.derece yakinlar: esin annesi, esin babasi ile
kendisinin veya esinin biiyiikbabasi, biiylikannesi, torunlari ve kardesleri

2. Not: Bu ilan personel hareketliligi ilanidir ve depreme iliskin yukarida belirtilen maddelerde personel ile
iligkili maddeler uygulanir.

Ilan metnine ulagsmak icin tiklayimiz: https://ankaramedipol.edu.tr/

Detayh Bilgi i¢in: erasmus@ankaramedipol.edu.tr

Telefon: +903125088824


https://ankaramedipol.edu.tr/
mailto:erasmus@ankaramedipol.edu.tr
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Ankara Medipol Universitesi/ Erasmus Kurum Koordinatorliigii

EE-I. PROGRAMLA ILISKITI VE PROGRAMLA ILISKILI OLMAYAN ULKE

LISTELERI

A, Programla iliskili (lkeler (AB Uvesi)

Almanya Isves
Avusturya Ttalya
Belcika Letonva
Bulgzaristan Litvanya
Cek Cumbhuriyeti Liiksemburg
Danimarka Macaristan
Estonya Malta
Finlandiva Polonva
Fransa Porteliz
Giiney Kibris Romanya
Hurvatistan Slovakya
Hollanda Slovenya
Irlanda Yunanistan
Ispanya

B. Programla iliskili Ulkeler (AR Uvesi Olmayan)
Izlanda Norveg
Kuzey Makedonya Subistan
Lihtenstayn Tiirkiye

C. Programla iliskili Olmayan Ulkeler (1-14. Bélge Ulkeleri)

Not: Programla iligkili fillelerin nluslararas: hmkuk ve AB dig politikas: wyarmea katihm
kesullan igin 2023 Program Rehberini inceleyiniz.

(Western Balkans
(Region 1)

Albania; Bosnia and Herzegovina; Kosove; Montenegro

Neighbourhood
East (Region I)

Ammenia; Azerbaijan; Belarns; Georgia; Moldova; Temrifory of Ulzaine as
recognised by international law

South-
Mediterranean
countries

(Region 3)

Algeria; Egypt; Israel; Jordan: Lebanon; Libya; Morocco; Palestine; Syria; Tunisia

Russian
Federation

{Region 4)

Territory of Russia as recognised by international law




TURKIVE ULUSAL MANSI

| NATITINGL 4

Region 5 Bangladesh, Bhutan Cambodia, China, DPE. Korea, India. Indonesia, Laos,
Asia Malaysta, Maldives. Mongolia. Myanmar, Nepal. Pakistan Philippines. Sri Lanka,
Thailand and Vietnam
High income countries: Brunei, Hong Kong. Japan. Kerea. Macao, Singapore and
Taiwan
Region 6 Afghanistan, Kazakhstan Kyrgyzstan. Tajikistan, Turkmenistan Uzbekistan
Central Asia
Region 7 Iran Iraq. Yemen
High income couvntries: Bahrain, Euwait, Oman, Qatar, Sandi Arabia, United Arab
Middle East Emirates
Region 8 Cook Islands, Fiji, Kiribati, Marshall Islands, Micronesia, Waum, MNine, Palau,
Papua New Guinea, Samoea. Solomon Islands. Timor-Leste. Tonga, Tuvalu.
Pacific Wanuatu
High income countries: Australia, New Zealand
Region 9 Sub- Angola. Benin Botswana. Burkina Faso. Burundi. Camercon, Cabo Verde, Central

Saharan Africa

African Fepublic, Chad, Comeros, Congo, Congo - Democratic Republic of the,
Céte d'Ivoire, Djibouti. Equatorial Guinea. Eritrea. Eswatini, Ethiopia. Gabon.
Gambia, Ghana, Guinea, Guinea-Bissan, Kenya, Lesotho, Liberia, Madagascar,
Malaw: Mali, Mawritania. Manritins, Mozambigque, Namibia, Niger. Migeria.
Fowwanda, Sac Tome and Principe. Senegal. Seychelles, Sierra Leone, Somalia,
South Africa, South Sudan, Sudan. Tanzania, Togo Uganda. Zambia. Zimbabwe

Region 10 Latin

Argentina. Bolivia, Brazil, Chile, Colombia, Costa Rica, Ecuador, El Salvador.

America Guatemala, Honduras, Mexico, Nicaragna, Panama, Paragnay, Pern, Umiguay and
Veneruela
Region 11 Antisua & Barbuda. Bahamas, Barbades, Belize, Cuba, Dominica, Dominican
o Fepublic, Grenada, Guyana, Haiti, Jamaica, St Kitts and Nevis, St Lucia, St
Caribbean Vincent & Grenadines, Suriname and Trinidad & Tobago
Region 12 United States of America, Canada

TS and Canada
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Region 13

Andomra. Monaco. San Marino, Vatican City State

Region 14

Farce Islands, Switzerland, United Kingdom




