T.C.
ANKARA MEDIPOL UNIiVERSITESI
ENGELSIZ UNIVERSITE BiRiMi YONERGESI

BIiRINCi BOLUM

Amagc, Kapsam ve Dayanak

Amagc ve Kapsam

MADDE 1- (1) Bu yonergenin amaci, Ankara Medipol Universitesi'nde 6grenim géren engelli
Ogrencilerin; idari, fiziksel, barinma ihtiyaclari ile sosyal ve akademik alanlarla ilgili ihtiyaglarini
tespit etmek ve bu ihtiyaglarin karsilanmasi i¢in yapilmasi gerekenleri belirleyip, yapilacak
calismalari planlamak, uygulamak, gelistirmek ve yapilan ¢caligmalarin sonuglarini degerlendirmek
lizere Ankara Medipol Universitesi biinyesinde kurulan Engelsiz Universite Biriminin yapisi ile
calisma usul ve esaslarini belirlemektir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, 01.07.2005 tarihli ve 5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun’un 15.
maddesi ile 14.08.2010 giin ve 27672 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren
Yiiksekogretim Kurumlar1 Engelliler Danisma ve Koordinasyon Yonetmeligi’nin 11. ve 12,
maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

IKINCI BOLUM
Tanimlar
MADDE 3- (1) Bu Yonergede gecen;

a) Universite: Ankara Medipol Universitesini,

b) Rektor: Ankara Medipol Universitesi Rektoriini,

¢) Rektér Yardimcisi: Birimin bagl bulundugu Ankara Medipol Universitesi Rektor
Yardimecisini,

¢) Akademik Birim: Ankara Medipol Universitesine baglh fakiilte, yiiksekokul, meslek
yuksekokulu, enstitii ve merkezleri,

d) Idari Birim: Rektorlik ve Genel Sekreterlige bagli daire baskanliklar1 ve ofislerden
olusan idari birimleri,

e) Yonetmelik: 14/08/2010 tarih ve 27672 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirtirliige
giren Yiiksekogretim Kurumlari Engelliler Danigma ve Koordinasyon Y 6netmeligini,

f) Birim: Ankara Medipol Universitesi Engelsiz Universite Birimini,

g) Yoénetim Kurulu: Engelsiz Universite Birimi Yo6netim Kurulunu,



h) Koordinatdr: Birimin faaliyetlerinin yiiriitiilmesinden, raporlanmasindan ve ilgili
kurumlara bildirilmesinden Rektor Yardimcisina karsi sorumlu Rektorliik tarafindan
gorevlendirilen akademisyeni,

1) Koordinatér Yardimeisi: Birimin faaliyetlerinin yiiriitiilmesinden, raporlanmasindan ve
ilgili kurumlara bildirilmesinden Birim Koordinatoriine karsit sorumlu olarak Rektorlik
tarafindan gorevlendirilmis idari personeli,

i) Akademik Birim Temsilcisi: Bagli bulundugu akademik birim tarafindan
gorevlendirilen ve birimde egitim alan engelli 6grencilerden sorumlu ve birimin igleyisi
ve engelsiz tiniversite hedefi dogrultusunda katki saglamakla yiikiimlii personeli,

j) Idari Birim Temsilcisi: Bagli bulundugu idari birim tarafindan birimin isleyisi ve
erigilebilir tiniversite hedefi dogrultusunda katki saglamakla yiikiimli personeli,

k) Birim Sekreteri: Birimin genel isleyisi i¢in kendisine verilen gorevleri yerine
getirmekle yikumlu idari personeli,

[) Engelli Ogrenci Temsilcisi: Universite’de 6grenim gormekte olan engelli grenciler
arasindan secilen temsilci 6grenciyi,

m) Engelli Ogrenci: Dogustan veya sonradan herhangi bir nedenle bedensel, zihinsel,
ruhsal, duyusal ve sosyal yeteneklerini ¢esitli derecelerde kaybetmesi nedeniyle
toplumsal yasama uyum saglama ve giinliik gereksinimlerini karsilama gii¢liikleri olan
ve korunma, bakim, rehabilitasyon, danismanlik ve destek hizmetlerine ihtiya¢ duyan
yiiksekdgrenim dgrencisini,

n) Engelli Saghk Kurulu Raporu: Devlet Hastaneleri Saglik Kurullarinca hazirlanan
kisilerin 6ziir ve saglik durumlarini belgeleyen rapor,

0) Ders: Ankara Medipol Universitesi on lisans, lisans, ylksek lisans ve doktora
programlarinda okutulan zorunlu ve se¢gmeli dersleri,

0) Smav: Ankara Medipol Universitesi’nde 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora
programlarina dair yapilan ara siavlar ve final sinavlari ile bu sinavlara ek olarak yapilan
mazeret, biitlinleme, tek ders sinavlari, 6devler, projeler vb.,

ifade eder.

UCUNCU BOLUM
Engelsiz Universite Birimi Yapilanmasi ve Calisma Esaslari
Birimin Yapilanmasi
MADDE 4- (1) Birim, Rektor’iin gorevlendirecegi Rektor Yardimcisi’na bagli olarak gérev yapar.

MADDE 5- (1) Birim; Yo6netim Kurulu, Koordinator, Koordinatoér Yardimcisi, akademik birim
temsilcileri, idari birim temsilcileri, birim sekreteri ve engelli 6grenci temsilcisinden olusur.

Koordinator

MADDE 6- (1) Koordinator, Rektdr tarafindan 2 yil siire ile gorevlendirilir. Rektorlik makami
gerekli hallerde bu siire dolmadan gorev degisikligi yapabilir. Gorev siiresi dolan koordinator
Rektorliik tarafindan gorev degisikligi yapilmadigi stirece ek bir bildirime gerek kalmadan gorevine



devam eder. Birim koordinatoriiniin gorev siiresi dolmadan ayrilmasi durumunda, kalan siireyi
tamamlamak tizere yeni birim koordinatorii ayni usul ile gorevlendirilir.

(2) Koordinator, birim islerinin planli, diizenli ve amacina uygun olarak yiiriitiillmesinden,
gelistirilmesinden ve raporlanmasindan Rektor Yardimeisi’na kargi sorumludur.

(3) Koordinator’n gorevleri sunlardir;

a. Birimi temsil eder.

b. Yonetim Kurulunu toplantiya gagirir ve Rektor Yardimeisi’nin katilmadigi toplantilarda
kurula bagkanlik eder.

c. Her yil birimin yillik ¢caligma raporunun, bir sonraki yilin ¢aligma programi taslaginin ve
biit¢e teklifinin hazirlanmasini ve Rektorlilk Makamina sunulmasini saglar.
Her y1l birimin yillik faaliyet raporunun Yiiksekdgretim Kurulu’na bildirilmesini saglar.

e. Birim ¢alisanlarinin gérev dagilimlarini yapar.

Koordinator Yardimeisi

MADDE 7- (1) Gerekli gorilmesi durumunda, bir Koordinator Yardimcisi 2 yil siire ile Rektorliik
Makami tarafindan gorevlendirilebilir. Rektorliik Makami gerekli hallerde bu siire dolmadan gorev
degisikligi yapabilir. Gorev siiresi dolan Koordinatér Yardimcisi, Rektorliik Makami tarafindan
gorev degisikligi yapilmadigi slrece ek bir bildirime gerek kalmadan gdrevine devam eder.
Koordinatér Yardimcisinin gérev siiresi dolmadan ayrilmasi durumunda, kalan siireyi
tamamlamak (zere yeni Birim Koordinator Yardimcisi ayni usul ile gorevlendirilebilir.

(2) Koordinator tarafindan olusturulan birim islerinin planli, diizenli ve amacina uygun olarak
yuritilmesinden Koordinatore karsi sorumludur.

(3) Koordinator yardimcisinin gérevleri sunlardir;

a. Koordinatore, gorevi basinda olmadig1 zamanlarda vekalet eder.
b. Koordinator tarafindan planlanan islerin duzenli ve amacina uygun olarak
yuritilmesinden sorumludur.

Yonetim Kurulu
MADDE 8- (1) Birim Y6netim Kurulu asagidaki {iyelerden olusur:

Rektor Yardimcisi,

Koordinator,

Koordinator Yardimcisi,

Akademik Birim Koordinatorleri/Temsilcileri,
e. Idari Birim Koordinatorleri/Temsilcileri.

(2) Rektor Yardimcisi, Yonetim Kurulu Bagkanidir. Rektér Yardimeisi’nin Yonetim Kurulu
toplantilarina katilamadigi durumlarda Koordinator, Kurula bagkanlik eder.

(3) Yonetim Kurulunun aldigi kararlar, bagl oldugu Rektor Yardimcist onayi ile yiirtirliige girer.
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(4) Yonetim Kurulu toplantilart egitim 6gretim déonemi basinda ve sonunda en az bir kez olmak
Uzere yapilir. Gerekli hallerde Rektor Yardimcist ya da Koordinatoriin ¢agrist ile egitim
ogretim yili igerisinde de toplanti yapilabilir.

(5) Yonetim Kurulu Baskani’nin onay1 halinde bu toplantilar uzmanligindan ya da bilgisinden
yararlanmak amaciyla iiniversitemiz akademik ve idari personelini ya da davet edilmesi
uygun bulunan dis katilimcilarin bulundugu genisletilmis Y 6netim Kurulu toplantisi seklinde
gergeklestirilebilir. Bu sekilde toplantiya katilan personel ve konuk katilimci oy hakkina
sahip degildir.

(6) Yodnetim Kurulunun gérevleri sunlardir:
a. Birimin ¢aligma programimin hazirlanmasi1 konusunda Onerilerde bulunmak ve kararlar
almak,
b. Universite genelinde yapilan calismalar ve &grenci basvurularmi degerlendirmek ve
uygulamalar1 denetlemek,
¢. Birimin yillik faaliyet raporunu hazirlamak,
d. Birimin biitgesini Birim Baskani ile birlikte hazirlamak.

Akademik Birim Temsilcisi

MADDE 9- (1) Akademik Birim Temsilcisi, Akademik Birim Amiri tarafindan 2 yil siire ile
gorevlendirilen Ogretim Uyesi/Ogretim Elemanidir. Gorev siiresi biten temsilci yeniden atanabilir.
Temsilci gorev siiresi dolmadan ayrilirsa, kalan siireyi tamamlamak iizere yeni bir temsilci
gorevlendirilir. Akademik birim, siiresi dolmadan gérevinden ayrilan temsilciyi birime bildirmekle
ve yeni bir temsilci gérevlendirme yiikiimliidiir. Gérevinden ayrilan temsilci yeni gorevlendirilen
temsilciye bagli bulundugu fakiiltede engelli 6grenciler ve ilgili faaliyetler hakkinda bilgi devri
yapmakla yukimltdar.

(2) Koordinator tarafindan olusturulan birim islerinin planli, diizenli ve amacina uygun olarak
yiiriitiilmesinden koordinatore ve bagli bulundugu akademik birime karsi sorumludur.

(3) Temsilcisi oldugu akademik birimde kayitli engelli 6grencilerin tespiti ile egitim ve is
hayatlarinda karsilastigi/karsilasabilecegi problemlerin ¢éziminde birimle is birligi yapar.
Birimin gelistirilmesi i¢in Koordinator tarafindan verilen gorevleri yerine getirir.

(4) Ogrenciye atanan akademik danismanin hizmet i¢i egitim ve sertifika programlarina katilimini
saglar.

Idari Birim Temsilcisi

MADDE 10 - (1) Idari Birim Temsilcisi, birimin ¢alismalarina katki sunmasi amaciyla idari
birimlerden talep edilen ve ilgili Birim Y 6neticisi tarafindan 2 yil siire ile gérevlendirilen kisilerdir.
Gorev slresi biten temsilci yeniden gorevlendirilebilir. Temsilci gorev stresi dolmadan ayrilirsa,
kalan siireyi tamamlamak uizere yeni Idari Birim Temsilcisi gorevlendirilir. Stresi dolmadan
gOrevinden ayrilan temsilci, Birimi bilgilendirmekle yukumludur.



(2) Koordinator tarafindan bildirilen gorevlerin yerine getirilmesi hususunda Birim ve Daire
Bagkanligina kars1 sorumludur.

(3) Idari Birim Temsilcisi, birimle temsilcisi oldugu idari birim arasinda iletisim ve is birligini
saglar. Koordinator tarafindan kendisine teblig edilen isleri yoneticisinin goriis ve onaylarina
sunar. Temsilci ilgili idari birimin yoneticisi ise siiregleri kendi yliriitiir. Onaylanan iglerin
tamamlanmasini saglar. itirazlar1 birime bildirir.

Birim Sekreteri

MADDE 11- (1) Birim Sekreteri, birimin genel isleyisi i¢in kendisine verilen gorevleri yerine
getirmekle yikumlu idari personeldir.

(2) Birim Sekreterinin gorevleri sunlardir:

a. Tanmtim donemlerinde engelli 6grenci adaylarini bilgilendirici stant agmak,

b. Kayit déneminde engelli 6grenci kayitlarmin alinmasi sirasinda Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig ile birlikte kayit almak ve birim hakkinda bilgilendirme yapmak,
MEBIS sisteminde engelli kayitlarmin dogru tanimlandigini kontrol etmek,

Birim tanitim faaliyetlerinde kullanilacak brosiir vb. dokliman hazirlatmak,

Birim web sitesinin glincel kalmasini saglamak,

Birim duyurularini yaptirmak,

Engelli Ogrenci raporlarinin eksiksiz olarak tutulmasimi saglamak,

Engelli Ogrenci basvurularini almak ve ilgili personelle gériismelerini saglamak,
Etkinlik organizasyonlar1 yapmak, etkinlik fotograf, video arsivlerini tutmak,
Resmi yazigmalari takip etmek, yOneticilerine iletmek, cevaplanmasini saglamak,
Koordinator ve Koordinator Yardimcisi tarafindan verilen diger idari isleri yapmak.
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Engelli Ogrenci Temsilcisi:

MADDE 12- (1) Engelli 6grenciler arasindan goniillii olarak 1 yil siire ile segilen temsilci
ogrencidir. Gorlis, Oneri ve tespitlerini Birime iletir. Toplantilara katilma zorunlulugu yoktur.

DORDUNCU BOLUM

Birimin Gorevleri ve Faaliyetleri
Birimin Gorevi

MADDE 13- (1) Birimin gorevi, Ankara Medipol Universitesi’'nde grenim goren ve herhangi bir
engeli nedeniyle destege ihtiyag duyan engelli 6grencilere egitimde firsat esitligi saglamak iizere
akademik, idari, fiziksel, psikolojik ve sosyal ¢oziimler Uretmek, Universite’nin olanak ve
hizmetlerine erisimlerini kolaylastiric1 faaliyetler, girisimler ve is birlikleri yapmak, engelsiz
tiniversite hedefi dogrultusunda fiziksel, dijital ve zihinsel doniisiimii gergeklestirmek ve
erigilebilirlik kiiltiiriinii yayginlastirmay1 hedeflemektir.



Birimin

Faaliyetleri

MADDE 14- (1) Birim, 13. maddede belirtilen gorevleri dogrultusunda asagidaki faaliyetlerde

bulunur;

a.

Kayit donemi engelli 68rencilere yonelik kayit masalari olusturmak, online yapilan
kayitlarda ise engelli 6grenci listelerine ulagsmak,

Kayith engelli 6grencilerin her birine telefon, mail, yiiz yiize gorligme vb. yollarla
ulagmak,

Medipol Egitim Bilgi Sistemi’ne (MEBIS) engelli &grencilerin girislerinin eksiksiz
yapilmasini saglamak,

Kayith engelli Ogrencileri birim hakkinda bilgilendirmek, bilgilendirici dokuman

dagitmak, toplant1 ve etkinlikler diizenlemek,

Birimi tanitic1 ve birimle iletisime imkan veren bir web sitesi olusturmak,

Universite genelinde engelsiz biling egitimleri diizenlemek,

Engelli ogrencilerin kampiislere ve kampiisler arasi olasi ulagim problemlerinin
¢ozumdine destek olmak,

Engelsiz egitim, arastirma, barinma ve sosyal ortamlar saglamak ya da mevcut
mekanlarda iyilestirme yapilmasini saglamak,

Engelli 6grencinin egitim siirecinde ihtiya¢ duyacagi ders ara¢ ve gereclerini temin
etmek ya da 6grencinin temin etmesine yardim etmek,

1. Maddi giigliigii olan engelli Ogrencilerin egitimle ilgili olan o6zel nitelikli ara¢ ve
gereclerini, Universite’nin ilgili birimleri tarafindan imkanlar 6lciisiinde temin etmek ve
Ogrenciye siireli olarak teslim etmek,

k.
l.
m.
n.

Engelli 6grencilere akademik ve sosyal destek vermek tizere goniillii ya da kismi zamanl
Ogrenci ¢alistirmak,

Engelli 6grencinin sinavla ilgili siire, mekan, materyal, refakat¢i ve engelin dogasindan
kaynaklanan farkliliklara gore alinacak gerekli tedbirleri almak, diizenlemeleri yapmak
ve konu hakkinda Sinav Komisyonu’nu bilgilendirmek,

Seminer, konferans, panel ve benzeri faaliyetleri diizenlemek,

Universitenin mensuplarma yonelik farkindalik faaliyetleri diizenlemek,

Akademik ve idari birimlerin iletisim ve is birligi i¢inde ¢aligmasini saglamak,
Yiiksekogretim Kurulu, tiniversiteler vb. kurum ve kuruluslarca diizenlenen toplantilara
katilmak,

0. Kurum ziyaretleri yapmak, ortak girisimler, bilimsel ve sosyal faaliyetlerde bulunmak,

0. Birimin ¢aligma programini hazirlamak, ytirtitmek, yillik biit¢e tasarisi ve yillik faaliyet

raporunu hazirlayip bagli bulundugu baskana sunmak,

p.
r.

Aldig1 kararlar ve belirledigi stratejilerin uygulanmasini denetlemek,
Yiiksekogretim Kurulu’na her egitim ogretim yili sonunda yillik faaliyet raporunu
gondermek.



(2) Ankara Medipol Universitesi Engelsiz Universite Birimi kurulus felsefesine uygun olarak
Universitemizde calisan personelin ve gerekli durumlarda ziyaretcilerin de ihtiyaclarina cevap
vermek, uluslararasi literatiir ve pratiklere uygun kapsayicit bir ortam yaratmak amaciyla
Rektorlukge uygun gorilen dizenlemeler yiirtirliige konulur.

BESINCI BOLUM

Yururlik ve Yuridtme

HUkim Bulunmayan Haller

MADDE 15- (1) Bu y6nergede hiikiim bulunmayan hallerde, engelli 6grencilerin kayitli olduklar
birimlerde kendileriyle ilgili olusan sorunlar hakkinda Koordinator veya ilgili birim yetkilisinin
gortisii alinir ve gerekli duzenlemeler ilgili mevzuata uygun olacak sekilde yapilir.

Yurarluk

MADDE 16- (1) Bu y6nerge Ankara Medipol Universitesi Senatosu’nda kabul edildigi tarihten
itibaren yiiriirliige girer.

Yurutme

MADDE 17- (1) Bu yonerge hiikiimlerini Ankara Medipol Universitesi Rektorii yGrtitir.

Universite Senatosu’nun 28/10/2020 tarih ve 2020/43-01 sayil karariyla kabul edildi.



	T.C.
	İKİNCİ BÖLÜM
	ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
	Birimin Yapılanması
	Akademik Birim Temsilcisi
	İdari Birim Temsilcisi
	Birim Sekreteri
	Engelli Öğrenci Temsilcisi:
	MADDE 12- (1) Engelli öğrenciler arasından gönüllü olarak 1 yıl süre ile seçilen temsilci öğrencidir. Görüş, öneri ve tespitlerini Birime iletir. Toplantılara katılma zorunluluğu yoktur.

	DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
	Birimin Faaliyetleri

	BEŞİNCİ BÖLÜM
	Hüküm Bulunmayan Haller
	Yürürlük
	Yürütme


