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2025-1-TR01-KA131-HED-000308877 PROJE NUMARALI
ERASMUS+ PERSONEL HAREKETLILIGi
DERS VERME FAALIYETI iLANI

2025-1-TRO1-KA131-HED-000308877 No’lu Projesi Erasmus+ Personel Ders Verme
Hareketliligi 1 Haziran 2025 -31 Temmuz 2027 tarihleri arasindaki faaliyetleri kapsamaktadir.

S6z konusu ilan uluslararasi hareketlilikleri kapsamamaktadir.

Personel hareketliligi faaliyeti, Programla iliskili bir iilkeden baska bir Programla iligkili iilkeye
gerceklestirilebilir. Personel {lizerinde azami etkiye sahip yiiksek kaliteli hareketlilik
faaliyetlerinin gergeklestirilmesini teminen, hareketlilik faaliyeti personelin mesleki ve kisisel

gelisim ihtiyaclariyla uyumlu olmalidir.

Personeller, yurt disindaki ortak bir yiiksekdgretim kurumunda ders verme faaliyeti
gergeklestirebilir. Yurt disindaki ders verme faaliyeti, bir yiiksekogretim kurumunda ders veren
personelin ya da isletmelerdeki personelin yurt disindaki bir yiliksekdgretim kurumunda ders

vermesini miimkiin kilar. Ders verme faaliyeti her akademik alanda gergeklestirilebilir.
GENEL HUKUMLER

Ders Verme Hareketliligi Nedir ve Kimler Yararlanabilir?

Personel ders verme hareketliligi, Tiirkiye’de ECHE sahibi bir yiiksekogretim kurumunda ders
vermekle yiikiimli olan/yonetim tarafindan kendisine ders gorevlendirmesi yapilan bir
personelin, AB iiyesi veya Programla iligkili iilkelerden birinde ECHE sahibi bir yiiksekdgretim
kurumunda; Programla iligkili olmayan iilkelerde (bu ilan wuluslararasi hareketliligi
kapsamamaktadir) ilgili iilkenin yetkili kurumlarinca yiiksekogretim kurumu olarak taninan ve
Erasmus+ kurumlararasi anlagma imzalanan bir yiiksekogretim kurumundaki 6grencilere ders
vermesine ve ders vermeye iliskin olarak karsi kurumla ortaklasa akademik/egitsel faaliyetler
gerceklestirmesine imkan saglayan faaliyet alanidir. Personel ders verme faaliyeti giin tabanli
bir faaliyettir ve ders verilen giinler i¢in hibe 6demesi yapilir. Bu nedenle Personel Ders Verme
Hareketliligi Anlagsmasinda (Staff Mobility For Teaching - Mobility Agreement) ders verme
programinin giin bazinda belirtilmesi gerekir. Personel Ders Verme hareketlilikleri i¢in

kurumlararas1 anlasma sart1 bulunmaktadir.
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Yiiksekogretim kurumunun egitim alma faaliyetleri kapsaminda sahip oldugu aktif anlagsmalar,
anlagmalara ait kontenjan sayilar1 ve her kontenjan i¢in hangi bdliimlerin/birimlerin bagvuruda
bulunabilecegi bilgisi, Turna Portal ¢evrimigi bagvuru sisteminden goriintiillenmektedir. Ayrica
toplam anlasmali1 kurumlarin genel listesini pdf olarak indirmek i¢in liitfen linke tiklayimiz:
Anlasmalar: https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2025/05/ERASMUS-
AGREEMENTS-2025-RV1.pdf linkinde yer alan ve boliim bazli anlagmalar bulunmaktadir.

Asgari ve Azami Siireler ile Sartlar

Personel ders verme hareketliligi igin faaliyet siiresi, Programla iligkili iilkeler ile hareketlilikte
seyahat hari¢ en az ardisik 2 giin; Programla iligkili olmayan tilkeler ile hareketlilikte en az ardisik
5 gilindiir. Her iki durumda da faaliyetin azami siiresi 2 aydir.

Faaliyetin gecerli bir faaliyet olarak degerlendirilebilmesi igin en az 8 ders saati ders verilmesi
zorunludur. Faaliyetin 1 haftadan uzun gergeklestigi durumlarda, verilmesi gereken zorunlu ders
saatinin siire ile orantili olarak artmasi gerekmektedir (6rnegin, 1 hafta siirecek bir faaliyette 8 saat
ders verilmesi zorunlu oldugundan, 2 hafta siirecek bir faaliyette en az 16 saat ders verilmesi
gerekmektedir.)

Ders verme ve egitim alma faaliyetinin bir arada gerceklestirildigi durumlarda, asgari ders verme
stiresi bir hafta ya da kisa siireli faaliyetler i¢in 4 saattir.

Personel ders verme hareketliliginde, katilim sertifikasinda yararlanicinin miicbir sebep28 disinda
2 giinden az siire ile faaliyet gerceklestirdigi ve/veya vermesi gerekenden daha az saat ders
verdiginin goriildiigii durumlarda, faaliyet gegersiz kabul edilir ve yararlanictya herhangi bir hibe
6demesi yapilmaz.

Miicbir sebebin belgelendirilebilmesi sartiyla, asgari slirenin tamamlanamadig faaliyetler kabul
edilir; kalinan siire karsilig1 hibe verilir ve seyahat masraflar1 mesafe hesaplayiciya bagl kalinarak
Odenir. Bir olay ya da durum, miicbir sebep sayilmadan once Erasmus Kurum Koordinatorliigii
Tiirkiye Ulusal Ajanst ile iletisime gecer.

Faaliyete katilacak personelin asagidaki asgari sartlar1 saglamasi gerekmektedir:

- Personel hareketliligi gergeklestirmek isteyen personelin Tiirkiye’de ECHE sahibi bir
yliksekogretim kurumunda tam/yar1 zamanli olarak istihdam edilmis ve o kurumda fiilen
gorev yapmakta olan personel olmasi gerekir.

- Yiiksekogretim kurumunda istihdam edilmis olan personel icin kadro sarti aranmaz,
yiiksekdgretim kurumu ile arasinda i akdi olan personel faaliyetlerden faydalanabilir.

Kadrosu farkli bir kurumda olup da sozlesmeli olarak baska bir yiiksekdgretim kurumunda

caligmakta olan personel, hareketlige, kadrosunun bulundugu degil fiilen calistigi kurumda

2


https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2025/05/ERASMUS-AGREEMENTS-2025-RV1.pdf
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bagvurur. Hizmet alimi yolu ile yiliksekdgretim kurumunda istthdam edilen personel ile
yliksekogretim kurumu arasinda sozlesme olmadigindan, bu kisiler personel hareketliliginden

faydalanamaz.
BASVURU SURECI

Secim sonugclari agiklandiktan sonra segilen adaylar 31/07/2027 tarihine kadar hareketliliklerini
tamamlamis ve dénmiis olmalidir. [lanmnin tahmini toplam 8 kisilik hibeli ve 8 kisilik hibesiz

personel olmak iizere toplam 16 kisilik kontenjan1 bulunmaktadir.

Basvuru Takvimi ve Yontemi

15/09/2025  Erasmus Personel Hareketliligi ilan1 ve Basvuru Baslangic Tarihi
15/09/2025-06/10/2025 AMU Erasmus Ingilizce Dil Yeterlik Sinavi Bagvuru Tarihleri
11/10/2025 Ingilizce Dil Yeterlilik Smavi (Yer ve saat: Web sitesinde ayrica ilan edilecektir.)
15/10/2025  ingilizce Dil Yeterlilik Smavi Sonug Aciklama Tarihi

05/01/2026  Erasmus Personel Hareketliligi Son Bagvuru Tarihi

12/01/2026  Erasmus Basvuru Sonuclariin ilani

13-19/01/2026 Sonuglara itiraz ve Feragat Haftas:

Basvuru Nasil Yapulmah?

Basvurular, yukaridaki takvim dogrultusunda yapilacak olup, asagida belirtilen basvuru
belgeleri her bir bagvuran i¢in E-devlet araciligiyla Turna Portal Bagvuru Sistemi iizerinden
cevrimigi teslim aliacaktir. Tiim bilgi ve belgeler, Erasmus Kurum Koordinatorliigiine
ulastiktan sonra, programa secilen asil ve yedek adaylara iligkin liste basvuru takviminde
belirtilen tarihler dogrultusunda (Se¢im sonuglar1)) AMU resmi web sitesi ve/veya E-devlet
iizerinden duyurulacaktir. Posta yoluyla veya ofise sahsen basvuru yapmak isteyen

personellerin bagvurular: kabul edilmemektedir.

Turna Portal Bagvuru Sistemi (E-devlet Basvuru linki): https://turnaportal.ua.gov.tr/



https://turnaportal.ua.gov.tr/
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Basvuru Evraklari

1. Basvuru Formu: https:/ankaramedipol.edu.tr/erasmus/cost-of-living/?lang=en linkinden

indirilip Application Form for Erasmus Staff Mobility for Teaching isimli belge bilgisayarda

doldurulduktan sonra imzalari tamamlanarak taranmis formatta ilana ait bagvuru sistemine

yuklenmelidir. S6z konusu form ilgili birim amiri/dekanliga imzalatilmalidir.

2. Davet/ Kabul Mektubu (Letter of Acceptance): Misafir olunacak tiniversiteden/ kurumdan/
firmadan adiniza diizenlenmis, hareketlilik tarihlerini ve igerigini, faaliyet tiiriinii (ders verme),
faaliyet alanini, faaliyetin gergeklesecegi kurum ve iilke bilgisini kapsayan imzali miihiirlii
(uygulaniyorsa) belge taranarak ilana ait bagvuru sistemine yiiklenmelidir. E-posta yazigsmalari

kabul/ davet mektubu yerine kullanilamaz.

3. Hizmet Doékiimii: Kurumumuzda personel oldugunuzu ve hizmet verdiginiz siireyi
kanitlayict resmi belgedir. Hizmet siirenize gore ek puan verildigi i¢in e-devlet iizerinden

alinmig hizmet dokiimiiniizii sisteme yiiklemeniz gerekmektedir.

4. (Varsa) Dil Yeterlik Sonu¢ Belgesi: Zorunlu degildir, ancak yabanci dil seviyesi
onceliklendirilir ve varsa belgelendirilmelidir. Belgelendirilen dil sonug belgesi degerlendirme
kriterlerinde belirtilen oranda ek puan olarak degerlendirmeye yansimaktadir. Universite
Erasmus Dil Yeterlilik Sinav sonucu ve Esdeger sinavlar (YDS, YOKDIL, E-YDS, E-
YOKDIL, TOEFL IBT) yonerge kapsaminda degerlendirilir. Smav sonug belgesi iizerinde
gecerlilik tarihi belirtilmediyse 5 y1l gegerli kabul edilir. Faaliyet gerceklestirilecek lilkenin ana
dilinde alinmis yukarida belirtilen esdeger sinavlarin sonug belgesi de kullanilabilir (6rnegin
Almanya i¢in Almanca YDS- YOKDIL puani da kullanilabilir. Fransa i¢in Fransizca YDS-
YOKDIL de kullanilabilir.). AMU Erasmus Dil Yeterlik sinavi TOEFL ITP diizeyinde Ingilizce
dilinde yapilacaktir. Sinav basvuru formunu Erasmus Kurum Koordinatorliigline ait

erasmus(@ankaramedipol.edu.tr adresine e-posta ile pdf olarak en ge¢ 06/10/2025 tarihine kadar

teslim edebilirsiniz.

AMU Erasmus Dil Yeterlik Sinavi Hakkinda

AMU Erasmus Dil Yeterlik Smavina girebilmek igin Smav Basvuru Formu

https://ankaramedipol.edu.tr/erasmus/cost-of-living/?lang=en linkinde bulunan Application

Form for English Test isimli formu bilgisayar ortaminda doldurunuz, el yazis1 kullanmayimz.

Bilgisayar ortaminda doldurulmus imzalanmis Sinav Basvuru Formunu 06.10.2025 tarihine


https://ankaramedipol.edu.tr/erasmus/cost-of-living/?lang=en
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2023/06/APPLICATION-FORM-FOR-STAFF-TEACHING-17.docx
mailto:erasmus@ankaramedipol.edu.tr
https://ankaramedipol.edu.tr/erasmus/cost-of-living/?lang=en
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2023/06/APPLICATION-FORM-FOR-ENGLISH-TEST-STAFF-17-1.docx
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2023/06/APPLICATION-FORM-FOR-ENGLISH-TEST-STAFF-17-1.docx
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giris bagvurunuz tamamlanmis olur. Sinav {icretsizdir. Sinav bagvurunuzu takiben bagvuru
takviminde belirtilen tarih ve saatte sinava kimlik kartiniz/ personel kartiniz ile girebilirsiniz. 5
yil gegerli kabul edilen Sinav sonuc¢ belgenizi ise Erasmus Kurum Koordinatorliigiinden
16.10.2025 tarihinden itibaren teslim alabilir ve 05/01/2026 tarihine kadar Turna Portal

Bagvuru Sistemine yiikleyebilirsiniz.

Smav Basvuru Yeri: erasmus@ankaramedipol.edu.tr (e-posta ile)

Sinav Basvuru Tarihleri: 15/09/2025 08.00- 06/10/2025 Saat: 16.00

Smav Yeri: AMU Merkez Kampiis B blok MB302, MB303 ve MB304 numarali derslikler
Simav Tarihi: 11/10/2025  Sinav Saati: 10.00 Simav Siiresi: 180 dk

Sinav Sonu¢ Aciklama Tarihi: 15/10/2025

Sinav Sonug Belgesi Teslim Alma Yeri: AMU Merkez Kampiis C Blok Giris Kat Erasmus Ofisi

Smav I¢erigi: Erasmus Ingilizce Yeterlik Smavi 80 adet coktan segmeli soru (20 adet dinleme,
20 adet dilbilgisi, 20 adet okuma, 20 adet kelime bilgisi) ve 1 adet yazma boliimii igerir. TOEFL
ITP diizeyinde yapilacaktir. Sinavda sozlii miilakat smavi yoktur. Sinav sonuglar1 bagvuru
takviminde belirtilen tarihlere gore Universitemiz ana web sayfasi duyurular boliimiinde

https://ankaramedipol.edu.tr/ linkinde ag¢iklanir.

YOK tarafindan denkligi kabul edilen smavlardan YOKDIL/E-YOKDIL, YDS/ E-YDS,
TOEFL IBT sonu¢ belgeleri de bu basvuruda gecerlidir. Esdegerlik puanlari asagida
belirtilmistir:


mailto:erasmus@ankaramedipol.edu.tr
mailto:erasmus@ankaramedipol.edu.tr
https://ankaramedipol.edu.tr/
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AMU Erasmus Y. AMU YDYO YDS E-YDS YOKDIL E-YOKDIL | TOEFL
Dil Yeterlik Sinavi Sinavi IBT
65 65 65 65 65 65 78
66 66 66 66 66 66 79
67 67 67 67 67 67 80
67,5 67,5 67,5 67,5 67,5 67,5 81
68 68 68 68 68 68 82
69 69 69 69 69 69 83
70 70 70 70 70 70 84
71 71 71 71 71 71 85
72 72 72 72 72 72 86
72,5 72,5 72,5 72,5 72,5 72,5 87
73 73 73 73 73 73 88
74 74 74 74 74 74 89
75 75 75 75 75 75 90
76 76 76 76 76 76 91
77 77 77 77 77 77 92
77,5 77,5 77,5 77,5 77,5 77,5 93
78 78 78 78 78 78 94
79 79 79 79 79 79 95
80 80 80 80 80 80 96
81 81 81 81 81 81 97
82 82 82 82 82 82 98
82,5 82,5 82,5 82,5 82,5 82,5 99
83 83 83 83 83 83 100
84 84 84 84 84 84 101
85 85 85 85 85 85 102
86 86 86 86 86 86 103
87 87 87 87 87 87 104
87,5 87,5 87,5 87,5 87,5 87,5 105
88 88 88 88 88 88 106
89 89 89 89 89 89 107
90 90 90 90 90 90 108
91 91 91 91 91 91 109
92 92 92 92 92 92 110
92,5 92,5 92,5 92,5 92,5 92,5 111
93 93 93 93 93 93 112
94 94 94 94 94 94 113
95 95 95 95 95 95 114
96 96 96 96 96 96 115
97 97 97 97 97 97 116
97,5 97.5 97,5 97.5 97.5 97,5 117
98 98 98 98 98 98 118
99 99 99 99 99 99 119
100 100 100 100 100 100 120

Onemli Not: Tiim belge ve bilgiler, imzalar eksiksiz olarak hazirlanmali, bagvuru tarihleri

icerisinde ilana ait bagvuru sistemine yiiklenmelidir.

Eksik belge ve bilgilerle yapilan basvurular gecerli sayilmayacaktir. Yukarida belirtilen
Basvuru evraklarini ilan basvuru siirecinde bagvuru sistemine eksiksiz yiikleyen katilimcinin
basvurusu tamamlanmis olur. Sec¢im sonuglar1 basvuru takviminde belirtilen tarihler

dogrultusunda AMU resmi web sitesinden ve/veya E-devlet {izerinden duyurulacaktir.
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Personel Hareketlilisinde Ozel Durumlar

Personel hareketliligi, ders verme faaliyeti egitim alma faaliyetiyle birlestirilerek
gerceklestirilebilir. Bu kombinasyon, biitlin olarak bir ders verme faaliyeti olarak
degerlendirilir. Yararlanict Modiiliine (BM) Ders Verme faaliyeti olarak raporlanir.

Ders verme ya da egitim alma faaliyeti aym {ilkede birden fazla ev sahibi kurum/kurulusta
gerceklestirilebilir. Bu durum asgari faaliyet siiresinin uygulandigi tek bir ders verme ya da

egitim alma faaliyeti olarak degerlendirilir.

MADDI DESTEK

Hibe ve Seyvahat Kosullari

Personel hareketliliginden faydalanacak personele verilen hibe katki niteliginde olup, verilen
hibe yurtdisinda gegirilen doneme iliskin masraflarin tamammm karsilamaya yoénelik
degildir. Personele verilecek hibe miktar1 konusunda, yiiksekdgretim kurumuna sunulan
alternatifler yiiksekdgretim kurumu ile personel arasinda imzalanmasi gereken hibe s6zlesmesi
metninde yer almaktadir. Personelin faaliyet siireleri ve hibeleri, faaliyet baglamadan 6nce
tahmini olarak hesaplanir. S6zlesmede belirlenen azami hibe miktari, personele verilebilecek
en yiiksek tutara isaret etmektedir. Faaliyet siiresinin 6ngoriilenden daha kisa stirmesi halinde,
personele yapilacak toplam 6deme, azami hibe miktarinin altinda kalir. Ancak faaliyetin
ongoriilenden daha uzun siirmesi ve verilecek hibenin sozlesmede belirtilen azami tutardan
daha fazla olmasi s6z konusu oldugunda, azami hibe tutarindaki artis i¢in, artis1 ve gerekgesini
iceren ek sozlesme diizenlenir. Ek sozlesmenin hareketlilik bitmeden once imzalanmasi

gerekmektedir.

Faaliyet sona erdikten sonra gerceklesen kesin siireler ve hibeler tekrar hesaplanir. Personelin
faaliyet siireleri kismen veya tamamen hibelendirilir veya faaliyet tamamen hibesiz yani “sifir

hibeli” olarak gerceklestirilebilir.

Mevcut hibe ile daha fazla personelimizin personel hareketliliginden faydalanmasini saglamak
amaciyla personel hareketlilikleri en az 2 gin- en fazla 5 (bes) gline kadar
hibelendirilebilecektir. Bagvuru sayisina gore kismi hibelendirme yapilabilir. Faaliyet siiresinin
kismen hibelendirilmesi halinde, hibe verilecek siire personel hareketliligi i¢in 2 giinden kisa

olamaz.
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Personel kars1 kuruma gitmeden once, ilk 6deme olarak, 6ngériilen toplam faaliyet siiresi i¢in
hesaplanan giindelik ve mesafe hesaplayici araciligi ile tespit edilen seyahat gideri toplaminin,
%80 orandaki kism1 édenir. Ikinci taksit, faaliyet ddnemi sonunda, personele verilen katilim
sertifikasinda yer alan tarihlere gore belirlenen kesin gergeklesme siiresi dikkate alinarak

yapilir.

Herhangi bir faaliyet igermeyen ya da gergeklestirilen faaliyetin tiirline uygun faaliyet yapildigi

belgelenemeyen giinler i¢in hibe ddemesi yapilmaz.

Erasmus hibesinin %80'1 gitmeden 6nce, kalan %20's1 ise dondiikten sonra katilimciya ddenir.
Islemler tamamlandiktan sonra katilimci ile imzalanmis olan hibe sdzlesmesinde belirtilen
Avro hesabina hibe yatirilir. Faaliyetten dnceki bir seyahat giinli ve faaliyeti takip eden bir

seyahat giinii i¢in bireysel destek hibesi verilir.

-Egitim Alma hareketliliginden faydalanan yiiksekdgretim kurumu personelinin hak ettigi
hibenin hesaplanmasi personelin kendi yiiksekdgretim kurumu tarafindan, Merkez (Tiirkiye

Ulusal Ajansi) tarafindan belirlenen hibe hesaplama kurallari ¢ergevesinde yapilir.

Ulke Gruplari ve Giinliik Hibe Miktarlar

Giinliik Hibe Miktar1 171 Avro: 1. Grup Ulkeler/ Almanya, Avusturya, Belgika, Danimarka,

Finlandiya, Fransa, Hollanda, Irlanda, Italya, Isvec, Izlanda, Lihtestayn, Liikksemburg, Norveg.
Giinliik Hibe Miktar1 153 Avro: 2. Grup Ulkeler/ Giiney Kibris Rum Y®&netimi, Ispanya, Malta,

Portekiz, Yunanistan, Cek Cumhuriyeti, Estonya, Letonya, Slovakya, Slovenya.

Giinliik Hibe Miktar1 133 Avro: 3. Grup Ulkeler/ Bulgaristan, Hirvatistan, Kuzey Makedonya,

Litvanya, Macaristan, Polonya, Romanya, Sirbistan.

*Programla Iliskili olmayan iilkeler/ Bélge iilkeleri bu ilana dahil edilmemistir. Bu ilan uluslararas

hareketliligi kapsamamaktadir.

Hareketlilige katilimi kanitlayan belgelerin teslim edilmemesi durumunda (katilim sertifikasz,
vb.) hareketlilik gegersiz sayilir ve personele hibe ddenmez, baslangicta 6denen hibe tahsil
edilir. Ayrica, planlanandan eksik gerceklesen ya da uygun olmayan faaliyetlere iliskin olarak

da hibe kesintisi yapilir.
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Hareketlilikten faydalanacak personele, faaliyete baslamadan 6nce 6denecek hibe miktarinin
hesaplanmasi sirasinda, personelin hazirlamis oldugu ve taraflarca onaylanmis Hareketlilik

Anlagmasinda belirtilen 6gretim programi dikkate alinir.

Yararlaniciya faaliyet donemi baglamadan veya yurt digina ¢ikmadan dnce Avro cinsinden
O0deme yapar. Faaliyetin ger¢eklesmedigi durumlarda yararlaniciya herhangi bir hibe 6demesi

yapilmaz. Odeme yapilmissa iade alinr.

Teknik sebepler haricinde, katilime1 anketini doldurmayan personele hibe hesabina esas olan
toplam gergeklesen faaliyet glin sayisinin ve mesafe bandina gore hesaplanan seyahat hibesinin

%20’s1 oraninda kesinti yapilir.

Hareketlilik siiresinin miicbir sebebe bagli olmaksizin asgari siirenin altinda gerceklestirilmesi

durumunda s6z konusu hareketlilik gecersiz sayilir ve hibe 6demesi yapilmaz.

Personelin, miicbir sebeplerle planlanan hareketlilik faaliyeti doneminden erken donmesi
durumunda, personelin yurt disinda kaldigi stire karsiligr giindelik hibesi ile mesafe
hesaplayiciya gdre miktar1 personele verilir. Kalinan siire karsilig1 i¢in hesaplanan hibeden

fazla 6deme yapilmissa, fazla miktarin iadesi istenir.

Personel hareketliligi icin asgari siire olan iki giinii (seyahat hari¢) miicbir sebepten dolayi
tamamlayamayan personele ayni s6zlesme donemi igerisinde tekrar secime tabi tutulmaksizin
yeni bir 6gretim/egitim alma programi ve personel hareketliligi s6zlesmesi imzalamak suretiyle
ayn1 ya da baska kurumda faaliyete katilarak telafi yapmasina izin verilir. raporlanmali, seyahat
ve giindelik hibeleri ger¢eklesen faaliyet tarihlerine gore ddenmelidir. Telafi faaliyetin hibeli
giin say1si ilk planlanan faaliyetin hibeli giin sayisin1 gecemez ve telafi hakk: sonraki sézlesme

donemlerine devredilemez.

Asgari faaliyet stiresinden daha uzun siire kalan bir personelin sahs1 bir miicbir sebepten dolay1
geri donmek zorunda kalmasi halinde, personele tamamlayamadig: faaliyetini telafi etmek

iizere tekrar gitme imkan1 taninmaz.

Genele etki eden miicbir sebeplerden (gidilen bolgede dogal afet, salgin (COVID-19) olmast,
grev yapilmasi vb.) dolayr ongoriilen faaliyet siiresini tamamlayamadan donen personelin
durumlar1 hakkinda, Ulusal Ajans ve Avrupa Komisyonu her bir 6rnek olayr ayr1 ayri
inceleyerek, ornegin faaliyetin kabul edilmesi veya tekrar edilmesine imkan taninmasina

yonelik toplu olarak uygulanacak karara varir.
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Sevahat Gideri Odemeleri ve Yesil Seyahat

Mesafe hesaplayicisi araciligi ile (http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-

plus/tools/distance_en.htm) personelin yerlesik oldugu yerden, faaliyet yerine kadar olan 2

nokta arasinin km degeri tespit edilir ve asagidaki tablo kullanilarak seyahat hibesi hesaplanir.
Mesafe hesaplayicida ¢ikan kilometrenin asagidaki tablodaki hibe karsilig1 gidis-doniis rakami
olup, s6z konusu miktar ikiyle ¢arpilmaz. Personelin aktarmali olarak seyahat etmesi, yukarida

belirtilen mesafe hesaplamasi ile varilan mesafeyi etkilemez.

Mesafeve Gore Odenecek Sevahat Bedeli

Mesafe Bandi elde edilen “km” degeri

e 10-99 km arasi: 28 Avro (Yesil Seyahat: 56 Avro)

e 100-499 km arasi: 211 Avro (Yesil Seyahat: 285 Avro)

e 500-1999 km arasi: 309 Avro (Yesil Seyahat: 417 Avro)

e 2000-2999 km arast: 395 Avro (Yesil Seyahat: 535 Avro)

e 3000-3999 km arast: 580 Avro (Yesil Seyahat: 785 Avro)

e 4000-7999 km aras1: 1188 Avro (Yesil Seyahat: 1188 Avro)
e 8000 km ve tizeri: 1735 Avro (Yesil Seyahat: 1735 Avro)

Genel kural olarak 500 km'nin altindaki mesafelerde katilimcilarin diisilk emisyonlu ulasim
araclariyla seyahat etmeleri beklenmektedir. Yesil seyahat; seyahatin diisiik karbon salimli toplu
ulasim araglarinin kullanilarak gerceklestirilmesidir. Otobiis, tren, paylasimli otomobil kullanimi yesil
seyahat kapsaminda yer alir. Yesil seyahat destegi alinabilmesi i¢in gidiste ve doniiste yesil seyahat
kullanilmas1 ve seyahatin tamaminin yarisindan fazlasinin yesil aracglar kullanilarak yapilmasi

gerekmektedir.

Seyahatin bagslangi¢c noktasinin gonderen kurulusun bulundugu, faaliyetin gerceklestirildigi
yerin de ev sahibi kurulusun bulundugu yer oldugu varsayilir. Seyahat baslangic noktasinin
gonderen kurumun bulundugu sehirden farkli bir sehir olmasi ya da faaliyetin ev sahibi
kurumun yerlesik oldugu sehirden baska bir sehirde gergeklesiyor olmasi halinde, degisiklik
seyahatin farkli bir mesafe bandina girmesine yol agiyorsa, seyahat faturalari istenir ve
gerceklesen mesafe bandina gore hibe verilir. Farkli bir baglangi¢ noktasi ya da faaliyet yerinin

rapor edilmesi halinde bu farkliligin sebebi raporda belirtilir, olas1 denetimlerde sunulmak tizere
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seyahat baslangic ve bitis noktalarin1 gosteren belgeler ve faturalar personel dosyasinda

muhafaza edilir.

Yukaridaki tabloda yer alan mesafe bantlarma gore tahsis edilen seyahat hibesinin, toplam
seyahat masraflarinin en az %70’ini karsilamadigimi kanitlayan katilimcilar, belgelendirmek
kaydiyla istisnai seyahat masrafi talep edebilirler. Bu kapsamda alinabilecek hibe toplam
seyahat masraflarinin %80’°ini gecemez. Ancak bu durumda mesafe bandina gore ayrica seyahat

hibesi 6denmez.

Yukarida belirtilen durumlar disinda, seyahat hibesi gotiirli usulde verileceginden, personelin
seyahat giderini gosteren belgelerin dosyada saklanmasina gerek bulunmamaktadir. Bununla
birlikte, gidis-doniis giinlerini tespit etmek tizere, ucus kartlari, otobiis/tren biletleri/pasaport

girig ¢ikislarini kanitlayan belgeler talep edilir.

Gerektiginde, seyahat glinleri igin en fazla iki giin ve yesil seyahat kullanilmasi1 durumunda en
fazla alt1 giin olmak tizere, faaliyet oncesi ve sonrasi seyahat siiresi i¢in bireysel destek hibesi

verilir.

Faaliyetten faydalanan personelin doniisiinii takiben, kalan 6demenin yapilabilmesi igin,
Hareketlilik Anlagsmasinda belirtilen "6gretim programi” ile birlikte karsi iiniversiteden temin
edilen "katilim sertifikas1" ve anket dikkate alinir. Hibe 6demeleri vergi kesintilerine tabi

tutulmaksizin ve Avro olarak yapilir.

Hareketlilik gergeklesmeden dnce 6deme yazilar ilgili birimlere gonderilir ve hesaplanan hibe
tutarinin %80'1 6denir. Hibe sdzlesmesinin imzalanmasini takiben hibe 30 giin icerisinde

katilimcinin avro hesabina yatirilir.

Hareketlilik tamamlandiktan sonra gerekli evraklarin Erasmus Kurum Koordinatorliigiine
teslimini takiben kalan %20°1ik miktarinin 6demesi yapilir. Faaliyeti tamamlayan katilimci da
30 giin igerisinde doniis belgelerini Erasmus Kurum Koordinatorliigiine teslim eder ve kalan

O0demesini alir.

Faalivetten Hibesiz Yararlanma Hususu

Faaliyetten hibesiz faydalanabilmek i¢in de katilimcinin ilan metninde belirtilen ilan siireci
icerisinde Turna Bagvuru Portalindan bagvurusunu eksiksiz yapmasi gerekmektedir. Bagvurusu

diger bagvurularla beraber degerlendirmeye tabi tutulur. Hibesiz faaliyetin farki, katilimecinin
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biitge hesaplamalarina dahil edilmemesi ve kendisine 6deme yapilmamasidir. Hibe alinmamasi
katilimcinin se¢im siirecine dahil olmamasina gerek¢e degildir. Dileyen katilimci bagvuru
tarihleri arasinda faaliyetten hibesiz olarak faydalanabilme talebini dilek¢e halinde Turna
Basvuru Portalina yiikleyebilir veya basvuru formunda hibesiz sekmesini isaretleyebilir veya
basvurusunu eksiksiz tamamlayip yedeklerde kaldiysa kabul mektubunda belirtilen faaliyet
tarihlerinden en ge¢ 60 giin Oncesine kadar faaliyetten hibesiz yararlanmak istedigine dair
dilek¢esini Erasmus Kurum Koordinatorliigiine degerlendirilmek {izere sunabilir. Aday,
faaliyetten hibesiz faydalanabilmek i¢in de basvuru tarihlerinde bagvurusunu tamamlamis ve

asgari sartlar1 karsiliyor olmalidir.
KONTENJANLAR

Tiim Akademik Birimler i¢in Tahmini Kontenjan (Fakiilte/MYO/Enstitii bazli boliim
cesitliligine dikkat edilerek degerlendirilir): 4 Hibeli, 4 Hibesiz Personel

Tiim Idari Birimler i¢in Tahmini Kontenjan: 5 Hibeli, 5 Hibesiz Personel
ERASMUS PERSONEL HAREKETLILiGi SECiM OLCUTLERI

Personel hareketliligi faaliyetinde se¢im siireci; ilan, bagvuru alimi ve degerlendirmeden olusan
bir siirectir. Kurum/ Fakiilte/ Boliim ¢esitliligi dikkate alinarak puani en yiiksek katilimcidan
baslanarak en diisiik katilimciya kadar boliim/birim ¢esitliligi dikkate alinarak siralama yapilir,
asil ve yedekler belirlenir. Elenenler gerekceleriyle belirtilir ve sonuglar kurumumuz web

sitesinde yayinlanir.

Secimler, Erasmus Uygulama EI Kitabinda belirtilen ve Rektorliikkge onaylanan se¢im
oOl¢iitlerine gore, Erasmus Komisyonu’nca gergeklestirilecektir. Ulusal Ajans tarafindan tahsis
edilecek hibenin bagvuran adaylarin hepsine yetmemesi durumunda, secilecek aday sayisinda

azaltmaya gidilebilecektir.

Personel Hareketliligi Secim Olciitleri ve Agirhkl Puanlar

2025 Sozlesme Donemi Erasmus+ KA131 Programi Personel Hareketliligi Degerlendirme
Olgiitleri

Olciit Agirhikh Puan
Taban Puan 40
Basvuru Formu 20
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[Kabul Mektubu

20

'Yabanci dil seviyesi dnceliklendirilir. (Belgelenmesi kaydiyla)

%20’si taban puana eklenir.

[1k kez katilim secimde 6nceliklendirilir. *

+10 (toplam puana eklenir)

Egitim Alma Faaliyetinde idari personel 6nceliklendirilir.

+10 (toplam puana eklenir)

Engelli personel onceliklendirilir. (Belgelenmesi kaydiyla)

+10 (toplam puana eklenir)

Gazi personel ile sehit ve gazi es ve ¢ocugu personel dnceliklendirilir,
(Belgelenmesi kaydiyla) **

+ 15 (toplam puana eklenir)

Cumhurbagkanligi Dijital Doniisim Ofisi Bagkanligi tarafindan|
hazirlanan 2021-2025 Ulusal Yapay Zeka Stratejisi kapsaminda Yapayj
Zeka ile ilgili faaliyetler onceliklendirilir. ***

+5 (toplam puana eklenir)

Egitim Alma Faaliyetinde dijital becerilerin gelistirilmesine yonelik]
faaliyetler onceliklendirilir. ****

+5 (toplam puana eklenir)

Daha 6nce personel hareketliligine dahil olmayan boliim ya da birimlere

+5 (toplam puana eklenir)

Vatandasi olunan {ilkeye hareketliliklere diisiik 6ncelik verilir

-5 (toplam puandan ¢ikarilir)

Daha dnce personel hareketliginde yer almayan veya az sayida yer alan
iilke ve yiksekogretim kurumu ile hareketlilik faaliyeti
gergeklestirmeyi planlayan bagvurulara

+5 (toplam puana eklenir)

Kendileri veya 1. Derece yakinlart AFAD’dan afetzede yardimi alanlan
onceliklendirilir. *****

+10 (toplam puana eklenir)

Daha Once yararlanma (hibeli veya hibesiz)

-10 yararlanilan faaliyet sayisi
kadar (toplam puandan|
cikarilir)

Erasmus+ Bolim/ Fakiilte Koordinatorii olmak

+5 (toplam puana eklenir)

Hareketlilige secildigi halde feragat haftasinda feragat bildiriminde
bulunmaksizin hareketlilige katilmama

-10 (toplam puandan ¢ikarilir)

12-24 ay aras1 Universitemizde hizmet siiresi olan personele

(Belgelenmesi kaydiyla)

+2 (toplam puana eklenir)

25-36 ay aras1 Universitemizde hizmet siiresi olan personele

(Belgelenmesi kaydiyla)

+ 3 (toplam puana eklenir)

37-48 ay aras1 Universitemizde hizmet siiresi olan personele

(Belgelenmesi kaydiyla)

+4 (toplam puana eklenir)

49 ay ve iizeri hizmet siiresi olan personele

(Belgelenmesi kaydiyla)

+5 (toplam puana eklenir)

Onemli: Yapilan puanlama sonucunda esit puan alinmis olmasi halinde, {iniversitemizde hizmet siiresi
fazla olan personel onceliklidir. Esitligin devam etmesi durumunda daha az yararlanan birim/bdlim
onceliklendirilir. Ayni birim/boliimden ise yasi kii¢iik olan dnceliklendirilir.
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*Onceliklendirme icin ayn1 proje tiirii kapsamindaki personel hareketliliginin herhangi bir tiiriine 2014-2020 veya

2021-2027 Erasmus+ programlari kapsaminda hi¢ katilmamis olmak

**Mubharip gaziler ve bunlarin es ve ¢ocuklari ile harp sehitlerinin es ve ¢cocuklarmin yani sira 12/4/1991 tarih ve
3713 sayili Terdrle Miicadele Kanunu’nun 21. Maddesine gore “kamu gorevlilerinden yurti¢inde ve yurt disinda
gorevlerini ifa ederlerken veya sifatlar1 kalkmis olsa bile bu gorevlerini yapmalarindan dolay1 terér eylemlerine
mubhatap olarak yaralanan, engelli hale gelen, 6len veya dldiiriilenler”in es ve ¢ocuklart ile 23 Temmuz 2016 tarih
ve 667 sayili KHK ’nin 7. Maddesi uyarinca, 15/07/2016 tarihinde gerceklestirilen darbe tesebbiisii ve terér eylemi
ile bu eylemin devami niteligindeki eylemler sebebiyle hayatini kaybedenlerin es ve ¢ocuklar1 veya malul olan

siviller ile bu kisilerin es ve ¢ocuklar1 Erasmus personel hareketliligine bagvurmalart halinde dnceliklendirilir.

*** https://cbddo.gov.tr/SharedFolderServer/Genel/File/TR-Ulusal YZStratejisi2021-2025.pdf

wexx Asagidaki faaliyetlerden biri ya da birkagini iceren Personel Egitim Alma Faaliyetleri bu kapsamda sayilir:
Avrupa Ogrenci Kart1 Girisimi (ESCI) araglar, dijital egitim araglari/yazilimlari, programlama ve yiiksekdgretim

kurumlarinin yonetimine iliskin bilisim yazilim ve sistemleri ile ilgili igbas1 egitim/egitim kurslarina katilim.

*****¥Her bir proje tiirii (KA131-KA171) i¢in birer defaya mahsus olarak uygulanir. Hareketlilige katildigi
takdirde personelin sonraki bagvurularinda uygulanmaz. Ek puan, personel hareketlilige katilmadig1 takdirde
(feragat siiresi igerisinde vazgecilmisse veya miicbir bir sebep varsa) sonraki bagvurularinda da uygulanmaya

devam olunur.
iCERME DESTEGI

Erasmus+ Programi, imkani kisith katilimeilarin programa katilimim tesvik etmektedir. Imkam
kisith olan kisi, ek finansal destek olmadig: takdirde kisisel fiziksel durumu, zihinsel durumu
veya saglik durumu, projeye/hareketlilik faaliyetine katilmasina izin vermeyen potansiyel

katilimcidir.

Erasmus+ Programi, 6zel ihtiya¢ sahibi (imkéani kisith katilimecilarin) kesimin programa
katilimini tesvik etmektedir. Ozel ihtiyaci olan kisi, ek finansal destek olmadig1 takdirde kisisel
fiziksel durumu, zihinsel durumu veya saglik durumu, projeye/hareketlilik faaliyetine
katilmasina izin vermeyen potansiyel katilimcidir. igerme destegine gereksinim duyan dgrenci
ve personele ilave hibe verilebilmesi i¢in yararlanici yliksekogretim kurumu tarafindan
Merkezden ilave hibe talebinde bulunulmasi gerekmektedir. Igerme Destegi sahibi katilimct
secildikten sonra, katilmcinin ek hibe talebi varsa, yaklasik ek masraflar1 belirlenir ve
Merkezden ilave hibe talep edilir. Ilave hibe talebi sdzlesme dénemi igerisinde, ama her hal ve
durumda s6zlesme bitis tarthinden 60 giin 6ncesine kadar yapilabilir. Katilimcer faaliyeti sona

erdikten sonra hibesinde artis talep edilemez.
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Bagvuru formunda, igerme Destegine igin ihtiya¢ duyuldugunun acgiklanmasi, kanitlayici
belgelerin eklenmesi (6rnegin Igerme Destegi engellilige iliskinse, engellilige ve diizeyine
iliskin bilgileri ihtiva eden doktor raporu (3 aydan eski olmayacak sekilde) veya engellilik karti
fotokopisi, kronik hastaliklar i¢cin doktor raporu) gerekir. Forma ayrica gidilecek yliksekdgretim
kurumunun misafir edecegi Ogrenci/personelin Icerme Destegine gereksinim duyan bir
katilimc1 oldugundan haberdar oldugu bilgisi ve uygun donanima sahip olduguna iliskin
taahhiidlinii igeren belgeler eklenir. Talep edilen ilave hibe miktarlar1 ve neden ihtiyag
duyuldugu formda istenildigi sekilde detaylica gosterilmelidir. Talep edilen hibe, Icerme
Destegi sahibi katilimcinin faaliyete katilimini miimkiin kilma amaciyla dogrudan iliskili

olmalidir.

Merkez her bir bagvuruyu 6zel olarak degerlendirir; ilave hibe verilip verilemeyecegini,
verilebilecekse uygun hibe miktarini kararlastirir. Yararlanicinin sézlesmesinde ilgili kalemde
verilen ilave hibe tutarinda artis yapilir. igerme Destegi sahibi katilimcilar igin nihai ek hibe,
yapilan harcamanin ger¢ceklesme tutari iizerinden verilecektir. Belgeye dayanmayan harcamalar
ve sozlesme ile verilen Igerme Destegi sahibi yararlanici hibesinin {izerindeki harcamalar

yapilmis olsalar dahi uygun kabul edilmez.

Ilan metnini indirmek i¢in tiklaymmz: https://ankaramedipol.edu.tr/

Detayh Bilgi icin: erasmus@ankaramedipol.edu.tr

Telefon: +903125088824
Saygilarimizla

Ankara Medipol Universitesi/ Erasmus Kurum Koordinatorliigii
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