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PROGRAM VE DERS BiLGi PAKETI
HAZIRLAMA KILAVUZU
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Egitim ve Ogretim, bireyin potansiyelini en st diizeye ¢ikaran ve toplumun gelecegini sekillendiren en dinamik
slreclerden biridir. Giinim{iz yliksekogretim diinyasinda kurumlar, sadece bilgi aktaran yapilar olmanin 6tesine
gecerek; mezunlarinin uluslararasi diizeyde taninirhgini saglayan, seffaf ve 6grenci merkezli bir egitim modelini
benimseme sorumlulugu tasimaktadir.

Bologna Sireci, Avrupa Yiiksekdgretim Alani icerisinde egitim sistemlerini birbiriyle uyumlu, karsilastirilabilir ve
ylksek kalite standartlarinda bir yapiya kavusturmayi hedefleyen evrensel bir reform hareketidir. Bu siirecin
temelinde yatan 6grenme ciktilarina dayal egitim anlayisi ve 6grenci is yikiini esas alan AKTS sistemi, egitimde
kalite glivencesinin en 6nemli yapi taslarini olusturmaktadir.

Ankara Medipol Universitesi olarak misyonumuz; veriye dayali, siirekli iyilesmeyi (PUKO) merkeze alan ve paydas
katiimini 6nemseyen bir egitim kiltlrd insa etmektir.

Bu kilavuz, Gniversitemizde yiritilen Bologna Sireci Uyum Calismalari kapsaminda; 6n lisans, lisans ve lisansisti
programlarimizi yiriten tim birimlerimize asagida belirtilen temel akademik sireclerde rehberlik etmek amaciyla
hazirlanmistir:

Stratejik Planlama: Program egitim amaglarinin ve yeterliliklerinin ulusal standartlarla uyumlu sekilde
belirlenmesi.

Miifredat Tasarimi: Belirlenen yeterliliklere ulagsmak igin gerekli derslerin planlanmasi ve her ders igin 6lgllebilir
o0grenme ciktilarinin yazilmasi.

iliskilendirme ve Uygulama: Ders égrenme ciktilarinin program yeterlilikleriyle eslestiriimesi ve kapsaml égretim
planlarinin hazirlanmasi.

AKTS ve is Yiikii: Ogrenme ciktilarina dayal gergekgi dgrenci is yiikii analizlerinin yapilmasi ve AKTS kredilerinin
hesaplanmasi.

Seffaflik ve Onay: Tiim bilgilerin Tiirkce ve ingilizce dillerinde hazirlanarak kurum ici onay siireclerine uygun
sekilde sunulmasi.

Siirekli iyilestirme: Veriye dayali kalite giivencesi mekanizmalarinin ve PUKO déngiisiiniin isletilmesi.

Egitim programlarimizin ulusal yeterlilikler (TYYC) ve uluslararasi standartlarla tam uyumunu hedefleyen bu
calismalar, mezunlarimizin kiresel rekabet glcinl artirirken Universitemizin kalite yolculuguna da ivme
kazandiracaktir.

Bu kilavuzun hazirlanmasinda emegi gecen tim akademik ve idari birimlerimize tesekkiir eder, kilavuzun
Universitemizdeki egitim kalitesini ylkseltme ve mikemmeliyet hedeflerimize ulasma noktasinda tim 6gretim
elemanlarimiza yol gosterici olmasini dileriz.

Hazirlayanlar:

Dr. Ogr. Uye. Giilsen KAYNAR YAMAN
Ogr.Gor. Begiim Yelda GUR KARABULUT
Ogr.Gor. Buket KARA
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BOLUM |
GIRiS VE GENEL BILGILER

1.1 KILAVUZUN AMACI VE KAPSAMI
Bu kilavuz, Ankara Medipol Universitesi akademik birimlerinin Bologna Siireci kapsaminda hazirlamasi gereken
bilgi paketlerinin (ders ve program bilgileri) dogru, eksiksiz ve standartlara uygun sekilde hazirlanmasina yardimci
olmak amaciyla hazirlanmistir. Kilavuz; Bolim Baskanlari ve Anabilim Dali Baskanlari, Bologna Koordinatoérleri,
Ogretim Uyeleri, Program sorumlulari ve idari personel icin baglayicidir. Tim siirecler kurumsal kalite glivencesi
kapsaminda izlenebilirlik, hesap verebilirlik ve siirekli iyilestirme ilkeleri dogrultusunda yurdtiliir. Bologna
stireclerinde karar alma yetkisi ilgili akademik kurullara ait olup, Bologna Esglidiim Komisyonu bu siirecleri kalite
glivencesi kapsaminda izleyen ve yonlendiren koordinasyon birimidir.
Kilavuzun kapsami;

— Program bilgi paketlerinin hazirlanmasi

— Ders bilgi formlarinin doldurulmasi

— AKTS kredilerinin hesaplanmasi

— Program ve ders yeterliliklerinin belirlenmesi

— Ulusal yeterliliklerle iliskilendirme

1.2 BOLOGNA SURECI NEDIR?
Bologna Siireci, 1999 yilinda baslatilan ve Avrupa llkelerinin ylksekdgretim sistemlerini uyumlastirmayi,
karsilastirilabilir ve anlasilabilir kilmayi amaglayan uluslararasi bir is birligi hareketidir. Bu slreg, 6grenci ve
O0gretim Uyesi hareketliligini artirmayi, kalite glivencesini saglamayi ve Avrupa Yiksekogretim Alani'nin
olusturulmasini hedeflemektedir.
Tirkiye, Bologna Siireci'ne 2001 yilinda dahil olmustur. Yiiksekégretim Kurulu (YOK), 2006 yilinda Yiiksekégretim
Yeterlilikler Komisyonu'nu kurarak ulusal yeterlilikler cergevesinin olusturulmasi galismalarini baslatmistir. Bu
dogrultuda Tiarkiye Yluksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) olusturulmus ve Avrupa Yeterlilikler Cergevesi
(AYC) ile iliskilendirilmistir.
Bologna Siireci'nin temel unsurlari:

— Ug asamali egitim yapisi (lisans, yiiksek lisans, doktora)

— Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS)

— Diploma Eki

— Kalite glivencesi

— Ogrenme ciktilarina dayali egitim

—  Ogrenci merkezli 6grenme

1.3 KILAVUZUN KULLANIMI
Kilavuz sirasiyla takip edilmesi 6nerilen adimlari icermektedir. Ancak gerektiginde ilgili bélime dogrudan gegis
yapabilirsiniz:

— Yeni program aglyorsaniz: Bolim | ve Il'yi sirasiyla takip ediniz.

— Mevcut programi giincelliyorsaniz: ilgili formun bulundugu bélime geginiz.

— Kalite degerlendirmesi yapacaksaniz: Bolim 1I'G kullaniniz.

— Degisiklik bagvurusu yapacaksaniz: Bolim IV'(i inceleyiniz.

1.4 TEMEL KAVRAMLAR VE TANIMLAR

AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi): Dersin hedeflenen 6grenme ciktilarini kazanabilmesi icin 6grenenin
harcayacagi is yuki distntlerek belirlenen ders kredisi.

Hesaplama yontemi: AKTS degeri, 6grencinin toplam is ylkinin 25’e bolinmesi esasina gére hesaplanir ve is
yiikii tablosu ile tutarli olmak zorundadir. Formiil: Toplam is Yiikii (saat) + 25 = AKTS Kredisi. Ornek: 150 saatlik
toplam is ylikii = 150 + 25 = 6 AKTS. Her yariyil 30 AKTS, yillik programlar icin 60 AKTS degerinde olmalidir.
Belirlenen AKTS degeri, Form 4'teki is ylkl tablosuyla mutlaka uyumlu olmalidir.
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AKTS Etiketi: Yiiksekdgretim kurumlarinda AKTS ile ilgili galismalarin kurallara uygun sekilde yapilmasi ve bu
durumun bagimsiz degerlendiriciler tarafindan onaylanmasi halinde Avrupa Komisyonu tarafindan verilen kalite
odula.

Avrupa Yeterlilikler Cergevesi (AYC): Farkh tlkelerin ulusal yeterlilikler cergevelerinin birbirleriyle karsilastirilabilir
hale getirilmesini saglayan Avrupa dlizeyindeki ist (semsiye) cercevedir. TYYC, AYC ile uyumlu olarak
hazirlanmistir.

Bologna Siireci: Avrupa llkelerinin yliksekdgretim sistemlerini uyumlastirmayi ve karsilastirilabilir kilmayi
amaglayan, 1999 yilinda baslayan uluslararasi is birligi hareketidir.

Bologna Esgiidiim Komisyonu (BEK): Ankara Medipol Universitesi'nde Bologna Siireci uyum ¢alismalarinin
planlanmasi, ylritilmesi ve izlenmesinden sorumlu kurumsal koordinasyon organidir. Program degisiklik talepleri
BEK araciligiyla degerlendirilir ve kurumsal kalite glivencesi sliregleri kapsaminda ilgili kurullara iletilir.

Ders Katalogu: Bir ylksekogretim kurumunda verilen tiim derslerin icerik, 6grenme ciktilari, degerlendirme
yontemleri ve AKTS kredileri gibi bilgilerini iceren kapsamli dokiimandir.

Ders Ogrenme Ciktilari: Bir dersin basari ile tamamlanmasindan sonra dgrenenin neleri bileceginin, neleri
yapabileceginin ve nelere yetkin olacaginin ifadesidir.

Ogrenme ciktilari; 'bilmek, anlamak, farkinda olmak’ gibi belirsiz ve dlciilemeyen fiiller yerine 'cizer, hesaplar,
karsilastirir, tasarlar, analiz eder' gibi somut ve élcilebilir fiillerle yazilmalidir. Onerilen fiil sayisi: her cikti icin tek
bir fiil; toplam ¢ikti sayisi 3-10 arasinda olmalidir.

Diploma Eki: Ogrencinin aldigi diplomaya ek olarak, tamamladigi programin igerigi, diizeyi ve kazanilan
yeterliliklerin ayrintili agiklamasini iceren standart belgedir.

is Yiikii: Ogrenenin 6grenme ciktilarina ulasabilmek icin dersle ilgili olarak yaptigi tiim calismalari iceren siire
(saat).

Ogrenci Merkezli Ogrenme: Ogretim siirecinin 6grencinin aktif katilimini, 6grenme sorumlulugunu ve bireysel
gereksinimlerini merkeze alan yaklasimdir.

Ogrenme Ciktisi: Bir 6grenme siirecinin sonunda 6grenenin neyi bilmesi, anlamasi ve yapabilmesi gerektigini ifade
eden olgllebilir ve gbzlemlenebilir ifadelerdir.

Ogretim Yontemleri: Dersin 6grenme ciktilarina ulasilmasini saglamak icin kullanilan egitim teknikleri ve
stratejileridir (6rn: anlatim, tartisma, problem ¢ézme, proje tabanli 6grenme).

Olgme ve Degerlendirme Yontemleri: Ogrencilerin 6grenme ciktilarina ne élgiide ulastigini belirlemek icin
kullanilan arag ve tekniklerdir (6rn: yazili sinav, 6dev, proje, sunum, portfolyo).

Program: Bagimsiz diploma veren egitim-6gretim birimleri.

Program Ciktilari (Program Yeterlilikleri): Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari gereken
bilgi, beceri ve yetkinlikleri tanimlayan ifadelerdir.

Program Egitim Amaglari: Bir programin egitsel misyonunu nasil planladigini ve paydaslarinin gereksinimlerini
nasil karsilayacagini bildiren agik, genel ifadelerdir.

Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi (TYC): Tiirkiye'deki tim yeterlilikleri (genel, mesleki ve akademik) diizey, bilgi,
beceri ve yetkinlik agisindan sistemli bir sekilde tanimlayan ve siniflandiran ulusal gcergevedir.

Tiirkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC): Yiiksekogretim diizeyindeki tim program tirleri igin (6n
lisans, lisans, yiiksek lisans, doktora) tanimlanmis diizey tanimlayicilari ve temel alan yeterliliklerini iceren
cercevedir.

Ulusal Kredi (UK): Teorik ve uygulamali ders saatlerine dayali olarak hesaplanan geleneksel kredi sistemidir.
Formlu: UK =T+ (U/2)

Ulusal Yeterlilikler Cergevesi (UYC): Bkz. Turkiye Yeterlilikler Cergevesi (TYC)

YOK Lisans Yeterlilikleri: Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen ve tiim lisans programlarinin saglamasi
gereken asgari standartlari tanimlayan yeterliliklerdir.

1.5 HAZIRLIK SURECI
Bologna bilgi paketlerini hazirlamadan dnce asagidaki bilgi ve belgelerin hazir bulundurulmasi zorunludur:
Gerekli Bilgiler:

— Program amaglari ve hedefleri

— Mevcut mifredat yapisi

— Ders igerikleri ve 6grenme g¢iktilar

—  Ogretim eleman bilgileri
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— Mezun profili ve istihdam alanlari
Bagvurulacak Kaynaklar:
— Turkiye Yeterlilikler Cergevesi (https://www.tyc.gov.tr)
—  Universite Egitim-Ogretim Yonetmelikleri
— Fakulte/EnstitQ Stratejik Planlar
— Ankara Medipol Universitesi Stratejik Plani
— llgili alan Ulusal Cekirdek Egitim Programi (varsa)

Basvurulacak Yasal Mevzuat:

Kaynak Kapsam

YOK On Lisans ve Lisans Egitim-  Mezuniyet kosullari, kredi kurallari
Ogretim Yonetmeligi

YOK  Lisansistii  Egitim-Ogretim | Lisansiistii programlar icin temel kurallar
Yonetmeligi

Ankara Medipol U. Egitim-Ogretim = Kuruma 6zgii kurallar ve siirecler
Yonetmelikleri

Ekip Olusturma:
Bologna siirecinin basaril ylirtGttlmesi icin asagidaki paydaslarin katihmiyla bir ¢alisma grubu olusturulmalidir:
— Bo6lum/ABD Baskani
— Bolum/ABD Bologna Koordinatéri
—  Ogretim lyeleri
-~ Ogrenci temsilcileri
— Mezun temsilcileri (mimkiinse)

Asagidaki tablo her roliin temel sorumlulugunu 6zetlemektedir:

Rol Temel Sorumluluk
Bolum/ABD Baskani Sureci yonetir, kurul kararlarini alir, degisiklik taleplerini onaylar.
Bolim/ ABD Bologna Formlari kontrol eder, BEK ile iletisimi saglar, slreci takip eder.

Koordinatoru

Ogretim Uyeleri Ders bilgi formlarini hazirlar, 6grenme giktilarini yazar.
Ogrenci Temsilcisi Ogrenci is yiikii ve memnuniyet geri bildirimlerini iletir.
Mezun Temsilcisi Program yeterliligi ve istihdam geri bildirimi saglar (miimkinse).

1.6 SIK YAPILAN HATALAR VE ONERILER
Genel Hatalar:

— Tek kisinin tim formlari doldurmasi

— TYYC ve temel alan yeterliliklerini dikkate almamak

— Program giktilari ile ders 6grenme ¢iktilari arasindaki iliskiyi kontrol etmemek

— AKTS hesaplamalarinda hata yapmak

— Ogrenme ciktilarinda élciilemeyen fiil kullanmak: 'Bilmek, anlamak, farkinda olmak' gibi ifadeler yerine
‘cizer, hesaplar, tasarlar, karsilastirir' gibi somut fiiller kullanilmalidir. (Kaynak: Haci Bayram Veli)

— Ders 6grenme giktisinin higbir program yeterliligiyle eslestirilmemesi
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Oneriler:
— Ekip ¢alismasi yapin
— Paydas goruglerini alin
— TYYC'yi mutlaka inceleyin
— Her formu dikkatlice doldurun
— Formlar arasi tutarhhgi kontrol edin
— Akademik kurulda tartisarak onaylayin

1.7 KILAVUZUN YAPISI
Bu kilavuz asagidaki formlarin hazirlanmasina yonelik detayli agiklamalari icermektedir:

Form 1: Boliim/Program Tanimi

Form 2: Boliim/Program Miifredati

Form 3: Boliim/Program Yeterlilikleri

Form 4: Ders Bilgisi

Form 5: Ders Ogrenim Giktilari-Boliim/Program Yeterlilikleri iliskisi
Form 6: Ders/Program Yeterlilikleri iliskisi

Form 7: TYYC-Boliim/Program Yeterlilikleri Matrisi

Her form igin:
— Amagve 6nem
— Adim adim doldurma talimatlari
—  Ornekler
— Sik yapilan hatalar ve ¢éziimleri
— Kontrol listeleri
sunulmaktadir.

1.8 KONTROL LiSTELERiI VE SON DOGRULAMA
Bologna bilgi paketlerinin hazirlanmasi siirecinde, tiim formlarin tamamlanmasinin ardindan asagidaki kontrol

listeleri kullanilarak igeriklerin dogrulugu, tutarlihg ve kalite standartlarina uygunlugu sistematik olarak
degerlendirilmelidir.

Bu kontrol siireci, kalite glivencesi kapsaminda izlenebilirlik, dogrulanabilirlik ve siirekli iyilestirme ilkeleri
acgisindan zorunlu bir asamadir.

A. GENEL KONTROL LISTESi (TUM FORMLAR iCiN)

— Tim formlar eksiksiz doldurulmustur.

— Tiurkee ve ingilizce igerikler tutarhdir.

— Terminoloji tiim belgelerde standarttir.

— Program, ders ve 6grenme ciktilari arasinda dikey ve yatay uyum saglanmistir.
— TYYC ileiliskilendirme yapilmistir.

— AKTS hesaplamalari is yikd ile uyumludur.

— Formlar arasi ¢eliski bulunmamaktadir.

— Tim bilgiler giincel ve dogrulanabilir niteliktedir.

— Akademik kurul onayi alinmistir.

B. PROGRAM DUZEYi KONTROL LISTESI

— Program amaci agik ve 6lglebilir sekilde tanimlanmistir.
— Program yeterlilikleri 10-15 araliginda ve dengelidir.

— Yeterlilikler bilgi—beceri—yetkinlik kategorilerine ayrilmistir.
ANK-BEK-YRD002 RO 8/59 8.04.2026
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TYYC dizey tanimlari ile uyumludur.
Paydas goruslerine dayanmaktadir.
Program yeterlilikleri gercekgi ve ulasilabilir diizeydedir.

Program yeterlilikleri 21. ylizyil yetkinliklerini kapsamaktadir.

DERS DUZEYi KONTROL LISTESI

Ders 6grenme ciktilari 6lgulebilir ve gézlemlenebilirdir.

Her 6grenme ciktisinda tek fiil kullaniimistir.

Ogrenme ciktilari program yeterlilikleri ile iliskilendirilmistir.
Ders igerigi 6grenme ciktilari ile uyumludur.

Ogretim yontemleri 6grenme ciktilarini desteklemektedir.
Olgme ve degerlendirme ydntemleri ciktilarla uyumludur.
Haftalik ders plani tutarhdir.

AKTS VE i$ YUKU KONTROL LiSTESI

AKTS hesaplamasi 6grenci is ylkiine dayahdir.

is yuiki tablosu ile AKTS degeri uyumludur.

Her yariyil toplami 30 AKTS'dir.

Program toplam AKTS degeri dogrudur (120/240/300/360).
Se¢meli ders orani en az %25tir.

Ogrenci is yiikii gercekgi olarak hesaplanmistir.

MATRIS VE iLiSKILENDIRME KONTROL LIiSTESI

Tum dersler program yeterlilikleri ile iliskilendirilmistir.
Katki duizeyleri gergekgi verilmistir (1-5).

Hicbir ders “baglantisiz” degildir.

TYYC matrisi eksiksizdir.

Program yeterliliklerinin timu en az bir TYYC ciktisi ile eslesmektedir.

KALITE GUVENCESI KONTROL LiSTESI
PUKO déngiisii uygulanmaktadir.
Paydas gorusleri toplanmistir.

Ogrenci geri bildirimleri analiz edilmistir.
Program iyilestirme kararlari alinmistir.
Sirecler dokiimante edilmistir.

Kanitlar arsivienmistir.

DEGISIKLiIK BASVURUSU KONTROL LiSTESi
Boliim/ ABD kurulu karari alinmistir.
Gerekge acik ve kanita dayalidir.

Tim formlar glincellenmistir.

Eski—yeni karsilagtirma yapilmistir.

Ders bilgi formlari eksiksizdir.

Paydas gorusleri eklenmistir.

Denklik durumu belirtilmistir.
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H. SON ONAY KONTROLU
— Tim belgeler son kez gézden gegirilmistir.
— Yazim ve dil hatalari giderilmistir.
— Tim tablolar dogru doldurulmustur.
— Dosya isimlendirme standarttir.
— Sunuma hazir hale getirilmistir.

Bu kontrol listeleri, yalnizca teknik dogrulama amaciyla degil; ayni zamanda programin kalite glivencesi ve siirekli
iyilestirme sireclerine katki saglayacak sekilde kullaniimahdir.
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BOLUM II
PROGRAM BIiLGi PAKETLERININ HAZIRLANMASI

Bologna Siireci, Avrupa'da yliksekogretim sistemlerinin uyumlu hale getirilmesini amaglayan bir dizi diizenlemeyi
iceren bir slirectir. Bu silireg, egitim kalitesini artirmayi ve Avrupa genelinde 6grenci hareketliligini tesvik etmeyi
hedefler. Bologna Siireci’ne uygun olarak Ankara Medipol Universitesi, tiim programlar ve dersler icin eksiksiz ve
seffaf bilgi paketleri olusturmali ve bu bilgileri kamuoyuna ilan etmelidir.

Bu béliimde, programinizin tim bilgilerini sistematik bir sekilde hazirlamaniz igin gerekli 7 form ve doldurma
talimatlari yer almaktadir. Her bir form, programinizin farkli bir yoniini belgeler ve birbirleriyle bitlnlik
olusturur. Form 1 (B6liim/Program Tanimi) programinizin genel 6zelliklerini, Form 2 (Boliim/Program Mifredati)
tlim derslerin listesini, Form 3 (Bolim/Program Yeterlilikleri) mezunlarinizin kazanacagi yetkinlikleri, Form 4 (Ders
Bilgisi) her dersin detaylarini, Form 5 (Ders Ogrenim Ciktilari-B6liim/Program Yeterlilikleri iliskisi) derslerin
program yeterliliklerine katkisini, Form 6 (Ders/Program Yeterlilikleri iliskisi) program yeterliliklerinizin ulusal
standartlarla uyumunu ve Form 7 (TYYC-BGlim/Program Yeterlilikleri Matrisi) TYYC ile Bolim/ Program
yeterlilikleri iliskilerini gosterir.

Form 1: BOLUM/PROGRAM TANIMI

Form 2: BOLUM/PROGRAM MUFREDATI

Form 3: BOLUM/PROGRAM YETERLILIKLERI

Form 4: DERS BILGISI

Form 5: DERS OGRENIM CIKTILARI-BOLUM/PROGRAM YETERLILIKLERI iLiSKiSi
Form 6: DERS/PROGRAM YETERLILIKLERI iLiSKiSi

Form 7: TYYC-BOLUM/PROGRAM YETERLILIKLERI MATRISI

Formlari sirasiyla, Calibri stilinde 11 punto buyutkliginde doldurmaniz, tutarlihgi saglamaniz agisindan énemlidir.
Baslamadan 6nce: B6lim I'de yer alan temel kavramlari gbzden gegirmeniz ve TYYC temel alan yeterliliklerinizi
belirlemeniz gliclu sekilde tavsiye edilir.

2.1 FORM 1_ BOLUM/PROGRAM TANIMI

Bologna Program ve Ders Bilgi Paketlerinin Tanimlanmasi siirecinde Ankara Medipol Universitesi Bologna Bilgi
Sistemi Gizerinden program bilgileri eksiksiz bicimde tanimlanmali ve kamuoyuna ilan edilmelidir. Bu siirecte
asagidaki asamalara donuk bilgiler girilmelidir.

— Egitim TirU ve Hedefler,

— Program Hakkinda,

—  Program Profili,

—  Program Yetkilileri,

— Alinacak derece,

— Kabul Kosullari,

— Ust Kademeye Gegis,

— Mezuniyet Kosullari,

—  Onceki Ogrenmenin Taninmasi,

— Yeterlilik Kosullari ve Kurallari,

— istihdam Olanaklari,

— Program Yeterlikleri,

— Dersler,

— Ders ve Program Yeterlilikleri iliskisi,
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— TYYC- Program Yeterlilikleri iliskisi
— Akademik Personel Bilgileri vb.

Her bir Anabilim Dalinin/ Fakiltenin/ Boliimiin/ Programin mifredatlariyla ilgili bilgiler web sitesinde yer alirken
asagidaki basliklarda siniflandirilacaktir. Bu nedenle Bolimiin/ Programin tanimini iceren Form 1 doldurulurken
asagidaki bilgilerin eksiksiz olarak hazirlanmasina 6zen gosteriniz. Bélim/ Program Tanimi akademik birimin
belirlemis oldugu siirecler dogrultusunda gézden gecilmeli ve gerekli veriye dayali program iyilestirmeleri
yaptimalidir.
Program bilgilerini iceren FORM -1’i hem Tiirkge hem de ingilizce olarak hazirlanmalidir.
Boliim/Program Tanitim Formlari 18 alt baslik ve bu basliklarin agiklamalarindan olusan boliim/program hakkinda
bilgiler veren formlardir.
Form 1 hazirlanirken;

— Bolumun/programin hangi Fakilteye/ Yiksekokula bagli oldugu ve kuruldugu egitim-6gretim yili

belirtilmelidir.

— Bolumin/programin hangi puan tiri ile 6grenci kabul ettigi belirtilmelidir.

— Bolumun/programin 6gretim dili belirtilmelidir.

— Egitim siiresi belirtilmelidir.

— Bolumden/programdan mezun olan 6grencilerin aldiklari meslek unvanlari belirtilmelidir.

— Mezun olan 6grencilerin kariyerlerini nasil sirdlirecekleri hakkinda kisa bilgi icermelidir.

211 Program Hakkinda Genel Bilgi
Bu boéliime ¢ok kisa olarak bollimiin tarihgesi, sunulan egitim 6gretim program(lar)i, mevcut programi benzer

programlardan ayiran 6zellikler, bélimin 6grencilere sundugu laboratuvar, klinik, teknik olanaklari ve 6gretim dili
belirlenmelidir. Egitim 6gretim programinizda yabanci dilde verilen dersler var ise sayisini veya program icindeki
ylzdesini belirtiniz.

2.1.2 Kazanilan Derece
Bolumi/programi bitiren 6grencilere hangi diploma derecesi verilecegi agiklanmalidir.

BolumiinGziin/ Programinizin ismini belirterek diizeyini (6n lisans, lisans, yuksek lisans, doktora) belirleyiniz.
Ornek: “Bu programi bitirenlere énlisans/ lisans/ yiiksek lisans diploma derecesi verilir.”

KAZANILAN DERECE:

Bu programi bitirenlere ‘lisans’ diploma derecesi verilir.

2.13 Ogrenim Diizeyi
Bolim/programi bitiren 6grencilerin derece seviyeleri aciklanmalidir.
DERECE SEVIYESi:
Lisans

214 Kayit Kabul Kosullari
Boliimiin/programin kabul ve kayit kosullarinin “Ogrenci Secme ve Yerlestirme Sistemi (OSYS) Yiiksekdgretim

Programlari ve Kontenjanlari Kilavuzunda” yer aldigi belirtilmelidir.

Bolumler/ Programlar icin genel kosul olarak kabul edilen lise mezunu olmak gerekir kosuluna ek olarak programa
hangi puan tlri ile 6grenci kabul edildigi de belirtilebilir. Programa kabul edilmek i¢in diger 6zel kosullar varsa
bunlar da belirtilmelidir.
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Uluslararasi 6grenciler i¢in kayit kabul kosullarini da mutlaka belirtiniz.

KABUL VE KAYIT KOSULLARI:

Programa &grenci kabulii “Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Sistemi (OSYS) Yiiksekdgretim

Programlar ve Kontenjanlarn Kilavuzunda” belirtilmektedir.

2.15 Onceki Ogrenmelerin Taninmasi
Bu baslik altinda daha 6nce yurtici veya yurtdisindaki baska bir yiiksekogretim kurumunda 6grenim goérmis bir

Ogrencinin aldig egitimin Bolim/ Program tarafindan taninmasinin nasil yapilacagina dair bilgiyi icermelidir.
Yatay gegis yapan 0grencinin gegmiste basarili oldugu derslerinin transfer islemlerinin nasil bir siireg icerisinde
gerceklestirildiginin ilgili yonetmeliklerle agiklanmasi/ belirlenmesi gereklidir.

Degisim programlari ile baska bir yliksekdgretim kurumunda belli bir siire 6grenim gérmis 6grencilerin de bu
o0grenimlerinin akademik taninmasini nasil yapildigina dair agiklama bu béliimde tanimlanmalidir.

Yatay ve dikey gecisler
icin Ankara Medipol
Universitesi On Lisans,
Lisans Egitim-Ogretim
ve Sinav

ingilizce Hazirlk
Programinin zorunlu

Ders muafiyetleri

ol omacd ks i
. - belirtilen kogullarin '
verilmelidir.

yerine getirilmesi
gerekliligi
belirtiimelidir.

2.1.6 Programin Amaci
Bolimiin/programin amaci detaylica agiklanmahdir.

2.1.7 Kazanilan Derece Gereklilikleri ve Kurallar
Bu béliimde programdan mezun olmak igin gerekli kosullari tanimlayiniz. Mezuniyet igin gerekli Kredi miktari,

toplam AKTS kredisi miktari, tim derslerden basarili olmak, agirlikli not ortalamasi, var ise bitirme projesi, staj da
belirtilir. ilgili ydnetmelik maddesini belirtiniz (On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi, Lisansiistii Egitim-
Ogretim Yonetmeligi).

2.1.8 Ogretim Programi
Bu boliime 6gretim programinda yer alan dersler Form 4’e yerlestirilecektir.

2.1.9 Program Yeterlilikleri
Bolim 1'de belirlemis oldugunuz, Programdan mezun olan 6grencinin kazandigi yeterlilikleri (Form 3) belirleyiniz.

2.1.10 Ders-Program Yeterlilikleri iliskisi
Form 6’i bu béliimde gosteriniz.

2.1.11 TYYC- B6lum/Program Yeterlilikleri Matrisi
Form 7’i bu bélimde gosteriniz.
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2.1.12 Bir Ust Ogrenime Gegis
Bolimden/ Programdan mezun olan 6grencinin Ust seviyedeki bir programa nasil devam edebilecegini belirleyiniz

(Ornek: Bu program mezunlari ayni alandaki yiiksek lisans/doktora veya bu program mezunlarini kabul eden diger
alanlardaki yliksek lisans programlarina giris kosullarini sagladiklari takdirde devam edebilir).

2.1.13 Ogretim Programinin Yapisi
Bolim/ Programin zorunlu ve secmeli ders orani, Gniversite zorunlu dersleri, fakiilte ortak havuzundan alinan

se¢meli ders/ler var mi; varsa ylzdeleri, programin 6zelliklerini gésteren diger maddeler; 6rnegin hangi yildan
itibaren segcmeli ders verilmeye baslandigi, bolim disi se¢melilere iliskin bilgi, staj olanaklari yazilmahdir.

Bu bolimde ayrica programdaki derslerin donemlik/yillik oldugunu, programin uygulama agirlikli olup olmadigini,
6n kosullu ders/derslerin olup olmadigini ve 6gretimin birinci, ikinci ve diger yillardaki derslerin 6zelliklerini de
belirtiniz.

Ornegin: "Programin birinci ve ikinci yillarindaki dersler 8grenciye alan ile ilgili temel bilgileri verir iken i ve
dordinci yildaki dersler 6grenciye ileride yonelmek isteyebilecegi 6zel alanlara ait bilgi, beceri ve yetkinlikleri
kazandirmaya yoneliktir" gibi.

2.1.14 Sinavlar, Degerlendirme ve Notlandirma
“Her ders icin uygulanan 6l¢me ve degerlendirme yontemleri ilgili 6gretim Gyesi/leri tarafindan hazirlanan ve Bilgi

paketinde yer alan "Ders Ogretim Plani"nda tanimlanmistir. Sinavlar ve ders basari notlari ile ilgili olarak
.................. Yonetmeliginin (yonetmelik ismi vererek link eklenmelidir.) ilgili maddeleri uygulanir” ibaresi
doldurularak yer verilmelidir.

4 N N [~ )

Ders basari notunun

Bir dersteki bagari Ders basgari notu
hesaplanmasinda mutlak .
. . . L durumunun basari notu ile hakkinda ayrintili
degerlendirme sisteminin .
belirlendigi agiklanmaldir. aciklama yapilmahdir.

kullanildigi belirtilmelidir.

- AN AN /

NOT:

Tip ve dis hekimligi fakltelerinin ders kurullari sonunda yapilan sinavlar bu ara sinav kapsaminda degerlendirilir.
Tip ve dis hekimligi fakiltelerinin, yil sonunda yapilan ve kurul derslerinin icerigini kapsayan sinavlari genel sinav
niteligindedir. Tip ve dis hekimligi faklltelerinde ders kurullari agirlikli not ortalamasi yetmis bes ve lizerinde olan
ogrenciler, kurullarin dénem sonu genel sinavindan muaf tutulurlar. Muafiyet notunun hesaplanmasinda
virglilden sonraki rakamlar bes ve (izeri ise tam sayiya tamamlanir.

2.1.15 Mezuniyet Kosullari
Bolimden/ Programdan mezun olmak icin gerekli kosullar yazilarak agiklanmalidir.
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2.1.16 Mezunlarin Mesleki Profili
Boliim/ Program mezunlarinin devlet veya 6zel sektérde hangi islerde galisabildikleri hakkinda kisaca bilgi veriniz,

orneklerle agiklayiniz.
2.1.17 Egitim Tiirii
Tam zamanl (birinci 6gretim ve/veya varsa ikinci 6gretim)
Orgiin 6gretim, Hibrit Ogretim veya Uzaktan egitim bilgisi tanimlanmalidir.
2.1.18 Program Sorumlusu
Bolimde/ Program’da yer alan Bolim Baskani/ABD veya esdegeri ile Bologna Sorumlusu eklenmelidir. Bu kisilerin

irtibat bilgileri yer almalidir (e-posta, dahili telefon numarasi vb.).

Yukarida agiklanan tim basliklar asagida verilen formdaki yerlerine uygun olarak yazilmalidir.
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Ornek Form 1 tablosu

T.C.
ANKARA MEDIPOL UNIVERSITESI
wnssasess FAKULTESI/YUKSEKOKULU/ ENSTITUSU
wernnssns BOLUMU/PROGRAMI
FORM 1 - BOLUM/PROGRAM TANIMI
BOLUMUN/PROGRAMIN
ADI
A. GENEL BiLGI
B. KAZANILAN DERECE
C. OGRENIM DUZEYi
D. KABUL VE KAYIT KOSULLARI

Bolime/Programa dgrenci kabuli “Ogrenci Segme ve Yerlestirme Sistemi (OSYS) Yiksekdgretim

Programlan ve Kontenjanlan Kilavuzu”nda belirtiimektedir.

E. ONCEKI OGRENMENIN TANINMASI

.................. Bolimi’nde/Programi'nda zorunlu ingilizce Hazirhk Programi yoktur/vardir. Yatay ve
dikey gecis icin Ankara Medipol Universitesi On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeliginde belirtilen kogullarin yerine getirilmesi gereklidir.

.................. Bolumi’'ne/Programi'na dgrenci kabuly, ilgili mevzuat uyarninca Yuksekogretim Kurulu
(YOK) tarafindan belirlenen esaslara ve senato karanina gore yapilir. Daha dnce dgrenim gdrdukleri
yurt i¢i veya yurt digindaki diger YUksekogretim kurumuna kayit yaptiran 6grenciler bagvurduklan

takdirde, kredi ve not transfer talepleri ilgili birimlerce degerlendirilir.

F. BOLUMUN/PROGRAMIN AMACI

.................. BolUmU’'nUn/Programi’nin amacy; ............c.coe......... yetigtirmektir.

G. KAZANILAN DERECE GEREKLILIKLERI VE KURALLAR
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2.2 FORM 2_ BOLUM/PROGRAM MUFREDATI
Boliim/Program miifredati, programinizda yer alan TUM DERSLERIN yariyil yariyil listesini iceren formdur.
Boliim/Program miifredatlarini iceren FORM -2’yi hem Tiirkgce hem de ingilizce olarak hazirlayiniz.

Form 2’nin hazirlanmasindaki amag:
— Programin tim derslerini sistematik olarak gostermek
— Yaryil yuklerini dengeli dagitmak
— Toplam AKTS ve kredi hesaplarini gostermek
— Ogrencilere miifredat hakkinda seffaf bilgi vermek

Form 2, iki ana tablodan olusmaktadir. 1. Tablo vyariyil ders listesini, 2. Tablo AKTS ve kredi 6zetinden
olusmaktadir.
1. tabloda her yariyil icin asagidaki bilgileri sirasiyla doldurun:

— S{tun basliklarini yaziniz.

— Dersleri sirayla listeleyiniz.

— Her satirda bir ders olmalidir.

— Son satira 'TOPLAM' yazin ve her stunun toplamini hesaplayiniz.

T.C Derslere ait Teorik ve
Uygulama ders saati, dersin
ulusal kredisi ve AKTS bilgileri

rersnnanne FAKULTESI/YUKSEKOKULU/ ENSTITUSU yaziimal.
<usasnnnns BOLUMU/PROGRAMI MUFREDATI

ANKARA MEDIPOL UNIVERSITESI

Derslerin isimleri her bir
satirda olacak sekilde

1. YL
yazimah.
1. YARIYIL (GUZ)
Kodu \ ZORUNLU DERSLER T / v / x‘ AKTS
\ 7 L LBl
Z
/ -
Derslerin
dénem
kodlan
ZORUNLU OLARAK ALINMASI GEREKEN AKTS TOPLAMI ~—
\ PROGRAMA BAGLI SECMELI DERSLER Zorunly
ve
\ Sagmeli
\ a
toplam
y {
yaziimals,
4
PROGRAMA BAGLI SECMELI OLARAK ALINMASI GEREKEN AKTS TOPLAMI
PROGRAM DISI SECMELI DERSLER
| PROGRAM DIS! SECMELi DERSLER | I [
SECMELI OLARAK ALINMASI GEREKEN TOPLAM AKTS
1. YIL 1. YARIYILDA ALINMASI GEREKEN TOPLAM AKTS

* Bu tablo her dénem igin ayn ayn hazirlanmalidir.

**Her yanyil 30 AKTS olmalidir. Programin en az %25’ segmeli ders AKTS olmalidir
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Her yariyil 30 AKTS olmalidir. Programin en az %25’isegmeli ders AKTS olmalidir.
Ulusal kredi ve AKTS hesaplama da asagidaki formil uygulanmalidir.

ULUSAL KREDI (UK) HESABI:

UK=T+(U/2)

Ornekler:

eT=3,U=0->UK=3+(0/2)=3

°T=2,U=2 > UK=2+(2/2)=3

e T=3,U=4 > UK=3+(4/2)=5

AKTS HESABI:
AKTS dogrulamasi igin 6grenci is yiikii anketleri yapilmalidir.

— Ogrenci is yiiki tablosundan (FORM 4) yararlanilmalidir. Form 4 ile tutarh olmahdir.

— AKTS tablosu her ders icin ayri olarak hesaplanmalidir.
—  Yariyil toplami 30 AKTS olmalidir.

Tum donemlerde
almasi gereken
zorunlu derslerin
toplam AKTS yazilir.

N

PROGRAM AKTS OZETIi \
Tum yillar i¢in Zorunlu derslerden alinmasi gereken toplam AKTS kredisi N
Tdm yillar igin Segmeli derslerden alinmasi gereken toplam AKTS kredisi
Programdan mezuniyet i¢in gerekli AKTS kredilerinin toplami ,

e ON LISANS PROGRAMLARI TOPLAM 120 AKTS,
e LiISANS PROGRAMLARI TOPLAM 240 AKTS,

e ECZACILIK FAKULTESI TOPLAM 300 AKTS,

e TIP FAKULTESI TOPLAM 360 AKTS OLMALIDIR.

Tam
donemlerde
almas gereken
segmeli
derslerin toplam
AKTS yazilir.

Programin en
az %25’
segmeli ders
AKTS olmalidir.

“ON LiSANS

PROGRAMLARI TOPLAM 120 AKTS, LISANS PROGRAMLARI TOPLAM 240 AKTS, ECZACILIK VE Di$ HEKiMLIiGi

FAKULTESI 300 AKTS, TIP FAKULTESI 360

AKSTS

PROGRAM TEORIK/ UYGULAMA KREDIi OZETi VE TOPLAM DERS SAATLERI

Toplam Teorik Ders Saati

Toplam Uygulama Ders Saati

Toplam Kredi

/

Tam dénemlerde
almasi gereken
derslerin toplam
kredisi yazilir.
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donemlerde
alinmasi
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2.2.1 Program Miifredati Planlamada Sik Yapilan Hatalar ve Céziimleri

HATA 1: AKTS Toplami Lisans Programlarinda 240'tan Farkli Olmasi
Problem: Toplam AKTS = 235 veya 245

Cozlm: Lisans programlart MUTLAKA 240 AKTS olmali

Eksikse: Se¢cmeli ders veya ders saati ekleyin

Fazlaysa: Bazi derslerin AKTS' sini azaltin.

HATA 2: Yanyil Yiikleri Dengesiz

Problem: 1. Yariyil = 40 AKTS, 2. Yariyill = 20 AKTS

Cozim: Her yariyil ~30 AKTS olacak sekilde dizenleyiniz.

Dersler yariyillar icerisinde yeniden dagitilmalidir.

Zor dersler farkh yariyillara yayilabilir.

HATA 3: Ortak Zorunlu Dersleri Unutmak

Problem: Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi I-1l, Tiirk Dili I-1l, ingilizce I-1l derslerini eksik yazmak/ yazmamak
Cozum: Dersler mutlaka bolim/ program mifredatina eklenmelidir:
Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi I-Il

Turk Dili I-11

Yabanci Dil I-1I

HATA 4: Se¢meli Ders Sayisi Yetersiz

Problem: Se¢meli dersler %15

Coziim: %25’i segmeli derslerden olusmalidir. 240 AKTS x 0.25 = 60 AKTS se¢meli havuzundan se¢meli ders
alinmahdir.

HATA 5: UK Formiilii Yanlis Hesaplanmasi

Problem: UK hesaplamasi hatall

Cozum: Dogru formil: UK =T + (U/2)

T=3,U=2 > UK=3+1=4

T=2,U=4 > UK=2+2=4

2.3 FORM 3_ BOLUM/PROGRAM YETERLILIKLERI
Boliim/ Program yeterliliklerini iceren FORM -3’iGi hem Tiirkge hem de ingilizce olarak hazirlayiniz.

2.3.1 Ulusal Yeterlilikler Cergevesi (UYC) Degerlendirmesi
— Ulusal Yeterlilikler Cergevesi (UYC) icin https://www.tyc.gov.tr/sayfa/seviyeler-iObbefal4-b754-4bc1-9dd6-

e6467fc0321e.html adresinden Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) sayfasina giriniz.

— Her bolimiin/anabilim dalinin kendi egitim-6gretim programini TYYC deki temel alan yeterlilikleri kapsaminda
degerlendirmesi ve bunlara uygun program yeterlilikleri gelistirmesi zorunludur.
— Temel Alan Yeterliliklerine ulasmak igin, Programinizin yapisina uygun olarak; Akademik Agirlikl veya Mesleki
Agirhkh bélime dikkat etmeniz zorunludur.
— Egitim ve 6gretim temel alanlari ISCED’e gore siniflandiriimistir ve kodlanmustir.
— Temel Alan, Yeterlilik Diizeyi ve Yeterlilik Tlrlinlinlize gore;
e Onlisans

e Lisans
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e Yiksek lisans
e Doktora
diizeyi icin sahip olunmasi gereken yeterlilikleri okuyunuz.

2.3.2 ihtiya¢ Analizi ve Program Amaci Belirleme
— Bolumunizan/ Programinizin  yeterliliklerini  belirlemek amaciyla biriminizde olusturulan Bologna

koordinatorligi ile programinizdan mezun olan bireyler hangi 6zelliklere sahip olmali? Hangi bilgi, beceri ve
yetkinliklerle donanmis bireyler vyetistirecegiz? sorularina yanit bulabilmek amaciyla "ihtiya¢ analizi"
yapilmalidir.
ihtiyag analizi yapabilmesi icin, daha énce programla etkilesime girmis ve halen etkilesim halinde olan paydaslarla
iletisime geginiz:
e Ogrenci
e (Ogretim elemanlari
e Bolim personeli
e Birim danisma kurulu
e Dis paydaslar (mezun, isveren, sivil toplum orgitleri vb.)
— Disiplinin/calisma alaninin yénelimlerini, gelecegini degerlendiriniz.
—  Universite ve béliimiin/ programin vizyon ve misyonunu mutlaka dikkate aliniz.
— TYYC ve Temel Alan yeterlilikleri ile uyumlu ve ihtiya¢ analizi sonuglarini dikkate alarak, programinizin amacini
belirleyiniz.
Bo6lim/ Program egitim amaglari; bolimiin/programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimlayan genel ifadelerdir. Bolim/ Program Egitim Amaclarinin
belirlenmesinde ve yazilmasinda;
e Ankara Medipol Universitesi misyon, vizyon ve stratejik hedefleri,
e lgili B6lim/ Programin yiriitiildiigi (Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul/MYO) misyon, vizyon ve hedefleri,
e icve dis paydaslarin goriisleri gdz éniine alinmalidir.

233 Program Yeterlilikleri Belirleme
Program yeterlilikleri ilgili dersleri alan 6grencinin dersi aldiktan sonra ortaya c¢ikacak yeni davranislarinin ve

kazanimlarinin neler olacagini belirtmektedir. Dersin 6grenme siirecini tamamlayan 6grencinin neleri anlayacagi,
yapabilecegi veya bilecegini ortaya koyan ifadelerdir.
Belirtilen 6grenme ciktilari gézlemlenebilen ve dlgilebilen bilgi, beceri veya davranislari tanimlamaktadir.
Onerilen 3-8 olmak Uizere, ortalama 10-15 adet 6grenme ciktisi yazilmalidir. Yazilan 6grenme ciktilari; élgilebilir
ve ulasilabilir program yeterlilikleri tanimlanmalidir. Program yeterliliklerini, program ciktisi olarak ifade ediniz ve
bilgi, beceri, yetkinlikler basliklari altinda diizenleyiniz.
Program ciktilarinin hazirlanmasi/giincellenmesinde géz 6nine alinacak hususlar:
e Program ciktilarinin miimkiin oldugunca gergekgi ve ulasilabilir nitelikte olmasi zorunludur.
e Program ciktilari agik, g6zlenebilir ve élgiilebilir olarak ifade edilmelidir.
e Ders 6grenme ciktilarinin kazandirilabilmesi i¢in belirtilen kaynaklar, haftalik ders konulari ve dersin siiresi
yeterli ve gergekgi olmalidir.
e Bir 6grenme ¢iktisi icinde bir fiil yer almalidir, birden fazla fiil var ise yeni bir 6grenme g¢iktisi yazilmalidir.
Ogrenmek, anlamak gibi belirsiz terimler yerine kesin terimler olmalidir.
e Yizeysel giktilar yerine, az sayida 6nemli giktilar yazilmahdir.
e Ogrencinin ders siireci icinde vyapacaklari degil, bunun yerine ders siireci sonunda 6grencinin
kazanacaklarini agiklamalidir.
e Varsa Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP), dikkate alinmalidir.
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e Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYG) ve Tiirkiye Yiiksek Ogretim Yeterlilikleri Cergevesi (TYYG) diizeyi ve

Temel Alan Yeterlilikleri (varsa) dikkate alinmalidir.

Basvuracaginiz kaynaklarin linki: https://www.tyc.gov.tr/sayfa/seviyeler-iObbefal4-b754-4bc1-9dd6-
e6467fc0321e.html

TYYC dlizey tanimlari ve yeterliliklerine;
Onlisans igin http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=32

Lisans i¢in http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=33

Yiiksek Lisans icin http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=34

Doktora igin http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=35 adreslerinden ulasilabilir.

Program Yeterlilikleri belirlenirken;

Bilmek, anlamak, farkinda olmak, inanmak, takdir etmek gibi fiiller kullanmaktan kaginmak gerekir.

Cizer, ornek verir, hesaplar, belirler, karar verir, tasarlar, gosterir, problem ¢ozer, inceler, planlar, kullanir,
aciklar, karsilastirir ..... gibi fiilleri kullanmak dogru olacaktir.

Ogrenme ciktilarinin asagida listede belirtilen unsurlara uygunlugu degerlendirilmelidir.

Ogrenme ciktilari yazarken, sadece bilissel alani degil, duyussal ve dersin &zelligine gére devinissel (psikomotor)
alanlari da icerecek sekilde hedefler belirlenmelidir. Bilissel alan, bilgi edinme, anlama, uygulama, analiz, sentez ve
degerlendirme gibi zihinsel sirecleri kapsar ve her basamagina 6zgu fiiller (6r. tanimlar, acgiklar, uygular, analiz
eder vb) icerir. Duyussal alan, bireylerin ilgi, tutum ve deger gibi soyut 6zelliklerini kapsar ve alma, tepki verme,
deger verme, orgitleme, kisilik haline getirme gibi basamaklarina uygun fiillerle (6r. farkinda olur, génlli olur,
takdir eder) yazilmaldir. Devinissel alan, beden-zihin koordinasyonuna dayali becerilerin kazanimini ifade eder ve
her basamagina 6zgii fiillerle (6r. uygular, bagimsiz olarak gergeklestirir) hedefler tanimlanmahdir.

Ornegin:

Biligsel Alan (Sentez Basamagi):

"Arastirma raporunu bilimsel 6l¢iitlere uygun olarak hazirlar."

Duyussal Alan (Orgiitleme Basamag)):

"Arastirma slreglerinin tim asamalarinda bilimsel arastirma etigine uygun davranir."

Devinigsel Alan (Beceri Haline Getirme Basamagi):

"Deney dizenegini istenilen strede dogru bir sekilde kurar."

Diger dikkate alinacak hususlar:
e Ankara Medipol Universitesi 2025-2029 Stratejik Plani géz éniinde bulundurulmalidir.
e Program ciktilari ilgili meslegin etik kurallari dikkate alinarak yazilmaldir.
e Program ciktilari 21. Ylzyil yetkinliklerini (anahtar yetkinlikleri) kapsamalidir.
e Program yeterliliklerinizi belirlerken 21. ylzyil yetkinliklerini mutlaka dikkate almalisiniz. Bu yetkinlikler (g
ana kategoride siniflandirilir:

A. Ogrenme ve Yenilik Becerileri:
e Elestirel diisiinme ve problem ¢ézme: Karmasik problemleri analiz etme ve ¢6zim lretme

e Yaraticilik ve yenilik: Ozgiin fikirler gelistirme ve uygulama
e lletisim: Etkili s6zI{ ve yazili iletisim kurma
e s birligi: Takim halinde verimli calisma
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B. Bilgi, Medya ve Teknoloji Becerileri:

Bilgi okuryazarhig: Bilgiye erisme, degerlendirme ve kullanma
Medya okuryazarligi: Medya mesajlarini analiz etme ve yaratma
iletisim ve isbirligi teknolojileri okuryazarligi: Teknolojiyi etkili kullanma

C. Yasam ve Kariyer Becerileri:

Esneklik ve uyum: Degisikliklere uyum saglama

Girisimcilik ve 6z yonlendirme: Hedef belirleme ve uygulama
Sosyal ve kiiltiirlerarasi beceriler: Farkli gruplarla etkili calisma
Verimlilik ve hesap verebilirlik: Sonuglara odaklanma

Liderlik ve sorumluluk: Baskalarini yonlendirme ve sorumluluk alma

234 Egitim-Ogretim Programinin Degerlendirilmesi

Belirlemis oldugunuz Program yeterliliklerine ulasabilmek igin gerekli olan Egitim-Ogretim Programinizi (Form 2)

gbzden geciriniz. Bu ¢alisma mevcut boliim/programinizdaki derslerin, program yeterliliklerini dengeli bir bicimde
karsilayip karsilamadigini kontrol etmeniz ve egitim 6gretim sirasinda disik dizeyde kazandirilan program
yeterliligi (leri) var ise yeni ders(ler) veya var olan derslerdeki egitim-6gretim aktivitelerine yenilerini eklemeniz

veya ¢ikarmaniz igin yol gosterici olacaktir.

T.C.
ANKARA MEDIPOL UNIVERSITESI
veesennens FAKULTESI /YUKSEKOKULU/ ENSTITUSU

< BOLUMU/PROGRAMI YETERLILIKLERI

FORM 3- BOLUM/PROGRAM YETERLILIKLERI

10

11

12

13

14

*Onerilen 3-8 olmak Gzere, 15 -21 adet 6grenme ¢iktisi yazilmalidir.
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2.4 FORM 4_DERS BILGISI
Bolimde/ Programda yer alan her bir ders icin formata uygun olarak Form 4 hazirlanmalidir. Her Egitim-6gretim

akademik yili basinda Form 4'in gozden gecirilmesi zorunludur (ilgili 6gretim elemanlari, bolim/ ABD’ler).
Herhangi bir degisiklik s6z konusu degilse, son revize form kullanilir. Degisiklik yapilacaksa B6lim/ Program
Bologna Koordinatoru bilgilendirilir. Bélum/ Program Bologna Koordinatoéri gerekgeli talepleri Bolum/ ABD
Kurullarina ileterek siire¢ baslatiir. Ders bilgisi hazirlama, FORM 4’i hem Tirkce hem de ingilizce olarak
hazirlayiniz. Form 4‘iin Tiirkce ve ingilizce olarak hazirlanmasi Bologna Siireci'nin zorunlu gerekliliklerinden biridir.
Yalnizca Tiirkge hazirlanan formlar icin Bologna Esgiidiim Komisyonu tarafindan ingilizcesi talep edilecektir.
Form 4 tek bir form olarak hazirlanir. Dersi yiriiten tiim 6gretim elemanlarinin siirece katki saglamasi ve formu
imzalamasi beklenmektedir.
Form 4 icerisinde yer alan tiim alanlarin doldurulmasi zorunludur; Kurumsal yazim formatina uygun olarak (Calibri,
11 punto) hazirlanmalidir.
Ankara Medipol Universitesi Bologna Bilgi Sistemi tizerinden ders bilgileri, asagidaki unsurlari kapsayacak sekilde
eksiksiz bir bicimde tanimlanmali ve kamuoyuna ilan edilmelidir:

— Dersin Adi,

— Dersin Kodu,

— Dersin Yariyih,

— Dersin Tipi (Teorik, Pratik),

—  Yerel Kred;,

— Dersin Kredisi (AKTS),

— Dersin On Kosullari,

— Dersin Ogrenme Ciktilari,

— Dersin Dili,

— Dersin Turda,

— Dersin Verilme Sekli

— Dersin Ogrenme Ve Ogretme Teknikleri,

— Dersin Sorumlusu(lari)

— Dersin Amaci,

— Dersin Ogrenme Ciktilari (DOC),

— Dersin Igerigi,

— Kaynaklar.

A. DERSIN ADI:
ilgili dersin boliimde/ programda yer alan diger derslere gore belirlenmis olan dersin adi acik sekilde yazilacaktir.

B. DERSIN KODU:
ilgili dersin bolim/ programda yer alan diger derslere gére belirlenmis olan kodu yazilacaktir.

C. DERSIN YARIYILI:

Dersin hangi yariyilda okutulacaginin mutlaka belirtilmesi zorunludur. Dersin hangi yariyil (yilhk programlarda yil)
icinde yer aldigina bagh olarak 6grencinin alacagi AKTS degeri etkilenecegi icin dersin ilgili yariyil mutlaka
belirtilmelidir.

D. TEORI:
Haftalik teorik ders saati yazilacaktir. Dersin teorisi, islenecek saat anlamindadir.
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E. UYGULAMA:
Haftalik uygulamali ders saati yazilacaktir. Dersin uygulamasi, yapilacak uygulama saatidir.

F. LABORATUVAR:
Haftalik laboratuvar ders saati yazilacaktir.

G. YEREL KREDi:
Dersin ulusal kredisi yazilacaktir. T + U/2 olacak sekilde hesaplanmalidir.
Ornek: T: 2 U:4 olan bir dersin K: 2+2= 4’tiir (teori sabit, uygulama/2)

H. DERSIN KREDISi (AKTS):

Dersin Bologna sistemine uygun sekilde, yariyil AKTS ve dersin yer aldigi programdan mezuniyet icin gerekli olan
AKTS degerleri goz ontinde tutularak belirlenmis dersin kredisi yazilacaktir. Belirlenen kredi haftalik ders saatini
degil, Bologna sistemine gére mezuniyet igin gerekli olan AKTS degerlerini ifade etmektedir.

Belirlenen AKTS degeri 6grencinin ders ile ilgili toplam haftalik is ylkinln 25’e bélinmesi ile bulunan degerdir. Bu
nedenle burada belirtilmis olan AKTS degeri, bu formun devaminda belirtilecek olan is yiikii tablosu ile uyumiu
olmalidir.

Bir dersin AKTS kredisinin, o dersin yerel kredisinin altinda olmamasina dikkat edilmelidir.

Ornek: T:2 U:4 K:4 AKTS: 4 olabilir

Dikkat edilecek hususlar:
= AKTS kredisi tam sayi olarak verilmeli, kiisurlu sayilardan kaginilmalidir, buguklu kredi vermemeye gayret
edilmelidir.
= s yikinin gergekgi bir bakis acisiyla ve dayanaklariyla tahmin edilmesi gerekmektedir.
= Bir dersin AKTS kredisinin, o dersin yerel kredisinin altinda olmamalidir.
= AKTS kredisi ancak belirli bir zaman icinde oOlcllen 6grenci is ylkiini ifade eder, dersin diizeyini belirtmez.
= Dersin zorluk derecesi ile AKTS kredi miktari arasinda bir iliski yoktur.
= Krediler statli veya prestije de bagli degildir.
=  Ortak servis derslerine ayni AKTS verilmelidir.
= Stajlara, bitirme galismalarina ve tiim kredisiz derslere AKTS verilmesi sarttir.
= Her donem 30 AKTS olacak sekilde planlanmalidir.

I. DERSIN ON KOSULLARI:

Belirtilen dersi alabilmek icin baska bir dersin alinmasi 6n kosul olarak belirtilmis ise burada belirtilecektir. Eger
derse ait bir 6n kosul bulunmuyorsa "Yok" yazilir.

Ornegin Mikro Il icin Mikro | bir dersinin basari ile gegilmesi 6n kosul olarak belirtilebilir. Ancak bu én kosulun
Ankara Medipol Universitesi’nin ilgili yénetmeliklerine aykiri olmamasi gereklidir.

Devam zorunlulugu gibi kosullarin burada ayrica belirtiimesine gerek bulunmamaktadir.

J. DERSIN DiLi:
Dersin hangi dilde verildigi belirtilecektir.

K. DERSIN TURU:

ilgili dersin “se¢meli” veya “zorunlu” kategorisi icinden hangisinde yer aldig1 mutlaka belirtilmelidir. Burada
belirtilen dersin tiirtinin, 6grenci yonetmeliklerinde belirtilen ve 6grencinin ilgili programdan mezuniyeti igin
gerekli olan “zorunlu” ve “se¢meli” sayilarina uygun olmasi zorunludur.
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L. DERSIN VERILME SEKLI:
Yiiz ylize, uzaktan egitim veya hibrit 6gretim sekillerinden birisi secilecektir.

M. DERSIN OGRENME VE OGRETME TEKNIKLERIi:
Kilavuzdaki terminolojiye uygun olarak: Anlatim, Tartisma, Vaka, Problem C6zme, Proje Tasarimi vb. gibi ifadeleri
icermelidir.

OGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERI / INSTRUCTIONAL METHODS AND TECHNIQUES
Anlatim: Lecture

Gosteri: Demonstration

Tartisma: Discussion

Deney: Experiment

Soru-Yanit: Question and Answer

Uygulama-Ahstirma: Drill and Practice

GOzlem: Observation

Ornek Olay incelemesi: Case Study

Alan Geazisi: Field Trip

Sorun/Problem Cézme: Problem Solving

Takim/Grup Calismasi: Team/Group Work

Beyin Firtinasi: Brain Storming

Rol Oynama/Dramatize Etme: Role Play

Proje Tasarimi/Y6netimi: Project Design/Management

® & & 6 O 6 O O O O O O o 0 o

Rapor Hazirlama ve/veya Sunma: Preparing and/or Presenting Reports

N. DERSIN SORUMLUSU(LARI):
Dersin Koordinatorii ve dersi veren dgretim elemani bilgisine yer verilecektir. ilgili gretim elamanlarinin iletisim
bilgileri (e-posta) mutlaka belirtilmelidir.

0. DERSIN AMACI:

Ogretim elemaninin séz konusu ders ile dersi alan &grencilere kazandirmak istedigi hedefler belirtiimelidir. Burada
belirtilecek amacglar 6grenme ¢iktilari tarafindan da desteklenmelidir.

Derse ait genel amacg belirtilmelidir. 14 haftalik konu plani sirasiyla amactan sonra listelenir.

P. DERSIN OGRENME CIKTILARI (DOC):

Ogrenme ciktilari (DOC) — Bir ders icin toplam ogrenme ciktisi sayisi 3-8 arasinda olmalidir. Bloom
Taksonomisi'ne uygun olarak hazirlanmali ve her c¢ikti igcin TEK 6lgllebilir eylem fiili kullanilmalidir. "Bilmek,
anlamak" gibi muglak ifadeler kesinlikle kullanilmamalidir.

Ogrenme ciktilari, dgretme-6grenme etkinligi sonunda dgrenciden beklenen davranisi betimlemelidir.

Dersin Ogrenme Ciktilarinin Belirlenmesinde Dikkate Alinacak Hususlar:
1. Programin ve dersin genel amaglarina uygundur.

2. Alanigin ihtiyac¢ duyulan bilgi, beceri ve tutumlari yansitmaktadir.

3. Gerektiginde alt ¢iktilar belirlenmistir.

4. Bir 6grenme ciktisinin kapsami diger birinin kapsamina girmemelidir.
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Sirece degil, sonuca odaklaniimistir.

Dersin 6grenme ciktilari Universitemiz Stratejik Planinda belirtilen hedefler ve Universitemizin Egitim-
Ogretim Politikasi ile uyumludur.

Ogrenme ciktilari agik ve anlasilir (bilmek, anlamak, 6grenmek gibi belirsiz terimlere yer verilmemis)
sekilde ifade edilmistir.

Hedeflenen 6grenme diizeyine ve tipine (bilissel, duyussal ve psikomotor) uygun yazilmistir.

Ogrenme ciktilari dlciilebilir ve gézlenebilirdir.

10. Yeterli sayida yazilmistir.

11. Bir 6grenme ciktisi icin sadece bir fiil kullanmustir.

Ders 6grenim ciktilari hazirlanirken dikkat edilmesi gerekenler:

Karmasik cimleler kurmaktan kaginilmalidir.

Ders 6grenme ciktilari/kazanimlari, genis zaman kipi (-r, -ar, -er, -Ir, -ir, -ur, -tr) kullanilarak yazilmalidir.
Ciimleler ILE baglaci ile baglanmali VE baglaci kullaniimamalidir.

Ogrenme ciktisi yaziminda dgretme-6grenme siireci sonunda kazanilacak 6grenme iiriinii betimlenmelidir.
Sireg icinde yapilacaklari degil, siire¢ sonunda kazanilacaklar ifade edilmelidir.

Ogrenme ciktilarinin agik ve anlasilir olmasi gereklidir. lyi belirtiimis bir 6grenme ciktisinda, belirlenen
eylemi ya da davranisi agik¢a tanimlayan bir fiil bulunmalidir.

Ogrenme ciktilari dlgiilebilir (g6zlenebilir) olmahdir.

Dogru Yazim Yanhs Yazim
Sindirim  sisteminin nasil  ¢ahlstigini Ogrencilerin sindirim sistemi hakkinda
kendi ifadeleriyle agiklama bilgi edinmelerine yardimci olma X
Hiicrelerin insan viicudundaki islevlerini Sinifta hlicre bollinmesini gosteren bir
aciklamak film izleme X
Sindirim sistemini olusturan organlarin Sindirim sistemini bilme X
islevlerini agiklama
Orijinal bir endustriyel Urlin tasarlama Yaratici diisinme X
4 4
Ogrenim déneminin sonunda Ogrenenin 6grenme siiresi
ogrencilerin neleri yapabilmesi sonunda ne bilmesi, anlamasi ve
gerektigi yoniindeki beklentileri / veya sergileyebilmesinin
ifade etmek amaciyla kullanilir. beklendigini belirtir ifadelerdir.

Ogretme-6grenme etkinligi sonunda kazanilacak davranisin dlgiilebilir-gézlenebilir bir fiille ifade edilmesi gerekir.

Aksi halde, davranisin olusup olusmadigini belirlemek miimk{in olmayacaktir.

Her bir 6grenme ciktisi igin tek bir fiil kullanilmahdir. (Birlegik fiil kullanilmamahdir)

Bilmek, anlamak, 6grenmek, asina olmak, maruz kalmak, haberdar olmak gibi belirsiz terimlerden
kaginilmahdir.

ANK-BEK-YRD002 RO 26 /59 8.04.2026



$% MEDIPOL
~ UNV-ANKARA

ANKARA MEDIPOL UNIVERSITESI

' Kaginilmasi Gereken Fiiller Kullanilabilecek Fiiller
bilme listeleme
anlama tanimlama, agiklama
6nemini fark etme ayirt etme
farkinda olma belirtme
inanma savunma
ilgilenme gosterme
takdir etme destekleme

Ders 6grenim ciktilari yazilirken 6zellikle; BiLiR, ANLAR, KAVRAR, OGRENIR fiileri kullanilmamalidir.

R. DERSIN iCERIGi:
Ogretim elamani tarafindan belirlenen amag ve dersin haftalik akisina bagh olarak égretim elemani géziinden
dersin kisa bir tanimi yapilmalidir.

S. KAYNAKLAR:

Dersin akisi icinde 6gretim elemani tarafindan belirlenecek temel ders kitaplari, ders notlari, yardimci kaynaklar
belirtilecektir. Ders kitaplarinin tam kiinyesinin burada yer almasi zorunludur. Ayrica bu kaynaklarin agik erisimli
olduguna, kitiphanemizin katalogunda ya da kitiiphanemizin lyesi oldugu veri tabanlarinda yer aldigina dikkat
edilmelidir.

Derse ait en az 5 adet kaynak yazilmalidir. Kaynaklarin giincelligi kontrol edilmelidir.

Kaynak Tiirkge ise ingilizce form hazirlanirken kaynak isminin ¢evrilmesine gerek yoktur.

T. DERSIN HAFTALIK DAGILIMI:

Dersin haftalik dagilimi, Ders Bilgi Paketi'nin 6grencilere yonelik, daha kisa ve 6z halidir. Dersin yol haritasidir;
ogrencilere dersin baslangicinda neyle karsilasacaklari, onlardan neler beklendigi ve dersi basariyla tamamlamak
icin ne yapmalari gerektigi hakkinda bilgiler sunar. Akademik takvime gére diizenlenmis, dersin haftalik isleyisini
gOsteren bir rehberdir.

Donem iginde kiglk olcekli diizenlemeler yapilabilir; ancak 6grenme ciktilari ile degerlendirme yontemlerinin her
dénem basinda duyurulan sekliyle strdirilmesi zorunludur. Kokl degisikliklerin bir sonraki doneme ertelenmesi
esas ilkedir.

Tablo doldurulurken; dersin haftalik olarak konulari belirtilecektir. Her hafta anlatilacak konular igin belirtilen
kaynaklardan veya baska kaynaklardan 6n hazirlik gerekli ise “6n hazirlik” stitunu iginde belirtilmelidir.

Eger 6n hazirlik gerekli degil ise bu alan bos birakilabilir veya 6n hazirliga gerek olmadigi “6n hazirlik gerektirmez”
seklinde belirtilebilir.

Ders haftalik dagihmi hazirlanirken dikkat edilmesi gerekenler:

eKisa ve Oz Olmali: Ogrencinin hizlica bilgi edinebilecegi, gereksiz detaylardan arindirilmis olmal.

eGlincel Olmali: Her donem basinda gbzden gecirilmeli ve gerekli veriye dayali bélim/ program iyilestirmeleri
yapilmalidir.

eNet ve Anlasilir Dil: Ogrencilerin kolayca anlayabilecegi, akademik jargondan uzak bir dil kullaniimali.
eErisilebilirlik: Donem basinda 6grencilere hem basili olarak hem de Universitenin 6grenci bilgi sistemi lGzerinden
dijital olarak sunulmalidir.
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eTutarhhk: Ders izlencesi, bélimun/lniversitenin genel akademik kurallari ve Ders Bilgi Paketi ile tutarl olmalidir.
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ANKARA MEDIPOL UNIVERSITESI
ceensananns FAKULTESI/YUKSEKOKULU/ ENSTITUSU
rennnnn. BOLUMU/PROGRAMI

FORM 4 - DERS BILGiSi

. Teori Uygulama Laboratuvar | Yerel
Dersin Adi Kodu | Yanyih AKTS
v (saat/hafta) | (saat/hafta) | (saat/hafta) | Kredi
A B C D E F G H
Onkosul(lar)-var ise i
Dersin dili J
Dersin Tiirii K
Dersin verilme gekli L
Dersin 6grenme ve ™M
ogretme teknikleri
Dersin B
sorumlusu(lar)
Dersin amaci 0
1
Dersin 6grenme 2. P
giktilan 3.
Dersin igerigi R
1.
2.
3. S
Kaynaklar
4,
5.
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Haftalar Tartigilacak/ islenecek konular

1. Hafta
Hafta
Hafta
Hafta
Hafta
Hafta
Hafta
Hafta
Hafta
10. Hafta
11. Hafta
12. Hafta /
13. Hafta /
14. Hafta /
15. Hafta
16. Hafta

[

Haftalk olarak
islenecek konular ders
akisi icerisinde her
hafta bir satira denk
gelecek sekilde
yazilmahdir.

Ara Sinav

V| ® 2 AW

Genel Sinav

U. DEGERLENDIRME SiSTEMI:

Degerlendirme sistemi belirlenirken sinav disinda secilen farkli yontemler ara sinav orani iginde

degerlendirilmelidir.
Degerlendirme sistemleri katki oranlari belirlenirken Ankara Medipol Universitesi yénetmeliklerinde yer alan
ilgili maddeler gegerlidir.
Her arag ve agirhk ylzdesi (%); toplam = %100.
Degerlendirme Sistemi

Yaniyil ici caligmalari Sayisi Katki Payi
Devam 14 N
Laboratuvar - \ Dénem igi yapilacak
Uygulama - \ olan ¢alismalarin
Alan Galismasi - sayis1 ve katki paylari|
Derse Ozgii Staj (Varsa) - verilmelidir.
Odevler - Toplamda 100
Sunum - / sayisina ulagiimalidir.
Projeler - /
Seminer - 4
Ara Sinavlar -
Final - 60
Toplam %100 Siitunlarin altinda
Yaryil igi Calismalarinin Basari Notuna Katksi 40 yer alan toplam
Yariyil Sonu Sinavinin Basari Notuna Katkisi 60 ,/ saturt %100
Toplam %100 7 olmalidir.

V. AKTS/iS YUKU TABLOSU:
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AKTS, 6grencinin bir akademik yil boyunca tam zamanl ¢alismasiyla olusan 6grenci is yiikii yilda 36/40 hafta ve 1
kredi 25-30 saatlik bir calisma saati yerine gecer. AKTS’de 6grenci is glicli, derslere devam, seminer, bagimsiz
¢alisma ve sinavlar vb. icerir. AKTS de bir akademik yillik (iki donem) egitime 60 AKTS kredisi, bir donemlik (yariyil
veya somestre) egitime ise 30 AKTS kredisi verilir. Dersler icin AKTS kredisinin belirlenmesinde géz 6niline alinmasi
gereken en dnemli unsur, bir akademik yilda alinmasi gereken tiim derslerin kredilerinin toplaminin 60 olmasi
zorunlulugudur.

AKTS kredilerinin belirlenmesinde temel alinacak élgiit “Ogrenci is Yuki” olmahdir. is yiki dgrencilerin gerekli
0grenim ciktilarini tamamlamayi gergeklestirmesine dayanir.

Ogrenci is Yiikii

is yuki, égrencinin hedeflenen égrenme kazanimlarina ulasabilmek icin dersle ilgili olarak yaptigi tim pratik
cahismalar, seminerler, alan ¢alismalari, bireysel calismalar, sinavlar basta olmak lzere 6grencinin aktif olarak
katildigi tim ¢alismalardir.

Bir ders icin Ogrenci Is Yiikii hesaplanirken dgrencinin ilgili ders igin, ders igi ve disinda harcadigi siire (saat) temel
alinir. AKTS/is Yiikii Tablosu: AKTS/is Yiikii Tablosu ile ilgili bilgiler girilirken, Degerlendirme Sistemi verileriyle ve
dersin sistemde tanimlanmis olan AKTS kredisiyle tutarhhg dikkate alinmalidir. is Yiki ile ilgili bilgiler
hesaplanirken, ilgili ders i¢in sistemde daha 6nce tanimlanan AKTS degerinin disina ¢ikilmamasi olduk¢a énemlidir.
Her faaliyet icin saat belirlenir. AKTS degeri, toplam 6grenci is yukinin 25’e bélinmesiyle hesaplanir. Ders igin
belirlenen AKTS degerinin icerigi ve kaniti bu alanda yer almaktadir. Ogrencinin belirlenen etkinliklere dersin
donemi boyunca kag¢ kez katildiklari ve her bir etkinlik icin ne kadar slire ayirdiklari bu alanda belirtilecektir.
Ogrenci is yuiki tablosunun gercekgi verilerle doldurulmasi esastir. Etkinlik sayisi ile etkinlik siiresinin ¢carpimi ile
belirlenen toplam is yiikleri toplanarak Toplam is Yiikii belirlenecek ve bu is yiikii haftalik 25 sayisina béliinerek
dersin AKTS degeri belirlenecektir. Toplam siire 25'e béliindiigiinde AKTS degeri elde edilmektedir. Ornek: 100
saat + 25 =4 AKTS.

Bu alanda bulunacak AKTS degeri ile formun basinda belirtilen AKTS degeri uyumlu olmalidir.

AKTS (Ogrenci i Yiikii Tablosu)

Derse ozgl staj (varsa)

Alan Calismasi

Sirnf Digi Ders Caligma Stresi (On
Calisma, pekistirme, vh)

Sunum_/ Seminer Hazirlama

Proje

Odevler

Ara sinavlara hazirlanma sresi

Yariyil Sonu Sinavina hazirlanma
siresi

Haftalk ders
Ogrencilerin saati yazilir.
bir
yarmnlda/yilda
kag saat sinf
d:smda Etkinlikler Sayisi siiresi Toplam i Yiikii
caligmas ( )
E:::lt:il Ders Siresi HEJ / 14 Buradaki etkinlikler
Laboratuvar Ders Tanimlama
Formu”ndaki
Uygulama

“Degerlendirme
Yéntemleri ve Olgltleri”
ile uyumlu olmaldir.
Ornegin yaryil caligmas:
olarak “Odev” verildiyse
ddev sayisinin kag tane
cldugu ve her bir ddev
igin 6grencinin ayirmas:
gereken sire
belirlenmeli ve tabloya
iglenmelidir.

Toplam is Yiikii

i

/

Iglem sonucu

ulagilan deger

Ara sinav ve yar yil sonu sinavlan igin sire belirlenirken bu
yazilir yazilir

sinavlara yapilan hazrrlik ile sinavda harcanan siirenin toplami

yaziimalidir.

Universitemiz &n lisans/lisans ve lisansistd yonetmelifine gore
klasik yazili bir ara sinav yerine ddev, sunum, seminer, uygulama
vb. &lgme degerlendirme yontemlerine bagvurulabilir. Bu
durumda ilgili kutucuk igaretlenerek tabloda gosterilmelidir.

is YOKU HESAPLAMA ORNEGI
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Derslere devam (14 x 3 saat) 42 —
Odev ve uygulama calismalari 10 —
Sinav hazirligi (vize + final) 20 —
Bireysel ¢alisma ve arastirma 28 —
TOPLAM 100 saat 4 AKTS

Bu form hazirlanirken asagidaki hususlara dikkat edilmesi ve ayni terminolojinin kullanilmasi zorunludur.

24.1 Olgme Yontemleri
Olgme Yontemleri Assessment Methods

— Odev-Homework Assignment

— S06zli Sinav-Oral Exam

— Proje / Tasarim - Project / Design

— Portfolyo- Portfolio

— Performans Gorevi (Uygulama / Laboratuvar / Atélye / Arazi Calismasi / Seminer / Sunum / Bitirme
Calismasi / Tez) -Performance

24.2 Anahtar Beceriler
— Bilgiye gereksinim duyma ve aradig bilgiye ulasabilme
— Ulastigi bilgiyi se¢me, orgilitleme ve kullanabilme
— Problem ¢o6zebilme
— Teknolojiyi etkili olarak kullanabilme
— lletisim kurabilme
— Grup calismasi yapabilme
— Kaynaklari etkili kullanabilme
— Alaniyla ilgili etik kurallari uygulayabilme
— Anadilini etkili kullanabilme

2.5 FORM 5_DERS OGRENiM CIKTILARI-BOLUM/PROGRAM YETERLILIKLERI iLiSKiSi
Ogretim programinin iginde yer alan her ders icin Form 5’i hazirlayiniz. Bu sekilde 6gretim programindaki derslerin

timinin program yeterliliklerine hangi oranda katkisi oldugu goérilebilecektir. Bu tablo tim 6gretim programinizi
bir blitlin olarak gézlemlemenize katki saglayacaktir.

Bu tablonun boélim /program akademik kurulunda tartisilarak 6gretim programindaki dersler arasindaki iliskiler
gbzden gegirilebilir ve egitim-6gretim aktiviteleri gozden gecirilerek 6gretim elemanlarinin kendi derslerindeki
egitim-0gretim aktiviteleri ile ders igerikleri hakkindaki goriislerine katki saglanabilir.

Mifredatta bulunan her ders icin form 5 hazirlanmalidir. Dersin koduyla beraber dosya ismi yazilarak dosya
hazirlanmalidir. Form 5 hazirlanirken; dersinizin programa nasil katkida bulundugunu gérmenize ya da dersinizin
programa olan katkisini artirmak icin dersin genel hedeflerini ve 6grenme c¢iktilarini gézden gegirmenize yardimci
olacaktir.

Form 5 icerisine ders 6grenim ciktilari tek tek yazilmalidir. DOC’ler program ciktilari ile iliskilendirilmelidir. DOC’ler

program ciktilarinizdan hangi maddeleri karsiliyorsa o maddeye ‘%’ isareti konulmalidir. DOC birden ¢ok maddeyi
karsilayabilir. Alan derslerinin daha ¢ok program yeterliliklerini karsilamasi beklenir.
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ANKARA MEDIPOL UNiVERSITESI
veennnnne- FAKULTESI/YUKSEKOKULU/ ENSTITUSU
renannn BOLUMU/PROGRAMI

FORM 5- DERS OGRENIM CIKTILARI-BOLUM/PROGRAM YETERLILIKLERI iLiSKiSi

. BOLUM/PROGRAM YETERLILIKLERi
DERSIN ADI
1|2 |(3|a4|5|6|7|8]|]9]10]11|12|13]14
DOC-1
DOC-2
DOC-3

2.6 FORM 6_ DERS/PROGRAM YETERLILIKLERI iLiSKiSi
Form 6, boliminizde/ programinizda yer alan her bir dersin, belirlediginiz program yeterliliklerine ne diizeyde

katki sagladigini gbsteren matristir.

Dersin her bir 6grenim ciktisinin, dersin yer aldigi program ciktisina katki diizeyi sayi ile belirtilmelidir.

Belirtilen katki dizeyleri gercekci olmalidir. Bu form, o6gretim programinizdaki derslerin timiniin program
yeterliliklerinize dengeli ve yeterli katkida bulunup bulunmadigini gérmenizi saglar. Bu formda mifredatta yer
alan tim derslerin program yeterliligine olan katki diizeyini 1-5 (1 En disik, 2 Dustk, 3 Orta, 4 Yiksek, 5 Cok
ylksek) arasinda numaralandirarak belirtilmesi zorunludur.

Bir 6grenim ¢iktisinin biitiin program c¢iktilarina katki saglamasi gerekli dedgildir, yalnizda birka¢ program
ciktisina farkl diizeylerde katki saglayabilir.,

Program ciktilarindan higbirine katki saglamayan bir ders 6grenim ¢iktisi var ise bu 6grenim ¢iktisi ders 6grenim
ctktilarindan ¢ikarilmahidir.
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ANKARA MEDIPOL UNIVERSITESI
seossse FAKULTEST /YUKSEKOKULU/ ENSTITUSU
+esee. BOLUMU/PROGRAMI

FORM 6. DERS/PROGRAM YETERLILIKLERI iLiSKiSi

1 En digik, 2 DUsik, 3 Orta, 4 Yiksek, S Cok yUksek

*Lutfen program yeterliligine olan katk dizeyini 1-5 arasinda numaralandirarak belirtiniz.

.. DERS/PROGRAM YETERLILIKLERI
PROGRAMDA YER ALAN TUM DERSLER"

1|23 |4]|5]|8]|7]|8)9|10J11)12) 12

14

Ders/program yeterlilikleri iliskisi formu hazirlanirken dikkat edilmesi gereken hususlar:
= Mifredatta yer alan tim dersler kodlari ile yazilmahdir.
= Bolim/program dersleri daha ¢ok yeterlilikleri karsilamahdir.

Ornek Form 6:
Miifredatta Yer Alan Tiim Dersleri Program Yeterlilikleri ile iliskilendirme
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0: Desteklemiyor

1: En Diisiik seviyede destekliyor
2: Diisiik seviyede destekliyor

3: Orta seviyede destekliyor

4: Yiiksek seviyede destekliyor

5: En Yiksek seviyede destekliyor

. PROGRAM YETERLILIKLERI
PROGRAMDA YER ALAN TUM DERSLER

112|13)4|5|16|7]|8]|9]|10J11}12]|13|14)15

AHM1110106 TIBBI TERMINOLOIJI alslolzl2l2l0lololzlololo]lolo

2.7 FORM 7_TYYG-BOLUM/PROGRAM YETERLILIKLERI MATRISI
TYYC- Bolum/ Program vyeterlilikleri matrisi hazirlanirken Tirkiye Yeterlilikler Cergevesi (TYC) ve Tlrkiye Yuksek

Ogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC) diizeyi ve Temel Alan Yeterlilikleri (varsa) dikkate alinmalidir.

Basvuracaginiz kaynaklarin linki: https://www.tyc.gov.tr/sayfa/seviyeler-iObbefal4-b754-4bc1-9dd6-
e6467fc0321e.html

TYYC diizey tanimlari ve yeterliliklerine;

Onlisans igin http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=32

Lisans i¢in http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=33

Yiksek Lisans igin http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=34

Doktora igin http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=35 adreslerinden ulasilabilir.

Tirkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC), herhangi bir yliksekdgretim derecesini (6n lisans, lisans,
ylksek lisans, doktora) basari ile tamamlayan bir kisinin, genel hatlariyla, asagida listelenen bilgi, beceri ve
yetkinliklere sahip olmasini d6ngérmektedir.
Asagida O6gretim dizeyleri (6n lisans, lisans, ylksek lisans, doktora) itibari ile Tirkiye Yuksekogretim Yeterlilikleri
sunulmustur:
TYYC 5. Diizey (On Lisans Egitimi) Yeterlilikleri (http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=32)

1. Ortadgretim diizeyinde kazanilan yeterliliklere dayali olarak alanindaki glincel bilgileri iceren ders

kitaplari, uygulama arag-geregleri ve diger kaynaklarla desteklenen temel diizeydeki kuramsal ve uygulamal
bilgilere sahip olma.

2. Alaninda edindigi temel diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgileri ayni alanda bir ileri egitim diizeyinde
veya aynli dizeydeki bir alanda kullanabilme becerileri kazanma.

3. Alaninda edindigi temel dlzeydeki bilgi ve becerileri kullanarak, verileri yorumlayabilme ve
degerlendirebilme, sorunlari tanimlayabilme, analiz edebilme, kanitlara dayali ¢6ziim 6nerileri gelistirebilme.

4. Alani ile ilgili temel dlizeydeki bir calismayi bagimsiz olarak yiritebilme.

5. Alani ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve 6ngoérilemeyen karmasik sorunlari ¢ézmek igin ekip Uyesi
olarak sorumluluk alabilme.

6. Sorumlulugu altinda galisanlarin bir proje ¢ercevesinde gelisimlerine yonelik etkinlikleri ylritebilme.

7. Alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri elestirel bir yaklasimla 5 degerlendirebilme,
o0grenme gereksinimlerini belirleyebilme ve karsilayabilme.

8. Ogrenimini ayni alanda bir ileri egitim diizeyine veya ayni diizeydeki bir meslege yénlendirebilme.

9. Yasam boyu 6grenme bilinci kazanmis olma.

10. Alani ile ilgili konularda sahip oldugu temel bilgi ve beceriler diizeyinde dusiincelerini yazili ve sozlii
iletisim yoluyla aktarabilme.
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11. Alani ile ilgili konularda distincelerini ve sorunlara iliskin ¢6zim Onerilerini uzman olan ve olmayan
kisilerle paylasabilme.

12. Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoyli A2 Genel Dizeyi'nde kullanarak alanindaki bilgileri
izleyebilme ve meslektaslari ile iletisim kurabilme.

13. Alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi Temel Diizeyinde bilgisayar yazilimi ile
birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanabilme.

TURKIYE YUKSEKOGRETIM YETERLILIKLER CERCEVESI (TYY()
TYYe BiLGi BECERILER YETKINLIKLER
pUZEYL - K'uramsal - lfawnmsal/Bumel Bagimsiz Calisabilme ve Sarenme
oY o Sorumluluk Alabil chtlk.lnllgl fletisim ve Sosyal Yetkinlik | Alana Ozgii Yetkinlik
Yetkinligi
- Ortadgretim - Alaninda edindigi - Alam ile ilgili temel - Alaninda edindigi | - Alam ile ilgili konularda - Alam ile ilgili verilerin
diizeyinde temel dizeydeki diizeydeki bir ¢alismay temel diizeydeki sahip oldugu temel bilgi ve toplanmasi, uygulanmasi
kazamlan kuramsal ve uygulamali | bagimsiz olarak bilgi ve becerileri beceriler diizeyinde ve sonuglannin
yeterliliklere bilgileri aym alanda bir | yiritebilme. elestirel bir diisiincelerini yazih ve sdzlii duyurulmas:
dayal: olarak ileri egitim diizeyinde yaklagimla iletisim yoluyla aktarabilme. asamalarmnda toplumsal,
alanindaki giincel | veya aym diizeydeki bir | Alan ile ilgili degerlendirebilme, bilimsel, kiltiirel ve etik
bilgileri iceren alanda kullanabilme ° Ogrenme - Alam ile ilgili konularda degerlere sahip olma.
o P uygulamalarda kargilagilan PTIRr e
ders kitaplari, becerileri kazanma. o Rt " ger ini dii: ini ve sorunlara
ve dngoriilemeyen karmasik . . AP e "
5 uygulama arag- . TP belirleyebilme ve iligkin ¢6ziim onerilerini - Sosyal haklarn
> S sorunlarn ¢ézmek igin ekip " . i e
geregleri ve diger s atc " § Kkargilayabilme. uzman olan ve olmayan evrenselligi, sosyal
ON Kavnaklarlz - Alanmnda edindigi uyesi olarak sorumluluk Kisilerl. Jasabil dalet, kalite ve X
aynaklarla - A r silerle paylasabilme. adalet, kalite ve kiltirel
& temel diizeydeki bilgi alabilme. X
LISANS desteklenen temel A . L degerler ile gevre
diiz N ve becerileri kullanarak, - Ogrenimini aym . a1s - . .
izeydeki lant . - - Bir yabanci dili en az koruma, i§ saghg ve
K al ve verileri yorumlayabilme | - Sorumlulugu altnda alanda bir ileri ; " nAC LR
uramsal ve ) ’ - . N e e Avrupa Dil Portfoyii A2 Genel | giivenligi konularnda
ve degerlendirebilme, ¢alisanlarin bir proje egitim dilzeyine o’ . b cahi
EQF-LLL: uygulamal T - . 5 i Diizeyi'nde kullanarak yeterli bilince sahip
N Mt . sorunlar gergevesinde geligimlerine veya aym I
5. Diizey bilgilere sahip . . . o - . alamndaki bilgileri olma.
tanumlayabilme, analiz | yonelik etkinlikleri diizeydeki bir . . )
olma. . . X —ee izleyebilme ve meslektaglar
E— edebilme, kamtlara yiirtitebilme. meslege AR .
L X bt ile iletisim kurabilme.
F-EHEA: dayal1 ¢6ziim onerileri yonlendirebilme.
QF-EHEA: gelistirebilme. o
Kisa Diizey " - Alanimn gerektirdigi en az
? - Yasamboyu A Biloi Kull
- bilinci wvrupa Bilgisayar Kullanma
:5‘2::?:: olma Lisans1 Temel Diizeyinde
¥ ) bilgisayar yazilmm ile birlikte
biligim ve iletisim
teknolojilerini kullanabilme.

TYYC 6. Duizey (Lisans Egitimi) Yeterlilikleri (http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=33)
1. Alanindaki glincel bilgileri iceren ders kitaplari, uygulama arag-geregleri ve diger kaynaklarla

desteklenen ileri diizeydeki kuramsal ve uygulamal bilgilere sahip olma.

2. Alaninda edindigi ileri dliizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgileri kullanabilme.

3. Alaninda edindigi ileri dizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak verileri yorumlayabilme ve
degerlendirebilme, sorunlari tanimlayabilme, analiz edebilme, arastirmalara ve kanitlara dayali ¢6ziim 6nerileri
gelistirebilme.

4. Alantile ilgili ileri dizeydeki bir calismayi bagimsiz olarak yiritebilme.

5. Alani ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve 6ngoriilemeyen karmasik sorunlari ¢ozmek igin bireysel ve
ekip lyesi olarak sorumluluk alabilme.

6. Sorumlulugu altinda ¢alisanlarin bir proje ¢ercevesinde gelisimlerine yonelik etkinlikleri planlayabilme
ve yOnetebilme.

7. Alaninda edindigi ileri dizeydeki bilgi ve becerileri elestirel bir yaklasimla degerlendirebilme. 8.

Ogrenme gereksinimlerini belirleyebilme ve 6grenmesini yénlendirebilme.

9. Yasam boyu 6grenmeye iliskin olumlu tutum gelistirebilme.

10. Alani ile ilgili konularda ilgili kisi ve kurumlar bilgilendirebilme; diistincelerini ve sorunlara iliskin
¢0zUm oOnerilerini yazili ve s6zll olarak aktarabilme.

11. Alani ile ilgili konularda distncelerini ve sorunlara iliskin ¢éziim onerilerini nicel ve nitel verilerle
destekleyerek uzman olan ve olmayan kisilerle 6 paylasabilme.

12. Toplumsal sorumluluk bilinci ile yasadigi sosyal g¢evre icin proje ve etkinlikler diizenleyebilme ve
bunlari uygulayabilme.

13. Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoyii B1 Genel Dizeyi'nde kullanarak alanindaki bilgileri
izleyebilme ve meslektaslariile iletisim kurabilme.
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14. Alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi ileri Diizeyinde bilgisayar yazilimi ile

birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanabilme.

TURKIYE YUKSEKOGRETIM YETERLILIKLER CERCEVESI (TYY()

] , -
vy BILGI BECERILER VETKINLIKLER
DUZE(\;’i - Kuramsal - Kawr: U/Bilissel | Bag Cahsabilme ve
- Uy - Uygul 1 Sor k Alabil Ogrenme Yetkinligi | iletisim ve Sosyal Yetkinlik | Alana Ozgii Yetkinlik
Yetkinligi
- Alanmdaki - Alaninda edindigi 1len1 | - Alam ile ilgili 1ler1 - Alaninda edindign - Alan1 ile 1lgili konularda - Alan 1le 1lgili
uncel bilgileri dizeydeki kuramsal ve | diizeydeki bir caliymay ileri diizeydeki bilgi ilgili kist ve kurumlar verilerin toplanmasi,
8 8 ) y 8! 8! op!
iceren ders uygulamal: bilgileri bagimsiz olarak yiirtitebilme. | ve beceriler: elestirel | bilgilendirebilme; yorumlanmas:,
8 8
kataplars, kullanabilme. bir yaklagimla ditstincelerini ve sorunlara uygulanmas: ve
uygulama arag- ~ Alans ile ilgili degerlendirebilme, iliskin ¢oziim onerileriny sonuglarin
geregler1 ve diger - Alanmnda edindigi ileri P %ia Karsilasi] yazili ve sozli olarak duyurulmast
kaynaklarla o diizeydeki bilgi ve ve engorilemeyen karmasik | - Ogrenme aktarabilme. agmalarmda toplumsal,
6 df-sloklonf\n ileri becerileri kullanarak sorunlan gdzmek iin gereksinimlerini hlllmso_l. kiiltirel ve
duzeydeki verileri yorumlayabilme | bireysel ve ekip iiyesi olarak | belirleyebilme ve - Alam ile ilgili konularda etik degerlere uygun
. N kuramsal ve ve degerlendirebilme, sorumluluk alabilme Sgrenmesini dugincelerini ve sorunlara hareket etme.
LISANS uygulamaly sorunlan . lendirebil iligkin ¢6ziim énerilerini
_ bilgilere sahip tammlayabilme, analiz | _ Sorumlulugu altmda yonlendireblime. nicel ve nitel verilerle - Sosyal haklarn
olma. edebilme, aragtrmalara | calicanlann bir coje Yasamboyu destekleyerek uzman olan ve | evrenselligi, sosyal
EQF-LLL: ve kamitlara dayah y P } olmayan kigilerle adalet, kalite kiiltiri ve
6. Diizey X aay cercevesinde geligimlerine ogrenmeye iligkin paylasabilme Kulturel degerlerin
cozim onerileri yonelik etkinlikleri olumlu tutum Korunmas: ile cevre
geligtirebilme planlayabilme ve gelistirebilme Topl | luluk K '1" N
onetebilme “Toplumsal sorumlulu oruma, 15 saghg ve
QF-EHEA: yone! . bilinci ile yagadigr sosyal giivenligr konularmda
1. Diizey cevre icin proje ve yeterli bilince sahip

etkinlikler diizenleyebilme olma.

ve bunlan uygulayabilme.

- Bir yabanci dili en az
Avrupa Dil Portfoyi Bl
Genel Diizeyi'nde
kullanarak alanindak:
bilgileri izleyebilme ve
meslektaglan ile iletiim
kurabilme.

- Alanmin gerektirdigi en az
Avrupa Bilgisayar Kullanma
Lisans: Ilen Duzeyinde
bilgisayar yazilum ile
birlikte biligim ve 1letisim
teknolojilerini kullanabilme.

TYYC 7. Duizey (Yiiksek Lisans Egitimi) Yeterlilikleri (http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=34)
1. Lisans dizeyi yeterliliklerine dayali olarak, ayni veya farkli bir alanda bilgilerini uzmanlik diizeyinde

gelistirebilme ve derinlestirebilme.

2. Alaninin iliskili oldugu disiplinler arasi etkilesimi kavrayabilme.

3. Alaninda edindigi uzmanhk diizeyindeki kuramsal ve uygulamali bilgileri kullanabilme.

4. Alaninda edindigi bilgileri farkh disiplin alanlarindan gelen bilgilerle bitinlestirerek yorumlayabilme ve
yeni bilgiler olusturabilme.

5. Alaniile ilgili karsilasilan sorunlari arastirma yontemlerini kullanarak ¢éziimleyebilme.

6. Alani ile ilgili uzmanlik gerektiren bir calismayi bagimsiz olarak yiritebilme.

7. Alani ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve ongoérilemeyen karmasik sorunlarin ¢ézimi igin yeni
stratejik yaklasimlar gelistirebilme ve sorumluluk alarak ¢6ziim tretebilme.

8. Alani ile ilgili sorunlarin ¢6ziimlenmesini gerektiren ortamlarda liderlik yapabilme.

9. Alaninda edindigi uzmanhk dizeyindeki bilgi ve becerileri elestirel bir yaklasimla degerlendirebilme ve
6grenmesini yonlendirebilme.

10. Alanindaki glincel gelismeleri ve kendi ¢alismalarini, nicel ve nitel veriler ile destekleyerek alanindaki
ve alan disindaki gruplara, yazili, s6zIU ve gorsel olarak sistemli bicimde aktarabilme.

11. Sosyal iliskileri ve bu iliskileri yonlendiren normlari elestirel bir bakis agisiyla incelemeyebilme,
gelistirebilme ve gerektiginde degistirmek lizere harekete gecebilme.

12. Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoyli B2 Genel Dizeyi'nde kullanarak sozlli ve yazili iletisim
kurabilme.
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13. Alaninin gerektirdigi dizeyde bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim ve iletisim 7 teknolojilerini ileri
dizeyde kullanabilme.

14. Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, uygulanmasi ve duyurulmasi asamalarinda
toplumsal, bilimsel, kiltiirel ve etik degerleri gbzeterek denetleyebilme ve bu degerleri 6gretebilme.

15. Alant ile ilgili konularda strateji, politika ve uygulama planlari gelistirebilme ve elde edilen sonuglari,
kalite stiregleri cercevesinde degerlendirebilme.

16. Alaninda o6ztumsedikleri bilgiyi, problem ¢6zme ve/veya uygulama becerilerini, disiplinlerarasi

calismalarda kullanabilme.

TURKIYE YUKSEKOGRETIM YETERLILIKLER CERCEVESI (TYYC)
” 5
TYYC BILGI BECERILER VETKINLIKLER
DUZEYI - Kuramsal - Kawr /Bilissel | Bag Cabsabilme ve . .
- Uygulamal - Uy L Sorumluluk Alabil Ogrenme Yetkinligi | iletisim ve Sosyal Yetkinlik | Alana Ozgii Yetkinlik
Yetkinligi
- Lisans diizeyi - Alaninda edindigi - Alani ile 1lgili uzmanlik - Alaninda edindign - Alanmdak: giincel - Alani 1le 1lgil
yeterliliklerine uzmanlik duzeyindeki | gerektiren bir galigmay uzmanlik gelismelen: ve kend: verilenin toplanmas:,
dayali olarak, aym: | kuramsal ve bagimsiz olarak yiriitebilme. diizeyindeki bilgi ve | caligmalarin, nicel ve nitel yorumlanmasi.
veya farkl: bir uygulamali bilgileri becerilen: elegtirel bir | veriler ile destekleyerek uygulanmasi ve
alanda bilgilerini kullanabilme. - Alam ile 1lgili uygulamalarda | yaklagimla alanindaki ve alan digindaki duyurulmas
uzmanlk diizeyinde karsilagilan ve ongorilemeyen | degerlendirebilme ve | gruplara, yazili, sozli ve 35311“13“”"? )
gelistirebilme ve - Alaninda edindigi karmagik sorunlarin ¢6zimu ogrenmesmi gorsel olarak sistemli “?P]“"‘-‘al- b'l_"““']-
7 dermlestirebilme. bilgiler: farkli disiplin | 1¢in yeni stratejik yaklagimlar yonlendirebilme. bicimde aktarabilme. k"!“"(‘l ve etik
alanlarindan gelen gelistirebilme ve sorumluluk :egtrllm gf}l(‘l(‘r(‘kb
. bilgilerle alarak ¢6ziim iiretebilme. - Sosyal iligkileri ve bu enetieyeblime ve bu
Y[-)KSI?K o]d:gl: lmlgm;,‘i‘;)?: bittinlestirerek iligkiler1 yonlendiren degerlent ogretebilme
LISANS aras1 etkilesimi | yorumlayabilme ve - Alan ile 1lgili sorunlarin normlan elestirel bir bakis
—_— Kavrayabilme. yeni bilgiler ¢oziimlenmesini gerektiren agistyla incelemeyebilme, - Alani ile 1lgili
) olusturabilme, ortamlarda liderlik yapabilme. gelistirebilme ve konularda strateji,
EQF-LLL: gerektiginde degigtirmek politika ve uygulama
7. Duzey - Alam ile 1lgili uizere harekete gegebilme. planlan gelistirebilme
—_ kargilasilan sorunlan ve elde edilen
aragtima yontemlerini - Bir yabanci dili en az sonuglars, kalite
QF-EHEA: kullanarak Avrupa Dil Portfoyi B2 stirecleri gercevesinde
2. Duzey ¢oziimleyebilme. Genel Diizeyi'nde degerlendirebilme
kullanarak sozlis ve yazili
iletigim kurabilme - Alaninda
ozumsedikleri bilgiyi,
- Alanmn gerektirdigi problem ¢ozme ve/veya
duzeyde bilgisayar yazilm | uygulama becerilerini,
ile brlikte bilisim ve iletisim | disiplinleraras:
teknolojilerini ileri diizeyde | ¢aligmalarda
kullanabil Kullanabilme.

TYYC 8. Diizey (Doktora Egitimi) Yeterlilikleri (http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=35)
1. Yiiksek lisans yeterliliklerine dayali olarak alanindaki gilincel ve ileri diizeydeki bilgileri 6zglin diislince

ve/veya arastirma ile uzmanlk dizeyinde gelistirebilme, derinlestirebilme ve alanina yenilik getirecek 6zgiin
tanimlara ulasabilme.

2. Alaninin iliskili oldugu disiplinler arasi etkilesimi kavrayabilme; yeni ve karmasik fikirleri analiz, sentez
ve degerlendirmede uzmanlik gerektiren bilgileri kullanarak 6zgiin sonuglara ulasabilme.

3. Alanindaki yeni bilgileri sistematik bir yaklasimla degerlendirebilme ve kullanabilme.

4. Alanina yenilik getiren, yeni bir diistince, ydontem, tasarim ve/veya uygulama gelistirebilme ya da bilinen
bir disiince, ydontem, tasarim ve/veya uygulamay: farkl bir alana uygulayabilme, 6zgln bir konuyu arastirabilme,
kavrayabilme, tasarlayabilme, uyarlayabilme ve uygulayabilme.

5. Yeni ve karmasik dislincelerin elestirel analizini, sentezini ve degerlendirmesini yapabilme.

6. Alani ile ilgili galismalarda arastirma yontemlerini kullanabilmede (st diizey beceriler kazanmis olma.

7. Alanina yenilik getiren, yeni bir dislince, yontem, tasarim ve/veya uygulama gelistiren ya da bilinen bir
distince, yontem, tasarim ve/veya uygulamayi farkli bir alana uygulayan 6zgin bir calismayi bagimsiz olarak
gerceklestirerek alanindaki ilerlemeye katkida bulanabilme.

8. Alani ile ilgili en az bir bilimsel makaleyi ulusal ve/veya uluslararasi hakemli dergilerde yayinlayarak
ve/veya 6zgun bir yapit Ureterek ya da yorumlayarak alanindaki bilginin sinirlarini genisletebilme.

9. Ozgiin ve disiplinlerarasi sorunlarin ¢éziimlenmesini gerektiren ortamlarda liderlik yapabilme.
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10. Yaratici ve elestirel disiinme, sorun ¢dzme ve karar verme gibi Ust diizey zihinsel siregleri kullanarak
alani ile ilgili yeni disiince ve yontemler gelistirebilme.

11. Sosyal iliskileri ve bu iliskileri yonlendiren normlari elestirel bir bakis agisiyla inceleyebilme,
gelistirebilme ve gerektiginde degistirmeye yonelik eylemleri yonetebilme.

12. Uzman kisiler ile alanindaki konularin tartisiimasinda 6zgiin gorislerini savunabilme ve alanindaki
yetkinligini gosteren etkili bir iletisim kurabilme.

13. Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portféyl C1 Genel Diizeyi'nde kullanarak ileri diizeyde yazili, s6zli ve
gorsel iletisim kurabilme ve tartisabilme.

14. Alanindaki bilimsel, teknolojik, sosyal veya kiltirel ilerlemeleri tanitarak, yasadigi toplumun bilgi
toplumu olma ve bunu sirdiirebilme siirecine katkida bulunabilme.

15. Alani ile ilgili karsilagilan sorunlarin ¢éziimiinde stratejik karar verme sireglerini kullanarak islevsel
etkilesim kurabilme.

16. Alant ile ilgili konularda karsilasilan toplumsal, bilimsel, kiltlrel ve etik sorunlarin ¢éziimiine katkida
bulunabilme ve bu degerlerin gelisimini destekleyebilme.

TURKIYE YUKSEKOGRETIM YETERLILIKLER CERCEVESI (TYYC)

ve ileri dizeydeki
bilgileri 6zgiin
diigiince ve/veya
aragtima ile
uzmanhk duzeyinde
geligtirebilme,

8 derinlegtirebilme ve
alanma yenilik

DOKTORA | getirecek ozgiin
tanimlara
I ulasabilme
EQF-LLL:
3 Diizey - Alanmn ihigkila
’ oldugu disiplinler
— aras: etkilegimi
kavrayabilme; yeni
F-EHEA: J
Q3 Diizey ve karmagik fikirleri
U analiz, sentez ve
degerlendirmede

uzmanhk gerektiren
bilgileri kullanarak
ozgiin sonuglara
ulagabilme.

- Alanna yenilik getiren,
yeni bir ditgtince, yontem,
tasarim ve/veya uygulama
geligtirebilme ya da
bilinen bir dugiince,
yontem, tasanm ve/veya
uygulamay: farkl: bir
alana uygulayabilme,
ozgiin bir konuyu
aragtirabilme,
kavrayabilme,
tasarlayabilme,
uyarlayabilme ve
uygulayabilme.

-Yeni ve karmagik
digiincelerin elegtirel
analizini, sentezini ve

tasanm ve/veya uygulamayr
farkls bir alana uygulayan
ozgin bir ¢alismayr bagimsiz
olarak gergeklestirerek
alanindaki ilerlemeye katkida
bulanabilme.

- Alani 1le 1lgili en az bir
bilimsel makaleyi ulusal
ve/veya uluslar aras: hakeml
dergilerde yayinlayarak
ve/veya ozgiin bir yapit
ireterek ya da yorumlayarak
alanindaki bilginin surlarmy
genisletebilme

- Ozgun ve disiplinleraras:
sorunlann gozitmlenmesmi
gerektiren ortamlarda liderlik

degerlend
yapabilme.

- Alani ile 1lgili
¢aligmalarda aragtirma
yontemlerini
kullanabilmede ust dizey
beceriler kazanmig olma

zihinsel sirecleri
kullanarak alan: ile
1lgili yen: digiince ve
yontemler
gelistirebilme

gelistirebilme ve
gerektiginde degistirmeye
yonelik eylemleri
yonetebilme.

- Uzman kigiler ile
alanindaki konularn
tartigtimasinda 6zgin
gorislerini savunabilme ve
alanmndaki yetkinligmi
gosteren etkili bir iletigim
kurabilme.

- Bir yabanci dili en az
Avrupa Dil Portfoyi C1
Genel Diizeyi'nde
kullanarak ileri diizeyde
yazily, sozlii ve gorsel
iletisim kurabilme ve
tartigabilme.

Yy BILGI BECERILER YETKINLIKLER
Dflis'i - Kuramsal - Kavramsal/Bilissel Bagimsiz Cahsabilme ve . .
- Uyg 1 - Uygulamal Sorumluluk Alabilme Ogrenme Yetkinligi | Iletisim ve Sosyal Yetkinlik | Alana Ozgii Yetkinlik
Yetkinligi
- Yiiksek lisans -Alanmdaki yen: bilgilen1 | - Alanina yenilik getiren, yeni | - Yaratica ve elestirel | - Sosyal iliskileri ve bu - Alanindaki bilimsel,
yeterliliklerine sistematik bir yaklagmmla | bir diiince, yontem, tasanm disiinme, sorun iligkilen: yonlendiren teknolojik, sosyal veya
dayal: olarak degerlendirebilme ve ve/veya uygulama gelistiren ya | ¢6zme ve karar normlarn elestirel bir bakis kiltirel ilerlemeleri
alanndaki guncel kullanabilme. da bilinen bir ditgiince, yontem, | verme gibi st diizey | agisiyla mceleyebilme, tantarak, yasadig

toplumun bilgi toplumu
olma ve bunu
strdirebilme siirecine
katkida bulunabilme

- Alan ile 1lgili
kargilagilan sorunlann
¢oztiminde stratejik
karar verme siireclerini
kullanarak 15levsel
etkilesim kurabilme.

- Alani 1le 1lgili
konularda kargilagilan
toplumsal, bilimsel,
kiltiirel ve etik
sorunlann ¢ozumiine
katkida bulunabilme ve
bu degerlerin geligimini
destekleyebilme.

Her bir program yeterliliginin hangi ulusal ve temel alan yeterliligini (veya yeterliliklerini) karsiladigini gésteren
matrisi hazirlayiniz. Yazilan her bir program ciktisinin Tiirkiye Yiiksek Ogretim Yeterlilikleri Cercevesi, (TYYC) bilgi,

beceri ve yetkinlikler grubundan en az bir yeterliligi karsilamis olmasi gerekir.

Her bolim ve program kendilerinin dahil olduklari TYYC'yi belirledikten sonra formu doldurmalidir.
Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC)' de ilgili bolimlerinizi bulamazsaniz,
On lisans programlari 5. Diizey (6nlisans egitimi) yeterlilikleri

Lisans programlari 6. Diizey (lisans egitimi) yeterlilikleri doldurmalisiniz.
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4 )

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU ALTINDA
BULUNAN PROGRAMLARBU
YETERLIGI DIKKATE ALMALIDIR.

. J

SAGLIK BiLIMLERI
FAKULTESINDE BULUNAN
BOLUMLER BU YETERLIGI

DIKKATE ALMALIDIR.

(TYYC Saglik Temel Alani
Yeterlilikleri ON LISANS)

(TYYC Saglik Temel Alani
Yeterlilikleri LISANS)

. J . J
BO6LUM/PROGRAM KULLANILACAK TYYC
EBELIK YETERLILIK 1 (Saghk Temel Alani Yeterlikleri)
LISANS
ERGOTERAPI YETERLILIK 1 (Saglik Temel Alani Yeterlikleri)

LISANS

FIZYOTERAPI VE REHABILITASYON

YETERLILIK 1 (Saglk Temel Alani Yeterlikleri)
LISANS

DIL KONUSMA TERAPISI YETERLILIK 1 (Saglik Temel Alani Yeterlikleri)
LISANS
GASTRONOMI VE MUTFAK YETERLILIK 8 ( Kisisel Hizmetler Temel Alani
SANATLARI Yeterlilikleri) LISANS

I¢ MIMARLIK VE CEVRE TASARIMI

YETERLILIK 5 (Mimarlik ve Yapi Temel Alani
Yeterlilikleri) LISANS

HALKLA ILISKILER VE REKLAMCILIK

YETERLILIK 7 (Gazetecilik ve Enformasyon Temel
Alani Yeterlilikleri) LISANS

SIYASET BILIMI VE ULUSLARARASI

YETERLILIK 3 (Sosyal ve Davranig Bilimleri Temel

ILISKILER Alani Yeterlilikleri) LISANS
ULUSLARARASI TICARET VE YETERLILIK 4 (isletme ve Yonetim Bilimleri)
FINANSMAN (TURKCE) LiSANS
ULUSLARARASI TICARET VE YETERLILIK 4 (isletme ve Yonetim Bilimleri)
FINANSMAN (INGILIZCE) LISANS
PSIKOLOJI (INGILIZCE) YETERLILIK 3 (Sosyal ve Davranis Bilimleri Temel

Alani Yeterlilikleri) LISANS

YONETIM BILISIM SISTEMLERI

YETERLILIK 7 (Gazetecilik ve Enformasyon Temel
Alani Yeterlilikleri) LISANS

TYYC'de hicbir yeterliligi karsilamayan program giktisinin gézden gegirilerek sorgulanmasi gerekir.
GENEL YETKINLIKLER / GENERIC COMPETENCIES ORNEKLERI

ANK-BEK-YRD002 RO

Uretken: Productive Toplumsal duyarllik: Civic awareness

Ozdegerlerine saygil: True to core values

Anadilini etkili kullanma: Effective use of mother tongue

Akilci: Rational Cevre duyarliigi: Environmental awareness

Sorgulayan: Questioning Bir yabanci dili etkili kullanma: Effective use of a foreign language

Girisimci: Entrepreneur Farkli durumlara ve sosyal rollere uyum: Adapt to different situations and social

roles

Yaratici: Creative Takim halinde ¢alisabilme: Work in teams
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— Etik kurallara uyma: Follow ethical and moral
— Zamani etkili kullanma: Use time effectively rules

— Farkhhklara saygl gbsterme: Respect differences Elestirel diisiinebilme: Critical thinking

T.C.
ANKARA MEDIPOL UNIVERSITESI
s FAKULTESI/YUKSEKOKULU/ ENSTITUSU
sesen. BOLUMU/PROGRAMI

FORM Z.- TYY(-BOLUM/PROGRAM YETERLILIKLERI MATRISi

YUKSEKOGRETIM YETERLILIKLER

CERCEVESI PROGRAM YETERLILIKLERI

AKADEMIK AGIRLIKLI 1|12|3]|4|5|6|7|8|S|10[11]12]13

14

Bilgi-1

BILGI Kuramsal, 1755012

Olgusal  icis

Beceri-1

BECERILER Biligsel, | Beceri-2

Uygulamah | Beceri-3

Beceri-4

Yetkinlik-
Bagmsiz | 1

Caligabilme | Yetkinlik-
ve 2

Sorumluluk | Yetkinlik-
Alabilme 3

Yetkinligi | Yetkinlik-
4

Yetkinlik-
1

Yetkinlik-
2

6§tenme Yetkinlik-
Yetkinligi | 3

Yetkinlik-
4

Yetkinlik-
S

YETKINLIKLER Yetkinlik-

1

Yetkinlik-
2

Yetkinlik-
3

Yetkinlik-
4

lletisim ve |- kiniik-
Sosyal 5

D Yetkinlik-
6

Yetkinlik-
7

Yetkinlik-
8

Yetkinlik-
)
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BOLUM 1Nl
KALITE GUVENCESI VE SUREKLI IYILESTIRME

Bologna Siireci, yalnizca standart formlarin hazirlanmasi ve bilgi paketlerinin olusturulmasi ile sinirh degildir.
Surecin en kritik boyutu, hazirlanan programlarin siirekli izlenmesi, degerlendirilmesi ve iyilestiriimesidir. Kalite
glvencesi, egitim-6gretim faaliyetlerinizin belirlenen hedeflere ulasip ulasmadigini kontrol etmenizi ve gerekli
diizenlemeleri yaparak programinizi stirekli gelistirmenizi saglar. Tiim siiregler Bologna Esgiidiim Komisyonu
tarafindan izlenir, kayit altina alinir ve kurumsal kalite glivencesi kapsaminda degerlendirilir.
Neden Kalite Giivencesi Onemlidir?
Kalite glivencesi ve siirekli iyilestirme yaklasimi;

— Paydas beklentilerinin karsilanmasini saglar (6grenci, mezun, isveren, toplum)

—  Program yeterliliklerinin gergekten kazandirildigindan emin olmanizi saglar

— Degisen sektor ihtiyaglarina programinizin uyum saglamasina olanak tanir

— Ulusal ve uluslararasi akreditasyon stireglerine hazirlik olusturur

— Kurumsal itibarinizi ve rekabet glicinizi artirir

— Ogrenci memnuniyetini ve basarisini yiikseltir.

Bu bolim, Bologna bilgi paketlerinizi hazirladiktan sonra programinizin kalitesini nasil takip edeceginiz ve sirekli
olarak nasil iyilestireceginiz konusunda size rehberlik edecektir:

3.1 PROGRAM DEGERLENDIRME VE iYiLESTIRME DONGUSU (PUKO)
Bologna Siireci'nde kalite giivencesi, PUKO (Planla—Uygula—Kontrol Et—-Onlem Al) déngiisii kapsaminda sistematik

olarak yurGtalar. Bu dongl, programinizin sirekli iyilestirilmesini garanti altina alir.

Sekil 3.1 Program Degerlendirme ve lyilestirme Déngiisii

Program Degerlendirme ve lyilestirme Dongiisii

Uygulama (Do)

=
A

=4
)

o Program hedeflerinin belirlenmesi o Egitim-ogretim faaliyetierinin yiriitilmesi

o Yeterilliiklerin tanmilanmasi o Olme ve degerlendirme

o Ders iceriklerinin planlanmasi siiregierinin uygulanmasi

Kontrol (Check)

<>

o iyilestirme Gnerilerinin gelistirilmesi

o Program ciktilarinin degerlendirilmesi
e Program giincellemelerinin yapilmasi e Paydas geri bildirimlerinin toplanmasi

o Siirekli iyilestirme kiiltiiriiniin gelistirilmesi o (grenci basari durumlarinin analizi

3.1.1 Planlama (Plan) Asamasi
Ne yapilir?
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— Program hedeflerinin belirlenmesi

—  Program yeterliliklerinin tanimlanmasi

— Dersigeriklerinin planlanmasi

—  Ogrenme giktilarinin belirlenmesi

—  Olgme-degerlendirme yéntemlerinin planlanmasi
Ne zaman yapilir?

—  Yeni program acilisinda

— Mifredat revizyonu 6ncesinde

— Akademik yil basinda (veriye dayali program iyilestirme igin)
Kimler katilir?

—  Bolim kurulu

— Bologna koordinatori

— Paydas temsilcileri

Ciktilar:

— Guncel program tanitim formu (Form 1)

— Revize edilmis program yeterlilikleri (Form 3)

— Gincellenmis miifredat (Form 2)

3.1.2 Uygulama (Do) Asamasi
Ne yapilir?
— Egitim-0gretim faaliyetlerinin planlandigi sekilde yurutilmesi

Ders 6gretim planlarinin uygulanmasi
-~ Olgme ve degerlendirme siireglerinin gergeklestirilmesi
Ogrenci gelisiminin izlenmesi

Ne zaman yapilir?

— Egitim-6gretim yili boyunca sirekli
Kimler katilir?

-~ Ogretim lyeleri

- Ogrenciler

— Destek hizmetleri personeli
Takip edilecek belgeler:

— Ders 6gretim planlan

— Yoklama kayitlari

— Sinav ve ddev sonuglari

— Ders degerlendirme anketleri

3.1.3 Kontrol (Check) Asamasi
Ne yapilir?
—  Program giktilarinin degerlendirilmesi
- Ogrenci basari durumlarinin analizi
— Paydas geri bildirimlerinin toplanmasi
— Mezun ve isveren gorislerinin alinmasi
— Ders degerlendirme sonuglarinin incelenmesi
Ne zaman yapilir?
— Heryarnyill sonunda (ara degerlendirme)
— Akademik yil sonunda (yillik degerlendirme)
— Mezuniyet sonrasi (mezun izleme)
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Hangi veriler toplanir?

—  Ogrenci basari istatistikleri

— Ders gegme/kalma oranlari

- Ogrenci memnuniyet anketleri

— Mezun izleme anketi sonuglari

— Isveren geri bildirimleri

—  Akreditasyon raporlari

Degerlendirme sorulari:

— Program yeterlilikleri hedeflenen diizeyde kazandiriliyor mu?
—  Ogrenci basari oranlari kabul edilebilir diizeyde mi?
— Mezunlar is bulabiliyor mu?

— Isverenler mezunlardan memnun mu?

— Hangidersler sorunlu goriniyor?

3.14 Onlem/Eylem (Act) Asamasi
Ne yapilir?
— lyilestirme &nerilerinin gelistirilmesi
— Program veriye dayali program iyilestirmelerinin yapilmasi
— Dersigeriklerinin revizyonu
—  Ogretim ydntemlerinin iyilestirilmesi
—  Sirekli iyilestirme kiltriintn yerlestirilmesi
Ne zaman yapilir?
— Kontrol asamasi sonrasinda hemen
— Yillik planlama dénemlerinde
Kimler karar verir?
—  Bolim kurulu
— Fakulte/Yuksekokul kurulu
— Senato (gerektiginde)
Olasi iyilestirme aksiyonlari:
— Basari orani disiik derslerin igeriginin glincellenmesi
—  Ogretim ydntemlerinin degistirilmesi
— Segmeli ders havuzunun genisletilmesi
—  Onkosul diizenlemeleri
—  Staj sireglerinin iyilestirilmesi
— Laboratuvar/atélye imkanlarinin artirilmasi

3.2 PAYDAS KATILIMI
Kalite glivencesi silirecinin basarisi, tim paydaslarin aktif katiimina baghdir. Bu bolimde hangi paydaslardan,
hangi yontemlerle ve ne zaman geri bildirim toplayacaginiz agiklanmaktadir.

Sekil 3.2 Paydas Katilimi
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PAYDAS KATILIMI

Epaydaslar Dis Paydaslar
« Ogrenciler * Mezunlar
» Ogretim elemanlan « Isverenler

» Meslek odalari
« Sivil toplum orgiitleri
« Uluslararasi ortaklar

« [dari personel
« Universite yonetimi

3.2.1 i¢ Paydaslar

A) OGRENCILER
Neden 6nemlidir? Egitimin birinci derecede muhatabidir ve en dogrudan geri bildirimi saglar.
Ne zaman geri bildirim alinir?

e Her dénem sonunda: Ders degerlendirme anketleri

e Yariyil ortasi: Ara degerlendirme toplantilari

e Mezuniyet oncesi: Cikis anketleri

e Mezuniyet sonrasi: Mezun izleme anketleri (1, 3, 5 yil sonra)
Hangi yontemlerle?

e Online anketler

e Odak grup gortismeleri

e Ogrenci-dgretim liyesi toplantilar

e Ogrenci temsilcileri araciligiyla
Hangi sorular sorulur?

e Dersin 6grenme giktilari agik ve anlagilir miydi?

e Ogretim yontemleri etkili miydi?

e Olgme-degerlendirme adil miydi?

e Ders materyalleri yeterli miydi?

e Laboratuvar/uygulama olanaklari yeterli miydi?

e  Programin size kazandirdigi en 6nemli beceriler nelerdir?

B) OGRETiIM ELEMANLARI
Neden 6nemlidir? Egitim siirecini dogrudan yiriten ve 6grenci gelisimini en yakindan gozlemleyen kisilerdir.
Ne zaman geri bildirim alinir?

e Donem basi: Planlama toplantilari

e DoOnem sonu: Degerlendirme toplantilari

e Yilda en az 2 kez: B6lim kurulu toplantilari

e Program revizyonu oncesi: Tim 6gretim Uyelerinin gorisu
Hangi yontemlerle?

e  BOlUm kurulu toplantilari

o Anketler

e Birebir goriismeler
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e Akademik degerlendirme raporlari
Hangi konularda géris alinir?
e Dersicgerikleri glincel mi?
e Ogrenci hazirbulunuslugu yeterli mi?
e Onkosul gereksinimleri uygun mu?
e Ders ylki dengeli mi?
e Program yeterlilikleri sektor ihtiyaglarini karsiliyor mu?
e Hangi konularda veriye dayali program iyilestirme gerekiyor?

C) iDARI PERSONEL

Neden 6nemlidir? Egitim slirecinin isleyisini destekler, siire¢ aksakliklarini fark eder.

Ne zaman geri bildirim alinir?

e Kayit-kabul dénemleri sonrasi

e Sinav donemleri sonrasi

e Yilda en az 1 kez: Genel degerlendirme
Hangi yontemlerle?

e Sirec degerlendirme toplantilari

e idariraporlar

e GOzlem notlari
Hangi konularda géris alinir?

e idarisiireclerde yasanan aksakliklar

e Ogrenci talepleri ve sikayetleri

e Dokiimantasyon siireglerindeki sorunlar

D) UNIVERSITE YONETIMI

Neden 6nemlidir? Stratejik hedefler ve kurumsal politikalar ile programin uyumunu saglar.

Ne zaman geri bildirim alinir?
o Yillik stratejik degerlendirme dénemlerinde
e Akreditasyon sireglerinde
e Bitce planlama donemlerinde
Hangi yontemlerle?
e Rektorlik/Dekanlik raporlari
e Kalite glivencesi toplantilari
e Stratejik plan degerlendirmeleri

3.2.2 Dis Paydaslar
A) MEZUNLAR

Neden 6nemlidir? Programin gercek diinyada ne kadar ise yaradigini en iyi degerlendirenlerdir.

Ne zaman geri bildirim alinir?
e Mezuniyet sonrasi 6. ay
e Mezuniyet sonrasi 1. yil
e Mezuniyet sonrasi 3. yil
e Mezuniyet sonrasi 5. yil
Hangi yontemlerle?
e Online mezun izleme anketleri
e Mezunlar dernegi toplantilari
e LinkedIn ve sosyal medya lizerinden anketler
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e Yillik mezunlar bulugmalari
Hangi sorular sorulur?
e llkisinizi ne kadar siirede buldunuz?
e Cahstiginiz pozisyon nedir?
e Aldiginiz egitim isinizde ne kadar faydali oldu?
e Hangi konularda kendinizi yetersiz hissettiniz?
e Program mifredatina ne eklenmeliydi?
e Hangi becerileri daha fazla kazanmak isterdiniz?

B) iISVERENLER

Neden 6nemlidir? Mezunlarin is hayatindaki performansini degerlendirir, sektor ihtiyaglarini bildirir.

Ne zaman geri bildirim alinir?
e Yildaenazlkez
e Staj donemleri sonrasinda
e ise alim siiregleri sirasinda
Hangi yontemlerle?
e isveren anketleri
e Ziyaretler ve gorismeler
e Staj degerlendirme formlari
e Kariyer guinleri/fuarlar
e Isbirligi protokolleri kapsaminda toplantilar
Hangi sorular sorulur?
e  Mezunlarimizin teknik yeterlilikleri nasil?
e lletisim ve takim calismasi becerileri yeterli mi?
e Problem ¢6zme yetenekleri nasil?
e Hangi konularda eksiklik gériyorsunuz?
e Sektorde hangi yeni beceriler araniyor?
o Mifredatta hangi konular glglendirilmeli?

C) MESLEK ODALARI
Neden 6nemlidir? Mesleki standartlari belirler, sektor egilimleri hakkinda bilgi verir.
Ne zaman geri bildirim alinir?
e Yilda en az 1 kez: Resmi gorismeler
e Mesleki standartlar glincellendiginde
e Akreditasyon sireclerinde
Hangi yontemlerle?
e Protokol toplantilari
e Ortak egitim programlari
e Konferans ve seminerler
e Danisma kurulu tyelikleri

D) SiViL TOPLUM ORGUTLERI
Neden 6nemlidir? Toplumsal ihtiyaclar ve etik standartlar konusunda rehberlik eder.
Ne zaman geri bildirim alinir?

e Proje is birlikleri sirasinda

e Toplumsal sorumluluk projeleri kapsaminda
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E) ULUSLARARASI ORTAKLAR
Neden 6nemlidir? Uluslararasi standartlar ve iyi 6rnekler hakkinda bilgi saglar.

Ne zaman geri bildirim alinir?

e Degisim programlari kapsaminda

e Ortak projeler sirasinda

e Karsilastirmali analiz galismalarinda

Hangi yontemlerle?

e Erasmus+ geri bildirim formlari

e Ortak program degerlendirmeleri

e Uluslararasi akreditasyon siregleri

Sekil 3.3 Paydas Katilimi

ic Paydaslar
Ogrenciler

Ogretim elemanlan
idari personel
Universite yonetimi
Dis Paydaslar
Mezunlar

isverenler

Meslek odalari

Sivil toplum orgiitleri

Uluslararasi ortaklar
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Paydas Katilim Takvimi

Ders degerlendirme anketi
Béliim kurulu toplantisi
Calisan gorisleri anketi

Strateji Toplantilari

Online mezun anketi
isveren anketi/griisme
Protokol toplantis

Ortak projeler ve calistaylar

Uluslararasi toplantilar

Doénem sonu
Doénem basi/sonu
Yil sonu

Dénem basi/sonu

Mezuniyet sonrasi
Yil sonu

Bahar dénemi

Yil boyunca

Yil boyunca
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Donemlik
Donemlik
Yillik

Donemlik

6.ay, 1,3, 5.yl
Yillik

Yillik

Stirekli

Stirekli
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3.3 VERi TOPLAMA VE DEGERLENDIRME YONTEMLERI

3.3.1 Hangi Verileri Toplamalisiniz?

Kalite glivencesi icin asagidaki veri kategorilerini diizenli olarak toplamalisiniz:

A) OGRENCI BASARI VERILERI
Nicel veriler:
e Ders gegme/kalma oranlari
e Genel not ortalamalari (GNO)
e Mezuniyet oranlari
e Ortalama mezuniyet slresi
e Derslere devam oranlari
e Basari harfi dagihmlari (AA, BA, BB, vb.)
Bu veriler size ne soyler?
e Hangi dersler 6grenciler igin zorlayici?
e Program yukd dengeli mi?
e Onkosul gereksinimleri uygun mu?
e Hangi donemlerde basari distyor?

B) PROGRAM YETERLILIKLERI KAZANIM DUZEYLERI
Nasil 6lgiliir?
e Ders 6grenme ciktilarinin degerlendirme sonuglari
e Portfolyo degerlendirmeleri
e Bitirme projeleri/tezler
e Kapsamli sinavlar (varsa)
e Performans gorevleri
Bu veriler size ne soyler?
e Hangi program yeterlilikleri yeterince kazandiriliyor?
e Hangi yeterliliklerde eksiklik var?
e Hangi dersler hangi yeterliliklere katki saglhyor?

C) PAYDAS GORUSLERI

Nitel ve nicel veriler:
e Ogrenci memnuniyet anketleri
e Ders degerlendirme anketleri
e Mezun izleme anketi sonuglari
e Isveren geri bildirimleri
e Ogretim Uyesi gorisleri

D) iSTIHDAM VE MEZUN iZLEME VERILERI
Toplanacak veriler:

e ilkis bulma siresi

e istihdam orani

e Cahsilan sektorler

e Cahsilan pozisyonlar

e Maas dlzeyleri (opsiyonel)
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e Lisansistl egitime devam orani

E) ALTYAPI VE KAYNAK VERILERI
Toplanacak veriler:
e Kitiphane kaynak sayisi ve kullanim oranlari
e Laboratuvar kapasitesi ve kullanimi
e Teknolojik donanim durumu
e Ogretim lyesi/6grenci orani
e Bitge kullanimi

3.3.2 Veri Toplama Yontemleri
e Anketler
e Odak Grup Gorlismeleri
e Birebir Gorlismeler
e Gozlem

e Dokiiman incelemesi

3.3.3 Veri Analizi Nasil Yapilir?
Nicel veriler igin;
Ornegin,
Ders: Anatomi |
Gegme orani: %65
Basari ortalamasi: 2.45
AA+BA orani: %25

Yorum: Dersin zorlugu yuksek, icerik/68retim yontemi gozden gegirilmeli.

Nitel veriler igin;

Ornegin,

Soru: "Programda hangi eksiklikleri gordiniz?"
Tekrar eden temalar:

- Klinik uygulama eksikligi (15 kez bahsedildi)

- Guncel teknolojilerin 6gretilmemesi (12 kez)
- iletisim becerisi egitimi yetersizligi (9 kez)

3.4 IYILESTIRME STRATEJILERI

Toplanan veriler ve yapilan degerlendirmeler sonucunda programinizi nasil iyilestireceginize dair stratejiler:

34.1 iyilestirme Alanlarinin Belirlenmesi
Onceliklendirme kriterleri:
— Aciliyet: Sorun ne kadar acil?
—  Etki: Kag 68renci/ders etkileniyor?
— Uygulanabilirlik: C6ziim ne kadar kolay?
— Kaynak gereksinimleri: Maliyet nedir?
Onceliklendirme matrisi:

Etki Aciliyet
Diisii Orta Yiikse
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Yiik Orta Yiikse ACIL
sek oncelik k 6ncelik
Ort Disli Orta Yiikse
a k 6ncelik oncelik k 6ncelik
Diis izle Disiik Orta
ik oncelik oncelik
3.4.2 iyilestirme Aksiyonlari

A) MUFREDAT DUZEYINDE iYILESTIRMELER
Sorun: Bazi program yeterlilikleri yeterince kazandiriimiyor.
Coziim stratejileri:
e Yenise¢meli dersler ekleyin
e Mevcut derslerin igeriklerini glincelleyin
e Derslerin AKTS kredilerini yeniden dengeleyin
e Derslerin yariyillar arasi dagihmini degistirin
e Onkosul iliskilerini gdzden gecirin
B) DERS DUZEYINDE iYiLESTIRMELER
Sorun: Belirli bir derste basari oranlari diisik.
Coziim stratejileri:
e Ogretim yontemlerini degistirin (aktif 6grenme, ters-yiiz sinif)
e Ders materyallerini glincelleyin
e Olcme-degerlendirme yéntemlerini ¢esitlendirin
e Ek destek oturumlari organize edin
e Ogretim Uyesi degisikligi duisiiniin
C) OGRETIM YONTEMLERI iYILESTIRMESI
Sorun: Ogrenciler pasif kaliyor, derse katilim diisiik.
Coziim stratejileri:
e Probleme dayali 6grenme uygulayin
e  Grup calismalari artirin
e Vaka analizleri ekleyin
e Teknoloji entegrasyonu yapin (sanal laboratuvar, similasyon)
e Ters-ylz sinif modeli deneyin

D) OLCME-DEGERLENDIRME iYiLESTIRMESi
Sorun: Degerlendirme yontemleri 6grenme ciktilarini tam élgmiyor.
Cozum stratejileri:
e Alternatif degerlendirme yontemleri ekleyin (portfolyo, performans gorevi)
e Rubrik kullanimini yayginlastirin
e Akran degerlendirmesi uygulayin
e Formatif degerlendirmeleri artirin

E) ALTYAPI IYILESTIRMESI
Sorun: Laboratuvar/teknolojik imkanlar yetersiz.
Coziim stratejileri:

e Bitce talebi olusturun

e Dis destekli projeler yazin (TUBITAK, BAP)
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o Sektor isbirligi ile kaynak saglayin

e Mevcut kaynaklarin kul

3.43

lanim verimliligini artirin

iyilestirme Planinin Hazirlanmasi

Her iyilestirme eylemi icin Aksiyon Plani hazirlayin

Aksiyon Plani Sablonu:

Alan
Sorun/Firsat
Hedef

Agiklama

Net tanimlama

Olciilebilir  hedef
belirleyin

Aksiyon adimlari

Ne yapilacak? (1,

2,3..)

Sorumlu Kim yapacak?

isbirlikgiler Kimler destek
verecek?

Zaman gizelgesi Baslangi¢-Bitis

Kaynaklar Blitce, personel,
ekipman

Basari Nasil 6lguilecek?

gostergeleri

Riskler Olasi engeller

neler?

3.4.4
izleme sikhig:

izleme ve Raporlama

e Kisa vadeli aksiyonlar: Aylik

e Orta vadeli planlar: Donemlik

e Uzun vadeli hedefler
Raporlama:

2 Yilhk

e BO6lUm kuruluna dizenli raporlama

e Fakilte/Yuksekokul yonetimine yillik rapor

e Paydaslarla sonuglar
o Web sitesinde seffaf

3.4.5

In paylasiimasi
yayinlama

Dokiimantasyon

iyilestirme calismalarinizi dokiimante edin:

Ornek:

Sorun: X dersinde basarisizlik orani %45 idi

Yapilan: Aktif 6grenme yontemleri ve ek uygulama saatleri

Sonug: Basarisizlik orani %18'e disti

Ogrenilen: Ogrenci katilim a

ANK-BEK-YRD002 RO

rtinca basari da artti

52 /59

8.04.2026



$% MEDIPOL
~ UNV-ANKARA

ANKARA MEDIPOL UNIVERSITESI

SONUC VE ONERILER
Basarili Uygulama igin Oneriler:
1. Liderlik ve Sahiplenme: Ust ydnetimin destegi ve birimlerin sahiplenmesi, Program gelistirme siireci
bireysel degil kolektif akademik sorumluluktur.
Kapasite Gelistirme: Ogretim elemanlarinin egitimi ve gelisimi
Teknolojik Alt Yapi: Bilgi yonetim sistemlerinin kurulmasi

A wnN

Siirekli iletisim: Paydaslarla diizenli iletisim ve geri bildirim
5. Dokiimantasyon: Tim siireclerin belgelenmesi ve izlenmesi
Yaygin Hatalar ve Onleme Yollari:
e Program yeterliliklerinin ¢ok genel olmasi: Spesifik ve 6l¢ilebilir tanimlar kullanma
e AKTS hesaplamalarinin yanhs yapilmasi: Ogrenci is yiiki anketleri ile dogrulama
e Paydas goriislerinin ainmamasi: Diizenli paydas toplantilari diizenleme
e Siireglerin dokiimante edilmemesi: Kanit toplama ve saklama sistemleri kurma
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BOLUM IV
DERS BiLGiSi VE PROGRAM BOLOGNA SURECI DEGISiKLiK TALEP SURECI

Bologna bilgi paketlerinizi hazirladiktan sonra veya mevcut programinizda degisiklik yapmak istediginizde, bu
degisikliklerin kurumsal onay sireclerinden ge¢mesi zorunludur. Bu boélim, program degisikliklerinin nasil
baslatilacagi ve Egitim Komisyonu ile Senato'ya nasil sunulacagi konusunda size rehberlik edecektir.

4.1 DEGISIKLiK TALEP SURECi VE GEREKLI BELGELER

4.1.1 Degisiklik Stireci Asamalar

Program degisikligi siireci asagidaki adimlari takip eder. Bologna Esglidiim Komisyonu siirecte dogrudan karar
mercii olmayip; kalite glivencesi kapsaminda izleme, degerlendirme ve yonlendirme roli Ustlenir.

1. ihtiyag Tespiti ve Gerekgelendirme: Degisiklik ihtiyaci bolim kurulu, 6gretim Gyeleri, kalite giivencesi
degerlendirmeleri, akreditasyon onerileri veya paydas geri bildirimleri ile tespit edilir. Degisiklik talebi
neden gerekli oldugunu, hangi sorunu ¢ézecegini, kimler faydalanacagini ve hangi kanitlara dayandigini
acikca belirtmelidir.

2. Boliim/ ABD Kurulu Karari: Tum degisiklik talepleri 6nce Bélim/ ABD Kurulu'nda gorisilmeli ve imzal
toplanti tutanagi ile karara baglanmalidir.

3. Degisiklik Dosyasinin Hazirlanmasi: Bologna degisiklik talep formu/ dilekge, giincellenmis miifredat, ders
bilgi formlari, program yeterlilikleri ve gerekce belgeleri iceren kapsamli bir dosya hazirlanir.
3a. Birim i¢i Capraz Kontrol: Hazirlanan dosyalar bolim/program icinde, degisikligi talep eden dgretim
elemant ile birlikte Bolim/ Program Bologna Koordinatori tarafindan ikinci kez kontrol edilir. Kontroli
yapan koordinator eksiklik ve 6nerilerini yazili olarak belirtir; dizeltmeler tamamlanmadan dosya ABD/
Bolim Kuruluna iletilmez.

4. Bologna Esgiidiim Komisyonu Bilgilendirmesi: Hazirlanan dosya Bologna Esglidim Komisyonuna
gonderilerek, dijital arsiv belgeleri ylklenir. Komisyon basvuruyu akademik uygunluk, TYYC uyumu, AKTS
hesaplamalari ve paydas katilimi agisindan degerlendirir/ izler. Bologna Esgiidiim Komisyonu, bagvurular
kalite glivencesi, TYYC uyumu ve slire¢ bltlnligu agisindan degerlendirir; goris ve onerilerini ilgili
akademik kurullara sunar. Nihai karar yetkisi Fakiilte/Yiiksekokul Kurulu ve Universite Senatosuna aittir.

5. Fakiilte/Yiiksekokul Kurulu Onayi: Bologna Esgliidiim Komisyonu onayindan sonra degisiklik
Fakulte/YUksekokul Kurulu'na sunulur.

6. Senato Sunumu ve Onayi: Son asamada degisiklik Senato'ya standart sunum sablonu ile sunulur ve onaya
sunulur.

7. Uygulama ve Duyuru: Onaylanan degisiklikler ilgili akademik yilda uygulanir ve tiim paydaslara duyurulur.
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Asagidaki tablo silirecteki her birimin rolliini 6zetlemektedir:

Asama | Sorumlu Birim/Kisi Yapilan islem Kanal
1-2 Bolim/ ABD  Baskanligi, Ders | ihtiyag tespiti, toplanti | Bélum/ ABD /
Sorumlusu veya Egitim Komisyonu tutanaklari, glincel form | Fakulte/
hazirhklar Yiksekokul igi
3a Boliim/Program Bologna | Birim ici capraz kontrol, yazili | Bélim/
Koordinatori Oneriler Program igi
3-4 Bolum/ Program Bologna | Dosyalari inceler, BEK’e | E-posta / EBYS
Koordinatori gonderir, dijital arsive yukler. | / OneDrive
Bolim/ ABD veya Fakilte/
Yiksekokul Kuruluna iletir.
5 Fakulte/ Yuksekokul Kurulu Kurul onayi Kurul
toplantisi
6 Universite Senatosu Kesin onay veya ret Senato
toplantisi
7 Bolum/ Program Bologna | Sisteme giris, birimlere | MEBIS /
Koordinatérii, Ogrenci isleri Daire | bilgilendirme Bologna
Baskanligi Sistemi
BEK (Bologna Esglidiim Komisyonu) Akademik  uygunluk, TYYC, | BEK toplantisi

AKTS kontrol(, izleme.

4.1.2 Zorunlu Belgeler
Degisiklik basvurusu igin asagidaki belgeler eksiksiz hazirlanmalidir:
1. Degisiklik Talep Formu: Degisiklik tirt, gerekce, etkilenen dersler/yeterlilikler, basvuru tarihi ve imza
bilgilerini igerir.
2. Gincel Mifredat: Degisiklik oncesi mifredat, degisiklik sonrasi mifredat ve karsilastirmali tablo
sunulmalidir.
3. Ders Bilgi Formlari: Yeni eklenen dersler igin tam doldurulmus, degistirilen dersler igin glincellenmis ders
bilgi formlari hazirlanmalidir. Ogrenci is yiikii tablosu mutlaka eksiksiz olmalidir.
4. Program Yeterlilikleri: Degisiklik program yeterliliklerini etkiliyorsa giincel program yeterlilikleri formu ve
degisiklik 6ncesi/sonrasi karsilastirmasi sunulmalidir.
5. Ders-Program Yeterlilikleri iliskisi: Yeni veya degistirilen derslerin program yeterliliklerine katkisini
gosteren matris eklenmelidir.
Boliim/ ABD ve Fakiilte/ Yiiksekokul Kurulu Karari: imzali toplanti tutanagi zorunludur.
7. Gerekge ve Kanit Belgeleri: Paydas gorisleri, anket sonuglari, basari istatistikleri, isveren geri bildirimleri,
yenilenen gekirdek egitim programi ve akreditasyon raporlari gibi destekleyici belgeler sunulmalidir.
8. Denklik Bildirim Formu: Mevcut bir ders degistirildiginde veya yeni ders eklendiginde, daha 6nce bu dersi
almis 6grencilerin durumunun nasil islenecegini gosterir. Fakulte/ Yiksekokul Kurul karari ile belirlenir.
4.1.3 Siirecte Dikkat Edilecek Hususlar
Sirecin her asamasinda, her faaliyetin somut, gorilebilir ve izlenebilir olmasi, bunun dokiimanlarla kanitlanmasi
zorunludur.
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Program amag ve yeterliklerinin olusturulma/glincellenme stireglerine i¢ ve dis paydas katilimini gosteren kanitlar
mutlaka sunulmaldir. Bu kanitlar mezun, isveren, 6grenci, 6gretim elemani ve birim danisma kurulu gorislerini
icermelidir.

Ders 6grenci is yukulne iliskin 6grencilerden alinan geri bildirim degerlendirmeleri ve dersin AKTS'sinin
belirlenmesinde kullanildigini gésteren kanitlar eklenmelidir.

Memnuniyet arastirmalari ve sonuglarinin islerlik kazanip kazanmadigini gésteren kanitlar degisiklik gerekgesini
gliclendirir.

Bologna Esglidiim Komisyonu basvurulari izlerken formlarin eksiksizligi, TYYC ile uyum, AKTS hesaplamalarinin
dogrulugu, 6grenme ciktilarinin olgilebilirligi, 6gretim ve degerlendirme yontemlerinin uygunlugu, kaynak
yeterliligi ve paydas katiiminin yeterliligini kontrol eder.

4.2 SENATO SUNUMU
Bolim/ ABD Kurulu ve Fakulte/Yiiksekokul Kurulu onayindan sonra program degisiklikleri Senato'ya eski ve yeni
giincellemeleri, farkhliklari kapsayan bir sablon ile sunumunu gergeklestirir.

4.2.1 Programin Tanitimi ve Program Yeterlilikleri

Program Hakkinda Temel Bilgiler: Programin kag yillik oldugu, hangi meslege veya mesleklere hazirladigi agikg¢a
belirtilmelidir. Paydas gorisleri 6grenci, mezun, isveren ve meslek odalarindan alinan geri bildirimler ile
desteklenmelidir.

Programa Ozel Yeterlilikler: TYYC'de belirtilen temel alan yeterliliklerine ek olarak programa 6zel eklenen
yeterlilikler varsa bunlar vurgulanmalidir. Hangi yeterliliklerin eklendigi, nicin eklendigi ve nasil kazandirilacagi
actklanmalidir.

Ulusal ve Uluslararasi Esdegerlerle Karsilagtirma: Programin ulusal ve uluslararasi esdegerleriyle olan farkhliklari,
kuvvetli veya onculik ettigi yonleri belirtilmelidir. Bu 6zellikler hangi program yeterliliklerinde vurgulanmaktadir
sorusuna cevap verilmelidir. Programin rekabet avantajlari ve ayirt edici 6zellikleri netlestirilmelidir.

4.2.2 Programin Sematik Yapisi

Program Miifredatinin Genel Gériiniimii: Programin sematik yapisi yariyil bazinda toplam ders sayisi, zorunlu-
se¢meli dagilimi, teorik-uygulamali ders oranlari, toplam ulusal kredi ve AKTS kredisi ile sunulmahdir.

Ders Dagilimi ve Yiik Analizi: Her yariyilin ders yiki dengeli mi, AKTS dagilimi uygun mu, se¢meli ders orani yeterli
mi gibi sorulara cevap verilmelidir. Programin en az yiizde 25'inin se¢meli derslerden olusmasi gerektigi
hatirlatilmahdir.

Zorunlu Ortak Dersler: Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi, Tirk Dili ve Yabanci Dil gibi iniversite ortak zorunlu
derslerinin mifredattaki yeri gosterilmelidir.

4.2.3 Onceki Program ile Yeni Program Arasindaki Temel Farklar

Miifredat Degisiklikleri: Onceki program ile yeni program arasindaki en temel farklar agik¢a vurgulanmalidir.
Toplam kredi miktari, zorunlu-se¢meli ders oranlari, alan ici-alan disi segcmeli ders dagilimi, teorik-uygulamali ders
dagilimi gibi temel gostergeler karsilastirmali olarak sunulmahdir.

Eklenen ve Cikarilan Dersler: Hangi derslerin eklendigi, hangi derslerin gikarildigi veya birlestirildigi belirtilmelidir.
Her degisiklik icin gerek¢e sunulmalidir.

AKTS ve Ulusal Kredi Degisiklikleri: Ders kredilerinde yapilan degisiklikler ve bunlarin 6grenci is yika analizine
dayandigi gosterilmelidir.

Program Yeterlilikleri veriye dayali program iyilestirmeleri: Program yeterliliklerinde yapilan eklemeler,
¢ikarmalar veya veriye dayali program iyilestirmeler agiklanmalidir. Bu degisikliklerin TYYC ve paydas talepleri ile
uyumlu oldugu vurgulanmalidir.
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Ornek Ders Tanitimi: Programda yer alan bir ders érnek olarak secilerek dersin adi, kredisi, 5grenme ve dgretme
teknikleri, degerlendirme yontemi ve 6grenci is yiki tablosu kisaca 6zetlenmelidir. Bu 6rnek, tiim derslerin
benzer standartlarda hazirlandigini gosterir.

4.3 ONAY SONRASI ADIMLAR

4.3.1 Uygulama Planlamasi

Fakulte/ Yuksekokul ve gerektiginde Senato onayindan sonra degisikliklerin uygulamaya gecirilmesi icin bir plan
hazirlanmalidir. Hangi akademik yildan itibaren uygulanacagi, 6gretim Uyesi atamalari, ders programi
diizenlemeleri ve altyapi hazirliklari B&liim/ Program Bologna Koordinatérii ile Ogrenci isleri Dairesi Baskanlig ile
koordinasyon saglanarak planlanmalidir.

Sistem giris takvimi: Bologna Bilgi Sistemine girisler, degisikligin uygulanacagl yariyilin baslangicindan 6nce
tamamlanmalidir. Bu siire, 6grencilerin ders se¢cim déneminden 6nce glincel bilgiye erismesini saglar.

4.3.2 Paydaslara Duyuru
Onaylanan degisiklikler tiim ic ve dis paydaslara duyurulmalidir. Ogrencilere oryantasyon toplantilari, 8gretim
Uyelerine bilgilendirme seminerleri diizenlenmeli, web sitesi ve 6grenci bilgi sistemi glincellenmelidir.

4.3.3 Dokiimantasyon ve Arsivleme

Tum slireg belgeleri dijital ve fiziksel olarak arsivlenmeli, Bologna bilgi paketleri glincellenmeli ve kalite glivencesi

dosyalarina eklenmelidir. Gelecek akreditasyon siregleri igcin hazir tutulmahdir.

Birimlere bilgilendirme: Fakiilte/ Yiksekokul ve ilgili degisiklikler icin gerekiyorsa Senato onayi sonrasinda Bolum/
Program Bologna Koordinatérii/ Ogrenci isleri Daire Baskanligi ilgili birimleri alinan kararlar hakkinda resmi olarak
bilgilendirerek sisteme girilen bilgilerin kontrol edilmesini saglar. BEK’e iletilen tiim belgeler, degisiklikler ve alinan
karar dijital arsivde saklanir ve izlenebilirlik saglanir.

EK 1: Form 1 Béliim/Program Tanimi

EK 2: Form 2 Bolum/Program Miifredati

EK 3: Form 3 Boliim/Program Yeterlilikleri

EK 4: Form 4 Ders Bilgisi

EK 5: Form 5 Ders Ogrenim Ciktilari-Boliim/Program Yeterlilikleri ilikisi

EK 6: Form 6 Ders/Program Yeterlilikleri iligkisi

EK 7: Form 7 TYYC-Boliim/Program Yeterlilikleri Matrisi

EK 8: Ders Bilgisi Degisikligi Bildirim Formu

EK 9: Bologna Siireci is- Akis Semalari ve Sik Sorulan Sorular (SSS)

EK 10: Yiksek6gretimde Yeniden Yapilanma: 66 Soruda Bologna Siireci (Yok Yayini)
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iletisim Bilgileri:

Ankara Medipol Universitesi Bologna Esgiidiim Komisyonu
Web: www.ankaramedipol.edu.tr

E-posta: bologna@ankaramedipol.edu.tr

Veriye dayali program iyilestirmeler:
Bu kilavuz, gerekli gorildigi durumlarda giincellenerek yeni versiyonlari yayinlanacaktir. En glincel versiyona
Universite web sitesinden ulasabilirsiniz.

Son Giincelleme: Nisan 2026 Versiyon: 1.0

Bu kilavuz, Ankara Medipol Universitesi'nin Bologna Siireci uyum ¢alismalarinda rehber olarak kullaniimak tizere
hazirlanmistir. Veriye dayali program iyilestirmeler i¢in Gniversite web sitesini takip ediniz.

© 2026 Ankara Medipol Universitesi
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