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OZET

Ankara Medipol Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi 2025 yilinda gerceklestirmis oldugu
egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve topluma katki faaliyetlerinin sunuldugu bu rapor
Universitemiz tarafindan Yiiksekogretim Kalite Kuruluna sunulacak olan Kurum ¢
Degerlendirme Raporuna (KIDR) kaynak olmak ve birimimizin giiclii ve gelistirmeye agik
yonlerini belirleyebilmek iizere hazirlanmistir.

Raporun hazirlanmasinda Dekanimiz Prof. Dr. Hakan Alpay KARASU baskanliginda birim
kalite komisyonu tiyeleri gorev almistir. Kalite komisyon tiyeleri aralarinda ig boliimii yaparak
birimimizi ayrintili bir sekilde ele almistir.
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Dog. Dr. Caner OZTURK
Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekan Yardimcist

e-posta: caner.ozturk@ankaramedipol.edu.tr

Mehmet Can KOC
Dis Hekimligi Fakiiltesi Fakiilte Sekreteri
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Adres: Ankara Medipol Universitesi Agiz ve Dis Saghgi Egitimi Uygulama ve Arastirma
Hastanesi Eti Mah. Celal Bayar Bulvar1 No:88/1, 06570 Cankaya/ ANKARA

Tel: 4442010
Fax: 0312 920 10 06

Tarihsel Gelisimi

Ankara Medipol Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi 18.05.2018 tarihli 30425 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan 09.05.2018 tarih ve 7141 sayili “Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun
ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun’un" 7. maddesi
uyarinca; 28.03.1983 tarih ve 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlart (YOK) Teskilat:
Kanunu’na eklenen Ek Madde 197 kapsaminda kurulmustur. Kurucu dekanligin1 Prof. Dr.
Hakan Alpay KARASU’nun yaptign fakiiltemiz 2020-2021 Egitim-Ogretim yilinda ilk
ogrencilerini kabul etmis, 2022 yilinin aralik ayinda hasta tedavi hizmetleri ve arastirma
faaliyetlerine baglamstir.

Fakiltemiz akademik kadrosunda: 4 Profesor, 5 Dogent, 23 Doktor Ogretim Uyesi, 2 Ogretim
Gorevlisi ve 7 Arastirma Gorevlisi gérev yapmaktadir. Ogretim iiyelerimiz alaninda deneyimli,
kendilerini bilim alaninda kabul ettirmis, egitimi, arastirmay1 ve hizmeti kendilerine gorev
edinmislerdir. Ankara Medipol Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Hastanesinde 6grenciler
hemen her turli vakayr gérme ve deneyim kazanma olanagi bulmaktadir. Fakiiltemiz,
toplumun gereksinimlerine dncelik veren bir yaklasimla iyi hekim yetistirmeyi hedeflemistir.
Bunun yaninda bilimsellik, bilim {iretme, bilim insani yetistirme misyonu ile hareket
etmektedir. Fakiiltemiz egitim, hizmet ve arastirma dengesini saglayarak siirekli kendini
gelistiren bir fakiilte olmay1 hedeflemektedir.

Fakiiltenin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ve arastirmaci insan kaynagmin
giiclendirilmesi amaciyla lisansiistii egitim faaliyetlerine baslanabilmesi amaciyla ilk olarak
Periodontoloji, Ag1z Dis ve Cene Cerrahisi ile Endodonti anabilim dallarinda uzmanlik egitimi
i¢in gerekli basvurular yapilmis ve Tipta Uzmanlik Kurulu (TUK) tarafindan yetkilendirilerek
3 Periodontoloji, 2 Endodonti ve 2 Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi Anabilim Dali’nda olmak tizere
uzmanlik 6grencisi egitime baslamistir.

Fakiiltemize tahsis edilmis doniisiimlii olarak kullandigimiz 5 adet derslik bulunmaktadir.
Ogrencilerin klinik dncesi ¢aligmalari i¢in tam donanimli 1 adet manipulasyon ve 1 adet
simulasyon laboratuvari bulunmaktadir. Bunlardan manipiilasyon laboratuvar1 kapasitesi
gecen seneye gore artirilarak 156’ya, simulasyon laboratuvari kapasitesi ise 110’a ¢ikarilmustir.
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Ayrica Ogrencilerin pratik uygulamalarda kullandig1 algi-akrilik laboratuvar1 mevcuttur.
Bunlarin yani swra 1 adet dental simiilasyon cihazi ile 6grencilere uygulamali egitim
verilmektedir.

2025-2026 Egitim-Ogretim yilinda Tiirkge Dis Hekimligi Programinda 1. siiflarda 211
ogrenci, 2. siflarda 89 6grenci, 3. Siniflarda 112 6grenci, 4. siniflarda 80 ve 5. smiflarda 32
ogrenci olmak {iizere toplam 524 (bes yiiz yirmi dort) 6grenci, ingilizce Dis Hekimligi
Programinda ise 1. siniflarda 160 6grenci, 2. smiflarda 111 6grenci, 3. siniflarda 90 6grenci, 4.
smiflarda 58 ve 5. siniflarda 27 6grenci olmak {izere toplam 446 (dort yiiz kirk altr) 6grenci
olmak iizere toplam 970 grenci egitim gdérmektedir. 2025-2026 Egitim-Ogretim yilinda 4. ve
5. smifta egitim goren toplam 197 6grenci klinik staj egitimine devam etmektedir. Bahar
yartyilinda 3. Sinif 6grencileri de klinik gézlem amaciyla kliniklerde bulunmaktadir.

Fakiltemiz ilk mezunlarm 2024-2025 Egitim-Ogretim Donemi’nde vermistir. Bes Ingilizce
Program ve 29 Tirkce Program’da olmak tizere toplam 34 0grencimiz mezun olmustur.

Fakiiltemizde hem lisans hem de uzmanlik egitimi alan 6grencilerin hasta basi egitimlerinin
aktif sekilde yiiriitiilmesini saglayabilmek icin iinit sayis1 81’e ¢ikarilmigtir. Bunlarin yani sira
2 adet genel anestezi linitesi ve 2 adet lokal cerrahi islem klinigi bulunmaktadir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Ankara Medipol Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi; topluma kaliteli ve etkin bir hizmet
verebilmek icin son derece yetkin, sorumluluk alabilen, rekabete agik, ilkeli, dis hekimligi
klinik uygulamalar1 ve teorik bilgisi agisindan donanimli ve meslek hayat1 boyunca hastalarini
kanita dayali bilgi tabanh tedavi edebilecek dis hekimleri yetistirmek amaciyla hizmet
vermektedir.

Vizyon

Dis hekimligi alaninda uluslararasi standartlarda gecerli nitelikli egitim veren, degisime ve
gelisime acgik, Ozgiin akademik c¢alismalar yapan ve bu konuda tiim 6gretim kadrosu ve
ogrencilerinin siirekli gelisimine firsat sunan, dijital doniisiime yon vererek, hasta haklarina
sayg1 duyarak kaliteli agiz ve dis tedavileri sunan, ulusal ve uluslararasi diizeyde lider bir
fakiilte olmaktir.

Degerler
Fakiiltemizin belirlendigi temel degerlere asagida yer verilmistir.

Giivenilirlik, diiriistliik, seffaflik ve tarafsizlik
Bilimsel gelisimlere agiklik

Hastalarimizin ve ¢alisanlarimizin haklarina saygi
Toplumsal ve kiiresel sorunlara duyarh

Sosyal sorumlulugu 6nemseyen

Insana sayg1

Coziim odaklilik

Etik degerlere sahip



Amaglar ve Hedefler

Fakultemizin 2026-2030 Stratejik Planimizda belirlenen amag¢ ve hedeflerimiz asagida
sunulmustur.

Amag 1: Kaliteyi onceleyen 6grenci merkezli egitim anlayisiyla rekabet edebilir bireyler
yetistirmek

Hedef 1.1. Fakiiltemiz misyonu ve vizyonuna ulagsmaya doniik degisen yiiksekdgretim
stratejileri, “Ulusal ¢ekirdek Egitim Miifredati”, kalite ve akreditasyon siiregleri ile uyumlu
olarak egitimin ve fiziksel alt yapmin giincellenmesi ve bilginin aktarilmasi saglanacaktir.
Hedef 1.2. Cagin gerektirdigi disiplinler arasi/gok disiplinli egitim ve 6gretimi giiclendirerek,
uluslararasi standartlarda tiniversitemizin egitim ve 6gretim programlarini iyilestirmek.

Hedef 1.3. Ogrencilere ydnelik tesvik, rehberlik ve danismanlik hizmetlerini gelistirmek.

Amag 2: Ar-Ge ve proje kilturand tabana yayarak nitelikli bilgi ve teknoloji Gretimine
katkida bulunmak

Hedef 2.1. Universitemizde gelistirilen bilimsel arastirma proje sayismn1 arttirmak

Hedef 2.2. Universitemiz akademik insan kaynaginin arastirma performansii iyilestirmek
Hedef 2.3. Lisansiistii programlarin nitelik ve niceligini arttirmaya baslamak

Hedef 2.4. Universite adresli yapilan bilimsel makale sayisin1 ve kalitesini arttirmak

Amac 3: Siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine yonelik calismalaryla toplumsal fayda
tretmek

Hedef 3.1. Ulusal ve uluslararasi is birlikleriyle gelistirilen bilimsel faaliyetlerin sayisini
artirmak

Hedef 3.2. Topluma katk1 temelli faaliyetleri artirmak

Hedef 3.3. Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimine katk1 saglayacak etkinlikleri desteklemek



A. LIDERLIK, YONETIiSIiM VE KALITE
A.1l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yapi

Fakiiltemizin yonetisim modeli ve idari yapis1 belirlenmis olup organizasyon semasi birimin
internet sayfasinda almaktadir ve birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet
gostermektedir. [OD3]

Birim yoneticilerinin (dekan ve dekan yardimcilari, fakllte sekreteri ve anabilim dah
baskanlarinin) gorev, yetki ve sorumluluklari tanimlanmig ve {iniversitemiz biinyesinde
gergeklestirilen kalite calismalar1 kapsaminda kullanima alinan Kalite Bilgi Yonetim
Sistemi’nde (QDMS) yer almaktadir. [1_OD3] [2_OD3] [3_0OD3] [4_OD3]

Akademik personellerin yer aldigi Fakiilte Kurulu ve Yonetim Kurullari’'na ek olarak
fakiiltedeki yonetsel ve idari yapiya katki saglamak, is akismi ve dagilimim iyilestirmek
amactyla komisyonlar bulunmaktadir. Y1l icerisinde fakiiltemize katilan personeller de slrece
aktif olarak dahil edilmektedir [OD4]. Siresi biten Gyelerin yerine ivedilikle yeni atama
yapilmaktadir [5_OD3].

Fakiiltemizde olusturulan komisyonlar aktif olarak ¢aligmaktadir. Miifredat Gelistirme ve
Egitim Komisyonu ve Olgme Degerlendirme Komisyonu, dersler, ders icerikleri, egitim
ogretim donemlerine gore derslerin dagilimm giincellenmesi, programa yeni derslerin
eklenmesi konusunda toplantilar yaparak karar almaktadir. Alinan kararlar Fakiilte Kurulunca
onaylandiktan sonra rektorliige bildirilmektedir [6_OD3.

Olgunluk Duzeyi (3): Kurumun ydnetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve
alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

[1]1(3)A.1.1. dis_hekimligi_fakultesi_dekani_gorev_yetki ve sorumluluklari

[2](3)A.1.1. dis_hekimligi_fakultesi_dekan_yardimcisi_gorev_yetki_ve_sorumluluklari
[3](3)A.1.1. dis_hekimligi_fakultesi_fakulte sekreteri_gorev_yetki ve sorumluluklari
[4](3)A.1.1. dis_hekimligi_fakultesi_anabilim_baskanlarinin_gorev_yetki_ve sorumluluklari
[5](3)A.1.1. komisyon_yeniden atama

[6](3)A.1.1. mufredat_belirleme_sureci


https://ankaramedipol.edu.tr/fakulteler/dis-hekimligi-fakultesi/idari/
https://ankaramedipol.edu.tr/fakulteler/dis-hekimligi-fakultesi/yonetim-kurulu/

A.1.2. Liderlik

Fakiilte Kalite Komisyonu, amaci ve sorumluluklar1 ¢ergevesinde birimin kazandigi
deneyimlerden etkili bir sekilde yararlanmaktadir ve bu siireci kararli ve etkin bir sekilde
devam ettirmektedir [1_OD?2].

Fakiltemizde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiiriinii gelistirmek tizere yeni yilin
baslangicinda genel akademik kurul yapilmasi planlanmis ve tiim Ogretim lyeleri davet
edilmistir ve belirtilen tarihte fakiilte dekanimiz tarafindan faaliyet raporu 6gretim iyeleri ile
paylasilmistir [2_OD3].

Olgunluk dtizeyi (3): Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin
gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

[1](2)A.1.2. fakulte kalite komisyonu_toplanti_tutanagi

[2](3)A.1.2. dis_hekimligi_fakultesi_genel_akademik_kurul.pdf



A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Fakiiltemizde gorev yapan 6gretim iiyelerinin kurum i¢i egitimleri almasi1 6nemsenmektedir.
Bu egitimler i¢in Ogretim elemanlar1 e-posta yoluyla bilgilendirilmektedir [1_OD?2].
Sonrasinda 6gretim elemanlarina belli araliklarla uzaktan egitim modeli kullanilarak kalite
yonetim sistemi, hasta haklari, bulasici hastaliklar vb. egitimler verilmektedir [2_OD3].

Birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda hekimlere “Ileri Yasam Destegi” egitimi verilmistir.
[1_OD3]. Gegerli mazereti bulunmayan tiim 6gretim iiyeleri bu egitime katilmistir [2_OD3].

Olgunluk dizeyi (3): Kurumda degisim yonetimi yaklagimi kurumun geneline yayilmis ve
butuncil olarak yuritulmektedir.

[1]1(2)A.1.3. ileri_yasam_destegi_egitimi_ogretim_uyesi_bilgilendirme_yazisi

[2](3)A.1.3. ileri_yasam_destegi_egitimi_pdf



A.1.4. i¢ Kalite giivencesi mekanizmalar

Birim yoneticilerinin (dekan ve dekan yardimcilar1 ve fakiilte sekreteri) gorev, yetki ve
sorumluluklar1 tanimlanmis ve tiniversitemiz biinyesinde gergeklestirilen kalite ¢alismalari
kapsaminda kullanima alinan Kalite Bilgi Yonetim Sistemi’nde (QDMS) yer almaktadir
[1_OD3-3] [2_0OD3-3] [3_0OD3-3].

Ayrica dgrencilerin kullanmasi gereken toplam 18 (on sekiz) adet dokiiman da hem Tirkge
hem de Ingilizce olarak QDMS’e yiikliidiir [4_OD3].

Hastanemizin enfeksiyon kontrol hemsiresi diizenli olarak poliklinikleri denetleyerek
raporlamaktadir ve gerekli diizeltmeler yapilmaktadir [5_ODA4]. Enfeksiyon Kontrol Komitesi
Diizenli olarak toplanmaktadir ve bu toplantilarda 6nceki toplantilarda alinan kararlarin

uygulamalar1 kontrol edilmekte ve ayrica gerekli durumlarda yeni kararlar alinmaktadir
[6_OD4]. Hastaneye ait veriler diizenli olarak sunulmaktadir [7_OD3].

Olgunluk diizeyi (4): I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.

[1](2)A.1.4. dis_hekimligi_fakultesi_dekani_gorev_yetki_ve sorumluluklari
[2](2)A.1.4. dis_hekimligi_fakultesi dekan yardimcisi_gorev yetki ve sorumluluklari
[3](2)A.1.4. dis_hekimligi_fakultesi_fakulte sekreteri_gorev_yetki ve sorumluluklari
[4]1(2)A.1.4. gdms_yuklenen_form_listesi

[5](4)A.1.4. poliklinik_raporu

[6](4)A.1.4. aralik2025_enfeksiyon_kontrol_komitesi_toplanti_tutanagi

[7]1(3)A.1.4. enfeksiyon_kontrol_komitesi_sunum
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A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verilebilirlik

Fakiiltemiz, iiniversitemizin “Kurumsal Iletisim Politikas1” ile uyumlu olarak etkin bir
kurumsal iletisimi saglamak i¢in, kurumsal kimligi ile uyumlu, toplumsal degerler
cergevesinde kapsayici, paylasimei, tiim i¢ ve dis paydaslarla is birligi i¢inde bir iletisim
politikasi izlemektedir [1_OD3].

Kamuoyu bilgilendirme ve hesap verilebilirlik kapsaminda birimin web sitesinde ders
programi, sinav duyurulari, 6gretim iiye ve 0gretim elemanlar1 alim siireglerine dair duyurular
dogru ve kolay ulasilabilir sekilde yaymlanmakta ve giincel tutulmaktadir [OD4].

Fakiltemizin Instagram sayfasinda toplumun ihtiyaci olacagi disiiniilen konularda
bilgilendirme paylasimlari yapilmaktadir [OD3].

Olgunluk dizeyi (3): Kurum tanimli siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve
hesap verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Ankara Medipol Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi iiniversitemizin paydaslariyla paylastig
politikalar1 benimsemis [OD3] ve bu politikalar dogrultusunda misyonunu, vizyonunu
olusturarak toplumsal katkiy1 da 6n planda tutan bir yonetim anlayis1t benimsemistir. Fakiilteye
0zgli misyon ve vizyon ifadeleri tanimlanmig olup birim ¢alisanlar1 ve Ogrenciler ile
paylasilmistir.

Olgunluk duzeyi (3): Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu
uygulamalar bulunmaktadir.

12


https://ankaramedipol.edu.tr/universite/kalite-guvencesi/kalite-politikasi/

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Universitemizin 2026-2030 Stratejik Plani paydaslarla birlikte hazirlanmistir [OD3].
Fakiiltemizin egitim-6gretim, kamuoyu bilgilendirme ve saglik hizmetleri konusundaki
hedefleri internet sayfamizda Ankara Medipol Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Stratejik
Plan 2026-2030 syf 33-50 ‘de paylasilmistir [1_OD3]. Universitemizin stratejik plani
yaymlandiktan sonra fakiiltemizin stratejik amag ve hedefleri iiniversitemizle uyumlu olarak
hazirlanarak gilincellenecektir.

Klinik uygulama egitimde tiim stajyerlerin yeterli hasta basi egitimi alabilmesi ve kendilerini
gelistirebilmelerine olanak taninmasi amaciyla fakiiltemizde mevcut olarak dental iinit sayis1
2024-2025 Egitim-Ogretim ddneminde satin alinmis, 2025-2026 egitim 6gretim yilinda
tinitlerin ruhsatlandirilmasi i¢in gerekli bagvurular yapilmistir [2_OD3].

Uzmanlik egitimi basvuru siireci tamamlanmis ve 3 anabilim dalinda uzmanlik egitimi
baglamigtir [3_OD?2].

Olgunluk duiizeyi (3): Kurumun biitiinsel, tim birimleri tarafindan benimsenmis ve
paydaslarinca bilinen stratejik plan1 ve bu planiyla uyumlu uygulamalar vardir.

[1](3) A.2.2. ankara_medipol_universitesi_dis_hekimligi_fakultesi_stratejik_plan_2026-2030
[2](3) A.2.2. dental_unit_ruhsat_basvuru

[3](3) A.2.2. uzmanlik_egitimi_baslangic
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A.2.3. Performans Yonetimi

Universitemizin Arastirma-Gelistirme Politikasinin 15133inda  [OD3] 6gretim iiyelerinin
akademik performanslarini izleyebilmek amaciyla tiim 6gretim iiyelerine amaciyla kapsaminda
belirlenen amaglara yonelik olarak akademik personel i¢in egitim, Ggretim, arastirma ve
gelistirme faaliyetleri kapsaminda akademik faaliyet raporlari hazirlanmaktadir [1_OD3].
Ogretim iiyelerinden alman faaliyetleri raporlar1 incelenerek fakiiltenin 2025 yili arastirma
performansi belirlenmistir [2_OD3].

Ayrica liniversitemiz akademik tesvik yOnergesi belirlenen ihtiyaglar dogrultusunda
yenilenmistir [OD3].

Olgunluk duzeyi (3): Kurumun geneline yayilmig performans yodnetimi uygulamalar
bulunmaktadir.

[1]1(3) A.2.3. dis_hekimligi_fakultesi_bilimsel_arastirma_faaliyet_listesi_2025

[2](3) A.2.3. dis_hekimligi_fakultesi_2024 akademik_faaliyet_sonuclari
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A.3. YOnetim Sistemleri
A.3.2. Insan kaynaklar yonetimi

Akademik personel atama ve yiikseltme siiregleri 2547 sayil yiiksekogretim kanunu ve Ankara
Medipol Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi dogrultusunda
yapilmaktadir [ODZ2]. Egitim-6gretim faaliyetleri yonetim kurulu tarafindan goérevlendirilen
komisyonlar eliyle yiiriitiilmekte ve kamuoyu ile paylasmis oldugumuz yonetmelik ve
yonergeler dogrultusunda islemler yapilmaktadir [1_OD2]. Akademik personelin ve
ogrencilerin goriislerini alabilmek t{izere memnuniyet anketleri bulunmaktadir [2_OD3]
[3_OD3] [4_OD3].

Ayrica personele yonelik olarak {iniversitemizde bulunan Siirekli Egitim Merkezi (SEM)

tarafindan bir¢ok egitim organize edilmekte ve bunlar arasinda dis hekimligine yonelik
egitimlerde bulundugundan personelimiz bu egitimlerden kolaylikla yararlanabilmektedir

[OD3].

Olgunluk duzeyi (3): Kurumun genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda
uygulamalar tanimli siireglere uygun bir bigimde yiiriitiilmektedir.

[1](2) A.3.2. fakulte_komisyonlar_ve_kurullar
[2](3) A.3.2. akademik_personel_memnuniyet_anketi
[3](3) A.3.2. akademik_personel_memnuniyet_anketi_sonuclari

[4](3) A.3.2. ogrenci_memnuniyet_anketi
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https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2020/04/Akademik-Yukseltme-ve-Atama-Yonergesi.pdf
https://sem.ankaramedipol.edu.tr/

A.3.4. Suireg yonetimi
Fakiiltemizde yoOnetsel ve idari yapilanmaya katki saglamasi amaciyla komisyonlar

olusturularak iglerligi yonetim tarafindan takip edilmektedir [1_OD3], [2_OD3]. Bu streglerde
is akis1 ve sorumlular belirlenmis ve birimce i¢sellestirilmistir [3_OD3] [4_OD3].

Olgunluk dizeyi (3): Kurumun genelinde tanimli siire¢ler yonetilmektedir.
[1](3)A.3.4.guncel_komisyon_listeleri

[2](3)A.3.4. karar_ornegi

[3]1(3)A.3.4. surec_Kartlari

[4](4)A.3.4. surec_Kartlari
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A.4. Paydas Katihmi
A.4.1. i¢ ve dis paydas katihm

Dis Hekimligi Fakiiltesi Endodonti Ogretim Uyelerinin davetiyle dis paydaslarimizdan olan
Tiirk Endodonti Dernegi’nin 2025 Ankara Sempozyumlar1 kapsamimda 19.11.2025 tarihinde
fakiiltemizde gerceklestirilmesi planland1 ve dgretim iiyemiz Dr. Ogr. Uyesi Isen Devlet
KOCYIGIT tarafindan “Endodontide Lazer ve Fotodinamik Terapi’> konulu sunum
gergeklestirildi [1_OD3] .

Dis paydaslarin karar alma ve iyilestirme siireclerine katilimi amaciyla hasta deneyim
anketlerinden faydalanilmaktadir [2_OD2]. Bu anketler diizenli olarak degerlendirilmektedir
ve geri bildirimler g6z o©ninde bulundurularak dizenleyici  Onleyici faaliyetler
gerceklestirilmektedir. Fakiiltemiz hastanesinde hastalarimizdan gelen degerlendirmelere
neticesinde ivedilikle diizeltme uygulamalar1 yapilmaktadir. [3_ODA4].

13-14 Aralik 2025 tarihinde Universitemiz ev sahipliginde diizenlenen 1. Oral Biyoloji
Sempozyumu sonrasinda katillan tiim paydaslarla bir ‘Sonu¢ Bildirgesi’ paylagilmigtir
[4_OD3].

Olgunluk dizeyi (3): Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak {izere
Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

[1](3) A.4.1.isen_gulec_sunum_belgesi
[2](3) A.4.1.hasta_deneyimi_anketi_ayaktan hasta
[3](4) A.4.1.hasta_sikayetleri_ve_duzeltici uygulamalar

[4](3) A.4.1. oral_biyoloji_sempozyumu_sonuc_bildirgesi
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A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrencilere her Ogretim yili sonunda hem Tiirkce hem de Ingilizce smiflarda yil ici
degerlendirme anketi yapilmaktadr [1 OD3]. Bu anket sonucunda alinan yanitlar
degerlendirilmektedir.

Olgunluk duzeyi (3): Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her
akademik yil sonunda) alinmaktadir.

[1]1(3) A.4.2. dis_hekimligi_fakultesi_ogrenci_degerlendirme_anketi
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A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

2024-2025 egitim ogretim yilinda fakiiltemiz ilk mezunlarmi vermistir. Mezuniyet sonrasi
iletisim grubu olusturulmustur ve anket ¢aligsmalari ile geri bildirimler almmustir [1_OD3].

[1](3) A.4.3. mezun_ogrenci_anketi
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A.5. Uluslararasilagsma
A.5.1. Uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetimi

Fakiiltemiz {iniversitemiz politikalarin1 benimsemektedir [OD2]. Universitemizde taniml
stiregler bulunmaktadir [OD3]. Yabanci tiniversitelerle ikili anlagsmalar mevcuttur [OD3].
Ankara Medipol Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Tiirkce programlarinda toplam 285
yabanci uyruklu 6grenci egitim gérmektedir [1_OD3].

Universitemizin destekleriyle 13-14 Aralik 2025 tarihlerinde gergeklestirdigimiz 1.Oral
Biyoloji Sempozyumu’nda Minnesota Universitesi Girisimsel ve Cerrahi Bilimler Boliimii
Bagkani1 Prof. Dr. Alpdogan Kantarci organizasyon komitesinde yer alarak ve sempozyumun
2.gliniinde oturum bagkanlig1 yaparak yer almistir [2_OD3].

Olgunluk dizeyi (3): Kurumda uluslararasilasma siire¢lerinin = yonetimine iliskin
organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde
islemektedir.

[1](3) A.5.1. dis_hek_fak_turkce_programda_okuyan_yabanci_uyruklu_ogrenciler

[2](3) A.5.1. oral_biyoloji_sempozyumu_organizasyon_komitesi_ve_program
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https://chrome-extension/efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2025/09/ANKARA-MEDIPOL-UNIVERSITESI-ULUSLARARASILASMA-POLITIKASI.pdf
https://chrome-extension/efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2020/04/Erasmus-Yonergesi.pdf
https://chrome-extension/efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2025/05/ERASMUS-AGREEMENTS-2025-RV1.pdf

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklan
Universitemizde tanimli siirecler bulunmaktadir [OD2].

Olgunluk dizeyi (2): Kurumun uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari
bulunmaktadir.
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https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2025/09/ANKARA-MEDIPOL-UNIVERSITESI-ULUSLARARASILASMA-POLITIKASI.pdf

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. izlenme mekanizma ve siirecleri yerlesiktir,
stirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir.

Fakiiltemizdeki cok sayidaki akademisyen uluslararasi kongre/sempozyumlara katilim
saglayarak buralarda sunumlar gerceklestirmektedir [1_OD3] [2_OD3] [3_OD3] [4_OD3]
[5_OD3] [6_OD3] [7_0OD3].

Olgunluk  dizeyi (3): Kurumun geneline yayilmis  uluslararasilasma  faaliyetleri
bulunmaktadir.

[1](3)A.5.3. derin_yuzer_european_society _endodontology sunum
[2](3)A.5.3. zeliha_guney_europerio_sunum

[3]1(3)A.5.3. zeliha_guney_iadr_sunum

[4](3)A.5.3. zeliha_guney_iadr_sunum?2

[5](3)A.5.3. zeliha_guney_europerio_sunum2

[6](3)A.5.3. zeliha_guney_neuroscience_sunum

[71(3)A.5.3. gokce_acar_int_orth_congress_sunum
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EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Ankara Medipol Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi egitimindeki temel amag; dgrencilerin
egitim silireci boyunca tanimlanmig yeterlikler ¢ergcevesinde hem mesleki hem de kisisel
gelisimlerini tamamlamalar1 ve fakiilte tarafindan belirlenen yetkinlikleri kazanarak ulusal ve
uluslararasi diizeyde donanimli, yetkin dis hekimleri olarak mezun olmalarini saglamaktir. Bu
kapsamda, mezuniyet 6ncesi dis hekimligi egitiminde benimsenen egitim modeli ve dgretim
sistemi ayrintili bicimde ortaya konulmus; programm amaci tanimlanmis ve tiim egitim
donemlerinde esas alinan yeterlik alanlar1 sistematik sekilde belirlenerek sunulmustur. [OD2]

[OD2]

Cagn gereklilikleriyle uyumlu, gii¢lii bir egitim anlayis1 dogrultusunda 6grencilerimizi;
sorgulayan, arastiran, girisimci, etik degerlere bagl ve bilimsel diisiinceyi yasamin her
alanina uygulayabilen dis hekimleri olarak yetistirmeyi hedeflemekteyiz. Bu kapsamda,
Tiirkiye’deki dis hekimligi fakilteleri i¢in belirlenen asgari egitim standartlarini iceren Dis
Hekimligi Ulusal Cekirdek Egitim Programi (DUCEP) lisans programimiza entegre
edilmistir. DUCEP uyum siireci dogrultusunda miifredat giincellemeleri yapilmis; TYYC
Program Yeterlilikleri ve Alan Yeterlilikleri Matrisi olusturulmustur [OD3] .
Fakiiltemizde Dis Hekimligi Programi; Universitenin 2026—2030 Stratejik Plan1 [OD3]
kurumsal misyon ve vizyonu ile uyumlu olarak tasarlanmis ve TYYC ile iligkilendirilmistir.
oD3

Olgunluk Duzeyi (3): Tanimli siire¢ler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1
gergeklesen programlar, programlarin ama¢ ve Ogrenme c¢iktilarma uygun olarak
yuritulmektedir.
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https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=Cg%7CgeRxGU8vNh6zxvzeRvqxK_5EJgSO%7CSF9_lsab5aYhVSYIUeKCBcCnAr4I26ce&lang=tr#ProgramOgrenmeCiktilari
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=%7Ce4ITMC6fGd2vgqKTUuTm8BuZl13b59KQgOEheFrZVzqAape3pSYC8CnAr4I26ce&lang=tr#ProgramOgrenmeCiktilari
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=%7Ce4ITMC6fGd2vgqKTUuTm8BuZl13b59KQgOEheFrZVzqAape3pSYC8CnAr4I26ce&lang=tr#ProgramOgrenmeCiktilariTYYCTemelAlan
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2025/11/ankara-medipol-universitesi-dhf-stratejik-plan-27.10.2025.pdf
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=%7Ce4ITMC6fGd2vgqKTUuTm8BuZl13b59KQgOEheFrZVzqAape3pSYC8CnAr4I26ce&lang=tr#ProgramOgrenmeCiktilariTYYC

B.1.2. Programlarin Ders Dagilhim Dengesi

Dis Hekimligi Programinda ders dagilimi; temel bilimler, meslek bilimleri ve klinik
uygulamalar arasinda dengeli bir yap1 gOzetilerek tasarlanmistir. [1_OD3] Program, ilk iki
yilda agirlikli olarak temel tip ve dis hekimligi bilimlerine dayali teorik ve preklinik egitim;
ticiincli sinifin ikinci yariyilindan itibaren artan klinik uygulama yogunlugu ve son iki yilda
tam zamanli klinik staj modeli izerine yapilandirilmistir. [2_OD3] [3_OD3]

Ders plani hazirlanirken zorunlu / segcmeli ders dengesi, teorik / uygulamali ders orani, temel
bilim/klinik bilim orani, AKTS is yiikii dengesi ve yariyill dagilim dengesi gibi dengeler
g0Ozetilmektedir: [4_OD3]

AKTS kredileri 6grenci is ylikiine dayali olarak belirlenmis; her yariyilda ortalama 30 AKTS
olacak sekilde dagitilmistir. [OD3] Derslerin haftalik saat yiikii ve klinik uygulama siireleri
dOonemsel olarak analiz edilmekte ve yogunluk durumlarma gore giincellenmektedir. [5_OD3]

Olgunluk Duzeyi (3): Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli siireglere uygun olarak kurum
genelinde uygulamalar bulunmaktadir.

[1] (3) B.1.2. dis_hekimligi_fakultesi_program_ders_listesi

[2] (3) B.1.2. dis_hekimligi_fakultesi_(2025-2026) 4. sinif ders programi
[3] (3) B.1.2. dis_hekimligi_fakultesi_(2025-2026) 5. sinif ders programi
[4] (3) B.1.2 dis_hekimligi_fakultesi_temel_klinik_denge_progresyonu
[5] (3) B.1.2 dis_hekimligi_fakultesi 2023 ders programi
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https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=%7Ce4ITMC6fGd2vgqKTUuTm8BuZl13b59KQgOEheFrZVzqAape3pSYC8CnAr4I26ce&lang=tr

B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Dis Hekimligi Fakiiltesi mezuniyet dncesi egitim programi; DUCEP 2024 ve TYYC Saglik
Temel Alan Yeterlilikleri esas alinarak yapilandirilmistir. [OD2]

Program ¢iktilari; bilgi, beceri ve yetkinlik boyutlarinda tanimlanmis olup fakiilte web
sayfasinda ve 6grenci kilavuzlarinda paylagilmaktadir [OD3] .

Ders kazanimlari, ilgili anabilim dallar1 tarafindan belirlenmekte ve donem bazinda
yapilandirilmaktadir. Donem 1-2’de temel bilim altyapisi [1_OD3]; Donem 2-3’te preklinik
beceriler [2_OD3]; Donem 4-5’te klinik yetkinlikler kademeli olarak program c¢iktilariyla
iliskilendirilmektedir. [3_OD3].

TYYC Program Ciktilar1 Matrisi olusturulmus olmakla birlikte, ders kazanimi—program ¢iktisi
eslestirmesinin tiim dersler i¢in sistematik ve sayisal performans analizi diizeyinde izlenmesi
heniiz tam kurumsallasmamustir. [6_ OD3] .

Olgunluk Duzeyi (3): Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.

[1] (3) B.1.3. dis_hekimligi_fakultesi_donem_1 kurul_ders_akts
[2] (3) B.1.3. dis_hekimligi_becerileri_ders_bilgisi
[3] (3) B.1.3. agiz_dis_cene_cerrahisi_klinik_uygulama_ders_bilgisi
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https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=%7Ce4ITMC6fGd2vgqKTUuTm8BuZl13b59KQgOEheFrZVzqAape3pSYC8CnAr4I26ce&lang=tr#ProgramOgrenmeCiktilariTYYCTemelAlan
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=%7Ce4ITMC6fGd2vgqKTUuTm8BuZl13b59KQgOEheFrZVzqAape3pSYC8CnAr4I26ce&lang=tr#ProgramDersPlani
https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=%7Ce4ITMC6fGd2vgqKTUuTm8BuZl13b59KQgOEheFrZVzqAape3pSYC8CnAr4I26ce&lang=tr#ProgramOgrenmeCiktilariTYYC

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarim

Fakiiltede dersler AKTS esasli yapilandirilmistir. Ders bilgi paketlerinde teorik saat, uygulama
saati ve toplam is yiikii belirtilmektedir [1_OD2].

Egitim modeli kademeli is yiikii artis1 icermektedir:

e 1-2. simf: Teorik agirlikli
e 2-3.smif: Preklinik yogun uygulama
o 4-5. simf: Klinik agirlikli tam uygulama modeli [2_OD3]

Preklinik derslerde baraj sistemi ve uygulama oOdevleri is yiikiiniin 6nemli bir kismini
olugturmaktadir [3_OD3].

Olgunluk diizeyi (3): Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.

[1] (2) B.1.4. dis_hekimligi_fakultesi_program_ders_listesi
[2] (3) B.1.4. dis_hekimligi_fakultesi_temel_klinik_denge_progresyonu
[3] (3) B.1.4. donem_3 preklinik_karne_baraj
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B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Program izleme siireci; 6grenci memnuniyet anketleri (MEBIS iizerinden) [OD2] dénem sonu
degerlendirmeleri [1_OD3] ve Klinik baraj gozden gecirmeleri [2_OD3] araciligiyla
yurattulmektedir.

2024-2025 Egitim-Ogretim yilinda Temel Tip Derslerinin dis hekimligi 6zgiil miifredatina
ayrilmasi 6nemli bir yapisal giincelleme 6rnegidir. [3_OD3] Tip Fakiiltesi ile Dis Hekimligi
Fakiltesi Donem 1 ve Donem 2 Ggrencilerinin birlikte aldigi Temel Tip Dersleri yapilan
diizenlemelerle birbirinden ayrilmasi ve derslerin dis hekimligi 6zelinde yapilandirilarak 2024-
2025 Egitim-Ogretim Yilr'nda yeni miifredata gecilmis, 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili
itibariyle Donem 2’de de ayr1 egitim miifredatina baglanmistir. [4_OD3] [5_OD3]

Olgunluk Duzeyi (3): Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve
giincellenmesine iliskin mekanizmalar isletilmektedir.

[1] (3) B.1.5. donem_degerlendirme_kurul karar1

[2] (3) B.1.5. klinik_baraj_guncellemesi_kurul karari
[3] (3) B.1.5. donem_mufredat_degisikligi_karar

[4] (3) B.1.5. donem_1_Kkurul_listesi

[5] (3) B.1.5. donem_2_Kkurul_listesi
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https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=%7Ce4ITMC6fGd2vgqKTUuTm8BuZl13b59KQgOEheFrZVzqAape3pSYC8CnAr4I26ce&lang=tr#ProgramOgrencilereUygulananAnketler

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi

Egitim siiregleri; Dekanlik, Fakilte Kurulu, Miifredat Gelistirme ve Egitim Komisyonu,
Dénem Koordinatorleri, Olgme-Degerlendirme Yonergeleri cercevesinde yiiriitiilmektedir
[1_ODa3]. 0oD2 0oD2
Donem koordinatorleri sinav takvimi, ders planlamasi ve 6grenci taleplerinin yonetiminden
sorumludur [2_OD3].

Olgunluk Dizeyi 3: Kurumun genelinde egitim ve Ogretim siiregleri belirlenmis ilke ve
kuralara uygun yonetilmektedir.

[1] (3) B.1.6. organizasyon_semast
[2] (3) B.1.6. ders_programu_derslik talep
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https://ankaramedipol.edu.tr/fakulteler/dis-hekimligi-fakultesi/fakulte-kurulu/
https://ankaramedipol.edu.tr/fakulteler/dis-hekimligi-fakultesi/yonetim-kurulu/

B.2. Programlarn Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Dis Hekimligi Fakiiltesinde egitim-6gretim faaliyetleri, program tasariminda belirlenen
tyeterlilikler dogrultusunda teorik dersler, preklinik uygulamalar, fantom laboratuvar
caligmalar1 ve klinik stajlar seklinde yiirtitilmektedir. [OD2] Egitim siireci akademik takvim,
ders programlar1 ve sinav takvimleri gercevesinde planlanmakta ve MEBIS sistemi iizerinden
duyurulmaktadir. [1_OD3]

Fakiiltemizde 8 derslik, 1 preklinik laboratuvari, 1 fantom laboratuvari ve 1 dental simiilasyon
odas1 bulunmaktadir. Klinik egitimler 35 {init, 2 genel anestezi tinitesi ve 2 lokal cerrahi islem
kliniginde yiritiilmektedir.

Egitim programinm etkililigi yalnizca mevzuat uyumu ile degil, ayn1 zamanda 6grenci ve
mezun geri bildirimleri ile de izlenmektedir. [2_OD3] [3_OD3]

Olgunluk duzeyi (3): Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri
taniml1 siirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.

[1] (2) B.2.1. dis_hekimligi_fakultesi 2025 2026 akademik_takvimi

[2] (3) B.2.1. mezun_anket
[3] (3) B.2.1. ogrenci_anket
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https://ankaramedipol.edu.tr/fakulteler/dis-hekimligi-fakultesi/

B.2.2. Ol¢cme ve Degerlendirme

Fakiiltemizde 6grenci yeterlikleri, ilgili egitim-6gretim ve sinav yOnetmeligine uygun olarak
coklu ve giincel 6lgcme-degerlendirme yontemleriyle degerlendirilmektedir [1_OD3]. Klinik
bilgi, beceri ve tutumlarm Ol¢tilmesinde goktan segmeli ve klasik yazili sinavlar, s6zll
smavlar, laboratuvar uygulamalari, proje ve Odevler ile klinik/pratik uygulama siavlari
kullanilmaktadir [2_OD2]. Degerlendirme siiregleri, Miller Piramidi’nde tanimlanan “bilir,
nasil yapacagmi bilir, gsterir, yapar” basamaklar1 esas alinarak yapilandirilmakta; bilgi,
beceri ve tutum boyutlar1 biitiinciil sekilde ele alinmaktadir [3_OD3].

Birinci simiftan itibaren laboratuvar ve klinik/pratik smav uygulamalar1 yapilmakta; klinik
performans ve ¢alisma diizeni de degerlendirme kapsamina almmaktadir.[4_OD3] Olgme-
degerlendirme sisteminin esaslari, 6grencilerin hak ve sorumluluklari, smav tiirleri ve
basariya etkileri ilgili yOnergede tanimlanmis olup fakiilte web sayfasinda ilan edilerek
paydaslarla paylasilmaktadir. [OD3]

Olgunluk Duzeyi (3): Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6l¢gme ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

[1] (3) B.2.2. amudhf egitim ogretim smav_yonergesi
[2] (2) B.2.2. klinik_uygulama

[3] (3) B.2.2. klinik_egitim_rubrik

[4] (3) B.2.2. preklinik_karne
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https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2025/10/dis-hekimligi-fakultesi-egitim-ogretim-sinav-yonergesi.pdf

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmas1 ve Kredilendirilmesi

Tiirkiye Cumhuriyeti vatandas: adaylarm programa kabulii, Olgme, Secme ve Yerlestirme
Merkezi (OSYM) tarafindan yiiriitiilen Yiiksekdgretim Kurumlar1 Smavi (YKS) sonuglarina
gore yapilmaktadir. [OD3]

Uluslararas1 dgrenci kabulii; Universitenin “Uluslararast Ogrenci Yénergesi” ve YOK
mevzuati ¢ercevesinde yiirlitiilmektedir. Bagvurular ¢evrim i¢i sistem iizerinden alinmakta,
adaylarin lise diplomalari, not ortalamalar1 ve uluslararast sinav sonuglari (varsa)
degerlendirilmekte, kabul edilen Ogrencilerin diploma denklik islemleri ilgili mevzuat
dogrultusunda tamamlanmaktadir. [1_OD3]

Fakiilteye yatay gecis islemleri; Universitemizin “Yatay Gegis Yonergesi” (04.08.2022 tarihli
giincel hali) dogrultusunda yiiriitiilmektedir. [2_0OD3]

Bagvurular akademik takvimde ilan edilen tarihlerde alinir. Adaylarin genel not ortalamasi,
geldikleri programin esdegerliligi ve basar1 siralamasi dikkate alinir ve basvurular Fakiilte
Yatay Gegis ve Muafiyet Komisyonu tarafindan incelenir. Nihai karar, Fakilte Yonetim
Kurulu tarafindan alinir ve kararlar tutanak altina alinir. [3_OD3]

Degerlendirmede; program esdegerligi, ders igerik uyumu, kredi yiikli ve 6grencinin akademik
performansi esas alinmaktadir. [4_OD3]

Onceki 6grenmenin tanmmas: siireci; seffaf, belgelendirilebilir ve akademik olgiitlere dayali
bir sistemle yiiriitiilmektedir. Ogrenciler kayit tarihinden itibaren belirlenen siire i¢inde
muafiyet talebinde bulunabilir. [5_OD3] Muafiyet talepleri; ders icerikleri, AKTS kredileri ve
ogrenim ¢iktilar1 karsilastirilarak degerlendirilir ve en az %70-80 icerik uyumu ve kredi
denkligi kriteri esas alinir. [6_OD3]

Olgunluk Duizeyi (3): Kurumun genelinde 6grenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iligkin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

[1] (3) B.2.3. amu_yurtdisindan_ogrenci_kabulune_iliskin_yonerge
[2] (3) B.2.3. yatay gecis_yonergesi

[3] (3) B.2.3. yatay gecis_kurul_karar

[4] (3) B.2.3. yatay _gecis_gerekli_belgeler

[5] (3) B.2.3. muafiyet_dilekce

[6] (3) B.2.3. muafiyet_kurul karar
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https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=%7Ce4ITMC6fGd2vgqKTUuTm8BuZl13b59KQgOEheFrZVzqAape3pSYC8CnAr4I26ce&lang=tr#ProgramOzelKabulKosullari

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Mezuniyet i¢in: 300 AKTS tamamlanmasi, klinik barajlarin saglanmasi, tum kurul ve klinik
smavlarmin basariyla gecilmesi gerekmektedir. 0oD2

Egitimini bagariyla tamamlayan 6grencilere alani belirten “Lisans Diplomasi” ve “Dis Hekimi”
unvani verilmektedir [1_OD3].

Olgunluk Duzeyi (3): Kurumun genelinde diploma onayr ve diger yeterliliklerin

sertifikalandirilmasin a iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

[1] (3) B.2.4. dis_hekimi_diploma
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https://mebis.ankaramedipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=%7Ce4ITMC6fGd2vgqKTUuTm8BuZl13b59KQgOEheFrZVzqAape3pSYC8CnAr4I26ce&lang=tr#ProgramMezuniyetKosullari

B.3. OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIK DESTEK HiZMETLERI
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Fakiiltemizin 2020 y1lindan itibaren egitim 6 gretime katki saglayan kiitiiphanesi bulunmaktadir
[1_OD2]. Her sene referans alinan yeni kitaplar ve veri tabanlar1 kiitiphaneye eklenmektedir.
[2_OD3]

Snif, laboratuvar ve kiitiiphane gibi 6grenme ortamlar1 ile basili ve dijital kaynaklar yeterli,
erisilebilir ve dgrencilerin kullanimma sunulmustur. Ogrencilerin basili, gorsel-isitsel ve
elektronik kaynaklardan en verimli sekilde yararlanmasi saglanmakta; kiitiiphane hizmetleri
ise ilgili genel hiikiim ve esaslar gercevesinde yurutulmektedir [OD2].

Ogrencilerin 6grenim kaynaklar1 6grenciler ile paylasilip ve olas1 herhangi bir problemde her
ogrenci i¢in danigman atanmistir [3_OD?2], [4_OD3].

Universitemizin bdliim ve programlarmna uygun kiitiiphane bilgi kaynaklar1 diizenli olarak
giincellenmekte ve ¢esitlendirilmektedir. Iyilestirmeler yapilmasi amaci ile her akademik yilin
baginda 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerden alinan geri bildirimler alinmaktadir. [5_OD3].

Olgunluk Duizeyi (3): Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar,
erigilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

[1] (2) B.3.1 dis_hekimligi_kutuphane_kitap_listesi

[2] (3) B.3.1 veri_tabani_erisim_bilgisi

[3] (2) B.3.1 akademik_danismanlik_yonergesi

[4] (3) B.3.1 6grencinin_mebis_iizerinden akademisyene mesaji

[5] (3) B.3.1 6grenci geri bildirim ve memnuniyet anketi
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https://kutuphane.ankaramedipol.edu.tr/genel-hukum-ve-esaslar/

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Ogrenciler danismanlariyla yiiz yiize veya MEBIS sistemi iizerinden iletisime gecebilmektedir
[1_OD3]. Ogrencilerimiz ve ogretim elemanlarimiz kayit agtrma ve kayit dondurma
evraklarma QDMS Kalite Belge Yonetim Sistemi iizerinden Ingilizce ve Tiirk¢e olarak
ulagilabilmektedir.

Her akademik donemde derslerin niteligini ve akademik danigmanlik hizmetlerinin etkinligini
degerlendirmek amaciyla diizenli olarak anketler uygulamakta; elde edilen sonuglar
dogrultusunda egitim-6gretim siireclerinin iyilestirilmesine yonelik ¢aligmalar yiiriitmektedir
[2_ODa3].

Olgunluk Duzeyi (3): Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar,
erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

[1] (2) B.3.2 on_lisans_lisans_ogrenci_danismanligi_yonergesi

[2] (3) B.3.2.0grenci_geri_bildirim_ve_memnuniyet_anketi
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B.3.4.Dezavantajh Gruplar

Dis hekimligi fakiiltesi gesitli 6grencilere ev sahipligi yapmaktadir [L_OD2]. Yabanci uyruklu
ogrenciler ve engelli 6grenciler igin yonergeler hazirlanmistir [2_OD?2].

Olgunluk Duzeyi (2): Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine
iliskin planlamalar bulunmaktadir.

[1] (2) B.3.4. ogrenci_listeleri_gruplandirilmis

[2] (3) B.3.4. ankara_medipol_universitesi_engelsiz_universite_birimi_yonergesi
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B.3.5. Sosyal Kulturel Sportif Faaliyetler

Ders saatleri disinda 6grencilere ¢esitli sosyal aktiviteler sunulmaktadir. Saglik kiiltiir ve spor
daire baskanlig1 tarafindan yapilan aktivitelere Ogrencilerimiz Ankara
Medipol Universitesi sayfasinda ulasabilmektedir [OD2].

Dis Hekimligi Fakiiltesi Ogrencilerinin kurdugu AMUDSA (Ankara Medipol University
Dental Students’ Association) diizenli olarak sosyal kiiltiirel faaliyetler ve soOylesiler
diizenlemektedir. Kuliip danismani olarak gorevli bir akademisyen de (Ogr. Gér. A. Oguz
Aydogdu) onlara katkida bulunmaktadir. Bu 6grenci derneginin diizenledigi etkinlikler sosyal
medya hesabindan paylasmaktadir [OD3].

Olgunluk Dulzeyi (3): Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir
ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.
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https://sksetkinlik.ankaramedipol.edu.tr/etkinliklerimiz
https://www.instagram.com/amudsa_?igsh=MWdkcGZqZ3Adjh2eQ==

B.4. OGRETIiM KADROSU
B.4.1. Atama, Yukseltme ve Goérevlendirme Kriterleri

Ogretim elemanlarinm aliminda Yiiksekogretim Kurulunun belirlemis oldugu kurallar
cergevesinde adaylarda bazi nitelikler (egitim diizeyi ve niteligi, lisans ve lisansiistii egitimlerin
alindigr kurum, yabanci dil diizeyi, akademik yetkinlik gibi) aranmakta ve alaninda
uzmanlagmis nitelikli kisiler tercih edilmektedir. Ihtiyaci karsilayacak nitelikte Ogretim
elemani bulunamamas: halinde oOncelikle Universite icinden olmak {izere baska
tiniversitelerden de gorevlendirmeler yapilabilmektedir [1_OD3] [2_0OD3].

Kurum digindan ders vermek iizere 6gretim elemant se¢imi ve davet edilme usulleri 6nceden
belirlenmis ve ilan edilmistir. Kadrolu 6gretim {iyelerimizin uzmanlik ve arastirma alanlari,
yaymlar1 ve verdikleri dersler YOKSIS’te kayitli bulunmaktadir. [3_OD3].

Ogretim {iyelerinin donem sonunda akademik performans degerlendirmesi yapilmaktadir.
[4_OD3], [4_OD3].

Olgunluk Duzeyi (3): Birimin tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama,
yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-Ogretim
kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.

[1] (3) B.4.1.kurum_ici_gorevlendirme

[2] (3) B.4.1.kurum_disi_gorevlendirme

[3] (3) B.4.1 ogretim cleman1_yoksis_kayit_ornegi

[4] (3) B.4.1.akademik_personel_performans_degerlendirme_yonergesi

[5] (3) B 4.1. dis_hekimliggi_fakultesi_2025 arastirma_faaliyetleri
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B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemiz Siirekli Egitim Merkezi araciligiyla 6gretim elemanlarinin farkli alanlarda
diizenlenen egitim programlarina katilimi saglanmaktadir.[OD2] Buna ek olarak iniversitemiz,
Stirekli Egitim Merkezinden bagimsiz olarak da 6gretim elemanlarma yonelik ¢esitli alanlarda
egitim programlar1 diizenlemekte; kurum biinyesinde verilen bu egitimler tiim personelin
ticretsiz katilimina agik olmaktadir. [OD3]

Olgunluk Dizeyi (3): Birimin genelinde Ogretim elemanlarinin &gretim yetkinligini
gelistirmek tizere uygulamalar vardir.
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https://sem.ankaramedipol.edu.tr/
https://medipolakademi.medipol.com.tr/medipolakademi/eep/login/?err=19

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Universitemizde akademisyenlere bilimsel faaliyetlerini desteklemek amaciyla tesvik
yonergesi bulunmaktadir [1_OD?2].

Universitemizde dis hekimligi fakiiltesi 6gretim iiyeleri icin zorunlu ders yiikii bulunmamakta
olup 6gretim elemanlarina anlattiklar1 ders basina ders ticreti ddemesi yapilmaktadir [2_OD2],
[3_OD3].

Olgunluk Duzeyi (3): Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmistir.

[1] (2) B.4.3. ankara_medipol_bilimsel_faaliyetleri_tesvik
[2] (2) B.4.3. bap_komisyonu_ve_lisansustu_tesvik burs programi_yonergesi

[3] (3) B.4.3. akademisyen_ders_tahakkuku
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklarn

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Ankara Medipol Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesinde arastirma siirecleri, iiniversitenin
stratejik plan1 ve arastirma politikasi dogrultusunda biitiinciil bir ydnetim anlayist ile
yiiriitiilmektedir. Fakiiltede aragtirma faaliyetlerinin planlanmasi, koordinasyonu ve izlenmesi
fakiilte yonetimi, akademik kurul ve ilgili komisyonlar araciligiyla sistematik bir yap1
icerisinde gerceklestirilmektedir.

Arastirma stiregleri; proje gelistirme, etik kurul basvurulari, veri toplama, analiz, yaymm ve
yayginlagtirma asamalarini kapsayacak sekilde tanimlanmis olup 6gretim elemanlarmin bu
sireclere etkin katilimi tesvik edilmektedir. Fakiilte biinyesinde arastirma kiiltliriiniin
stirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla disiplinler arasi is birlikleri desteklenmekte, lisans ve
lisansiistli 6grencilerin bilimsel arastirmalara katilim1 desteklenmektedir.

Fakiiltede yiirtitillen arastirmalar etik ilkelere uygunluk cercevesinde gerceklestirilmektedir.
Tim bilimsel ¢alismalar ilgili etik kurullarin onay siire¢lerinden gecirilmekte ve arastirma
etigine iligskin farkindalik akademik personel ve 6grenciler diizeyinde desteklenmektedir.

Arastirma siireglerinin yonetimi i¢in benimsenen stratejiler hem kisa hem de uzun vadeli
hedeflerle belirlenmistir. [L_OD?2]. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireglerin yonetimi stirekli
olarak izlenmekte ve etkinlikleri degerlendirilmektedir [2 OD4].

Olgunluk dizeyi (3): Kurumun arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina
iligkin yonlendirme ve motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

[1] (3) C.1.1. ankara_medipol_universitesi_stratejik_plan

[2] (4) C.1.1. ankara_medipol_universitesi_personel_memnuniyet_anketi
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C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Birimin fiziksel, teknik ve finansal aragtirma kaynaklar1 fakiiltenin misyonu, stratejik hedefleri
ve arastirma Oncelikleri dogrultusunda planlanmakta ve yapilandirilmaktadir [1_OD2].

Misyon ve stratejik hedeflerle uyumlu sekilde tiniversite dig1 aragtirma fonlarina yonelim tesvik
edilmekte; Ogretim elemanlarinin ulusal ve wuluslararast proje ¢agrilarina katilimi
desteklenmektedir [2_OD3]. Bu yaklasim, arastirma faaliyetlerinin finansal ¢esitliligini
artirmakta ve kurumsal arastirma kapasitesinin giiglendirilmesine katki saglamaktadir.

Misyon ve stratejik hedeflerle uyumlu sekilde iiniversite dis1 arastirma fonlara yonelim tesvik
edilmektedir. Bu kapsamda lisans diizeyinde 6grenci arastirmalarinin desteklenmesi amaciyla
TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri programma aktif katilim
saglanmaktadir. 2024-2025 doneminde fakiilte Ogrencileri tarafindan danisman Ogretim
iiyeleri rehberliginde 2 adet TUBITAK 2209-A destekli proje ydrtitilmektedir [3_OD3]. Bu
projeler, oOgrencilerin erken donemde bilimsel arastirma siireclerine dahil edilmesini
saglamakta ve fakiiltenin dis kaynak kullanim kapasitesini gili¢lendirmektedir. Birimimiz
akademik personeli, TUSEB destek programlar1 kapsaminda B Grubu projelerde arastirmaci,
A Grubu Acil Ar-Ge projelerinde ise yiirlitiicii olarak gérev almis; ilgili projeler desteklenerek
birimin arastirma kapasitesi ve proje yiiriitme yetkinligine katki saglamistir [4-5_OD3].

Olgunluk diizeyi (3): Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar
bulunmaktadir.

[1] (2) C.1.2. amu_bilimsel_faaliyetleri_tesvik_yonergesi

[2] (2) C.1.2. amu_bap komisyonu ve lisansustu tesvik burs programi yonergesi
[3] (2) C.1.2. 2209-a_destege hak_kazananlar_listesi

[4] (2) C.1.2. tuseb_a grubu_acil_ar-ge_projeleri_yurutucu

[5] (2) C.1.2. tuseb_b grubu_acil _ar-ge projeleri_arastirmaci
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C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiiltede dis kaynakli proje iiretimi ve O0grenci arastrmalarina katilim tesvik edilmekte;
aragtirma kiiltiiriiniin  siirdirtilebilirligi oncelikli bir hedef olarak ele alimmaktadir. Bu
kapsamda 2024-2025 déneminde fakiilte biinyesinde 2 adet TUBITAK 2209-A destekli
Ogrenci arastirma projesi yiriitiilmektedir [1_OD3]. Bu projeler, 6grencilerin arastirma temelli
O0grenme deneyimi kazanmasini saglamakta ve fakiiltenin arastirma ekosistemine katki
sunmaktadir. Birimimiz akademik personeli, TUSEB destek programlar1 kapsaminda B Grubu
projelerde arastirmaci, A Grubu Acil Ar-Ge projelerinde ise yliriitiicii olarak gorev almas; ilgili
projeler desteklenerek birimin arastirma kapasitesi ve proje yliriitme yetkinligine katki
saglamistir.

Fakiiltenin arastrma yetkinliginin ~ gelistirilmesi ve arastirmaci insan kaynaginin
giiclendirilmesi amaciyla lisansiistii egitim siirecleri planh sekilde yiiriitiilmektedir. Bu
kapsamda Periodontoloji, Agiz Dis ve Cene Cerrahisi ile Endodonti anabilim dallarinda dis
hekimligi uzmanlik egitimi i¢in gerekli bagvurular yapilmistir [4-5-6_OD3].

Ilgili streclerin tamamlanmasinin ardindan Tipta Uzmanlk Kurulu (TUK) tarafindan
yetkilendirilmis ve uzmanlik 6grencisi alimi gergeklestirilmistir [7_OD3].

Agiz Dis ve Cene Radyolojisi anabilim dallarinda ise dis hekimliginde uzmanlhk egitimi
programina yonelik Tipta Uzmanlik Kurulu (TUK)’a bagvurmustur ve yetkilendirmesi
yapilmistir. Bir sonraki sinav donemi uzmanlik 6grencisi alimlar1 baglayacaktir [8-9_OD3].
Ayrica fakiiltenin arastirma kapasitesini artirmak ve lisansiistii diizeyde arastirmaci
yetistirilmesini desteklemek amaciyla Oral Biyoloji Doktora Programi agilmasina yonelik
bagvuru siireci gerceklestirilmis olup, programin akademik altyapisina iliskin ¢alismalar
strdarilmektedir [10_OD3].

Bu ¢alismalar, fakiiltenin akademik gelisimi ile arastirma altyapisinin giiclendirilmesine katki
saglamaktadir.

Olgunluk diizeyi (3): Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarm olusturulmasina yoénelik planlari
bulunmaktadir.

[1] (2) C.2.1. 2209-a_destege hak_kazananlar_listesi

[2] (2) C.2.1. tuseb-a_grubu_acil_ar-ge_projeleri_yurutucu

[3] (2) C.2.1. tuseb-b_grubu_acil_ar-ge_projeleri_arastirmaci

[4] (2) C.2.1. agiz_dis_gene cerrahisi_ad_yetkilendirme basvuru_formu

[5] (2) C.2.1. endodonti_ad_yetkilendirme bagvuru formu

[6] (2) C.2.1. periodontoloji_ad yetkilendirme basvuru formu

[7] (3) C.2.1. endodonti_periodontoloji_cerrahi uzmanhk egitimi_yetki giincellemesi
[8] (2) C.2.1. agiz_dis_gene radyolojisi_ad_yetkilendirilme bagvuru_formu

[9] (3) C.2.1. agiz_dis_cene_radyolojisi_ad_ uzmanlik egitimi_yetki giincellemesi
[10] (3) C.2.1. dis_hek_fakultesi oral biyoloji_doktora programina basvuru_formu

42



C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Fakiiltemizde aragtirma faaliyetlerinin gelistirilmesi amactyla ulusal diizeyde proje temelli is
birlikleri ve multidisipliner arastirma siiregleri yiiriitilmektedir. Akademik personel, farkli
kurum ve arastirma ekipleri ile ortak arastirma faaliyetlerinde yer almakta olup, disiplinler
aras1 yaklasim g¢ercevesinde arastirma kapasitesinin gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Bu kapsamda, TUSEB B Grubu Acil Ar-Ge Projesi kapsaminda fakiilte akademik personeli
arastirmaci olarak gorev almakta olup, proje farkli disiplinlerden arastirmacilarin is birligi ile
yuratilmektedir [1_OD3].

Olgunluk dizeyi (3): Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in
uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasma yonelik planlar

bulunmaktadir.

[1] (3) C.2.2. tuseb_b_grubu_acil_ar-ge_projeleri_arastirmaci
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C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimdeki 6gretim {iyeleri, arastwrmalarini kesintisiz bir sekilde devam ettirmektedir.
Gergeklestirilen bilimsel aragtirmalarin hem yurt i¢i hem de yurt dis1 bilimsel toplantilarda
sunulmasi tesvik edilerek, akademik yetkinliklerin artiriimasi amaglanmaktadir. Ogretim
tiyelerinden y1l sonunda o yila ait akademik faaliyet raporlari talep edilmektedir [1_OD3].
Ankara Medipol Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi akademik personelinin 2025 yili
akademik performansi; arastirma projeleri, bilimsel yayinlar, atif verileri ve akademik ¢iktilar
iizerinden diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Akademik faaliyetlerin takibi,
fakiiltenin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ve bilimsel iiretkenligin siirdiiriilebilirliginin
saglanmasi1 amaciyla gerceklestirilmektedir.

Akademik performans gostergeleri yillik olarak izlenmekte ve fakiilte akademik
faaliyetlerinin planlanmasi ile arastirma performansinin gelistirilmesine yonelik siireclerde
kullanilmaktadir [1_OD3].

Olgunluk duzeyi (3): Kurumun genelinde arastirma performansint izlenmek ve
degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

[1] (3) C.3.1. dis_hekimligi_fakultesi_bilimsel_arastirma_faaliyet_listesi_2025
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C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Fakulte akademik personelinin arastirma performansi; bilimsel yaymlar, atif verileri, proje
faaliyetleri, bilimsel toplant1 katilimlar1 ve akademik ¢ikt1 gostergeleri lizerinden diizenli
olarak izlenmektedir. Akademik performans verileri yillik akademik faaliyet raporlari ve
kurumsal izleme mekanizmalar1 araciligtyla takip edilmekte, elde edilen sonuglar akademik
gelisim siireclerinde kullanilmaktadir. Ankara Medipol Universitesi Dis Hekimligi
Fakiiltesi’nin 2025 yili akademik performansi degerlendirildiginde, arastrma faaliyetlerinin
proje, yaym ve atif ¢iktilar1 agisindan siirdiiriilebilir bir gelisim gosterdigi goriilmektedir.
Fakiiltede TUSEB A Grubu Acil AR-GE Projeleri, TUSEB B Grubu Acil AR-GE Projeleri ve
TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastrma Projeleri Destekleme Programi
kapsaminda yiiriitiilen ¢aligmalar aktif olarak devam etmektedir. Bu projeler, fakiiltenin
arastirma kapasitesini artirmakta ve akademik iiretkenlige katk: saglamaktadir.

2025 yili itibartyla fakiilte akademisyenlerine ait toplam 83 bilimsel makale bulunmakta olup,
bu yaymlar toplam 323 atif almistir. Atif sayilari, birimin ulusal ve uluslararasi bilimsel
literatiirde goriinitirligiinii ve akademik etki diizeyini ortaya koymaktadir.

Yaym performansi incelendiginde; uluslararas1 hakemli dergilerde yayimlanan makale sayisi
58 olarak belirlenmistir. Uluslararas1 bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda
yayimlanan ¢aligma sayis1 22 olup, akademik bilgi paylagimi ve bilimsel iletisim siireclerine
aktif katki saglandigi goriilmektedir. Ayrica ulusal ve uluslararasi kitaplarda yayimlanan
toplam 19 kitap boliimii bulunmakta, ulusal hakemli dergilerde yayimlanan makale sayis1 ise
16 olarak kaydedilmistir [1_OD?2].

Arastirma performansinin izlenmesi, fakiiltenin arastirma kapasitesinin gelistirilmesi ve
akademik {iretkenligin siirdiiriilebilirliginin  desteklenmesi amaciyla diizenli olarak
yuritulmektedir.

Olgunluk dizeyi (2): Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

[1] (2) C.3.2. amu_dhf 2025 akademik performans_tablo
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D. TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETIMi VE TOPLUMSAL KATKI
KAYNAKLARI
D.1.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi

Birimimiz, toplumsal katki hedeflerinin kurumun genel stratejik amaglartyla uyumunu
saglamak ve bu hedeflere saglanan katkiy1 artirmak amaciyla planli ve siirdiiriilebilir faaliyetler
yiriitmektedir. Toplum sagligini gelistirmeye yonelik etkinlikler, farkli paydaslarla is birligi
icerisinde ve 6grenci katilimi gozetilerek gerceklestirilmektedir. Bu stireglerde yerel kurumlar,
saglik profesyonelleri ve akademik paydaslarla is birligi yapilmaktadir.

Bu kapsamda, bilgi paylasimi ve toplumsal farkindalik olusturmayi hedefleyen “AMUDSA
Talks” etkinlikleri diizenlenmektedir.
27 Subat tarithinde, Pedodonti Anabilim Dal1 6gretim tiyelerinin katilimiyla AMUDSA Talks
etkinligi gerceklestirilmis; cocuklarda agiz ve dis sagligi konusunda farkindalik olusturulmasi
amaglanmistir. [OD3]

2 Ekim tarihinde, Prof. Dr. Burak Bilecenoglu’nun konusmaci olarak katildigi AMUDSA
Talks etkinligi diizenlenmis; mesleki deneyimlerin paylasilmasi ve Ogrencilerin mesleki
gelisimlerine katki saglanmasi hedeflenmistir. [OD3]

21 Ekim tarihinde, Dr. Ogr. Uye. Lena Bal’m katilimiyla gerceklestirilen sdylesi kapsaminda
katilimeilarla mesleki deneyimler ve klinik yaklasimlar paylagilmis, 6grencilerin kariyer
farkindaliginin artirilmasi amaglanmistir. [OD3]

5 Aralik tarihinde, Dr. Ogr. Uye. Ahmet Oguz Aydogdu’nun katilimiyla gergeklestirilen
AMUDSA Talks etkinliginde, agiz ve dis saghgma iligkin gilincel konular ele alinmis ve
katilimcilarla bilgi paylagimi saglanmistir. [OD3]

Toplumsal degerlerin yasatilmasi ve 68rencilerin sosyal sorumluluk bilincinin gelistirilmesi
amaciyla, 19 Mayis Atatiirk’ii Anma, Genglik ve Spor Bayrami kapsaminda 6grenciler ve
akademik personelin katilimiyla Anitkabir ziyareti gergeklestirilmistir. Bu etkinlik ile milli
degerler ve toplumsal aidiyet bilincinin gii¢lendirilmesi hedeflenmistir. [OD3]

19 Kasmm tarihinde gergeklestirilen “Endodontik Tedavide Lazer Uygulamalar1” baslikli
sunum, Dr. Ogr. Uyesi Kamuran Isen ve Devlet Giileg Kogyigit tarafindan yapilmistir.
[1_OD3] Tirk Endodonti Dernegi tarafindan diizenlenen bu bilimsel toplanti, endodonti
alaninda ¢alisan hekimleri ve akademisyenleri bir araya getirerek giincel tedavi yaklagimlarmin
paylagilmasina olanak saglamistir. Sunum kapsaminda lazer teknolojisinin endodontik
tedavideki yeri, klinik uygulama prensipleri ve tedavi basarisina katkilar1 bilimsel veriler
1s181inda degerlendirilmistir.

Bilimsel ve akademik paylasimlari tesvik etmek amaciyla 3 Mayis tarihinde Ankara Medipol
Universitesi 1. Ogrenci Sempozyumu diizenlenmistir. [OD3] Sempozyum 22 Nisan tarihinde
duyurularak bagvuru ve hazirlik siireci baglatilmis; boylece 6grencilerin ¢aligmalarini planli bir
sekilde hazirlamalar1 ve etkinlige aktif katilim gostermeleri tesvik edilmistir.

13-14 Aralik tarihlerinde gergeklestirilen 1. Oral Biyoloji Sempozyumu ile alan odakli bilimsel
etkilesim artirilarak 6grencilerin mesleki ve akademik gelisimlerine dnemli katki saglanmustir.
[ OD3] Sempozyum, 2 Ekim 2025 tarihinde duyurulmus olup etkinlik igerigine iligkin
bilgilendirme siireci erken donemde baslatilmistir. Bu kapsamda davetli konusmacilarin
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akademik 6zge¢misleri, calisma alanlar1 ve sunum bagliklar1 etkinlik dncesinde katilimeilarla
paylasilmistir.

Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesi biinyesinde faaliyet gosteren Dis Hekimligi Ogrencileri
Bilimsel Arastrma Toplulugu, damisman Ogr. Gér. Ahmet Oguz AYDOGDU'nun
gozetiminde, iki yildir Milli Egitim Bakanlhigi'na bagl cesitli ilkogretim okullarinda agiz
hijyeni egitim vermekte ve temel agiz- dis taramalar1 gerceklestirilmektedir. 9 Haziran 2025
tarithinde Haydar Aliyev Ortaokulu’nda 5. ve 6. smif 6grencilerine agiz taramasi yapilmis ve
oral hijyen egitimi verilmistir. [OD3]. Bu kapsamda, 2025-2026 Egitim-Ogretim Yil1
igerisinde, so6z konusu egitim ve tarama faaliyetlerinin belirlenen giin ve saat araliklarinda,
Bakanlhigmiza bagh Cocuk Evleri ile ihtisaslastirilmis Cocuk Evleri Sitesi kurumlarinda da
surduralmesi planlanmaktadir. [2_OD3]

Ayrica, fakiiltemiz hastanesinin Ankara Medipol Dis Hastanesi Instagram hesabi tizerinden
diizenli olarak yayimlanan tanitim ve bilgilendirme videolar1 araciligiyla toplumun genis
kesimlerine ulasilmasi hedeflenmekte; agiz ve dis saghgi konusunda farkindalik
artirilmaktadir. Bu paylasimlar, toplumsal katki faaliyetlerinin goriiniirliigiinii artrmak ve
topluma erigimi giiclendirmek amaciyla planli olarak yiiriitiilmektedir. [OD3]

Toplumsal katki faaliyetleri, ilgili akademik birimler ve Toplumsal Katki Komisyonu
tarafindan donemsel olarak gdzden gegirilmekte; gerceklestirilen etkinlikler hedefkitle, katilim
diizeyi ve elde edilen ¢iktilar agisindan degerlendirilmektedir. Bu degerlendirmeler, sonraki
donemlerde planlanacak toplumsal katk: faaliyetlerine girdi olusturmaktadir.

Bu faaliyetlerde 6grencilerin aktif rol almasi tesvik edilmekte; 6grenci katilimi planlama ve
uygulama asamalarinda desteklenerek toplumsal katki siireclerine bilingli  katilim
saglanmaktadir.

Olgunluk Duzeyi (3): Kurum genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi, kurumsal
tercihler dogrultusunda planlanmakta ve uygulanmaktadir.

[1] (3) D.1.1. endodontik tedavide lazer uygulamalari sunumu
[2] (3) D.1.1. agiz_dis_taramalari_planlamasi
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D.1.2. Kaynaklar

Fakiiltemiz hastanesinin Ankara Medipol Dis Hastanesi Instagram hesab1 lizerinden diizenli
olarak yaymmlanan tanitim ve bilgilendirme videolar1 araciligiyla toplumun genis kesimlerine
ulagilmas1 hedeflenmekte; agiz ve dis saghigi konusunda farkindalik artirilmaktadir. Bu
paylagimlar, toplumsal katki faaliyetlerinin goriiniirliiglinii artirmak ve topluma erigimi
giiclendirmek amaciyla planli olarak yiiriitiilmektedir. [OD3]

Olgunluk Duzeyi (3): Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik
ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.
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D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Toplumsal katki hedeflerinin gergeklestirilmesi amaciyla fakiiltemize basvuran hastalarin
goriiglerine onem verilmektedir. Bu kapsamda hastalara deneyim anketleri uygulanmakta;
memnuniyet ve sikayetlere iligkin geri bildirimler alinarak degerlendirmeler yapilmaktadir.
Elde edilen sonuglar hizmet kalitesinin iyilestirilmesine yonelik ¢caligmalarda kullanilmaktadir.
[1_OD2], [2_0OD2], [3_0OD3].

Cevre ve insan sagliginin korunmasi amaciyla; kiiresel iklim degisikligine uyum ve AB Yesil
Mutabakat1 cercevesinde daha yasanabilir ve direngli sehirlerin olusturulmasma yonelik
calismalar yiiriitiilmektedir. Fakiiltemiz yerleskesinde olusan tehlikeli ve tehlikesiz atiklarin

transferi, 1ilgili mevzuata uygun olarak lisansli ve anlasmali kuruluslar aracilifiyla
gerceklestirilmektedir. [4_OD3].

Olgunluk Duzeyi (3): Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

[1] (2) D.2.1. ayaktan_hasta_memnuniyet_anketi_ornegi
[2] (2) D.1.2. hasta_memnuniyet_oranlari

[3] (2) D.1.2. hasta_memnuniyet_geri_donus_ornegi

[4] (3) D.1.2. atik_teslim_makbuzu
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Dis Hekimligi Fakiiltesi misyonu ve vizyonu dogrultusunda, benimsedigi degerleri goz
oniinde bulundurarak hedeflerine yonelik adimlar atmaktadir.

Birimimizin dncelikleri basarili bir 6grenci egitimi yani sira kaliteli saglik hizmeti sunmaktir.
Bunlar1 yaparken Universitemizin hazirlamakta oldugu stratejik plan gergevesinde kendi
hedef ve planlarimizi da gilincelleyecegiz. Hazirlanan bu raporla fakiiltemizin giiglii ve
gelismeye acik yonleri daha net bir sekilde ortaya ¢ikmustir. Giighii yonlerimiz koruyacagimiz,
gelismeye agik yonlerimiz ise gliglendirmek i¢cin adim atacagimiz konular1 gozler Oniine
sermistir. Gliclii ve gelismeye agik yonlerimiz ilgili bagliklar altinda verilmistir.

Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Ankara Medipol Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi'nde idare ve akademik personel
arasinda etkin bir iletisim mevcuttur. Bu iletisim egitim, arastirma ve saglik hizmet faaliyetleri
aksamadan yapilmasma olanak tanimaktadir. Fakiiltemizdeki bu siire¢ler anabilim Dallari,
Komisyonlar, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulunun 6zverili ¢aligmalariyla devam
ettirilmektedir.

Fakiiltemizin Giiclii Yonleri Arasinda;

- Yonetimin seffaf ve hesap verebilir olmasi

- Kamuoyunun diizenli olarak bilgilendirilmesi

- Kaliteli saglik hizmetinin sunulmasi

- Yiksek hasta memnuniyeti

- Akademik personelin diizenli olarak ihtiya¢ duyabilecekleri konularda egitimlere
katilmasi

- 2026-2030 Stratejik Plani’nin hazirlanmis olmasi

Gelismeye Acik Yonleri Arasinda;

- Ogrenci, idari ve akademik personel memnuniyet anketlerinin belli araliklarla
yapilmasi1 ve sonuglarin degerlendirilmesi
- Yeterli sayida nitelikli idari personel ve saglik personeline ihtiyacin giderilmesi

Egitim ve Ogretim
Fakiiltemizin giiclii yonleri arasinda;

- Geng, dinamik ve arastirma tretkenligi yiiksek akademik kadro

- Ogrencilerin dgretim iiyelerine egitim ile ilgili ulasimmin kolaylig

- Dis hekimligi alaninda giincellenmis ve DUCEP ile uyumlu bir miifredatin
uygulanmasi

- Fakiiltemiz 6gretim iyelerinin ulusal ve uluslararas1 akademik ¢alismalarda aktif rol
almas1

- Ogrenci merkezli egitim anlayisinin benimsenmesi ve klinik uygulamalarm buna uygun
sekilde diizenlenmesi

- Fakiilteye ait modern altyapiya sahip laboratuvar, kiitiiphane, yemekhane ve konuk evi
gibi olanaklarm bulunmasi
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Ogretim {iyelerine yonelik siirekli mesleki gelisim egitimlerinin diizenlenmesi ve
akademik yetkinliklerinin artirilmasi

Gelismeye Ac¢ik Yonler Arasinda;

Arastirma faaliyetlerini artirmak amaciyla aragtirma gorevlisi/uzmanlik 6grencisi alimi
yapilmast

Universite dis1 fon kaynaklarma yonelik proje basvurularinin tesvik edilmesi ve
sayisinin artirilmasi

Farkli disiplinlerden akademisyenlerin birlikte calismasini saglayacak ¢oklu disipliner
arastirma projelerinin tesvik edilmesi

Arastirma ve Gelistirme

Fakultemizin Guglu Yonleri Arasinda;

Geng akademisyen sayisinin fazla olmasi
Fakiltemizde bulunan akademisyenlerin unvanlarinda yiikselmelerin olmasi

Gelismeye Acik Yonler Arasinda;

Bilimsel arastirma proje sayilarinin artirilmasi
Bilimsel arastirma yapilmasi i¢in gerekli olan alt yapimnin olusturulmasi
Ulusal/uluslararasi isbirliklerinin artirilmasi

Toplumsal Katki

Fakiiltemizin Giiclii Yonleri Arasinda;

Fakiiltemizin sosyal medya sayfasinda diizenli olarak toplumu bilgilendirecek ve
farkindalik yaratacak iceriklerin paylagilmasi

Klglk yastaki gocuklarda agiz bakim aliskanligini yerlestirecek egitimlerin verilmesi
Fakiiltemiz, toplum sagligmi 6nemseyen bir yaklasim sergileyerek cesitli yerel
sponsor ve egitim kuruluslariyla is birlikleri kurmaktadir. Bu is birlikleri, agiz ve dis
saghg1 ile ilgili farkindalik artrma faaliyetlerini ve toplumda bilingli bireyler
yetistirme amacini giitmektedir.

Ogrencilerimiz, diizenli olarak toplumun farkli kesimlerine yonelik dis saghigi
egitimleri ve seminerleri diizenlemektedir.

Fakiiltemiz, yerel halkin dis sagligma yonelik ihtiyaclarmi karsilamak amaciyla
diizenli olarak dis sagligi tarama kampanyalar1 organize etmektedir. Bu hizmetler,
ozellikle diisiik gelirli bireylere ulagsmay1 hedeflemektedir.

Fakiiltemiz, 6grenci ve akademik kadrosuyla sosyal sorumluluk projelerinde aktif bir
sekilde yer almaktadir. Dig hekimligi alaninda yapilan bu projeler, toplumun farklh
kesimlerine saglik hizmeti sunmanim yani sira, 6grencilere sosyal sorumluluk bilinci
kazandirmaktadir.

Gelistirilmeye Acik Yonler Arasinda,

Fakiiltemiz, toplumsal katki saglamak amaciyla ¢esitli projeler gerceklestirse de daha
genis kitlelere ulagsmak icin toplumla etkilesim ve is birligi firsatlarini artirabilir. Yerel
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yonetimler, STK'lar ve saglik kuruluslar1 ile daha fazla ortaklik kurarak, dis sagligma
dair toplumsal projelerin kapsami genisletilebilir.

Toplumun farkli ihtiyaclarina yonelik daha fazla cesitli egitim programlar1 ve
seminerler diizenlenebilir.

Fakiiltemizin toplum sagligina yonelik sundugu hizmetlerin erisilebilirligini artirmak
icin kaynaklarin ve altyapinin giiclendirilmesi énemli bir gelisim alanidir. Ozellikle
diisiik gelirli bireylere yonelik hizmetlerin daha fazla yayginlastirilabilmesi igin
finansal ve fiziki kaynaklarin artirilmasi gereklidir.

Toplum sagligmni iyilestirmek amaciyla yapilan arastirmalarin daha fazla veri toplama,
analiz etme ve toplumun ihtiyaclarina yonelik ¢oziimler iiretme odakli olmasi
gerekmektedir. Bu dogrultuda, toplumsal arastirmalarin kapsami genisletilebilir ve elde
edilen veriler daha etkin bir sekilde projelere ve bilimsel arastirmalarla entegre
edilebilir.

Fakiilte icinde toplumsal katki projeleriyle ilgili daha 1yi bir koordinasyon saglanabilir.
Akademik kadro ve Ogrencilerin bir arada calisabilecegi diizenli toplantilar ve
seminerler ile bilgi paylasimmin giiclendirilmesi, projelerin daha etkin yonetilmesini
saglayabilir.
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