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BÖLÜM I. FAKÜLTENİN GENEL TANITIMI 

 

Ankara MedSpol ÜnSversStesS, TürkSye EğStSm, Sağlık, BSlSm ve Araştırma Vakfı 

(TEBA) tarafından 18 Mayıs 2018 tarShSnde kurulmuş olup, eğStSm-öğretSm, araştırma ve 

topluma hSzmet faalSyetlerSnS sağlık odaklı bSr ünSversSte vSzyonu doğrultusunda 

sürdürmektedSr. ÜnSversSte, nStelSklS Snsan kaynağı yetSştSrmeyS, bSlSmsel araştırma 

faalSyetlerSyle bSlgS üretmeyS ve bu bSlgSyS toplumsal faydaya dönüştürmeyS temel amaçları 

arasında görmektedSr. ÜnSversSte bünyesSnde yürütülen akademSk, SdarS ve sosyal faalSyetler; 

kalSte güvencesS, süreklS SySleştSrme ve öğrencS odaklılık SlkelerS doğrultusunda planlanmakta 

ve uygulanmaktadır. ÖğrencSlerSn akademSk, meslekS ve sosyal gelSşSmlerSnS desteklemek 

amacıyla Sağlık Kültür ve Spor DaSresS, KarSyer OfSsS, TeknolojS Transfer OfSsS, öğrencS 

toplulukları ve çeşStlS destek hSzmetlerS aktSf olarak faalSyet göstermektedSr. Ayrıca 2025 yılı 

StSbarıyla Mezun BSlgS SSstemS aktSf hale getSrSlmSş olup, mezun Szleme faalSyetlerS kurumsal 

bSr yapı altında yürütülmeye başlanmıştır. 

Ankara MedSpol ÜnSversStesS Eczacılık FakültesS, ünSversStenSn sağlık bSlSmlerS 

alanındakS akademSk yapılanması SçerSsSnde yer almakta olup, eczacılık mesleğSnSn bSlSmsel, 

etSk ve toplumsal sorumluluk SlkelerSne uygun şekSlde donanımlı eczacılar yetSştSrmeyS 

hedeflemektedSr. Fakülte, eğStSm-öğretSm faalSyetlerSnS Merkez Kampüs ve Anafartalar 

Kampüsü olmak üzere SkS yerleşkede sürdürmekte olup (ŞekSl 1), 2025 yılında Slk mezunlarını 

vermSştSr. AkademSk kadro; 2 profesör, 2 doçent, 13 doktor öğretSm üyesS, 6 öğretSm görevlSsS 

ve 14 araştırma görevlSsSnden oluşmakta, eğStSm-öğretSm ve SdarS süreçler 1 fakülte sekreterS 

ve 1 SdarS personel tarafından desteklenmektedSr (Tablo 1). ÖğrencS SşlerS, Snsan kaynakları, 

malS Sşler, bSlSşSm hSzmetlerS, kütüphane hSzmetS, satın alma hSzmetlerS, teknSk destek 

hSzmetlerS ünSversSte bünyesSnde ortak olarak sağlanmaktadır. 

 

Şek?l 1. Eczacılık Fakültes? Yerleşkeler? 
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Tablo 1. 2025 Yılı Kadrolu Akadem?k ve İdar? Personel L?stes? 

Bölüm Ana B*l*m Dalı Unvan Adı Soyadı 

Temel Eczacılık 

B-l-mler- 
Anal-t-k K-mya Prof. Dr. Eylem Turan* 

Temel Eczacılık 

B-l-mler- 
Anal-t-k K-mya Dr. Öğr. Üyes- Ece Özkan 

Temel Eczacılık 

B-l-mler- 
Anal-t-k K-mya Dr. Öğr. Üyes- 

Sevda Akay 

Sazaklıoğlu 

Temel Eczacılık 

B-l-mler- 
Anal-t-k K-mya Arş. Gör. 

Abdurrahman Mete 

Turgut 

Temel Eczacılık 

B-l-mler- 
Anal-t-k K-mya Arş. Gör. Batuhan Öztürk 

Temel Eczacılık 

B-l-mler- 
B-yok-mya Prof. Dr. Hakan Boyunağa 

Temel Eczacılık 

B-l-mler- 
B-yok-mya Dr. Öğr. Üyes- Mehmet Can* 

Temel Eczacılık 

B-l-mler- 
B-yok-mya Dr. Öğr. Üyes- Erva Özkan 

Temel Eczacılık 

B-l-mler- 
B-yok-mya Arş. Gör. Özge Dem-rel Kesg-n 

Temel Eczacılık 

B-l-mler- 

Farmasöt-k 

M-krob-yoloj- 
Doç. Dr. 

Pınar Mursaloğlu 

Kaynar* 

Temel Eczacılık 

B-l-mler- 

Farmasöt-k 

M-krob-yoloj- 
Dr. Öğr. Üyes- G-zem Arık 

Temel Eczacılık 

B-l-mler- 

Farmasöt-k 

M-krob-yoloj- 
Arş. Gör. Merve H-lal Altınlı 

Temel Eczacılık 

B-l-mler- 

Farmasöt-k 

M-krob-yoloj- 
Arş. Gör. Gülbeyaz Özkan 

Eczacılık Meslek 

B-l-mler- 
Farmakognoz- Dr. Öğr. Üyes- Nur-ye H-lal Taştek-n* 

Eczacılık Meslek 

B-l-mler- 
Farmakognoz- Dr. Öğr. Üyes- 

Gökşen D-lşat 

Durb-lmez Üstün 

Eczacılık Meslek 

B-l-mler- 
Farmakognoz- Öğr. Gör. 

El-f Ayça Altınkaya 

Sam-m 

Eczacılık Meslek 

B-l-mler- 
Farmakognoz- Öğr. Gör. Eda Avcı 

Eczacılık Meslek 

B-l-mler- 
Farmakoloj- Dr. Öğr. Üyes- Zübey-r Elmazoğlu* 
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Eczacılık Meslek 

B-l-mler- 
Farmakoloj- Dr. Öğr. Üyes- Heba Asker 

Eczacılık Meslek 

B-l-mler- 
Farmakoloj- Dr. Öğr. Üyes- Süveyda Tezgelen 

Eczacılık Meslek 

B-l-mler- 
Farmakoloj- Dr. Öğr. Üyes- Gökçe Çalışkan 

Eczacılık Meslek 

B-l-mler- 
Farmasöt-k K-mya Öğr. Gör. N-sa Nur Karaaslan 

Eczacılık Meslek 

B-l-mler- 
Farmasöt-k K-mya Öğr. Gör. Ertuğrul Yıldırım 

Eczacılık Meslek 

B-l-mler- 
Farmasöt-k K-mya Arş. Gör. M-sl-na Danıştı 

Eczacılık Meslek 

B-l-mler- 
Farmasöt-k K-mya Arş. Gör. Rumeysa Yonar 

Eczacılık Meslek 

B-l-mler- 
Farmasöt-k K-mya Arş. Gör. Bade İzg- 

Eczacılık Meslek 

B-l-mler- 
Farmasöt-k Toks-koloj- Arş. Gör. Beyza Selen Baran 

Eczacılık Meslek 

B-l-mler- 
Farmasöt-k Botan-k Dr. Öğr. Üyes- Fatma Taeb D-şl- 

Eczacılık Meslek 

B-l-mler- 
Farmasöt-k Botan-k Arş. Gör. Ecem Bağ 

Eczacılık Teknoloj-s- 

B-l-mler- 
Eczacılık Teknoloj-s- Doç. Dr. 

Alptuğ Eren 

Karaküçük* 

Eczacılık Teknoloj-s- 

B-l-mler- 
Eczacılık Teknoloj-s- Öğr. Gör. Meryem Erm-ş 

Eczacılık Teknoloj-s- 

B-l-mler- 
Eczacılık Teknoloj-s- Öğr. Gör. 

Zeynep Koca-zm-rl- 

Aktaş 

Eczacılık Teknoloj-s- 

B-l-mler- 
Eczacılık Teknoloj-s- Arş. Gör. İrfan B-l-nm-ş 

Eczacılık Teknoloj-s- 

B-l-mler- 
Eczacılık Teknoloj-s- Arş. Gör. Sümeyye Çel-k 

Eczacılık Teknoloj-s- 

B-l-mler- 
Eczacılık Teknoloj-s- Arş. Gör. Rümeysa Nur Ceng-z 

Eczacılık Teknoloj-s- 

B-l-mler- 
Eczacılık Teknoloj-s- Arş. Gör. D-lek D-lan Öztürk 

Fakülte Sekreter- Ömer Za-moğlu 

İdar- Personel H-lal Alataş 

* Ana B-l-m Dalı Başkanı 
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FakültenSn akademSk kadrosu; ulusal ve uluslararası düzeyde araştırma projelerSnde 

yer almakta, bSlSmsel yayınlar üretmekte ve akademSk toplantılara aktSf katılım sağlamaktadır.  

EğStSm-öğretSm faalSyetlerSnS desteklemek amacıyla fakültede dört adet öğrencS 

laboratuvarı bulunmaktadır. ÖğrencS laboratuvarlarımız;  

1. AnalStSk KSmya/ BSyokSmya Laboratuvarı -AB216 

2. FarmasötSk TeknolojS Laboratuvarı -AB217 

3. FarmasötSk KSmya/ FarmasötSk ToksSkolojS Laboratuvarı -AB218  

4. FarmakognozS/ FarmasötSk BotanSk/ FarmasötSk MSkrobSyolojS Laboratuvarı -AB219 

Laboratuvarlarda potansSyostat, tablet basma makSnesS ve çözünme hızı taySn cShazı 

gSbS eğStSm-öğretSm ve Ar-Ge faalSyetlerSnde kullanılabSlen cShazlarla uygulamalı eğStSmler 

ve güncel bSlSmsel çalışmalar yürütülmektedSr. 

ÖğrencSlerSn meslekS ve kSşSsel gelSşSmlerSnS desteklemek amacıyla fakülte 

bünyesSnde karSyer günü etkSnlSklerS düzenlenmekte; eczacılığın farklı çalışma alanlarında 

görev yapan meslek profesyonellerS öğrencSlerle bSr araya getSrSlmektedSr. Bunun yanı sıra 

botanSk Snceleme gezSlerS ve benzerS uygulamalı faalSyetler Sle öğrencSlerSn teorSk bSlgSlerSnS 

sahada pekSştSrmelerS ve çok yönlü gelSşSmlerS desteklenmektedSr. 

Fakülte bünyesSnde, öğrencSlerSn katılım sağlayabSleceğS bSlSmsel, meslekS ve sosyal 

nStelSkte çeşStlS öğrencS toplulukları aktSf olarak faalSyet göstermektedSr. Bu topluluklar 

arasında, Eczacılık FakültesS öğrencSlerS tarafından kurulmuş ve faalSyetlerSnS sürdüren, 

eczacılık alanına yönelSk MEDPHA, PHARMONY ve MEDSAT adlı üç meslekS öğrencS 

topluluğu yer almaktadır. Söz konusu topluluklar, eczacılık öğrencSlerSnSn sosyal, kültürel ve 

meslekS gelSşSmlerSne katkı sağlamayı amaçlamaktadır. Bunlara ek olarak, Eczacılık FakültesS 

öğretSm elemanlarının danışmanlığında faalSyet gösteren dört farklı öğrencS kulübü daha 

bulunmaktadır. Ayrıca, Eczacılık FakültesS erkek futbol takımı da aktSf olarak faalSyet 

göstermekte olup ünSversSte SçS ve ünSversSte dışı sportSf etkSnlSklere katılım sağlamaktadır. 

Fakülte öğrencSlerSnSn uluslararasılaşma ve akademSk hareketlSlSklerSnS desteklemek 

amacıyla Erasmus başta olmak üzere uluslararası öğrencS ve öğretSm elemanı değSşSm 

programlarına katılım Smkânları bulunmaktadır. Bunun yanı sıra öğrencSlerSn akademSk SlgS 

alanlarını genSşletmelerSne olanak tanıyan çSft ana dal ve yan dal programları Sle farklı 

yükseköğretSm kurumlarından veya ünSversSte SçS programlardan yatay geçSş olanakları, SlgSlS 

mevzuat ve ünSversSte senato kararları çerçevesSnde uygulanmaktadır. 
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Yerleşke SçerSsSnde öğrencSlerSn ünSversSte dışına çıkmadan fotokopS, cSltleme ve 

kırtasSye ShtSyaçlarını karşılayabSleceklerS kırtasSye ve fotokopS merkezS, ayrıca okuma salonu 

bulunmaktadır. Bunun yanında semSner, konferans, toplantı ve benzerS akademSk ve sosyal 

etkSnlSklerSn düzenlenmesSne Smkân veren semSner salonu ve fuaye alanı fakülte ve ünSversSte 

genelSnde kullanılmaktadır. 
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BÖLÜM II. ÖDR HAZIRLAMA SÜRECİ 

Ankara MedSpol ÜnSversStesS Eczacılık FakültesSnde Öz DeğerlendSrme Raporu 

(ÖDR) hazırlama sürecS, fakültenSn kalSte güvencesS sSstemSnSn güçlendSrSlmesS ve süreklS 

SySleştSrme yaklaşımının kurumsallaştırılması amacıyla yürütülmüştür. Bu kapsamda Fakülte 

KalSte ve AkredStasyon KomSsyonu tarafından yürütülen kalSte çalışmaları Sle uyumlu olacak 

şekSlde Fakülte Öz DeğerlendSrme KomSsyonu (FÖDEK) oluşturulmuş (Tablo 2) ve ÖDR 

hazırlama sürecSnSn koordSnasyonu bu komSsyon tarafından sağlanmıştır.  

Tablo 2. Fakülte Öz Değerlend?rme Kom?syonunun Oluşumu 

Ankara Med*pol Ün*vers*tes* Fakülte Öz Değerlend*rme Kom*syonu 

Doç. Dr. Alptuğ Eren KARAKÜÇÜK – Dekan Yrd./ Başkan 

Dr. Öğr. Üyes- G-zem ARIK – Başkan Yardımcısı 

Öğr. Gör. Eda AVCI – Raportör 

Dr. Öğr. Üyes- Heba ASKER 

Dr. Öğr. Üyes- Mehmet CAN 

Dr. Öğr. Üyes- Gökşen D-lşat DURBİLMEZ ÜSTÜN 

Öğr. Gör. Zeynep KOCAİZMİRLİ AKTAŞ 

Arş. Gör. Rumeysa Nur CENGİZ 

Arş. Gör. Beyza Selen BARAN 

Arş. Gör. Gülbeyaz ÖZKAN 

Arş. Gör. M-sl-na DANIŞTI 

Arş. Gör. Bade İZGİ 

Ömer ZAİMOĞLU – Fakülte Sekreter- 

Sueda N-sa YAMAÇ- Öğrenc- Tems-lc- (İç Paydaş) 

FÖDEK’Sn 22.04.2025 tarShSnde gerçekleştSrSlen Slk toplantısında, fakültede ÖDR 

hazırlanmasına karar verSlmSş; sürecSn kapsamı ve Szlenecek yol harStası ele alınmıştır. 

25.11.2025 tarShSnde gerçekleştSrSlen SkSncS toplantıda Sse ÖDR’nSn hazırlanmasına fSSlen 

başlanmış, raporun standartları doğrultusunda görev dağılımları yapılmış ve sorumluluk 

alanları belSrlenmSştSr. Bu doğrultuda ÖDR hazırlama sürecS planlı ve koordSnelS bSr şekSlde 

yürütülmüştür. 

ÖDR hazırlık sürecS, FÖDEK koordSnasyonunda; Fakülte KalSte ve AkredStasyon 

KomSsyonu, EğStSm KomSsyonu, ana bSlSm dalları Sle akademSk ve SdarS bSrSmlerSn 

katkılarıyla, SlgSlS akredStasyon standartları doğrultusunda planlanmış ve yürütülmüştür. 
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Standartlar kapsamında ShtSyaç duyulan verS ve belgeler belSrlenmSş, sorumluluk alanları 

tanımlanmış ve planlı bSr çalışma takvSmS oluşturulmuştur. 

Rapor kapsamında; eğStSm-öğretSm süreçlerSne SlSşkSn ölçme ve değerlendSrme 

sonuçları, öğrencS gerS bSldSrSmlerS, paydaş görüşlerS, kurul ve komSsyon kararları Sle 

kurumsal dokümanlar FÖDEK tarafından analSz edSlerek fakültenSn mevcut durumu ortaya 

konulmuştur. Bu analSzler doğrultusunda güçlü yönler Sle gelSştSrmeye açık alanlar 

belSrlenmSş; Planla–Uygula–Kontrol Et–Önlem Al (PUKÖ) döngüsü esas alınarak süreklS 

SySleştSrme faalSyetlerS ÖDR’ye yansıtılmıştır. 
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BÖLÜM III. ÖDR ÖZETİ 

Ankara MedSpol ÜnSversStesS Eczacılık FakültesS Öz DeğerlendSrme Raporu, 

01.01.2025–31.12.2025 tarShlerS arasında Eczacılık FakültesSnSn eğStSm-öğretSm, yönetSm ve 

destek süreçlerSnS analSz etmek; fakültenSn mevcut yeterlSlSğSnS ve performansını 

değerlendSrmek; Eczacılık EğStSmS Programlarını DeğerlendSrme ve AkredStasyon DerneğS 

(ECZAKDER) tarafından belSrlenen standartlar, hedefler ve ölçütler Sle uyumunu ortaya 

koymak amacıyla hazırlanmıştır. 

Öz DeğerlendSrme Raporunun hazırlanma sürecS, FÖDEK koordSnasyonunda 

yürütülmüş; Fakülte KalSte ve AkredStasyon KomSsyonu, EğStSm KomSsyonu, ana bSlSm 

dalları Sle akademSk ve SdarS tüm bSrSmlerSn katılımı ve katkısı sağlanmıştır. Süreçte, Eczacılık 

EğStSmS Programlarını DeğerlendSrme ve AkredStasyon DerneğS Öz DeğerlendSrme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu (Sürüm 4) esas alınmış; kılavuzda yer alan standartlar doğrultusunda 

gereklS verS ve kanıtlar belSrlenmSş, toplanmış ve FÖDEK tarafından sSstematSk olarak analSz 

edSlmSştSr. 

Hazırlanan ÖDR, Ankara MedSpol ÜnSversStesS Eczacılık FakültesSnSn güçlü yönlerS 

Sle gelSştSrmeye açık alanlarının bütüncül ve sSstematSk bSçSmde ortaya konulmasına olanak 

sağlamış; elde edSlen bulgular fakültede yürütülen süreklS SySleştSrme çalışmalarına gSrdS 

oluşturmuştur. Bu kapsamda rapor, fakültenSn kalSte güvencesS süreçlerSnSn etkSlSlSğSnS 

değerlendSren, süreklS SySleştSrme yaklaşımını destekleyen ve kurumsal gelSşSme yön veren 

temel bSr doküman nStelSğS taşımaktadır. Rapor kapsamında sunulan kanıt örneklerSne, SlgSlS 

paragraflar SçerSsSnde [S.x.y] formatında (S.x: standart numarası, y: SlgSlS standart 

kapsamındakS kanıt sıra numarası) atıf yapılmış olup, söz konusu atıflar köprülendSrSlerek 

SlgSlS kanıtlara doğrudan erSşSm sağlanmıştır. 
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BÖLÜM IV. TÜRKİYE ULUSAL ECZACILIK LİSANS EĞİTİM 

PROGRAMLARI AKREDİTASYON STANDARTLARINI KARŞILAMA 

DURUMUNA İLİŞKİN AÇIKLAMALAR 

AMAÇ VE HEDEFLER 

Standart 1. Kurumsal Amaç ve Hedefler 

Ankara MedSpol ÜnSversStesS Eczacılık FakültesS, ünSversStenSn mSsyonu, vSzyonu ve 

ÜnSversSte StratejSk Planı Sle uyumlu olarak kurumsal amaç ve hedeflerSnS belSrlemSş; bu amaç 

ve hedefler 2026–2030 Eczacılık FakültesS StratejSk Planı çerçevesSnde tanımlanarak 

yayımlanmıştır [S.1.1][S.1.2][S.1.3]. StratejSk planlama sürecSnde fakültenSn Türkçe ve 

İngSlSzce programlarında kendS mSsyon ve vSzyonu esas alınmış, planın ünSversStenSn üst 

polStSka belgelerSyle uyumu gözetSlmSştSr. Kurumsal amaç ve hedeflerSn yazılı, erSşSlebSlSr ve 

paydaşlarla paylaşılabSlSr olması fakültenSn güçlü yönlerS arasında yer almaktadır. 

FakültenSn mSsyonu; meslekS etSk değerlere sahSp, gelSşSme açık, yaşam boyu öğrenme 

alışkanlığı edSnmSş, toplum sağlığını ön planda tutan, gSrSşSmcS eğStSm anlayışı SçSn gereklS 

güçlü akademSk temellere sahSp ve ülke kalkınmasına katkı sağlayan nStelSklS eczacılar 

yetSştSrmektSr. Bu mSsyon doğrultusunda eğStSm-öğretSm faalSyetlerSnSn planlanması, öğrencS 

merkezlS yaklaşımın benSmsenmesS ve meslekS yetkSnlSklerSn gelSştSrSlmesS temel öncelSkler 

arasında yer almaktadır. 

FakültenSn vSzyonu Sse; alanı Sle SlgSlS özgün çalışmalar yapan, ulusal ve uluslararası 

çevrelerde tanınan, toplum sağlığına yönelSk plan ve polStSkaların oluşturulmasında görüşüne 

başvurulan, gelSşSme açık ve öncü bSr fakülte olarak Ankara MedSpol ÜnSversStesS mensubu 

olmanın gururunu taşıyan lSder bSr eczacılık fakültesS olmaktır. VSzyonun stratejSk hedeflere 

açık bSçSmde yansıtılması, fakültenSn kurumsal yönelSmSnS net bSr şekSlde ortaya koyması 

açısından güçlü bSr yön olarak değerlendSrSlmektedSr. 

FakültenSn kurumsal amaç ve hedeflerS; eğStSm-öğretSm, araştırma-gelSştSrme, 

toplumsal katkı, yönetSşSm, uluslararasılaşma ve paydaş SlSşkSlerS alanlarını kapsayacak 

şekSlde belSrlenmSş olup, eczacılık mesleğSnSn tüm uygulama alanlarında etkSn görev, yetkS 

ve sorumluluk alabSlecek mezunlar yetSştSrSlmesSnS hedeflemektedSr. Bu kapsamda amaç ve 

hedefler; ulusal ve uluslararası düzeyde eczacılık alanında yaşanan güncel gelSşmeler, 

farmasötSk bakım uygulamaları, hasta odaklı hSzmet anlayışı ve meslekS yetkSnlSklerSn 
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artırılması dSkkate alınarak oluşturulmuş; eğStSm, araştırma-gelSştSrme ve hSzmet boyutlarının 

dengelS bSçSmde ele alınması sağlanmıştır. Bu çerçevede belSrlenen amaçlar sırasıyla aşağıda 

verSlmSştSr:  

Amaç 1: KalSteyS önceleyen öğrencS merkezlS eğStSm anlayışıyla rekabet edebSlSr 

bSreyler yetSştSrmek, eğStSm-öğretSm faalSyetlerS SçSn akademSk altyapıyı güçlendSrmek, sanal 

eczane uygulaması Sle öğrencSlere meslekS deneySm kazandırmak, Eczacılık SemSnerlerS 

düzenlemek, öğrencSlere rehberlSk ve danışmanlık hSzmetlerSnS gelSştSrmek, öğrencSlerSn 

kSşSsel, sosyal ve meslekS gelSşSmSne katkı sağlayacak etkSnlSklerSn sayısını artırmak, çeşStlS 

kurumlarda staj yapmalarını sağlayarak meslekS deneySm kazandırmak, uluslararası 

standartlarda eğStSm-öğretSm programını SySleştSrmek ve öğrencS görüşlerS doğrultusunda 

eğStSm-öğretSm faalSyetlerSnS gelSştSrmek;  

Amaç 2: NStelSklS ve özgün akademSk bSlgS üretSmSne ve AR-GE temellS proje 

üretSmSne katkıda bulunmak, akademSk personelSn yürüttüğü veya katkı sunduğu bSlSmsel 

araştırma proje sayısını artırmak, akademSk personelSn araştırma performansını SySleştSrmek, 

akademSk personel sayısını artırmak, AR-GE alanında öncü çalışmalar yürütmek, eczacılık 

kütüphanesS kurmak, lSsansüstü programlar açmak, akademSk bSrlSktelSğS sağlama amaçlı 

kongreler düzenlemek ve araştırma laboratuvarlarının altyapısını gelSştSrmek;   

Amaç 3: Toplumsal katkı faalSyetlerSnSn sürdürülebSlSrlSk ve yaşam boyu öğrenme 

yaklaşımıyla gelSştSrSlmesS, topluma katkı temellS faalSyetlerS artırmak, sosyal sorumluluk ve 

gönüllülük temellS öğrencS faalSyetlerSnS desteklemek, toplumu bSlgSlendSrmeye yönelSk 

eczacılık uygulamaları Sle hSzmetten yararlanamayan kesSmlere katkı sunmak ve SüreklS 

EğStSm MerkezS Sş bSrlSğS Sle eğStSm faalSyetlerSnS ve katılımcı sayısını artırmak;  

Amaç 4: KalSte odaklı yönetSşSmS yerleştSrerek kurumsal kapasSteyS güçlendSrmek, 

katılımcı, şeffaf, gerS bSldSrSm mekanSzmalarıyla beslenen ve hesap verebSlSr yönetSşSm 

anlayışını kurumsal kültürün parçası halSne getSrmek ve Sç-dış paydaşların karar 

alma/yönetSşSm mekanSzmalarına katılımını artırmak;  

Amaç 5: Uluslararasılaşma faalSyetlerSnS gelSştSrmek, öğrencSlerSn uluslararası 

değSşSm programlarına katılımını artırmak, öğretSm elemanlarının yurtdışı 

görevlendSrmelerSnS çoğaltmak ve uluslararası öğrencSlere akademSk danışmanlık ve 

rehberlSk hSzmetlerSnS gelSştSrmek;  
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Amaç 6: FakültenSn tanınırlığını artırmak, mezunlarla SlSşkSlerS güçlendSrmek ve Sş 

bSrlSğS gelSştSrmek Sle Slaç endüstrSsS ve meslek örgütlerSyle SlSşkSlerS güçlendSrmek hedeflerS 

belSrlenmSştSr. FakültenSn kurumsal amaç ve hedeflerS, fakülte ve ünSversSte web sayfaları 

aracılığıyla kamuoyu ve tüm paydaşlar Sle paylaşılmakta; şeffaflık ve hesap verebSlSrlSk 

SlkelerS doğrultusunda erSşSlebSlSr kılınmaktadır [S.1.1] 

Kanıtlar 

ü S.1.1.ankara_medipol_universitesi_ve_ankara_medSpol_eczacSlSk_2026_2030_strate

jik_plan 

ü S.1.2.ankara_medSpol_unSversStesS_ve_ankara_medSpol_eczacSlSk_fakultesS_mSsyon

_vSzyon 

ü S.1.3.stratejSk_plan_hazSrlama_komSsyon_tutanaklarS 

Standart 2. Eğ?t?m Programının Amaç ve Hedefler?  

Fakültemizin eczacılık lisans eğitim programının amaç ve hedefleri; mezunların 

mesleki bilgi, beceri ve yetkinliklerini bütüncül bir yaklaşımla geliştirmeyi hedefleyecek 

biçimde, ulusal ve uluslararası yeterlilik çerçeveleri dikkate alınarak tanımlanmıştır. Bu 

süreçte Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesi (TYYÇ), Ulusal Çekirdek Eğitim 

Programı (ÇEP) ve ECZAKDER tarafından belirlenen yeterlilikler temel referans olarak 

alınmış; eğitim programının amaç ve hedefleri 2026–2030 Eczacılık Fakültesi Stratejik 

Planı’nın 1.4 Amaç ve Hedefler başlığı altında yer almıştır [S.2.1]. Program amaç ve 

hedeflerinin ulusal standartlarla uyumlu ve yazılı olarak tanımlanmış olması fakültenin güçlü 

yönleri arasında değerlendirilmektedir. 

Eğitim programının amaç ve hedefleri, MEBİS sistemi ve ders bilgi paketleri 

aracılığıyla öğrencilere ve diğer paydaşlara duyurulmakta ve erişilebilir kılınmaktadır [S.2.2]. 

Program hedeflerinin şeffaf biçimde paylaşılması ve paydaşların erişimine açık olması güçlü 

bir yön olmakla birlikte, paydaş görüşlerinin program amaç ve hedeflerinin güncellenmesine 

daha sistematik ve düzenli biçimde yansıtılmasına yönelik mekanizmaların güçlendirilmesi 

gelişmeye açık bir alan olarak değerlendirilmektedir. 

Eğitim programının amaç ve hedefleri belirlenirken, eczacının toplumdaki rol ve 

sorumluluklarını etkin biçimde yerine getirebilmesi için gerekli bilgi, beceri ve yetkinlikler 

esas alınmıştır. Bu kapsamda hasta ve ürün odaklı mesleki uygulamalar, etik değerler, iletişim 

becerileri ve yaşam boyu öğrenme yaklaşımı program hedeflerine entegre edilmiştir [S.2.3]. 
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Program hedeflerinin mesleki etik ve toplumsal sorumluluk boyutlarını içermesi, eğitim 

programının güçlü yönlerinden biri olarak öne çıkmaktadır. 

Program çıktıları, TYYÇ’de tanımlanan bSlgS, becerS ve yetkSnlSk boyutları Sle uyumlu 

olacak şekSlde belSrlenmSştSr. Aynı zamanda ÇEP kapsamında yer alan temel meslekS ve klSnSk 

kazanımlar dSkkate alınarak, öğrencSlerSn mezunSyet sonrasında meslekS uygulamalarda 

karşılaşabSleceklerS durumlara hazırlıklı olmaları amaçlanmıştır [S.2.4]. Bu doğrultuda 

eğStSm programı; mezunların Slaç tedavSsSnS değerlendSrme, Slaç etkSleşSmlerSnS ve 

toksSkolojSk rSsklerS analSz etme, farmasötSk bakım süreçlerSne katkı sağlama ve Slaç güvenlSğS 

uygulamalarını etkSn bSçSmde yürütme yeterlSlSklerSnS kazanmalarını destekleyecek bSçSmde 

yapılandırılmıştır [S.2.5]. Program çıktılarının meslekS uygulamalarla SlSşkSlendSrSlmSş olması 

önemlS bSr güçlü yön olarak değerlendSrSlmektedSr. 

EğStSm programı yeterlSlSklerS, ECZAKDER tarafından tanımlanan yeterlSlSk alanları 

dSkkate alınarak oluşturulmuştur. Program çıktılarının ECZAKDER yeterlSlSklerSnS karşılama 

durumu matrSse dayalı olarak Szlenmekte ve değerlendSrSlmektedSr [S.2.6]. Ancak bu Szleme 

sonuçlarının program SySleştSrme döngülerSne daha sSstematSk ve ölçülebSlSr çıktılarla 

yansıtılması, süreklS SySleştSrme yaklaşımının güçlendSrSlmesS açısından gelSşmeye açık bSr 

alan olarak değerlendSrSlmektedSr. 

Kanıtlar 

ü S.2.1.stratejik_plan_amaclar_ve_hedefler 

ü S.2.2.programin_amaci 

ü S.2.3.program_ciktilari 

ü S.2.4.program_cSktSlarS_ders_matrSsS  

ü S.2.5.cep_tablo 

ü S.2.6.eczakder_tablo 

Standart 3. Performans Değerlend?rmes?  

ÖğretSm elemanlarının akademSk faalSyetlerS MEBİS sSstemS üzerSnden doldurulan 

akademSk faalSyet raporu Sle puanlanmakta ve standart dokümantasyon sSstemSndekS (QDMS) 

akademSk faalSyet formu Sle 6 aylık perSyotlarla takSp edSlmektedSr [S.3.1]. FakültemSzSn 

stratejSk planında SlgSlS hedef kartında performans göstergelerS ve hedef Szleme-raporlama 

sıklığı belSrtSlmSştSr. Buna göre değerlendSrmenSn 6 aylık perSyotlarla Szlenerek yapılması 

amaçlanmaktadır [S.3.2]. 2025 yılında gerçekleştSrSlen akademSk faalSyetler tablo (Tablo 3-
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8) ve grafSk (ŞekSl 2-4) şeklSnde özetlenerek aşağıda verSlmSştSr [S.3.3].  Fakülte genelSnde 

uluslararası yayınların ve bSldSrSlerSn sayısı bSlSmsel çalışmaların uluslararası düzeyde 

görünür olduğunu gösterSrken; yayın portföyündekS kStap bölümlerS Sse farklı yayın türlerSnde 

de akademSk faalSyet yapıldığını ortaya koymaktadır. Devam eden ve tamamlanan projeler 

fakültenSn araştırma faalSyetlerSnSn dSnamSk ve sürdürülebSlSr olduğunu ortaya koymaktadır. 

LSsansüstü tez danışmanlığı sayıları Sle akademSk ödül ve jürS üyelSğS gSbS akademSk 

görünürlük göstergelerSnSn güçlendSrSlmesS, fakültenSn gelSşmeye açık yönlerS arasında yer 

almaktadır. 

Tablo 3. Ana B?l?m Dallarına Göre 2025 Yılı B?l?msel Yayın Dağılımı (SCI/ SCI-E, 
ESCI-Uluslararası, Ulusal Derg?ler ve K?tap Bölümler?) 

ANA BİLİM DALI 

SCI/ 

SCI-E 

Makale 

Derleme 

ESCI ve 

D6ğer 

Uluslararası 

Derg6lerde 

Yayımlanmış 

Makaleler/ 

Derlemeler/ 

Olgu 

Sunumları 

Hakeml6/Hakems6z 

Ulusal derg6lerde 

yayımlanmış 

Makaleler/ 

Derlemeler 

Ulusal/ 

Uluslararası 

k6tap ve 

k6tap bölüm 

yazarlığı 

TEMEL 

ECZACILIK 

BÖLÜMÜ 

ANALİTİK KİMYA ABD 3 0 5 2 

F. MİKROBİYOLOJİ ABD 0 1 1 1 

BİYOKİMYA ABD 4 0 1 0 

ECZACILIK 

MESLEK 

BİLİMLERİ 

BÖLÜMÜ 

F. KİMYA ABD 0 0 0 0 

FARMAKOGNOZİ ABD 1 2 0 2 

F. BOTANİK ABD 2 0 2 1 

FARMAKOLOJİ ABD 3 1 1 0 

ECZACILIK 

TEKNOLOJİSİ 

BÖLÜMÜ 

F. TEKNOLOJİ ABD 2 0 0 0 

TOPLAM 15 4 10 6 
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Tablo 4. Ana B?l?m Dallarının Uluslararası/Ulusal Kongre Katılım ve Sunum Dağılımı 
(Sözlü/Poster B?ld?r?ler? ve Oturum Başkanlığı) 

ANA BİLİM DALI 
Ulusal/Uluslararası 

Kongre/ Sözlü 

B6ld6r6 

Ulusal/Uluslararası 

Kongre/ Poster 

B6ld6r6s6 

Uluslararası 

Kongre 

Oturum 

Başkanlığı 

TEMEL 

ECZACILIK 

BÖLÜMÜ 

ANALİTİK KİMYA ABD 1 4 0 
F. MİKROBİYOLOJİ 

ABD 
4 2 0 

BİYOKİMYA ABD 3 0 0 
ECZACILIK 

MESLEK 

BİLİMLERİ 

BÖLÜMÜ 

F. KİMYA ABD 1 5 0 
FARMAKOGNOZİ ABD 1 0 0 

F. BOTANİK ABD 2 3 1 
FARMAKOLOJİ ABD 3 3 0 

ECZACILIK 

TEKNOLOJİSİ 

BÖLÜMÜ 
F. TEKNOLOJİ ABD 

0 0 0 

TOPLAM 15 17 1 
 

Tablo 5. Ana B?l?m Dallarının Proje ve Akadem?k Görev Faal?yetler? (Devam Eden/ 
Tamamlanan Projeler, Ed?törlük, Hakeml?k, Proje Değerlend?rme) 

ANA BİLİM DALI 

Devam 

Eden 

Proje 

Tamamlanan 

Proje 

Yayın 

Kurulu 

Üyel6k/ 

Ed6törlük 

Derg6 

Hakeml6ğ6 

Proje 

değerlend6rme 

/ proje 

6zley6c6l6ğ6 

TEMEL 

ECZACILIK 

BÖLÜMÜ 

ANALİTİK 

KİMYA ABD 

4 2 0 12 1 

F. 

MİKROBİYOLOJİ 

ABD 

0 2 1 10 0 

BİYOKİMYA ABD 0 0 0 11 0 

ECZACILIK 

MESLEK 

BİLİMLERİ 

BÖLÜMÜ 

F. KİMYA ABD 0 0 0 0 0 

FARMAKOGNOZİ 

ABD 

2 0 0 9 0 

F. BOTANİK ABD 1 0 0 1 0 

FARMAKOLOJİ 

ABD 

5 1 1 0 3 

ECZACILIK 

TEKNOLOJİSİ 

BÖLÜMÜ 

F. TEKNOLOJİ 

ABD 

4 0 0 2 0 

TOPLAM 16 5 2 45 4 
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Tablo 6. Akadem?k Etk?nl?k Katılımları (Meslek İç? Eğ?t?mler, Sem?ner ve 
Konferanslar) 

ANA BİLİM DALI 
Meslek İç6 Eğ6t6m 

Programları 
Sem6nerler/Konferanslar 

TEMEL ECZACILIK 

BÖLÜMÜ 

ANALİTİK KİMYA ABD 1 0 

F. MİKROBİYOLOJİ 

ABD 
1 0 

BİYOKİMYA ABD 1 0 

ECZACILIK MESLEK 

BİLİMLERİ BÖLÜMÜ 

F. KİMYA ABD 0 0 

FARMAKOGNOZİ ABD 1 2 

F. BOTANİK ABD 0 2 

FARMAKOLOJİ ABD 4 1 

ECZACILIK 

TEKNOLOJİSİ 

BÖLÜMÜ 

F. TEKNOLOJİ ABD 1 0 

TOPLAM 9 5 

 

Tablo 7. Akadem?k Atama ve Başarı Göstergeler? (Jür? Görevler?, Ödüller, Patent ve 
Başvurular) 

ANA BİLİM DALI 

Akadem6k 

yükseltme/atama 

jür6ler6nde görev 

Başarı Ödüller6 

Alınan 

Patentler ve 

Patent 

Başvuruları 

TEMEL 

ECZACILIK 

BÖLÜMÜ 

ANALİTİK KİMYA ABD 0 0 5 

F. MİKROBİYOLOJİ ABD 0 0 0 

BİYOKİMYA ABD 0 0 0 

ECZACILIK 

MESLEK 

BİLİMLERİ 

BÖLÜMÜ 

F. KİMYA ABD 0 0 0 

FARMAKOGNOZİ ABD 0 0 0 

F. BOTANİK ABD 0 0 0 

FARMAKOLOJİ ABD 1 0 0 

ECZACILIK 

TEKNOLOJİSİ 

BÖLÜMÜ 

F. TEKNOLOJİ ABD 1 0 0 

TOPLAM 2 0 5 
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Tablo 8. L?sansüstü Eğ?t?m ve Akadem?k Danışmanlık Faal?yetler? (Tamamlanan/ 
Devam Eden Tezler, Tez Jür?l?kler? ve B?l?rk?ş?l?k) 

ANA BİLİM DALI 
Tamamlanmış 

Tezler 

Devam 

Eden 

Tezler 

Tez jür6 

üyel6kler6 
B6l6rk6ş6l6k 

TEMEL 

ECZACILIK 

BÖLÜMÜ 

ANALİTİK KİMYA ABD 0 0 0 0 

F. MİKROBİYOLOJİ ABD 0 0 0 0 

BİYOKİMYA ABD 0 0 4 0 

ECZACILIK 

MESLEK 

BİLİMLERİ 

BÖLÜMÜ 

F. KİMYA ABD 0 0 0 0 

FARMAKOGNOZİ ABD 0 0 0 0 

F. BOTANİK ABD 0 0 0 0 

FARMAKOLOJİ ABD 1 0 5 0 

ECZACILIK 

TEKNOLOJİSİ 

BÖLÜMÜ 

F. TEKNOLOJİ ABD 0 1 1 0 

TOPLAM 1 1 10 0 

 
 
 

 
Şek?l 2. Ulusal ve Uluslararası Yayınların Dağılımı 
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Şek?l 3. Ulusal ve Uluslararası Kongre B?ld?r?ler?n?n Dağılımı 

 
Şek?l 4. Proje ve Patent Faal?yetler?n?n Dağılımı 

 

Uluslararası Derg?lerdek? Yayınlar 

• SCI/SCI-Expanded Kapsamındak? Derg?lerde Yayınlanmış Makaleler/ 

Derlemeler / Olgu Sunumları 

1.  Ortatatli, M., Sengul, G., Fatsa, T., Sertoglu, E., Boyunaga, H. & Kenar, L. (2025). 

Pasteur effect in leukocyte energy metabolism of patients with mild, moderate, and severe 

COVID-19. Turkish Journal of Biochemistry, 50(3), 395-402. https://doi.org/10.1515/tjb-

2024-0301 

2.   Coşkun, A., Şentürk, F., Turan, E. (2025) Enhanced TransepSthelSal RSboflavSn 

DelSvery Across the Cornea UsSng MagnetSc NanocarrSers. Journal of Ocular Pharmacology 

and Therapeut:cs, 41:3 (131-149) https://dx.doS.org/10.1089/jop.2024.0183  
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3.   Kayiş, E. Ç., Torul, H., Akay Sazaklıoğlu, S., Çelikkan, H., Ensarioğlu, H. K., 

Gumus, B. H., Vatansever, H. S., Tamer, U. (2025) Electrochemically generated paper SERS 

substrate for detection of exosome in urine samples, Sens Actuators B Chem 426 (2025). 

https://doi.org/10.1016/j.snb.2024.137103 .  

4.   Ozkan, E. & Ozkan, S. A. (2025). Impedimetric sensor modified with molecularly 

imprinted polymer for highly sensitive detection of pyruvate. Microchemical Journal, 218. DOI: 

10.1016/j.microc.2025.115517 

5.   Aksel, A. B., Gozelle, M., Bakar-Ates, F., Ozkan, Y., Ozkan, E., & Eren, G. (2025). 

Targeting SIRT2 with Oxadiazole/Thiadiazole-Based Acetamides: In Silico Screening and In 

Vitro Cytotoxicity Evaluation. Polycyclic Aromatic Compounds, 1–23. 

https://doi.org/10.1080/10406638.2025.2562259  

6.   Bakar-Ates, F., Ozkan, E. (2025). Synergistic ferroptosis in triple-negative breast 

cancer cells: Paclitaxel in combination with Erastin induced oxidative stress and Ferroportin-1 

modulation in MDA-MB-231 cells. Naunyn-Schmiedeberg's Arch Pharmacol 398, 3985–3994. 

https://doi.org/10.1007/s00210-024-03523-8 

7.   Gozelle, M., Bakar-Ates, F., Massarotti, A., Ozkan, E., Gunindi, H. B., Ozkan, Y., 

& Eren, G. (2025). In silico approach reveals N-(5-phenoxythiophen-2-yl)-2-

(arylthio)acetamides as promising selective SIRT2 inhibitors: the case of structural optimization 

of virtual screening-derived hits. Journal of Biomolecular Structure and Dynamics, 43(4), 1756–

1767. https://doi.org/10.1080/07391102.2023.2293252  

8.   Ertuğrul, T., Fişne, A., Ateş, M. A., & Bağ, E. (2025). Hedysarum marashicum 

(Fabaceae), a new species from Turkey.  Phytotaxa, 704(1), 18-34. 

https://doi.org/10.11646/phytotaxa.704.1.2.  

9.   Kararenk, A. C.,Sönmez, H. R., Asgarli, T.,  Tekman, E., Taeb Dişli, F., Yuca, H.,  

Yaman, M. E., Atila, A., Çeçen, Ö., Bona, M., Karakaya, S., Kiliç, C. S., Duman, H., Güvenalp, 

Z. (2025). Comprehensive Analysis of Elemental and Metabolite Composition in Boraginaceae 

Species From Türkiye. Chemistry Biodiversity https://doi.org/10.1002/cbdv.202402331 

10. Ermiş, M., Kır, F. ve Şahin, S. (2025). Development and validation of a RP-

HPLC method for simultaneous determination of cimetidine, metoprolol tartrate and phenol red 

for intestinal perfusion studies. Journal of Chromatography B. doi: 

10.1016/j.jchromb.2025.124449. 
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11. Onder, A., Otsuki, K., Zhang, M., Avci, E., Kikuchi, T., & Li, W. (2025). 

Qualitative Analysis of Daphnane Diterpenoids in Various Parts of Daphne pontica L. by 

UHPLC‐Q‐Exactive‐Orbitrap MS. Phytochem:cal Analys:s, 36(3), 805-818. doS: 

10.1002/pca.3469.  

12. Ors, H., Alimogullari, E., Aslan Erdem, S., Elmazoglu, Z., & Ceylan, A. F. 

(2025). Rosmarinus officinalis Ethanolic Extracts Rescues BV-2 Cells via Modulating 

Inflammation and Redox Balance: Comparative Study with Carnosol and Carnosic Acid. Cell 

biochemistry and function, 43(4), e70073. https://doi.org/10.1002/cbf.70073  

13. Dagistanli, F. K., Ceylan, A. F., Elmazoglu, Z., Efendiyeva, N., Sarıbaş, S. G., 

Pilafi, B. K., Stefek, M., Ulusu, N. N., & Karasu, Ç. (2025). A comparative study to assess two 

doses of a novel aldose reductase inhibitor (ARI)/Antioxidant drug candidate Cemtirestat, the 

current ARI drug Epalrestat, and the antioxidant Stobadine on Fructoseand Streptozotocin-

Induced hepatic and pancreatic stress responses in rats. Journal of Diabetes and Metabolic 

Disorders, 24(2), 288. https://doi.org/10.1007/s40200-025- 01723-4  

14. Asker, H., Sezen, S. F., Yilmaz-Oral, D., Turkcan, D., Elçi, M. P., Kirlangic, 

O. F., & Gur, S. (2025). The beneficial effects of adipose-derived stem cell and hydrogen sulfide 

donor sodium hydrogen sulfide combination therapy on erectile dysfunction in a rat model of 

radical prostatectomy. European Journal of Pharmacology, 1001, 177760. 

https://doi.org/10.1016/j.ejphar.2025.177760  

15. Özçetin, A., Koyuncu, H., Camlik, G., Çevreli, B., Kocaizmirli, Z., Degim, I. 

T., & Uzbay, T. (2025). Therapeutic effects of fluorescent gabapentin carbon quantum dots on 

pentylenetetrazol-induced seizures in rats. Journal of Drug Targeting, 1–18. 

https://doi.org/10.1080/1061186X.2025.260266 

 

• Scopus Kapsamındak? Derg?lerde Yayımlanmış Makaleler/Derlemeler/Olgu 

sunumları 

1.   Çelik, M. Z., Uysal, F., Taştekin, N. H., Andaç, C., & Arslan, S. O. (2025). Active 

Compounds From Medicinal Plants As Novel Approaches For Asthma Therapy: In Silico 

Docking Analysis. Journal of Faculty of Pharmacy of Ankara University, 49(3), 7-7. 

https://doi.org/10.33483/jfpau.1479879 
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2.   Avcı E, Zengin G, Bakar-Ateş F, Önder A. (2025). Antioxidant, enzyme inhibitory, 

and cytotoxic activity screening of Daphne pontica L. (Thymelaeaceae). Journal of Research in 

Pharmacy, 29, Doi: 10.12991/jrespharm.1734640 (Kontrol No: 9650048) 

3.   Karaman, O., Yesilcimen, E., Forough, M., Elmazoglu, Z., & Gunbas, G. (2025). 

Drastic Impact of Donor Substituents on Xanthenes in the PDT of Glioblastoma. JACS Au, 

5(11), 5346–5358. https://doi.org/10.1021/jacsau.5c00738  

 

• ESCI ve D?ğer Uluslararası İndekslerde Taranan Derg?lerde Yayımlanmış 

Makaleler/Derlemeler/Olgu sunumları 

1.   Arık G., Aydın M., Okşayan R., Dağsuyu İ. M., Kıvanç M. (2025). Bacteriological 

Assessment of Mini Anchorage Retrieved Following Maxillary Treatments Using Mini 

Anchorage-Assisted Orthodontic Appliances. Cumhuriyet Science Journal, 46(3); 2025. DOI: 

https://doi.org/10.17776/csj.1677980   

 

Ulusal Derg?lerdek? Yayınlar   

1.   Kaya, S. I., Ozkan, E., Bakirhan, N. K., & Ozkan, S. A. (2025). Detailed 

Electrochemical Behavior Investigation and Determination of Antipsychotic Drug Paliperidone 

on a Glassy Carbon Electrode. Journal of Faculty of Pharmacy of Ankara University / Ankara 

Üniversitesi Eczacılık Fakültesi Dergisi, 49(1), 1–11. 

https://doi.org/10.33483/jfpau.1495986 

2.   Ozkan, E., Ozturk, B., Karaaslan, M., Bay, M., Biran Ay, S., Kosku Perkgöz, N., & 

Palabıyık, İ. M. (2025). Green Synthesis and Characterization of Iron Oxide Nanoparticles Using 

Aronia melanocarpa Extract. Cumhuriyet Science Journal, 46(3):457-463, doi: 

10.17776/csj.1645587. 

3.   Girgin, S. E., Norouzi, M., Sazaklioğlu, S. A. (2025) Design and Validation of a UV 

Spectrophotometric Analytical Method for Apixaban Determination and Additive Interference 

Effect Examination, International Journal of Chemistry and Technology (n.d.) 238–246. 

https://doi.org/10.32571/ijct1741060  

4.  Özkan, E., Öztürk, B., Arık G., Taeb Dişli, F., Bay, M., Biran Ay S., Kosku Perkgöz 

N., Palabıyık İ. M. (2025) Green Synthesis and Characterization of Zinc Oxide Nanoparticles 

Using Hedysarum Varium Wild. and Its Antibacterial Activities. Süleyman Demirel University 

Faculty of Arts and Science Journal of Science, 20(2), 194-205. doi: 10.29233/sdufeffd.1677975 
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5. Adib H, Karimpour I, Sazaklioglu, S. A. (2025) Development of a UV-Vis 

Spectroscopic Method for Etodolac Determination and Evaluation of Pharmaceutical Additive 

Effects. International Journal of Life Sciences and Biotechnology, 8(3):178–186. 

https://doi.org/10.38001/ijlsb.1717622 

6.   Elmazoglu Z., Özkan E., (2025). Rewiring chemotherapy response: venetoclax 

sensitizes human lung cancer cells to etoposide via enhanced DNA damage and ferroptotic 

pathways. Anatolian Curr Med J / ACMJ / acmj. October 2025;7(6):925-932. 

http://doi.org/10.38053/acmj.1786765 . 

7.   Bağ, E., & Duman, H. (2025). Ömerler, YenSköseler ve Sazılar (Polatlı/Ankara) 

ÇevresS JSps Florası. Bağbahçe B:l:m Derg:s:, 12(2), 90-106. 

https://doS.org/10.35163/bagbahce.1538886   

 

Ulusal/Uluslararası K?tap ve K?tap Bölümler? 

1.    Özenver N, Kahraman C, Taştek?n N. H. 2025. KarbonhSdratlar (Ozlar). “Eczacılık 

FakültesS FarmasötSk BotanSk ve FarmakognozS Akıl Notları”.  Ankara: Güneş Tıp KStapevlerS. 

EdStörler: Tatlı-Çankaya İİ, Kuruüzüm-Uz A, BedSr E. ss. 107-117. 

2.   Altınkaya Sam?m, E. A., & Sever Yılmaz, B. (2025). BStkSsel kaynaklı SnsektSsStler: 

Doğanın gücünden gelen çözümler. Ankara ÜnSversStesS Eczacılıkta YenSlSkler KStabı 5 A. 

Ankara ÜnSversStesS BasımevS, Ankara. EdStörler: Bozkır & C. T. Şengel Türk. ss. 245–256.  

3.   Öztürk, B., Başgül, İ., Balta, G., Gökdere, N., & Palabıyık, İ. M. (2025). 

BSyoteknolojSk Slaç analSzlerSndekS güncel gelSşmeler. Eczacılıkta YenSlSkler 5. ss. 1-18. 

3.   Balta, G., Gökdere, N., Öztürk, B., Başgül, İ., & Palabıyık, İ. M. (2025). YeşSl 

ekstraksSyon yöntemlerS Sle Slaç analSzS. Eczacılıkta YenSlSkler 5. ss.19-36. 

4. Taeb D?şl?, F., “ResSmlS TürkSye Florası” kStap serSsS; 9. CSlt yazarlığı, Astragalus 

cSnsS, TürkSye BStkSlerS Kırmızı KStabı. 

5. BerSkten D., Arık G. (2025). EnhancSng MScrobSal BSogas ProductSon from 

Agroindustrial Waste Pre-Treated with Filamentous Fungi. Current Concepts and Innovative 

Research in Natural Science and Mathematics. Editör: Ali Özdemir. ss.180-201. 
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Projeler  

• Devam Eden Projeler 

1. Dr. Öğr. Üyesi Sevda Akay Sazaklıoğlu (Araştırmacı): Proje ID:10355, Proje 

Başlığı: Moleküler Baskılanmış PolSmer Tabanlı TaşınabSlSr Sensörlerde Kullanılmak Üzere 

Elektrot DSzaynı ve Sensör Tasarımlarının GelSştSrSlmesS. Beyza Şeker (Araştırmacı), Sevda 

Akay Sazaklıoğlu (Araştırmacı), Selva BSlge (Araştırmacı), Ertan Yıldırım (Araştırmacı), Burcu 

Doğan Topal (Araştırmacı), HüseySn ÇelSkkan (Yürütücü), Proje Türü: Güdümlü Proje (GazS 

ÜnSversStesS, BAP), Proje Grubu: Fen ve MühendSslSk, ProjenSn Başlama TarShS: 11.09.2025 

2.   Arş. Gör. Batuhan Öztürk (Araştırmacı) V:ola tr:color L. ve V:ola occulta Lehm. 

Taksonlarından YeşSl EkstraksSyon YöntemSyle Elde EdSlen Ekstreler ve Altın 

NanopartSküllerSnSn AntSobezSte PotansSyelSnSn DeğerlendSrSlmesS, YükseköğretSm Kurumları 

DesteklS Proje (Ankara ÜnSversStesS BAP), Proje No: 2025-4101 

3.   Arş. Gör. Batuhan Öztürk (Araştırmacı) Arı ÜrünlerSnde SülfametazSn ve 

SülfamerazSn Kalıntılarının TespStS SçSn Moleküler Baskılanmış PolSmer Tabanlı 

ElektrokSmyasal Yöntem GelSştSrSlmesS, YükseköğretSm Kurumları DesteklS Proje, (Ankara 

ÜnSversStesS BAP), Proje No: 2025-4148 

4.   Arş. Gör. Batuhan Öztürk (Araştırmacı) Sularda ve BStkSsel Gıdalarda TrSazol 

FungSsSt Kalıntılarının TespStS SçSn Moleküler Baskılanmış PolSmer Tabanlı Yöntem 

GelSştSrSlmesS, YükseköğretSm Kurumları DesteklS Proje, (Ankara ÜnSversStesS BAP), Proje No: 

2025-4100 

5.   Arş. Gör. Ecem Bağ (Burs?yer), 124Z185 nolu “TürkSye'dekS ThalSctrum Tourn. Ex 

L. CSnsSnSn TaksonomSk RevSzyonu, Moleküler FSlogenSsS ve BSyolojSk AktSvSte Çalışmaları” 

başlıklı TÜBİTAK 3501 projesS 

6. Doç. Dr. Alptuğ Eren KARAKÜÇÜK (Danışman), ÜnSversSte ÖğrencSlerS 

Araştırma ProjelerS Destekleme Programı, Fındık Yağı NanoemülsSyon bazlı Emulgel 

Formülasyonu GelSştSrSlmesS ve :n v:tro DeğerlendSrSlmesS, TÜBİTAK 2209-A 

7. Arş. Gör. D?lek D?lan ÖZTÜRK (Araştırmacı), ParkSnson Hastalığının TedavSsSne 

YönelSk İntranazal LSpozomal SafSnamSd Sle Beyne HedeflS İlaç Taşıyıcı SSstemSnSn 

GelSştSrSlmesS ve İn VSvo EtkSnlSğSnSn DeğerlendSrSlmesS, YükseköğretSm Kurumları Tarafından 

DesteklS BSlSmsel Araştırma ProjesS (Ankara ÜnSversStesS BAP), Proje No: TDK-2025-4352 

8. Arş. Gör. Sümeyye ÇELİK (Danışman), ÜnSversSte ÖğrencSlerS Araştırma ProjelerS 

Destekleme Programı, LSdokaSn PSckerSng EmülsSyonu Formülasyonu GelSştSrSlmesS ve 

KarakterSzasyonu, TÜBİTAK 2209-A 
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9. Arş. Gör. Sümeyye ÇELİK (Danışman), ÜnSversSte ÖğrencSlerS Araştırma ProjelerS 

Destekleme Programı, DSklofenak sodyum ve sarı kantaron emülsSyonu bazlı termojelSnSn 

gelSştSrSlmesS, TÜBİTAK 2209-A. 

10. Öğr. Gör. El?f Ayça ALTINKAYA SAMİM (Araştırmacı), Ankara ÜnSversStesS 

Sağlık BSlSmlerS EnstStüsü. FarmakognozS Doktora Programı BAP ProjesS – Doktora Tez ProjesS. 

(Ankara ÜnSversStesS BSlSmsel Araştırma ProjelerS (BAP) KoordSnasyon BSrSmS). 

11. Öğr. Gör. Eda AVCI (Burs?yer) TübStak 1001 (2025 Yılı 1. Dönem- 06.08.2025)- 

125Z293 (Proje No)- Scrophular:a TürlerSnden NöroprotektSf EtkS PotansSyelS Olan Sekonder 

MetabolStlerSn İzolasyonu. 

12.   Dr. Öğr. Üyesi Zübeyir ELMAZOĞLU (Araştırmacı) ‘’Overcoming the Barriers 

of Brain Cancer Treatment: Targeted and Fully NIR Absorbing Photodynamic Therapy Agents 

with Extremely Low Molecular Weights and Controlled Lipophilicity”, European Research 

Council (ERC) Project (Grant no: 852614), Infradynamics, Middle East Technical University, 

Department of Chemistry.  

13. Dr. Öğr. Üyesi Zübeyir ELMAZOĞLU (Araştırmacı) “BeySn-spesSfSk aromataz 

(Cyp19 I.f) Kodlayan Adeno-İlSşkSlS VSrüs (AAV2) Uygulamasının Yaşlı TransgenSk AlzheSmer 

Hastalığı ModelSnde Nörogenez ÜzerSne EtkSsS”, TUSEB, 2024-B-01, 40311,  

14.  Dr. Öğr. Üyesi Zübeyir ELMAZOĞLU (Araştırmacı) “Synthesis Of Low 

Molecular Weight Phenoselenazine-Based Photodynamic Therapy Agents Absorbing In The 

Near-Infrared Region And Their In Vitro Applications For Brain Cancer”, TUBİTAK-ARDEB 

1001, 125Z300. 

15. Dr. Öğr. Üyesi Zübeyir ELMAZOĞLU (Araştırmacı) “BSSn LSkSt Metal 

Nanoparçacıkların SentezS ve Özgün Fotoduyarlılaştırıcılarla BSrlSkte BeySn KanserS TedavSsS 

SçSn İkSlS TerapS YöntemSnde Kullanımı”, ODTÜ ADEP, Proje no: 11653. 

16. Dr. Öğr. Üyes? Heba ASKER (Danışman) “Akılcı Non-SteroSdal AntSSnflamatuvar 

İlaç (NSAİİ) Kullanımı: Tıp, DSş ve Eczacılık ÖğrencSlerSnde BSlSnç DüzeySnSn 

DeğerlendSrSlmesS", TÜBİTAK 2209-A. 

 

• Tamamlanan Projeler 

1.  Dr. Öğr. Üyes? Sevda AKAY SAZAKLIOĞLU (Araştırmacı): Proje ID:8661, 

Proje Başlığı: Grafen kuantum nanodot Sle modSfSye edSlmSş kalem ucu grafSt elektrotu 

yardımıyla SmpedSmetrSk CEA taySnS. Sevda Akay Sazaklıoğlu (Araştırmacı), HüseySn ÇelSkkan 

(Yürütücü), Proje Türü: Genel Araştırma ProjesS (GazS ÜnSversStesS, BAP), Proje Grubu: Fen ve 

MühendSslSk, ProjenSn Başlama TarShS: 09.08.2023, ProjenSn Kapanma TarShS:11.08.2025 
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2.  Dr. Öğr. Üyes? Ece ÖZKAN (Yürütücü), SSbel Ayşıl ÖZKAN (Danışman), 

TÜBİTAK 2218- Yurt İçS Doktora Sonrası Araştırma Burs Programı, Proje No: 122C249, Proje 

Başlığı: Akut LenfoblastSk LösemS Tanısına YönelSk SeçSlmSş MetabolStlerSn TaySnS İçSn 

Nanomateryal Katkılı Moleküler Baskılama TemellS İmpedSmetrSk Sensörler GelSştSrSlmesS, 

Başlama ve BStSş TarShS: 01/06/2023-01/06/2025. 

3.  Doç. Dr. Pınar MURSALOĞLU KAYNAR (Araştırmacı), Doç. Dr. SenSha Selcen 

Babaoğlu Aydaş (Yürütücü) AgronomSk ve probSyotSk öneme sahSp sSderofor üreten Bac:llus 

subt:l:s subsp :naquosorum DY5 suşunda pestSsSt uygulamasının sSderofor gen SfadesS düzeySnde 

etkSsS (GazS ÜnSversStesS BAP ProjesS). Proje ID:7867, Başlama ve BStSş TarShS:28.04.2023-

28.04.2025 

4.  Doç. Dr. Pınar MURSALOĞLU KAYNAR (Danışman), DSş Smplantların SySleşme 

başlıklarından Szole edSlen Enterococcus faecal:s suşları üzerSnde kuersetSnSn antSbSyofSlm ve 

antSbakterSyel potansSyelS (TÜBİTAK 2209 A ProjesS). BStSş tarShS: 15.09.2025 

5.  Dr. Öğr. Üyes? Zübey?r ELMAZOĞLU (Araştırmacı) “ÖzelleştSrSlmSş FenolSk 

Ekstre İçeren NanoteknolojSk, Ürün ve NutrasötSk Formülasyonun EtkSnlSklerSnSn In v:vo 

OsteoartrSt (OA) ModelSnde Karşılaştırılması”, TUSEB B-Grubu Ar-GE ProjesS, Proje No: 

16560, 2022-2025. 

  

• Uluslararası/ Ulusal Kongre/B?ld?r?ler (Sözlü/Poster) 

1.   Özkan E., Özkan S. A. (2025). Molecularly ImprSnted Polymer Based Sensor for 

HSghly SensStSve DetectSon of Acute LymphoblastSc LeukemSa BSomarker. 35th InternatSona 

SymposSum on PharmaceutScal and BSomedScal AnalysSs, Shanghai, China, 13-16 July 2025, 

(Sözlü Sunum) 

2.   Özkan E., Öztürk B., Arık G., Taeb Dişli F., Bay M., Biran Ay S., Kosku Perkgöz 

N., Palabıyık İ. M. (2025). Sustainable Green Synthesis of ZnO Nanoparticles via Hedysarum 

varium Wild. Extract: Structural and Antibacterial Insights. 7th. International Symposium on 

Advances in Pharmaceutical Analysis, Ankara, 24-27 August 2025, (Poster Sunumu). 

3.   Girgin, S.E., Sazaklioğlu, S.A., Development of a UV-Vis Spectrophotometric 

Method for the Determination of Apixaban and Investigation of Interference Effects Using Peak 

Analysis Methods, 7th. International Symposium on Advances in Pharmaceutical Analysis, 

Ankara, 24-27 August 2025, (Poster Bildiri). 

4.   Öztürk, B., Green Synthesis, Characterization, and Anticancer Evaluation 1. of 

Cerium and Copper Oxide Nanoparticles Synthesized from Corylus avellana L. Husk Extracts 

Euroanalysıs, Barcelona, 2025 - 31 August - 4 September 2025, (Poster Bildiri). 
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5.   Arık G., Tatar Sevim D. (2025). A study on the antibacterial activity of different 

extracts from Elaeagnus rhamnoides (L.) A. Nelson growing on Türkiye. 7th. International 

Symposium on Advances in Pharmaceutical Analysis, Ankara, 24-27, August 2025, (Poster 

Bildiri). 

6.   Babaoğlu Aydaş S.S., Aysal A.İ., Katırcıoğlu H., Erkan Türkmen K., Mursaloğlu 
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Tablo 9. Öğret?m Elemanlarının Akadem?k Faal?yetler? ve Atıf Sayıları 
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Prof. Dr. Hakan 

BOYUNAĞA 
1 - - - - - - 17 21 21 

Prof. Dr. Eylem 

TURAN 
1 - - - - - - 87 69 85 

Doç Dr. Alptuğ 

Eren 

KARAKÜÇÜK 

- - - - - 1 - 125 227 301 

Doç Dr. Pınar 

MURSALOĞLU 

KAYNAR 

- - - - 4 - 2 2 7 9 

Dr. Öğr. ÜyesS 

Aybüke Süveyda 

TEZGELEN 

- - - - - - - 1 1 2 

Dr. Öğr. ÜyesS 

Ece ÖZKAN 
1 - - 4 - - - 33 40 51 

Dr. Öğr. ÜyesS 

Erva ÖZKAN 
3 - - 1 3 - - 46 60 65 

Dr. Öğr. ÜyesS 

Fatma TAEB 

DİŞLİ 

1 - - 1 3 - - 1 2 8 

Dr. Öğr. ÜyesS 

GSzem ARIK 
- - 1 1 2 - - 14 16 19 

Dr. Öğr. ÜyesS 

Gökçe 

ÇALIŞKAN 

- - - - - - - - - - 

Dr. Öğr. ÜyesS 

Gökşen DSlşat 

DURBİLMEZ 

ÜSTÜN 

- - - - 1 - - 2 5 8 

Dr. Öğr. ÜyesS 

Heba ASKER 
1 - - - 1 1 - 15 15 22 

Dr. Öğr. ÜyesS 

Mehmet CAN 
- - - - - - - 91 94 132 

Dr. Öğr. ÜyesS 

NurSye HSlal 

TAŞTEKİN 

- 1 - - - - - 1 1 2 
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Arş. Gör. DSlek 

DSlan ÖZTÜRK 
- - - - - 1 - - - - 

Arş. Gör. Ecem 

BAĞ 
1 - - 1 1 1 - 4 3 10 
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Arş. Gör. 

Gülbeyaz 

ÖZKAN 

- - - - - - - - - - 

Arş. Gör. İrfan 

BİLİNMİŞ 
- - - - - - - 1 3 3 

Arş. Gör. Merve 

HSlal ALTINLI 
- - - - 1 - - - - - 

Arş. Gör. MSslSna 

DANIŞTI 
- - - - 2 - - - - - 

Arş. Gör. Özge 
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- - - - - - - - - - 

Arş. Gör. 

Rumeysa 
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- - - - 2 - - - - - 

Arş. Gör. 
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Arş. Gör. 

Sümeyye ÇELİK 
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Kanıtlar 

ü S.3.1.mebSs_qdms_faalSyet_formlarS 

ü S.3.2.eczacSlSk_fakültesS_2026_2030_stratejSk_planS 

ü S.3.3.performans_göstergelerS_kanStlarS 
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ÖRGÜTLENME VE YÖNETİM 

Standart 4. Fakülte ve Ün?vers?te Arasındak? İl?şk?ler  

FakültemSz, lSsans eğStSm programlarının tasarlanması, uygulanması ve güncellenmesS 

süreçlerSnde SlgSlS mevzuat hükümlerS çerçevesSnde akademSk özerklSğe sahSptSr. EğStSm 

programına SlSşkSn değSşSklSkler; yetkSlS komSsyonların çalışmaları, Fakülte Kurulu ve 

ÜnSversSte Senatosu kararları Sle Sç ve dış paydaşlardan alınan görüşler doğrultusunda 

yürütülmekte ve düzenlS olarak gözden geçSrSlerek güncellenmektedSr [S.4.1] 

FakültemSzde ünSversStenSn yönetSşSm ve kalSte güvencesS süreçlerSne aktSf katılım 

sağlamayan öğretSm elemanları bulunmaktadır. Kurumsal GerS BSldSrSm Raporu’nda 

belSrlenen gelSşmeye açık alanlara yönelSk olarak oluşturulan alt komSsyonlar kapsamında 

EğStSm ve ÖğretSm KomSsyonu Sle Araştırma ve GelSştSrme KomSsyonu’nda fakültemSz 

öğretSm üyelerS görev almakta ve sürece katkı sunmaktadır. Ayrıca fakültemSz öğretSm 

elemanları Bologna Eşgüdüm KomSsyonu, GSrSşSmsel Olmayan KlSnSk Araştırmalar EtSk 

Kurulu ve Hayvan DeneylerS Yerel EtSk Kurulu’nda yer alarak ünSversSte düzeySndekS karar 

alma, Szleme ve SySleştSrme süreçlerSne aktSf bSçSmde katkıda bulunmaktadır [S.4.2]. 

Kanıtlar 

ü S.4.1. mufredat_calSsmalarS 

ü S.4.2. rektorluk_bunyesinde_gorevlendirme_yazilari 

Standart 5. Fakülte ve Sağlık H?zmet Kuruluşları Arasındak? İl?şk?ler  

Ankara MedSpol ÜnSversStesS Kurucu Vakfı TEBA’nın “EğStSm ve sağlık alanlarında, 

uluslararası standartlarda bSlgS ve hSzmet üretecek kurumlar oluşturmak, organSzasyon ve 

faalSyetler gerçekleştSrmek ve ülkemSzSn üstün donanımla yetSşmSş, ufku genSş, nStelSklS Snsan 

kaynaklarının zengSnleşmesSne katkıda bulunmaktır.” vSzyonuyla kurulan sağlık alanında 

bSrçok fakülte, enstStü ve yüksekokulu bünyesSnde barındıran bSr ünSversStedSr. ÜnSversStemSz 

bünyesSnde Tıp FakültesS, DSş HekSmlSğS FakültesS, Eczacılık FakültesS, Sağlık BSlSmlerS 

FakültesS (8 Bölüm), Sağlık BSlSmlerS EnstStüsü ve Sağlık Meslek Yüksekokulu (17 Program) 

bulunmaktadır. Ankara MedSpol ÜnSversStesS Ağız ve DSş Sağlığı Uygulama ve Araştırma 

MerkezS Anafartalar DSş HastanesS 20 doktor ve 60’ın üzerSnde sağlık ve SdarS personelSyle 
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2022 yılından bu yana hSzmet vermektedSr. Ayrıca ÜnSversStemSz ÜmStköy Kampüsü’nde 400 

yataklı genel hastane Snşaatı devam etmektedSr.  

FakültemSz öğrencSlerSnSn meslekS uygulama ve staj olanaklarına erSşSmSnS 

kolaylaştırmak amacıyla, Ankara Eczacı Odası’ndan staj yapılabSlecek eczanelere SlSşkSn lSste 

talep edSlmSş; ayrıca Ankara İl Sağlık Müdürlüğü aracılığıyla BSlkent ve EtlSk ŞehSr 

HastanelerSnde staj yapabSlecek öğrencS kontenjanları SçSn başvuruda bulunulmuştur [S.5.1]. 

Bu gSrSşSmler, fakültenSn sağlık hSzmet sunucuları Sle Sş bSrlSğS gelSştSrme yönündekS çabalarını 

göstermekte olup, söz konusu Sş bSrlSklerSnSn protokollerle güvence altına alınması ve 

sürdürülebSlSr hale getSrSlmesS gelSşmeye açık bSr alan olarak değerlendSrSlmektedSr. 

Kanıtlar 

ü S.5.1.kontenjan_taleplerS 

Standart 6. Fakülten?n Örgütlenmes? ve Yönet?m?  

FakültemSz Dekanı, eczacılık lSsans eğStSm programı Sle fakültenSn tüm meslekS ve 

akademSk faalSyetlerSnS etkSn bSçSmde yönetebSlecek gereklS eğStSm, akademSk nStelSk ve 

yönetsel deneySme sahSptSr [S.6.1.]. 

FakültemSzde Dekan ve Dekan Yardımcılarının görev, yetkS ve sorumlulukları açık, 

net ve yazılı olarak tanımlanmış; SlgSlS görev, yetkS ve sorumluluk dokümanları aracılığıyla 

resmî olarak kayıt altına alınmış ve yürürlüğe konulmuştur [S.6.2.]. Bu tanımlamaların 

kurumsal yönetSşSm süreçlerSnde rol ve sorumlulukların netlSğSnS sağlaması fakültenSn güçlü 

yönlerS arasında yer almaktadır. 

FakültemSzSn akademSk ve SdarS yapısı SçerSsSnde görev yapan tüm personelSn yetkS, 

görev ve sorumlulukları açık, net ve yazılı olarak tanımlanmış; SlgSlS mevzuat ve yönetSm 

sSstemS dokümanları kapsamında kayıt altına alınarak yürürlüğe konulmuştur [S.6.3.]. 

Fakülte kurul ve komSsyonlarının oluşumunda, fakülte bünyesSndekS tüm ana bSlSm 

dallarının dengelS temsSlSne özen gösterSlmektedSr. GerektSğSnde eczacılar, öğrencSler ve SlgSlS 

dSğer Sç ve dış paydaşlar, kurul ve komSsyon çalışmalarına davet edSlerek karar alma 

süreçlerSne katılımları sağlanmaktadır [S.6.4.]. Bu yaklaşım, katılımcı yönetSşSm anlayışının 

fakülte genelSnde benSmsenmSş olduğunu göstermektedSr. 

Fakülte bünyesSnde faalSyet gösteren komSsyonlara aSt tüm kayıtlar düzenlS olarak 

tutulmakta ve fakülte sekreterlSğS tarafından hem fSzSkS ortamda hem de dSjStal ortamda 
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(OneDrSve) yıllar bazında arşSvlenerek yetkSlS kSşSlerce kolay erSşSlebSlSr şekSlde muhafaza 

edSlmektedSr [S.6.5.]. Kayıt ve arşSvleme süreçlerSnSn sSstematSk bSçSmde yürütülmesS, 

kurumsal hafızanın korunması açısından güçlü bSr yön olarak değerlendSrSlmektedSr. 

FakültemSz, Sç ve dış paydaşların bSlgSlendSrSlmesSnS sağlamak amacıyla yazılı ve 

görsel SletSşSm kanallarını oluşturmuş olup; bu kapsamda kurumsal e-posta sSstemlerS ve resmî 

WhatsApp grupları etkSn bSçSmde kullanılmaktadır. Ayrıca tüm belgeler, güncel kayıt ve 

arşSvleme teknSklerS kullanılarak güvenlS ve erSşSlebSlSr şekSlde muhafaza edSlmektedSr 

[S.6.6.]. 

Fakülte yönetSmSnSn değerlendSrSlmesS amacıyla uygun yöntemler kullanılarak 

düzenlS aralıklarla memnunSyet anketlerS uygulanmaktadır. Bu kapsamda akademSk personel 

ve öğrencSlere yönelSk LSkert tSpS ölçekler ve açık uçlu değerlendSrme soruları kullanılarak 

hazırlanan memnunSyet anketlerS yürütülmüş; elde edSlen verSler analSz edSlerek 

değerlendSrme sürecSne dâhSl edSlmSştSr. Anket sonuçları fakülte yönetSmS tarafından 

Szlenmekte ve elde edSlen çıktılar, yönetSm süreçlerSnSn gözden geçSrSlmesS ve SySleştSrme 

faalSyetlerSnSn planlanmasında kullanılmaktadır [S.6.7.].  

2025 yılında yapılan fakülte memnunSyet anketS sonuçlarında Türkçe program 

öğrencSlerSnSn %59,3’ü ve İngSlSzce program öğrencSlerSnSn %40,7’sS ankete katılım 

sağlamıştır. AnketlerSn değerlendSrmesS LSkert tSpS ölçekle (1–5 arası) ve açık uçlu soruların 

tematSk analSzSyle tamamlanmıştır. ÖğrencS memnunSyetS sonuçlarında genel ortalama 2,79, 

medyan 2,71 olarak hesaplanmış olup, fakülte memnunSyetSnSn orta düzeyde olduğu 

görülmektedSr. Madde ortalamaları 1,92–4,19 aralığında değSşmektedSr. En yüksek 

memnunSyet, “Eczacılık FakültesS’nS bSlSnçlS bSr tercSh olarak seçtSm” SfadesSnde (4,19) 

gözlenmSştSr. Bunu öğretSm elemanlarıyla SletSşSm kurabSlme (3,59), fakülte çalışanlarının 

öğrencSlere karşı saygılı ve destekleyScS olması (3,49), eğStSm süreçlerSnde teknolojSk araç 

kullanımı (3,40) ve bölümün bSlgS ve becerS kazandırma düzeyS (3,30) SzlemektedSr. En düşük 

memnunSyet düzeyS Sse sosyal, kültürel ve sportSf faalSyetlerSn yeterlSlSğS alanında (1,92) 

belSrlenmSştSr. Ayrıca sınav planlama süreçlerS (2,00), kSşSsel ve meslekS gelSşSm semSnerlerS 

(2,20), öğrencS gerS bSldSrSm ve taleplerSnSn karşılanması (2,21) Sle kulüp ve etkSnlSklerSn 

yeterlSlSğS (2,28) gelSştSrSlmesS gereken alanlar olarak öne çıkmaktadır (ŞekSl 5).  
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Şek?l 5. 2025 Fakülte Öğrenc? Memnun?yet Anket? Sonuçları 

Erasmus olanakları ve bazı SdarS hSzmetlerde yüksek oranda “fSkrSm yok” yanıtı 

verSlmesS, bu konularda bSlgSlendSrme ve görünürlüğün artırılması gerektSğSne Sşaret 

etmektedSr. Sonuç olarak, öğrencSlerSn fakülteyS bSlSnçlS olarak tercSh ettSğS ve öğretSm 

elemanlarıyla SletSşSmden genel olarak memnun olduğu; buna karşılık oryantasyon süreçlerS, 
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ders ve sınav planlaması, sosyal etkSnlSkler, karSyer ve öğrencS destek hSzmetlerS alanlarında 

SySleştSrme ShtSyacının bulunduğu değerlendSrSlmektedSr. 

2025 yılında yapılan AkademSk Personel MemnuSyet anketSne Sse 33 öğretSm 

elemanında 21’S katılım sağlamıştır. AkademSk personel memnunSyet anketS sonuçlarına göre 

değerlendSrSlen beş ana alanda memnunSyet düzeyS genel olarak orta ve orta-üst düzeydedSr. 

Kurumsal aSdSyet alanı 3,97 ortalama Sle en yüksek memnunSyetSn gözlendSğS alan olurken, 

bSlSmsel araştırma ve gelSştSrme faalSyetlerS 2,91 ortalama Sle en düşük memnunSyet düzeySne 

sahSp alan olarak öne çıkmaktadır. Kurumsal hSzmetler başlığında, bSrSm yönetScSlerSne erSşSm 

(4,71), sorunların yönetScSlerle paylaşılabSlmesS (4,19) ve görev, yetkS ve sorumlulukların açık 

tanımlanması (4,14) yüksek memnunSyet düzeylerSyle dSkkat çekmektedSr. Buna karşılık, 

karSyer gelSşSm olanakları (3,00) beklentSlerS tam olarak karşılamamaktadır. HSzmetlerden 

memnunSyet alanında ulaşım, MEBİS sSstemS, fSzSkS çalışma ortamı, Snternet ve otopark 

hSzmetlerS gSbS başlıklarda memnunSyet düzeylerS 3 puanın altında (2,12–2,94) kalmıştır. 

Buna karşın güvenlSk hSzmetlerS, temSzlSk hSzmetlerS Sle kalSte ve akredStasyon ofSsS 

çalışmaları en yüksek memnunSyet bSldSrSlen hSzmetler arasındadır. BSlSmsel araştırma ve 

gelSştSrme alanında, ünSversStenSn sunduğu desteklerSn yetersSz bulunduğu görülmektedSr. 

ÖzellSkle araştırma ve yayın faalSyetlerSne verSlen destek (2,33) ve araştırmaya ayrılan zaman 

(2,57) akademSk personel tarafından yeterlS bulunmamaktadır. EğStSm-öğretSm alanında Sse 

öğretSm elemanı başına düşen öğrencS sayısı (2,20), fakülte kontenjanları (2,45) ve eğStSm 

materyallerS (2,76) gelSştSrSlmesS gereken başlıca konular olarak öne çıkmaktadır. Kurumsal 

aSdSyet alanında tüm SfadelerSn 3,3 puanın üzerSnde olduğu; akademSk personelSn kuruma 

verSlen görevlerS benSmsedSğS (4,81) ve bSrSmler arası takım çalışmasına yatkın olduğu (4,43) 

görülmektedSr. Ancak dSğer yükseköğretSm kurumları Sle SlSşkSlerSn yeterlSlSğS bu alandakS 

görece en düşük memnunSyet göstergesS (3,35) olarak dSkkat çekmektedSr. 

Sonuç olarak, akademSk personelde kurumsal aSdSyet ve yönetsel erSşSlebSlSrlSk güçlü 

alanlar olarak öne çıkarken; bSlSmsel araştırma altyapısı, karSyer gelSşSmS, fSzSksel ve dSjStal 

hSzmetler Sle eğStSm-öğretSm yükü alanlarında SySleştSrme ShtSyacı bulunmaktadır (ŞekSl 6). 
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Şek?l 6. 2025 Akadem?k Personel Memnun?yet Anket? Sonuçları 

Fakülte memnunSyetS ve öğretSm elemanı memnunSyetS anket sonuçlarının 

SySleştSrSlmesS amacıyla FÖDEK toplantıları düzenlenmekte ve SlgSlS anket sonuçlarına 

yönelSk SySleştSrme önerSlerS sunulmaktadır [S.6.8]. Bununla bSrlSkte, anket sonuçlarının 

SzlenmesS ve gerS bSldSrSmlerSn paydaşlara daha görünür bSçSmde yansıtılması, süreklS 

SySleştSrme kültürünün güçlendSrSlmesS açısından gelSşmeye açık bSr alan olarak 

değerlendSrSlmektedSr. 

Kanıtlar 

ü S.6.1.dekan_ozgecmSs 

ü S.6.2.dekan_dekan_yardSmcSsS_gorev_tanSmS_formu 
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ü S.6.3.akademSk_SdarS_personel_gorev_tanSmS_formlarS 

ü S.6.4.fakulte_komSsyonlarS 

ü S.6.5.arsSv_gorselS 

ü S.6.6.SletSsSm_gruplarS 

ü S.6.7.fakulte_memnunSyet_anketlerS_ve_ogretSm_elemanS_memnunSyet_anketlerS 

ü S6.8.fodek_toplantS_tutanagS 

LİSANS EĞİTİM PROGRAMI 

Standart 7. L?sans Eğ?t?m Programı  

Ankara MedSpol ÜnSversStesS Eczacılık FakültesS eğStSm programı, ulusal yeterlSlSklerS 

karşılayacak nStelSkte teorSk ve uygulamalı derslerden oluşmaktadır. Program; kapsam, SçerSk, 

ardışıklık ve güncellSk açısından düzenlS olarak gözden geçSrSlmekte ve eczacılık alan 

yeterlSlSklerS Sle uyumlu bSçSmde yapılandırılmaktadır. EğStSm planı, temel bSlSmlerden 

meslekS alanlara uzanan bütünleşSk bSr yapı SçerSsSnde tasarlanmış olup yaşam boyu öğrenme 

yaklaşımını esas almaktadır. ÖğrencSlerSn bSlSmsel ve meslekS gelSşSmlerSnS desteklemek 

amacıyla lSteratür tarama, semSner, proje ve verS tabanı kullanımına yönelSk çalışmalar eğStSm-

öğretSm planı SçerSsSnde yer almakta ve sSstematSk bSçSmde yürütülmektedSr [S.7.1]. Bu 

yönüyle program, öğrencSlerSn akademSk araştırma becerSlerSnS kazanmalarını ve 

gelSştSrmelerSnS amaçlamaktadır. 

Fakültede Türkçe ve İngSlSzce yürütülen eğStSm programlarında yer alan derslerSn 

yarıyıllara dağılımı, öğrencSlerSn bSlSşsel gelSşSmS ve akademSk Sş yükü dSkkate alınarak planlı, 

dengelS ve sSstematSk bSr yapı SçerSsSnde oluşturulmuştur [S.7.2]. DerslerSn kredS ve Sş yükü 

dağılımının şeffaf ve SzlenebSlSr olması, programın güçlü yönlerS arasında yer almaktadır. 

Ankara MedSpol ÜnSversStesS Eczacılık FakültesS programının I. ve II. yarıyılları, 

öğrencSlerSn temel bSlSmsel altyapılarını ve akademSk yetkSnlSklerSnS oluşturmaya; aynı 

zamanda eczacılık mesleğSnSn genel kapsamı hakkında farkındalık kazandırmaya yönelSk 

olarak yapılandırılmıştır. Bu yapı, 2026–2030 Eczacılık FakültesS StratejSk Planı’nın Bölüm 

5’Snde yer alan farklılaşma stratejSlerS kapsamında ele alınmış ve programın bütünlüğü Sle 

uyumu gözetSlmSştSr (s. 48–49) [S.7.3]. 

Eczacılık programındakS derslerSn yatay entegrasyonu, aynı yarıyılda verSlen ders 

SçerSklerSnSn bSrbSrSnS destekleyecek bSçSmde planlanmasıyla; dSkey entegrasyonu Sse ders 



   
 

 
 

45/92 

SçerSklerSnSn yarıyıllar arasında bSrbSrSnS tamamlayan ve kademelS bSr Slerleme gösteren bSr 

yapı SçSnde kurgulanmasıyla amaçlanmaktadır. Bu yaklaşım, öğrencSlerSn bSlgS ve becerSlerSnS 

aşamalı olarak gelSştSrmelerSne olanak sağlayacaktır.  

I. ve II. yarıyıllarda öğrencSlerSn Slerleyen yıllarda ShtSyaç duyacakları temel fen 

bSlSmlerS altyapısı oluşturulmakta ve mesleğSn kapsamı Sle etSk çerçevesS hakkında farkındalık 

kazandırılmaktadır.  

III. ve IV. yarıyıllarda Sse eczacılık meslek bSlSmlerSnSn anlaşılabSlmesS SçSn gereklS 

kSmya, bSyolojS ve Snsan sağlığı altyapısı kazandırılmaktadır. Bu kapsamda Snsan 

organSzmasının moleküler, hücresel ve sSstemSk düzeyde anlaşılmasına yönelSk bSyolojSk 

altyapı BSyokSmya, FSzyolojS, İmmünolojS ve MSkrobSyolojS derslerS Sle desteklenmektedSr. 

KSmya altyapısı OrganSk KSmya ve AnalStSk KSmya derslerS Sle, Snsan sağlığına SlSşkSn temel 

bSlgSler Sse AnatomS, FSzyopatolojS ve Halk Sağlığı derslerS Sle kazandırılmaktadır. 

V.–VIII. yarıyıllarda Slacın kSmyasal yapısı, bSyolojSk etkSlerS, kaynağı ve 

formülasyonu eş zamanlı olarak ele alınmakta ve bütüncül bSr bakış kazandırılmaktadır. Bu 

kapsamda FarmasötSk KSmya, FarmakolojS, FarmakognozS, FarmasötSk TeknolojS, 

FarmasötSk ToksSkolojS, FStoterapS, KlSnSk Eczacılık, BSyofarmasötSk ve FarmakokSnetSk Sle 

KozmetolojS ve DermokozmetSk alanlarına SlSşkSn dersler yürütülmektedSr. İlgSlS laboratuvar 

derslerS, teorSk bSlgSlerSn pekSştSrSlmesSnS ve uygulamaya aktarılmasını sağlamaktadır. 

Eczacılıkta BSlSmsel Araştırma YöntemlerS dersS Sle bStSrme projesSne yönelSk araştırma 

becerSlerS kazandırılmaktadır. KlSnSk BSyokSmya dersS Sle klSnSk tanı ve hastalık süreçlerSnde 

laboratuvar verSlerSnSn klSnSk yorumlanmasına, BSyoSstatSstSk dersS Sle Sse araştırma verSlerSnSn 

analSzSne yönelSk temel yetkSnlSkler kazandırılmaktadır.  

IX. ve X. yarıyıllardakS BStSrme ProjesS ve seçmelS dersler, öğrencSnSn SlgS alanına göre 

belSrlS bSr eczacılık alanında derSnleşmesSnS sağlamaktadır. 

Staj I, Staj II, Staj III ve İşletmede MeslekS EğStSm derslerS, program boyunca 

kazanılan teorSk ve uygulamalı bSlgS ve yetkSnlSklerSn meslekS uygulama Sle 

bütünleştSrSlmesSnS amaçlamaktadır [S.7.4]. 

EğStSm programına aSt tüm ders bSlgS paketlerS ve ders SzlencelerS, amaç ve öğrenSm 

çıktıları, ölçme-değerlendSrme yöntemlerS, öğretSm stratejSlerS ve kapsam bSlgSlerSnS Sçerecek 

bSçSmde hazırlanmış olup, ünSversStenSn web ortamında erSşSlebSlSr durumdadır [S.7.5]. 

ÖğrencSlerSn mezunSyet yükümlülüklerSnS yerSne getSrebSlmelerS SçSn toplam 300 AKTS 
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kredSsSnS başarıyla tamamlamaları gerekmekte olup, bu durum öğrencS bSlgS sSstemS, 

transkrSpt kayıtları ve dSploma ekS belgelerS üzerSnden doğrulanabSlmektedSr [S.7.6][S.7.7]. 

 EğStSm programının amaçlarının, kapsamının, ders SçerSklerSnSn, öğrenSm çıktılarının, 

ölçme-değerlendSrme süreçlerSnSn ve kalSte gelSştSrme faalSyetlerSnSn SzlenmesS amacıyla 

Fakülte bünyesSnde bSr EğStSm KomSsyonu oluşturulmuştur. KomSsyonun görev ve çalışma 

esasları yazılı olarak tanımlanmış; toplantı ve karar kayıtları düzenlS olarak tutulmakta ve 

arşSvlenmektedSr [S.7.8][S.7.9]. Bununla bSrlSkte, komSsyon kararlarının program SySleştSrme 

çıktılarıyla daha görünür bSçSmde SlSşkSlendSrSlmesS gelSşmeye açık bSr alan olarak 

değerlendSrSlmektedSr. 

Kanıtlar 

ü S.7.1.mufredat 

ü S.7.2.ders_programS 

ü S.7.3.stratejSk_plan 

ü S.7.4.bologna_ders_bSlgS_paketS 

ü S.7.5.ders_bSlgS_paketS _ve_ders_Szlence_web_kayStlarS 

ü S.7.6.mezunSyet_koşullarS_bSldSrSmS 

ü S.7.7.transkrSpt_ve_dSploma_örnegS 

ü S.7.8.egStSm_komSsyonu_toplantS_tutanaklarS 

ü S.7.9.komSsyon_gorev_tanSmlarS 

Standart 8. Stajlar  

FakültemSzde yürütülen staj programları, öğrencSlerSn mezunSyet SçSn gereklS meslekS 

yeterlSlSklere ve öğrenme çıktılarına ulaşmalarını hedefleyecek şekSlde; yoğunluk, kapsam ve 

yapı açısından eğStSm programı Sle uyumlu olarak tasarlanmıştır. Bu doğrultuda öğrencSlerSn 

mezunSyet öncesSnde toplam altı ay (120 Sş günü) sürecek zorunlu staj uygulamalarını 

tamamlamaları sağlanmaktadır [S.8.1][S.8.2]. MeslekS bSlgS ve becerSlerSn kademelS olarak 

kazanılmasını desteklemek amacıyla stajlar, lSsans eğStSmS süresSnce tüm sınıf düzeylerSne 

yayılacak bSçSmde yapılandırılmıştır. Bu kapsamda, eğStSmSn beşSncS yılında SkS ay süreyle 

tam zamanlı ve kesSntSsSz olarak yürütülen staj uygulaması yer almaktadır [S.8.1][S.8.3]. Staj 

süreçlerSnSn akademSk ve SdarS yönetSmS, şeffaflık ve hesap verebSlSrlSk SlkelerS doğrultusunda 

oluşturulan ve görev tanımı fakülte web sStesSnde Slan edSlen Staj KomSsyonu tarafından 

yürütülmektedSr [S.8.4][S.8.5]. KomSsyonun yapısı, sektörel çeşStlSlSğS ve meslekS uygulama 
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alanlarını yansıtmak amacıyla en az bSr dış paydaş eczacıyı Sçerecek şekSlde oluşturulmuştur 

[S.8.3][S.8.4]. KomSsyon, düzenlS aralıklarla toplanarak staj süreçlerSne SlSşkSn Szleme ve 

SySleştSrme faalSyetlerSnS yürütmekte ve bu çalışmaları kanıt altına almaktadır [S.8.6].  

Staj faalSyetlerS, ÇEP Sle uyumlu olarak hazırlanmış; kazanılması beklenen yeterlSlSk 

ve yetkSnlSklerS tanımlayan bSr yönerge çerçevesSnde yürütülmektedSr [S.8.3]. Bu süreçte 

öğrencSlerSn staj süresSnce elde ettSklerS meslekS kazanımlar somut verSlerle Szlenmekte; 

raporlar, değerlendSrme formları ve gerS bSldSrSmler aracılığıyla çok yönlü ölçme ve 

değerlendSrme yöntemlerS kullanılmaktadır [S.8.7][S.8.8].  

Stajların etkSnlSğSnSn SzlenmesS ve denetSm süreçlerSnSn sağlıklı yürütülebSlmesS adına 

yeterlS sayıda öğretSm elemanı görevlendSrSlmSştSr [S.8.4]. GörevlendSrSlen öğretSm 

elemanları, staj yapılan kurumlarda düzenlS denetSmler gerçekleştSrerek uygulamaların eğStSm 

hedeflerSyle uyumunu ve staj kalStesSnS SzlemektedSr [S.8.9]. Bununla bSrlSkte, denetSm 

sonuçlarının SySleştSrme faalSyetlerSne daha sSstematSk bSçSmde yansıtılması gelSşmeye açık 

bSr alan olarak değerlendSrSlmektedSr. 

Staj yapılacak kurumlar, fakültemSzce belSrlenen akademSk ve teknSk krSterlere göre 

seçSlmekte; bu yerlerSn uygunluğu belSrlS perSyotlarla gözden geçSrSlmektedSr [S.8.1][S.8.2] 

[S.8.3]. Kurumsal Sş bSrlSklerSnSn sürdürülebSlSrlSğSnS sağlamak adına staj yerlerS Sle resmS 

protokoller Smzalanmaktadır [S.8.10][S.8.11][S.8.12].  

ÖğrencSlere yerel meslekS deneySmSn yanı sıra küresel bSr bakış açısı kazandırmak 

amacıyla yurt SçS ve yurt dışı staj olanakları teşvSk edSlmektedSr. Bu kapsamda uluslararası 

değSşSm programları ve özel staj hareketlSlSklerSnden yararlanan öğrencSlerSn kayıtları düzenlS 

olarak tutulmakta ve SzlenmektedSr [S.8.12]. Ancak uluslararası staj olanaklarının 

çeşStlSlSğSnSn ve öğrencS katılım oranlarının artırılması, uluslararasılaşma hedeflerS 

doğrultusunda gelSşmeye açık bSr alan olarak değerlendSrSlmektedSr. 

Kanıtlar 

ü S.8.1.staj_donemlerS_ve_staj_yerlerS 

ü S.8.2.staja_SlSskSn_sss 

ü S.8.3.staj_yonergesS 

ü S.8.4.staj_komSsyonu 

ü S.8.5.komSsyonlar_web_sayfasS 

ü S.8.6.staj_komSsyon_tutanagS_ornegS 
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ü S.8.7.staj_ogrenme_hedeflerS 

ü S.8.8.staj_degerlendSrme_formu 

ü S.8.9.staj_denetleme_formu 

ü S.8.10.Ss_yerS_staj_sozlesmesS 

ü S.8.11.staj_basvuru_formu 

ü S.8.12.staj_basvuru_formu_ornegS 

Standart 9. Mezun?yet Projes?  

Eczacılık lSsans programının son yılında, güz dönemSnde yürütülen BStSrme ProjesS ve 

bahar dönemSnde yer alan BStSrme ProjesS Uygulama derslerS kapsamında öğrencSler, bSr 

akademSk danışman denetSmSnde mezunSyet projelerSnS gerçekleştSrmektedSr [S.9.1]. Bu yapı, 

öğrencSlerSn lSsans eğStSmlerS boyunca kazandıkları bSlgS ve becerSlerS bSlSmsel araştırma 

sürecS Sle bütünleştSrmelerSnS amaçlamaktadır. 

BStSrme ProjesSne SlSşkSn uygulama esasları, yazım kılavuzu ve değerlendSrme 

krSterlerS yazılı olarak tanımlanmış ve yürürlüğe konulmuştur [S.9.2]. AkademSk danışmanlar 

tarafından belSrlenen proje konuları öğrencSlere duyurulmakta; öğrencSlerSn tercShlerS ve 

genel not ortalamaları dSkkate alınarak danışman–öğrencS eşleştSrmelerS yapılmaktadır 

[S.9.3].  Proje süreçlerSnSn yazılı ve şeffaf kurallara dayalı olarak yürütülmesS fakültenSn 

güçlü yönlerS arasında değerlendSrSlmektedSr. 

Bahar dönemS sonunda düzenlenen BStSrme ProjesS Sözlü ve Poster Sunumları 

etkSnlSğS kapsamında, bStSrme projesS uygulama esaslarına uygun şekSlde hazırlanan projeler 

sözlü ve poster sunumları aracılığıyla paylaşılmaktadır. Sunumlar, belSrlenen değerlendSrme 

krSterlerS doğrultusunda SlgSlS komSsyon tarafından görevlendSrSlen jürS üyelerS tarafından 

puanlanmaktadır Türkçe ve İngSlSzce programlarda en başarılı poster çalışmaları 

ödüllendSrSlerek öğrencSlerSn akademSk motSvasyonu desteklenmektedSr [S.9.4].   

BStSrme projelerSnSn bSr kısmı TÜBİTAK 2209-A ÜnSversSte ÖğrencSlerS Araştırma 

ProjelerS Destek Programı kapsamında destek almaya hak kazanmış; bazı projeler uluslararası 

kongrelerde poster sunumu olarak paylaşılmıştır [S.9.5][S.9.6]. Bu durum, mezunSyet 

projelerSnSn araştırma odaklı çıktılar üretme potansSyelSne sahSp olduğunu göstermekte ve 

fakültenSn güçlü yönlerS arasında yer almaktadır. Bununla bSrlSkte, desteklenen proje sayısının 

ve uluslararası bSlSmsel çıktılara dönüşen çalışmaların artırılması, araştırma kültürünün 

güçlendSrSlmesS açısından gelSşmeye açık bSr alan olarak değerlendSrSlmektedSr. 
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Kanıtlar 

ü S.9.1.bStSrme_projesS_dosyalarS 

ü S.9.2.bStSrme_projesS_kSlavuzlar_esaslar_karar 

ü S.9.3.bStSrme_projesS_konular 

ü S.9.4.bStSrme_projesS_sozlu_poster 

ü S.9.5.bStSrme_kongre_sunum 

ü S.9.6.eczacSlSk_fakültesS_2026_2030_stratejSk_planS 

Standart 10. Öğret?m ve Öğren?m Süreçler?  

FakültemSzde lSsans eğStSm programının öngörülen bSçSmde uygulanmasını güvence 

altına almak ve sürdürülebSlSr gelSşSmSnS sağlamak amacıyla eğStSm ve öğretSm süreçlerS, SlgSlS 

mevzuatlar çerçevesSnde yürütülmektedSr. Programın uygulanmasına SlSşkSn usul ve esaslar 

Ankara MedSpol ÜnSversStesS Eczacılık FakültesS EğStSm ÖğretSm ve Sınav YönergesS Sle 

tanımlanmıştır [S.10.1].  

Program yeterlSlSklerS ve mezun yeterlSlSklerS; ulusal yeterlSlSkler, Eczacılık FakültesS 

Program YeterlSlSklerS ve TYYÇ Sle uyumlu bSçSmde belSrlenmSştSr. Sosyal ve teknSk 

yeterlSlSkler, ders öğrenme çıktıları aracılığıyla desteklenmSş; program yeterlSlSklerS Sle ders 

öğrenme çıktıları arasındakS SlSşkS, hazırlanan eşleştSrme tabloları Sle sSstematSk olarak ortaya 

konulmuştur [S.10.2]. ÖğrencSlerSn hedeflenen öğrenme çıktıları ve meslekS yeterlSlSklere 

ulaşma düzeylerS; ödevler, projeler ve sunumlar aracılığıyla değerlendSrSlmektedSr. Farklı 

dönemlerden seçSlmSş öğrencS sunum ödev ve bStSrme projelerS öğrenme çıktılarının 

kazanıldığını göstermektedSr [S.10.3].  

ÖğrencSlere lSsans eğStSmlerS süresSnce meslekS deontolojS, etSk Slkeler ve mevzuat 

konularında yetkSnlSk kazandırılmakta; etSk ShlallerSn hukukS boyutları ve olası sonuçları 

hakkında farkındalık sağlanmaktadır. Bu kapsamda yürütülen Eczacılık TarShS ve 

DeontolojSsS dersS zorunlu ders olarak eğStSm müfredatı SçSnde yer almaktadır [S.10.4].  

 EğStSm programı, ÇEP Sle bütünlüğü korunarak öğrencSlerSn SlgS alanları 

doğrultusunda ders seçmelerSne olanak sağlayacak şekSlde yapılandırılmıştır. SeçmelS dersler, 

müfredatın en az %25’SnS oluşturacak bSçSmde planlanmıştır [S.10.5]. Ders programları Sse 

Ders ve Sınav Programı Hazırlama KomSsyonu tarafından dönemlSk hazırlanmaktadır 

[S.10.6]. 
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EğStSm programının etkSlSlSğSnS değerlendSrmek ve öğrencS gerS bSldSrSmlerSnS sürece 

dahSl etmek amacıyla öğrencS anketlerS uygulanmaktadır. Elde edSlen verSler KalSte 

KomSsyonu “Ölçme ve DeğerlendSrme” alt komSsyonu tarafından analSz edSlerek 

yorumlanmıştır [S.10.7]. EğStSm programının süreklS SySleştSrSlmesS amacıyla EğStSm 

KomSsyonu tarafından düzenlS toplantılar yapılmakta ve alınan kararlar doğrultusunda 

müfredat güncellemesS planlanmaktadır. EğStSm programının SySleştSrSlmesS kapsamında 

KlSnSk Eczacılık Ana BSlSm Dalı açılması EğStSm KomSsyonu toplantı kararıyla başvuruda 

bulunulmuş ve onaylanmıştır [S.10.8]. 

ÖğrencSlerSn bağımlı öğrenmeden bağımsız öğrenmeye geçSşSnS desteklemek 

amacıyla düzenlenen ders dışı etkSnlSkler (semSner, konferans, fSrma gezSsS, çalıştay) Sle 

öğrencSlerSn meslekS ve sosyal gelSşSmlerSne katkı sağlanmaktadır [S.10.9]. Bu etkSnlSklerSn 

etkSlSlSğS, FarmasötSk KSmya AnabSlSm Dalı tarafından düzenlenen Slaç fSrması gezSsS ve 

çalıştay sonrasında uygulanan katılımcı anketlerS Sle değerlendSrSlmSş; elde edSlen gerS 

bSldSrSmler doğrultusunda benzer etkSnlSklerSn sayısının artırılmasına yönelSk SySleştSrme 

kararları alınmıştır [S.10.10]. 

Kanıtlar 

ü S.10.1.egStSm_ogretSm_sSnav_yonergesS 

ü S.10.2.bologna_formlari 

ü S.10.3.ornek_bStSrme_projesS_odev 

ü S.10.4.ders_syllabus 

ü S.10.5.tr_Sng_ders_lSstelerS 

ü S10.6.ders_programlarS 

ü S.10.7.anket_degerlendSrme_raporlarS 

ü S.10.8.egStSm_komSsyonu_tutanaklarS 

ü S.10.9.etkSnlSk_afSslerS 

ü S.10.10.fk_toplantS_tutanaklarS 

Standart 11. Öğrenme Durumunun Değerlend?r?lmes?  

Eczacılık FakültesS Türkçe ve İngSlSzce programlarında, öğrencSlerSn öğrenme 

durumları, formatSf (süreç odaklı) ve summatSf (sonuç odaklı) değerlendSrme yöntemlerS 

kullanılarak sSstematSk, şeffaf ve ardışık bSr bSçSmde değerlendSrSlmektedSr. Ölçme ve 

değerlendSrme süreçlerS, ders ve program öğrenme çıktıları Sle uyumlu olacak şekSlde 
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planlanmakta ve uygulanmaktadır. FormatSf değerlendSrme kapsamında öğrencSlerSn bSlSşsel 

öğrenme düzeylerS, etkSlS SletSşSm becerSlerS, problem çözme süreçlerSnde verS kullanma 

yetkSnlSklerS ve meslekS uygulamalara yönelSk temel becerSlerS; ara sınavlar, kısa sınavlar ve 

ödevler aracılığıyla Szlenmekte ve değerlendSrSlmektedSr [S.11.1]. Bu yöntemler, öğrencSlerSn 

öğrenme süreçlerSne zamanında gerS bSldSrSm verSlmesSnS ve öğrenmenSn desteklenmesSnS 

amaçlamaktadır. 

SummatSf değerlendSrme yöntemlerS Sle öğrencS performansı, ders ve program 

öğrenme hedeflerSyle uyumlu olacak bSçSmde dönem sonu sınavları, bStSrme projelerS ve 

benzerS değerlendSrme araçları kullanılarak ölçülmektedSr [S.11.2]. Fakültede kullanılan 

ölçme ve değerlendSrme yaklaşımları; bSlgSlerSn kısa sürelS ezberlenmesSne dayalı 

uygulamalar yerSne, bSlgSnSn entegrasyonu, uygulanabSlSrlSğS, eleştSrel düşünme ve problem 

çözme becerSlerSnS ortaya koyacak şekSlde yapılandırılmıştır.  

Bu doğrultuda, öğrencSlerSn laboratuvarlarda gerçekleştSrdSklerS uygulamalar ve pratSk 

çalışmalar, vSze ve fSnal değerlendSrmelerSne dâhSl edSlerek ölçme sürecSnSn ayrılmaz bSr 

parçası hâlSne getSrSlmSştSr [S.11.3]. Sınavların değerlendSrSlmesSnde kullanılan başarı 

ölçütlerS ve krSterler; Ankara MedSpol ÜnSversStesS Ölçme ve DeğerlendSrme YönergesS Sle 

uyumlu olarak fakültenSn eğStSm-öğretSm yönergesSnde ve ders SzlencelerSnde (Syllabus) açık 

ve yazılı şekSlde belSrtSlmektedSr [S.11.4][S.11.5][S.11.6].  

Kanıtlar 

ü S.11.1.temel _becerSlerSn_kazanSldSgSnS_gosteren_belgeler 

ü S.11.2.summatSf_degerlendSrme_yöntemSne_SlSskSn_belgeler 

ü S.11.3.laboratuvar_olcme_degerlendirme 

ü S.11.4.ankara_medipol_universitesi_olcme_degerlendirme_yonergesi 

ü S.11.5.eczacılık_egStSm_ogretSm_sınav_yonergesS 

ü S.11.6.syllabus 

Standart 12. Sürekl? İy?leşt?rme  

Ankara MedSpol ÜnSversStesS Eczacılık FakültesS’nde süreklS SySleştSrme çalışmaları; 

lSsans eğStSm programı, ölçme ve değerlendSrme sSstemS, akademSk ve SdarS Snsan kaynağı Sle 

fSzSksel altyapı ve olanakları kapsayacak şekSlde PUKÖ döngüsü esas alınarak 

yapılandırılmakta ve gelSştSrSlmektedSr. Bu kapsamda süreçler; Fakülte KalSte ve 

AkredStasyon KomSsyonu, Fakülte Öz DeğerlendSrme KomSsyonu, EğStSm KomSsyonu ve 
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SlgSlS akademSk kurullar tarafından düzenlS aralıklarla Szlenmekte ve değerlendSrSlmektedSr. 

Ayrıca Dekanlık tarafından gerçekleştSrSlen değerlendSrme ve SySleştSrme toplantıları 

aracılığıyla mevcut uygulamalar gözden geçSrSlmekte; elde edSlen verSler ve gerS bSldSrSmler 

doğrultusunda SySleştSrmeye açık alanlar belSrlenmekte ve planlama aşamasına 

aktarılmaktadır. Bu çalışmalar, fakültede PUKÖ döngüsünün tüm aşamalarının kurumsal 

olarak yerleştSrSlmesS ve etkSn bSçSmde SşletSlmesSne yönelSk bSr altyapı oluşturmayı 

hedeflemektedSr [S.12.1]. 

LSsans eğStSm programının SzlenmesS ve SySleştSrSlmesSne yönelSk olarak; ders başarı 

SstatSstSklerS, sınav analSzlerS, ölçme ve değerlendSrme sonuçları Sle program ve ders öğrenme 

çıktılarının SzlenmesSne SlSşkSn verSler kullanılmaktadır. Her bSr ders kapsamında belSrlenen 

ders öğrenSm hedeflerS dönem başında öğrencSlerle paylaşılmakta, ölçme ve değerlendSrme 

süreçlerS bu hedeflerle uyumlu şekSlde yürütülmektedSr. LSsans eğStSm programı, fakültenSn 

amaç ve hedeflerS doğrultusunda ÇEP esas alınarak yürütülmekte; öğrencS memnunSyet 

anketlerS, ders ve öğretSm elemanı değerlendSrme sonuçları Sle sınav değerlendSrme 

anketlerSnden elde edSlen bulgular EğStSm KomSsyonu ve SlgSlS akademSk kurullar tarafından 

değerlendSrSlmekte ve bu değerlendSrmeler doğrultusunda alınan kararlar Fakülte Kurulu 

onayı Sle uygulamaya aktarılmaktadır. Uygulama sonuçları Szlenmekte ve gereklS görülen 

durumlarda SySleştSrScS önlemler alınarak PUKÖ döngüsü tamamlanmaya çalışılmaktadır 

[S.12.2]. Bu süreç kapsamında, özellSkle İngSlSzce programda görev alan öğretSm 

elemanlarının yabancı dSl yeterlSlSklerSnSn SzlenmesS ve gelSştSrSlmesSne yönelSk çalışmaların 

güçlendSrSlmesS gelSşmeye açık bSr alan olarak tespSt edSlmSştSr. 

Fakültede lSsans eğStSm programının değerlendSrSlmesS ve gelSştSrSlmesS süreçlerSne; 

akademSk kadro, öğrencSler, fakülte yönetSmS Sle paydaşlar dâhSl edSlmektedSr. Elde edSlen 

gerS bSldSrSmler; toplantılar, anketler ve yazılı görüşler aracılığıyla toplanmakta ve analSz 

edSlmektedSr. Paydaşlardan elde edSlen gerS bSldSrSmler doğrultusunda müfredat 

güncellemelerS, ders SçerSklerSnSn SySleştSrSlmesS ve gereklS görülen durumlarda derslerSn 

teorSk ve uygulamalı saatlerSne SlSşkSn düzenlemeler yapılmakta; bu düzenlemeler ders yükü 

analSzlerS aracılığıyla SzlenmektedSr. [S.12.3]. Paydaş gerS bSldSrSmlerSnSn program gelSştSrme 

süreçlerSne sSstematSk ve ölçülebSlSr bSçSmde dâhSl edSlmesSnS sağlayacak mekanSzmaların 

güçlendSrSlmesS Sle dış paydaş sayısı ve çeşStlSlSğSnSn artırılması, SySleştSrmeye açık alanlar 

arasında yer almaktadır. 

ÜnSversSte genelSnde 2025 yılı StSbarıyla kullanıma alınan Mezun BSlgS SSstemS, 

mezun Szleme faalSyetlerSnSn kurumsal bSr yapı altında yürütülmesSne olanak sağlamaktadır. 
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Eczacılık FakültesS, 2025 yılında Slk mezunlarını vermSş olup, mezunlara SlSşkSn verSlerSn bu 

sSstem üzerSnden SzlenmesS ve elde edSlecek gerS bSldSrSmlerSn lSsans eğStSm programının 

değerlendSrSlmesS ve süreklS SySleştSrme süreçlerSne dâhSl edSlmesS hedeflenmektedSr [S.12.4]. 

Mezun Szleme sSstemSnSn yenS kurulmuş olması nedenSyle, mezun gerS bSldSrSmlerSnSn henüz 

yeterlS düzeyde verS oluşturamaması kısa vadede gelSşmeye açık bSr yön olarak 

değerlendSrSlmektedSr.  

Fakültede lSsans eğStSm programında yer alan her bSr ders SçSn alanında yetkSn öğretSm 

elemanlarının görevlendSrSlmesSne özen gösterSlmekte; öğretSm elemanlarının ana bSlSm 

dallarına dağılımı planlanırken derslerSn teorSk ve uygulamalı saatlerS dSkkate alınarak 

dengelS bSr yapı oluşturulması hedeflenmektedSr. AkademSk kadro ShtSyacı, ders yükü ve 

akademSk faalSyet çSzelgelerS Sle öğrencS sayıları doğrultusunda düzenlS olarak 

değerlendSrSlmektedSr. Bu bağlamda, FarmasötSk KSmya ve FarmasötSk ToksSkolojS Ana BSlSm 

Dalları bünyesSnde henüz kadrolu öğretSm üyesSnSn bulunmaması Sle fakülte genelSnde eğStScS 

eğStSmlerSnSn sSstematSk olarak uygulanmamış olması Sse öncelSklS SySleştSrme alanları 

arasında yer almaktadır. ÖğretSm elemanlarının akademSk, meslekS ve toplumsal katkı 

alanlarındakS gelSşSmlerSnS desteklemek amacıyla fakülte bünyesSnde oluşturulmuş EğStSm 

KomSsyonu çalışmaları yürütülmekte; ayrıca ünSversSte bünyesSnde faalSyet gösteren SüreklS 

EğStSm MerkezS tarafından düzenlenen eğStSm ve etkSnlSklere öğretSm elemanlarının katılımı 

teşvSk edSlmekte ve bu faalSyetlerden elde edSlen çıktılar kalSte güvencesS ve süreklS 

SySleştSrme süreçlerSne yansıtılmaktadır [S.12.5].  

TeknSk ve SdarS kadronun yeterlSlSğS, görev tanımları ve Sş yüklerS düzenlS aralıklarla 

gözden geçSrSlmekte; eğStSm-öğretSm ve SdarS süreçlerSn etkSn ve verSmlS yürütülmesSnS 

sağlamak amacıyla ShtSyaçlar doğrultusunda SySleştSrmeler yapılmaktadır. Bu kapsamda görev 

tanımları güncellenmSş, teknSk ve SdarS süreçlerde görev alan komSsyonlara SlSşkSn 

görevlendSrmeler yenSden düzenlenmSş ve komSsyonların amaç ve sorumlulukları açık 

bSçSmde tanımlanmıştır. Söz konusu düzenlemeler aracılığıyla süreç performansı Szlenmekte, 

elde edSlen sonuçlar doğrultusunda gereklS önlemler alınarak süreklS SySleştSrme yaklaşımı 

sürdürülmektedSr [S.12.6]. 

FakültenSn fSzSksel altyapı ve olanakları; derslSkler, laboratuvarlar, uygulama alanları 

ve ortak kullanım alanları açısından düzenlS olarak değerlendSrSlmekte; eğStSm programının 

gereksSnSmlerS ve öğrencS sayıları doğrultusunda SySleştSrme ShtSyaçları belSrlenmektedSr. 

BelSrlenen ShtSyaçlar, ünSversSte bünyesSnde kullanılan yapı ve destek taleplerSnSn SletSldSğS 

BSoPro sSstemS üzerSnden SlgSlS bSrSmlere bSldSrSlmektedSr [S.12.7]. GerçekleştSrSlen altyapı ve 
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donanım SySleştSrmelerS; SlgSlS kurul kararları, alan krokSlerS, envanter lSstelerS, satın alma 

belgelerS Sle muayene ve kabul komSsyonu tutanakları aracılığıyla belgelendSrSlmekte, 

Szlenmekte ve süreklS SySleştSrme süreçlerSne gSrdS oluşturmaktadır [S.12.8].  

Sağlık otorStelerS ve meslek örgütlerS tarafından yayımlanan güncel mevzuat, 

rehberler ve meslekS düzenlemeler düzenlS olarak takSp edSlmekte; bu düzenlemelerSn lSsans 

eğStSm programına yansıtılmasına yönelSk değerlendSrmeler yapılmaktadır. Bu kapsamda 

SlgSlS mevzuat ve düzenlemeler doğrultusunda müfredat, program yeterlSlSklerS ve ders bSlgS 

paketlerS gözden geçSrSlmekte; gerektSğSnde eğStSm-öğretSm süreçlerSne SlSşkSn güncellemeler 

gerçekleştSrSlmektedSr. Uygulamalı eğStSme yönelSk olarak bStSrme projesS uygulama esasları, 

staj mevzuatı ve sınav yönergesS SlgSlS düzenlemeler çerçevesSnde ele alınmış ve 

güncellenmSştSr. Söz konusu değerlendSrme ve güncelleme süreçlerS, SlgSlS komSsyonların 

toplantılarında görüşülmekte, alınan kararlar doğrultusunda uygulamaya aktarılmakta ve elde 

edSlen çıktılar süreklS SySleştSrme süreçlerSne dâhSl edSlmektedSr [S.12.9].  

Fakültede lSsans eğStSm programı hâlShazırda ÇEP esas alınarak yürütülmekte olup, 

fakültenSn amaç ve hedeflerS doğrultusunda GenSşletSlmSş EğStSm Programı (GEP) 

çalışmalarının yapılandırılmasına yönelSk bSr ShtSyaç belSrlenmSştSr. Bu kapsamda GEP’e 

SlSşkSn planlama ve hazırlık çalışmalarının başlatılması, süreklS SySleştSrme süreçlerS 

çerçevesSnde gelSştSrmeye açık alanlar arasında yer almaktadır. Fakülte, Ankara MedSpol 

ÜnSversStesS kalSte polStSkasını benSmsemekte olup, fakülteyS temsSlen SkS öğretSm elemanı 

ÜnSversSte KalSte KomSsyonu bünyesSnde görev almaktadır. Bu doğrultuda fakültenSn eğStSm-

öğretSm ve kalSte süreçlerS, ünSversSte genel kalSte güvencesS sSstemS Sle uyumlu şekSlde 

Szlenmekte ve değerlendSrSlmektedSr. ÇEP ve GEP çerçevesSnde eğStSm-öğretSm süreçlerSnSn 

düzenlenmesS ve güncellenmesSne yönelSk çalışmalar yapmak, Fakülte EğStSm 

KomSsyonunun hedeflerS arasında yer almakta olup, bu çalışmalar süreklS SySleştSrme 

yaklaşımı kapsamında ele alınmaktadır [S.12.10]. GEP çalışmalarının henüz planlama 

aşamasında olması, eğStSm programının çeşStlendSrSlmesS açısından gelSştSrmeye açık bSr alan 

olarak tanımlanmıştır. 

Tüm bu süreçler kapsamında planlanan, uygulanan, Szlenen ve önlem alınan 

faalSyetler düzenlS olarak belgelendSrSlmekte; elde edSlen çıktılar bSr sonrakS planlama 

döngüsüne gSrdS olarak kullanılmaktadır. Bu süreçte ana bSlSm dalları, eğStSm-öğretSm ve 

uygulama faalSyetlerSne SlSşkSn değerlendSrmelerSnS düzenlS olarak yapmakta ve kendS 

alanlarına yönelSk SySleştSrme kararları almaktadır. SüreklS SySleştSrme çalışmaları, Fakülte 

KalSte ve AkredStasyon KomSsyonu Sle Fakülte yönetSmS koordSnasyonunda gerçekleştSrSlen 
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SySleştSrme toplantılarında ele alınmakta; alınan kararların uygulanması ve SzlenmesS yoluyla 

fakültede süreklS SySleştSrme kültürünün kurumsal düzeyde sürdürülebSlSrlSğS sağlanmaktadır 

[S.12.11]. Bununla bSrlSkte, engellS öğrencSlerSn eğStSm-öğretSm süreçlerSne yönelSk fakülteye 

özgü destek ve uyum uygulamalarının henüz yapılandırılmamış olması, erSşSlebSlSrlSk ve 

kapsayıcılık kapsamında gelSşmeye açık bSr alan olarak belSrlenmSştSr. 

Kanıtlar 

ü S.12.1.sureklS_SySlestSrme_ve_puko_ 

ü S.12.2.olcme_ve_degerlendSrme_sureclerS_ 

ü S.12.3.paydas_katSlSmS_ve_gerS_bSldSrSmler_ 

ü S.12.4.mezun_Szleme_sureclerS_ 

ü S.12.5.akademSk_kadro_planlamasS_ve_gelSsSmS_ 

ü S.12.6.teknSk_ve_SdarS_kadro_yonetSmS_ 

ü S.12.7.bSopro_destek_sSstemS_ 

ü S.12.8.fSzSksel_altyapS_ve_ olanaklar_  

ü S.12.9.mevzuat_uyumu_ve_program_guncellemelerS_ 

ü S.12.10.cep_gep_uyumu_ve_planlama_ 

ü S.12.11.kurumsal_sureklS_SySlestSrme_ 

ÖĞRENCİ STANDARTLARI 

Standart 13. Öğrenc? H?zmetler?  

FakültemSzde öğrencSlerSn hak ve sorumluluklarını düzenleyen tüzük, yönetmelSk, 

yönerge ve SlgSlS tüm kararlar yayımlanarak erSşSme açılmış olup, söz konusu mevzuat 

ünSversSte ve fakülte web sStesS üzerSnden öğrencSlere duyurulmakta ve güncellSğS 

sağlanmaktadır [S.13.1]. ÖğrencS hSzmetlerSnSn yürütülmesS amacıyla ünSversStemSz 

bünyesSnde yapılandırılmış bSr ÖğrencS İşlerS BSrSmS bulunmaktadır. BSrSmSn görev, yetkS ve 

sorumlulukları tanımlanmış olup öğrencSlerSn kayıt, belge ve akademSk SşlemlerS bu bSrSm 

aracılığıyla yürütülmektedSr [S.13.2]. 

ÖğrencS kayıtları, öğrencS bSlgS sSstemS üzerSnden düzenlS, doğru ve güvenlS bSçSmde 

tutulmakta; kSşSsel verSlerSn gSzlSlSğS ve bSlgS güvenlSğS SlkelerS doğrultusunda korunmaktadır  

[S.13.3]. Ayrıca 2026–2030 Eczacılık FakültesS StratejSk Planı’nın 3.7.1 numaralı “İnsan 
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Kaynakları YetkSnlSk AnalSzS” başlığı altında, öğrencS hSzmetlerSnSn etkSnlSğSnS destekleyen 

SdarS personel yapısına SlSşkSn hedeflere yer verSlmSştSr [S.13.4]. 

ÜnSversStemSzde öğrencSlere akademSk danışmanlık hSzmetlerSnSn yanı sıra kSşSsel ve 

karSyer gelSşSmlerSnS desteklemeye yönelSk danışmanlık hSzmetlerS de sunulmaktadır. Bu 

kapsamda KarSyer OfSsS aracılığıyla karSyer planlama, bSlgSlendSrme ve yönlendSrme 

faalSyetlerS yürütülmekte; öğrencSlerSn mezunSyet sonrası SstShdam süreçlerSne hazırlanmaları 

desteklenmektedSr [S.13.5]. Bununla bSrlSkte, fakültemSzSn meslekS alanına özgü ShtSyaçları 

ve eczacılık mesleğSne yönelSk karSyer yönelSmlerSnS daha doğrudan destekleyecek fakülte 

temellS danışmanlık ve karSyer planlama uygulamalarının gelSştSrSlmesS, 2026–2030 Eczacılık 

FakültesS StratejSk Planı Hedef Kartı 1.4 kapsamında planlanan gelSşmeye açık alanlar 

arasında yer almaktadır (s. 56) [S.13.6]. 

ÖğrencSlere ve fakülteye yenS katılan öğretSm elemanlarına, lSsans eğStSm programına 

başlamadan önce oryantasyon programları uygulanmaktadır. Bu programlar kapsamında 

fakültenSn akademSk ve SdarS yapısı, eğStSm programı, öğrencS hSzmetlerS ve akademSk süreçler 

hakkında bSlgSlendSrme yapılmaktadır. Oryantasyon programlarına SlSşkSn sunumlar ve 

duyurular kayıt altına alınmakta ve erSşSlebSlSr bSçSmde paylaşılmaktadır [S.13.7]. 

Fakülte tarafından yurt SçS ve yurt dışı yükseköğretSm kurumları Sle yapılan anlaşmalar 

aracılığıyla öğrencS hareketlSlSğS desteklenmekte ve teşvSk edSlmektedSr (Tablo 11). Bu 

kapsamda Erasmus ve benzerS değSşSm programlarına SlSşkSn anlaşmalar, başvuru süreçlerS ve 

kontenjanlar öğrencSlere duyurulmaktadır [S.13.8]. Ayrıca, öğrencSlerSn ulusal ve uluslararası 

değSşSm programlarına katılımlarına SlSşkSn süreçler Sle gelen öğretSm elemanlarına yönelSk 

hareketlSlSkler düzenlS olarak Szlenmekte; başvuru, kabul ve katılım verSlerS kayıt altına 

alınmaktadır (Tablo 12) [S.13.9]. 
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Tablo 10. Ulusal ve Uluslararası Değ?ş?m Yapılan Kurumlar 

Yıllar 
İk*l* anlaşma yapılan kurum 

sayısı 
Kurumların adları 

Toplam 5 

MEDICAL UNIVERSITY 

PLEVEN-BULGARİSTAN 

OVIDIUS UNIVERSITY OF 

CONSTANTA-ROMANYA 

UNIVERSITATEA DUNAREA DE 

JOS DIN GALATI- ROMANYA 

UNIVERZITET U NISU-

SIRBİSTAN 

INSTITUTO POLITECNICO DA 

GUARDA-PORTEKİZ 

 

Tablo 11. Ulusal ve Uluslararası Öğrenc? Değ?ş?mler? 

Yıllar 
ÖĞRENCİ SAYILARI EĞİTİCİ SAYILARI 

Gelen G*den Gelen G*den 

2024-2025 - 
3 (eğ-t-m) 

1 (staj) 
- - 

ÖğrencSlerSn sağlık hSzmetlerSne erSşSmS, ünSversSte bünyesSnde sunulan sağlık 

hSzmetlerS aracılığıyla sağlanmakta; öğrencSlerSn fSzSksel ve ruhsal SySlSk hâlSnSn korunmasına 

yönelSk koruyucu ve önleyScS sağlık hSzmetlerS sunulmaktadır [S.13.10]. Fakülte, öğrencSlerSn 

sosyal, kültürel, sanatsal ve sportSf faalSyetlere katılımını desteklemekte; öğrencS kulüplerS ve 

toplulukları tarafından düzenlenen bSlSmsel, kültürel ve sosyal etkSnlSklerS teşvSk etmektedSr. 

Bu kapsamda gerçekleştSrSlen faalSyetlere ve öğrencS katılımına SlSşkSn kayıtlar düzenlS olarak 

tutulmaktadır. Eczacılık FakültesS bünyesSnde 2025–2026 akademSk yılı StSbarıyla 6 aktSf 

öğrencS kulübü faalSyet göstermektedSr (Tablo 13). ÖğrencS kulüplerS tarafından düzenlenen 

bSlSmsel, meslekS, sosyal ve kültürel etkSnlSkler aracılığıyla öğrencSlerSn akademSk 

gelSşSmlerSnSn yanı sıra sosyal etkSleşSmlerS, meslekS farkındalıkları ve ünSversSte yaşamına 

uyumları desteklenmektedSr. Kulüp faalSyetlerS fakülte yönetSmS tarafından Szlenmekte; 

öğrencSlerSn bu etkSnlSklere katılımı teşvSk edSlmektedSr [S.13.11].  

ÖğrencS hSzmetlerS ve öğrencS etkSnlSklerSne SlSşkSn memnunSyet düzeyS düzenlS olarak 

Szlenmekte; anketler ve gerS bSldSrSm mekanSzmaları aracılığıyla elde edSlen sonuçlar SlgSlS 
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bSrSmlerle paylaşılmakta ve SySleştSrme çalışmalarında gSrdS olarak kullanılmaktadır 

[S.13.12]. 

Tablo 12. Öğrenc? Kulüpler? ve Düzenlenen Etk?nl?kler 

Öğrenc- Kulübü Adı Etk-nl-k Türü Düzenlenen Etk-nl-k 

Kültürel Gez- ve Etk-nl-k Kulübü Sosyal / Kültürel Tanışma Kahvaltısı 

Kültürel Gez- ve Etk-nl-k Kulübü Kültürel Anıtkab-r Z-yaret- 

MEDPHA Meslek- / Kurumsal 
MEDPHA Genel Kurulu 

Toplantısı 

MEDPHA Kültürel Anıtkab-r Z-yaret- 

MEDPHA Sosyal Oyun Etk-nl-ğ- 

MEDPHA Sosyal / Meslek- Coffee Meet-ng 

MEDPHA B-l-msel Onl-ne Eczacılık Z-rves- Sem-ner- 

PHARMONY Kurumsal / Organ-zasyonel Paketleme ve Hazırlık Toplantısı 

PHARMONY Kurumsal 1. Yönet-m Kurulu Toplantısı 

Sağlıkta MedSat Sosyal / Toplumsal 8 Mart Etk-nl-ğ- 

Sağlıkta MedSat Sosyal Sorumluluk LÖSEV Köyü Gez-s- 

Sağlıkta MedSat Sosyal Kahvaltı Etk-nl-ğ- 

Sağlıkta MedSat Sosyal / Ps-kososyal Destek F-naller Önces- Moral Etk-nl-ğ- 

Sağlıkta B-l-nç Sosyal Morn-ng Party Etk-nl-ğ- 

SPARC Sosyal / Tanıtım Tanışma Toplantısı 

Kanıtlar 

ü S.13.1.ankara_medipol_universitesi_eczacilik_fakultesi_web_sitesi 

ü S.13.2.organSzasyon_semasS 

ü S.13.3.ogrencS_SslerS 

ü S.13.4.stratejSk_plan 

ü S.13.5.karSyer_ofSsS_yonergesS 

ü S.13.6.stratejSk_plan 

ü S.13.7.oryantasyon_programS 

ü S.13.8.yurt ScS_ve_yurt dSsS_yuksekogretSm_kurumlarS_Sle_yapSlmSs_anlasmalar 

ü S.13.9.ulusal_veya uluslararasS_degSsSm_programlarSna_katSlSmSna_daSr_belgeler 

ü S.13.10.ogrencSlere_sunulan_saglSk_hSzmetS 

ü S.13.11.ogrencS_kuluplerS_tarafSndan_duzenlenen_etkSnlSkler 

ü S.13.12.ogrencS_etkSnlSk_degerlendSrme_anketS 
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Standart 14. Öğrenc? Tems?l?  

FakültemSzde eğStSm-öğretSm süreçlerSnSn yönetSşSmSnde öğrencSlerSn etkSn katılımı 

temel Slke olarak benSmsenmSştSr. Bu kapsamda, fakülte ve sınıf öğrencS temsSlcSlerS SlgSlS 

mevzuat çerçevesSnde demokratSk usullerle belSrlenmektedSr [S.14.1][S.14.2][S.14.3]. 

SeçSlen temsSlcSler, fakülte ve ünSversSte düzeySndekS kurullarda yer alarak SşleySş süreçlerSne 

doğrudan katkı sunmaktadır [S.14.4].  

ÖğrencSlerSn henüz lSsans eğStSmlerS sırasında meslekS aSdSyet ve farkındalık 

kazanmalarını desteklemek amacıyla, ulusal ve uluslararası meslek örgütlerSnde görev 

almaları fakülte tarafından teşvSk edSlmektedSr [S.14.5][S.14.6]. Ayrıca uluslararası öğrencS 

kuruluşları Sle kurulan kurumsal SlSşkSler aracılığıyla öğrencSlerSn küresel ölçekte eczacılık 

vSzyonu gelSştSrmelerS desteklenmektedSr [S.14.7][S.14.8]. 

EğStSm programının gelSştSrSlmesS ve öğretSm elemanlarının performansının 

değerlendSrSlmesS süreçlerSnde öğrencS görüşlerS önemlS bSr verS kaynağı olarak 

kullanılmaktadır. Bu amaçla hazırlanan öğrencS memnunSyet anketlerS her akademSk 

dönemde düzenlS olarak uygulanmaktadır [S.14.9][S.14.10]. Anketlerden elde edSlen bulgular 

SlgSlS akademSk kurullarda analSz edSlmekte ve değerlendSrme sonuçları doğrultusunda gereklS 

SySleştSrme çalışmaları planlanmaktadır. SürecSn şeffaflığı ve gerS bSldSrSm kültürünün 

güçlendSrSlmesS amacıyla, yapılan değerlendSrmelerSn sonuçları Sle bu doğrultuda alınan 

kararlar ve gerçekleştSrSlen uygulamalar öğrencSlere düzenlS olarak raporlanmaktadır 

[S.14.11][S.14.12]. 

Kanıtlar 

ü S.14.1.sSnSf_temsSlcSlerS_2025 

ü S.14.2.fakulte_temsSlcSsS_2025 

ü S.14.3.ecz_fakulte_ogrencS_temsSlcSsS_secSm_sonucu 

ü S.14.4.komSsyon_gorevlerS 

ü S.14.5.teb_temsSlcSler_2025 

ü S.14.6.tebgk_unSversSte_temsSlcSlerS_secSm_sonucu 

ü S.14.7.yurtScS_ve_yurtdSsS_yuksekogretSm_kurumlarS_Sle_yapSlmSs_anlasmalar  

ü S.14.8.ulusal_veya_uluslararasS_degSsSm_programlarSna_katSlSmSna_daSr_belgeler 

ü S.14.9.ders_ve_ders_ogretSm_elemanS_memnunSyet_sonuclarS 

ü S.14.10.fSnal_ve_butunleme_sSnav_degerlendSrme_anketlerS_sonuclarS  

ü S.14.11.fodek_toplantS_duyuru 
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ü S.14.12.fodek_toplantS_kararS 

Standart 15. Öğrenc?/Öğret?m Elemanı İl?şk?ler?  

Eczacılık FakültesS İngSlSzce ve Türkçe programlarında, öğretSm elemanları Sle 

öğrencSler arasında akademSk ve meslekS etkSleşSmS güçlendSrmeye yönelSk çeşStlS 

uygulamalar yürütülmektedSr. AkademSk danışmanlık sSstemS kapsamında öğretSm elemanları 

Sle öğrencSler arasında düzenlS bSreysel ve toplu görüşmeler gerçekleştSrSlmektedSr. Bu 

görüşmeler planlı bSr şekSlde yürütülmekte ve çevrSm SçS/yüz yüze danışman-öğrencS görüşme 

çSzelgelerS aracılığıyla kayıt altına alınmaktadır [S.15.1]. 

ÖğrencSlerSn meslekS ve sosyal gelSşSmlerSnS desteklemek amacıyla, eczacılığın farklı 

çalışma alanlarında deneySme sahSp uzmanların katılımıyla semSnerler, atölye çalışmaları ve 

benzerS etkSnlSkler düzenlenmektedSr. Bu kapsamda FarmasötSk KSmya Ana BSlSm Dalı 

tarafından düzenlenen “Son Deney” adlı etkSnlSk Sle öğrencSlerSn teorSk bSlgSlerSnS uygulama 

deneySmlerSyle SlSşkSlendSrmelerS hedeflenmSştSr. Ayrıca öğrencSlerSn Slaç Ar-Ge süreçlerSnS 

yerSnde gözlemlemelerSnS sağlamak amacıyla NovagenSx BSyoanalStSk İlaç Ar-Ge MerkezS’ne 

teknSk gezS düzenlenmSştSr. ÖğrencSlerSn hem lSsans eğStSm programı kapsamındakS hem de 

program dışı bSlSmsel, meslekS ve sosyal etkSnlSklere katılımları fakülte tarafından teşvSk 

edSlmektedSr [S.15.2].  

ÖğretSm elemanları, öğrencS kulübü faalSyetlerSne ve kSşSsel gelSşSm etkSnlSklerSne 

katılım sağlayarak öğrencS-öğretSm elemanı etkSleşSmSnS güçlendSrmektedSr. Ayrıca 

öğrencSlerSn ulusal ve uluslararası bSlSmsel toplantılara, meslekS kuruluşların etkSnlSklerSne ve 

çeşStlS sosyal faalSyetlere katılımları desteklenmektedSr [S.15.3][S.15.4]. Fakülte bünyesSnde, 

öğretSm elemanları ve öğrencSlerSn bSrlSkte yer aldığı meslekS ve sosyal sorumluluk temellS 

ortak projeler de yürütülmektedSr [S.15.5][S.15.6]. 

Bununla bSrlSkte, engellS öğrencSlerSn akademSk ve sosyal yaşama katılımlarını 

desteklemeye yönelSk fakülteye özgü uygulama ve mekanSzmaların henüz bulunmaması, bu 

standart kapsamında gelSşmeye açık bSr alan olarak değerlendSrSlmektedSr. Bu doğrultuda, 

ünSversSte genelSnde sunulan hSzmetlerle uyumlu, fakülte düzeySnde yapılandırılmış destek 

mekanSzmalarının gelSştSrSlmesS planlanmaktadır. 

Kanıtlar 

ü S.15.1.danSsman_ogrencS_gorusme_cSzelgelerS 
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ü S.15.2.eczacSlSk_fakultesS_semSner_etkSnlSk_orneklerS 

ü S.15.3.ogretSm_elemanlarSnSn_kulup_etkSnlSklerSne_katSlSm_orneklerS 

ü S.15.4.uluslararasS_toplantSlara_katSlSm_ornegS 

ü S.15.5.meslekS_proje_ornegS 

ü S.15.6.sosyal_sorumluluk_proje_ornegS   

EĞİTİM ÖĞRETİM KADROSU 

Standart 16. Öğret?m Elemanı  

FakültemSzSn eczacılık lSsans eğStSm programı, programın tüm alanlarını kapsayacak 

şekSlde yapılandırılmış olup eğStSm-öğretSm faalSyetlerS meslekS ve akademSk uzmanlığa sahSp 

öğretSm elemanları tarafından yürütülmektedSr. Bununla bSrlSkte, bazı ana bSlSm dallarında 

öğretSm üyesS bulunmasına karşın, bazı ana bSlSm dallarında öğretSm üyesSnSn henüz 

bulunmaması; öğretSm elemanı dağılımının dengelenmesSne yönelSk gelSşmeye açık bSr alan 

olarak değerlendSrSlmektedSr. Bu durum, fakültenSn orta ve uzun vadelS Snsan kaynağı 

planlamaları kapsamında ele alınmakta olup gereklS SySleştSrmelerSn yapılması 

hedeflenmektedSr. Söz konusu hedef, 2026–2030 Eczacılık FakültesS StratejSk Planı 

kapsamında Hedef Kartı 2.6’da yer almaktadır [S.16.1]. 

FakültenSn lSsans eğStSm programında yer alan ana bSlSm dallarında, SlgSlS alanda 

doktora derecesSne sahSp tam zamanlı öğretSm üyelerS Sle eczacı öğretSm üyelerS ve eczacı 

araştırma görevlSlerS SstShdam edSlmektedSr. Bu kapsamda AnalStSk KSmya Ana BSlSm Dalında 

2, BSyokSmya Ana BSlSm Dalında 3, FarmasötSk TeknolojS Ana BSlSm Dalında 1, FarmasötSk 

BotanSk Ana BSlSm Dalında 1, FarmasötSk MSkrobSyolojS Ana BSlSm Dalında 2, FarmakolojS 

Ana BSlSm Dalında 4 ve FarmakognozS Ana BSlSm Dalında 2 olmak üzere SlgSlS alanlarda 

doktora yapmış tam zamanlı öğretSm üyelerS görev yapmaktadır. Ayrıca Eczacılık Meslek 

BSlSmlerS ve Eczacılık TeknolojSsS BölümlerS kapsamında BSyokSmya Ana BSlSm Dalında 1, 

FarmasötSk TeknolojS Ana BSlSm Dalında 1, FarmakolojS Ana BSlSm Dalında 4 ve 

FarmakognozS Ana BSlSm Dalında 2 olmak üzere tam zamanlı eczacı öğretSm üyelerS 

bulunmaktadır. EğStSm-öğretSm ve araştırma faalSyetlerSnS desteklemek amacıyla AnalStSk 

KSmya Ana BSlSm Dalında 1, BSyokSmya Ana BSlSm Dalında 1, FarmasötSk TeknolojS Ana 

BSlSm Dalında 4, FarmasötSk KSmya Ana BSlSm Dalında 3, FarmasötSk ToksSkolojS Ana BSlSm 

Dalında 1 ve FarmasötSk MSkrobSyolojS Ana BSlSm Dalında 1 olmak üzere tam zamanlı eczacı 

araştırma görevlSlerS görev almaktadır. AkademSk kadroya SlSşkSn temel bSlgSler fakültenSn 
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resmî Snternet sayfası üzerSnden paylaşılarak öğrencSler ve paydaşlar SçSn erSşSlebSlSr hâle 

getSrSlmektedSr. Böylece fakültenSn Snsan kaynağı yapısı şeffaflık SlkesS doğrultusunda 

sunulmakta ve SzlenebSlSrlSğS sağlanmaktadır [S.16.2]. 

EğStSm-öğretSm faalSyetlerSnSn sürdürülebSlSrlSğSnS desteklemek amacıyla fakültede 

görev yapan öğretSm elemanlarının ders yüklerS düzenlS olarak Szlenmekte ve 

planlanmaktadır. LSsans ve lSsansüstü düzeyde verSlen dersler Sle farklı kurumlarda yürütülen 

dersler bSrlSkte değerlendSrSlerek öğretSm elemanları üzerSndekS yükün dengelS dağılımı 

sağlanmaktadır. Bu yaklaşım, öğretSm elemanlarının eğStSm-öğretSm faalSyetlerSne etkSn 

bSçSmde katkı sunmasına olanak tanımaktadır [S.16.3]. 

Fakülte bünyesSnde görev yapan öğretSm elemanlarının akademSk yeterlSlSklerS, 

uzmanlık alanları ve meslekS geçmSşlerS resmî kayıt sSstemlerS aracılığıyla Szlenmekte ve 

güncel tutulmaktadır. Bu durum, eğStSm-öğretSm faalSyetlerSnS yürüten akademSk kadronun 

nStelSklerSnSn SzlenebSlSr ve doğrulanabSlSr olmasını sağlamaktadır [S.16.4]. 

LSsans eğStSm programında yer alan derslerSn yürütülmesSnde, ShtSyaç duyulan 

durumlarda yarı zamanlı veya kurum dışından görevlendSrSlen öğretSm elemanlarından da 

yararlanılmaktadır. Bu görevlendSrmeler SlgSlS yönetSm kurulu kararları doğrultusunda 

yapılmakta ve her dönem SçSn kayıt altına alınmaktadır. Bu uygulama, eğStSm programının 

gereksSnSm duyduğu uzmanlık alanlarının desteklenmesSne katkı sağlamaktadır [S.16.5]. 

Fakültede öğretSm elemanı/öğrencS oranı Sle öğretSm elemanları üzerSndekS akademSk 

danışmanlık yüklerS düzenlS olarak SzlenmektedSr. Danışmanlık sorumluluklarının dengelS bSr 

bSçSmde dağıtılması, öğrencSlerSn akademSk süreçlerde etkSn destek almasını sağlamaktadır. 

Bu durum, lSsans eğStSm programının sağlıklı bSçSmde yürütülmesSne katkıda bulunmaktadır 

[S.16.6]. 

ÖğretSm elemanları, eczacılık alanındakS güncel gelSşmelerS eğStSm-öğretSm 

süreçlerSne yansıtabSlmek amacıyla SlgSlS sektörler, meslekS kuruluşlar ve Sşverenlerle Sş 

bSrlSğS SçSnde çalışmalar yürütmektedSr. Bu kapsamda gerçekleştSrSlen ortak faalSyetler ve 

toplantılar, eğStSm programının meslekS boyutunun güçlendSrSlmesSne katkı sağlamaktadır. 

Bunun yanı sıra fakültemSzde görev yapan bSr öğretSm elemanı, SlgSlS kamu kurumları ve 

düzenleyScS otorSteler bünyesSnde oluşturulan komSsyonlarda görev alarak fakültenSn sektörel 

ve kurumsal temsSlSne katkı sağlamaktadır [S.16.7]. 



   
 

 
 

63/92 

Fakültede görev yapan öğretSm elemanlarının, kendS sorumluluk alanlarıyla SlSşkSlS 

akademSk toplantı, kongre, eğStSm programı ve meslekS etkSnlSklere katılımları düzenlS olarak 

Szlenmekte ve belgelendSrSlmektedSr. Bu kapsamda, öğretSm elemanlarının bSlSmsel ve 

meslekS gelSşSmlerSnS desteklemek amacıyla kurumsal teşvSk ve ödenek mekanSzmaları etkSn 

bSr şekSlde kullanılmaktadır. İlgSlS dönemde, fakültede görev yapan öğretSm elemanları 

arasından bSrden fazla öğretSm elemanının ulusal ve/veya uluslararası kongrelere katılımı, 

kurum tarafından desteklenmSş ve bu faalSyetler SçSn malS ödenek sağlanmıştır. Söz konusu 

destekler, öğretSm elemanlarının güncel bSlSmsel gelSşmelerS takSp etmelerSne, akademSk 

etkSleşSmlerSnS artırmalarına ve fakültenSn bSlSmsel görünürlüğüne katkı sunmaktadır 

[S.16.8]. 

FakültemSzde görev yapan fakülte kalSte temsSlcSsS öğretSm elemanları, TS ISO 21001 

ve TS EN ISO 9001 standartları kapsamında düzenlenen kalSte yönetSm sSstemS eğStSmlerSne 

katılarak kalSte güvencesS süreçlerSne SlSşkSn yetkSnlSklerSnS gelSştSrmSştSr. Bu eğStSmler, 

fakültede yürütülen kalSte güvencesS, Sç değerlendSrme ve süreklS SySleştSrme süreçlerSne 

doğrudan katkı sağlamaktadır [S.16.9]. Ayrıca öğretSm elemanları arasında, pedagojSk 

formasyon eğStSmS almış öğretSm elemanı bulunmakta; bu durum, uygulamalı dersler Sle 

eğStSm-öğretSm süreçlerSnSn pedagojSk açıdan etkSn yürütülmesSnS desteklemektedSr [S.16.10]. 

Bununla bSrlSkte, öğretSm elemanlarının pedagojSk yeterlSlSklerSnSn fakülte genelSnde 

eşgüdümlü ve süreklS bSçSmde gelSştSrSlmesSne yönelSk yapılandırılmış uygulamaların sınırlı 

olması, gelSştSrSlmesS gereken bSr alan olarak değerlendSrSlmektedSr. BSlSmsel araştırma 

faalSyetlerS kapsamında Sse fakültede görev yapan öğretSm elemanlarından bSrSnSn, ulusal 

araştırma destek programı çerçevesSnde yürütülen projede aktSf olarak görev aldığı 

görülmektedSr [S.16.11]. 

Sonuç olarak; öğretSm elemanlarının akademSk ve meslekS nStelSklerS, kongre 

katılımları, kalSte ve yönetSm sSstemlerSne yönelSk eğStSmlerS, pedagojSk yeterlSlSklerS, 

araştırma projelerS ve kurumsal temsSl faalSyetlerS fakültenSn akademSk kapasStesSnS, kalSte 

güvencesS anlayışını ve paydaşlarla etkSleşSmSnS güçlendSren önemlS göstergeler olarak 

değerlendSrSlmektedSr. 

Kanıtlar 

ü S.16.1.stratejSk_plan 

ü S.16.2.egStSm_kadrosu 

ü S.16.3.ders_yuku 
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ü S.16.4.ogretSm_elemanlarS_yoksSs_cv 

ü S.16.5.kurum_dSsS_gorevlendSrme 

ü S.16.6.danSsman_ogrencS_saySsS 

ü S.16.7.tStck_gorevlendSrme_yazSsS 

ü S.16.8.tesvSk_kanSt 

ü S.16.9.katSlSm_belgelerS 

ü S.16.10.pedagojSk_formasyon_egStSmS 

ü S.16.11.tubStak_belge 

Standart 17. Öğret?m Elemanlarının Değerlend?r?lmes?  

FakültelSmSzde öğretSm elemanlarının performansının etkSn bSr şekSlde ölçülmesS SçSn 

açık ve belSrgSn krSterler gelSştSrSlerek FÖDEK tarafından “Ders ve Ders ÖğretSm Elemanı 

MemnunSyet” ve “FSnal ve Bütünleme Sınavları DeğerlendSrme” anketlerS gelSştSrSlmSştSr 

(Tablo 14) [S.17.1][S.17.2]. AnketlerSn hazırlanma sürecSnde dış paydaşların görüşlerS 

alınmış ve ECZAKDER AkredStasyon Standartları göz önünde bulundurulmuştur. Anketler, 

22 NSsan 2025 tarShlS FÖDEK toplantısında sunulmuş ve uygulanmasına karar verSlmSştSr 

[S.17.3]. Alınan karar doğrultusunda anketlerSn uygulanmasına yönelSk talep Ankara MedSpol 

ÜnSversStesS KalSte ve AkredStasyon KoordSnatörlüğüne SletSlmSş [S.17.4] ve koordSnatörlük 

tarafından 09 Mayıs 2025 tarShlS üst yazıyla uygulanmaya alınmıştır [S.17.5]. Ders ve Ders 

ÖğretSm Elemanı MemnunSyet anketS 2024-2025 Bahar dönemSnde yer alan toplam 19 ders 

SçSn MEBİS üzerSnden ve e-posta yoluyla öğrencSlere SletSlmSştSr ve 16-23 Mayıs 2025 

tarShlerS arasında uygulanmıştır [S.17.6]. FSnal ve Bütünleme Sınavları DeğerlendSrme anketS 

aynı dersler SçSn 07-11 Temmuz 2025 tarShlerS arasında uygulanmıştır [S.17.7]. Her SkS 

anketSn sonuçları KalSte KomSsyonu “Ölçme ve DeğerlendSrme” alt komSsyonuna SletSlmSş 

olup analSzlerS FÖDEK tarafından e-posta yoluyla SstenmSştSr [S.17.8][S.17.9]. 

Ders ve Ders ÖğretSm Elemanı MemnunSyet anketSne katılımın yetersSz olması 

sebebSyle elde edSlen verSlerSn Ölçme ve DeğerlendSrme alt komSsyonu tarafından analSzS 

yapılmış, ancak sonuçlar anlamlı bulunmamıştır [S.17.10]. FSnal ve Bütünleme Sınavları 

DeğerlendSrme anketSne de katılım çok az olduğundan, SlgSlS komSsyon tarafından bSr analSz 

gerçekleştSrSlememSştSr [S.17.10]. Bu durum, öğrencS gerS bSldSrSm süreçlerSmSzSn 

gelSştSrSlmesS gereklSlSğSnS ortaya koymakta ve gelecekte katılımı artıracak stratejSlerSn 

belSrlenmesS SçSn bSr olanak sunmaktadır [S.17.11]. 

 



   
 

 
 

65/92 

Tablo 13. Program Değerlend?rme Sürec?nde Ger? B?ld?r?m Alınma Yöntem? ve Sıklığı 

 YÖNTEM SIKLIK 

Öğrenc-lerden 

1. Ders ve Ders Öğret-m Elemanı 

Memnun-yet Anket- 

2.  F-nal ve Bütünleme Sınavları 

Değerlend-rme Anket- 

3. Öğrenc- Fakülte Memnun-yet Anket- 

1. Her yarıyılda b-r defa 

2. Her yarıyılda b-r defa 

3. Her eğ-t-m öğret-m 

yılında b-r defa 

Eğ-t-c-lerden 
1. Akadem-k Personel Memnun-yet 

Anket- 

1. Her eğ-t-m öğret-m 

yılında b-r defa 

 

Eczacılık fakültesSnde görev yapan öğretSm elemanlarının değerlendSrSlmesSnde SdarS 

görevler ve öğrencSlere yönelSk danışmanlık hSzmetlerS dSkkate alınabSlmektedSr. ÖğretSm 

elemanlarının yıl boyunca üstlendSklerS SdarS görevlerSn ayrıntılı bSr kaydı tutulmaktadır 

(Tablo 15) [S.17.12][S.17.13]. İdarS görevler öğretSm elemanları arasında homojen ve eşSt bSr 

şekSlde dağıtılmaktadır (Tablo 16). Ayrıca, her öğretSm elemanına, danışmanlık yaptığı 

öğrencS sayısı, öğrencSlerle gerçekleştSrdSğS bSrebSr görüşmelerSn sıklığı ve bu görüşmelerde 

sağlanan desteklerSn özellSklerS gSbS krSterler üzerSnden formlar sunulmaktadır 

[S.17.14][S.17.15]. ÖğrencS gerS bSldSrSmlerS de bu süreçte önemlS bSr yer tutmakta; 

öğrencSler, danışmanlık sürecSndekS deneySmlerSnS ve öğretSm elemanının edSndSğS bSlgS 

bSrSkSmSnS değerlendSrme fırsatına sahSp olmaktadır. Tüm bu verSler, öğretSm elemanının 

genel performansının yanı sıra, SdarS görevler ve danışmanlık hSzmetlerS bağlamında da 

değerlendSrSlmektedSr. Böylece, öğretSm elemanlarının katkılarının daha kapsamlı bSr şekSlde 

analSz edSlmesS ve doğru bSr değerlendSrme sürecS oluşturulması sağlanmaktadır. ÖğretSm 

elemanlarına aSt bu verSler ve elemanların yer aldığı tüm SdarS ve bSlSmsel çalışmaları 

puanlandıran bSr faalSyet raporu MEBİS sSstemS üzerSnden doldurulup her yıl bSr yıllık 

dSlSmSne kapsayan tüm faalSyetler öğretSm elemanlarından SstenmektedSr ve puanlandırma 

sSstemS uygulanmaktadır [S.17.16]. 
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Tablo 14. Öğrenc?, Öğret?m Üyes?, Öğret?m Görevl?s? ve Danışmanlık Performans 
Göstergeler? 

Akadem*k 

Yıl 
Öğrenc* Sayısı L*sans Danışmanlık Sayısı 

Öğret*m 

Üyes*/Görevl*s* 

sayısı 
 

2025-2026 
Öğrenc* 

Öğrenc* 

başına düşen 

Öğret*m 

Üyes*/Görv. 

Danışman 

Danışman 

başına düşen 

öğrenc* 

 1021 0,02 20 51 22 

 

Tablo 15. Öğret?m Elemanlarının İdar? Görevler? 

Öğret*m Elemanı İdar* görevler* 

Prof. Dr. Hakan BOYUNAĞA 

• Senato Üyes- 

• Eczacılık Fakültes- Dekanı 

• Eczacılık Fakültes- Yönet-m Kurulu Üyes- 

• Fakülte Kurulu Üyes- 

• Eczacılık Fakültes- Kal-te ve Akred-tasyon 

Kom-syonu Başkanı 

Prof. Dr. Eylem TURAN 

• Eczacılık Fakültes- Yönet-m Kurulu Üyes- 

• Fakülte Kurulu Üyes- 

• Temel Eczacılık B-l-mler- Bölümü Başkanı 

• Anal-t-k K-mya Ana B-l-m Dalı Başkanı 

• Eczacılık Fakültes- Eğ-t-m Kom-syonu Üyes- 

 Doç. Dr. Alptuğ Eren KARAKÜÇÜK 

• Senato Üyes- 

• Eczacılık Fakültes- Dekan Yardımcısı 

• Fakülte Yönet-m Kurulu Üyes- 

• Fakülte Kurulu Üyes- 

• Ün-vers-te Deney Hayvanları Et-k Kurulu Üyes- 

• Ün-vers-te Bologna Eşgüdüm Kom-syonu Üyes- 

• Eczacılık Teknoloj-s- Bölümü Başkanı 

• Farmasöt-k Teknoloj- Ana B-l-m Dalı Başkanı 

• Farmasöt-k K-mya Ana B-l-m Dalı Başkan Vek-l- 

• Eczacılık Fakültes- Öz Değerlend-rme Kom-syonu 

(FÖDEK) Başkanı 

• Eczacılık Fakültes- Eğ-t-m Kom-syonu Başkanı 

• Eczacılık Fakültes- Stratej-k Plan Hazırlama 

Kom-syonu Başkanı 
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Öğret*m Elemanı İdar* görevler* 

Doç. Dr. Pınar MURSALOĞLU KAYNAR 

• Eczacılık Fakültes- Yönet-m Kurulu Üyes- 

• Fakülte Kurulu Üyes- 

• Farmasöt-k M-krob-yoloj- Ana B-l-m Dalı Başkanı 

• Eczacılık Fakültes- Muayene ve Kabul Kom-syonu 

Başkanı 

• Eczacılık Fakültes- Stratej-k Plan Hazırlama 

Kom-syonu Üyes- 

• Eczacılık Fakültes- Eğ-t-m Kom-syonu Üyes- 

  

Dr. Öğr. Üyes- Aybüke Süveyda TEZGELEN 

• Eczacılık Fakültes- Bologna Koord-natörü 

• Eczacılık Fakültes- Eğ-t-m Kom-syonu Üyes- 

• Eczacılık Fakültes- Yatay Geç-ş ve İnt-bak 

Kom-syonu Üyes- 

  

Dr. Öğr. Üyes- Ece ÖZKAN 

• Eczacılık Fakültes- Sınav ve Ders Programı 

Hazırlama Kom-syonu Başkanı 

  

Dr. Öğr. Üyes- Erva ÖZKAN 

• Ün-vers-te Kal-te ve Akred-tasyon Kom-syonu 

Eczacılık Fakültes- Tems-lc-s- 

• Ün-vers-te Stratej- Planlama Ek-b- Üyes- 

• Ün-vers-te Bologna Eşgüdüm Kom-syonu Üyes- 

• Eczacılık Fakültes- Kal-te ve Akred-tasyon 

Kom-syonu Üyes- 

  

Dr. Öğr. Üyes- Fatma TAEB DİŞLİ 

• Eczacılık Meslek B-l-mler- Bölümü Başkanı 

• Farmasöt-k Botan-k Ana B-l-m Dalı Başkanı 

• Eczacılık Fakültes- Eğ-t-m Kom-syonu Üyes- 

• Eczacılık Fakültes- Sınav ve Ders Programı 

Hazırlama Kom-syonu Üyes- 

Dr. Öğr. Üyes- G-zem ARIK 

• Eczacılık Fakültes- Fakülte Kurulu Üyes- 

• Eczacılık Fakültes- Erasmus Koord-natörü 

•  FÖDEK Üyes- 

• Eczacılık Fakültes- Kal-te ve Akred-tasyon 

Kom-syonu Üyes- 

Dr. Öğr. Üyes- Gökçe ÇALIŞKAN 

• Ün-vers-te G-r-ş-msel Olmayan Kl-n-k Araştırmalar 

Et-k Kurulu Üyes- 

• Eczacılık Fakültes- Staj Kom-syonu Üyes- 

• Eczacılık Fakültes- Stratej-k Plan Hazırlama 

Kom-syonu Üyes- 
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Öğret*m Elemanı İdar* görevler* 

• Eczacılık Fakültes- Kal-te ve Akred-tasyon 

Kom-syonu Üyes- 

Dr. Öğr. Üyes- Gökşen D-lşat DURBİLMEZ 

ÜSTÜN 

• Eczacılık Fakültes- Mezun İzlem Kom-syonu 

Başkanı 

• Eczacılık Fakültes- Muayene ve Kabul Kom-syonu 

Üyes- 

•  FÖDEK Üyes- 

  

Dr. Öğr. Üyes- Heba ASKER 

• Farmasöt-k Toks-koloj- Ana B-l-m Dalı Başkan 

Vek-l- 

• FÖDEK Üyes- 

• Eczacılık Fakültes- Kal-te ve Akred-tasyon 

Kom-syonu Üyes- 

• Eczacılık Fakültes- Eğ-t-m Kom-syonu Üyes- 

• Eczacılık Fakültes- Staj Kom-syonu Üyes- 

  

Dr. Öğr. Üyes- Mehmet CAN 

• Eczacılık Fakültes- Fakülte Yönet-m Kurulu Üyes- 

• B-yok-mya Ana B-l-m Dalı Başkanı 

• Eczacılık Fakültes- Eğ-t-m Kom-syonu Üyes- 

•  FÖDEK Üyes- 

• Eczacılık Fakültes- Kal-te ve Akred-tasyon 

Kom-syonu Üyes- 

Dr. Öğr. Üyes- Nur-ye H-lal TAŞTEKİN 
• Farmakognoz- Ana B-l-m Dalı Başkanı 

• Eczacılık Fakültes- Staj Kom-syonu Başkanı 

• Eczacılık Fakültes- Eğ-t-m Kom-syonu Üyes- 

Dr. Öğr. Üyes- Sevda AKAY SAZAKLIOĞLU 

• Eczacılık Fakültes- Sosyal Etk-nl-k Kom-syonu 

Başkanı 

• Eczacılık Fakültes- Kal-te ve Akred-tasyon 

Kom-syonu Üyes- 

• Eczacılık Fakültes- Staj Kom-syonu Üyes- 

Dr. Öğr. Üyes- Zübey-r ELMAZOĞLU 

• Ün-vers-te Kal-te ve Akred-tasyon Kom-syonu 

Eczacılık Fakültes- Tems-lc-s- 

• Farmakoloj- Ana B-l-m Dalı Başkanı 

• Eczacılık Fakültes- Yatay Geç-ş ve İnt-bak 

Kom-syonu Başkanı 

• Eczacılık Fakültes- Kal-te ve Akred-tasyon 

Kom-syonu Üyes- 

• Eczacılık Fakültes- Eğ-t-m Kom-syonu Üyes- 
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Öğret*m Elemanı İdar* görevler* 

Öğr. Gör. Eda AVCI 
• Eczacılık Fakültes- Kal-te ve Akred-tasyon 

Kom-syonu Üyes- 

• FÖDEK Üyes- 

  

Öğr. Gör. El-f Ayça ALTINKAYA SAMİM 

• Eczacılık Fakültes- Sınav ve Ders Programı 

Hazırlama Kom-syonu 

• Eczacılık Fakültes- Sosyal Etk-nl-k Kom-syonu 

Üyes- 

Öğr. Gör. Ertuğrul YILDIRIM 
• Eczacılık Fakültes- B-l-ş-m Kom-syonu Üyes- 

• Eczacılık Fakültes- Eğ-t-m Kom-syonu Üyes- 

• Eczacılık Fakültes- Staj Kom-syonu Üyes- 

  

Öğr. Gör. Meryem ERMİŞ 
• Eczacılık Fakültes- Staj Kom-syonu Üyes- 

Öğr. Gör. N-sa Nur KARAASLAN 

• Eczacılık Fakültes- B-l-ş-m Kom-syonu Başkanı 

• Eczacılık Fakültes- Yatay Geç-ş ve İnt-bak 

Kom-syonu Üyes- 

• Eczacılık Fakültes- Kal-te ve Akred-tasyon 

Kom-syonu Üyes- 

  

Öğr. Gör. Zeynep KOCAİZMİRLİ AKTAŞ 

•  FÖDEK Üyes- 

• Eczacılık Fakültes- Eğ-t-m Kom-syonu Üyes- 

• Eczacılık Fakültes- Staj Kom-syonu Üyes- 

Arş. Gör. Abdurrahman Mete TURGUT • Eczacılık Fakültes- Sınav ve Ders Programı 

Hazırlama Kom-syonu Üyes- 

Arş. Gör. Bade İZGİ • Eczacılık Fakültes- Eğ-t-m Kom-syonu Üyes- 

• FÖDEK Üyes- 

  

Arş. Gör. Batuhan ÖZTÜRK 

• Eczacılık Fakültes- Eğ-t-m Kom-syonu Üyes- 

• Eczacılık Fakültes- Sınav ve Ders Programı 

Hazırlama Kom-syonu Üyes- 

Arş. Gör. Beyza Selen BARAN 

• Eczacılık Fakültes- Eğ-t-m Kom-syonu Üyes- 

• FÖDEK Üyes- 

• Eczacılık Fakültes- Kal-te ve Akred-tasyon 

Kom-syonu Üyes- 

Arş. Gör. D-lek D-lan ÖZTÜRK • Eczacılık Fakültes- Staj Kom-syonu Üyes- 

  

Arş. Gör. Ecem BAĞ 

• Eczacılık Fakültes- Sosyal Etk-nl-k Kom-syonu 

Üyes- 

• Eczacılık Fakültes- Stratej-k Plan Hazırlama 

Kom-syonu Üyes- 
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Öğret*m Elemanı İdar* görevler* 

• Eczacılık Fakültes- Mezun İzlem Kom-syonu Üyes- 

Arş. Gör. Gülbeyaz ÖZKAN 

•  FÖDEK Üyes- 

• Eczacılık Fakültes- Kal-te ve Akred-tasyon 

Kom-syonu Üyes- 

• Eczacılık Fakültes- Staj Kom-syonu Üyes- 

Arş. Gör. İrfan BİLİNMİŞ 

• Eczacılık Fakültes- Mezun İzlem Kom-syonu Üyes- 

• Eczacılık Fakültes- Muayene ve Kabul Kom-syonu 

üyes- 

• Eczacılık Fakültes- Staj Kom-syonu Üyes- 

Arş. Gör. Merve H-lal ALTINLI 

• Eczacılık Fakültes- B-l-ş-m Kom-syonu Üyes- 

• Eczacılık Fakültes- Stratej-k Plan Hazırlama 

Kom-syonu Üyes- 

• Eczacılık Fakültes- Staj Kom-syonu Üyes- 

Arş.Gör. M-sl-na DANIŞTI 

• Eczacılık Fakültes- Stratej-k Plan Hazırlama 

Kom-syonu Üyes- 

• FÖDEK Üyes- 

• Eczacılık Fakültes- Staj Kom-syonu üyes- 

Arş. Gör. Özge KESGİN 

• Eczacılık Fakültes- Eğ-t-m Kom-syonu Üyes- 

• Eczacılık Fakültes- Kal-te ve Akred-tasyon 

Kom-syonu Üyes- 

• Eczacılık Fakültes- Staj Kom-syonu Üyes- 

Arş. Gör. Rumeysa YONAR 

• Eczacılık Fakültes- Sınav ve Ders Programı 

Hazırlama Kom-syonu Üyes- 

• Eczacılık Fakültes- Muayene ve Kabul Kom-syonu 

Üyes- 

Arş. Gör. Rumeysa Nur CENGİZ 

•  FÖDEK Üyes- 

• Eczacılık Fakültes- Kal-te ve Akred-tasyon 

Kom-syonu Üyes-  

• Eczacılık Fakültes- Staj Kom-syonu Üyes- 

Arş. Gör. Sümeyye ÇELİK 

• Eczacılık Fakültes- Yatay Geç-ş ve İnt-bak 

Kom-syonu Üyes- 

• Eczacılık Fakültes- Kal-te ve Akred-tasyon 

Kom-syonu Üyes- 
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Kanıtlar 

ü S.17.1.ders_ve_ders_ogretSm_elemanS_memnunSyet_anketS 

ü S.17.2.fSnal_ve_butunleme_sSnavlarS_degerlendSrme_anketS 

ü S.17.3.fodek_1_toplantSsS 

ü S.17.4.dekanlSk_anket_uygulama_talebS 

ü S.17.5.kalSte_ve_ akredStasyon_koordSnatorlugu_yazSsS_anket 

ü S.17.6.ders_ve_ders_ogretSm_elemanS_memnunSyet_e-postasS 

ü S.17.7.fSnal_ve_butunleme_sSnavlarS_degerlendSrme_anketS_e-postasS 

ü S.17.8.ders_ve_ders_ogretSm_elemanS_memnunSyet_degerlendSrme_talep_yazSsmas

S 

ü S.17.9.fSnal_ve_butunleme_sSnav_degerlendSrme_anketlerS_talep_yazSsmasS 

ü S.17.10.anket_degerlendSrme_raporlarS 

ü S.17.11.eczacSlSk_fakultesS_2026_2030_stratejSk_planS 

ü S.17.12.eczacSlSk_komSsyon_gorevlerS 

ü S.17.13.danSsman_ogrencS_saySsS 

ü S.17.14.danSsmanlarSn_ogrencSlerSyle_toplu_gorusme_formu 

ü S.17.15.danSsman_bSreysel_gorusme_formu 

ü S.17.16.ogretim_elemanlarin_2025_faaliyet_raporlari 

TESİSLER VE ÖĞRENME KAYNAKLARI 

Standart 18. Öğrenme Kaynakları  

FakültemSzde kütüphane olanakları, bSlgS teknolojSlerS altyapısı, Snternet erSşSmS ve 

uzaktan eğStSm teknolojSlerS; eğStSm-öğretSm ve araştırma faalSyetlerSnS destekleyecek yeterlS 

nScelSk ve nStelSkte sunulmaktadır. Bu kapsamda, basılı ve elektronSk bSlgS kaynaklarına 

erSşSm Smkânları Sle çevrSm SçS verS tabanları ve uzaktan eğStSm altyapısı etkSn ve yaygın 

bSçSmde kullanılmaktadır [S.18.1] [S.18.2].  

Fakültede sunulan öğrenme kaynaklarının yeterlSlSğSne SlSşkSn olarak öğrencS ve 

öğretSm elemanlarının görüşlerS düzenlS aralıklarla alınmakta; anketler ve gerS bSldSrSm 

mekanSzmaları aracılığıyla elde edSlen verSler doğrultusunda gereklS SySleştSrme ve 

güncellemeler gerçekleştSrSlmektedSr. Bu kapsamda düzenlenen oryantasyon eğStSmlerS Sle 

ÖğrencS BSlgS SSstemS (MEBİS) üzerSnden sunulan ders SçerSklerS, duyurular ve 



   
 

 
 

72/92 

bSlgSlendSrmeler; öğrenme kaynaklarının erSşSlebSlSrlSğSnS ve etkSn kullanımını destekleyen 

önemlS araçlar olarak kullanılmaktadır [S.18.3] [S.18.4]. 

Kanıtlar 

ü S.18.1.kutuphane_erSşSm_lSnkS 

ü S.18.2.eczacSlSk_kStap_lSstesS 

ü S.18.3.oryantasyon_gorevlendSrme 

ü S.18.4.ders_bSlgSlerS 

Standart 19. F?z?ksel Tes?s ve Olanaklar 

FakültemSzde, öğretSm elemanları ve SdarS personelSn görevlerSnS yürütebSlmelerSnS 

desteklemek amacıyla çalışma alanları sağlanmıştır. Merkez Kampüs V Blok’ta yer alan 

fakülte bSnasında, öğretSm elemanlarına tahsSs edSlmSş 8 çalışma odası Sle SdarS personele 

tahsSs edSlmSş 2 çalışma odası bulunmaktadır. Söz konusu ofSs ve çalışma alanlarına SlSşkSn 

yerleşSm planları ve mekân bSlgSlerS kanıt olarak [S.19.1]’ de sunulmuştur. 

FakültemSzde eğStSm-öğretSm faalSyetlerSnSn yürütülmesSne yönelSk öğrencS ve 

araştırma laboratuvarları, derslSkler Sle konferans/toplantı ve semSner salonları 

bulunmaktadır. Fakülte bSnamızda 1 adet toplantı odası mevcuttur. EğStSm ve öğretSm 

faalSyetlerS, Anafartalar Kampüsü ve Merkez Kampüs’ te, sınıf ve ders mevcutlarına göre 

rektörlük tarafından uygun görülen derslSklerde yürütülmektedSr. Bu kapsamda Rektörlük 

tarafından ortak kullanıma tahsSs edSlen 2 adet bSlgSsayar laboratuvarı, 2 adet semSner salonu, 

2 adet kütüphane/ders çalışma salonu bulunmaktadır. Ayrıca fakültemSzSn münhasır 

kullanımına tahsSs edSlmSş 4 adet öğrencS laboratuvarı mevcuttur. Söz konusu derslSk 

olanaklarına SlSşkSn kanıtlar [S.19.2], uygulama derslerSne yönelSk laboratuvarların fSzSksel 

uygunluğuna SlSşkSn kanıtlar [S.19.3], ortak kullanılan konferans/toplantı ve semSner 

salonlarına SlSşkSn kanıtlar [S.19.4] Sle sunulmuştur. Kütüphane fSzSksel alanı, kapasSte ve 

çalışma saatlerSne SlSşkSn kanıtlar Sse [S.19.5] kapsamında gösterSlmSştSr.  

Fakültede, öğrencSlerSn ders dışı zamanlarda yararlanabSleceklerS dSnlenme alanları Sle 

öğrencS etkSnlSklerSne uygun ortak kullanım alanları bulunmaktadır. Ayrıca öğretSm 

elemanlarının bSr araya gelerek etkSleşSm ve sosyalleşme sağlayabSleceklerS ortak alanlar da 

mevcuttur. Bu alanların kullanımı, fakültenSn mevcut fSzSkS Smkânları çerçevesSnde 

yürütülmekte olup SlgSlS kanıtlar [S.19.6]’da sunulmuştur. 
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Fakülte bünyesSndekS fSzSksel alanların engellS bSreylerSn erSşSmSne uygun hâle 

getSrSlmesS amacıyla, SlgSlS mevzuat çerçevesSnde uygunluk değerlendSrmelerSnSn yapılması 

ve SySleştSrme planlarının oluşturulması amaçlanmaktadır. 

FakültenSn tüm alanlarında eğStSm-öğretSm ve araştırma faalSyetlerSnSn güvenlS bSr 

şekSlde yürütülmesSnS sağlamak amacıyla Sş sağlığı ve güvenlSğS (İSG) önlemlerS alınmakta 

ve rSsklerSn azaltılmasına yönelSk uygulamalar sürdürülmektedSr. Bunun yanı sıra fakültede 

oluşan atıkların sınıflandırılması, geçScS depolanması ve bertaraf edSlmesSne yönelSk süreçlerS 

kapsayan bSr atık yönetSmS planı oluşturulmuş ve uygulamaya alınmıştır. İSG uygulamalarına 

SlSşkSn kanıtlar [S.19.7], atık yönetSmS süreçlerSnS gösteren kanıtlayıcı dokümanlar Sse [S.19.8] 

kapsamında sunulmuştur.  

ÜnSversSte genelSnde, personelSn günlük Sş yaşamında motSvasyonunu ve SyS oluşunu 

desteklemeye yönelSk spor, kSşSsel gelSşSm ve sosyal destek uygulamaları yürütülmektedSr. Bu 

kapsamda; ünSversSte yerleşkelerSnde personelSn yararlanabSleceğS spor tesSslerS ve spor 

kart/üyelSk uygulamaları, kreş hSzmetS, elektrSklS araç şarj olanakları, telefon satın alımına 

yönelSk destekler Sle yabancı dSl eğStSmS SndSrSmlerS [S.19.9] kapsamında tek bSr kanıt setS 

hâlSnde sunulmuştur. Ayrıca personelSn katılımını ve motSvasyonunu artırmaya yönelSk olarak 

Rektörlük tarafından yürütülen ödüllü soru ve yarışma uygulamalarına SlSşkSn kanıtlar 

[S.19.10]’da gösterSlmSştSr. 

Kanıtlar 

ü S.19.1.ofSs_ve_SdarS_alanlar_uygunluk 

ü S.19.2.derslSk_olanaklarSnSn_ogrencS_saySsS_Sle_uygunlugu 

ü S.19.3.uygulama_laboratuvarlarS_kapasSte_bSlgSlerS_ve_yerlesSm_planS 

ü S.19.4.konferans_toplantS_ve_semSner_salonlarS_kapasSte_bSlgSlerS 

ü S.19.5.kutuphane_fSzSksel_alanS_kapasSte_ve_calSsma_saatlerS 

ü S.19.6.dSnlenme_alanlarS 

ü S.19.7.atSk_yonetı̇m_plan 

ü S.19.8.rı̇sk_yonetı̇m_acı̇l_durum 

ü S.19.9.personel_destek_uygulamalarS 

ü S.19.10.odullu_soru_yarSsma_uygulamalarS 
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MALİ KAYNAKLAR 

Standart 20. Mal? Kaynaklar  

FakültemSz bütçesS Rektörlük tarafından belSrlenmekte olup fakülte ShtSyaçları 

doğrultusunda EBYS üzerSnden satın alma taleplerS Genel SekreterlSk ve Destek HSzmetlerS 

Satın Alma DaSresS’ne SletSlmektedSr. [S.20.1]  

Kanıtlar 

ü S.20.1.satSn_alma_talep_yazS_ornegS 
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EKLER 

EK-1.Yayın ve Atıflara İl?şk?n Performans Göstergeler?  

Akadem*k 

Yıl 
Yayın Sayısı Yayın Sayısı Atıf Sayısı 

Öğret*m 

Üyes*/ 

Görevl*s* 

sayısı  
Uluslararası 

Derg* 

Öğr. 

Üyes*/Gör. 

başına düşen 

sayı 

Ulusal 

Derg* 

Öğr. 

Üyes*/Gör. 

başına düşen 

sayı 

Atıf 

Öğr. 

Üyes*/Gör. 

başına düşen 

sayı 

01 Ocak-
31 Aralık 

2025 

25 1,14 5 0,23 551 25,05 22 

 

EK-2.Kongre, Sempozyum, B?l?msel Toplantı ve Proje B?lg?ler?ne İl?şk?n Performans  
Akadem*k 

Yıl 
B*ld*r* Sayısı Yayın Sayısı Proje Sayısı 

Öğret*m 

Üyes*/ 

Görevl*s* 

sayısı  Uluslararası 

Öğr. 

Üyes*/Gör. 

başına düşen 

sayı 

Ulusal  

Öğr. 

Üyes*/Gör. 

başına düşen 

sayı 

Proje: 

Ulusal 

ve 

D*ğer 

Öğr. 

Üyes*/Gör. 

başına düşen 

sayı 

01 Ocak-

31 Aralık 

2025 

32 1,45 5 0,23 22 1 22 
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EK-3.Öğrenc? ve Mezun Sayıları 

Akadem*k 

Yıl 

Türkçe Program 

Sınıf 

1. 2. 3. 4. 5. Mezun 

2020-2021 109 - - - - - 

2021-2022 115 89 - - - - 

2022-2023 126 102 76 - - - 

2023-2024 113 116 96 72 - - 

2024-2025 125 132 122 94 70 49 

Akadem*k 

Yıl 

İng*l*zce Program 

Sınıf 

1. 2. 3. 4. 5. Mezun 

2020-2021 48 - - - - - 

2021-2022 104 37 - - - - 

2022-2023 119 94 35 - - - 

2023-2024 72 112 82 29 - - 

2024-2025 102 59 109 80 29 11 
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EK-4.F?z?ksel Tes?s ve Olanaklar 
FİZİKSEL TES*S VE OLANAKLAR SAYI VE KAPASİTE 

Eğ-t-m ortamları (amf-, dersl-k vb) 91 (Ortak Kullanım) 

Kütüphane 2 (3.710,23 m2) 

B-lg-sayar olanakları (laboratuvar, sayı vb ) 3 (211 k-ş-) 

Laboratuvar olanakları (kullanım amacı ve sayı) 4 (602 m2) 

Öğret-m üye of-sler- 8 (119,18 m2) 

İdar- b-r-mlere a-t of-sler 2 (17,34 m2) 

Konferans/Toplantı salonları 2 Konferans Salonu (208 k-ş-l-k), 1 Toplantı Salonu 
(18,06 m2)  

Öğrenc- Okuma Alanları 3.710,23 m2 

Öğrenc- D-nlenme Alanları 3.466 m2 

 

EK-5.Öğrenc?ler?n ÖSS Dereceler?ne İl?şk?n B?lg? (Türkçe Program) 

Akadem*k 

Yıl 
ÖSS Puan Türü/Sayısal Yüzdel*k D*l*m* Sıralama Kayıt 

Yaptıran 

Öğrenc* 

Sayısı  En düşük En yüksek 
En 

düşük 

En 

yüksek 
En düşük 

En 

yüksek 

2020-2021 442.32676 475.87576 - - 61259 33046 60 

2021-2022 382.22122 406.31633 
 

- - 58887 38393 60 

2022-2023 444.13104 465.17889 - - 61814 43707 60 

2023-2024 441.90054 465.26596 - - 65724 44642 71 

2024-2025 412.25335 446.9955 - - 70286 40790 70 

2025-2026 408.84985 459.12583 - - 88433 38160 71 

*ÖğrencS yerleştSrme verSlerS SncelendSğSnde, programa yerleşen öğrencSlerSn başarı 

düzeylerSnSn yıllar StSbarıyla puan ve sıralama aralıkları üzerSnden SzlenebSldSğS, ancak 

yüzdelSk dSlSm verSlerSnSn ÖSYM tarafından paylaşılmaması nedenSyle bu gösterge 

raporlamaya dahSl edSlememSştSr. 
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EK-5.Öğrenc?ler?n ÖSS Dereceler?ne İl?şk?n B?lg? (İng?l?zce Program) 

Akadem*k 

Yıl 
ÖSS Puan Türü/Sayısal Yüzdel*k D*l*m* Sıralama 

Kayıt 

Yaptıran 

Öğrenc* 

Sayısı 

 En düşük En yüksek 
En 

düşük 

En 

yüksek 

En 

düşük 

En 

yüksek 
 

2020-2021 425.61983 487.93969 - - 75839 23865 59 

2021-2022 373.36385 404.84147 - - 67312 39552 59 

2022-2023 434.49259 466.36892 - - 70581 42693 60 

2023-2024 435.0993 479.6695 - - 72096 32874 69 

2024-2025 397.15837 443.556 - - 85596 43376 70 

2025-2026 399.35557 458.33622 - - 99765 38821 66 

*ÖğrencS yerleştSrme verSlerS SncelendSğSnde, programa yerleşen öğrencSlerSn başarı 

düzeylerSnSn yıllar StSbarıyla puan ve sıralama aralıkları üzerSnden SzlenebSldSğS, ancak 

yüzdelSk dSlSm verSlerSnSn ÖSYM tarafından paylaşılmaması nedenSyle bu gösterge 

raporlamaya dahSl edSlememSştSr.  

 

EK-6.Öğrenc?, Öğret?m Üyes?, Öğret?m Görevl?s? ve Danışmanlık Performans 

Göstergeler? 

Akadem*k 

Yıl 
Öğrenc* Sayısı L*sans Danışmanlık Sayısı 

Öğret*m 

Üyes*/Görevl*s* 

sayısı 
 Öğrenc* 

Öğrenc* 

başına düşen 

Öğret*m 

Üyes*/Görv. 

Danışman 

Öğrenc* 

başına düşen 

Öğret*m 

Üyes*/Görv. 

2025-2026 1021 0,02 20 0,02 22 
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EK-7.Parasal Kaynaklar ve Harcamalar* 

Mal* Yıl Harcama 

Kalem* 

[Öncek* yıl] 

(Gerçekleşen) (TL) 

[Başvurunun yapıldığı 

yıl] 

(Gerçekleşen) (TL) 

[Sonrak* yıl] 

(Gerçekleşen) (TL) 

Ücretler - - - 

Yolluklar - - - 

H-zmet alımları - - - 

Tüket-m malları ve 

malzemeler- alımı 
- - - 

Bakım ve onarım 

g-derler- 
- - - 

Yatırım harcamaları - - - 

Döner Sermaye gel-rler- - - - 

Öğrenc- harçlarından 

düşen pay 
- - - 

D-ğer - - - 

* Fakülte düzeySnde bütçe tahsSsS ve harcama kalemlerS, ünSversStenSn merkezS bütçe yapısı 

kapsamında Rektörlük tarafından planlanmakta ve yürütülmektedSr. Bu nedenle harcama 

kalemlerSne SlSşkSn parasal verSler fakülte bazında ayrıştırılamamakta, SlgSlS bSlgSler tabloya 

yansıtılamamaktadır. FakültenSn ShtSyaçları, yıllık bütçe planlama süreçlerSnde Rektörlüğe 

resmS talepler yoluyla SletSlmektedSr. 
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EK-8.Program Değerlend?rme Sürec?nde Ger? B?ld?r?m Alınma Yöntem? ve Sıklığı 

 YÖNTEM SIKLIK 

Öğrenc*lerden 1.  Ders ve Ders Öğret-m Elemanı 

Memnun-yet Anket- 

 2. F-nal ve Bütünleme Sınavları 

Değerlend-rme Anket- 

3. Öğrenc- Fakülte Memnun-yet 

Anket- 

 

Her yarıyılda b-r defa 

 

Her yarıyılda b-r defa 

 

Her eğ-t-m öğret-m yılında b-r 

defa 

Eğ*t*c*lerden 1. Akadem-k Personel 

Memnun-yet Anket- 

Her eğ-t-m öğret-m yılında b-r 

defa 

 

EK-9.Son Beş Yılda Ulusal ve Uluslararası Değ?ş?m Yapılan Kurumlar  

Yıllar 
İk*l* anlaşma yapılan 

kurum sayısı 
Kurumların adları 

2022-2025 5 

• MEDICAL UNIVERSITY PLEVEN-

BULGARİSTAN 

• OVIDIUS UNIVERSITY OF 

CONSTANTA-ROMANYA 

• UNIVERSITATEA DUNAREA DE JOS 

DIN GALATI- ROMANYA 

• INSTITUTO POLITECNICO DA 

GUARDA-PORTEKİZ 

• UNIVERZITET U NISU-SIRBİSTAN 

Toplam 5  
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EK-10.Son Beş Yılda Ulusal ve Uluslararası Değ?ş?mler  

Yıllar 
ÖĞRENCİ SAYILARI EĞİTİCİ SAYILARI 

Gelen G*den Gelen G*den 

2022-2023 - 2 - - 

2023-2024 - 1 2 - 

2024-2025 - 
3 (eğ-t-m) 

1 (staj) 
- - 

Toplam - 7 2 - 

 

EK-11.Öğrenc? Dönem Projes?/B?t?rme Ödev? B?lg?ler? [2024-2025]  
Öğrenc6 Danışman Dönem Projes6 Konusu 

S**** D**** Doç. Dr. Alptuğ Eren KARAKÜÇÜK DSklofenak sodyum ve sarı kantaron emülsSyonu 
bazlı termojelSnSn gelSştSrSlmesS 

M******* Y**** E**** Doç. Dr. Alptuğ Eren KARAKÜÇÜK Formülasyon çalışmalarında yapay zekâ ve yapay 
sSnSr ağlarının kullanımı 

Ş***** E****  
M****** E*** Ç**** 

Öğr. Gör. Zeynep KOCAİZMİRLİ 
AKTAŞ Beyne hedeflendSrSlen nanotaşıyıcı sSstemler 

H**** G****** Öğr. Gör. Zeynep KOCAİZMİRLİ 
AKTAŞ 

Transdermal yamalarda güncel yaklaşımlar ve 
preparatlar 

S*** S***** Öğr. Gör Meryem ERMİŞ İlaçların permeabSlStesSnSn araştırılmasında 
kullanılan yöntemler ve uygulamaları 

N***** M**********   
P**** D***** Öğr. Gör Meryem ERMİŞ Hücre kültürü çalışmaları ve eczacılık alanında 

uygulamaları 

S**** S***** Dr. Öğr. ÜyesS NurSye HSlal TAŞTEKİN TürkSye’de yetSşen MuscarS türlerS üzerSne 
farmakognozSk araştırmalar 

A*** S*****  
 İ**** Y*** Ç**** Dr. Öğr. ÜyesS NurSye HSlal TAŞTEKİN ÜlkemSzde yetSşen bazı endemSk bStkSlerSn 

farmakognozSk açıdan değerlendSrSlmesS 

E***G**** Dr. Öğr. ÜyesS Gökşen DSlşat 
DURBİLMEZ TSrozSnaz enzSmSnS SnhSbe eden doğal kaynaklar 

İ*** F****  Dr. Öğr. ÜyesS Gökşen DSlşat 
DURBİLMEZ Güneş koruyucu etkSlS doğal kaynaklar   

E*** A**** Dr. Öğr. ÜyesS Gökşen DSlşat 
DURBİLMEZ 

Thymus s,pyleus BoSss. türü üzerSnde 
farmakognozSk araştırmalar 

İ*** K*******    Öğr. Gör. ElSf Ayça ALTINKAYA 
SAMİM LSpoödeme etkSlS fStoterapötSkler 

S**** T****  Öğr. Gör. ElSf Ayça ALTINKAYA 
SAMİM 

TürkSye'de yetSşen antSenflamatuvar aktSvSteye 
sahSp bazı bStkSler 

S**** S**** A* Öğr. Gör. ElSf Ayça ALTINKAYA 
SAMİM 

Aloe vera (L.) Burm. f. üzerSne farmakognozSk 
araştırmalar 

İ****** E**** Ö*****  Öğr. Gör. Eda AVCI Saç ve saç derSsS sorunlarına fStoterapötSk 
yaklaşım   

H**** S***** Ö******* Öğr. Gör. Eda AVCI FStoterapS ve endokrSn sSstem: Kadın sağlığı 
üzerSne etkSler   

M**** E**** Öğr. Gör. Eda AVCI TürkSye’dekS Berber,s türlerSnSn farmakognozSk 
açıdan değerlendSrSlmesS 
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C**** C**** Öğr. Gör. Reyhan ARICI TürkSye’de yetSşen Equ,setum türlerSnSn 
farmakolojSk aktSvStelerS 

H**** İ****** Ç**** Öğr. Gör. Reyhan ARICI JSnekolojSk rahatsızlıkların tedavSsSnde kullanılan 
Asteraceae famSlyası bStkSlerS 

C**** A***** Öğr. Gör. Reyhan ARICI AntSvSral etkSlS bStkS flavonoStlerS 

A****** A**** İ**** 
E******* Dr. Öğr. ÜyesS Fatma TAEB DİŞLİ 

TürkSye’de yayılış gösteren Prangos cSnsSne aSt 
türlerSn halk arasında farmasötSk kullanımının 
araştırılması 

H*** A******* Dr. Öğr. ÜyesS Fatma TAEB DİŞLİ 
TürkSye’de bölgesel olarak halk arasında ‘’ZehSrlS 
bStkS’’ olarak tanınan taksonların kullanımının 
araştırılması 

H**** Ş**** Ç***** Dr. Öğr. ÜyesS Fatma TAEB DİŞLİ 
TürkSye’de yayılış gösteren Verbascum cSnsSne aSt 
türlerSn halk arasında farmasötSk kullanımının 
araştırılması 

E*** Y**** Dr. Öğr. ÜyesS Heba ASKER Akılcı antSbSyotSk kullanımı: TürkSye’den örnekler 
V***** Y**** T****  
G**** U*** Dr. Öğr. ÜyesS Heba ASKER İnovatSf Slaçlara bakış: Roksadustat 

B****** T********  
B**** B**** Dr. Öğr. ÜyesS Süveyda TEZGELEN PsSkotrop Slaçlarda “DeprescrSbSng” SlkelerS 

Z**** DU***** Dr. Öğr. ÜyesS ZübeySr ELMAZOĞLU FarmakolojS ve Slaç keşfSnde yenS nesSl 
yaklaşımlar: 3D organoSdlerSn potansSyelS 

A***** M***** Y****  
E**** M****** Dr. Öğr. ÜyesS ZübeySr ELMAZOĞLU GLP-1 agonSstlerSnSn nörodejeneratSf hastalıkların 

tedavSsSndekS rolü 
M****** H*****  
A**** B****** Dr. Öğr. ÜyesS Gökçe ÇALIŞKAN Kanser tedavSsSnde SmmunoterapS 

K****** Ö*** Dr. Öğr. ÜyesS Gökçe ÇALIŞKAN Hastanede ‘’CandSda’’ mantar enfeksSyonlarında 
kullanılan sSstemSk antSfungal Slaçlar 

S**** G** A*****  
V*** E*** Ö*** Öğr. Gör. Ertuğrul YILDIRIM ZehSrlS tekstSller: GSysSlerdekS zehSrlS kSmyasallarla 

SlSşkSlS potansSyel sağlık rSsklerSnSn araştırılması 
C**** İ** N** Ķ**** Dr. Öğr. ÜyesS Gökçe ÇALIŞKAN İklSm değSşSklSğSnSn ruh sağlığına etkSsS 

R*** S**** Öğr.Gör. NSsa Nur KARAASLAN Potent seramSd sentaz SnhSbStörü bSleşSklerSn de 
novo tasarımı 

İ*** Ş**** P***** Öğr.Gör. NSsa Nur KARAASLAN Son yıllarda FDA onayı alan küçük moleküllerde 
flor atomunun etkSsS 

A**** T**** Öğr. Gör. Ertuğrul YILDIRIM 
AnjSyotensSn dönüştürücü enzSm SnhSbStörlerSnSn Sn 
sSlSco dockSng çalışmaları ve yenS türevlerSnSn de 
novo tasarımı 

M****** A******* Öğr. Gör. Ertuğrul YILDIRIM AnjSyotensSn reseptör blokörlerSn Sn sSlSco dockSng 
çalışmaları ve yenS türevlerSnSn de novo tasarımı 

P******* S*** D******* Dr. Öğr. ÜyesS Sevda AKAY 
SAZAKLIOĞLU 

CRISPR (gen düzenleme) yöntemS üzerSne genel 
bSr bakış: CRISPR yöntemS Sle Slaç dSrençlS 
genlerSn taySnSne yönelSk gelSştSrSlen optSk ve 
elektrokSmyasal yöntemler SçSn lSteratür taraması 
hazırlanması 

M***** K***** Dr. Öğr. ÜyesS Ece ÖZKAN 3D baskılı elektrotların analStSk kSmyadakS 
kullanım alanları ve gelecektekS uygulamaları 

C*** J********* Dr. Öğr. ÜyesS Ece ÖZKAN Yapay zeka'nın (YZ) analStSk kSmya uygulamaları; 
avantajları ve dezavantajları 

Ş***** B****** Dr. Öğr. ÜyesS Erva ÖZKAN 
FStoaktSf bSleşSklerSn A549 akcSğer kanser 
hücrelerS üzerSndekS sStotoksSk etkSlerSnSn 
araştırılması 

F***** B********** Dr. Öğr. ÜyesS Erva ÖZKAN GLP-1 sSnyal yolağı ve hastalıklarla SlSşkSsS 

N***** K**** Dr. Öğr. ÜyesS Mehmet CAN SSsteSn-HCl bSleşSğSnSn endüstrSyel üretSmS ve 
güncel ve olası farmasötSk uygulamaları 
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C**** Ç***** 
N****** J***** Dr. Öğr. ÜyesS Mehmet CAN Tatlı proteSnlerSn özellSklerS, üretSmS ve olası 

farmasötSk uygulamaları 
İ*** D*** G******  
A***** R**** 

Doç. Dr. Pınar MURSALOĞLU 
KAYNAR 

NozokomSyal enfeksSyon etkenS bakterSlere karşı 
kuersetSnSn antSbakterSyel ve antSbSyofSlm özellSğS 

A**** K*** Doç. Dr. Pınar MURSALOĞLU 
KAYNAR Kateter SlSşkSlS Sdrar yolu enfeksSyonları 

B**** A****** Dr. Öğr. ÜyesS GSzem ARIK EkstremofSl enzSmlerSnSn bSyoteknolojS ve 
farmasötSk endüstrSde kullanımı 

H***** Ö*** E***  
Z***** H**** Y***** Dr. Öğr. ÜyesS GSzem ARIK YenS nesSl probSyotSkler ve farmasötSk 

uygulamaları 

A**** K********** Doç. Dr. Alptuğ Eren KARAKÜÇÜK FormulatSon development and characterSzatSon of 
lSdocaSne pSckerSng emulsSon 

S** B*******   
A***** H******** Dr. Öğr. ÜyesS NurSye HSlal TAŞTEKİN PhytochemScal evaluatSon of key medScSnal and 

aromatSc plants regardSng export 
A***** K*** S****  
 G***** G***** Öğr. Gör. Eda AVCI PharmacognostSc potentSal of bee products 

E***** B*****   
P***** T********* Dr. Öğr. ÜyesS Heba ASKER Impact of thyroSd dSsorders on erectSle functSon 

G***S****** 
S*** O*** Dr. Öğr. ÜyesS Süveyda TEZGELEN The role of clSnScal pharmacSst Sn management of 

patSents undergoSng surgScal SnterventSons 

A*** A* J*** Dr. Öğr. ÜyesS ZübeySr ELMAZOĞLU AlternatSve treatment approaches Sn duchenne 
muscular dystrophy 

P*** M****   
B** H***B** A** B*** Dr. Öğr. ÜyesS ZübeySr ELMAZOĞLU 

TargetSng the crosstalk between ferroptosSs and 
cuproptosSs Sn glSoblastoma multSforme: A new 
therapeutSc paradSgm 

Ş**** N*** E***  
K*** K**** Öğr. Gör. NSsa Nur KARAASLAN TargetSng glutamergSc system wSth benzothSazole 

derSvatSves Sn neurologScal dSsorders 
H**** A***  
I**** K***** 

Dr. Öğr. ÜyesS Sevda AKAY 
SAZAKLIOĞLU 

PreparatSon of a lSterature revSew for analytScal 
methods developed for determSnSng Etodolac 

S*** E*** G****  
M***** N**** 

Dr. Öğr. ÜyesS Sevda AKAY 
SAZAKLIOĞLU 

Development of a UV absorptSon-based analytScal 
method for quantSfySng ApSxaban and 
determSnatSon of actSve content of a 
pharmaceutScal tablet 

Ş**** E******  
R****** N****** Dr. Öğr. ÜyesS Erva ÖZKAN Copper-medSated cell death mechanSsms Sn cancer: 

CuproptosSs 
A** E****  
S*** A** H*** Dr. Öğr. ÜyesS Mehmet CAN PharmaceutScal and bSotechnologScal applScatSons 

of mScroalgae 
B **** A ****  
Z*** G**** Dr. Öğr. ÜyesS GSzem ARIK ArtSfScSal SntellSgence and MScrobSome: A revSew 
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EK-12.Güçlü Yönler ve Gel?ş?me Açık Alanlar 

Standartlar Güçlü Yönler Gel*ş*me Açık Alanlar 

Standart 1.  

Kurumsal Amaç ve 

Hedefler 

• Kurumsal amaç ve hedefler-n 

fakülten-n web s-tes-nde yer alması 

• M-syon ve v-zyon -le uyumlu olması 

• Eğ-t-m, araştırma-gel-şt-rme, üret-m 

ve eczacılık h-zmet alanlarını 

-çermes- 

• Meslek- uygulama alanlarında etk-n 

görev, yetk- ve sorumluluk alab-lecek 

eczacılar yet-şt-rmek üzere 

düzenlenm-ş olması 

• Meslektek- yen- gel-şmeler göz 

önünde bulundurularak bel-rlenmes- 

• Amaç ve hedefler m-syon–v-zyonla 

açık -l-şk-lend-rme (eşleşt-rme) 

mantığıyla göster-lmes- 

• Amaç ve hedefler-n -ç/dış paydaş 

katılımıyla gözden geç-r-ld-ğ- beyan 

ed-lmekle b-rl-kte; bu sürec-n paydaş 

l-stes-, toplantı/karar kayıtları, 

değerlend-rme raporları -le -zleneb-l-r 

b-ç-mde sunulmasına -ht-yaç 

bulunması 

• Amaç-hedef gözden geç-rme 

sonuçlarının PUKÖ döngüsünde 

özell-kle “Kontrol Et-Önlem Al” 

aşamalarına nasıl dönüştüğünün 

(somut düzelt-c-/önley-c- faal-yetler) 

daha görünür kılınması 

Standart 2.  

Eğ*t*m Programının 

Amaç ve Hedefler* 

• Program amaç ve hedefler-n-n 

ÇEP/TYYÇ/ECZAKDER 

yeterl-l-kler-yle uyumlu olduğu 

yönünde kurumsal beyanın 

bulunması 

• Program amaçlarının mezun 

yeterl-l-kler-n- ve meslek- roller- 

destekleyecek b-ç-mde kapsayıcı b-r 

çerçevede -fade ed-lmes- 

• Program amaç–hedef ve çıktı -zleme/ 

değerlend-rme sonuçlarının paydaş 

ger- b-ld-r-mler-yle daha s-stemat-k 

b-r mekan-zma üzer-nden ele alınması 

• Program amaç/hedefler- -le fakülte 

stratej-k hedefler- arasındak- uyumun 

eşleşt-rme tabloları -le -zleneb-l-r 

kılınması; düzenl- gözden geç-rme ve 

güncelleme sürec-n-n kanıtlarla 

göster-lmes- 

• Türkçe ve İng-l-zce programların 

ayrı/karşılaştırmalı amaç-hedef, 

yeterl-l-k, ders planı ve ölçme-

değerlend-rme eşdeğerl-ğ-n-n 

bel-rt-lmes- 

Standart 3.  

Performans 

Değerlend*rmes* 

• Eğ-t-m-öğret-m, Ar-Ge ve h-zmet 

alanlarında performans -zlemen-n 

raporda -lkesel olarak tanımlanması 

• Performans ver-ler-n-n yıllık faal-yet 

raporları ve -zleme araçlarıyla 

• Ana b-l-m dalları bazında 

-ncelend-ğ-nde; yayın, proje ve 

akadem-k etk-nl-k sayılarının 

arttırılması ve akadem-k üretkenl-ğ-n 

b-r-mler arasında gel-şmes-n-n 

sağlanması 
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toplanmasına yönel-k yaklaşımın 

varlığı 

• Kal-te güvence s-stem- -le performans 

-zlemen-n -l-şk-lend-r-lm-ş olması 

• SCI/SCI-E ve d-ğer uluslararası 

-ndekslerde yayımlanan n-tel-kl- 

yayınların yeterl- şek-lde ana b-l-m 

dallarına yayılmış olması 

• TÜBİTAK, TUSEB ve ün-vers-te 

BAP projeler-n-n varlığı, araştırma 

altyapılarının ver-ml- kullanıldığını 

göstermes- 

• Patent başvuruları ve tesc-ller 

fakültem-z-n araştırma çıktılarının 

uygulamaya aktarılab-l-rl-ğ-n- ortaya 

koyması 

• L-sansüstü tez sayılarının d-ğer 

faal-yetlere göre düşük olması, tez 

danışmanlığı ve l-sansüstü eğ-t-m 

çıktılarının arttırılmasının 

amaçlanması 

• Akadem-k ödül, jür- üyel-ğ- ve 

meslek -ç- eğ-t-m faal-yetler-n-n 

sayısının sınırlı olması 

• Eğ-t-m performansında (ders başarı 

oranları, program yeterl-l-k kazanımı, 

ölçme-değerlend-rme çıktıları, 

öğrenc- ger- b-ld-r-mler-) ver-ler-n 

b-rl-kte anal-z ed-lerek Eğ-t-m 

Kom-syonu/Fakülte Kurulu’nda 

değerlend-r-ld-ğ-ne da-r kanıtların 

güçlend-r-lmes- 

Standart 4.  

Fakülte ve Ün*vers*te 

Arasındak* İl*şk*ler 

• Fakülten-n l-sans eğ-t-m 

programlarının tasarlanması, 

güncellenmes- ve uygulanması 

süreçler-nde akadem-k özerkl-ğe 

sah-p olması; bu süreçler-n -lg-l- 

kom-syonlar, Fakülte Kurulu, Senato 

kararları ve dış paydaş görüşler- 

doğrultusunda s-stemat-k b-ç-mde 

yürütülmes- -le öğret-m elemanlarının 

ün-vers-te kurul ve kom-syonlarında 

akt-f görev alarak yönet-me etk-n 

katılım sağlaması 

 

• Ün-vers-te tarafından fakülteye 

sağlanan mal-, f-z-ksel, araştırma ve 

teknoloj-k destekler-n (kütüphane, 

araştırma desteğ-, b-lg- teknoloj-ler-, 

uzaktan eğ-t-m altyapısı, mezun ve dış 

paydaş -l-şk-ler- vb.) fakülte 

düzey-nde daha bütüncül, -zleneb-l-r 

ve raporlanab-l-r b-r çerçevede ele 

alınmasına yönel-k -y-leşt-rme 

-ht-yacı 

• Ün-vers-te kararlarının fakülteye 

yansıyan sonuçlarının (program, 

kaynak, süreç -y-leşt-rmeler-) çıktı 

odaklı örneklerle ve kanıtlarla 

sunulmasına -ht-yaç bulunması 

• Fakülte–ün-vers-te -l-şk-s-n-n kal-te 

süreçler-ne katkısının (PUKÖ, -zleme 

göstergeler-) anal-t-k b-ç-mde 

göster-lmem-ş olması 

Standart 5.  

Fakülte ve Sağlık 

H*zmet Kuruluşları 

Arasındak* İl*şk*ler 

• Fakülten-n, sağlık alanında çok 

d-s-pl-nl- b-r yapıya sah-p ün-vers-te 

bünyes-nde faal-yet göstermes-; Tıp, 

D-ş Hek-ml-ğ- ve Sağlık B-l-mler- 

Fakülteler- -le uygulama ve araştırma 

• Ün-vers-te bünyes-nde h-zmet veren 

Ağız ve D-ş Sağlığı Uygulama ve 

Araştırma Merkez- -le önümüzdek- 

yıl faal-yete geçmes- planlanan genel 

hastane üzer-nden, fakülten-n eğ-t-m, 
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merkezler-yle etk-leş-m -ç-nde olması 

ve Ankara Eczacı Odası -le İl Sağlık 

Müdürlüğü g-b- dış paydaşlarla -ş 

b-rl-ğ- yaparak öğrenc-ler-n staj ve 

uygulama süreçler-n- desteklemes- 

• Dış paydaş katkılarına açık b-r 

yaklaşımın raporda -fade ed-lmes- 

araştırma-gel-şt-rme, eczacılık 

h-zmetler- ve hasta odaklı bakım 

uygulamalarına yönel-k -ş 

b-rl-kler-n-n daha s-stemat-k, planlı ve 

sürdürüleb-l-r b-r çerçevede 

yapılandırılması ve bu süreçlere 

-l-şk-n -dar- düzenlemeler-n 

güçlend-r-lmes- -ht-yacı 

• Dış paydaş ger- b-ld-r-mler-n-n (staj 

kurumları, eczaneler, sektör vb.) 

program değerlend-rme/-y-leşt-rmeye 

nasıl dönüştüğü ve hang- kararlara 

bağlandığının kanıtlarla 

güçlend-r-lmes- 

Standart 6. Fakülten*n 

Örgütlenmes* ve 

Yönet*m* 

• Fakülten-n örgüt ve yönet-m yapısının 

açık, tanımlı ve s-stemat-k b-r şek-lde 

yapılandırılmış olması; dekanlık, 

akadem-k ve -dar- personel-n görev, 

yetk- ve sorumluluklarının yazılı 

dokümanlarla bel-rlenmes-, kurul ve 

kom-syonlarda dengel- tems-l-n 

sağlanması, kayıtların düzenl- 

arş-vlenmes- ve yönet-m süreçler-n-n 

paydaş katılımıyla per-yod-k olarak 

değerlend-r-lmes- 

• Dokümantasyon ve kayıt düzen-ne 

yönel-k s-stem yaklaşımının (QDMS 

vurgusu) uygun olması 

• Yönet-m süreçler-ne -l-şk-n -zleme, 

değerlend-rme ve -let-ş-m 

mekan-zmalarının çıktılarının (anket 

sonuçları, kom-syon kararları, 

-y-leşt-rme adımları vb.) daha 

bütüncül b-r -zleme-değerlend-rme 

çerçeves- altında -l-şk-lend-r-lerek 

raporlanması ve ger- b-ld-r-m 

döngüsünün daha görünür hâle 

get-r-lmes- 

Standart 7.  

L*sans Eğ*t*m Programı 
• Dersler-n yarıyıllar boyunca 

s-stemat-k b-r bütünlük -ç-nde 

-lerleyecek şek-lde planlanmış olması 

• Ders b-lg- paketler- ve ders 

-zlenceler-n-n öğrenme çıktıları, 

ölçme-değerlend-rme yöntemler- ve 

öğret-m stratej-ler-n- kapsayacak 

b-ç-mde hazırlanmış ve web 

ortamında er-ş-leb-l-r olması 

• Eğ-t-m programında yaşam boyu 

öğrenme kapsamında yürütülen 

l-teratür tarama, sem-ner ve proje 

faal-yetler-n-n öğrenme çıktıları 

üzer-ndek- etk-s-n-n -zlenmes-ne 

yönel-k mekan-zmaların 

güçlend-r-lmes- 

• Eğ-t-m programının yatay ve d-key 

entegrasyonunun göster-lmes- 

 

Standart 8.  

Stajlar 
• Stajların tüm yıllara yayılması ve 

toplamda 120 -ş günü (6 ay) g-b- uzun 

• Stajyer öğrenc-lerden ve staj yapılan 

kurumdak- eczacılardan alınan ger- 
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b-r sürey- kapsaması -le teor-k 

b-lg-n-n prat-ğe dönüşerek kalıcı hale 

gelmes- 

• Staj kom-syonunda en az b-r dış 

paydaş eczacının bulunması -le 

eğ-t-m-sektör arasındak- bağın 

güçlenmes- 

• Stajların ÇEP -le uyumlu olması  

• Kom-syon üyeler-n-n web s-tes-nde 

-lanı ve düzenl- toplantı tutanakları, 

-dar- süreçler-n şeffaf ve -zleneb-l-r 

olması 

• Yurt dışı staj hareketl-l-ğ-n-n teşv-k 

ed-lmes- ve kayıt altına alınması 

b-ld-r-mler -le staj sürec-n-n 

-y-leşt-r-lmes- 

• Staj değerlend-rme sonuçlarının 

program -y-leşt-rmeye nasıl 

yansıtıldığına da-r 

(toplantı/karar/aks-yon) kanıtların 

güçlend-r-lmes- 

• Staj yapılacak kurum/kuruluşlarla -ş 

b-rl-kler-n-n artırılması 

 

Standart 9. Mezun*yet 

Projes* 
• Proje konularının öğrenc-lere 

duyurulması ve genel not 

ortalamasına göre terc-h esaslı atama 

yapılarak öğrenc- başarısı -le proje 

eşleşmes-n-n desteklenmes- 

• Projeler-n önceden bel-rlenen 

değerlend-rme kr-terler- 

doğrultusunda jür- tarafından nesnel 

değerlend-r-lmes- 

• B-t-rme Projes- Sözlü ve Poster 

Sunumları etk-nl-ğ- -le öğrenc-ler-n 

b-l-msel sunum, sözlü -fade ve poster 

hazırlama becer-ler-n- gel-şt-rmes-ne 

katkı sağlanması 

• En -y- poster ödüller- -le öğrenc-ler-n 

n-tel-kl- ve özgün çalışmalar 

üretmeye teşv-k ed-lmes- 

• Projeler-n yayın, ulusal/uluslararası 

kongrelerde b-ld-r- g-b- çıktılarının 

sayısının artırılması ve fakülten-n 

görünürlüğüne katkı sunması 

• Rubr-k, değerlend-rme ölçütler- ve 

jür- atama süreçler-n-n kanıt set-yle 

(kr-ter l-stes-, örnek form) 

güçlend-r-lmes- 

• Proje çıktılarının program 

yeterl-l-kler-ne katkısının -zleneb-l-r 

b-ç-mde sunulması 

Standart 10.  

Öğret*m ve Öğren*m 

Süreçler* 

• Eğ-t-m–öğret-m süreçler-n-n -lg-l- 

mevzuatlar çerçeves-nde yürütülmes-, 

programın standartlara uygun b-r 

şek-lde devam etmes- 

• Program yeterl-l-kler- -le ders 

öğrenme çıktılarının ulusal 

yeterl-l-kler ve Yükseköğret-m 

Yeterl-l-kler Çerçeves- -le uyumlu 

şek-lde tanımlanmış olması ve bu 

• Ders dışı b-l-msel etk-nl-kler-n 

sayısının artırılması 

• Program yeterl-l-kler-ne ulaşma 

düzey-n-n uzun döneml- -zlenmes- 

amacıyla mezun -zlem s-stem-n-n 

gel-şt-r-lmes- 
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-l-şk-n-n eşleşt-rme tabloları -le 

göster-lmes- 

• Öğrenc-ler-n hedeflenen öğrenme 

çıktılarının ve meslek- yeterl-l-klere 

ulaşma düzeyler-n-n ödev, proje ve 

sunumlar aracılığıyla 

değerlend-r-lmes- 

• Ders dışı etk-nl-kler (sem-ner, 

konferans, çalıştay, f-rma gez-ler-) 

aracılığıyla öğrenc-ler-n bağımsız 

öğrenme becer-ler-n-n desteklenmes- 

ve bu etk-nl-kler-n ger- b-ld-r-mler 

doğrultusunda -y-leşt-r-lmes-, öğrenc- 

merkezl- öğrenme yaklaşımının 

ben-msenmes- 

 

Standart 11. Öğrenme 

Durumunun 

Değerlend*r*lmes* 

• Danışman-öğrenc- görüşme 

ç-zelgeler-n-n olması 

• Format-f ve summat-f değerlend-rme 

yöntemler-n-n uygulanıyor olması 

• Ölçme ve değerlend-rmede, sadece 

b-lg- düzey-n- ölçmek yer-ne, b-lg-ye 

ulaşma, farklı b-lg-ler- b-r araya 

get-reb-lme, seçenekler- 

karşılaştırab-lme g-b- becer-ler-n 

ölçülmes- 

 

• Ölçme-değerlend-rme sonuçlarının 

program çıktılarıyla 

-l-şk-lend-r-lmes-ne (çıktı başarım 

anal-z-) da-r kanıtların 

güçlend-r-lmes- 

• Türkçe/İng-l-zce program, ölçme-

değerlend-rmede eşdeğerl-k ve 

tutarlılık yaklaşımının kanıtlarla 

sunulması 

Standart 12.  

Sürekl* İy*leşt*rme 
• Sürekl- -y-leşt-rme çalışmalarının 

l-sans programı, ölçme-

değerlend-rme, -nsan kaynağı ve 

f-z-ksel altyapıyı kapsayacak b-ç-mde 

yapılandırılması 

• Kal-te ve Akred-tasyon Kom-syonu, 

Öz Değerlend-rme Kom-syonu, 

Eğ-t-m Kom-syonu ve -lg-l- kurullar 

aracılığıyla süreçler-n düzenl- 

-zlenmes- ve değerlend-r-lmes- 

• L-sans eğ-t-m programının ders başarı 

-stat-st-kler-, sınav anal-zler- ve 

• PUKÖ döngüsünün tüm aşamalarının 

(özell-kle “önlem alma” ve etk-l-l-k 

değerlend-rmes-) fakülte genel-nde 

daha s-stemat-k ve olgun b-r yapıya 

kavuşturulması 

• Dış paydaş sayısı ve çeş-tl-l-ğ-n-n 

artırılması ve ger- b-ld-r-mler-n-n 

sürekl-l-ğ-n-n sağlanması 

• İç/Dış paydaş ger- b-ld-r-mler-n-n 

program gel-şt-rme süreçler-ne daha 

ölçüleb-l-r ve -zleneb-l-r b-ç-mde 
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öğrenme çıktıları ver-ler- -le 

-zlenmes- 

• Öğrenc- memnun-yet anketler-, ders 

ve öğret-m elemanı değerlend-rmeler- 

-le elde ed-len ver-ler-n Eğ-t-m 

Kom-syonu ve Fakülte Kurulu 

süreçler-ne entegre ed-lmes- 

• Akadem-k kadro, öğrenc-ler ve 

paydaşların program değerlend-rme 

ve -y-leşt-rme süreçler-ne dâh-l 

ed-lmes- 

• Dersler-n alanında yetk-n öğret-m 

elemanları tarafından yürütülmes- ve 

ders yükler-n-n düzenl- olarak 

-zlenmes- 

• Akadem-k ve -dar- kadronun görev 

tanımlarının netleşt-r-lmes-  

• F-z-ksel altyapı ve donanım 

-ht-yaçlarının B-oPro s-stem- 

üzer-nden -zlenmes- ve belgelenmes- 

• Güncel mevzuat ve meslek- 

düzenlemeler-n programa düzenl- 

olarak yansıtılması 

• Fakülte kal-te süreçler-n-n ün-vers-te 

genel kal-te güvences- s-stem- -le 

uyumlu şek-lde yürütülmes- 

• Sürekl- -y-leşt-rme faal-yetler-n-n 

düzenl- olarak belgelend-r-lmes-, 

QDMS dokümantasyon s-stem- -le 

standard-zasyonun sağlanması  

dâh-l ed-lmes-ne yönel-k 

mekan-zmaların güçlend-r-lmes- 

• Mezun ger- b-ld-r-mler-n-n 

değerlend-r-lmes- 

• Farmasöt-k K-mya ve Farmasöt-k 

Toks-koloj- Ana B-l-m Dallarında 

kadrolu öğret-m üyes- sayısının 

artırılması 

• Fakülte genel-nde eğ-t-c- 

eğ-t-mler-n-n s-stemat-k ve 

sürdürüleb-l-r b-r yapıya sah-p olması 

• Engell- öğrenc-lere yönel-k fakülteye 

özgü destek ve uyum uygulamalarının 

yapılandırılması 

• Gen-şlet-lm-ş Eğ-t-m Programı (GEP) 

çalışmalarının planlanması 

• Sürekl- -y-leşt-rme çıktılarının 

etk-l-l-ğ-n- gösteren uzun döneml- 

sonuç göstergeler-n-n gel-şt-r-lmes- 

 

 

Standart 13.  

Öğrenc* H*zmetler* 
• Öğrenc- h-zmetler-ne -l-şk-n 

süreçler-n yazılı mevzuatla 

tanımlanmış olması, Ün-vers-te 

Öğrenc- İşler- Da-re Başkanlığı, 

danışmanlık h-zmetler-, öğrenc- b-lg- 

s-stem- ve web tabanlı duyurular 

aracılığıyla er-ş-leb-l-r, güvenl- ve 

düzenl- b-ç-mde yürütülmes- 

• Öğrenc- kulüpler-n-n akt-f olarak 

faal-yet göstermes- sayes-nde, 

• Fakülteye özgü akadem-k ve meslek- 

danışmanlık uygulamaları, merkez- 

yapılarla sınırlı kalmadan fakülte 

düzey-nde daha yapılandırılmış ve 

s-stemat-k b-r model hâl-ne 

get-r-lmes- 
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öğrenc-ler-n akadem-k, meslek- ve 

sosyal gel-ş-mler-n-n desteklenmes- 

Standart 14.  

Öğrenc* Tems*l* 
• Öğrenc- tems-lc-ler-n-n seç-mle 

bel-rlenmes- 

• Memnun-yet anketler-n-n 

uygulanması, sonuçların anal-z 

ed-lmes-  

• Öğrenc- tems-lc-ler-n-n fakülte ve 

ün-vers-te kurullarında (Kal-te 

Kom-syonu vb.) yer alması, 

öğrenc-ler- stratej-k b-rer paydaş 

konumuna taşınması 

• Öğrenc-ler-n ulusal meslek 

örgütler-nde (TEB Gençl-k 

Akadem-s- vb.) görev almasının 

teşv-k ed-lmes-  

• Öğret-m elemanı performans 

değerlend-rmeler-nde öğrenc- 

görüşler-n-n alınması 

• Meslek örgütler-nde görev alan 

öğrenc-ler-n oranı ve bu faal-yetler-n 

öğrenc-n-n yetk-nl-k gel-ş-m-ne 

katkısı somut b-rer başarı gösterges- 

olarak tak-p ed-lmes- 

• Fakülte destekl- sosyal sorumluluk 

projeler-n- başlatma ve yönetme 

yetk-s-n-n öğrenc-lere de ver-lmes- 

toplumsal katkı hedefler-n- 

güçlend-rmes- 

Standart 15. 

Öğrenc*/Öğret*m 

Elemanı İl*şk*ler* 

• Öğrenc-ler-n meslek- ve sosyal 

gel-ş-mler-n- destekleyen öğret-m ve 

öğren-m ortamının sağlanması, 

• Eczacılık ve d-ğer çalışma 

alanlarından uzman k-ş-lerle b-lg- 

paylaşımı yapılması 

• Öğrenc-ler-n l-sans eğ-t-m programı 

kapsamındak- ve dışındak- 

etk-nl-klere katılımlarının 

desteklenmes- 

• Öğret-m elemanlarının, öğrenc-ler-n 

sosyal ve k-ş-sel faal-yetler-ne katılım 

sağlayarak öğrenc-lerle -l-şk-ler-n-n 

güçlend-r-lmes- 

• Öğrenc-ler-n meslek- kuruluş ve 

sosyal faal-yetlere katılımlarının 

desteklenmes- 

• Mezun-yet sonrası eğ-t-m ve 

çalışmalara, meslek- tutum ve 

değerler- gel-şt-rmeye yönel-k 

etk-nl-klere yer ver-lmes- 

• Ortak meslek- ve/veya sosyal 

sorumluluk projeler-n-n artırılması 

Standart 16.  

Öğret*m Elemanı 
• Öğret-m elemanlarının akadem-k 

yeterl-l-kler-, ders ve danışmanlık 

yükler- -le meslek- gel-ş-mler-n-n 

• Bazı ana b-l-m dallarında öğret-m 

üyes- bulunmaması neden-yle 
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düzenl- olarak -zlenmes- ve 

planlanması 

• Öğret-m elemanı/öğrenc- oranı ve 

akadem-k danışmanlık yükler-n-n 

-zlenmes- 

• Öğret-m elemanlarının b-l-msel 

kongre, eğ-t-m ve meslek- etk-nl-klere 

katılımının kurumsal olarak 

desteklenmes- 

öğret-m elemanı dağılımı daha 

dengel- hâle get-r-lmes- 

• Eczacılık Meslek B-l-mler- 

Bölümünde, Eczacılık Fakültes- 

l-sans mezunu öğret-m üyeler-n-n 

sayısının artırılması 

• Öğret-m elemanlarının eğ-t-c-n-n 

eğ-t-m- sert-f-ka programı -le 

yeterl-l-kler-n-n fakülte genel-nde 

daha s-stemat-k ve sürdürüleb-l-r 

b-ç-mde gel-şt-r-lmes- 

Standart 17.  

Öğret*m Elemanlarının 

Değerlend*r*lmes* 

• Öğret-m elemanlarının performansını 

etk-n b-r şek-lde ölçmek amacıyla 

açık ve bel-rg-n kr-terler-n 

gel-şt-r-lmes-, ölçüm sürec-n-n 

şeffaflığını artırmaktadır. 

• Anketler-n hazırlanmasında dış 

paydaşların görüşler-n-n alınması, 

oldukça kapsamlı ve n-tel-ğ- yüksek 

ger- b-ld-r-m toplama yöntemler-n- 

ortaya koymaktadır 

• Ders ve Ders Öğret-m Elemanı 

Memnun-yet ve Sınav Değerlend-rme 

g-b- anketler-n uygulanması, 

öğrenc-ler-n ger- b-ld-r-mler-n- 

düzenl- olarak toplama -mkânı 

sunmakta ve öğret-m elemanlarının 

performansını gel-şt-rmek -ç-n b-r 

temel oluşturmaktadır 

• Öğret-m elemanlarının -dar- görevler- 

ve danışmanlık h-zmetler- -le -lg-l- 

kr-terler-n d-kkate alınması, 

değerlend-rme sürec-n-n daha 

kapsamlı ve ad-l olmasını 

sağlamaktadır 

• Öğrenc-ler-n anketlere katılımını 

artıracak teşv-k ed-c- yöntemler-n 

gel-şt-r-lmes-  

 

Standart 18. Öğrenme 

Kaynakları 
• Ün-vers-te kütüphane olanakları, b-lg- 

teknoloj-ler- altyapısı, -nternet er-ş-m- 

ve uzaktan eğ-t-m teknoloj-ler-n-n 

eğ-t-m-öğret-m ve araştırma 

faal-yetler-n- destekleyecek yeterl- 

• Ün-vers-te bünyes-nde bulunan 

kütüphane ve elektron-k b-lg- 

kaynaklarına er-ş-m- sağlayan 

uzaktan er-ş-m olanaklarının 

kullanımına yönel-k öğrenc-lere 
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n-cel-k ve n-tel-kte sunulması; 

öğrenme kaynaklarının etk-n 

kullanımının oryantasyon eğ-t-mler- 

ve MEBİS üzer-nden desteklenmes- 

ve -ç paydaş görüşler-n-n alınması 

yönel-k b-lg-lend-rme, yönlend-rme 

ve uygulamalı eğ-t-mler-n daha 

s-stemat-k ve sürekl- hâle get-r-lmes- 

Standart 19.  

F*z*ksel Tes*s ve 

Olanaklar 

• Eğ-t-m-öğret-m faal-yetler-n- 

yürütmeye yönel-k laboratuvar, 

dersl-k ve sem-ner/toplantı 

alanlarının bulunması 

•  Ün-vers-te tarafından ortak 

kullanıma tahs-s ed-len b-lg-sayar 

laboratuvarları, sem-ner salonları ve 

kütüphane/çalışma salonlarından 

etk-n b-ç-mde yararlanılması 

• Fakülten-n münhasır kullanımına 

tahs-s ed-lm-ş öğrenc- 

laboratuvarlarının bulunması 

• Eğ-t-m-öğret-m ve araştırma 

süreçler-n-n güvenl- yürütülmes- 

amacıyla temel İSG eğ-t-m- ver-lmes- 

•  Atık yönet-m- planı kapsamında 

atıkların sınıflandırılması, geç-c- 

depolanması ve bertarafına yönel-k 

süreçler-n -şlet-lmes- 

• Fakülte bünyes-ndek- f-z-ksel 

alanların engell- b-reyler-n er-ş-m-ne 

uygun hâle get-r-lmes-ne yönel-k 

olarak, uygunluk değerlend-rmeler- 

ve -y-leşt-rme planlarının 

hazırlanmasına da-r kurumsal ölçekte 

yürütülen s-stemat-k b-r çalışma 

bulunması 

• Öğret-m görevl-ler- ve araştırma 

görevl-ler- -ç-n tanımlı of-s alanları 

bulunması  

• Akadem-k personele yönel-k temel -ş 

sağlığı ve güvenl-ğ- (İSG) eğ-t-m- 

alınmış olmakla b-rl-kte, laboratuvar 

uygulamalarının doğasına özgü 

r-skler- kapsayan (k-myasal/b-yoloj-k 

etkenler, c-haz kullanımı, atık 

yönet-m-, dökülme–maruz-yet 

yönet-m- ve ac-l durum prosedürler- 

g-b-) uygulamalı ve per-yod-k 

“laboratuvar İSG” eğ-t-mler-n-n 

kurumsal düzeyde yapılandırılması 

• İlk yardım eğ-t-m-ne sah-p personel 

sayısının artırılması 

Standart 20.  

Mal* Kaynaklar 
• Fakülten-n mal- -ht-yaçlarının 

ün-vers-te bütçe s-stem- -çer-s-nde 

planlı b-ç-mde ele alınması ve bütçe 

kullanım süreçler-n-n Rektörlük 

koord-nasyonunda, EBYS üzer-nden 

yürütülen resmî satın alma ve talep 

mekan-zmaları aracılığıyla şeffaf ve 

-zleneb-l-r şek-lde gerçekleşt-r-lmes- 

• Fakülten-n mal- kaynaklarını 

çeş-tlend-rmeye ve artırmaya yönel-k 

olarak proje, özel g-r-ş-m ve bağış 

temell- faal-yetler- kapsayan 

fakülteye özgü b-r mal- kaynak 

gel-şt-rme programının oluşturulması 

 

 


