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BOLUM I. FAKULTENIN GENEL TANITIMI

Ankara Medipol Universitesi, Tiirkiye Egitim, Saglk, Bilim ve Arastrma Vakfi
(TEBA) tarafindan 18 Mayis 2018 tarihinde kurulmus olup, egitim-6gretim, aragtirma ve
topluma hizmet faaliyetlerini saglik odakli bir {iniversite vizyonu dogrultusunda
siirdiirmektedir. Universite, nitelikli insan kayna@i yetistirmeyi, bilimsel arastirma
faaliyetleriyle bilgi iiretmeyi ve bu bilgiyi toplumsal faydaya doniistiirmeyi temel amaglari
arasinda gdrmektedir. Universite biinyesinde yiiriitiilen akademik, idari ve sosyal faaliyetler;
kalite giivencesi, siirekli iyilestirme ve 6grenci odaklilik ilkeleri dogrultusunda planlanmakta
ve uygulanmaktadir. Ogrencilerin akademik, mesleki ve sosyal gelisimlerini desteklemek
amactyla Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi, Kariyer Ofisi, Teknoloji Transfer Ofisi, 6grenci
topluluklar1 ve gesitli destek hizmetleri aktif olarak faaliyet gdstermektedir. Ayrica 2025 yili
itibartyla Mezun Bilgi Sistemi aktif hale getirilmis olup, mezun izleme faaliyetleri kurumsal

bir yapi altinda yiiriitiilmeye baglanmigtir.

Ankara Medipol Universitesi Eczacilik Fakiiltesi, iiniversitenin saglik bilimleri
alanindaki akademik yapilanmasi icerisinde yer almakta olup, eczacilik mesleginin bilimsel,
etik ve toplumsal sorumluluk ilkelerine uygun sekilde donanimli eczacilar yetistirmeyi
hedeflemektedir. Fakiilte, egitim-6gretim faaliyetlerini Merkez Kampiis ve Anafartalar
Kampiisii olmak tizere iki yerleskede siirdiirmekte olup (Sekil 1), 2025 yilinda ilk mezunlarini
vermistir. Akademik kadro; 2 profesor, 2 dogent, 13 doktor dgretim tiyesi, 6 6gretim gorevlisi
ve 14 arastirma gorevlisinden olugsmakta, egitim-6gretim ve idari siiregler 1 fakiilte sekreteri
ve 1 idari personel tarafindan desteklenmektedir (Tablo 1). Ogrenci isleri, insan kaynaklari,

mali isler, bilisim hizmetleri, kiitiphane hizmeti, satin alma hizmetleri, teknik destek

hizmetleri liniversite biinyesinde ortak olarak saglanmaktadir.

Sekil 1. Eczacilik Fakiiltesi Yerleskeleri
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Tablo 1. 2025 Yih Kadrolu Akademik ve idari Personel Listesi

Bilimleri

Boliim Ana Bilim Dal Unvan Adi Soyadi
Temel Eczacilik o
Analitik Kimya Prof. Dr. Eylem Turan*
Bilimleri
Temel Eczacilik o e e N
] ) Analitik Kimya Dr. Ogr. Uyesi Ece Ozkan
Bilimleri
Temel Eczacilik o . . Sevda Akay
Analitik Kimya Dr. Ogr. Uyesi
Bilimleri Sazaklioglu
Temel Eczacilik Abdurrahman Mete
Analitik Kimya Ars. Gor.
Bilimleri Turgut
Temel Eczacilik o i
Analitik Kimya Ars. Gor. Batuhan Oztiirk
Bilimleri
Temel Eczacilik
) ) Biyokimya Prof. Dr. Hakan Boyunaga
Bilimleri
Temel Eczacilik . .
] ) Biyokimya Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Can*
Bilimleri
Temel Eczacilik L .
) ) Biyokimya Dr. Ogr. Uyesi Erva Ozkan
Bilimleri
Temel Eczacilik . )
) ) Biyokimya Ars. Gor. Ozge Demirel Kesgin
Bilimleri
Temel Eczacilik Farmasotik Pimar Mursaloglu
o o Dog. Dr.
Bilimleri Mikrobiyoloji Kaynar*
Temel Eczacilik Farmasotik . .
) ) ) o Dr. Ogr. Uyesi Gizem Arik
Bilimleri Mikrobiyoloji
Temel Eczacilik Farmasotik
i ) ) ) B Ars. Gor. Merve Hilal Altinli
Bilimleri Mikrobiyoloji
Temel Eczacilik Farmasotik .
) ) ) o Ars. Gor. Giilbeyaz Ozkan
Bilimleri Mikrobiyoloji
Eczacilik Meslek ] . . ) )
] ) Farmakognozi Dr. Ogr. Uyesi Nuriye Hilal Tastekin*
Bilimleri
Eczacilik Meslek ] . . Goksen Dilsat
Farmakognozi Dr. Ogr. Uyesi .
Bilimleri Durbilmez Ustiin
Eczacilik Meslek ] . Elif Ayca Altinkaya
Farmakognozi Ogr. Gor.
Bilimleri Samim
Eczacilik Meslek ] .
] ) Farmakognozi Ogr. Gor. Eda Avci
Bilimleri
Eczacilik Meslek ) . .
Farmakoloji Dr. Ogr. Uyesi Ziibeyir Elmazoglu*




Eczacilik Meslek

o Farmakoloji Dr. Ogr. Uyesi Heba Asker
Bilimleri
Eczacilik Meslek ) . .
) ) Farmakoloji Dr. Ogr. Uyesi Siiveyda Tezgelen
Bilimleri
Eczacilik Meslek ) . .
) ) Farmakoloji Dr. Ogr. Uyesi Gokee Caligkan
Bilimleri
Eczacilik Meslek . ]
Farmasotik Kimya Ogr. Gor. Nisa Nur Karaaslan
Bilimleri
Eczacilik Meslek .
i ) Farmasétik Kimya Ogr. Gor. Ertugrul Yildirim
Bilimleri
Eczacilik Meslek )
) ) Farmasétik Kimya Ars. Gor. Mislina Damisti
Bilimleri
Eczacilik Meslek
) ) Farmasétik Kimya Ars. Gor. Rumeysa Yonar
Bilimleri
Eczacilik Meslek .
) ) Farmasétik Kimya Ars. Gor. Bade Izgi
Bilimleri
Eczacilik Meslek ) )
) ) Farmasétik Toksikoloji Ars. Gor. Beyza Selen Baran
Bilimleri
Eczacilik Meslek ) . . )
Farmasotik Botanik Dr. Ogr. Uyesi Fatma Taeb Disli
Bilimleri
Eczacilik Meslek
Farmasotik Botanik Ars. Gor. Ecem Bag
Bilimleri
Eczacilik Teknolojisi ) Alptug Eren
Eczacilik Teknolojisi Dog. Dr.
Bilimleri Karakiigtik*
Eczacilik Teknolojisi ) . )
) ) Eczacilik Teknolojisi Ogr. Gor. Meryem Ermis
Bilimleri
Eczacilik Teknolojisi ) . Zeynep Kocaizmirli
Eczacilik Teknolojisi Ogr. Gor.
Bilimleri Aktas
Eczacilik Teknolojisi ) . o
Eczacilik Teknolojisi Ars. Gor. Irfan Bilinmis
Bilimleri
Eczacilik Teknolojisi )
i ) Eczacilik Teknolojisi Ars. Gor. Siimeyye Celik
Bilimleri
Eczacilik Teknolojisi )
) ) Eczacilik Teknolojisi Ars. Gor. Riimeysa Nur Cengiz
Bilimleri
Eczacilik Teknolojisi .
Eczacilik Teknolojisi Ars. Gor. Dilek Dilan Oztiirk
Bilimleri

Fakiilte Sekreteri

Omer Zaimoglu

Idari Personel

Hilal Alatas

* Ana Bilim Dal1 Baskam
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Fakiiltenin akademik kadrosu; ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirma projelerinde

yer almakta, bilimsel yayinlar tiretmekte ve akademik toplantilara aktif katilim saglamaktadir.

Egitim-6gretim faaliyetlerini desteklemek amaciyla fakiiltede dort adet 6grenci

laboratuvari bulunmaktadir. Ogrenci laboratuvarlarimiz;

1. Analitik Kimya/ Biyokimya Laboratuvar1 -AB216
Farmasotik Teknoloji Laboratuvar: -AB217
Farmasotik Kimya/ Farmasotik Toksikoloji Laboratuvari -AB218

> » D

Farmakognozi/ Farmasotik Botanik/ Farmasétik Mikrobiyoloji Laboratuvar: -AB219

Laboratuvarlarda potansiyostat, tablet basma makinesi ve ¢oziinme hizi tayin cihazi
gibi egitim-0gretim ve Ar-Ge faaliyetlerinde kullanilabilen cihazlarla uygulamali egitimler

ve giincel bilimsel ¢caligmalar yiiriitiilmektedir.

Ogrencilerin mesleki ve kisisel gelisimlerini desteklemek amaciyla fakiilte
bilinyesinde kariyer giinii etkinlikleri diizenlenmekte; eczaciligin farkli ¢alisma alanlarinda
gorev yapan meslek profesyonelleri 6grencilerle bir araya getirilmektedir. Bunun yani sira
botanik inceleme gezileri ve benzeri uygulamali faaliyetler ile 6grencilerin teorik bilgilerini

sahada pekistirmeleri ve ¢ok yonlii gelisimleri desteklenmektedir.

Fakiilte biinyesinde, 6grencilerin katilim saglayabilecegi bilimsel, mesleki ve sosyal
nitelikte cesitli 6grenci topluluklar1 aktif olarak faaliyet gostermektedir. Bu topluluklar
arasinda, Eczacilik Fakiltesi O0grencileri tarafindan kurulmus ve faaliyetlerini siirdiiren,
eczacilik alanina yonelik MEDPHA, PHARMONY ve MEDSAT adli ii¢ mesleki 68renci
toplulugu yer almaktadir. S6z konusu topluluklar, eczacilik 6grencilerinin sosyal, kiiltiirel ve
mesleki gelisimlerine katki saglamay1 amaglamaktadir. Bunlara ek olarak, Eczacilik Fakiiltesi
Ogretim elemanlarmin danigmanhiginda faaliyet gosteren dort farkli 6grenci kuliibii daha
bulunmaktadir. Ayrica, Eczacilik Fakiiltesi erkek futbol takimi da aktif olarak faaliyet

gostermekte olup tliniversite i¢i ve iiniversite dist sportif etkinliklere katilim saglamaktadir.

Fakiilte 6grencilerinin uluslararasilagsma ve akademik hareketliliklerini desteklemek
amaciyla Erasmus basta olmak {izere uluslararasi 6grenci ve o6gretim elemani degisim
programlarina katilim imkanlar1 bulunmaktadir. Bunun yani sira 6grencilerin akademik ilgi
alanlarmi genisletmelerine olanak taniyan c¢ift ana dal ve yan dal programlar ile farkl
yliksekdgretim kurumlarindan veya iiniversite i¢i programlardan yatay gegis olanaklari, ilgili

mevzuat ve liniversite senato kararlar1 ¢cer¢evesinde uygulanmaktadir.
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Yerleske icerisinde Ogrencilerin iliniversite disina ¢ikmadan fotokopi, ciltleme ve
kirtasiye ihtiyaglarini karsilayabilecekleri kirtasiye ve fotokopi merkezi, ayrica okuma salonu
bulunmaktadir. Bunun yaninda seminer, konferans, toplant1 ve benzeri akademik ve sosyal
etkinliklerin diizenlenmesine imkan veren seminer salonu ve fuaye alani fakiilte ve tiniversite

genelinde kullanilmaktadir.
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BOLUM II. ODR HAZIRLAMA SURECI

Ankara Medipol Universitesi Eczacilik Fakiiltesinde Oz Degerlendirme Raporu
(ODR) hazirlama siireci, fakiiltenin kalite giivencesi sisteminin gii¢lendirilmesi ve siirekli
iyilestirme yaklasiminin kurumsallastirilmasi amaciyla yiiriitiilmiistiir. Bu kapsamda Fakiilte
Kalite ve Akreditasyon Komisyonu tarafindan yiiriitiilen kalite ¢alismalar1 ile uyumlu olacak
sekilde Fakiilte Oz Degerlendirme Komisyonu (FODEK) olusturulmus (Tablo 2) ve ODR

hazirlama siirecinin koordinasyonu bu komisyon tarafindan saglanmistir.

Tablo 2. Fakiilte Oz Degerlendirme Komisyonunun Olusumu

Ankara Medipol Universitesi Fakiilte Oz Degerlendirme Komisyonu

Dog. Dr. Alptug Eren KARAKUCUK — Dekan Yrd./ Baskan

Dr. Ogr. Uyesi Gizem ARIK — Bagkan Yardimcist

Ogr. Gér. Eda AVCI — Raportdr

Dr. Ogr. Uyesi Heba ASKER

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet CAN

Dr. Ogr. Uyesi Goksen Dilsat DURBILMEZ USTUN

Ogr. Gér. Zeynep KOCAIZMIRLI AKTAS

Ars. Gor. Rumeysa Nur CENGIZ

Ars. Gor. Beyza Selen BARAN

Ars. Gor. Giilbeyaz OZKAN

Ars. Gor. Mislina DANISTI

Ars. Gor. Bade 1ZGi

Omer ZAIMOGLU - Fakiilte Sekreteri

Sueda Nisa YAMAC- Ogrenci Temsilci (i¢ Paydas)

FODEK’in 22.04.2025 tarihinde gergeklestirilen ilk toplantisinda, fakiiltede ODR
hazirlanmasina karar verilmis; siirecin kapsami ve izlenecek yol haritasi ele alinmistir.
25.11.2025 tarihinde gergeklestirilen ikinci toplantida ise ODR’nin hazirlanmasina fiilen
baglanmig, raporun standartlar1 dogrultusunda goérev dagilimlari yapilmis ve sorumluluk
alanlar1 belirlenmistir. Bu dogrultuda ODR hazirlama siireci planli ve koordineli bir sekilde

yuriitilmistir.

ODR hazirlik siireci, FODEK koordinasyonunda; Fakiilte Kalite ve Akreditasyon
Komisyonu, Egitim Komisyonu, ana bilim dallar1 ile akademik ve idari birimlerin

katkilartyla, ilgili akreditasyon standartlari dogrultusunda planlanmis ve ylriitiilmiistiir.
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Standartlar kapsaminda ihtiya¢ duyulan veri ve belgeler belirlenmis, sorumluluk alanlar

tanimlanmis ve planli bir ¢alisma takvimi olusturulmustur.

Rapor kapsaminda; egitim-6gretim siireclerine iliskin 6lgme ve degerlendirme
sonuclari, 6grenci geri bildirimleri, paydas goriisleri, kurul ve komisyon kararlart ile
kurumsal dokiimanlar FODEK tarafindan analiz edilerek fakiiltenin mevcut durumu ortaya
konulmustur. Bu analizler dogrultusunda giiglii yonler ile gelistirmeye agik alanlar
belirlenmis; Planla—Uygula—Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) doéngiisii esas almarak siirekli
iyilestirme faaliyetleri ODR’ye yansitilmistir.
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BOLUM III. ODR OZETi

Ankara Medipol Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Oz Degerlendirme Raporu,
01.01.2025-31.12.2025 tarihleri arasinda Eczacilik Fakiiltesinin egitim-6gretim, yonetim ve
destek stireglerini analiz etmek; fakiiltenin mevcut yeterliligini ve performansini
degerlendirmek; Eczacilik Egitimi Programlarini Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
(ECZAKDER) tarafindan belirlenen standartlar, hedefler ve oOlgiitler ile uyumunu ortaya

koymak amaciyla hazirlanmustir.

Oz Degerlendirme Raporunun hazirlanma siireci, FODEK koordinasyonunda
ylriitiilmiis; Fakiilte Kalite ve Akreditasyon Komisyonu, Egitim Komisyonu, ana bilim
dallar1 ile akademik ve idari tiim birimlerin katilimi ve katkisi saglanmistir. Siirecte, Eczacilik
Egitimi Programlarim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi Oz Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 4) esas alinmis; kilavuzda yer alan standartlar dogrultusunda
gerekli veri ve kanitlar belirlenmis, toplanmis ve FODEK tarafindan sistematik olarak analiz

edilmistir.

Hazirlanan ODR, Ankara Medipol Universitesi Eczacilik Fakiiltesinin giiclii yonleri
ile gelistirmeye acik alanlarinin biitlinciil ve sistematik bicimde ortaya konulmasina olanak
saglamis; elde edilen bulgular fakiiltede yiiriitiilen siirekli iyilestirme ¢alismalarma girdi
olusturmustur. Bu kapsamda rapor, fakiiltenin kalite giivencesi siireclerinin etkililigini
degerlendiren, siirekli iyilestirme yaklasimini destekleyen ve kurumsal gelisime yon veren
temel bir dokiiman niteligi tasimaktadir. Rapor kapsaminda sunulan kanit 6rneklerine, ilgili
paragraflar igerisinde [S.x.y] formatinda (S.x: standart numarasi, y: ilgili standart
kapsamindaki kanit sira numarasi) atif yapilmis olup, s6z konusu atiflar kopriilendirilerek

ilgili kanitlara dogrudan erisim saglanmustir.
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BOLUM IV. TURKIYE ULUSAL ECZACILIK LiSANS EGIiTiM
PROGRAMLARI AKREDITASYON STANDARTLARINI KARSILAMA
DURUMUNA ILiSKiN ACIKLAMALAR

AMAC VE HEDEFLER

Standart 1. Kurumsal Amac ve Hedefler

Ankara Medipol Universitesi Eczacilik Fakiiltesi, {iniversitenin misyonu, vizyonu ve
Universite Stratejik Plan1 ile uyumlu olarak kurumsal amag ve hedeflerini belirlemis; bu amag
ve hedefler 20262030 Eczacilik Fakiiltesi Stratejik Plam1 ¢ercevesinde tanimlanarak
yayimlanmustir [S.1.1][S.1.2][S.1.3]. Stratejik planlama siirecinde fakiiltenin Tiirk¢e ve

Ingilizce programlarinda kendi misyon ve vizyonu esas almmis, planin iiniversitenin iist
politika belgeleriyle uyumu gozetilmistir. Kurumsal amag ve hedeflerin yazili, erisilebilir ve

paydaslarla paylasilabilir olmasi fakiiltenin giiclii yonleri arasinda yer almaktadir.

Fakiiltenin misyonu; mesleki etik degerlere sahip, gelisime a¢ik, yasam boyu 6grenme
aliskanlig1 edinmis, toplum sagligin1 6n planda tutan, girisimci egitim anlayisi i¢in gerekli
giiclii akademik temellere sahip ve iilke kalkinmasina katki saglayan nitelikli eczacilar
yetistirmektir. Bu misyon dogrultusunda egitim-6gretim faaliyetlerinin planlanmasi, 6grenci
merkezli yaklasimin benimsenmesi ve mesleki yetkinliklerin gelistirilmesi temel oncelikler

arasinda yer almaktadir.

Fakiiltenin vizyonu ise; alani ile ilgili 6zgiin ¢calismalar yapan, ulusal ve uluslararasi
cevrelerde taninan, toplum sagligina yonelik plan ve politikalarin olusturulmasinda goriisiine
basvurulan, gelisime acik ve dncii bir fakiilte olarak Ankara Medipol Universitesi mensubu
olmanin gururunu tagiyan lider bir eczacilik fakiiltesi olmaktir. Vizyonun stratejik hedeflere
acik bicimde yansitilmasi, fakiiltenin kurumsal yonelimini net bir sekilde ortaya koymasi

acisindan giiclii bir yon olarak degerlendirilmektedir.

Fakiiltenin kurumsal amag¢ ve hedefleri; egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme,
toplumsal katki, yOnetisim, uluslararasilasma ve paydas iliskileri alanlarimi kapsayacak
sekilde belirlenmis olup, eczacilik mesleginin tiim uygulama alanlarinda etkin gorev, yetki
ve sorumluluk alabilecek mezunlar yetistirilmesini hedeflemektedir. Bu kapsamda amag ve
hedefler; ulusal ve uluslararasi diizeyde eczacilik alaninda yasanan giincel gelismeler,

farmasotik bakim uygulamalari, hasta odakli hizmet anlayisi ve mesleki yetkinliklerin
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artirtlmasi dikkate alinarak olusturulmus; egitim, arastirma-gelistirme ve hizmet boyutlarinin
dengeli bicimde ele alinmasi saglanmistir. Bu ¢cercevede belirlenen amaclar sirasiyla asagida

verilmistir:

Amag 1: Kaliteyi onceleyen 6grenci merkezli egitim anlayisiyla rekabet edebilir
bireyler yetistirmek, egitim-6gretim faaliyetleri i¢cin akademik altyapiy1 gli¢lendirmek, sanal
eczane uygulamasi ile 6grencilere mesleki deneyim kazandirmak, Eczacilik Seminerleri
diizenlemek, Ogrencilere rehberlik ve danmigmanlik hizmetlerini gelistirmek, 6grencilerin
kisisel, sosyal ve mesleki gelisimine katki saglayacak etkinliklerin sayisini artirmak, cesitli
kurumlarda staj yapmalarini saglayarak mesleki deneyim kazandirmak, uluslararasi
standartlarda egitim-6gretim programini iyilestirmek ve O0grenci goriisleri dogrultusunda

egitim-Ogretim faaliyetlerini gelistirmek;

Amag 2: Nitelikli ve 6zglin akademik bilgi liretimine ve AR-GE temelli proje
iiretimine katkida bulunmak, akademik personelin yiiriittiigii veya katki sundugu bilimsel
arastirma proje sayisini artirmak, akademik personelin arastirma performansini iyilestirmek,
akademik personel sayisin1 artirmak, AR-GE alaninda 6ncii ¢aligmalar yiiriitmek, eczacilik
kiitiiphanesi kurmak, lisansiistii programlar agmak, akademik birlikteligi saglama amach

kongreler diizenlemek ve arastirma laboratuvarlarinin altyapisini gelistirmek;

Amag 3: Toplumsal katki faaliyetlerinin siirdiiriilebilirlik ve yasam boyu 6grenme
yaklagimiyla gelistirilmesi, topluma katki temelli faaliyetleri artirmak, sosyal sorumluluk ve
goniilliliik temelli 6grenci faaliyetlerini desteklemek, toplumu bilgilendirmeye yonelik
eczacilik uygulamalar ile hizmetten yararlanamayan kesimlere katki sunmak ve Siirekli

Egitim Merkezi is birligi ile egitim faaliyetlerini ve katilime1 sayisini artirmak;

Amag 4: Kalite odakli yonetisimi yerlestirerek kurumsal kapasiteyi giiglendirmek,
katilimei, seffaf, geri bildirim mekanizmalariyla beslenen ve hesap verebilir yonetisim
anlayisint  kurumsal kiiltliriin  pargas1t haline getirmek ve i¢-dis paydaslarin  karar

alma/yonetisim mekanizmalarina katilimini artirmak;

Amag 5: Uluslararasilasma faaliyetlerini gelistirmek, Ogrencilerin uluslararasi
degisim  programlarma  katilminm1i  artirmak, Ogretim  elemanlarimin  yurtdist
gorevlendirmelerini ¢ogaltmak ve uluslararas1 6grencilere akademik danigmanlhik ve

rehberlik hizmetlerini gelistirmek;
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Amag 6: Fakiiltenin taninirhigin1 artirmak, mezunlarla iligkileri giiclendirmek ve is
birligi gelistirmek ile ila¢ endiistrisi ve meslek orgiitleriyle iligkileri gliglendirmek hedefleri
belirlenmistir. Fakiiltenin kurumsal amag¢ ve hedefleri, fakiilte ve tiniversite web sayfalar
araciligiyla kamuoyu ve tiim paydaslar ile paylasilmakta; seffaflik ve hesap verebilirlik
ilkeleri dogrultusunda erisilebilir kilinmaktadir [S.1.1]

Kanitlar
v" S.1.1.ankara_medipol universitesi_ve ankara _medipol_eczacilik 2026 2030 strate
jik_plan
v" S.1.2.ankara_medipol universitesi_ve ankara_medipol eczacilik fakultesi misyon
_vizyon

v S.1.3.stratejik_plan_hazirlama_komisyon_tutanaklari

Standart 2. Egitim Programinin Amac ve Hedefleri

Fakiiltemizin eczacilik lisans egitim programinin amag¢ ve hedefleri; mezunlarin
mesleki bilgi, beceri ve yetkinliklerini biitiinciil bir yaklagimla gelistirmeyi hedefleyecek
bigimde, ulusal ve uluslararasi yeterlilik c¢erceveleri dikkate alinarak tanimlanmistir. Bu
siiregte Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC), Ulusal Cekirdek Egitim
Programi (CEP) ve ECZAKDER tarafindan belirlenen yeterlilikler temel referans olarak
alinmig; egitim programinin amag¢ ve hedefleri 2026-2030 Eczacilik Fakiiltesi Stratejik
Plani’nin 1.4 Amag¢ ve Hedefler baslig1 altinda yer almistir [S.2.1]. Program amag ve
hedeflerinin ulusal standartlarla uyumlu ve yazili olarak tanimlanmis olmasi fakiiltenin gii¢li

yonleri arasinda degerlendirilmektedir.

Egitim programinin ama¢ ve hedefleri, MEBIS sistemi ve ders bilgi paketleri
araciligiyla 6grencilere ve diger paydaslara duyurulmakta ve erisilebilir kilinmaktadir [S.2.2].
Program hedeflerinin seffaf bigimde paylasilmasi ve paydaslarin erisimine ac¢ik olmasi gii¢lii
bir yon olmakla birlikte, paydas goriislerinin program amag ve hedeflerinin glincellenmesine
daha sistematik ve diizenli bigimde yansitilmasina yonelik mekanizmalarin giiglendirilmesi

gelismeye acik bir alan olarak degerlendirilmektedir.

Egitim programinin amag¢ ve hedefleri belirlenirken, eczacinin toplumdaki rol ve
sorumluluklarini etkin bi¢gimde yerine getirebilmesi i¢in gerekli bilgi, beceri ve yetkinlikler
esas alinmistir. Bu kapsamda hasta ve iiriin odakli mesleki uygulamalar, etik degerler, iletisim

becerileri ve yagam boyu 6grenme yaklasimi program hedeflerine entegre edilmistir [S.2.3].
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Program hedeflerinin mesleki etik ve toplumsal sorumluluk boyutlarini icermesi, egitim

programinin gii¢lii yonlerinden biri olarak one ¢ikmaktadir.

Program ¢iktilar1, TY'YC’de tanimlanan bilgi, beceri ve yetkinlik boyutlar1 ile uyumlu
olacak sekilde belirlenmistir. Ayn1 zamanda CEP kapsaminda yer alan temel mesleki ve klinik
kazanimlar dikkate alinarak, 6grencilerin mezuniyet sonrasinda mesleki uygulamalarda
karsilasabilecekleri durumlara hazirlikli olmalar1 amaclanmistir [S.2.4]. Bu dogrultuda
egitim programi; mezunlarin ila¢ tedavisini degerlendirme, ila¢ etkilesimlerini ve
toksikolojik riskleri analiz etme, farmasdtik bakim siireclerine katki saglama ve ilag giivenligi
uygulamalarin etkin bigimde yiiriitme yeterliliklerini kazanmalarin1 destekleyecek bicimde
yapilandirilmistir [S.2.5]. Program ¢iktilarinin mesleki uygulamalarla iliskilendirilmis olmasi

onemli bir giiclii yon olarak degerlendirilmektedir.

Egitim programu yeterlilikleri, ECZAKDER tarafindan tanimlanan yeterlilik alanlari
dikkate alinarak olusturulmustur. Program ¢iktilarinin ECZAKDER yeterliliklerini karsilama
durumu matrise dayali olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir [S.2.6]. Ancak bu izleme
sonuclarinin program iyilestirme dongiilerine daha sistematik ve Olciilebilir ¢iktilarla
yansitilmasi, siirekli iyilestirme yaklasiminin giiclendirilmesi acisindan gelismeye acik bir

alan olarak degerlendirilmektedir.

Kanitlar

v' S.2.1.stratejik_plan_amaclar_ve hedefler
S.2.2.programin_amaci
S.2.3.program_ciktilari
S.2.4.program_ciktilari ders matrisi
S.2.5.cep_tablo
S.2.6.eczakder tablo

SN N NEEN

Standart 3. Performans Degerlendirmesi

Ogretim elemanlariin akademik faaliyetleri MEBIS sistemi {izerinden doldurulan
akademik faaliyet raporu ile puanlanmakta ve standart dokiimantasyon sistemindeki (QDMS)
akademik faaliyet formu ile 6 aylik periyotlarla takip edilmektedir [S.3.1]. Fakiiltemizin
stratejik planinda ilgili hedef kartinda performans gostergeleri ve hedef izleme-raporlama
siklig1 belirtilmistir. Buna gore degerlendirmenin 6 aylik periyotlarla izlenerek yapilmasi

amaclanmaktadir [S.3.2]. 2025 yilinda gergeklestirilen akademik faaliyetler tablo (Tablo 3-
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8) ve grafik (Sekil 2-4) seklinde 6zetlenerek asagida verilmistir [S.3.3]. Fakiilte genelinde

uluslararas1 yaymlarin ve bildirilerin sayis1 bilimsel ¢aligmalarin uluslararas1 diizeyde

gOriiniir oldugunu gosterirken; yayin portfdyiindeki kitap boliimleri ise farkli yayin tiirlerinde

de akademik faaliyet yapildigini ortaya koymaktadir. Devam eden ve tamamlanan projeler

fakiiltenin arastirma faaliyetlerinin dinamik ve siirdiiriilebilir oldugunu ortaya koymaktadir.

Lisansiistii tez damismanligi sayilar1 ile akademik odiil ve jiiri liyeligi gibi akademik

goriiniirlik gostergelerinin gliglendirilmesi, fakiiltenin gelismeye agik yonleri arasinda yer

almaktadir.

Tablo 3. Ana Bilim Dallarina Gore 2025 Yih Bilimsel Yayin Dagilimi (SCI/ SCI-E,
ESCI-Uluslararasi, Ulusal Dergiler ve Kitap Boliimleri)

ANALITIK KIMYA ABD 3 0 5 2
F. MIKROBIYOLOJI ABD 0 1 1 1
BIYOKIMYA ABD 4 0 1 0

F. KIMYA ABD 0 0 0 0
FARMAKOGNOZi ABD 1 2 0 2
F. BOTANIK ABD 2 0 2 1
FARMAKOLOJI ABD 3 1 1 0
F. TEKNOLOJi ABD 2 0 0 0
15 4 10 6
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Tablo 4. Ana Bilim Dallarinin Uluslararasi/Ulusal Kongre Katilm ve Sunum Dagilimi
(Sozlii/Poster Bildirileri ve Oturum Baskanhgi)

ANALITIK KIMYA ABD
F. MIKROBIYOLOJi

ABD
BiYOKIMYA ABD 3 0 0

F. KIMYA ABD 1 5 0
FARMAKOGNOZi ABD 1 0 0
F. BOTANIK ABD 2 3 1
FARMAKOLOJI ABD 3 3 0
0 0 0

F. TEKNOLOJi ABD

Tablo S. Ana Bilim Dallarinin Proje ve Akademik Gorev Faaliyetleri (Devam Eden/
Tamamlanan Projeler, Editorliik, Hakemlik, Proje Degerlendirme)

ANALITIK
KIiMYA ABD
F. 0 2 1 10 0
MIKROBIYOLOJI
ABD

BiYOKIMYA ABD 0 0 0 11 0
F. KIMYA ABD 0 0 0 0 0
FARMAKOGNOZI 2 0 0 9 0
ABD
F. BOTANIK ABD 1 0 0 1 0
FARMAKOLOJI 5 1 1 0 3
ABD

F. TEKNOLOJi
ABD
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Tablo 6. Akademik Etkinlik Katiimlari (Meslek I¢i Egitimler, Seminer ve
Konferanslar)

ANALITIK KIMYA ABD

F. MIKROBIYOLOJI
ABD 1 0
BiYOKIMYA ABD 1 0
F. KIMYA ABD 0 0
FARMAKOGNOZi ABD 1 2
F. BOTANIK ABD 0 2
FARMAKOLOJi ABD 4 1

F. TEKNOLOJi ABD

Tablo 7. Akademik Atama ve Basar1 Gostergeleri (Jiiri Gorevleri, Odiiller, Patent ve
Basvurular)

ANALITIK KIMYA ABD
F. MIKROBIYOLOJi ABD
BiYOKIMYA ABD
F. KIMYA ABD
FARMAKOGNOZIi ABD
F. BOTANIK ABD
FARMAKOLOJi ABD

- @ @ @ @ @
S| S o o o o @
S| S @ o o @ »n

F. TEKNOLOJi ABD
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Tablo 8. Lisansiistii Egitim ve Akademik Danismanhk Faaliyetleri (Tamamlanan/
Devam Eden Tezler, Tez Jiirilikleri ve Bilirkisilik)

Devam
L. Tamamlanmig Tez jiiri
ANA BILIM DALI Eden Bilirkisilik
Tezler iyelikleri
Tezler
TEMEL ANALITIK KIMYA ABD 0 0 0 0
ECZACILIK F. MIKROBIYOLOJi ABD 0 0 0 0
BOLUMU BiYOKIMYA ABD 0 0 4 0
ECZACILIK F. KIMYA ABD 0 0 0 0
MESLEK FARMAKOGNOZi ABD 0 0 0 0
BiLIMLERIi F. BOTANIK ABD 0 0 0 0
BOLUMU FARMAKOLOJi ABD 1 0 5 0
ECZACILIK
TEKNOLOJISI F. TEKNOLOJi ABD 0 1 1 0
BOLUMU
TOPLAM 1 1 10 0

SCI/SCI-E Makal e Derleme Hakem|li/Hakemsiz Ulusal

Dergilerde Yayimlanmis makaleler

ESC ve Diger Uluslararasi

Dergilerde yayimlanmig
Makaleler

10
8
6
4
2 =
0

Ulusal/Uluslararasi kitap ve kitap
bol im yazarhg

Sekil 2. Ulusal ve Uluslararasi Yayinlarin Dagilimi
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14

12

10

Uluslararasi Kongre Poster Bildiri Uluslararasi Kongre Sozl G Bildiri Ulusal Kongre Sézla Bildiri

Sekil 3. Ulusal ve Uluslararasi Kongre Bildirilerinin Dagilimi

18
16
14
12

10

4
2 -
0

Devam Eden Proje Tamamlanan Proje Alinan Patentler ve Patent Proje Degerlendirme/ Proje
Bagvurulari izleyiciligi

Sekil 4. Proje ve Patent Faaliyetlerinin Dagilim

Uluslararasi Dergilerdeki Yavinlar

. SCI/SCI-Expanded Kapsamindaki Dergilerde Yaymlanmis Makaleler/
Derlemeler / Olgu Sunumlari
1. Ortatatli, M., Sengul, G., Fatsa, T., Sertoglu, E., Boyunaga, H. & Kenar, L. (2025).
Pasteur effect in leukocyte energy metabolism of patients with mild, moderate, and severe

COVID-19. Turkish Journal of Biochemistry, 50(3), 395-402. https://doi.org/10.1515/tjb-

2024-0301
2. Coskun, A., Sentiirk, F., Turan, E. (2025) Enhanced Transepithelial Riboflavin
Delivery Across the Cornea Using Magnetic Nanocarriers. Journal of Ocular Pharmacology

and Therapeutics, 41:3 (131-149) https://dx.doi.org/10.1089/jop.2024.0183
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3. Kayis, E. C., Torul, H., Akay Sazakhoglu, S., Celikkan, H., Ensarioglu, H. K.,
Gumus, B. H., Vatansever, H. S., Tamer, U. (2025) Electrochemically generated paper SERS

substrate for detection of exosome in urine samples, Sens Actuators B Chem 426 (2025).

https://doi.org/10.1016/1.snb.2024.137103 .

4. Ozkan, E. & Ozkan, S. A. (2025). Impedimetric sensor modified with molecularly
imprinted polymer for highly sensitive detection of pyruvate. Microchemical Journal, 218. DOI:

10.1016/j.microc.2025.115517

5. Aksel, A. B., Gozelle, M., Bakar-Ates, F., Ozkan, Y., Ozkan, E., & Eren, G. (2025).
Targeting SIRT2 with Oxadiazole/Thiadiazole-Based Acetamides: In Silico Screening and /n
Vitro Cytotoxicity Evaluation. Polycyclic Aromatic Compounds, 1-23.
https://doi.org/10.1080/10406638.2025.2562259

6. Bakar-Ates, F., Ozkan, E. (2025). Synergistic ferroptosis in triple-negative breast
cancer cells: Paclitaxel in combination with Erastin induced oxidative stress and Ferroportin-1
modulation in MDA-MB-231 cells. Naunyn-Schmiedeberg's Arch Pharmacol 398, 3985-3994.
https://doi.org/10.1007/s00210-024-03523-8

7. Gozelle, M., Bakar-Ates, F., Massarotti, A., Ozkan, E., Gunindi, H. B., Ozkan, Y.,
& FEren, G. (2025). In silico approach reveals N-(5-phenoxythiophen-2-yl)-2-
(arylthio)acetamides as promising selective SIRT?2 inhibitors: the case of structural optimization

of virtual screening-derived hits. Journal of Biomolecular Structure and Dynamics, 43(4), 1756—

1767. https://doi.org/10.1080/07391102.2023.2293252

8. Ertugrul, T., Fisne, A., Ates, M. A., & Bag, E. (2025). Hedysarum marashicum
(Fabaceae), a new species from Turkey. Phytotaxa, 704(1), 18-34.
https://doi.org/10.11646/phytotaxa.704.1.2.

9. Kararenk, A. C.,Sonmez, H. R., Asgarli, T., Tekman, E., Taeb Disli, F., Yuca, H.,
Yaman, M. E., Atila, A., Cegen, O., Bona, M., Karakaya, S., Kili¢, C. S., Duman, H., Giivenalp,
Z.(2025). Comprehensive Analysis of Elemental and Metabolite Composition in Boraginaceae

Species From Tiirkiye. Chemistry Biodiversity https://doi.org/10.1002/cbdv.202402331

10. Ermis, M., Kir, F. ve Sahin, S. (2025). Development and validation of a RP-
HPLC method for simultaneous determination of cimetidine, metoprolol tartrate and phenol red
for  intestinal  perfusion studies.  Journal  of  Chromatography  B.  doi:

10.1016/j.jchromb.2025.124449.
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11. Onder, A., Otsuki, K., Zhang, M., Avcei, E., Kikuchi, T., & Li, W. (2025).
Qualitative Analysis of Daphnane Diterpenoids in Various Parts of Daphne pontica L. by
UHPLC-Q-Exactive-Orbitrap MS.  Phytochemical Analysis, 36(3), 805-818. doi:
10.1002/pca.3469.

12. Ors, H., Alimogullari, E., Aslan Erdem, S., Elmazoglu, Z., & Ceylan, A. F.
(2025). Rosmarinus officinalis Ethanolic Extracts Rescues BV-2 Cells via Modulating
Inflammation and Redox Balance: Comparative Study with Carnosol and Carnosic Acid. Cell

biochemistry and function, 43(4), €70073. https://doi.org/10.1002/cbf.70073

13. Dagistanli, F. K., Ceylan, A. F., Elmazoglu, Z., Efendiyeva, N., Saribas, S. G.,
Pilafi, B. K., Stefek, M., Ulusu, N. N., & Karasu, C. (2025). A comparative study to assess two
doses of a novel aldose reductase inhibitor (ARI)/Antioxidant drug candidate Cemtirestat, the
current ARI drug Epalrestat, and the antioxidant Stobadine on Fructoseand Streptozotocin-

Induced hepatic and pancreatic stress responses in rats. Journal of Diabetes and Metabolic

Disorders, 24(2), 288. https://doi.org/10.1007/s40200-025- 01723-4

14. Asker, H., Sezen, S. F., Yilmaz-Oral, D., Turkcan, D., El¢i, M. P., Kirlangic,
O.F., & Gur, S. (2025). The beneficial effects of adipose-derived stem cell and hydrogen sulfide
donor sodium hydrogen sulfide combination therapy on erectile dysfunction in a rat model of

radical  prostatectomy.  European  Journal of  Pharmacology, 1001, 177760.
https://doi.org/10.1016/j.ejphar.2025.177760

15. Ozgetin, A., Koyuncu, H., Camlik, G., Cevreli, B., Kocaizmirli, Z., Degim, 1.
T., & Uzbay, T. (2025). Therapeutic effects of fluorescent gabapentin carbon quantum dots on
pentylenetetrazol-induced seizures in rats. Journal of Drug Targeting, 1-18.

https://doi.org/10.1080/1061186X.2025.260266

e Scopus Kapsamindaki Dergilerde Yayimlanmis Makaleler/Derlemeler/Olgu
sunumlari

1. Celik, M. Z., Uysal, F., Tastekin, N. H., Andag, C., & Arslan, S. O. (2025). Active
Compounds From Medicinal Plants As Novel Approaches For Asthma Therapy: In Silico
Docking Analysis. Journal of Faculty of Pharmacy of Ankara University, 49(3), 7-7.
https://doi.org/10.33483/jfpau.1479879

24/92



2. Aval E, Zengin G, Bakar-Ates F, Onder A. (2025). Antioxidant, enzyme inhibitory,
and cytotoxic activity screening of Daphne pontica L. (Thymelaeaceae). Journal of Research in
Pharmacy, 29, Doi: 10.12991/jrespharm.1734640 (Kontrol No: 9650048)

3. Karaman, O., Yesilcimen, E., Forough, M., Elmazoglu, Z., & Gunbas, G. (2025).
Drastic Impact of Donor Substituents on Xanthenes in the PDT of Glioblastoma. JACS Au,
5(11), 5346-5358. https://doi.org/10.1021/jacsau.5c00738

e ESCI ve Diger Uluslararasi indekslerde Taranan Dergilerde Yayimlanmus
Makaleler/Derlemeler/Olgu sunumlari

1. Ank G., Aydin M., Oksayan R., Dagsuyu I. M., Kivang M. (2025). Bacteriological
Assessment of Mini Anchorage Retrieved Following Maxillary Treatments Using Mini
Anchorage-Assisted Orthodontic Appliances. Cumhuriyet Science Journal, 46(3); 2025. DOI:
https://doi.org/10.17776/¢csj. 1677980

Ulusal Dergilerdeki Yayinlar

1. Kaya, S. I., Ozkan, E., Bakirhan, N. K., & Ozkan, S. A. (2025). Detailed
Electrochemical Behavior Investigation and Determination of Antipsychotic Drug Paliperidone
on a Glassy Carbon Electrode. Journal of Faculty of Pharmacy of Ankara University / Ankara
Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Dergisi, 49(1), 1-11.
https://doi.org/10.33483/jfpau.1495986

2. Ozkan, E., Ozturk, B., Karaaslan, M., Bay, M., Biran Ay, S., Kosku Perkgoz, N., &
Palabiyik, I. M. (2025). Green Synthesis and Characterization of Iron Oxide Nanoparticles Using

Aronia melanocarpa Extract. Cumhuriyet Science Journal, 46(3):457-463, doi:
10.17776/csj.1645587.
3. Girgin, S. E., Norouzi, M., Sazaklioglu, S. A. (2025) Design and Validation of a UV

Spectrophotometric Analytical Method for Apixaban Determination and Additive Interference
Effect Examination, International Journal of Chemistry and Technology (n.d.) 238-246.
https://doi.org/10.32571/ijct1741060

4. Ozkan, E., Oztiirk, B., Arik G., Taeb Disli, F., Bay, M., Biran Ay S., Kosku Perkgoz
N., Palabiyik I. M. (2025) Green Synthesis and Characterization of Zinc Oxide Nanoparticles

Using Hedysarum Varium Wild. and Its Antibacterial Activities. Siileyman Demirel University

Faculty of Arts and Science Journal of Science, 20(2), 194-205. doi: 10.29233/sdufeffd. 1677975
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5. Adib H, Karimpour I, Sazaklioglu, S. A. (2025) Development of a UV-Vis
Spectroscopic Method for Etodolac Determination and Evaluation of Pharmaceutical Additive
Effects. International Journal of Life Sciences and Biotechnology, 8(3):178-186.
https://doi.org/10.38001/ijlsb.1717622

6. Elmazoglu Z., Ozkan E., (2025). Rewiring chemotherapy response: venetoclax
sensitizes human lung cancer cells to etoposide via enhanced DNA damage and ferroptotic
pathways. Anatolian Curr Med J / ACMJ / acmj. October 2025;7(6):925-932.
http://doi.org/10.38053/acmj.1786765 .

7. Bag, E., & Duman, H. (2025). Omerler, Yenikdseler ve Sazilar (Polatli/Ankara)
Cevresi Jips Florasi. Bagbahge Bilim Dergisi, 12(2), 90-106.
https://doi.org/10.35163/bagbahce.1538886

Ulusal/Uluslararasi Kitap ve Kitap Boliimleri

1. Ozenver N, Kahraman C, Tastekin N. H. 2025. Karbonhidratlar (Ozlar). “Eczacilik
Fakiiltesi Farmasdotik Botanik ve Farmakognozi Akil Notlar1”. Ankara: Giines Tip Kitapevleri.
Editorler: Tathi-Cankaya II, Kuruiiziim-Uz A, Bedir E. ss. 107-117.

2. Altinkaya Samim, E. A., & Sever Yilmaz, B. (2025). Bitkisel kaynakli insektisitler:
Doganin giiciinden gelen ¢dziimler. Ankara Universitesi Eczacilikta Yenilikler Kitab1 5 A.
Ankara Universitesi Basimevi, Ankara. Editorler: Bozkir & C. T. Sengel Tiirk. ss. 245-256.

3.  Oztiirk, B., Basgiil, 1., Balta, G., Gokdere, N., & Palabiyik, I. M. (2025).
Biyoteknolojik ila¢ analizlerindeki giincel gelismeler. Eczacilikta Yenilikler 5. ss. 1-18.

3. Balta, G., Gokdere, N., Oztiirk, B., Basgiil, 1., & Palabiyik, I. M. (2025). Yesil
ekstraksiyon yontemleri ile ilag analizi. Eczacilikta Yenilikler 5. ss.19-36.

4. Taeb Disli, F., “Resimli Tiirkiye Floras1” kitap serisi; 9. Cilt yazarlig1, Astragalus
cinsi, Tiirkiye Bitkileri Kirmizi Kitabi.

5. Berikten D., Arik G. (2025). Enhancing Microbial Biogas Production from
Agroindustrial Waste Pre-Treated with Filamentous Fungi. Current Concepts and Innovative

Research in Natural Science and Mathematics. Editor: Ali Ozdemir. ss.180-201.
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Projeler

e Devam Eden Projeler

1. Dr. Ogr. Uyesi Sevda Akay Sazakhoglu (Arastirmaci): Proje ID:10355, Proje
Baslig1: Molekiiler Baskilanmis Polimer Tabanli Tasimnabilir Sensérlerde Kullanilmak Uzere
Elektrot Dizayni ve Sensor Tasarimlarinin Gelistirilmesi. Beyza Seker (Arastirmaci), Sevda
Akay Sazaklioglu (Arastirmaci), Selva Bilge (Arastirmaci), Ertan Yildirim (Arastirmaci), Burcu
Dogan Topal (Arastirmaci), Hiiseyin Celikkan (Yiiriitiicii), Proje Tirii: Gldiimlii Proje (Gazi
Universitesi, BAP), Proje Grubu: Fen ve Miihendislik, Projenin Baslama Tarihi: 11.09.2025

2. Ars. Gor. Batuhan Oztiirk (Arastirmaci) Viola tricolor L. ve Viola occulta Lehm.
Taksonlarindan  Yesil Ekstraksiyon Yontemiyle FElde Edilen Ekstreler ve Altin
Nanopartikiillerinin Antiobezite Potansiyelinin Degerlendirilmesi, Yiiksekogretim Kurumlari
Destekli Proje (Ankara Universitesi BAP), Proje No: 2025-4101

3. Ars. Gor. Batuhan Oztiirk (Arastirmaci) Ari Uriinlerinde Siilfametazin ve
Stlfamerazin  Kalintilarinin -~ Tespiti  i¢gin  Molekiiler Baskilanmis Polimer Tabanli
Elektrokimyasal Yontem Gelistirilmesi, Yiiksekogretim Kurumlari Destekli Proje, (Ankara
Universitesi BAP), Proje No: 2025-4148

4. Ars. Gor. Batuhan Oztiirk (Arastirmaci) Sularda ve Bitkisel Gidalarda Triazol
Fungisit Kalintilarinin Tespiti i¢cin Molekiiler Baskilanmis Polimer Tabanli Ydntem
Gelistirilmesi, Yiiksekogretim Kurumlar1 Destekli Proje, (Ankara Universitesi BAP), Proje No:
2025-4100

5. Ars. Gor. Ecem Bag (Bursiyer), 1247185 nolu “Tiirkiye'deki Thalictrum Tourn. Ex
L. Cinsinin Taksonomik Revizyonu, Molekiiler Filogenisi ve Biyolojik Aktivite Caligmalar1”
baslikli TUBITAK 3501 projesi

6. Doc. Dr. Alptug Eren KARAKUCUK (Damsman), Universite Ogrencileri
Arastirma Projeleri Destekleme Programi, Findik Yagi Nanoemiilsiyon bazli Emulgel
Formiilasyonu Gelistirilmesi ve in vitro Degerlendirilmesi, TUBITAK 2209-A

7. Ars. Gor. Dilek Dilan OZTURK (Arastirmaci), Parkinson Hastaliginin Tedavisine
Yonelik Intranazal Lipozomal Safinamid ile Beyne Hedefli Ilag Tasiyic1 Sisteminin
Gelistirilmesi ve In Vivo Etkinliginin Degerlendirilmesi, Yiiksekdgretim Kurumlar1 Tarafindan
Destekli Bilimsel Arastirma Projesi (Ankara Universitesi BAP), Proje No: TDK-2025-4352

8. Ars. Gor. Siimeyye CELIK (Damisman), Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri
Destekleme Programi, Lidokain Pickering Emiilsiyonu Formiilasyonu Gelistirilmesi ve

Karakterizasyonu, TUBITAK 2209-A

27/92



9. Ars. Gor. Siimeyye CELIK (Damsman), Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri
Destekleme Programi, Diklofenak sodyum ve sar1 kantaron emiilsiyonu bazli termojelinin
gelistirilmesi, TUBITAK 2209-A.

10. Ogr. Gér. Elif Ayca ALTINKAYA SAMIM (Arastirmaci), Ankara Universitesi
Saglik Bilimleri Enstitiisii. Farmakognozi Doktora Program1 BAP Projesi — Doktora Tez Projesi.
(Ankara Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi).

11. Ogr. Gor. Eda AVCI (Bursiyer) Tiibitak 1001 (2025 Y1li 1. Dénem- 06.08.2025)-
1257293 (Proje No)- Scrophularia Tiirlerinden Noroprotektif Etki Potansiyeli Olan Sekonder
Metabolitlerin Izolasyonu.

12.  Dr. Ogr. Uyesi Ziibeyir ELMAZOGLU (Arastirmaci) ’Overcoming the Barriers
of Brain Cancer Treatment: Targeted and Fully NIR Absorbing Photodynamic Therapy Agents
with Extremely Low Molecular Weights and Controlled Lipophilicity”, European Research
Council (ERC) Project (Grant no: 852614), Infradynamics, Middle East Technical University,
Department of Chemistry.

13. Dr. Ogr. Uyesi Ziibeyir ELMAZOGLU (Arastirmaci) “Beyin-spesifik aromataz
(Cyp19 Lf) Kodlayan Adeno-iliskili Viriis (AAV2) Uygulamasinin Yasli Transgenik Alzheimer
Hastalig1 Modelinde Norogenez Uzerine Etkisi”, TUSEB, 2024-B-01, 40311,

14. Dr. Ogr. Uyesi Ziibeyir ELMAZOGLU (Arastirmaci) “Synthesis Of Low
Molecular Weight Phenoselenazine-Based Photodynamic Therapy Agents Absorbing In The
Near-Infrared Region And Their In Vitro Applications For Brain Cancer”, TUBITAK-ARDEB
1001, 125Z300.

15. Dr. Ogr. Uyesi Ziibeyir ELMAZOGLU (Arastirmaci) “BiSn Likit Metal
Nanoparcaciklarin Sentezi ve Ozgiin Fotoduyarlilastiricilarla Birlikte Beyin Kanseri Tedavisi
i¢in Ikili Terapi Y&nteminde Kullanimi”, ODTU ADEP, Proje no: 11653.

16. Dr. Ogr. Uyesi Heba ASKER (Danisman) “Akilci Non-Steroidal Antiinflamatuvar
[lag (NSAIl) Kullanimi: Tip, Dis ve Eczaciik Ogrencilerinde Biling Diizeyinin
Degerlendirilmesi", TUBITAK 2209-A.

e Tamamlanan Projeler
1. Dr. Ogr. Uyesi Sevda AKAY SAZAKLIOGLU (Arastirmaci): Proje ID:8661,
Proje Basligi: Grafen kuantum nanodot ile modifiye edilmis kalem ucu grafit elektrotu
yardimiyla impedimetrik CEA tayini. Sevda Akay Sazaklioglu (Arastirmaci), Hiiseyin Celikkan
(Yiiriitiicii), Proje Tiirii: Genel Arastirma Projesi (Gazi Universitesi, BAP), Proje Grubu: Fen ve
Miihendislik, Projenin Baglama Tarihi: 09.08.2023, Projenin Kapanma Tarihi:11.08.2025
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2. Dr. Ogr. Uyesi Ece OZKAN (Yiiriitiicii), Sibel Aysil OZKAN (Danisman),
TUBITAK 2218- Yurt I¢i Doktora Sonras1 Arastirma Burs Programi, Proje No: 122C249, Proje
Basligi: Akut Lenfoblastik Losemi Tamisina Yonelik Secilmis Metabolitlerin Tayini I¢in
Nanomateryal Katkili Molekiiler Baskilama Temelli Impedimetrik Sensorler Gelistirilmesi,
Baslama ve Bitis Tarihi: 01/06/2023-01/06/2025.

3.  Doc.Dr. Pmar MURSALOGLU KAYNAR (Arastirmaci), Dog. Dr. Seniha Selcen
Babaoglu Aydas (Yiiriitiicii) Agronomik ve probiyotik 6éneme sahip siderofor iireten Bacillus
subtilis subsp inaquosorum DY5 susunda pestisit uygulamasinin siderofor gen ifadesi diizeyinde
etkisi (Gazi Universitesi BAP Projesi). Proje ID:7867, Baslama ve Bitis Tarihi:28.04.2023-
28.04.2025

4. Doc. Dr. Pmar MURSALOGLU KAYNAR (Damisman), Dis implantlarin iyilesme
basliklarindan izole edilen Enterococcus faecalis suslar lizerinde kuersetinin antibiyofilm ve
antibakteriyel potansiyeli (TUBITAK 2209 A Projesi). Bitis tarihi: 15.09.2025

5. Dr. Ogr. Uyesi Ziibeyir ELMAZOGLU (Arastirmaci) “Ozellestirilmis Fenolik
Ekstre Igeren Nanoteknolojik, Uriin ve Nutrasotik Formiilasyonun Etkinliklerinin In vivo
Osteoartrit (OA) Modelinde Karsilastirilmasi”, TUSEB B-Grubu Ar-GE Projesi, Proje No:
16560, 2022-2025.

e Uluslararasy/ Ulusal Kongre/Bildiriler (Sozlii/Poster)

1. Ozkan E., Ozkan S. A. (2025). Molecularly Imprinted Polymer Based Sensor for
Highly Sensitive Detection of Acute Lymphoblastic Leukemia Biomarker. 35th Internationa
Symposium on Pharmaceutical and Biomedical Analysis, Shanghai, China, 13-16 July 2025,
(So6zlii Sunum)

2. Ozkan E., Oztiirk B., Arik G., Taeb Disli F., Bay M., Biran Ay S., Kosku Perkgoz
N., Palabiyik I. M. (2025). Sustainable Green Synthesis of ZnO Nanoparticles via Hedysarum
varium Wild. Extract: Structural and Antibacterial Insights. 7th. International Symposium on
Advances in Pharmaceutical Analysis, Ankara, 24-27 August 2025, (Poster Sunumu).

3. Girgin, S.E., Sazaklioglu, S.A., Development of a UV-Vis Spectrophotometric
Method for the Determination of Apixaban and Investigation of Interference Effects Using Peak
Analysis Methods, 7th. International Symposium on Advances in Pharmaceutical Analysis,
Ankara, 24-27 August 2025, (Poster Bildiri).

4. Oztiirk, B., Green Synthesis, Characterization, and Anticancer Evaluation 1.  of
Cerium and Copper Oxide Nanoparticles Synthesized from Corylus avellana L. Husk Extracts
Euroanalysis, Barcelona, 2025 - 31 August - 4 September 2025, (Poster Bildiri).
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5. Arik G., Tatar Sevim D. (2025). A study on the antibacterial activity of different
extracts from Elaeagnus rhamnoides (L.) A. Nelson growing on Tiirkiye. 7th. International
Symposium on Advances in Pharmaceutical Analysis, Ankara, 24-27, August 2025, (Poster
Bildiri).

6. Babaoglu Aydas S.S., Aysal A I, Katircioglu H., Erkan Tiirkmen K., Mursaloglu
Kaynar P., Canbolat O. (2025). Investigation of existence of biogenic amin in siderophore-
producing Bacillus sp. ISPEC 17 th International Conference on Agriculture, Animal Science &
Rural Development, Kirsehir, 25-27 April, 2025. (SozIi Bildiri).

7. Giinaydin E., Onat K., Goncagiil G., Cokal Y., Mursaloglu Kaynar P. Bandirma’da
bir siit s1g1r1 isletmesinde paratiiberkiiloz insidensinin ELISA ile belirlenmesi. XIII. Uluslararasi
Meslek Yiiksekokullar1 Sempozyumu (UMYOS 2025), Bursa, 13-17 Ekim, 2025. (Sozli
Bildiri).

8. Tiirk I, Mursaloglu Kaynar P., Cankaya S., Kalkan A., Gokce S. Ciftcilerin
Tarlardan Sifir Atik Ynetimine Y 6nelik Bilgi, Tutum ve Uygulamalari: Alaca Ornegi. V. Ulusal
Tarim Gida Calistay1, Corum, 29-30 Mayis, 2025. (Sozli Bildiri).

9. Altinh M.H., Ozkan E., Elmazoglu Z., Mursaloglu Kaynar P., (2025). Baz1
bakterilerin  biyofilm olusumlar1 {izerinde palmitoiletanolamidinin inhibitér etkisinin
arastiritlmasi. 8. Ulusal Klinik Mikrobiyoloji Kongresi, Antalya, 19-23 Kasim, 2025. (Sozli
Bildiri).

10. Ozkan E, Elmazoglu Z. Reviving the Classics: Venetoclax Sensitizes Lung Cancer
Cells to Conventional Chemotherapeutics via Ferroptotic Pathways and DNA damage. X.
Multidisciplinary Cancer Research Congress, 8-11 Mayis 2025, Eskisehir-Tiirkiye. (Sozlii
Bildiri)

11. Elmazoglu Z, Ozkan E. Uncovering A Novel Mechanism of Cucurbitacin B: Short-
Term Exposure Demonstrates Disulfidptosis-Like Cell Death in Lung Cancer Cells. X.
Multidisciplinary Cancer Research Congress, 8-11 Mayis 2025, Eskisehir-Tiirkiye. (Sozlii
Bildiri)

12. Yidirim, E., Izgi, B., & Elmazoglu, Z. (2025). Bioactive olive polyphenols against
ER stress in ALS: A molecular docking study. Conference abstract presented at Ankara Medipol
University, Tiirkiye. APA-P-64. (Poster Sunumu)

13. Danisti, M., Yonar, R., & Ozadali Sari, K. (2025). Analysis of novel fluconazole-
based azole antifungal agents. Conference abstract presented at Ankara Medipol University &

Hacettepe University, Tiirkiye. APA-P-65. (Poster Sunumu)
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14. Yildirim, E., izgi, B., & Elmazoglu, Z. (2025). Targeting EROla in ALS: Docking-
based identification of promising antioxidant phytochemicals (Poster presentation P059). EFMC
International Symposium on Medicinal Chemistry, Lisbon, Portugal. (Poster Sunumu)

15. Damsti, M., & Ozadali Sari, K. (2025). Design and synthesis of novel fluconazol-
based azole derivatives as antifungal agents (Poster presentation P029). EFMC International
Symposium on Medicinal Chemistry, Lisbon, Portugal. (Poster Sunumu)

16. Yonar, R., & Ozadali Sari, K. (2025). Synthesis and biological evaluation of some
new thiazole-acrylonitrile derivatives as antitubercular agents (Poster presentation P126).
EFMC International Symposium on Medicinal Chemistry, Lisbon, Portugal. (Poster Sunumu).

17. Karaaslan, N. N., Kuyrukcu Ozturk, O., & Dundar, Y. (2025, August 24—
27). Targeting neutral sphingomyelinase with benzazole derivatives. Oral presentation at the 7th
International Symposium on Advances in Pharmaceutical Analysis (APA 2025 & ITP 2025),
Ankara University, Ankara, Tiirkiye. (So6zli Bildiri)

18. Taeb Disli F. Notes on Astragalus chamaephaca (Fabaceae) Based on Seed, Pollen
and Hair Micro-morphological Characters. International Congress on Plant Biology, Denizli,
Tirkiye, 03-06 September 2025, (Sozli Bildiri)

19. Taeb Disli, F., Ekici, M. Palynological studies on Astragalus sect. Malacothrix
(Fabaceae). 8th International Eurasian Conference on Biological and Chemical Sciences
(EurasianBioChem 2025), Online, December 17-19, 2025. (Sozli Bildiri).

20. Sorice, A., Fiorentino, A., Taeb Disli, F., Murat Ekici, Monica Scognamiglio, Cigdem
Kahraman. PC 52: NMR-based metabolomics analyses of extracts from Astragalus L. species
from Tiirkiye and identiication of the main cycloartane saponins. PSE meeting 2025, Madeira
Island, Portugal, 22-24 October 2025, (Poster Bildiri).

21. Ertugrul, T., Fisne, A., Giiner, O., Bag, E., & Duman, H. Preliminary Observations on
Fruit, Seed and Pollen Morphology of Thalictrum sultanabadense (Ranunculaceae) from
Tiirkiye. I[ConPB 2025 4th International Congress on Plant Biology, Denizli, Tiirkiye, 3 - 06
Eyliil 2025, ss.114, (Poster Bildiri).

22. Parlakyigit P., Sancar B., Yilmaz E., Durbilmez Ustiin G. D., Koca Caligkan U.
(2025). Obtaining Functional Textile Surfaces Via Plant Extract. Autex 2025 World Conference
Dresden, June 11-13, 2025, 6, 151-152., DOI: 10.25368/2025.006 (Yayimn No: 9605751), (Tam
Metin Bildiri/S6zli Sunum).

23. QGur, S., Asker, H., Sezen, S.F., Yilmaz-Oral, D., Turkcan, D., Elci, M.P., Kirlangic,
O.F., The Therapeutic Effect of Adipose-Derived Stem Cells and Hydrogen Sulfide Donor
Sodium Hydrogen Sulfide Combination Treatment on Erectile Dysfunction in a Rat Model
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Following Radical Prostatectomy. 28th Annual Meeting of the American Society of Gene and
Cell Therapy, New Orleans-Amerika Birlesik Devletleri, 13-17 May 2025, (Poster Sunumu)

Patent Basvurular

e Basvuru Siirecindekiler

1. Eylem Turan, Ahmet Zeki Sengil, Hasan Sagcan, Berke Kondake¢i. “Multitop
Fluorosensor For Use In The Rapid and Selective Diagnosis of Escherichia coli O157:H7
Pathogen”. Basvuru Tarihi: 03/09/2023, Basvuru numarasi: PCTTR2023/050238

2. Eylem Turan. “Bacillus anthracis Sporlarinin Solunan Havadan Erken ve Hizli
Tespitine Olanak Saglayan Biyosensor”. Basvuru Tarihi: 18.08.2025, Basvuru Numarasi:
2025/011624

3. Beyzanur Tiirkoz, Sude Seref, Dilan Y1ldiz, Halil ibrahim Arslan, Merve Geral, Eylem
Turan, Ayse Cal. “Damar Yoluna Entegre Edilebilen Anlik Agir Metal Tespitine Yonelik

Nanokompozit Esasli Optik Biyosensor”. Basvuru Tarihi: 21.11.2025, Basvuru Numarasi:
2025/018076.

e Tescil Alanlar

1. Eylem Turan, Ahmet Zeki Sengil, Hasan Sagcan, Berke Kondak¢1. Escherichia coli
0157:H7 Patojeninin Hizli Ve Segici Tanisinda Kullanim I¢in Multitop Florosensor”. Basvuru
Tarihi: 23/09/2024, Basvuru Numarasi: TR2023/002639

2. Eylem Turan, Ahmet Zeki Sengil. “Hidrojen Gazindan Enerji Eldesinde Kullanilmak
Uzere Yeni Nesil Elektro (Foto) Katalizorler”. Basvuru Tarihi: 07/08/2023, Basvuru Numarasi:
2023- TR2023/009442.
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Tablo 9. Ogretim Elemanlarinin Akademik Faaliyetleri ve Atif Sayilar
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ORGUTLENME VE YONETIM

Standart 4. Fakiilte ve Universite Arasindaki Iliskiler

Fakiiltemiz, lisans egitim programlarinin tasarlanmasi, uygulanmasi ve giincellenmesi
siireglerinde ilgili mevzuat hiikiimleri cercevesinde akademik oOzerklige sahiptir. Egitim
programina iliskin degisiklikler; yetkili komisyonlarin calismalari, Fakiilte Kurulu ve
Universite Senatosu kararlar1 ile i¢ ve dis paydaslardan alinan gériisler dogrultusunda

yiriitiilmekte ve diizenli olarak gézden gecirilerek giincellenmektedir [S.4.1]

Fakiiltemizde {iniversitenin yoOnetisim ve kalite giivencesi slireclerine aktif katilim
saglamayan Ogretim elemanlar1 bulunmaktadir. Kurumsal Geri Bildirim Raporu’nda
belirlenen gelismeye acik alanlara yonelik olarak olusturulan alt komisyonlar kapsaminda
Egitim ve Ogretim Komisyonu ile Arastirma ve Gelistirme Komisyonu'nda fakiiltemiz
Ogretim lyeleri gorev almakta ve siirece katki sunmaktadir. Ayrica fakiiltemiz 6gretim
elemanlar1 Bologna Esgiidiim Komisyonu, Girisimsel Olmayan Klinik Arastirmalar Etik
Kurulu ve Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu’nda yer alarak tiniversite diizeyindeki karar

alma, izleme ve iyilestirme siire¢lerine aktif bigimde katkida bulunmaktadir [S.4.2].

Kanitlar
v" S.4.1. mufredat_calismalari

v' S.4.2. rektorluk_bunyesinde gorevlendirme yazilari

Standart 5. Fakiilte ve Saghk Hizmet Kuruluslar1 Arasindaki Miskiler

Ankara Medipol Universitesi Kurucu Vakfi TEBA’nin “Egitim ve saglik alanlarinda,
uluslararas1 standartlarda bilgi ve hizmet iiretecek kurumlar olusturmak, organizasyon ve
faaliyetler gerceklestirmek ve tilkemizin listiin donanimla yetigmis, ufku genis, nitelikli insan
kaynaklarinin zenginlesmesine katkida bulunmaktir.” vizyonuyla kurulan saglik alaninda
bircok fakiilte, enstitii ve yiiksekokulu biinyesinde barindiran bir iiniversitedir. Universitemiz
bilinyesinde Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Eczacilik Fakiiltesi, Saglik Bilimleri
Fakiiltesi (8 Boliim), Saglik Bilimleri Enstitiisii ve Saglik Meslek Yiiksekokulu (17 Program)
bulunmaktadir. Ankara Medipol Universitesi Agiz ve Dis Sagligi Uygulama ve Arastirma

Merkezi Anafartalar Dis Hastanesi 20 doktor ve 60’1n {izerinde saglik ve idari personeliyle
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2022 yilindan bu yana hizmet vermektedir. Ayrica Universitemiz Umitkdy Kampiisii’nde 400

yatakl1 genel hastane insaati devam etmektedir.

Fakiiltemiz Ogrencilerinin mesleki uygulama ve staj olanaklarina erisimini
kolaylastirmak amaciyla, Ankara Eczac1t Odasi’ndan staj yapilabilecek eczanelere iliskin liste
talep edilmis; ayrica Ankara Il Saghk Miidiirliigii araciligiyla Bilkent ve Etlik Sehir
Hastanelerinde staj yapabilecek 6grenci kontenjanlari i¢in bagvuruda bulunulmustur [S.5.1].
Bu girisimler, fakiiltenin saglik hizmet sunuculart ile is birligi gelistirme yoniindeki ¢cabalarin
gostermekte olup, s6z konusu is birliklerinin protokollerle giivence altina alinmasi ve

stirdiiriilebilir hale getirilmesi gelismeye agik bir alan olarak degerlendirilmektedir.

Kanitlar

v"S.5.1.kontenjan_talepleri

Standart 6. Fakiiltenin Orgiitlenmesi ve Yonetimi

Fakiiltemiz Dekani, eczacilik lisans egitim programu ile fakiiltenin tiim mesleki ve
akademik faaliyetlerini etkin bigimde yonetebilecek gerekli egitim, akademik nitelik ve

yoOnetsel deneyime sahiptir [S.6.1.].

Fakiiltemizde Dekan ve Dekan Yardimcilarinin gorev, yetki ve sorumluluklart agik,
net ve yazili olarak tanimlanmus; ilgili gorev, yetki ve sorumluluk dokiimanlar1 araciligiyla
resmi olarak kayit altina alinmis ve yiirlirliige konulmustur [S.6.2.]. Bu tanimlamalarin
kurumsal yonetisim siireclerinde rol ve sorumluluklarin netligini saglamasi fakiiltenin gii¢lii

yonleri arasinda yer almaktadir.

Fakiiltemizin akademik ve idari yapis1 icerisinde gorev yapan tiim personelin yetki,
gorev ve sorumluluklart agik, net ve yazili olarak tanimlanmais; ilgili mevzuat ve yonetim

sistemi dokiimanlar1 kapsaminda kayit altina alinarak yiiriirliige konulmustur [S.6.3.].

Fakiilte kurul ve komisyonlarinin olusumunda, fakiilte biinyesindeki tiim ana bilim
dallariin dengeli temsiline 6zen gosterilmektedir. Gerektiginde eczacilar, 6grenciler ve ilgili
diger i¢ ve dis paydaslar, kurul ve komisyon c¢alismalarina davet edilerek karar alma
siireglerine katilimlar1 saglanmaktadir [S.6.4.]. Bu yaklasim, katilimc1 yonetisim anlayisinin

fakiilte genelinde benimsenmis oldugunu gostermektedir.

Fakiilte biinyesinde faaliyet gosteren komisyonlara ait tiim kayitlar diizenli olarak

tutulmakta ve fakiilte sekreterligi tarafindan hem fiziki ortamda hem de dijital ortamda
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(OneDrive) yillar bazinda arsivlenerek yetkili kisilerce kolay erisilebilir sekilde muhafaza
edilmektedir [S.6.5.]. Kayit ve arsivleme siireclerinin sistematik bigimde ylriitiilmesi,

kurumsal hafizanin korunmasi acgisindan giiclii bir yon olarak degerlendirilmektedir.

Fakiiltemiz, i¢ ve dis paydaslarin bilgilendirilmesini saglamak amaciyla yazili ve
gorsel iletisim kanallarini olusturmus olup; bu kapsamda kurumsal e-posta sistemleri ve resmi
WhatsApp gruplart etkin bi¢imde kullanilmaktadir. Ayrica tiim belgeler, gilincel kayit ve

arsivleme teknikleri kullanilarak giivenli ve erisilebilir sekilde muhafaza edilmektedir

[S.6.6.].

Fakiilte yonetiminin degerlendirilmesi amaciyla uygun yontemler kullanilarak
diizenli araliklarla memnuniyet anketleri uygulanmaktadir. Bu kapsamda akademik personel
ve O0grencilere yonelik Likert tipi 6lcekler ve agik uglu degerlendirme sorulart kullanilarak
hazirlanan memnuniyet anketleri yiiriitilmiis; elde edilen veriler analiz edilerek
degerlendirme stirecine dahil edilmistir. Anket sonuclar1 fakiilte yoOnetimi tarafindan
izlenmekte ve elde edilen ¢iktilar, yonetim siireclerinin gbzden gecirilmesi ve iyilestirme

faaliyetlerinin planlanmasinda kullanilmaktadir [S.6.7.].

2025 yilinda yapilan fakiilte memnuniyet anketi sonuclarinda Tiirkce program
ogrencilerinin %59,3’ii ve Ingilizce program &grencilerinin %40,7’si ankete katilim
saglamistir. Anketlerin degerlendirmesi Likert tipi 6l¢ekle (1-5 arasi) ve acik uglu sorularin
tematik analiziyle tamamlanmistir. Ogrenci memnuniyeti sonuclarinda genel ortalama 2,79,
medyan 2,71 olarak hesaplanmis olup, fakiilte memnuniyetinin orta diizeyde oldugu
gorliilmektedir. Madde ortalamalar1 1,92-4,19 aralifinda degismektedir. En yliksek
memnuniyet, “Eczacilik Fakiiltesi’ni bilingli bir tercih olarak se¢tim” ifadesinde (4,19)
gbzlenmistir. Bunu dgretim elemanlariyla iletisim kurabilme (3,59), fakiilte calisanlarinin
ogrencilere kars1 saygili ve destekleyici olmasi (3,49), egitim siireglerinde teknolojik arag
kullanim1 (3,40) ve boliimiin bilgi ve beceri kazandirma diizeyi (3,30) izlemektedir. En diisiik
memnuniyet diizeyi ise sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin yeterliligi alaninda (1,92)
belirlenmistir. Ayrica sinav planlama siiregleri (2,00), kisisel ve mesleki gelisim seminerleri
(2,20), 6grenci geri bildirim ve taleplerinin karsilanmasi (2,21) ile kuliip ve etkinliklerin

yeterliligi (2,28) gelistirilmesi gereken alanlar olarak 6ne ¢ikmaktadir (Sekil 5).
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® Kesinlikle Katilmiyorum (1 p) @ Katlmiyorum (2 p) @ Kismen Katiliyorum (3 p)

® Fikrim Yok (0 p)

® Katilliyorum (4 p) @ Kesinlikle Katiliyorum (5 p)

Eczacilik Fakiiltesi'ni bilingli bir tercih olarak sectim. 4 1 |
Okudugum bélimun bilgi ve beceri kazandirma dizeyini yeterli N
buluyorum. L -
Fakultemize uyum (oryantasyon) icin yeterli duzeyde calismalar e

yapilmaktadir. i

Haftalik ders programi ve ders yiikiinden memnunum. L 1 L 1

Genel olarak fakiltemizin egitim-6gretim hizmetlerinin N
(derslik/laboratuvar/egitim materyalleri) kalitesini yeterli... - !

Genel olarak derslerde kullanilan egitim-ogretim teknolojilerini —

(MEBIS, Microsoft Teams, Hibrit Siniflar, Akilli tahta vb.) yeterli... - - 0 u
Genel olarak 6gretim elemanlannin egitim streglerindeki .
universite tarafindan saglanan mevcut teknolojik arag kullanim... L m
Ogretim elemanlariyla iletisim kurarken ¢ekingenlik hissetmiyorum I e .
ve kendilerine rahatlikla ulasabiliyorum. n

Fakulte yoneticilerinin (dekan, dekan yrd., anabilim dali baskan, CT 1L 11

bolim bagkani) dgrencilerle iletigimi tatmin edicidir.
Fakultenin ERASMUS Koordinatorligunden memnunum.,

Fakulte sekreterinin sundugu hizmetler, ulasilabilirlik ve

ogrencilerle iletisimi tatmin edicidir. - 1
Segmeli derslerin sayisini ve gesitliligini yeterli buluyorum, 1 1 1 ]
Aldigim dersler elestirel dusiinme becerilerimi gelistirmektedir. L] 11 |l
Fakdltemizin Staj Komisyonu ¢alismalarindan memnunum. Ll ]

Ogrenci kullplerinin sayisi ve gesitliligini yeterli buluyorum.

Fakultemiz calisanlan (akademik/idari) samimi ve sicak kanhdir. 1 1 . 11
Bu fakultede gercek anlamda kendim olabiliyorum**. **Aciklama:  —
Bu ifade, ogrencinin fakultede kendisini psikolojik olarak guvenli,... - Ll
Fakiltemiz kariyerim ile ilgili beklentilerimi karsilayacak —
niteliktedir. - -l
Akademik danigmanim ile yeterli stire ve mezuniyet sonrasi is 1| m
olanaklari, ¢alisma kosullar ve kariyer planlamasi hakkindaki... e
Ders secimlerindeki isleyis ve dizen (gerekli dersleri segme, .
ekleme-gikarma, segmeli dersler vb.) konusunda yapilan rehberli... u. -
100% 0% 100%
Sinav tarihlerinin ve stireglerinin planlanmasini yeterli buluyorum. L1 | 1
Ogrenci geri bildirimlerinin dikkate alindigini ve taleplerin hizli bir .
sekilde sonuglandinidigini distniyorum. _— e
Fakultemizde égrencilere yonelik duzenlenen sosyal, kllturel ve
sportif faaliyetler yeterlidir. e L
Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerine uygun kuliipler/ etkinlikler e
bulunmaktadir. e
Kisisel gelisim ve mesleki egitim seminerleri yeterlidir. L1 1 Il
100% 0% 100%

Sekil 5. 2025 Fakiilte Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuclari

Erasmus olanaklar1 ve bazi idari hizmetlerde yiiksek oranda “fikrim yok™ yaniti

o e

verilmesi, bu konularda bilgilendirme ve gorlinlirliiglin artirilmasi gerektigine isaret
etmektedir. Sonug olarak, 6grencilerin fakiilteyi bilingli olarak tercih ettigi ve Ogretim

elemanlariyla iletisimden genel olarak memnun oldugu; buna karsilik oryantasyon siiregleri,
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ders ve sinav planlamasi, sosyal etkinlikler, kariyer ve 6grenci destek hizmetleri alanlarinda

iyilestirme ihtiyacinin bulundugu degerlendirilmektedir.

2025 yilinda yapilan Akademik Personel Memnuiyet anketine ise 33 Ogretim
elemaninda 21’1 katilim saglamistir. Akademik personel memnuniyet anketi sonuglarina gore
degerlendirilen bes ana alanda memnuniyet diizeyi genel olarak orta ve orta-iist diizeydedir.
Kurumsal aidiyet alan1 3,97 ortalama ile en yiliksek memnuniyetin gézlendigi alan olurken,
bilimsel aragtirma ve gelistirme faaliyetleri 2,91 ortalama ile en diisiik memnuniyet diizeyine
sahip alan olarak one ¢ikmaktadir. Kurumsal hizmetler basliginda, birim yoneticilerine erisim
(4,71), sorunlarin yoneticilerle paylasilabilmesi (4,19) ve gorev, yetki ve sorumluluklarin agik
tanimlanmasi (4,14) yliksek memnuniyet diizeyleriyle dikkat ¢ekmektedir. Buna karsilik,
kariyer gelisim olanaklar1 (3,00) beklentileri tam olarak karsilamamaktadir. Hizmetlerden
memnuniyet alaninda ulasim, MEBIS sistemi, fiziki calisma ortami, internet ve otopark
hizmetleri gibi basliklarda memnuniyet diizeyleri 3 puanin altinda (2,12-2,94) kalmstir.
Buna karsin gilivenlik hizmetleri, temizlik hizmetleri ile kalite ve akreditasyon ofisi
caligmalar1 en yiiksek memnuniyet bildirilen hizmetler arasindadir. Bilimsel arastirma ve
gelistirme alaninda, tiniversitenin sundugu desteklerin yetersiz bulundugu goriilmektedir.
Ozellikle arastirma ve yayin faaliyetlerine verilen destek (2,33) ve arastirmaya ayrilan zaman
(2,57) akademik personel tarafindan yeterli bulunmamaktadir. Egitim-6gretim alaninda ise
Ogretim eleman1 basina diisen 6grenci sayist (2,20), fakiilte kontenjanlar1 (2,45) ve egitim
materyalleri (2,76) gelistirilmesi gereken baslica konular olarak 6ne ¢ikmaktadir. Kurumsal
aidiyet alaninda tiim ifadelerin 3,3 puanin iizerinde oldugu; akademik personelin kuruma
verilen gorevleri benimsedigi (4,81) ve birimler aras1 takim ¢alismasina yatkin oldugu (4,43)
gorlilmektedir. Ancak diger yiiksekdgretim kurumlari ile iligkilerin yeterliligi bu alandaki

gorece en diisiik memnuniyet gostergesi (3,35) olarak dikkat cekmektedir.

Sonug olarak, akademik personelde kurumsal aidiyet ve yonetsel erisilebilirlik gii¢lii
alanlar olarak one ¢ikarken; bilimsel aragtirma altyapisi, kariyer gelisimi, fiziksel ve dijital

hizmetler ile egitim-6gretim yiikii alanlarinda iyilestirme ihtiyaci bulunmaktadir (Sekil 6).

40/92



ii. Likert dlgekli degerlendirme sorularina ait gubuk grafigi:

® Kesinlikle Katimiyorum (1 p) @ Katilmiyorum (2 p) @ Kismen Katihyorum (3 p) @ Katihyorum (4 p)
® Kesinlikle Katilyorum (Sp) @ Fikrim Yok (0 p)

e Kurumsal Hizmetler:

Birimimin yéneticilering kolayca ulaginm. H §
Isimle ilgili sorunlan yéneticilerimle rahatca paylasabilirim, N |
Onerilerim dikkate alinir. D
Universitemizin performans degerlendirme clgutleri uygundur. N e e
Universite akademik personele kariyer gelistirme firsatlan sunar, 1 1 8 1 |
Universitemizin akademik persone! igin sundugu degisim —
programlan (ERASMUS vb) yeterli dizeydedir. -  mn
Kurum igi iletigim yeterli duzeydedir. (1L 51
Birimimizdeki akademik kadro sayisi yeterlidir. (1 L 1 |
Gorev, yetki ve sorumluluk tanmimlanm acik olarak belirlenmistir. L1 1 ]
Gorav, yetki ve serumiuluklar dengeli dagitilmistr, | N .
100% 0% 100%
e Hizmetlerden Memnuniyet:
Calistigim fiziksel mekan ¢alismaya uygundur. I NN
Universitemizin temizlik hizmetlerinden memnunum. W1 N
Universitenin yemekhane basta olmak lizere yeme-igme
hizmetinden memnunum. 11— —
Medipol saghk grubunun verdigi saglik hizmetlerini yeterli
buluyorum. (] |
Universitemizin sagladigi gtivenlik hizmetlerinden memnunum. H N
Universitemizin sagladigi ulagim hizmetinden memnunum. | .
Universitemizin otopark diizenlemelerinden memnunum. HES .
Universitemizin teknik destek yardime hizmetlerinden
e, 11 ]
Universitemizin MEBIS sisteminden memnunum. L 1 1 Al
Universitemizin Bilgi Teknolojileri (BT Destek) Daire Baskanliginin —
hizmetlerinden memnunum. .- -
Universitemizin yerleske icerisindeki internet erisim olanaklarindan
S —— .
Universitemizin sagladigi sosyal etkinliklerden memnunum. HIN .
Universitemizin Saglhk, Kiiltiir ve Spor (SKS) Daire Bagkanliginin =1 9
sagladigi hizmetlerden memnunum. . !
Universitemiz Kalite Komisyonu ve Kalite Akreditasyon Ofisi  —
calismalarindan memnunum In —
100% 0% 100%
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e Bilimsel Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri

Universitemniz arastrma ve yayin yapabilmek icin yeterli zaman I Iy
aynimasina olanak saglamaktadir. _— .l
Universitemizin arastirma gelistirme ve bilimsel faaliyetlere vermis —
oldugu destekler yeterlidir. — .
Universitemniz kiitiphane hizmetlerinden memnunum. -
Universitemizin Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) hizmetlerinden 11 1
memnunum,
100% 0% 100%

e Egitim-Ogretim Faaliyetleri

Universitemizde egitici egitimleri yeterlidir. N .

Universitemizin programlarina kabul edilen égrenci kontenjanlari )

uygun sayidadir.

Universitemizin Stirekli Egitim Merkezi'nin (SEM) sagladig 1 1 1

hizmetlerden memnunum.

Ogretim elemani basina diisen dgrenci sayist uygundur. I En

Universitemizin egitim-6gretim faaliyetleri ile ilgili saglanan e

donanim, arac ve gere¢ destegi yeterlidir.

Universitemizin uzaktan egitim faaliyetleri yeterlidir. 10 -

Uluslararas: 6grenci degisim programlan yeterlidir. HIN ..

Universitemizin ingilizce Hazirlik Programi yeterli diizeydedir. L0 ]

Hedeflenen program ciktilari ile verilen ders ¢iktilar uygundur. 1] N

Programlarda uygulanan dlgme degerlendirme etkinligi yeterlidir. 0 ——
100% 0% 100%
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e Kurumsal Aidiyet
Universitemizin bir ¢aligam olmaktan memnunum.

Performans ve baganlanm yoneticilerim tarafindan yeterince takdir
edilir,

Bu kurumda en az diger akademisyenler kadar saygi gorurim.
Bu kurumda gergek anlamda kendim olabiliyorum.

Buradaki insanlar iyi igler yapabilecegimi bilir,

Igimi kaybetme endigesi duymuyorum.

Birimdeki ig stregleri degerleriyle birlikte yurltiimektedir

Binmdeki catigmalar uzlagmayla ¢oztimektedir.

Farkl birimlerde ¢ahsanlarla birlikte is yapmaktan memnum
olurum.

Binmde i yapma bigimimiz degigime agk clacak sekilde esnektir.
Binm faaliyetleri planlanirken paydaslann istek ve oneriler dikkate
alinmaktadir

Binmimde is siregleriyle ilgili yeni bilgiler Sgrenmem icin firsat
verilir.

Binmimiz amaglarini binm caliganlan igsellestirmigtir.

Binm yonetiisinin verdigi gorevien benimser ve en iyi sekilde
yapmaya caligmnm,

Binm yonetiisi, karar alma sureglennde fikrimi sorar ve belli
olgude surece dahil eder.

Kurumun uzun donemli bir is programi ve bells bir gebgim plani
mevcuttur.

Universitenin diger yuksekogretim kurumlari ile olan
iliskileri yeterli duzeydedir.

Caligtigim birimin dis paydaglara iligkileri yeterli duzeydedir,

Sekil 6. 2025 Akademik Personel Memnuniyet Anketi Sonuclari

Fakiilte memnuniyeti ve Ogretim elemani memnuniyeti anket sonuglarinin

iyilestirilmesi amactyla FODEK toplantilar1 diizenlenmekte ve ilgili anket sonuglarina

yonelik iyilestirme Onerileri sunulmaktadir [S.6.8]. Bununla birlikte, anket sonuglarinin

izlenmesi ve geri bildirimlerin paydaslara daha goriinlir bicimde yansitilmasi, siirekli

tyilestirme kiiltiirtiniin ~ gliglendirilmesi

degerlendirilmektedir.

Kanutlar

v S.6.1.dekan_ozgecmis

v S.6.2.dekan_dekan_yardimcisi_gorev_tanimi_formu

acisindan gelismeye acik bir alan olarak
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S.6.3.akademik idari_personel gorev_tanimi_formlari
S.6.4.fakulte komisyonlari

S.6.5.arsiv_gorseli

S.6.6.1letisim_gruplari

S.6.7.fakulte memnuniyet anketleri ve ogretim elemani_memnuniyet anketleri

NN N N N

S6.8.fodek toplanti tutanagi

LISANS EGITIM PROGRAMI

Standart 7. Lisans Egitim Program

Ankara Medipol Universitesi Eczacilik Fakiiltesi egitim programu, ulusal yeterlilikleri
karsilayacak nitelikte teorik ve uygulamali derslerden olugmaktadir. Program; kapsam, icerik,
ardisiklik ve giincellik agisindan diizenli olarak gbézden gegirilmekte ve eczacilik alan
yeterlilikleri ile uyumlu bi¢cimde yapilandirilmaktadir. Egitim plani, temel bilimlerden
mesleki alanlara uzanan biitiinlesik bir yap1 i¢erisinde tasarlanmis olup yasam boyu 6grenme
yaklagimini esas almaktadir. Ogrencilerin bilimsel ve mesleki gelisimlerini desteklemek
amaciyla literatiir tarama, seminer, proje ve veri tabani kullanimina yonelik ¢calismalar egitim-
Ogretim plan1 igerisinde yer almakta ve sistematik bi¢cimde yiiriitiilmektedir [S.7.1]. Bu
yoniliyle program, Ogrencilerin akademik arastirma becerilerini kazanmalarint ve

gelistirmelerini amaglamaktadir.

Fakiiltede Tiirkge ve Ingilizce yiiriitillen egitim programlarinda yer alan derslerin
yartyillara dagilimi, 6grencilerin bilissel gelisimi ve akademik is yiikii dikkate alinarak planli,
dengeli ve sistematik bir yapi igerisinde olusturulmustur [S.7.2]. Derslerin kredi ve is yiikii

dagiliminin seffaf ve izlenebilir olmasi, programin gii¢lii yonleri arasinda yer almaktadir.

Ankara Medipol Universitesi Eczacilik Fakiiltesi programmin 1. ve II. yariyillari,
ogrencilerin temel bilimsel altyapilarint ve akademik yetkinliklerini olusturmaya; aym
zamanda eczacilik mesleginin genel kapsami hakkinda farkindalik kazandirmaya yonelik
olarak yapilandirilmistir. Bu yap1, 20262030 Eczacilik Fakiiltesi Stratejik Plani’nin Bolim
5’inde yer alan farklilasma stratejileri kapsaminda ele alinmis ve programin biitlinliigii ile

uyumu gozetilmistir (s. 48-49) [S.7.3].

Eczacilik programindaki derslerin yatay entegrasyonu, ayni yariyilda verilen ders

iceriklerinin birbirini destekleyecek bigimde planlanmasiyla; dikey entegrasyonu ise ders

44/92



iceriklerinin yariyillar arasinda birbirini tamamlayan ve kademeli bir ilerleme gosteren bir
yapi icinde kurgulanmasiyla amaglanmaktadir. Bu yaklasim, 6grencilerin bilgi ve becerilerini

asamali olarak gelistirmelerine olanak saglayacaktir.

I. ve II. yanyillarda 6grencilerin ilerleyen yillarda ihtiya¢ duyacaklar1 temel fen
bilimleri altyapis1 olusturulmakta ve meslegin kapsamu ile etik ¢ercevesi hakkinda farkindalik

kazandirilmaktadir.

III. ve IV. yariyillarda ise eczacilik meslek bilimlerinin anlasilabilmesi i¢in gerekli
kimya, biyoloji ve insan saghiglt altyapis1 kazandirilmaktadir. Bu kapsamda insan
organizmasinin molekiiler, hiicresel ve sistemik diizeyde anlagilmasina yonelik biyolojik
altyap1 Biyokimya, Fizyoloji, Immiinoloji ve Mikrobiyoloji dersleri ile desteklenmektedir.
Kimya altyapis1 Organik Kimya ve Analitik Kimya dersleri ile, insan saglhigina iliskin temel

bilgiler ise Anatomi, Fizyopatoloji ve Halk Saglig1 dersleri ile kazandirilmaktadir.

V-VIII. yarnyillarda ilacin kimyasal yapisi, biyolojik etkileri, kaynagi ve
formiilasyonu es zamanli olarak ele alinmakta ve biitiinciil bir bakis kazandirilmaktadir. Bu
kapsamda Farmasotik Kimya, Farmakoloji, Farmakognozi, Farmasotik Teknoloji,
Farmasotik Toksikoloji, Fitoterapi, Klinik Eczacilik, Biyofarmasotik ve Farmakokinetik ile
Kozmetoloji ve Dermokozmetik alanlarma iligkin dersler yiiriitiilmektedir. Ilgili laboratuvar
dersleri, teorik bilgilerin pekistirilmesini ve uygulamaya aktarilmasin1 saglamaktadir.
Eczacilikta Bilimsel Arastirma Yontemleri dersi ile bitirme projesine yonelik arastirma
becerileri kazandirilmaktadir. Klinik Biyokimya dersi ile klinik tan1 ve hastalik siireglerinde
laboratuvar verilerinin klinik yorumlanmasina, Biyoistatistik dersi ile ise arastirma verilerinin

analizine yonelik temel yetkinlikler kazandirilmaktadir.

IX. ve X. yariyillardaki Bitirme Projesi ve se¢meli dersler, 6grencinin ilgi alanina gore

belirli bir eczacilik alaninda derinlesmesini saglamaktadir.

Staj 1, Staj II, Staj III ve Isletmede Mesleki Egitim dersleri, program boyunca
kazanilan teorik ve wuygulamali bilgi ve yetkinliklerin mesleki uygulama ile

biitlinlestirilmesini amaglamaktadir [S.7.4].

Egitim programina ait tiim ders bilgi paketleri ve ders izlenceleri, amag¢ ve 6grenim
ciktilari, 6lgme-degerlendirme yontemleri, 6gretim stratejileri ve kapsam bilgilerini i¢erecek
bigimde hazirlanmis olup, iiniversitenin web ortaminda erisilebilir durumdadir [S.7.5].

Ogrencilerin mezuniyet yiikiimliiliiklerini yerine getirebilmeleri icin toplam 300 AKTS
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kredisini basariyla tamamlamalari gerekmekte olup, bu durum o6grenci bilgi sistemi,
transkript kayitlar1 ve diploma eki belgeleri lizerinden dogrulanabilmektedir [S.7.6][S.7.7].

Egitim programinin amaglarinin, kapsaminin, ders iceriklerinin, 6grenim ¢iktilarinin,
Ol¢me-degerlendirme siireclerinin ve kalite gelistirme faaliyetlerinin izlenmesi amaciyla
Fakiilte biinyesinde bir Egitim Komisyonu olusturulmustur. Komisyonun gérev ve caligsma
esaslar1 yazili olarak tanimlanmis; toplant1 ve karar kayitlar1 diizenli olarak tutulmakta ve
arsivlenmektedir [S.7.8][S.7.9]. Bununla birlikte, komisyon kararlarinin program iyilestirme
ciktilariyla daha goriiniir bigimde iliskilendirilmesi gelismeye acik bir alan olarak

degerlendirilmektedir.

Kanitlar
v' S.7.1.mufredat
S.7.2.ders_programi
S.7.3.stratejik_plan
S.7.4.bologna ders bilgi paketi
S.7.5.ders_bilgi paketi ve ders izlence web kayitlari
S.7.6.mezuniyet_kosullari_bildirimi
S.7.7.transkript_ve diploma Ornegi

S.7.8.egitim_komisyonu_toplanti tutanaklari

NSNS

S.7.9.komisyon gorev_tanimlari

Standart 8. Stajlar

Fakiiltemizde yiiriitiilen staj programlari, 6grencilerin mezuniyet i¢in gerekli mesleki
yeterliliklere ve 6grenme ¢iktilarina ulagmalarini hedefleyecek sekilde; yogunluk, kapsam ve
yap1 agisindan egitim programi ile uyumlu olarak tasarlanmistir. Bu dogrultuda 6grencilerin
mezuniyet Oncesinde toplam altt ay (120 is giinii) slirecek zorunlu staj uygulamalarin
tamamlamalar1 saglanmaktadir [S.8.1][S.8.2]. Mesleki bilgi ve becerilerin kademeli olarak
kazanilmasini desteklemek amaciyla stajlar, lisans egitimi siiresince tiim sinif diizeylerine
yayilacak bi¢gimde yapilandirilmistir. Bu kapsamda, egitimin besinci yilinda iki ay siireyle
tam zamanli ve kesintisiz olarak yiiriitiilen staj uygulamasi yer almaktadir [S.8.1][S.8.3]. Staj
siireclerinin akademik ve idari yonetimi, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda
olusturulan ve gorev tanimi fakiilte web sitesinde ilan edilen Staj Komisyonu tarafindan

ylriitiilmektedir [S.8.4][S.8.5]. Komisyonun yapisi, sektorel cesitliligi ve mesleki uygulama
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alanlarin1 yansitmak amaciyla en az bir dis paydas eczaciyi igerecek sekilde olusturulmustur
[S.8.3][S.8.4]. Komisyon, diizenli araliklarla toplanarak staj siireclerine iligskin izleme ve
iyilestirme faaliyetlerini yiirlitmekte ve bu ¢aligmalar1 kanit altina almaktadir [S.8.6].

Staj faaliyetleri, CEP ile uyumlu olarak hazirlanmis; kazanilmasi beklenen yeterlilik
ve yetkinlikleri tanimlayan bir yonerge ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir [S.8.3]. Bu siirecte
Ogrencilerin staj siiresince elde ettikleri mesleki kazanimlar somut verilerle izlenmekte;
raporlar, degerlendirme formlar1 ve geri bildirimler aracilifiyla ¢ok yonlii dlgme ve

degerlendirme yontemleri kullanilmaktadir [S.8.7][S.8.8].

Stajlarin etkinliginin izlenmesi ve denetim siireclerinin saglikl yiiriitiilebilmesi adina
yeterli sayida Ogretim elemani gorevlendirilmistir [S.8.4]. Goérevlendirilen 6gretim
elemanlari, staj yapilan kurumlarda diizenli denetimler gerceklestirerek uygulamalarin egitim
hedefleriyle uyumunu ve staj kalitesini izlemektedir [S.8.9]. Bununla birlikte, denetim
sonuglarinin iyilestirme faaliyetlerine daha sistematik bigimde yansitilmasi gelismeye agik

bir alan olarak degerlendirilmektedir.

Staj yapilacak kurumlar, fakiiltemizce belirlenen akademik ve teknik kriterlere gore
secilmekte; bu yerlerin uygunlugu belirli periyotlarla gézden gecirilmektedir [S.8.1][S.8.2]
[S.8.3]. Kurumsal is birliklerinin siirdiiriilebilirligini saglamak adina staj yerleri ile resmi

protokoller imzalanmaktadir [S.8.10][S.8.11][S.8.12].

Ogrencilere yerel mesleki deneyimin yani sira kiiresel bir bakis acis1 kazandirmak
amaciyla yurt i¢i ve yurt dis1 staj olanaklar tesvik edilmektedir. Bu kapsamda uluslararasi
degisim programlar1 ve 6zel staj hareketliliklerinden yararlanan 6grencilerin kayitlar1 diizenli
olarak tutulmakta ve izlenmektedir [S.8.12]. Ancak uluslararasi staj olanaklarinin
cesitliliginin ve Ogrenci katilim oranlarimin artirilmasi, uluslararasilasma hedefleri

dogrultusunda gelismeye acik bir alan olarak degerlendirilmektedir.

Kanitlar

v' S.8.1.staj donemleri_ve staj yerleri
S.8.2.staja_iliskin_sss
S.8.3.staj_yonergesi
S.8.4.staj _komisyonu

S.8.5.komisyonlar web_sayfasi

AN N NN

S.8.6.staj_komisyon_tutanagi ornegi
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S.8.7.staj_ogrenme hedefleri
S.8.8.staj_degerlendirme formu
S.8.9.staj_denetleme formu
S.8.10.is_yeri_staj sozlesmesi

S.8.11.staj _basvuru_formu

NN N N N

S.8.12.staj basvuru formu_ornegi

Standart 9. Mezuniyet Projesi

Eczacilik lisans programinin son yilinda, giiz doneminde yiiriitiilen Bitirme Projesi ve
bahar doneminde yer alan Bitirme Projesi Uygulama dersleri kapsaminda 6grenciler, bir
akademik danigman denetiminde mezuniyet projelerini ger¢eklestirmektedir [S.9.1]. Bu yapa,
Ogrencilerin lisans egitimleri boyunca kazandiklar1 bilgi ve becerileri bilimsel arastirma

siireci ile biitiinlestirmelerini amacglamaktadir.

Bitirme Projesine iligkin uygulama esaslari, yazim kilavuzu ve degerlendirme
kriterleri yazili olarak tanimlanmis ve yiiriirliige konulmustur [S.9.2]. Akademik danismanlar
tarafindan belirlenen proje konular1 6grencilere duyurulmakta; dgrencilerin tercihleri ve
genel not ortalamalar1 dikkate alinarak damisman—6grenci eslestirmeleri yapilmaktadir
[S.9.3]. Proje siireclerinin yazili ve seffaf kurallara dayali olarak yiiriitiilmesi fakiiltenin

giiclii yonleri arasinda degerlendirilmektedir.

Bahar donemi sonunda diizenlenen Bitirme Projesi Sozlii ve Poster Sunumlari
etkinligi kapsaminda, bitirme projesi uygulama esaslarina uygun sekilde hazirlanan projeler
s0zlli ve poster sunumlari araciligiyla paylasilmaktadir. Sunumlar, belirlenen degerlendirme
kriterleri dogrultusunda ilgili komisyon tarafindan gorevlendirilen jiiri liyeleri tarafindan
puanlanmaktadir Tiirkge ve Ingilizce programlarda en basarili poster ¢aligmalari

ddiillendirilerek 6grencilerin akademik motivasyonu desteklenmektedir [S.9.4].

Bitirme projelerinin bir kism1 TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma
Projeleri Destek Programi kapsaminda destek almaya hak kazanmis; bazi projeler uluslararasi
kongrelerde poster sunumu olarak paylasilmistir [S.9.5][S.9.6]. Bu durum, mezuniyet
projelerinin arastirma odakli ¢iktilar iiretme potansiyeline sahip oldugunu gdstermekte ve
fakiiltenin giiclii yonleri arasinda yer almaktadir. Bununla birlikte, desteklenen proje sayisinin
ve uluslararas: bilimsel c¢iktilara donilisen c¢alismalarin artirilmasi, arastirma kiiltiiriiniin

giiclendirilmesi acisindan gelismeye agik bir alan olarak degerlendirilmektedir.
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Kanitlar

v' S.9.1.bitirme_projesi_dosyalari
S.9.2.bitirme_projesi_kilavuzlar esaslar karar
S.9.3.bitirme_projesi_konular
S.9.4.bitirme projesi_sozlu poster
S.9.5.bitirme_kongre sunum

S.9.6.eczacilik fakiiltesi 2026 2030 stratejik plani

AN N NN

Standart 10. Ogretim ve Ogrenim Siirecleri

Fakiiltemizde lisans egitim programinin éngdriilen bicimde uygulanmasini giivence
altina almak ve siirdiiriilebilir gelisimini saglamak amaciyla egitim ve 6gretim siirecleri, ilgili
mevzuatlar ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir. Programin uygulanmasina iligkin usul ve esaslar
Ankara Medipol Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Smav Yonergesi ile

tanimlanmistir [S.10.1].

Program yeterlilikleri ve mezun yeterlilikleri; ulusal yeterlilikler, Eczacilik Fakiiltesi
Program Yeterlilikleri ve TYYC ile uyumlu bi¢cimde belirlenmistir. Sosyal ve teknik
yeterlilikler, ders 6grenme ¢iktilar1 aracilifiyla desteklenmis; program yeterlilikleri ile ders
ogrenme ¢iktilar1 arasindaki iligki, hazirlanan eslestirme tablolari ile sistematik olarak ortaya
konulmustur [S.10.2]. Ogrencilerin hedeflenen 6grenme ¢iktilar1 ve mesleki yeterliliklere
ulagma diizeyleri; 6devler, projeler ve sunumlar araciligiyla degerlendirilmektedir. Farkl
donemlerden secilmis 6grenci sunum 6dev ve bitirme projeleri 6grenme ¢iktilarinin

kazanildigin1 géstermektedir [S.10.3].

Ogrencilere lisans egitimleri siiresince mesleki deontoloji, etik ilkeler ve mevzuat
konularinda yetkinlik kazandirilmakta; etik ihlallerin hukuki boyutlar1 ve olasi sonuglar
hakkinda farkindalik saglanmaktadir. Bu kapsamda yiirlitilen Eczacilik Tarihi ve
Deontolojisi dersi zorunlu ders olarak egitim miifredati icinde yer almaktadir [S.10.4].

Egitim programi, CEP ile biitiinligli korunarak o&grencilerin 1ilgi alanlari
dogrultusunda ders se¢melerine olanak saglayacak sekilde yapilandirilmistir. Segmeli dersler,
miifredatin en az %25’ini olusturacak bicimde planlanmistir [S.10.5]. Ders programlari ise

Ders ve Sinav Programi Hazirlama Komisyonu tarafindan donemlik hazirlanmaktadir

[S.10.6].
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Egitim programinin etkililigini degerlendirmek ve 6grenci geri bildirimlerini siirece
dahil etmek amaciyla Ogrenci anketleri uygulanmaktadir. Elde edilen veriler Kalite
Komisyonu “Ol¢me ve Degerlendirme” alt komisyonu tarafindan analiz edilerek
yorumlanmistir [S.10.7]. Egitim programinin siirekli iyilestirilmesi amaciyla Egitim
Komisyonu tarafindan diizenli toplantilar yapilmakta ve alinan kararlar dogrultusunda
miifredat giincellemesi planlanmaktadir. Egitim programinin iyilestirilmesi kapsaminda
Klinik Eczacilik Ana Bilim Dali agilmasi Egitim Komisyonu toplant1 karariyla basvuruda

bulunulmus ve onaylanmistir [S.10.8].

Ogrencilerin bagimli  dgrenmeden bagimsiz dgrenmeye gecisini desteklemek
amaciyla diizenlenen ders dis1 etkinlikler (seminer, konferans, firma gezisi, calistay) ile
ogrencilerin mesleki ve sosyal gelisimlerine katki saglanmaktadir [S.10.9]. Bu etkinliklerin
etkililigi, Farmaso6tik Kimya Anabilim Dali tarafindan diizenlenen ila¢ firmasi gezisi ve
calistay sonrasinda uygulanan katilimeci anketleri ile degerlendirilmis; elde edilen geri
bildirimler dogrultusunda benzer etkinliklerin sayisinin artirilmasina yonelik iyilestirme

kararlar1 alinmistir [S.10.10].

Kanitlar

v' S.10.1.egitim_ogretim_sinav_yonergesi
S.10.2.bologna_formlari
S.10.3.ornek bitirme projesi_odev
S.10.4.ders_syllabus
S.10.5.tr_ing_ders_listeleri
S10.6.ders_programlari
S.10.7.anket degerlendirme_raporlari
S.10.8.egitim_komisyonu_tutanaklari
S.10.9.etkinlik afisleri
S.10.10.fk_toplanti tutanaklari

SN N N N N S NN

Standart 11. Ogrenme Durumunun Degerlendirilmesi

Eczacilik Fakiiltesi Tiirkce ve Ingilizce programlarinda, ogrencilerin 6grenme
durumlari, formatif (siire¢ odakli) ve summatif (sonu¢ odakli) degerlendirme yontemleri
kullanilarak sistematik, seffaf ve ardigik bir bicimde degerlendirilmektedir. Olgme ve

degerlendirme siiregleri, ders ve program o6grenme ¢iktilar1 ile uyumlu olacak sekilde
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planlanmakta ve uygulanmaktadir. Formatif degerlendirme kapsaminda 6grencilerin biligsel
ogrenme diizeyleri, etkili iletisim becerileri, problem ¢6zme siireglerinde veri kullanma
yetkinlikleri ve mesleki uygulamalara yonelik temel becerileri; ara siavlar, kisa sinavlar ve
odevler araciligiyla izlenmekte ve degerlendirilmektedir [S.11.1]. Bu yontemler, 6grencilerin
O0grenme siireclerine zamaninda geri bildirim verilmesini ve dgrenmenin desteklenmesini

amagclamaktadir.

Summatif degerlendirme yontemleri ile 6grenci performansi, ders ve program
ogrenme hedefleriyle uyumlu olacak bi¢imde donem sonu sinavlari, bitirme projeleri ve
benzeri degerlendirme araglar1 kullanilarak ol¢lilmektedir [S.11.2]. Fakiiltede kullanilan
Olcme ve degerlendirme yaklasimlari; bilgilerin kisa siireli ezberlenmesine dayali
uygulamalar yerine, bilginin entegrasyonu, uygulanabilirligi, elestirel diistinme ve problem

¢Ozme becerilerini ortaya koyacak sekilde yapilandirilmistir.

Bu dogrultuda, 6grencilerin laboratuvarlarda gerceklestirdikleri uygulamalar ve pratik
caligmalar, vize ve final degerlendirmelerine dahil edilerek dlgme siirecinin ayrilmaz bir
parcas1 haline getirilmistir [S.11.3]. Sinavlarin degerlendirilmesinde kullanilan basari
olciitleri ve kriterler; Ankara Medipol Universitesi Olgme ve Degerlendirme Yonergesi ile
uyumlu olarak fakiiltenin egitim-6gretim yonergesinde ve ders izlencelerinde (Syllabus) agik

ve yazili sekilde belirtilmektedir [S.11.4][S.11.5][S.11.6].

Kanitlar

v' S.11.1.temel _becerilerin_kazanildigini_gosteren_belgeler
S.11.2.summatif degerlendirme yontemine iliskin belgeler
S.11.3.1aboratuvar olcme degerlendirme
S.11.4.ankara_medipol universitesi_olcme degerlendirme yonergesi
S.11.5.eczacilik_egitim ogretim sinav_yonergesi

S.11.6.syllabus

AR NEE N NN

Standart 12. Siirekli Tyilestirme

Ankara Medipol Universitesi Eczacilik Fakiiltesi’nde siirekli iyilestirme ¢alismalari;
lisans egitim programi, 6lgme ve degerlendirme sistemi, akademik ve idari insan kaynagi ile
fiziksel altyapt ve olanaklari kapsayacak sekilde PUKO dongiisii esas alinarak
yapilandirilmakta ve gelistirilmektedir. Bu kapsamda siirecler; Fakiilte Kalite ve

Akreditasyon Komisyonu, Fakiilte Oz Degerlendirme Komisyonu, Egitim Komisyonu ve
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ilgili akademik kurullar tarafindan diizenli araliklarla izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
Ayrica Dekanlik tarafindan gergeklestirilen degerlendirme ve iyilestirme toplantilari
araciligryla mevcut uygulamalar gézden gegirilmekte; elde edilen veriler ve geri bildirimler
dogrultusunda iyilestirmeye acik alanlar belirlenmekte ve planlama asamasina
aktarilmaktadir. Bu ¢alismalar, fakiiltede PUKO déngiisiiniin tiim asamalarmin kurumsal
olarak yerlestirilmesi ve etkin bicimde isletilmesine yoOnelik bir altyapi olusturmayi

hedeflemektedir [S.12.1].

Lisans egitim programinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik olarak; ders basari
istatistikleri, sinav analizleri, 6lgme ve degerlendirme sonuglari ile program ve ders 6grenme
¢iktilarinin izlenmesine iligkin veriler kullanilmaktadir. Her bir ders kapsaminda belirlenen
ders 6grenim hedefleri donem basinda 6grencilerle paylasilmakta, 6lgme ve degerlendirme
siiregleri bu hedeflerle uyumlu sekilde yiiriitiilmektedir. Lisans egitim programi, fakiiltenin
amac¢ ve hedefleri dogrultusunda CEP esas alinarak yiiriitiilmekte; 68renci memnuniyet
anketleri, ders ve Ogretim elemani degerlendirme sonuclari ile smnav degerlendirme
anketlerinden elde edilen bulgular Egitim Komisyonu ve ilgili akademik kurullar tarafindan
degerlendirilmekte ve bu degerlendirmeler dogrultusunda alinan kararlar Fakiilte Kurulu
onay1 ile uygulamaya aktarilmaktadir. Uygulama sonuclar izlenmekte ve gerekli goriilen
durumlarda iyilestirici 6nlemler almarak PUKO dongiisii tamamlanmaya ¢alisiimaktadir
[S.12.2]. Bu siire¢c kapsaminda, ozellikle Ingilizce programda goérev alan &gretim
elemanlarinin yabanci dil yeterliliklerinin izlenmesi ve gelistirilmesine yonelik ¢alismalarin

giiclendirilmesi gelismeye acik bir alan olarak tespit edilmistir.

Fakiiltede lisans egitim programinin degerlendirilmesi ve gelistirilmesi siire¢lerine;
akademik kadro, 6grenciler, fakiilte yonetimi ile paydaslar dahil edilmektedir. Elde edilen
geri bildirimler; toplantilar, anketler ve yazili goriisler araciligiyla toplanmakta ve analiz
edilmektedir. Paydaslardan elde edilen geri bildirimler dogrultusunda miifredat
giincellemeleri, ders igeriklerinin iyilestirilmesi ve gerekli goriilen durumlarda derslerin
teorik ve uygulamali saatlerine iliskin dlizenlemeler yapilmakta; bu diizenlemeler ders yiikii
analizleri araciligiyla izlenmektedir. [S.12.3]. Paydas geri bildirimlerinin program gelistirme
siireclerine sistematik ve Olgiilebilir bicimde dahil edilmesini saglayacak mekanizmalarin
giiclendirilmesi ile dis paydas sayis1 ve cesitliliginin artirilmasi, iyilestirmeye acgik alanlar

arasinda yer almaktadir.

Universite genelinde 2025 yili itibartyla kullanima alman Mezun Bilgi Sistemi,

mezun izleme faaliyetlerinin kurumsal bir yap1 altinda yiiriitiilmesine olanak saglamaktadir.
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Eczacilik Fakiiltesi, 2025 yilinda ilk mezunlarin1 vermis olup, mezunlara iligskin verilerin bu
sistem lizerinden izlenmesi ve elde edilecek geri bildirimlerin lisans egitim programinin
degerlendirilmesi ve siirekli iyilestirme siire¢lerine dahil edilmesi hedeflenmektedir [S.12.4].
Mezun izleme sisteminin yeni kurulmus olmasi nedeniyle, mezun geri bildirimlerinin heniiz
yeterli diizeyde veri olusturamamasi kisa vadede gelismeye acgik bir yon olarak

degerlendirilmektedir.

Fakiiltede lisans egitim programinda yer alan her bir ders i¢in alaninda yetkin 6gretim
elemanlarinin gorevlendirilmesine 6zen gosterilmekte; Ogretim elemanlarinin ana bilim
dallarma dagilimi planlanirken derslerin teorik ve uygulamali saatleri dikkate alinarak
dengeli bir yap1 olusturulmasi hedeflenmektedir. Akademik kadro ihtiyaci, ders yiikii ve
akademik faaliyet cizelgeleri ile Ogrenci sayilar1 dogrultusunda diizenli olarak
degerlendirilmektedir. Bu baglamda, Farmasotik Kimya ve Farmasotik Toksikoloji Ana Bilim
Dallar1 biinyesinde heniiz kadrolu 6gretim iiyesinin bulunmamasi ile fakiilte genelinde egitici
egitimlerinin sistematik olarak uygulanmamis olmasi ise Oncelikli iyilestirme alanlari
arasinda yer almaktadir. Ogretim elemanlarmnin akademik, mesleki ve toplumsal katki
alanlarindaki gelisimlerini desteklemek amaciyla fakiilte biinyesinde olusturulmus Egitim
Komisyonu c¢aligmalar yiiriitiilmekte; ayrica iliniversite blinyesinde faaliyet gdsteren Siirekli
Egitim Merkezi tarafindan diizenlenen egitim ve etkinliklere 6gretim elemanlarinin katilimi
tesvik edilmekte ve bu faaliyetlerden elde edilen ¢iktilar kalite giivencesi ve siirekli

iyilestirme siireclerine yansitilmaktadir [S.12.5].

Teknik ve idari kadronun yeterliligi, gérev tanimlar1 ve is yiikleri diizenli araliklarla
gozden gecirilmekte; egitim-6gretim ve idari siireclerin etkin ve verimli yiiriitiilmesini
saglamak amaciyla ihtiyag¢lar dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir. Bu kapsamda gorev
tanimlar1 gilincellenmis, teknik ve idari siireclerde gorev alan komisyonlara iliskin
gorevlendirmeler yeniden diizenlenmis ve komisyonlarin ama¢ ve sorumluluklar agik
bicimde tanimlanmistir. S6z konusu diizenlemeler araciligiyla siire¢ performansi izlenmekte,
elde edilen sonuclar dogrultusunda gerekli 6nlemler alinarak siirekli iyilestirme yaklagimi

siirdiirtilmektedir [S.12.6].

Fakiiltenin fiziksel altyap1 ve olanaklari; derslikler, laboratuvarlar, uygulama alanlari
ve ortak kullanim alanlar1 agisindan diizenli olarak degerlendirilmekte; egitim programinin
gereksinimleri ve 6grenci sayilart dogrultusunda iyilestirme ihtiyaclar1 belirlenmektedir.
Belirlenen ihtiyaglar, iiniversite biinyesinde kullanilan yap1 ve destek taleplerinin iletildigi

BioPro sistemi iizerinden ilgili birimlere bildirilmektedir [S.12.7]. Gergeklestirilen altyapi ve
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donanim iyilestirmeleri; ilgili kurul kararlari, alan krokileri, envanter listeleri, satin alma
belgeleri ile muayene ve kabul komisyonu tutanaklari aracilifiyla belgelendirilmekte,

izlenmekte ve siirekli iyilestirme siire¢lerine girdi olusturmaktadir [S.12.8].

Saglik otoriteleri ve meslek orgiitleri tarafindan yayimlanan giincel mevzuat,
rehberler ve mesleki diizenlemeler diizenli olarak takip edilmekte; bu diizenlemelerin lisans
egitim programina yansitilmasina yonelik degerlendirmeler yapilmaktadir. Bu kapsamda
ilgili mevzuat ve diizenlemeler dogrultusunda miifredat, program yeterlilikleri ve ders bilgi
paketleri gbzden gegirilmekte; gerektiginde egitim-6gretim siireglerine iliskin giincellemeler
gergeklestirilmektedir. Uygulamali egitime yonelik olarak bitirme projesi uygulama esaslari,
staj mevzuatt ve simnav yonergesi ilgili diizenlemeler cercevesinde ele alinmis ve
giincellenmistir. S6z konusu degerlendirme ve giincelleme siiregleri, ilgili komisyonlarin
toplantilarinda goriisiilmekte, alinan kararlar dogrultusunda uygulamaya aktarilmakta ve elde

edilen ¢iktilar siirekli iyilestirme siire¢lerine dahil edilmektedir [S.12.9].

Fakiiltede lisans egitim programi halihazirda CEP esas alinarak yiiriitiilmekte olup,
fakiiltenin amag¢ ve hedefleri dogrultusunda Genisletilmis Egitim Programi (GEP)
caligmalarinin yapilandirilmasina yonelik bir ihtiya¢ belirlenmistir. Bu kapsamda GEP’e
iliskin planlama ve hazirlik caligmalarinin baglatilmasi, siirekli iyilestirme siiregleri
cercevesinde gelistirmeye agik alanlar arasinda yer almaktadir. Fakiilte, Ankara Medipol
Universitesi kalite politikasin1 benimsemekte olup, fakiilteyi temsilen iki gretim elemani
Universite Kalite Komisyonu biinyesinde gorev almaktadir. Bu dogrultuda fakiiltenin egitim-
ogretim ve kalite slirecleri, iiniversite genel kalite giivencesi sistemi ile uyumlu sekilde
izlenmekte ve degerlendirilmektedir. CEP ve GEP c¢ercevesinde egitim-0gretim siireglerinin
diizenlenmesi ve glincellenmesine yonelik c¢aligmalar yapmak, Fakiilte Egitim
Komisyonunun hedefleri arasinda yer almakta olup, bu g¢alismalar siirekli iyilestirme
yaklagimi kapsaminda ele alimmaktadir [S.12.10]. GEP ¢alismalarinin heniiz planlama
asamasinda olmasi, egitim programinin gesitlendirilmesi agisindan gelistirmeye acik bir alan

olarak tanimlanmustur.

Tiim bu siirecler kapsaminda planlanan, uygulanan, izlenen ve Onlem alinan
faaliyetler diizenli olarak belgelendirilmekte; elde edilen c¢iktilar bir sonraki planlama
dongiistine girdi olarak kullanilmaktadir. Bu silirecte ana bilim dallari, egitim-6gretim ve
uygulama faaliyetlerine iliskin degerlendirmelerini diizenli olarak yapmakta ve kendi
alanlarina yonelik iyilestirme kararlar1 almaktadir. Stirekli iyilestirme ¢alismalari, Fakiilte

Kalite ve Akreditasyon Komisyonu ile Fakiilte yonetimi koordinasyonunda gergeklestirilen
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iyilestirme toplantilarinda ele alinmakta; alinan kararlarin uygulanmasi ve izlenmesi yoluyla
fakiiltede siirekli iyilestirme kiiltiiriiniin kurumsal diizeyde siirdiiriilebilirligi saglanmaktadir
[S.12.11]. Bununla birlikte, engelli 6grencilerin egitim-6gretim siireclerine yonelik fakiilteye
0zgli destek ve uyum uygulamalarinin heniiz yapilandirilmamis olmasi, erisilebilirlik ve

kapsayicilik kapsaminda gelismeye acik bir alan olarak belirlenmistir.

Kanitlar

v' S.12.1.surekli_iyilestirme ve puko
S.12.2.0lcme_ve degerlendirme surecleri
S.12.3.paydas_katilimi_ve geri_bildirimler
S.12.4.mezun_izleme_surecleri
S.12.5.akademik kadro planlamasi_ve gelisimi
S.12.6.teknik ve idari_kadro yonetimi_
S.12.7.biopro_destek sistemi
S.12.8.fiziksel altyapi ve olanaklar
S.12.9.mevzuat uyumu ve program_guncellemeleri

S.12.10.cep_gep uyumu ve planlama

NS N N N N R N N NN

S.12.11.kurumsal surekli iyilestirme

OGRENCI STANDARTLARI

Standart 13. Ogrenci Hizmetleri

Fakiiltemizde 6grencilerin hak ve sorumluluklarini diizenleyen tiiziik, yonetmelik,
yonerge ve ilgili tim kararlar yayimlanarak erisime ag¢ilmis olup, s6z konusu mevzuat
iniversite ve fakiilte web sitesi lizerinden Ogrencilere duyurulmakta ve gilincelligi
saglanmaktadir [S.13.1]. Ogrenci hizmetlerinin vyiiriitiilmesi amaciyla {iniversitemiz
biinyesinde yapilandiriimis bir Ogrenci Isleri Birimi bulunmaktadir. Birimin gorev, yetki ve
sorumluluklar1 tanimlanmis olup 6grencilerin kayit, belge ve akademik islemleri bu birim

araciligiyla yiiriitiilmektedir [S.13.2].

Ogrenci kayitlar1, grenci bilgi sistemi iizerinden diizenli, dogru ve giivenli bicimde
tutulmakta; kisisel verilerin gizliligi ve bilgi giivenligi ilkeleri dogrultusunda korunmaktadir

[S.13.3]. Ayrica 2026-2030 Eczacilik Fakiiltesi Stratejik Plani’nm 3.7.1 numarali “insan
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Kaynaklar1 Yetkinlik Analizi” baslhig1 altinda, 68renci hizmetlerinin etkinligini destekleyen

idari personel yapisina iliskin hedeflere yer verilmistir [S.13.4].

Universitemizde 6grencilere akademik danismanlik hizmetlerinin yani sira kisisel ve
kariyer gelisimlerini desteklemeye yonelik danigsmanlik hizmetleri de sunulmaktadir. Bu
kapsamda Kariyer Ofisi araciligiyla kariyer planlama, bilgilendirme ve yo6nlendirme
faaliyetleri yiiriitiillmekte; 6grencilerin mezuniyet sonrasi istihdam siire¢lerine hazirlanmalari
desteklenmektedir [S.13.5]. Bununla birlikte, fakiiltemizin mesleki alanina 6zgii ihtiyaclar
ve eczacilik meslegine yonelik kariyer yonelimlerini daha dogrudan destekleyecek fakiilte
temelli danismanlik ve kariyer planlama uygulamalarinin gelistirilmesi, 2026-2030 Eczacilik
Fakiiltesi Stratejik Planm1 Hedef Kart1 1.4 kapsaminda planlanan gelismeye ag¢ik alanlar
arasinda yer almaktadir (s. 56) [S.13.6].

Ogrencilere ve fakiilteye yeni katilan 6gretim elemanlarina, lisans egitim programia
baglamadan 6nce oryantasyon programlari uygulanmaktadir. Bu programlar kapsaminda
fakiiltenin akademik ve idari yapisi, egitim programi, 6grenci hizmetleri ve akademik siirecler
hakkinda bilgilendirme yapilmaktadir. Oryantasyon programlarina iligkin sunumlar ve

duyurular kayit altina alinmakta ve erisilebilir bigimde paylagilmaktadir [S.13.7].

Fakiilte tarafindan yurt i¢i ve yurt dis1 yliksekégretim kurumlari ile yapilan anlasmalar
araciligiyla 6grenci hareketliligi desteklenmekte ve tesvik edilmektedir (Tablo 11). Bu
kapsamda Erasmus ve benzeri degisim programlarina iliskin anlagsmalar, bagvuru siirecleri ve
kontenjanlar 6grencilere duyurulmaktadir [S.13.8]. Ayrica, 6grencilerin ulusal ve uluslararasi
degisim programlarina katilimlarina iligkin siiregler ile gelen 6gretim elemanlarina yonelik
hareketlilikler diizenli olarak izlenmekte; basvuru, kabul ve katilim verileri kayit altina

almmaktadir (Tablo 12) [S.13.9].
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Tablo 10. Ulusal ve Uluslararasi Degisim Yapilan Kurumlar

Ikili anlasma yapilan kurum
Yillar Kurumlarin adlar
sayisi

MEDICAL UNIVERSITY
PLEVEN-BULGARISTAN

OVIDIUS UNIVERSITY OF
CONSTANTA-ROMANYA

UNIVERSITATEA DUNAREA DE
JOS DIN GALATI- ROMANYA

Toplam 5

UNIVERZITET U NISU-
SIRBISTAN

INSTITUTO POLITECNICO DA
GUARDA-PORTEKIZ

Tablo 11. Ulusal ve Uluslararasi Ogrenci Degisimleri

. OGRENCI SAYILARI EGITICI SAYILARI
iar
Gelen Giden Gelen Giden
3 (egitim
2024-2025 - (cgitim) - -
1 (staj)

Ogrencilerin saglik hizmetlerine erisimi, iiniversite biinyesinde sunulan saglik
hizmetleri araciligiyla saglanmakta; 6grencilerin fiziksel ve ruhsal iyilik halinin korunmasina
yonelik koruyucu ve onleyici saglik hizmetleri sunulmaktadir [S.13.10]. Fakiilte, 6grencilerin
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimini desteklemekte; 6grenci kuliipleri ve
topluluklar1 tarafindan diizenlenen bilimsel, kiiltiirel ve sosyal etkinlikleri tesvik etmektedir.
Bu kapsamda gergeklestirilen faaliyetlere ve 6grenci katilimina iliskin kayitlar diizenli olarak
tutulmaktadir. Eczacilik Fakiiltesi bilinyesinde 2025-2026 akademik yili itibariyla 6 aktif
ogrenci kuliibii faaliyet gostermektedir (Tablo 13). Ogrenci kuliipleri tarafindan diizenlenen
bilimsel, mesleki, sosyal ve Kkiiltiirel etkinlikler araciligiyla Ogrencilerin akademik
gelisimlerinin yani sira sosyal etkilesimleri, mesleki farkindaliklar1 ve iiniversite yagamina
uyumlart desteklenmektedir. Kuliip faaliyetleri fakiilte yonetimi tarafindan izlenmekte;

ogrencilerin bu etkinliklere katilim1 tesvik edilmektedir [S.13.11].

Ogrenci hizmetleri ve 6grenci etkinliklerine iliskin memnuniyet diizeyi diizenli olarak
izlenmekte; anketler ve geri bildirim mekanizmalar1 araciligiyla elde edilen sonuglar ilgili
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birimlerle paylagilmakta ve iyilestirme c¢alismalarinda girdi olarak kullanilmaktadir

[S.13.12].
Tablo 12. Ogrenci Kuliipleri ve Diizenlenen Etkinlikler
Ogrenci Kuliibii Ad1 Etkinlik Tiirii Diizenlenen Etkinlik
Kiiltiirel Gezi ve Etkinlik Kuliibii Sosyal / Kiiltiirel Tanigma Kahvaltisi
Kiiltiirel Gezi ve Etkinlik Kuliibii Kiiltiirel Anitkabir Ziyareti
MEDPHA Mesleki / Kurumsal MEDPHA Genel Kurulu
Toplantisi
MEDPHA Kiiltiirel Anitkabir Ziyareti
MEDPHA Sosyal Oyun Etkinligi
MEDPHA Sosyal / Mesleki Coffee Meeting
MEDPHA Bilimsel Online Eczacilik Zirvesi Semineri
PHARMONY Kurumsal / Organizasyonel Paketleme ve Hazirlik Toplantisi
PHARMONY Kurumsal 1. Yonetim Kurulu Toplantisi
Saglikta MedSat Sosyal / Toplumsal 8 Mart Etkinligi
Saglikta MedSat Sosyal Sorumluluk LOSEV Kéyii Gezisi
Saglikta MedSat Sosyal Kahvalt1 Etkinligi
Saglikta MedSat Sosyal / Psikososyal Destek Finaller Oncesi Moral Etkinligi
Saglikta Biling Sosyal Morning Party Etkinligi
SPARC Sosyal / Tanitim Tanigma Toplantist

Kanitlar

v" S.13.1.ankara_medipol_universitesi_eczacilik fakultesi web_sitesi

S.13.3.ogrenci_isleri

S.13.4.stratejik_plan

S.13.6.stratejik_plan

S.13.2.organizasyon semasi

S.13.5 kariyer ofisi_yonergesi

NS N N N N N S N N NN

S.13.7.oryantasyon programi

S.13.8.yurt ici_ve yurt disi_yuksekogretim kurumlari ile yapilmis_anlasmalar
S.13.9.ulusal veya uluslararasi_degisim_programlarina katilimina dair_belgeler
S.13.10.ogrencilere_sunulan_saglik hizmeti
S.13.11.ogrenci_kulupleri_tarafindan_duzenlenen_etkinlikler

S.13.12.0grenci_etkinlik degerlendirme anketi

58/92



Standart 14. Ogrenci Temsili

Fakiiltemizde egitim-6gretim siireclerinin yonetisiminde dgrencilerin etkin katilimi
temel ilke olarak benimsenmistir. Bu kapsamda, fakiilte ve sinif 6grenci temsilcileri ilgili

mevzuat cer¢cevesinde demokratik usullerle belirlenmektedir [S.14.1][S.14.2][S.14.3].

Secilen temsilciler, fakiilte ve iiniversite diizeyindeki kurullarda yer alarak isleyis siireglerine

dogrudan katki sunmaktadir [S.14.4].

Ogrencilerin heniiz lisans egitimleri sirasinda mesleki aidiyet ve farkindalik
kazanmalarin1 desteklemek amaciyla, ulusal ve uluslararast meslek orgiitlerinde gorev

almalan fakiilte tarafindan tesvik edilmektedir [S.14.5][S.14.6]. Ayrica uluslararasi 6grenci

kuruluslart ile kurulan kurumsal iligkiler araciligiyla dgrencilerin kiiresel dlgekte eczacilik

vizyonu gelistirmeleri desteklenmektedir [S.14.7][S.14.8].

Egitim programimin gelistirilmesi ve Ogretim elemanlarinin performansinin
degerlendirilmesi siire¢lerinde 6grenci gorlisleri Onemli bir veri kaynagi olarak
kullanilmaktadir. Bu amagla hazirlanan 6grenci memnuniyet anketleri her akademik

donemde diizenli olarak uygulanmaktadir [S.14.9][S.14.10]. Anketlerden elde edilen bulgular

ilgili akademik kurullarda analiz edilmekte ve degerlendirme sonuclar1 dogrultusunda gerekli
iyilestirme caligmalar1 planlanmaktadir. Siirecin seffafligt ve geri bildirim kiiltiliriiniin
giiclendirilmesi amaciyla, yapilan degerlendirmelerin sonuclar1 ile bu dogrultuda alinan
kararlar ve gerceklestirilen uygulamalar Ogrencilere diizenli olarak raporlanmaktadir

[S.14.11][S.14.12].

Kanitlar
v' S.14.1.sinif temsilcileri 2025
S.14.2 fakulte temsilcisi 2025
S.14.3.ecz_fakulte ogrenci temsilcisi_secim_sonucu
S.14.4 komisyon_gorevleri
S.14.5.teb_temsilciler 2025
S.14.6.tebgk universite temsilcileri_secim_sonucu
S.14.7.yurtici_ve yurtdisi_yuksekogretim kurumlari_ile yapilmis_anlasmalar
S.14.8.ulusal_veya uluslararasi_degisim_programlarina_ katilimina_dair_belgeler
S.14.9.ders_ve ders_ogretim elemani_memnuniyet sonuclari

S.14.10.final ve butunleme sinav_degerlendirme anketleri sonuclari

NN N N N N N N N SR

S.14.11.fodek toplanti_duyuru
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v' S.14.12.fodek toplanti_karari

Standart 15. Ogrenci/Ogretim Elemam liskileri

Eczacilik Fakiiltesi Ingilizce ve Tiirkge programlarinda, &gretim elemanlari ile
Ogrenciler arasinda akademik ve mesleki etkilesimi giiclendirmeye yonelik cesitli
uygulamalar yiiriitiilmektedir. Akademik danigsmanlik sistemi kapsaminda 6gretim elemanlari
ile Ogrenciler arasinda diizenli bireysel ve toplu goriismeler gerceklestirilmektedir. Bu
gorlismeler planh bir sekilde yiiriitiillmekte ve ¢evrim i¢i/yiiz ylize danisman-6grenci goriisme

cizelgeleri araciligiyla kayit altina alinmaktadir [S.15.1].

Ogrencilerin mesleki ve sosyal gelisimlerini desteklemek amaciyla, eczaciligin farkls
caligma alanlarinda deneyime sahip uzmanlarin katilimiyla seminerler, atdlye calismalar1 ve
benzeri etkinlikler diizenlenmektedir. Bu kapsamda Farmasotik Kimya Ana Bilim Dali
tarafindan diizenlenen “Son Deney” adli etkinlik ile 6grencilerin teorik bilgilerini uygulama
deneyimleriyle iliskilendirmeleri hedeflenmistir. Ayrica 6grencilerin ilag Ar-Ge stireglerini
yerinde gézlemlemelerini saglamak amaciyla Novagenix Biyoanalitik [la¢ Ar-Ge Merkezi’ne
teknik gezi diizenlenmistir. Ogrencilerin hem lisans egitim programi kapsamindaki hem de
program dis1 bilimsel, mesleki ve sosyal etkinliklere katilimlar1 fakiilte tarafindan tesvik

edilmektedir [S.15.2].

Ogretim elemanlar1, dgrenci kuliibii faaliyetlerine ve kisisel gelisim etkinliklerine
katilm saglayarak Ogrenci-0gretim elemant etkilesimini giiclendirmektedir. Ayrica
ogrencilerin ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara, mesleki kuruluslarin etkinliklerine ve

cesitli sosyal faaliyetlere katilimlar1 desteklenmektedir [S.15.3][S.15.4]. Fakiilte biinyesinde,

Ogretim elemanlar1 ve 68rencilerin birlikte yer aldigi mesleki ve sosyal sorumluluk temelli

ortak projeler de yiiriitiilmektedir [S.15.5][S.15.6].

Bununla birlikte, engelli 6grencilerin akademik ve sosyal yasama katilimlarini
desteklemeye yonelik fakiilteye 6zgii uygulama ve mekanizmalarin heniiz bulunmamasi, bu
standart kapsaminda gelismeye acik bir alan olarak degerlendirilmektedir. Bu dogrultuda,
iiniversite genelinde sunulan hizmetlerle uyumlu, fakiilte diizeyinde yapilandirilmis destek

mekanizmalarinin gelistirilmesi planlanmaktadir.

Kanitlar

v" S.15.1.danisman_ogrenci_gorusme_cizelgeleri
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S.15.2.eczacilik fakultesi seminer etkinlik ornekleri
S.15.3.ogretim_elemanlarinin_kulup _etkinliklerine katilim ornekleri
S.15.4.uluslararasi_toplantilara_katilim_ornegi

S.15.5.mesleki_proje_ornegi

AN N NN

S.15.6.s0syal_sorumluluk proje ornegi

EGITIM OGRETIM KADROSU

Standart 16. Ogretim Eleman1

Fakiiltemizin eczacilik lisans egitim programi, programin tiim alanlarin1 kapsayacak
sekilde yapilandirilmis olup egitim-6gretim faaliyetleri mesleki ve akademik uzmanliga sahip
Ogretim elemanlar1 tarafindan yiiriitilmektedir. Bununla birlikte, baz1 ana bilim dallarinda
Ogretim lyesi bulunmasma karsin, bazi ana bilim dallarinda 6gretim tiiyesinin heniiz
bulunmamasi; 6gretim elemani dagilimiin dengelenmesine yonelik gelismeye agik bir alan
olarak degerlendirilmektedir. Bu durum, fakiiltenin orta ve uzun vadeli insan kaynagi
planlamalar1 kapsaminda ele alinmakta olup gerekli iyilestirmelerin yapilmasi
hedeflenmektedir. S6z konusu hedef, 2026-2030 Eczacilik Fakiiltesi Stratejik Plam
kapsaminda Hedef Kart1 2.6’da yer almaktadir [S.16.1].

Fakiiltenin lisans egitim programinda yer alan ana bilim dallarinda, ilgili alanda
doktora derecesine sahip tam zamanli 6gretim {iyeleri ile eczaci 6gretim tiiyeleri ve eczaci
arastirma gorevlileri isttihdam edilmektedir. Bu kapsamda Analitik Kimya Ana Bilim Dalinda
2, Biyokimya Ana Bilim Dalinda 3, Farmasoétik Teknoloji Ana Bilim Dalinda 1, Farmasétik
Botanik Ana Bilim Dalinda 1, Farmasotik Mikrobiyoloji Ana Bilim Dalinda 2, Farmakoloji
Ana Bilim Dalinda 4 ve Farmakognozi Ana Bilim Dalinda 2 olmak iizere ilgili alanlarda
doktora yapmis tam zamanli 6gretim iiyeleri gorev yapmaktadir. Ayrica Eczacilik Meslek
Bilimleri ve Eczacilik Teknolojisi Boliimleri kapsaminda Biyokimya Ana Bilim Dalinda 1,
Farmasotik Teknoloji Ana Bilim Dalinda 1, Farmakoloji Ana Bilim Dalinda 4 ve
Farmakognozi Ana Bilim Dalinda 2 olmak iizere tam zamanli eczacit Ogretim tiyeleri
bulunmaktadir. Egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini desteklemek amaciyla Analitik
Kimya Ana Bilim Dalinda 1, Biyokimya Ana Bilim Dalinda 1, Farmasotik Teknoloji Ana
Bilim Dalinda 4, Farmaso6tik Kimya Ana Bilim Dalinda 3, Farmasétik Toksikoloji Ana Bilim
Dalinda 1 ve Farmasotik Mikrobiyoloji Ana Bilim Dalinda 1 olmak iizere tam zamanli eczaci

arastirma gorevlileri gorev almaktadir. Akademik kadroya iliskin temel bilgiler fakiiltenin
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resmi internet sayfasi lizerinden paylasilarak 6grenciler ve paydaslar i¢in erisilebilir hale
getirilmektedir. BOylece fakiiltenin insan kaynagi yapist seffaflik ilkesi dogrultusunda

sunulmakta ve izlenebilirligi saglanmaktadir [S.16.2].

Egitim-6gretim faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligini desteklemek amaciyla fakiiltede
gorev yapan Ogretim elemanlarinin ders yiikleri diizenli olarak izlenmekte ve
planlanmaktadir. Lisans ve lisansiistii diizeyde verilen dersler ile farkli kurumlarda ytiriitiilen
dersler birlikte degerlendirilerek 6gretim elemanlar1 iizerindeki yikiin dengeli dagilimi
saglanmaktadir. Bu yaklasim, 6gretim elemanlarinin egitim-0gretim faaliyetlerine etkin

bi¢imde katki sunmasina olanak tanimaktadir [S.16.3].

Fakiilte biinyesinde gorev yapan ogretim elemanlarinin akademik yeterlilikleri,
uzmanlik alanlar1 ve mesleki ge¢misleri resmi kayit sistemleri aracilifiyla izlenmekte ve
giincel tutulmaktadir. Bu durum, egitim-6gretim faaliyetlerini yiiriiten akademik kadronun

niteliklerinin izlenebilir ve dogrulanabilir olmasini saglamaktadir [S.16.4].

Lisans egitim programinda yer alan derslerin yiiriitiilmesinde, ihtiya¢ duyulan
durumlarda yar1 zamanl veya kurum disindan gorevlendirilen 6gretim elemanlarindan da
yararlanilmaktadir. Bu gorevlendirmeler ilgili yonetim kurulu kararlar1 dogrultusunda
yapilmakta ve her donem icin kayit altina alinmaktadir. Bu uygulama, egitim programinin

gereksinim duydugu uzmanlik alanlarinin desteklenmesine katki saglamaktadir [S.16.5].

Fakiiltede 6gretim elemani/6grenci orant ile 6gretim elemanlar: tizerindeki akademik
danismanlik yiikleri diizenli olarak izlenmektedir. Danigmanlik sorumluluklarinin dengeli bir
bicimde dagitilmasi, 6grencilerin akademik siireglerde etkin destek almasini saglamaktadir.

Bu durum, lisans egitim programinin saglikli bigimde yiiriitiilmesine katkida bulunmaktadir

[S.16.6].

Ogretim elemanlar1, eczacilik alanindaki giincel gelismeleri egitim-6gretim
siireglerine yansitabilmek amaciyla ilgili sektorler, mesleki kuruluglar ve igverenlerle is
birligi icinde caligmalar yiirlitmektedir. Bu kapsamda gergeklestirilen ortak faaliyetler ve
toplantilar, egitim programinin mesleki boyutunun giiclendirilmesine katki saglamaktadir.
Bunun yani sira fakiiltemizde gbrev yapan bir 6gretim eleman, ilgili kamu kurumlar ve
diizenleyici otoriteler biinyesinde olusturulan komisyonlarda gorev alarak fakiiltenin sektorel

ve kurumsal temsiline katki saglamaktadir [S.16.7].
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Fakiiltede gorev yapan Ogretim elemanlarinin, kendi sorumluluk alanlariyla iliskili
akademik toplanti, kongre, egitim programi ve mesleki etkinliklere katilimlar1 diizenli olarak
izlenmekte ve belgelendirilmektedir. Bu kapsamda, Ogretim elemanlarmin bilimsel ve
mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla kurumsal tesvik ve 6denek mekanizmalari etkin
bir sekilde kullanilmaktadir. Ilgili dénemde, fakiiltede gdrev yapan Ogretim elemanlari
arasindan birden fazla 6gretim elemaninin ulusal ve/veya uluslararas1 kongrelere katilima,
kurum tarafindan desteklenmis ve bu faaliyetler icin mali 6denek saglanmistir. S6z konusu
destekler, 6gretim elemanlarinin giincel bilimsel gelismeleri takip etmelerine, akademik

etkilesimlerini artirmalarina ve fakiiltenin bilimsel goriiniirliigiine katki sunmaktadir

[S.16.8].

Fakiiltemizde gorev yapan fakiilte kalite temsilcisi 6gretim elemanlari, TS ISO 21001
ve TS EN ISO 9001 standartlar1 kapsaminda diizenlenen kalite yonetim sistemi egitimlerine
katilarak kalite giivencesi siireclerine iliskin yetkinliklerini gelistirmistir. Bu egitimler,
fakiiltede yiiriitiilen kalite giivencesi, i¢ degerlendirme ve siirekli iyilestirme siireglerine
dogrudan katki saglamaktadir [S.16.9]. Ayrica 6gretim elemanlari arasinda, pedagojik
formasyon egitimi almis 6gretim eleman1 bulunmakta; bu durum, uygulamali dersler ile
egitim-ogretim slire¢lerinin pedagojik agidan etkin yiiriitiilmesini desteklemektedir [S.16.10].
Bununla birlikte, 6gretim elemanlarinin pedagojik yeterliliklerinin fakiilte genelinde
esgldiimlii ve siirekli bicimde gelistirilmesine yonelik yapilandirilmis uygulamalarin sinirl
olmasi, gelistirilmesi gereken bir alan olarak degerlendirilmektedir. Bilimsel arastirma
faaliyetleri kapsaminda ise fakiiltede gorev yapan 6gretim elemanlarindan birinin, ulusal

arastirma destek programi cercevesinde yiiriitiillen projede aktif olarak gorev aldig

gorlilmektedir [S.16.11].

Sonug¢ olarak; oOgretim elemanlarinin akademik ve mesleki nitelikleri, kongre
katilimlari, kalite ve yoOnetim sistemlerine yonelik egitimleri, pedagojik yeterlilikleri,
arastirma projeleri ve kurumsal temsil faaliyetleri fakiiltenin akademik kapasitesini, kalite
giivencesi anlayisin1 ve paydaslarla etkilesimini giiclendiren 6nemli gostergeler olarak

degerlendirilmektedir.

Kanitlar
v' S.16.1.stratejik_plan
v' S.16.2.egitim_kadrosu
v' S.16.3.ders_yuku
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S.16.4.0gretim_elemanlari_yoksis_cv
S.16.5.kurum_disi_gorevlendirme
S.16.6.danisman_ogrenci_sayisi
S.16.7.titck _gorevlendirme yazisi
S.16.8.tesvik kanit

S.16.9 katilim_belgeleri
S.16.10.pedagojik formasyon_egitimi
S.16.11.tubitak belge

NS N N N N N N

Standart 17. Ogretim Elemanlarinin Degerlendirilmesi

Fakiiltelimizde 6gretim elemanlarinin performansinin etkin bir sekilde dl¢iilmesi i¢in
acik ve belirgin kriterler gelistirilerek FODEK tarafindan “Ders ve Ders Ogretim Elemani
Memnuniyet” ve “Final ve Biitiinleme Sinavlar1 Degerlendirme” anketleri gelistirilmistir

(Tablo 14) [S.17.1][S.17.2]. Anketlerin hazirlanma siirecinde dis paydaslarin goriisleri

alinmis ve ECZAKDER Akreditasyon Standartlar1 g6z oniinde bulundurulmustur. Anketler,
22 Nisan 2025 tarihli FODEK toplantisinda sunulmus ve uygulanmasina karar verilmistir
[S.17.3]. Alinan karar dogrultusunda anketlerin uygulanmasina yonelik talep Ankara Medipol
Universitesi Kalite ve Akreditasyon Koordinatérliigiine iletilmis [S.17.4] ve koordinatdrliik
tarafindan 09 May1s 2025 tarihli iist yaziyla uygulanmaya alinmistir [S.17.5]. Ders ve Ders
Ogretim Eleman1 Memnuniyet anketi 2024-2025 Bahar doneminde yer alan toplam 19 ders
icin MEBIS {izerinden ve e-posta yoluyla dgrencilere iletilmistir ve 16-23 Mayis 2025
tarihleri arasinda uygulanmistir [S.17.6]. Final ve Biitlinleme Sinavlar1 Degerlendirme anketi
ayni dersler icin 07-11 Temmuz 2025 tarihleri arasinda uygulanmistir [S.17.7]. Her iki
anketin sonuglar1 Kalite Komisyonu “Ol¢me ve Degerlendirme” alt komisyonuna iletilmis

olup analizleri FODEK tarafindan e-posta yoluyla istenmistir [S.17.8][S.17.9].

Ders ve Ders Ogretim Eleman1 Memnuniyet anketine katilimin yetersiz olmasi
sebebiyle elde edilen verilerin Olgme ve Degerlendirme alt komisyonu tarafindan analizi
yapilmis, ancak sonuglar anlamli bulunmamistir [S.17.10]. Final ve Biitiinleme Siavlar
Degerlendirme anketine de katilim ¢ok az oldugundan, ilgili komisyon tarafindan bir analiz
gergeklestirilememistir  [S.17.10]. Bu durum, o6grenci geri bildirim siire¢lerimizin
gelistirilmesi gerekliligini ortaya koymakta ve gelecekte katilimi artiracak stratejilerin

belirlenmesi i¢in bir olanak sunmaktadir [S.17.11].
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Tablo 13. Program Degerlendirme Siirecinde Geri Bildirim Alinma Yontemi ve Sikhigi

YONTEM SIKLIK
1. Ders ve Ders Ogretim Elemant 1. Her yariyilda bir defa
Memnuniyet Anketi 2. Her yariyilda bir defa
Ogrencilerden 2. Final ve Biitiinleme Sinavlari 3. Her egitim 6gretim
Degerlendirme Anketi yilinda bir defa
3. Ogrenci Fakiilte Memnuniyet Anketi
Egiticilerden 1. Akademik Personel Memnuniyet 1. Her egitim dgretim
Anketi yilinda bir defa

Eczacilik fakiiltesinde gorev yapan 6gretim elemanlarinin degerlendirilmesinde idari
gorevler ve dgrencilere yonelik danigsmanlik hizmetleri dikkate aliabilmektedir. Ogretim

elemanlarinin yil boyunca {istlendikleri idari gorevlerin ayrintili bir kaydi tutulmaktadir

(Tablo 15) [S.17.12][S.17.13]. Idari gérevler 6gretim elemanlar arasinda homojen ve esit bir
sekilde dagitilmaktadir (Tablo 16). Ayrica, her 6gretim elemanina, danigsmanlik yaptig
ogrenci sayisi, 0grencilerle gerceklestirdigi birebir goriismelerin sikligi ve bu goriismelerde
saglanan desteklerin Ozellikleri gibi kriterler {izerinden formlar sunulmaktadir

[S.17.14][S.17.15]. Ogrenci geri bildirimleri de bu siirecte 6nemli bir yer tutmakta;

ogrenciler, danismanlik siirecindeki deneyimlerini ve 6gretim elemaninin edindigi bilgi
birikimini degerlendirme firsatina sahip olmaktadir. Tiim bu veriler, 6gretim elemaninin
genel performansinin yam sira, idari gorevler ve danigsmanlik hizmetleri baglaminda da
degerlendirilmektedir. Boylece, 6gretim elemanlarinin katkilarinin daha kapsamli bir sekilde
analiz edilmesi ve dogru bir degerlendirme siireci olusturulmasi saglanmaktadir. Ogretim
elemanlarina ait bu veriler ve elemanlarin yer aldigi tiim idari ve bilimsel caligmalar
puanlandiran bir faaliyet raporu MEBIS sistemi iizerinden doldurulup her yil bir yillik
dilimine kapsayan tiim faaliyetler 6gretim elemanlarindan istenmektedir ve puanlandirma

sistemi uygulanmaktadir [S.17.16].
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Tablo 14. Ogrenci, Ogretim Uyesi, Ogretim Gorevlisi ve Danismanlik Performans

Gostergeleri
Akademik .
il Ogrenci Sayisi Lisans Damismanlik Sayisi
l ..
= Ogretim
Ogrenci ..
Damisman Uyesi/Gorevlisi
.. basina diisen
Ogrenci " Danisman basina diisen sayis1
2025-2026 Ogretim . .
.. o6grenci
Uyesi/Gorv.
1021 0,02 20 51 22

Tablo 15. Ogretim Elemanlarimin idari Gorevleri

Ogretim Elemam

Idari gorevleri

Prof. Dr. Hakan BOYUNAGA

e Senato Uyesi

e  Eczacilik Fakiiltesi Dekant

e Eczacilik Fakiiltesi Yonetim Kurulu Uyesi
e Fakiilte Kurulu Uyesi

e Eczacilik Fakiiltesi Kalite ve Akreditasyon

Komisyonu Bagkani

Prof. Dr. Eylem TURAN

e Eczacilik Fakiiltesi Yonetim Kurulu Uyesi
e Fakiilte Kurulu Uyesi

o  Temel Eczacilik Bilimleri Boliimii Baskan1
e  Analitik Kimya Ana Bilim Dali1 Bagkan1

e Eczacilik Fakiiltesi Egitim Komisyonu Uyesi

Dog. Dr. Alptug Eren KARAKUCUK

e Senato Uyesi

e  Eczacilik Fakiiltesi Dekan Yardimcist

e  Fakiilte Yonetim Kurulu Uyesi

e Fakiilte Kurulu Uyesi

e Universite Deney Hayvanlar1 Etik Kurulu Uyesi

e Universite Bologna Esgiidiim Komisyonu Uyesi

e  Eczacilik Teknolojisi Boliimii Bagkani

e Farmasotik Teknoloji Ana Bilim Dali Bagkani

e Farmasotik Kimya Ana Bilim Dali Baskan Vekili

e Eczacilik Fakiiltesi Oz Degerlendirme Komisyonu
(FODEK) Baskani

e Eczacilik Fakiiltesi Egitim Komisyonu Baskani

e Eczacilik Fakiiltesi Stratejik Plan Hazirlama

Komisyonu Bagkani
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Ogretim Elemam

Idari gorevleri

Dog. Dr. Pinar MURSALOGLU KAYNAR

Eczacilik Fakiiltesi Yonetim Kurulu Uyesi

Fakiilte Kurulu Uyesi

Farmasotik Mikrobiyoloji Ana Bilim Dali Bagkani
Eczacilik Fakiiltesi Muayene ve Kabul Komisyonu
Bagkani

Eczacilik Fakiiltesi Stratejik Plan Hazirlama
Komisyonu Uyesi

Eczacilik Fakiiltesi Egitim Komisyonu Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Aybiike Siiveyda TEZGELEN

Eczacilik Fakiiltesi Bologna Koordinatorii
Eczacilik Fakiiltesi Egitim Komisyonu Uyesi
Eczacilik Fakiiltesi Yatay Gegis ve Intibak

Komisyonu Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Ece OZKAN

Eczacilik Fakiiltesi Siav ve Ders Programi

Hazirlama Komisyonu Bagkan1

Dr. Ogr. Uyesi Erva OZKAN

Universite Kalite ve Akreditasyon Komisyonu
Eczacilik Fakiiltesi Temsilcisi

Universite Strateji Planlama Ekibi Uyesi
Universite Bologna Esgiidiim Komisyonu Uyesi
Eczacilik Fakiiltesi Kalite ve Akreditasyon

Komisyonu Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Fatma TAEB DISLI

Eczacilik Meslek Bilimleri Boliimii Baskani
Farmasotik Botanik Ana Bilim Dali Bagkani
Eczacilik Fakiiltesi Egitim Komisyonu Uyesi
Eczacilik Fakiiltesi Siav ve Ders Programi

Hazirlama Komisyonu Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Gizem ARIK

Eczacilik Fakiiltesi Fakiilte Kurulu Uyesi
Eczacilik Fakiiltesi Erasmus Koordinatorii
FODEK Uyesi

Eczacilik Fakiiltesi Kalite ve Akreditasyon

Komisyonu Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Gokge CALISKAN

Universite Girisimsel Olmayan Klinik Arastirmalar
Etik Kurulu Uyesi

Eczacilik Fakiiltesi Staj Komisyonu Uyesi
Eczacilik Fakiiltesi Stratejik Plan Hazirlama

Komisyonu Uyesi
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Ogretim Elemam

Idari gorevleri

Eczacilik Fakiiltesi Kalite ve Akreditasyon

Komisyonu Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Goksen Dilsat DURBILMEZ
USTUN

Eczacilik Fakiiltesi Mezun Izlem Komisyonu
Bagkani

Eczacilik Fakiiltesi Muayene ve Kabul Komisyonu
Uyesi

FODEK Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Heba ASKER

Farmasotik Toksikoloji Ana Bilim Dali Bagkan
Vekili

FODEK Uyesi

Eczacilik Fakiiltesi Kalite ve Akreditasyon
Komisyonu Uyesi

Eczacilik Fakiiltesi Egitim Komisyonu Uyesi

Eczacilik Fakiiltesi Staj Komisyonu Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet CAN

Eczacilik Fakiiltesi Fakiilte Yonetim Kurulu Uyesi
Biyokimya Ana Bilim Dali1 Baskan1

Eczacilik Fakiiltesi Egitim Komisyonu Uyesi
FODEK Uyesi

Eczacilik Fakiiltesi Kalite ve Akreditasyon

Komisyonu Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Nuriye Hilal TASTEKIN

Farmakognozi Ana Bilim Dali Bagkani
Eczacilik Fakiiltesi Staj Komisyonu Baskan1

Eczacilik Fakiiltesi Egitim Komisyonu Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Sevda AKAY SAZAKLIOGLU

Eczacilik Fakiiltesi Sosyal Etkinlik Komisyonu
Bagkani

Eczacilik Fakiiltesi Kalite ve Akreditasyon
Komisyonu Uyesi

Eczacilik Fakiiltesi Staj Komisyonu Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Ziibeyir ELMAZOGLU

Universite Kalite ve Akreditasyon Komisyonu
Eczacilik Fakiiltesi Temsilcisi

Farmakoloji Ana Bilim Dali Bagkani
Eczacilik Fakiiltesi Yatay Gegis ve Intibak
Komisyonu Bagkani

Eczacilik Fakiiltesi Kalite ve Akreditasyon
Komisyonu Uyesi

Eczacilik Fakiiltesi Egitim Komisyonu Uyesi
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Ogretim Elemam

Idari gorevleri

Ogr. Gér. Eda AVCI

Eczacilik Fakiiltesi Kalite ve Akreditasyon
Komisyonu Uyesi

FODEK Uyesi

Ogr. Gér. Elif Ayga ALTINKAYA SAMIM

Eczacilik Fakiiltesi Siav ve Ders Programi
Hazirlama Komisyonu

Eczacilik Fakiiltesi Sosyal Etkinlik Komisyonu
Uyesi

Ogr. Gér. Ertugrul YILDIRIM

Eczacilik Fakiiltesi Bilisim Komisyonu Uyesi
Eczacilik Fakiiltesi Egitim Komisyonu Uyesi

Eczacilik Fakiiltesi Staj Komisyonu Uyesi

Ogr. Gér. Meryem ERMIS

Eczacilik Fakiiltesi Staj Komisyonu Uyesi

Ogr. Gor. Nisa Nur KARAASLAN

Eczacilik Fakiiltesi Bilisim Komisyonu Baskani
Eczacilik Fakiiltesi Yatay Gegis ve Intibak
Komisyonu Uyesi

Eczacilik Fakiiltesi Kalite ve Akreditasyon

Komisyonu Uyesi

Ogr. Gér. Zeynep KOCAIZMIRLI AKTAS

FODEK Uyesi
Eczacilik Fakiiltesi Egitim Komisyonu Uyesi

Eczacilik Fakiiltesi Staj Komisyonu Uyesi

Ars. Gor. Abdurrahman Mete TURGUT

Eczacilik Fakiiltesi Siav ve Ders Programi

Hazirlama Komisyonu Uyesi

Ars. Gor. Bade 1ZGi

Eczacilik Fakiiltesi Egitim Komisyonu Uyesi

FODEK Uyesi

Ars. Gér. Batuhan OZTURK

Eczacilik Fakiiltesi Egitim Komisyonu Uyesi
Eczacilik Fakiiltesi Siav ve Ders Programi

Hazirlama Komisyonu Uyesi

Ars. Gor. Beyza Selen BARAN

Eczacilik Fakiiltesi Egitim Komisyonu Uyesi
FODEK Uyesi
Eczacilik Fakiiltesi Kalite ve Akreditasyon

Komisyonu Uyesi

Ars. Goér. Dilek Dilan OZTURK

Eczacilik Fakiiltesi Staj Komisyonu Uyesi

Ars. Gor. Ecem BAG

Eczacilik Fakiiltesi Sosyal Etkinlik Komisyonu
Uyesi
Eczacilik Fakiiltesi Stratejik Plan Hazirlama

Komisyonu Uyesi
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Ogretim Elemam

Idari gorevleri

Eczacilik Fakiiltesi Mezun Izlem Komisyonu Uyesi

Ars. Gor. Giilbeyaz OZKAN

FODEK Uyesi
Eczacilik Fakiiltesi Kalite ve Akreditasyon
Komisyonu Uyesi

Eczacilik Fakiiltesi Staj Komisyonu Uyesi

Ars. Goér. Irfan BILINMIS

Eczacilik Fakiiltesi Mezun Izlem Komisyonu Uyesi
Eczacilik Fakiiltesi Muayene ve Kabul Komisyonu
iyesi

Eczacilik Fakiiltesi Staj Komisyonu Uyesi

Ars. Gor. Merve Hilal ALTINLI

Eczacilik Fakiiltesi Bilisim Komisyonu Uyesi
Eczacilik Fakiiltesi Stratejik Plan Hazirlama
Komisyonu Uyesi

Eczacilik Fakiiltesi Staj Komisyonu Uyesi

Ars.Gor. Mislina DANISTI

Eczacilik Fakiiltesi Stratejik Plan Hazirlama
Komisyonu Uyesi
FODEK Uyesi

Eczacilik Fakiiltesi Staj Komisyonu iiyesi

Ars. Gor. Ozge KESGIN

Eczacilik Fakiiltesi Egitim Komisyonu Uyesi
Eczacilik Fakiiltesi Kalite ve Akreditasyon
Komisyonu Uyesi

Eczacilik Fakiiltesi Staj Komisyonu Uyesi

Ars. Gor. Rumeysa YONAR

Eczacilik Fakiiltesi Siav ve Ders Programi
Hazirlama Komisyonu Uyesi
Eczacilik Fakiiltesi Muayene ve Kabul Komisyonu

Uyesi

Ars. Gor. Rumeysa Nur CENGIZ

FODEK Uyesi
Eczacilik Fakiiltesi Kalite ve Akreditasyon
Komisyonu Uyesi

Eczacilik Fakiiltesi Staj Komisyonu Uyesi

Ars. Gor. Siimeyye CELIK

Eczacilik Fakiiltesi Yatay Gegis ve Intibak
Komisyonu Uyesi
Eczacilik Fakiiltesi Kalite ve Akreditasyon

Komisyonu Uyesi
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Kanitlar

v' S.17.1.ders_ve ders ogretim_elemani_memnuniyet anketi
S.17.2.final ve butunleme sinavlari_degerlendirme anketi
S.17.3.fodek 1 toplantisi
S.17.4.dekanlik anket uygulama talebi
S.17.5 kalite_ve akreditasyon koordinatorlugu yazisi_anket
S.17.6.ders_ve ders_ogretim_elemani_memnuniyet e-postasi

S.17.7 final ve butunleme sinavlari_degerlendirme anketi e-postasi

NS N N N N N

S.17.8.ders_ve ders_ogretim_elemani_memnuniyet degerlendirme talep yazismas
i

S.17.9.final ve butunleme sinav_degerlendirme anketleri talep yazismasi
S.17.10.anket _degerlendirme raporlari

S.17.11.eczacilik_fakultesi 2026 2030 stratejik plani
S.17.12.eczacilik_komisyon_gorevleri

S.17.13.danisman_ogrenci_sayisi
S.17.14.danismanlarin_ogrencileriyle toplu gorusme formu

S.17.15.danisman_bireysel gorusme formu

NS NE N N N  NE

S.17.16.0gretim_elemanlarin 2025 faaliyet raporlari

TESISLER VE OGRENME KAYNAKLARI

Standart 18. Ogrenme Kaynaklar

Fakiiltemizde kiitliphane olanaklari, bilgi teknolojileri altyapisi, internet erisimi ve
uzaktan egitim teknolojileri; egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini destekleyecek yeterli
nicelik ve nitelikte sunulmaktadir. Bu kapsamda, basili ve elektronik bilgi kaynaklarina
erisim imkanlar1 ile ¢evrim i¢i veri tabanlari ve uzaktan egitim altyapist etkin ve yaygin

bi¢imde kullanilmaktadir [S.18.1] [S.18.2].

Fakiiltede sunulan 6grenme kaynaklarinin yeterliligine iliskin olarak Ogrenci ve
Ogretim elemanlarinin goriisleri diizenli araliklarla alinmakta; anketler ve geri bildirim
mekanizmalar1 araciligiyla elde edilen veriler dogrultusunda gerekli iyilestirme ve
giincellemeler gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda diizenlenen oryantasyon egitimleri ile

Ogrenci Bilgi Sistemi (MEBIS) iizerinden sunulan ders igerikleri, duyurular ve
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bilgilendirmeler; 6grenme kaynaklarinin erisilebilirligini ve etkin kullanimini destekleyen

Oonemli araclar olarak kullanilmaktadir [S.18.3] [S.18.4].

Kanitlar
v S.18.1.kutuphane_erisim_linki
v' S.18.2.eczacilik kitap_listesi
v S.18.3.oryantasyon_gorevlendirme
v' S.18.4.ders_bilgileri

Standart 19. Fiziksel Tesis ve Olanaklar

Fakiiltemizde, 6gretim elemanlar1 ve idari personelin gorevlerini yiiriitebilmelerini
desteklemek amaciyla calisma alanlar1 saglanmistir. Merkez Kampiis V Blok’ta yer alan
fakiilte binasinda, 6gretim elemanlarina tahsis edilmis 8 calisma odasi ile idari personele
tahsis edilmis 2 ¢alisma odas1 bulunmaktadir. S6z konusu ofis ve calisma alanlarina iliskin

yerlesim planlar1 ve mekan bilgileri kanit olarak [S.19.1]° de sunulmustur.

Fakiiltemizde egitim-6gretim faaliyetlerinin yliriitilmesine ydnelik Ogrenci ve
arastirma laboratuvarlari, derslikler 1ile konferans/toplantti ve seminer salonlari
bulunmaktadir. Fakiilte binamizda 1 adet toplanti odasi mevcuttur. Egitim ve 6gretim
faaliyetleri, Anafartalar Kampiisii ve Merkez Kampiis’ te, sinif ve ders mevcutlarina gore
rektorliik tarafindan uygun goriilen dersliklerde yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda Rektorliik
tarafindan ortak kullanima tahsis edilen 2 adet bilgisayar laboratuvari, 2 adet seminer salonu,
2 adet kiitiiphane/ders caligma salonu bulunmaktadir. Ayrica fakiiltemizin miinhasir
kullanimina tahsis edilmis 4 adet 6grenci laboratuvari mevcuttur. S6z konusu derslik
olanaklarma iligkin kanitlar [S.19.2], uygulama derslerine yonelik laboratuvarlarin fiziksel
uygunluguna iligkin kanitlar [S.19.3], ortak kullanilan konferans/toplanti ve seminer
salonlarina iliskin kanitlar [S.19.4] ile sunulmustur. Kiitliphane fiziksel alani, kapasite ve
calisma saatlerine iligkin kanitlar ise [S.19.5] kapsaminda gdsterilmistir.

Fakiiltede, 6grencilerin ders dis1 zamanlarda yararlanabilecekleri dinlenme alanlari ile
ogrenci etkinliklerine uygun ortak kullanim alanlar1 bulunmaktadir. Ayrica o6gretim
elemanlarinin bir araya gelerek etkilesim ve sosyallesme saglayabilecekleri ortak alanlar da
mevcuttur. Bu alanlarin  kullanimi, fakiiltenin mevcut fiziki imkanlar1 c¢ergevesinde

ylriitiilmekte olup ilgili kanitlar [S.19.6]’da sunulmustur.
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Fakiilte biinyesindeki fiziksel alanlarin engelli bireylerin erisimine uygun hale
getirilmesi amaciyla, ilgili mevzuat cergevesinde uygunluk degerlendirmelerinin yapilmasi

ve iyilestirme planlarinin olugturulmasi amaglanmaktadir.

Fakiiltenin tiim alanlarinda egitim-0gretim ve arastirma faaliyetlerinin giivenli bir
sekilde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla is saghig ve giivenligi (ISG) dnlemleri alinmakta
ve risklerin azaltilmasina yonelik uygulamalar siirdiiriilmektedir. Bunun yani sira fakiiltede
olusan atiklarin siniflandirilmasi, gegici depolanmasi ve bertaraf edilmesine yonelik siiregleri
kapsayan bir atik yonetimi plani olusturulmus ve uygulamaya alinmistir. iISG uygulamalarina
iliskin kanitlar [S.19.7], atik yonetimi siire¢lerini gosteren kanitlayici dokiimanlar ise [S.19.8]

kapsaminda sunulmustur.

Universite genelinde, personelin giinliik is yasamida motivasyonunu ve iyi olusunu
desteklemeye yonelik spor, kisisel gelisim ve sosyal destek uygulamalar yiiriitiilmektedir. Bu
kapsamda; tiniversite yerleskelerinde personelin yararlanabilecegi spor tesisleri ve spor
kart/iiyelik uygulamalari, kres hizmeti, elektrikli ara¢ sarj olanaklari, telefon satin alimina
yonelik destekler ile yabanci dil egitimi indirimleri [S.19.9] kapsaminda tek bir kanit seti
halinde sunulmustur. Ayrica personelin katilimini ve motivasyonunu artirmaya yonelik olarak
Rektorliik tarafindan yiiriitiilen 6diillii soru ve yarisma uygulamalarina iliskin kanitlar

[S.19.10]’da gdsterilmistir.

Kanitlar
v' S.19.1.0fis_ve idari_alanlar uygunluk
v'S.19.2.derslik_olanaklarinin_ogrenci_sayisi_ile uygunlugu
v" S.19.3.uygulama_laboratuvarlari_kapasite bilgileri ve yerlesim_plani
S.19.4 konferans_toplanti ve seminer salonlari_kapasite bilgileri
S.19.5.kutuphane fiziksel alani_kapasite ve calisma saatleri
S.19.6.dinlenme_alanlari
S.19.7.atik_yonetim_plan
S.19.8.risk_yonetim_acil durum

S.19.9.personel _destek uygulamalari

NS N N N SR NN

S.19.10.0dullu_soru_yarisma_uygulamalari
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MALI KAYNAKLAR

Standart 20. Mali Kaynaklar

Fakiiltemiz biitcesi Rektorliik tarafindan belirlenmekte olup fakiilte ihtiyaclari

dogrultusunda EBYS iizerinden satin alma talepleri Genel Sekreterlik ve Destek Hizmetleri

Satin Alma Dairesi’ne iletilmektedir. [S.20.1]

Kanitlar

v' S.20.1.satin_alma_talep yazi_ornegi
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EKLER

EK-1.Yayn ve Atiflara iliskin Performans Gostergeleri

Akademik
Yayin Sayisi Yayin Sayisi Atif Sayisi .
Yil Ogretim
Uyesi/
Ogr. Ogr. Ogr.
Uluslararast | {jyesi/Gor. | Ulusal | Uyesi/Gor. Aat Uyesi/Gor. Gorevlisi
t1
Dergi basina diisen | Dergi | basina diisen basina diisen sayisi
sayl1 sayl1 sayl1
01 Ocak- 25 1,14 5 0,23 551 25,05 22
31 Aralik ’ ’ ’
2025

EK-2.Kongre, Sempozyum, Bilimsel Toplant1 ve Proje Bilgilerine Iliskin Performans

Akademik
Bildiri Sayisi Yayin Sayisi Proje Sayisi
Yil Ogretim
— — Uyesi/
Ogr. Ogr. Proje: Ogr.
P Gorevlisi
Uyesi/Gor. Toact /O Ulusal Toacd /O
Uluslararasi y ) Ulusal Uyesi/Gor. Uyesi/Gor. sayist
basina diisen basina diisen ve basina diisen
sayl say1 Diger say1
01 Ocak-
31 Aralik 32 1,45 5 0,23 22 1 22
2025
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EK-3.0grenci ve Mezun Sayilar

Tiirkce Program

Akademik
Simif
Yil
1. 2. 3. 4. 5. Mezun
2020-2021 109 - - - - R
2021-2022 115 89 - - - R
2022-2023 126 102 76 - - R
2023-2024 113 116 96 72 - -
2024-2025 125 132 122 94 70 49
Ingilizce Program
Akademik
Simif
Yil
1. 2. 3. 4. 5. Mezun
2020-2021 48 - - - - R
2021-2022 104 37 - - - R
2022-2023 119 94 35 - - R
2023-2024 72 112 82 29 - -
2024-2025 102 59 109 80 29 11
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EK-4.Fiziksel Tesis ve Olanaklar

FiZIKSEL TESiS VE OLANAKLAR

SAYI VE KAPASITE

Egitim ortamlar1 (amfi, derslik vb)

91 (Ortak Kullanim)

Kiitiiphane

2(3.710,23 m2)

Bilgisayar olanaklari (laboratuvar, say1 vb )

3 (211 kisi)

Laboratuvar olanaklari (kullanim amaci ve say1)

4 (602 m2)

Ogretim iiye ofisleri

8 (119,18 m2)

Idari birimlere ait ofisler

2 (17,34 m2)
Konferans/Toplanti salonlar1 2 Konferans Salonu (208 kisilik), 1 Toplant1 Salonu
(18,06 m2)
Ogrenci Okuma Alanlari 3.710.23 m2
Ogrenci Dinlenme Alanlari 3466 m2

EK-5.0grencilerin OSS Derecelerine iliskin Bilgi (Tiirkce Program)

Akademik
OSS Puan Tiirii/Sayisal Yiizdelik Dilim* Siralama Kayit
Yil Yaptiran
Ogrenci
En En En
En diisiik En yiiksek En diisiik Sayisi
diisiik yiiksek yiiksek
2020-2021 442.32676 475.87576 - - 61259 33046 60
2021-2022 382.22122 406.31633 - - 58887 38393 60
2022-2023 444.13104 465.17889 - - 61814 43707 60
2023-2024 441.90054 465.26596 - - 65724 44642 71
2024-2025 412.25335 446.9955 - - 70286 40790 70
2025-2026 408.84985 459.12583 - - 88433 38160 71
*QOgrenci yerlestirme verileri incelendiginde, programa yerlesen Ogrencilerin bagari

diizeylerinin yillar itibariyla puan ve siralama araliklari iizerinden izlenebildigi, ancak

yiizdelik dilim verilerinin OSYM tarafindan paylasiimamas: nedeniyle bu gdsterge

raporlamaya dahil edilememistir.
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EK-5.0grencilerin OSS Derecelerine iliskin Bilgi (Ingilizce Program)

Kayit
Akademik ) Yaptiran
OSS Puan Tiirii/Sayisal Yiizdelik Dilim* Siralama .
Ogrenci
Yil
Sayisi
En En En En
En diisiik En yiiksek
diisiik | yiiksek diisiik yiiksek
2020-2021 425.61983 487.93969 - - 75839 23865 59
2021-2022 373.36385 404.84147 - - 67312 39552 59
2022-2023 434.49259 466.36892 - - 70581 42693 60
2023-2024 435.0993 479.6695 - - 72096 32874 69
2024-2025 397.15837 443.556 - - 85596 43376 70
2025-2026 399.35557 458.33622 - - 99765 38821 66

*QOgrenci yerlestirme verileri incelendiginde, programa yerlesen oOgrencilerin bagari
diizeylerinin yillar itibariyla puan ve siralama araliklari iizerinden izlenebildigi, ancak
yiizdelik dilim verilerinin OSYM tarafindan paylasiimamas: nedeniyle bu gdsterge

raporlamaya dahil edilememistir.

EK-6.0grenci, Ogretim Uyesi, Ogretim Gorevlisi ve Damsmanhk Performans

Gostergeleri
Akademik
Ogrenci Sayisi Lisans Damismanlik Sayisi
Yil
Ogretim
Ogrenci Ogrenci Uyesi/Gorevlisi
) basina diisen basina diisen sayisi
Ogrenci Damisman
Ogretim Ogretim
Uyesi/Gorv. Uyesi/Gorv.
2025-2026 1021 0,02 20 0,02 22
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EK-7.Parasal Kaynaklar ve Harcamalar*

[Basvurunun yapildigi

Mali Yil Harcama [Onceki yil] yil] [Sonraki yil]
Kalemi (Gergeklesen) (TL) (Gergeklesen) (TL)
(Gergeklesen) (TL)
Ucretler - - -
Yolluklar - - -

Hizmet alimlar

Tiiketim mallar1 ve

malzemeleri alimi

Bakim ve onarim

giderleri

Yatirim harcamalari

Doner Sermaye gelirleri

Ogrenci harglarindan

diisen pay

Diger

* Fakiilte diizeyinde biitge tahsisi ve harcama kalemleri, tiniversitenin merkezi biit¢e yapisi

kapsaminda Rektorliik tarafindan planlanmakta ve yiiriitiilmektedir. Bu nedenle harcama

kalemlerine iliskin parasal veriler fakiilte bazinda ayristirllamamakta, ilgili bilgiler tabloya

yansitilamamaktadir. Fakiiltenin ihtiyaclari, yillik biitce planlama siireglerinde Rektorliige

resmi talepler yoluyla iletilmektedir.
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EK-8.Program Degerlendirme Siirecinde Geri Bildirim Alinma Yontemi ve Sikhigi

YONTEM SIKLIK
Ogrencilerden 1. Ders ve Ders Ogretim Eleman1 | Her yariyilda bir defa
Memnuniyet Anketi
2. Final ve Biitiinleme Sinavlari )
Her yariyilda bir defa
Degerlendirme Anketi
3. Ogrenci Fakiilte Memnuniyet
Anketi Her egitim 6gretim yilinda bir
defa
Egiticilerden 1. Akademik Personel Her egitim 6gretim yilinda bir
Memnuniyet Anketi defa

EK-9.Son Bes Yilda Ulusal ve Uluslararasi Degisim Yapilan Kurumlar

Yillar

Ikili anlagma yapilan

Kurum sayisi

Kurumlarin adlan

2022-2025

e MEDICAL UNIVERSITY PLEVEN-
BULGARISTAN

e OVIDIUS UNIVERSITY OF
CONSTANTA-ROMANYA

5 e UNIVERSITATEA DUNAREA DE JOS

DIN GALATI- ROMANYA

e INSTITUTO POLITECNICO DA
GUARDA-PORTEKIZ

e UNIVERZITET U NISU-SIRBISTAN

Toplam
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EK-10.Son Bes Yilda Ulusal ve Uluslararasi Degisimler

OGRENCI SAYILARI EGITiCI SAYILARI
Yillar
Gelen Giden Gelen Giden
2022-2023 - 2 - R
2023-2024 - 1 2 -
3 (egitim)
2024-2025 - - -
1 (staj)
Toplam - 7 2 -

EK-11.0grenci Dénem Projesi/Bitirme Odevi Bilgileri [2024-2025]

Ogrenci

Danisman

Doénem Projesi Konusu

Nalalolol B Yolokotl

Dog. Dr. Alptug Eren KARAKUCUK

Diklofenak sodyum ve sar1 kantaron emiilsiyonu
bazli termojelinin gelistirilmesi

Dog. Dr. Alptug Eren KARAKUCUK

Formiilasyon calismalarinda yapay zeka ve yapay
sinir aglarmimn kullanimi

S***** ) Dhakalolel

Ogr. Gor. Zeynep KOCAIZMIRLI
AKTAS

Beyne hedeflendirilen nanotastyict sistemler

ks Gtk

Ogr. Gor. Zeynep KOCAIZMIRLI
AKTAS

Transdermal yamalarda giincel yaklagimlar ve
preparatlar

Qtksk QR k

Ogr. Gér Meryem ERMIS

[laclarin permeabilitesinin arastirilmasinda
kullanilan yontemler ve uygulamalari

Nk ok ok ook ook
Pk Dkskkkk

Ogr. Gér Meryem ERMIS

Hiicre kiiltiirii ¢aligmalar1 ve eczacilik alaninda
uygulamalari

Qikskeksk Qakskeokskok

Dr. Ogr. Uyesi Nuriye Hilal TASTEKIN

Tiirkiye’de yetisen Muscari tiirleri tizerine
farmakognozik arastirmalar

AkH* Qrskorskx
1**** ok C****

Dr. Ogr. Uyesi Nuriye Hilal TASTEKIN

Ulkemizde yetisen bazi endemik bitkilerin
farmakognozik agidan degerlendirilmesi

E sk Gk

Dr. Ogr. Uyesi Goksen Dilsat

Tirozinaz enzimini inhibe eden dogal kaynaklar

DURBILMEZ
) Dr. Ogr. Uyesi Goksen Dilsat . .
sk kokkk
[*** F DURBILMEZ Giines koruyucu etkili dogal kaynaklar
ek g wkak Dr. Ogr. Uyesi Goksen Dilsat Thymus sipyleus Boiss. tiirii iizerinde
DURBILMEZ farmakognozik arastirmalar

I*** sk

Ogr. Gor. Elif Ayca ALTINKAYA
SAMIM

Lipo6deme etkili fitoterapotikler

QR ok ok

Ogr. Gor. Elif Ayca ALTINKAYA
SAMIM

Tiirkiye'de yetisen antienflamatuvar aktiviteye
sahip bazi bitkiler

QEkskk QkkE Ak

Ogr. Gor. Elif Ayca ALTINKAYA
SAMIM

\dloe vera (L.) Burm. f. izerine farmakognozik
aragtirmalar

Ogr. Gor. Eda AVCI

Sag ve sac derisi sorunlarina fitoterapotik
yaklagim

ks Qs (oekttokk

Ogr. Gor. Eda AVCI

Fitoterapi ve endokrin sistem: Kadin saglig
tizerine etkiler

M+ ok sk

Ogr. Gor. Eda AVCI

Tiirkiye’deki Berberis tiirlerinin farmakognozik

acidan degerlendirilmesi
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ook Cokkokok

Ogr. Gor. Reyhan ARICI

Tiirkiye’de yetisen Equisetum tirlerinin
farmakolojik aktiviteleri

ks Jokokor sk ook

Ogr. Gor. Reyhan ARICI

Jinekolojik rahatsizliklarin tedavisinde kullanilan
|Asteraceae familyas bitkileri

Cofokkk A koksdokk

Ogr. Gor. Reyhan ARICI

|Antiviral etkili bitki flavonoitleri

Atk Aok [aokokk
[k koskok ok k

Dr. Ogr. Uyesi Fatma TAEB DISLI

Tiirkiye’de yayilis gésteren Prangos cinsine ait
tiirlerin halk arasinda farmasétik kullaniminin
arastirilmasi

% Aok koo

Dr. Ogr. Uyesi Fatma TAEB DISLI

Tiirkiye’de bolgesel olarak halk arasinda ’Zehirli
bitki” olarak taninan taksonlarin kullaniminin
arastirilmasi

Dr. Ogr. Uyesi Fatma TAEB DISLI

Tiirkiye’de yayilis gbsteren Verbascum cinsine ait
tiirlerin halk arasinda farmasétik kullaniminin
arastirilmasi

Bk ks

Dr. Ogr. Uyesi Heba ASKER

|Akilct antibiyotik kullanimu: Tiirkiye’den 6rnekler

sk Y Rk ok ok
GHdskx [JHkk

Dr. Ogr. Uyesi Heba ASKER

inovatif ilaglara bakis: Roksadustat

Rkt kok ok ok ok ok
Rikkk Borkokok

Dr. Ogr. Uyesi Siiveyda TEZGELEN

Psikotrop ilaglarda “Deprescribing” ilkeleri

VAREEE D\SEREEE

Dr. Ogr. Uyesi Ziibeyir ELMAZOGLU

Farmakoloji ve ilag¢ kesfinde yeni nesil
yaklagimlar: 3D organoidlerin potansiyeli

Atk \[hokok sk Yok
Bkt \okkkork

Dr. Ogr. Uyesi Ziibeyir ELMAZOGLU

GLP-1 agonistlerinin nérodejeneratif hastaliklarin
tedavisindeki rolii

Mok sk ok
Afkrs Btk

Dr. Ogr. Uyesi Gokce CALISKAN

Kanser tedavisinde immunoterapi

kot (ko

Dr. Ogr. Uyesi Gokce CALISKAN

Hastanede ’Candida” mantar enfeksiyonlarinda
kullanilan sistemik antifungal ilaglar

QK (G A kkk*
Rk Rk (Rook

Ogr. Gor. Ertugrul YILDIRIM

Zehirli tekstiller: Giysilerdeki zehirli kimyasallarla
iliskili potansiyel saglik risklerinin arastirilmasi

(CHkokok 1** Nk otk

Dr. Ogr. Uyesi Gokce CALISKAN

iklim degisikliginin ruh saghgma etkisi

Rok* Qkok

Ogr.Gor. Nisa Nur KARAASLAN

Potent seramid sentaz inhibit6rii bilesiklerin de
novo tasarimi

I*** S**** Ptk

Ogr.Gor. Nisa Nur KARAASLAN

Son yillarda FDA onay1 alan kiigiik molekiillerde
flor atomunun etkisi

Atk Tookokor

Ogr. Gor. Ertugrul YILDIRIM

|Anjiyotensin doniistiiriicli enzim inhibitdrlerinin in
silico docking ¢aligmalari ve yeni tiirevlerinin de
novo tasarimi

VI * sk A skotokokeok ok

Ogr. Gor. Ertugrul YILDIRIM

|Anjiyotensin reseptor blokorlerin in silico docking
caligmalari ve yeni tiirevlerinin de novo tasarimi

Dr. Ogr. Uyesi Sevda AKAY
SAZAKLIOGLU

CRISPR (gen diizenleme) yontemi iizerine genel
bir bakis: CRISPR yontemi ile ilag direngli
genlerin tayinine yonelik gelistirilen optik ve
elektrokimyasal yontemler igin literatiir taramasi
hazirlanmasi

Vs [k sk

Dr. Ogr. Uyesi Ece OZKAN

3D baskili elektrotlarin analitik kimyadaki
kullanim alanlari ve gelecekteki uygulamalart

ook Jokkokokok koo

Dr. Ogr. Uyesi Ece OZKAN

Yapay zeka'nin (YZ) analitik kimya uygulamalari,
avantajlar1 ve dezavantajlari

Skt Bk

Dr. Ogr. Uyesi Erva OZKAN

Fitoaktif bilesiklerin A549 akciger kanser
hiicreleri tizerindeki sitotoksik etkilerinin
arastirilmasi

ok Bk sokokokk

Dr. Ogr. Uyesi Erva OZKAN

GLP-1 sinyal yolag: ve hastaliklarla iliskisi

Nalalololol ‘Galolol

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet CAN

Sistein-HCI bilesiginin endiistriyel {iretimi ve

giincel ve olasi farmasétik uygulamalari
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Corkoid otk
Nk ootk ok

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet CAN

Tatli proteinlerin 6zellikleri, {iretimi ve olasi
farmasdtik uygulamalart

I*** Dk Gtk
Ak Rokkk*

Dog. Dr. Pinar MURSALOGLU
KAYNAR

INozokomiyal enfeksiyon etkeni bakterilere karsi
kuersetinin antibakteriyel ve antibiyofilm 6zelligi

Ak ks

Dog. Dr. Pinar MURSALOGLU
KAYNAR

Kateter iligkili idrar yolu enfeksiyonlari

Rikkk A kksdkkk

Dr. Ogr. Uyesi Gizem ARIK

Ekstremofil enzimlerinin biyoteknoloji ve
farmasdtik endiistride kullanimi

ko ok Bk
VAREEER S EEEL VL L

Dr. Ogr. Uyesi Gizem ARIK

Yeni nesil probiyotikler ve farmasdtik
uygulamalari

Ak [k dokok ok ok

Dog. Dr. Alptug Eren KARAKUCUK

Formulation development and characterization of
lidocaine pickering emulsion

Qk Rk kkok
Atk PPk sokokok ok

Dr. Ogr. Uyesi Nuriye Hilal TASTEKIN

Phytochemical evaluation of key medicinal and
aromatic plants regarding export

Aok [Ookkk Qukokok
Grxkskr Grkskrs

Ogr. Gor. Eda AVCI

Pharmacognostic potential of bee products

Ekkokor Rkskkokok
Pk Tohskokkkoskokk ok

Dr. Ogr. Uyesi Heba ASKER

Impact of thyroid disorders on erectile function

G Hk Qo ko
Qs (kkk

Dr. Ogr. Uyesi Siiveyda TEZGELEN

The role of clinical pharmacist in management of
patients undergoing surgical interventions

Ak Ak ok

Dr. Ogr. Uyesi Ziibeyir ELMAZOGLU

/Alternative treatment approaches in duchenne
muscular dystrophy

REEEERY EEEE

Rk [EHkRH* A%k Bk

Dr. Ogr. Uyesi Ziibeyir ELMAZOGLU

Targeting the crosstalk between ferroptosis and
cuproptosis in glioblastoma multiforme: A new
therapeutic paradigm

Sk Nk ok
R

Ogr. Gor. Nisa Nur KARAASLAN

Targeting glutamergic system with benzothiazole
derivatives in neurological disorders

R G
|G G

Dr. Ogr. Uyesi Sevda AKAY
SAZAKLIOGLU

Preparation of a literature review for analytical
methods developed for determining Etodolac

Qs Prkk (Gkkk
VI ks N ko

Dr. Ogr. Uyesi Sevda AKAY
SAZAKLIOGLU

Development of a UV absorption-based analytical
method for quantifying Apixaban and
determination of active content of a
pharmaceutical tablet

Sk Pkokok
REEEEEE NCEEEEE

Dr. Ogr. Uyesi Erva OZKAN

Copper-mediated cell death mechanisms in cancer:
Cuproptosis

AKE Bokkokx

Qs Ak P REE

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet CAN

Pharmaceutical and biotechnological applications
of microalgae

B kkkk A kkkck

7%k Gk kok

Dr. Ogr. Uyesi Gizem ARIK

Artificial intelligence and Microbiome: A review
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EK-12.Giiclii Yonler ve Gelisime Ac¢ik Alanlar

Standartlar

Giiclii Yonler

Gelisime Acik Alanlar

Standart 1.
Kurumsal Amag ve

Hedefler

e Kurumsal ama¢ ve hedeflerin
fakiiltenin web sitesinde yer almasi

e Misyon ve vizyon ile uyumlu olmasi

e Egitim, arastirma-gelistirme, iretim
ve eczacillk hizmet alanlarini
igermesi

e Mesleki uygulama alanlarinda etkin
gorev, yetki ve sorumluluk alabilecek
eczacilar yetistirmek iizere
diizenlenmis olmasi

e Meslekteki yeni gelismeler g6z

oniinde bulundurularak belirlenmesi

e Amag¢ ve hedefler misyon—vizyonla
acik  iliskilendirme  (eslestirme)
mantigiyla gosterilmesi

e Ama¢ ve hedeflerin i¢/dis paydas
katilimiyla gbézden gegirildigi beyan
edilmekle birlikte; bu siirecin paydas
listesi,  toplanti/karar  kayitlari,
degerlendirme raporlari ile izlenebilir
bi¢imde sunulmasina ihtiyag
bulunmasi

e Amag-hedef gbzden gecirme
sonuclarmin  PUKO  déngiisiinde
ozellikle “Kontrol Et-Onlem Al”
asamalarma nasil  donistiigliniin
(somut diizeltici/6nleyici faaliyetler)

daha goriiniir kilinmasi

Standart 2.
Egitim Programinin

Amag ve Hedefleri

e Program ama¢ ve hedeflerinin

CEP/TYYC/ECZAKDER
yeterlilikleriyle  uyumlu  oldugu
yOniinde kurumsal beyanin
bulunmasi

e Program amaglarinin mezun

yeterliliklerini ve mesleki rolleri
destekleyecek bicimde kapsayici bir

gergevede ifade edilmesi

e Program amacg—hedef ve ¢ikt1 izleme/
degerlendirme sonuglarinin paydas
geri bildirimleriyle daha sistematik
bir mekanizma tlizerinden ele alinmast

e Program amag/hedefleri ile fakiilte
stratejik hedefleri arasindaki uyumun
eslestirme tablolar1 ile izlenebilir
kilinmast; diizenli gézden gegirme ve
giincelleme  siirecinin  kanitlarla
gosterilmesi

e Tiirkce ve Ingilizce programlarin
ayri/karsilagtirmali amag-hedef,
yeterlilik, ders plan1 ve Olgme-
degerlendirme esdegerliginin

belirtilmesi

Standart 3.
Performans

Degerlendirmesi

e Egitim-6gretim, Ar-Ge ve hizmet
alanlarinda performans izlemenin
raporda ilkesel olarak tanimlanmasi

e Performans verilerinin yillik faaliyet

raporlart  ve izleme araglariyla

e Ana  bilim dallar1 bazinda
incelendiginde; yaym, proje ve
akademik etkinlik sayilarmin
arttirllmasi ve akademik iiretkenligin
birimler  arasinda  gelismesinin

saglanmasi

84/92




toplanmasma  yonelik  yaklasimin
varlig1

Kalite giivence sistemi ile performans
izlemenin iliskilendirilmis olmasi
SCI/SCI-E ve diger uluslararasi
indekslerde yayimlanan nitelikli
yayinlarin yeterli sekilde ana bilim
dallarina yayilmis olmasi

TUBITAK, TUSEB ve iiniversite
BAP projelerinin varligi, arastirma
altyapilarinin verimli kullanildigini
gostermesi

Patent bagvurulari ve tesciller
fakiiltemizin arastirma ¢iktilarinin

uygulamaya aktarilabilirligini ortaya

Lisansiistii tez sayilarmm  diger
faaliyetlere gore diisiik olmasi, tez
danismanhigr ve lisansiistii egitim
¢iktilarinin arttirilmasinin
amaglanmasi

Akademik odil, jiuri dyeligi ve
meslek i¢ci egitim faaliyetlerinin
sayisinin sinirlt olmasi

Egitim performansinda (ders basari
oranlari, program yeterlilik kazanimi,
6lgme-degerlendirme ¢iktilari,
Ogrenci geri bildirimleri) verilerin
birlikte analiz edilerek Egitim
Komisyonu/Fakiilte Kurulu’nda

degerlendirildigine dair kanitlarin

koymasti giiclendirilmesi
Standart 4. Fakiiltenin lisans egitim Universite  tarafindan  fakiilteye
Fakiilte ve Universite programlarinin tasarlanmasi, saglanan mali, fiziksel, arastirma ve
Arasindaki Tliskiler giincellenmesi ~ ve  uygulanmasi teknolojik desteklerin (kiitiiphane,
stireglerinde  akademik  6zerklige arastirma destegi, bilgi teknolojileri,

sahip olmasi; bu siireclerin ilgili
komisyonlar, Fakiilte Kurulu, Senato
kararlari ve dis paydas gorisleri
dogrultusunda sistematik bicimde
yiiriitiilmesi ile 6gretim elemanlarinin
tiniversite kurul ve komisyonlarinda
aktif gorev alarak yoOnetime etkin

katilim saglamasi

uzaktan egitim altyapisi, mezun ve dis
paydas vb.)  fakiilte

diizeyinde daha biitiinciil, izlenebilir

iligkileri

ve raporlanabilir bir cercevede ele

alinmasma  yonelik  iyilestirme
ihtiyact

Universite  kararlarinin ~ fakiilteye
yanstyan  sonuglarmin  (program,
kaynak, siire¢ iyilestirmeleri) ¢ikti
odakli  orneklerle ve kanitlarla
sunulmasina ihtiya¢ bulunmasi
Fakiilte—tiniversite iliskisinin kalite
siireclerine katkisinin (PUKO, izleme
analitik

gostergeleri) bi¢imde

gosterilmemis olmasi

Standart S.
Fakiilte ve Saghk
Hizmet Kuruluslar:

Arasindaki iliskiler

Fakiiltenin, saglik alaninda ¢ok
disiplinli bir yapiya sahip {iniversite
biinyesinde faaliyet gostermesi; Tip,
Dis Hekimligi ve Saghk Bilimleri

Fakiilteleri ile uygulama ve aragtirma

Universite biinyesinde hizmet veren
Agiz ve Dis Saghgr Uygulama ve
Arastirma Merkezi ile Oniimiizdeki
yil faaliyete gecmesi planlanan genel

hastane tizerinden, fakiiltenin egitim,
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merkezleriyle etkilesim i¢inde olmasi
ve Ankara Eczaci Odast ile Il Saglik
Midirliigii gibi dis paydaslarla is
birligi yaparak Ogrencilerin staj ve
uygulama siire¢lerini desteklemesi

Dis paydas katkilarina agik bir

yaklagimin raporda ifade edilmesi

arastirma-gelistirme, eczacilik
hizmetleri ve hasta odakli bakim
uygulamalarina yonelik is

birliklerinin daha sistematik, planli ve

strdiiriilebilir bir gergevede
yapilandirilmasi ve bu siireglere
iliskin idari diizenlemelerin

giiclendirilmesi ihtiyaci

Dis paydas geri bildirimlerinin (staj
kurumlari, eczaneler, sektér vb.)
program degerlendirme/iyilestirmeye
nasil doniistiigii ve hangi kararlara
baglandiginin kanitlarla

giiclendirilmesi

Standart 6. Fakiiltenin

Orgiitlenmesi ve

Fakiiltenin orgiit ve yonetim yapisinin

agik, tanimli ve sistematik bir sekilde

Yonetim stireglerine iliskin izleme,

degerlendirme ve iletisim

Yonetimi yapilandirilmis  olmasi;  dekanlik, mekanizmalariin ¢iktilarinin (anket
akademik ve idari personelin gorev, sonuglari,  komisyon  Kkararlari,
yetki ve sorumluluklarinin yazili iyilestirme adimlart vb.) daha
dokiimanlarla belirlenmesi, kurul ve biitiinciil bir izleme-degerlendirme
komisyonlarda  dengeli  temsilin gergevesi altinda iliskilendirilerek
saglanmasi,  kayitlarmm  diizenli raporlanmast  ve geri  bildirim
argivlenmesi ve yonetim siireglerinin dongiisiiniin  daha  gOriiniir  hale
paydas katilimiyla periyodik olarak getirilmesi
degerlendirilmesi
Dokiimantasyon ve kayit diizenine
yonelik sistem yaklagiminin (QDMS
vurgusu) uygun olmast

Standart 7. Derslerin yartyillar boyunca Egitim programinda yasam boyu

Lisans Egitim Programi

sistematik bir biitiinliik i¢inde
ilerleyecek sekilde planlanmis olmasi
Ders Dbilgi paketleri ve ders

izlencelerinin  0grenme  ciktilari,

6lgme-degerlendirme yontemleri ve
ogretim

stratejilerini  kapsayacak

bicimde  hazirlanmis ve  web

ortaminda erisilebilir olmasi

O0grenme  kapsaminda yiiriitiilen
literatlir tarama, seminer ve proje
¢iktilar

faaliyetlerinin ~ 6grenme

tzerindeki  etkisinin  izlenmesine

yonelik mekanizmalarin
giiclendirilmesi
Egitim programinin yatay ve dikey

entegrasyonunun gosterilmesi

Standart 8.
Stajlar

Stajlarin tiim yillara yayilmasi ve

toplamda 120 is giinii (6 ay) gibi uzun

e Stajyer 6grencilerden ve staj yapilan

kurumdaki eczacilardan alinan geri
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bir silireyi kapsamasi ile teorik
bilginin pratige doniiserek kalici hale
gelmesi

Staj komisyonunda en az bir dis
paydas eczacinin bulunmasi ile
egitim-sektér  arasindaki  bagin
giiclenmesi

Stajlarin CEP ile uyumlu olmasi
Komisyon iiyelerinin web sitesinde
ilan1 ve diizenli toplanti tutanaklari,
idari siireglerin seffaf ve izlenebilir
olmas1

Yurt dis1 staj hareketliliginin tesvik

edilmesi ve kayit altina alinmasi

bildirimler ile staj siirecinin
iyilestirilmesi

Staj  degerlendirme  sonuglarmin
program iyilestirmeye nasil
yansitildigina dair
(toplanti/karar/aksiyon)  kanitlarin

giiclendirilmesi
Staj yapilacak kurum/kuruluslarla is

birliklerinin artirilmasi

Standart 9. Mezuniyet

Projesi

Proje konularmin ogrencilere
duyurulmasi ve genel not
ortalamasina gore tercih esasli atama
yapilarak &grenci basarist ile proje
eslesmesinin desteklenmesi

belirlenen

Projelerin onceden

degerlendirme kriterleri
dogrultusunda jiiri tarafindan nesnel
degerlendirilmesi

Bitirme Projesi Sozlii ve Poster
Sunumlart etkinligi ile 6grencilerin
bilimsel sunum, sozIii ifade ve poster
hazirlama becerilerini gelistirmesine
katki saglanmasi

En iyi poster ddiilleri ile 6grencilerin
nitelikli  ve

Ozgiin  caligmalar

iiretmeye tesvik edilmesi

Projelerin yayn, ulusal/uluslararasi
kongrelerde bildiri gibi ¢iktilarinin
sayisinin artirilmast ve fakiiltenin
goriiniirligiine katki sunmasi

Rubrik, degerlendirme olgiitleri ve
jiri atama siireglerinin kanit setiyle
(kriter  listesi, ornek  form)
giiclendirilmesi

Proje ciktilarinin program
yeterliliklerine katkisinin izlenebilir

bi¢imde sunulmasi

Standart 10.
Ogretim ve Ogrenim

Siirecleri

Egitim—0gretim  siireglerinin  ilgili
mevzuatlar ¢er¢evesinde yliriitiilmesi,
programin standartlara uygun bir
sekilde devam etmesi

Program yeterlilikleri ile ders
ulusal

Ogrenme ciktilarinin

yeterlilikler ~ ve  Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi ile uyumlu

sekilde tanimlanmis olmasi ve bu

Ders dis1  bilimsel etkinliklerin
sayisinin artirilmasi
Program  yeterliliklerine  ulagma

diizeyinin uzun doénemli izlenmesi
amaciyla mezun izlem sisteminin

gelistirilmesi
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iliskinin  eslestirme tablolar1 ile
gosterilmesi

Ogrencilerin hedeflenen  6grenme
ciktilarinin ve mesleki yeterliliklere
ulagsma diizeylerinin 6dev, proje ve
sunumlar araciligtyla
degerlendirilmesi

Ders dis1  etkinlikler (seminer,
konferans, calistay, firma gezileri)
aracihigilyla Ogrencilerin - bagimsiz
ogrenme becerilerinin desteklenmesi
ve bu etkinliklerin geri bildirimler
dogrultusunda iyilestirilmesi, 6grenci
merkezli  Ogrenme  yaklagiminin

benimsenmesi

Standart 11. Ogrenme
Durumunun

Degerlendirilmesi

Danigman-6grenci gorlisme
cizelgelerinin olmasi

Formatif ve summatif degerlendirme
yontemlerinin uygulantyor olmasi
Olgme ve degerlendirmede, sadece
bilgi diizeyini 6lgmek yerine, bilgiye
ulagma, farkli bilgileri bir araya
getirebilme, secenekleri
kargilastirabilme ~ gibi  becerilerin

Ol¢iilmesi

e Olgme-degerlendirme  sonuglarinin
program ciktilartyla
iliskilendirilmesine (¢iktt basarim
analizi) dair kanitlarin
giiclendirilmesi

e Tiirkce/Ingilizce program, &lgme-
degerlendirmede  esdegerlik  ve
tutarlilk  yaklagiminin  kanitlarla

sunulmasi

Standart 12.

Siirekli Tyilestirme

Stirekli iyilestirme ¢alismalarinin
lisans programi, Olgme-
degerlendirme, insan kaynagi ve
fiziksel altyapiy1 kapsayacak bicimde
yapilandirilmasi

Kalite ve Akreditasyon Komisyonu,
Oz Degerlendirme Komisyonu,
Egitim Komisyonu ve ilgili kurullar
aracihgiyla  sireclerin  diizenli
izlenmesi ve degerlendirilmesi
Lisans egitim programinin ders basar1

istatistikleri, sinav analizleri ve

e PUKO dongiisiiniin tiim asamalarinin
(6zellikle “Onlem alma” ve etkililik
degerlendirmesi) fakiilte genelinde
daha sistematik ve olgun bir yapiya
kavusturulmasi

e Dis paydas sayisi ve cesitliliginin
artirilmast ve geri Dbildirimlerinin
stirekliliginin saglanmasi

e i¢/Dis paydas geri bildirimlerinin
program gelistirme siireglerine daha

Ol¢iilebilir ve izlenebilir bigimde
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O0grenme  c¢iktilari  verileri ile
izlenmesi

Ogrenci memnuniyet anketleri, ders
ve dgretim elemani degerlendirmeleri
ile elde edilen verilerin Egitim
Komisyonu ve Fakiilte Kurulu
stireclerine entegre edilmesi
Akademik kadro, Ogrenciler ve
paydaslarin program degerlendirme
ve lyilestirme siireclerine dahil
edilmesi

Derslerin alaninda yetkin 6gretim
elemanlar1 tarafindan yiiriitilmesi ve
ders yiiklerinin diizenli olarak
izlenmesi

Akademik ve idari kadronun goérev
tanimlarinin netlestirilmesi
Fiziksel altyapr ve  donanim
ihtiyaglarinin BioPro sistemi
tizerinden izlenmesi ve belgelenmesi
Giincel mevzuat ve  mesleki
diizenlemelerin  programa diizenli
olarak yansitilmasi

Fakiilte kalite siireglerinin {iniversite
genel kalite gilivencesi sistemi ile
uyumlu sekilde yiiriitilmesi

Stirekli iyilestirme faaliyetlerinin
diizenli olarak belgelendirilmesi,
QDMS dokiimantasyon sistemi ile

standardizasyonun saglanmasi

dahil edilmesine yonelik
mekanizmalarin giiclendirilmesi
Mezun geri bildirimlerinin
degerlendirilmesi

Farmasotik Kimya ve Farmasotik
Toksikoloji Ana Bilim Dallarinda

kadrolu oOgretim iiyesi sayisinin

artirilmast
Fakiilte genelinde egitici
egitimlerinin sistematik ve

stirdiirtilebilir bir yapiya sahip olmasi
Engelli 6grencilere yonelik fakiilteye
0zgii destek ve uyum uygulamalarinin
yapilandirilmasi

Genisletilmis Egitim Programi (GEP)
caligmalarinin planlanmasi

Stirekli  iyilestirme  ¢iktilarmin
etkililigini gosteren uzun donemli

sonug gostergelerinin gelistirilmesi

Standart 13.

Ogrenci Hizmetleri

Ogrenci hizmetlerine iliskin
stireglerin yazili mevzuatla
tanimlanmis  olmasi,  Universite

Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg,
danigmanlik hizmetleri, 6grenci bilgi
sistemi ve web tabanli duyurular
aracihigiyla erisilebilir, giivenli ve
diizenli bigimde yiiriitiilmesi

Ogrenci kuliiplerinin aktif olarak

faaliyet  gOstermesi  sayesinde,

o Fakiilteye 6zgili akademik ve mesleki

danigmanlik uygulamalari, merkezi
yapilarla sinirli kalmadan fakiilte
diizeyinde daha yapilandirilmis ve
sistematik ~ bir  model  haline

getirilmesi
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ogrencilerin akademik, mesleki ve

sosyal gelisimlerinin desteklenmesi

Standart 14.

Ogrenci Temsili

Ogrenci  temsilcilerinin  secimle
belirlenmesi
Memnuniyet anketlerinin
uygulanmasi,  sonuglarin  analiz
edilmesi

Ogrenci temsilcilerinin fakiilte ve
iniversite  kurullarinda  (Kalite
Komisyonu vb.) yer almasi,
Ogrencileri stratejik birer paydas
konumuna taginmasi

Ogrencilerin ulusal meslek
orgiitlerinde (TEB Genglik
Akademisi vb.) gorev almasinin
tesvik edilmesi
Ogretim elemani performans
degerlendirmelerinde ogrenci

goriislerinin alinmasi

e Meslek orgiitlerinde gorev alan

ogrencilerin oranit ve bu faaliyetlerin
Ogrencinin  yetkinlik  gelisimine
katkis1 somut birer basar1 gostergesi
olarak takip edilmesi

Fakiilte destekli sosyal sorumluluk
projelerini baslatma ve yOnetme
yetkisinin §grencilere de verilmesi
toplumsal katki hedeflerini

giiclendirmesi

Standart 15.
Ogrenci/Ogretim
Eleman liskileri

Ogrencilerin mesleki ve sosyal
gelisimlerini destekleyen Ggretim ve
Ogrenim ortaminin saglanmasi,
Eczaciik  ve diger  caligma
alanlarindan uzman kisilerle bilgi
paylasimi yapilmasi

Ogrencilerin lisans egitim programi

kapsamindaki ve disindaki
etkinliklere katilimlarinin
desteklenmesi

Ogretim elemanlarmin, dgrencilerin
sosyal ve kigisel faaliyetlerine katilim
saglayarak oOgrencilerle iliskilerinin
giiclendirilmesi

Ogrencilerin mesleki kurulus ve
sosyal faaliyetlere katilimlarmin

desteklenmesi

Mezuniyet  sonrasi  egitim  ve
calismalara, mesleki tutum ve
degerleri  gelistirmeye  yonelik
etkinliklere yer verilmesi

Ortak mesleki ve/veya sosyal

sorumluluk projelerinin artirtlmasi

Standart 16.

Ogretim Elemam

Ogretim  elemanlarinin ~ akademik
yeterlilikleri, ders ve danigsmanlik

yiikleri ile mesleki gelisimlerinin

e Bazi ana bilim dallarinda 6gretim

ilyesi ~ bulunmamasi  nedeniyle
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diizenli  olarak  izlenmesi ve
planlanmasi

Ogretim elemany/6grenci orani ve
akademik danismanlik yiiklerinin
izlenmesi
Ogretim  elemanlarmin  bilimsel
kongre, egitim ve mesleki etkinliklere
olarak

katiliminin kurumsal

desteklenmesi

Ogretim  eleman1  dagilimi  daha
dengeli hile getirilmesi
Meslek

Eczacilik Bilimleri

Bolimiinde, Eczacilik  Fakiiltesi
lisans mezunu Ogretim {iyelerinin
sayisinin artirilmasi

elemanlarmin

Ogretim egiticinin

egitimi  sertifika  programi ile

yeterliliklerinin  fakiilte genelinde
daha sistematik ve siirdiiriilebilir

bi¢imde gelistirilmesi

Standart 17.
Ogretim Elemanlarinin

Degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin performansini
etkin bir sekilde o6lgmek amaciyla
kriterlerin

actkk  ve  belirgin

gelistirilmesi,  Olglim  siirecinin
seffafligin1 artirmaktadir.

Anketlerin  hazirlanmasinda  dig
paydaslarin  goriiglerinin  alinmasi,
oldukg¢a kapsamli ve niteligi yiiksek
geri bildirim toplama yontemlerini
ortaya koymaktadir

Ders ve Ders Ogretim Elemam

Memnuniyet ve Sinav Degerlendirme

gibi anketlerin uygulanmasi,
Ogrencilerin  geri  bildirimlerini
diizenli olarak toplama imkani

sunmakta ve Ogretim elemanlarinin
performansint  gelistirmek igin bir
temel olusturmaktadir

Ogretim elemanlarinin idari gorevleri
ve damismanlik hizmetleri ile ilgili
dikkate

kriterlerin alinmasi,

degerlendirme stirecinin ~ daha
kapsamli ve adil olmasini

saglamaktadir

Ogrencilerin  anketlere  katilimim
artiracak tesvik edici yontemlerin

gelistirilmesi

Standart 18. Ogrenme
Kaynaklar

Universite kiitiiphane olanaklar1, bilgi
teknolojileri altyapisi, internet erisimi
ve uzaktan egitim teknolojilerinin
egitim-Ogretim ve arastirma

faaliyetlerini destekleyecek yeterli

e Universite

biinyesinde  bulunan

kiitiphane ve elektronik  bilgi

kaynaklarina  erisimi  saglayan
uzaktan erisim olanaklarinin
kullanimma  yonelik  dgrencilere
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nicelik ve nitelikte sunulmasi;
Ogrenme kaynaklarinin etkin
kullaniminin oryantasyon egitimleri
ve MEBIS iizerinden desteklenmesi

ve i¢ paydas goriislerinin alinmasi

yonelik bilgilendirme, yonlendirme
ve uygulamali egitimlerin daha

sistematik ve siirekli héle getirilmesi

Standart 19.

Fiziksel Tesis ve

Egitim-6gretim faaliyetlerini

yiiriitmeye yonelik laboratuvar,

Fakiilte blinyesindeki fiziksel

alanlarm engelli bireylerin erigimine

Olanaklar derslik ve seminer/toplanti uygun hale getirilmesine yonelik
alanlarimin bulunmasi olarak, uygunluk degerlendirmeleri
Universite tarafindan ortak ve iyilestirme planlarinin
kullanima tahsis edilen bilgisayar hazirlanmasina dair kurumsal dlgekte
laboratuvarlari, seminer salonlar1 ve yiiriitiilen sistematik bir caligma
kiitiiphane/calisma salonlarindan bulunmasi
etkin bigimde yararlanilmasi Ogretim gorevlileri ve arastirma
Fakiiltenin miinhasir kullanimina gorevlileri i¢in tanimli ofis alanlart
tahsis edilmis 6grenci bulunmasi
laboratuvarlarinin bulunmasi Akademik personele yonelik temel is
Egitim-6gretim ve arastirma sagligi ve giivenligi (ISG) egitimi
stireglerinin giivenli yiiriitiilmesi alinmis olmakla birlikte, laboratuvar
amactyla temel ISG egitimi verilmesi uygulamalarinin dogasina 6zgii
Atik yénetimi plam kapsaminda riskleri kapsayan (kimyasal/biyolojik
atiklarin siiflandirilmasi, gegici etkenler, cihaz kullanimi, atik
depolanmast ve bertarafina yonelik yOnetimi, dokiilme-maruziyet
siireclerin isletilmesi yonetimi ve acil durum prosediirleri
gibi) uygulamali ve periyodik
“laboratuvar ISG” egitimlerinin
kurumsal diizeyde yapilandirilmasi
Ik yardim egitimine sahip personel
sayisinin artirilmasi
Standart 20. Fakiiltenin =~ mali ihtiyaclarinin Fakiiltenin mali kaynaklarini
Mali Kaynaklar liniversite biitge sistemi igerisinde cesitlendirmeye ve artirmaya yonelik

planl bicimde ele alinmasi ve biitce
kullamim = siireglerinin ~ Rektorlitk
koordinasyonunda, EBYS iizerinden
yiiriitiilen resmi satin alma ve talep
mekanizmalari aracilifiyla seffaf ve

izlenebilir sekilde gergeklestirilmesi

olarak proje, 6zel girisim ve bagis
temelli faaliyetleri kapsayan
fakiilteye Ozgii bir mali kaynak

gelistirme programinin olusturulmasi
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