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OZDEGERLENDIRME RAPORU
Halkla fliskiler ve Reklamcilik
Ankara Medipol Universitesi

A.Programa Iliskin Genel Bilgiler

1.1letisim Bilgileri

Halkla ili§kiler ve Reklamcilik Boliilm Baskani
Dr. Ogr. Uye. Irmak EVREN

Tel: +90 (312) 444 20 10

Cep: +90 (537) 484 12 73

Email: | irmak.evren@ankaramedipol.edu.tr

Adres: | Haci Bayram, Talatpaga Blv No: 4, 06050 Altindag/Ankara

Halkla iliskiler ve Reklamcilik Boliimii Akreditasyon Sorumlulari

HIR Béliim Baskani
Dr. Ogr. Uye. Irmak EVREN Tel: +90 (312) 444 20 10
Email: irmak.evren@ankaramedipol.edu.tr

HIR Ogretim Gorevlisi
Ogr. Gor. Esen MALLI Tel: +90 (312) 444 20 10

Email: esen.malli@ankaramedipol.edu.tr

HIR Ogretim Gorevlisi
Ogr. Gor. Mustafa Furkan | Tel: +90 (312) 444 20 10
CIRAK Email: mustafa.cirak@ankaramedipol.edu.tr

HIR Arastirma Gérevlisi
Ars. Gor. Canberk KANLI Tel: 490 (312) 444 20 10
Email: canberk.kanli@ankaramedipol.edu.tr

2. Program Bashklar:

Halkla Iliskiler ve Reklamcilik Lisans Derecesi

Bu programi basarryla tamamlayan dgrenciler, Halkla Iliskiler ve Reklamcilik Boliimii lisans
derecesini almaya hak kazanmaktadir.

3. Programin Tiirii

Program I. Orgiin Ogretim olarak yiiriitiilmektedir.

4. Yonetim Yapisi

Halkla iliskiler ve Reklamcilik BSliimii’niin hiyerarsik ydnetim yapisi asagida sunulmustur.

Gorsel-1: Halkla Iliskiler ve Reklameihk Boliimii Yonetim Yapisi
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REKTORLUK

Prof. Dr. Tolga TOLUNAY

NS

DEKANLIK

Prof. Dr. Ergin ERGUL

S

Halkla fliskiler ve Reklamcilik Boliimii

Dr. Ogr. Uye. Irmak EVREN

5. Program Tarihcesi

Ankara Medipol Universitesi, Tiirkiye Egitim Saglik Bilim ve Arastirma Vakfi tarafindan
18.05.2018 tarihinde kurulan bir iiniversitedir. iletisim Fakiiltemiz ve aym yil Halkla iliskiler
Reklamcilik (Tiirkge) boliimiimiiz ise 2020 yilinda kurulmustur. Fakiiltenin Dekanlik gorevini

Prof. Dr. Ergin Ergiil yiirtitmektedir.

Halkla liskiler ve Reklamcilik (Tiirkce) Boliimii egitim ve dgretime 2020-2021 yilinda baslamis
olup, toplam 39 0Ogrencisiyle (9’u tam burslu, 30’u %50 burslu olarak) o6gretim vermeye
baglamistir. Bolimiimiiz, 2024 yilinda ilk mezunlarini vermis olup, 18 Ogrencimiz mezun
olmustur. Bolimiimiiziin mezun sayis1 2025 itibariyle 48’tir.

Boliimde, 6grencilerin kuramsal bilgilerinin yaninda sektdrde uygulama yapmalarint saglamak
amaciyla 2022-2023 egitim-0gretim yilinda bir staj yonetmeligi hazirlanmistir. Ayni dénemin

yazinda 6grenciler ilk staj etkinligini gerg¢eklestirmislerdir.
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Bolimiimiizde iki profesor, dort doktor Ogretim {iyesi, iki Ogretim gorevlisi (bir Ogretim
gorevlimizin kadrosu MYO-Pazarlama ve Reklamcilik boliimiinde olmak {izere) bir arastirma

gorevlisi bulunmaktadir.

OLCUT 1: OGRENCILER
1.1 Ogrenci Kabulleri

Ankara Medipol Universitesi Iletisim Fakiiltesi Halkla iliskiler ve Reklamcilik (Tiirkge) Lisans
Programi’na, Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yiiriitiilen Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Sinavi sonuglarina gore merkezi yerlestirmeyle 6grenci alinmaktadir. Kayit hakki
kazanan dgrencilerin kayitlar;; OSYM ve Universite tarafindan duyurulan tarihler arasinda Ankara
Medipol Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanlig: tarafindan yaymlan kilavuz gergevesinde

gerceklestirilmektedir.

Programa yabanci uyruklu dgrenci kabulii, “Ankara Medipol Universitesi On Lisans ve Lisans

Programlarma Yurtdisindan Ogrenci Kabuliine iliskin Y&nerge” kapsaminda yapilmaktadir.

Tablo 1. Lisans (")grencilerinin Giris Derecelerine fliskin Bilgi

HALKLA ILISKILER VE REKLAMCILIK LiSANS (TURKCE)
Akademik | Kontenjan | Kayit Giris Puani Giris Bagar1 Siras1 | Yerlestirme
Yil Yaptiran Puan Tiirt
Ogrenci | En En En En
Sayisi Yiiksek | Diisiik | Yiiksek | Diisiik
2025-2026 | 59 30 371,744 | 190,646 | 26488 1119209 | SOZ
2024-2025 | 57 72 411,41 20045 |20422 1313387 | SOZ
2023-2024 | 45 60 453,98 | 254,40 | 1694 52277 SOz
2022-2023 | 45 45 415,028 | 247,58 | 12280 45583 SOz
2021-2022 | 45 41 234,40 | 224,163 | 466010 | 532122 | SOZ

1.2 Yatay ve Dikey Gecisler, Cift Anadal, Yandal ve Ders Sayma (Muafiyet)
Tablo 2. Yatay Gegcis, Dikey Gegis, Cift Anadal - Yandal Bilgileri

YATAY GECIS- DIKEY GECIS- CIFT ANADAL- YANDAL BILGILERI

Akademik Yil Programa Yatay | Programa Dikey | Programda Cift | Baska

gecis yapan | gecis yapan | Anadal ve | Programlarda
Ogrenci Sayist Ogrenci sayist Yandala Cift Anadal ve
baglamis  olan | yandala

baska program | baslamis olan
ogrenci  sayis1 | program dgrenci
Cift anadal/ | sayist Cift
Yandal anadal/ Yandal
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2025-2026 0 1 2 4
2024-2025 4 1 1 3
2023-2024 6 1 0 0
2022-2023 12 1 1 1
2021-2022 4 0 0 1
2020-2021 0 0 1 0

Ankara Medipol Universitesi Iletisim Fakiiltesi biinyesindeki lisans diploma programlarinin ilk iki
yartyili ile son iki yartyili haricinde yatay gecis bagvurusu yapilabilir. Merkezi yerlestirme puani

ile 6grenci hazirlik sinifi da dahil olmak {izere yatay gecis i¢in bagvuru yapilabilir.

Kurum i¢i yatay gecisler, ayn1 diizeydeki diploma programlar1 arasinda yapilabilir. Kurum igi
yatay gecis icin 6grencinin, merkezi sinava girdigi yil itibariyla gegmek istedigi diploma programi
icin gecerli olan puan tiirlinde aldig1 merkezi yerlestirme puaninin, ge¢mek istedigi diploma
programina esdeger yurt icindeki diger iiniversitelerin diploma programlarin en diisiik taban
puanindan az olmamas1 sartt aranir. Bagvurular, liniversite i¢i yatay gec¢is kontenjanlari, ilgili
diploma programimin son dért yila ait taban puanlar1 ve Universite i¢i yatay gecis sartlari, son
basvurunun kabul edilecegi giinden en az 15 giin 6ncesinde Ankara Medipol Univesitesi’nin
internet sayfasinda ilan edilir. Bagvurular, gerekli belgeler ile birlikte boliime yapilir. Kurum igi
yatay gecis basvurulariyla ilgili degerlendirmeyi, ilgili yonetim kurullar1 tarafindan olusturulan
boliim yatay gecis komisyonu yapar. Kurum i¢i yatay ge¢is i¢in bagvuran adaylarin degerlendirme
sonuglar, Ankara Medipol Universitenin internet sayfasinda duyurulur. Gegis sartii tasiyan
yeterli sayida adayin olmasi halinde, kontenjan sayist kadar yedek aday ilan edilir. Belirlenen siire
icinde asil adaylardan basvuru yapilmamasi halinde sirayla yedekler cagrilir. ilgili komisyonlar
yatay gecisi kabul edilen 6grencinin daha dnceki donemlerde aldig dersler ile yatay gegis yaptigi
programin derslerini dikkate alarak, 6grencinin hangi siifa/déneme intibak ettirilecegini tespit
eder, varsa 6grencinin almasi gereken ilave derslerden olusan bir intibak programu ile transfer
edilecek dersleri belirler. Yatay gecisle gelen 6grencilerin 6nceki diploma programindan almis ve
basarmis oldugu derslerin intibaki yapilarak, bu derslere iligkin daha dnce alinan notlar transkripte
islenir. Bu yonerge kapsaminda gecis yapan 0grencilerin yeni durumlari, kayit islemi tamamlanip,
gecis ve intibak islemlerinin kesinlesmesini takip eden 15 giin icinde Ogrenci Isleri Daire

Bagskanlig tarafindan Yiiksekogretim Ogrenci Veri Tabani’na (YOKSIS)islenir.

Kurumlar arasi1 yatay gecis i¢in, 6grencinin, yatay gecis yapmak istedigi donem oncesinde kayitl
oldugu kendi programinda bitirmis oldugu donemlere ait genel not ortalamasinin 100 {izerinden en
az 60 olmasi gerekir. Bu basar1 sartin1 saglayamayan ancak merkezi yerlestirme puani gecis

yapmak istedigi diploma programinin taban puanina esit veya yiiksek olan adaylar yatay gecis
7
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bagvurusu yapabilir. Lisans diploma programlarinin ilk iki yariyili ile son iki yariyilina yatay gegis
yapilamaz. Merkezi yerlestirme puani ile 6grenci hazirlik simifi da dahil olmak iizere yatay gegcis
icin bagvuru yapilabilir. Yatay ge¢is kontenjanlari ile basvuru ve degerlendirme takvimi,
Yiiksekogretim Kurulu internet sayfasinda ilan edilir. Kurumlar arasi yatay gecis bagvurulariyla
ilgili degerlendirmeyi, ilgili yOnetim kurullar1 tarafindan olusturulan komisyonlar yapar.
Basvuruda bulunan grencilerin siralamasi; OSYM basar1 puani (A), Universitede basvurulan
programin taban puani (B), genel agirlikli not ortalamasi (C) ve smav degerlendirilmesinde
kullanilan tam puan (D) dikkate alinarak agagidaki formiile gére yapilir. 0,5 x (A/B x 100) + 0,5 x
(C/D x 100)

Bu puanlarin esit olmas1 durumunda, agirlikli genel not ortalamasi dikkate alinir. Yurtdisindan
Tiirkiye’deki liniversitelere 6grenci kabul kontenjanindan kaydini yaptirmis olan yabanci uyruklu
ogrenciler ile 2020 yilindan once yiiksek Ogretim programlarina yerlesmis olan Ogrencilerin
siralamasinda yalnizca agirlikli genel not ortalamasi esas alinir. Merkezi yerlestirme puani ile
yatay gecis basvurularinda &grencilerin siralamasi, ilgili puan tiiriinde aldiklar1 OSYM basari
puan1 dikkate alinarak yapilir. Kurumlararasi yatay gecis i¢in basvuran adaylarin degerlendirme
sonuglar, Ankara Medipol Universitenin internet sayfasinda duyurulur. Gegis sartii tasiyan
yeterli sayida adayin olmasi halinde, kontenjan sayist kadar yedek aday ilan edilir. Belirlenen siire
icinde asil adaylardan basvuru yapilmamasi halinde sirayla yedekler cagrilir. ilgili komisyonlar
yatay gecisi kabul edilen 6grencinin daha dnceki donemlerde aldig dersler ile yatay gegis yaptigi
programin derslerini dikkate alarak, 6grencinin hangi siifa/déneme intibak ettirilecegini tespit
eder, varsa 6grencinin almasi gereken ilave derslerden olusan bir intibak programu ile transfer
edilecek dersleri belirler. Yatay gecisle gelen 6grencilerin 6nceki diploma programindan almis ve
basarmis oldugu derslerin intibaki yapilarak, bu derslere iligkin daha dnce alinan notlar transkripte
islenir. Bu yonerge kapsaminda gecis yapan 0grencilerin yeni durumlari, kayit islemi tamamlanip,
gecis ve intibak islemlerinin kesinlesmesini takip eden 15 giin icinde Ogrenci Isleri Daire

Bagskanlig tarafindan Yiiksekogretim Ogrenci Veri Tabani’na (YOKSIS)islenir.

Meslek yiiksekokullart ile acgikogretim On lisans programlarindan mezun olanlarin, bitirdikleri
alanlarin devamu niteligindeki lisans programlarina dikey geg¢isleri, 19 Subat 2002 tarihli ve 24676
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Meslek Yiiksekokullari ve Acikdgretim On Lisans
Programlari Mezunlarmnin Lisans Ogrenimine Devamlar1 Hakkinda Y&netmelik hiikiimlerine gore
yapilir. Meslek yiiksekokulu ve agikdgretim oOn lisans mezunlarindan Orgiin 6gretim ve

acikogretim lisans programlarina dikey gecis yapmak iizere bagvurma sartlarii tasiyanlar igin
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hangi lisans programlarinin agilacagi, acilacak lisans programlarima meslek yiiksekokullar1 ve
acikogretimin hangi programini bitirenlerin bagvurabilecegi, bu programlarin kontenjanlar1 ve
programlara yapilacak yerlestirmede kullanilacak puan tiirleri, dikey gecis yapilacak
tiniversitelerin goriis ve onerileri de dikkate alinarak Yiiksekdgretim Kurulunca belirlenir ve ilan
edilir. Ogrenci Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) her yil, meslek yiiksekokulu ve
acikogretim Onlisans mezunlari ile o y1l son smifta olup staj disindaki mezuniyet sartlarini yerine
getirenlerin hangi lisans programlarina dikey gecis i¢in bagvurabileceklerini, bu programlarin
kosullarin1 ve bu programlara alinacak Ogrenci sayilarmi gosteren bir kilavuz hazirlar. Bu
kilavuzda, adaylarin nasil bagvurabilecekleri, lisans programi tercihlerini nasil yapacaklari, sinav,
degerlendirme ve yerlestirme islemleri, meslek yliksekokulu miidiirliikleri ve agikogretim onlisans
programlarinin bagl oldugu birimlerce yiiriitiilecek islemlerle ilgili ilke ve kurallar yer alir. Bu
kilavuz, Yiksekogretim Kurulunun onayi ile yiiriirliige girer. Belirlenen kosullar1 saglayan ve
bagvurular1 kabul edilen adaylar sozel ve sayisal bolimlerden olusan bir yetenek sinavina
alinirlar. Yerlestirmede, adaylarin yetenek sinavinda elde ettikleri puanlar ile adaylarin akademik
not ortalamalar1 géz oniinde tutularak belirlenen On Lisans Basar1 Puani dikkate alinir. Akademik
not ortalamalarindan elde edilecek Onlisans Basar1 puanlarinin sinav puanlarma katilarak Dikey
Gecis Smavi Puanmin nasil hesaplanacagi OSYM tarafindan belirlenir ve Dikey Gegis Sinavi
Kilavuzunda yer alir. OSYM, basvurma kosullarini tastyan adaylari, yerlestirme puanlari ve lisans
programlarinin kontenjan ve kosullarmi1 goz 6niinde tutarak, Universite Segme Smavi sonuglart
aciklandiktan sonra yapacaklari tercihleri g6z Oniine alinarak, lisans programlarina
yerlestirir. Lisans Ogrenimine baglama hakki elde eden Ogrencilere {iniversitelerince On lisans
egitimi sirasinda almis olduklar1 derslerden es deger kabul edilenlere muafiyet verilerek ve
kredileri dikkate alinarak, programdan almasi gereken dersler belirlenir. Ogrencinin almasi
gereken derslere gore programa kaydi yapilarak, egitime devam hakki verilir. Lisans dgrenimine
baslama hakki elde eden 6grencilere iiniversitelerince on lisans egitimi sirasinda almis olduklar
derslerden es deger kabul edilenlere muafiyet verilerek ve kredileri dikkate alinarak, programdan
almasi gereken dersler belirlenir. Ogrencinin almasi gereken derslere gore programa kaydi
yapilarak, egitime devam hakki verilir. Dikey gecis yapan dgrenciler 2547 sayili Kanunun 44 {incii
maddesindeki hiikiimlere gore dgrenimlerine devam ederler. Dikey gecis ile lisans programlarina
yerlesen ve halen kayith olan 6grencilerin lisans not ortalamalari, 6nlisans programinda alarak
lisans programinda intibaki yapilan dersler ile lisans egitimi sirasinda aldigi dersler {izerinden

hesaplanir.
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Ankara Medipol Universitesi; her akademik yilin basinda ¢ift anadal programinin kontenjanlarin,
bagvuru tarihlerini ve varsa 6zel sartlarin1 belirterek ilan eder. Cift anadal diploma programina
kabul edilecek yillik toplam yeni 6grenci sayisi, o programin o yilki kontenjaninin %20’sinden az
olmamak iizere Universite Senatosunca belirlenir. Universitenin lisans programina kayith
ogrencileri, lisans ve On lisans diizeyindeki programlarina, ¢ift anadal diploma programi i¢in
bagvurabilirler. Ogrenciler ikinci anadal diploma programina, anadal lisans diploma programinda
en erken ticiincii yariyilin basinda, en ge¢ ise dort yillik programlarda besinci yariyilin baginda,
akademik takvimde belirtilen tarihte, bagvuru formu ve not dokiim belgesi ile Fakiilte Dekanligina
bagvurabilirler. Cift anadal programinin basvuru, degerlendirme, sonuclarin ilan1 ve bagvuru
sonuclarinin  Dekanliga bildirilmesi islemleri Universite Akademik Takviminde belirtilen
tarihlerde yapilir. Ogrencinin ¢ift anadal diploma programina basvurabilmesi icin; a) Bagvurdugu
yartyila kadar kayith oldugu anadal programinda aldig: tiim dersleri bagariyla tamamlamis olmasi,
b) Bagvurusu sirasindaki agirlikli genel not ortalamasinin en az 2,72 (100 tizerinden 70) olmas1 ve
anadal diploma programinin ilgili sinifinda bagar1 siralamasi itibariyle en iist %20°de bulunmasi
gerekir, c¢) Basar1 siralamasmin %20’sinde yer almayan O6grencilerden cift anadal yapilacak
programin ilgili yildaki taban puanindan az olmamak {izere puana sahip olanlar da cift anadal
programina basvurabilirler. Cift anadal diploma programindaki dersleri saptamada ve bunlarin
alinacag yariyillar1 planlamada 6grencilere danmismanlik yapmak tizere, ilgili Boliim Bagkanligi
veya Fakiilte Dekanlig1 tarafindan birer Koordinator atanir. Cift Anadal Diploma Programi ve
Yandal Sertifika Programi Koordinatorleri, o6grencilerin kayitlh oldugu lisans programi
danigmanlar ile iletisim ig¢inde goérev yaparlar. Cift anadal programinda alinmasi gereken dersler
ve kredileri Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen Yiksekogretim Alan Yeterlilikleri
dikkate alinarak ilgili boliimlerin ve Fakiilte kurullarinin onerisi iizerine Senato'nun onayi ile
belirlenir. Ilgili ¢ift anadal programinin, dgrencinin programin sonunda asgari olarak kazanmasi
gereken bilgi, beceri ve yetkinliklere gore tanimlanmis 0grenim kazanimlarina sahip olmasini
saglayacak sekilde diizenlenmesi gerekir. Cift anadal ikinci diploma programinda 6grenim goren
Ogrencinin anadal programinda almis oldugu ve esdegerlikleri ilgili yonetim kurulu tarafindan
kabul edilen dersler, not ¢izelgesinde gosterilir. Tiim ¢ift anadal 6grenimi siiresince 6grencinin
genel not ortalamasi bir defaya mahsus olmak iizere 2,48’¢ (100 iizerinden 65) kadar diisebilir.
Genel not ortalamasi ikinci kez 100 {izerinden 65’in altina diisen 6grencinin ikinci anadal diploma
programindan kaydr silinir. Kayitli oldugu anadal diploma programindan mezuniyet hakkini elde
eden ve ¢ift anadal lisans programini en az 2,70 (100 iizerinden 70) agirlikli genel not ortalamasi

ile tamamlayan 6grenciye, mezun oldugu yariyil sonunda bu programa ait ¢ift anadal diplomasi
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verilir. Cift anadal diploma programinda 6grenim goren Ogrencinin anadal programinda almis

oldugu ve esdegerlikleri kabul edilen dersler not ¢izelgesinde gosterilir.

Ankara Medipol Universitesi; her akademik yilin basinda yandal sertifika programinin
kontenjanlarmi, basvuru tarihlerini ve varsa ozel sartlarini belirterek ilan eder. Ogrenci,
duyurulmus olan yandal programina, kayitl oldugu lisans programinin en erken ti¢lincii ve en ge¢
altinct yariyilinin basinda basvurabilir. Yandal sertifika programina bagvurular, bagvuru formu ve
not durum belgesi ile ilgili Fakiilte Dekanligina yapilir. Yandal programinin bagvuru,
degerlendirme, sonuglarin ilan1 ve basvuru sonuglarinin Dekanliga bildirilmesi iglemleri
Universite Akademik Takviminde belirtilen tarihlerde yapilir. Ogrencinin yandal sertifika
programina basvurabilmesi i¢in; a) Basvurdugu yartyila kadar kayitli oldugu lisans programinda
aldig1 tiim kredili dersleri bagartyla tamamlamis olmasi, b) Bagvurusu sirasindaki agirliklt genel
not ortalamasinin en az 2,5 (100 {izerinden 65) olmas1 gerekir. Yandal Programina kabul islemi,
Fakiilte Yonetim Kurulu karar ile kesinlesir. Yandal sertifika programindaki dersleri saptamada
ve bunlarin alinacagi yariyillar1 planlamada 6grencilere danigmanlik yapmak {izere, ilgili Boliim
Bagkanlig1 veya Fakiilte Dekanlig1 tarafindan birer Koordinator atanir. Cift Anadal Diploma ve
Yandal Sertifika Programi Koordinatorleri, o6grencilerin kayitli oldugu lisans programi
danigmanlar1 ile iletisim i¢inde gdrev yapar. Yandal programindaki derslerini basari ile
tamamlayan Ogrenciye, bu programa ait yandal sertifikas1 verilir. Yandal programima devam
edebilmesi i¢in d6grencinin anadal programindaki not ortalamasinin en az 2,29 (100 iizerinden 60)
olmasi sarttir. Bu sarti saglayamayan Ogrencinin yandal programindan kayd: silinir. Yandal
sertifika programinda, mazeretsiz iki yariyil {ist iiste ders almayan &grencinin yandal sertifika

programindan kaydr silinir.

Asagida sirastyla, 2025-2026 yili icin Halkla Iliskiler ve Reklamcilik Boliimii igin Boliim
Kurulunca kabul edilmis olan Cift Anadal ve Yandal Programlar1 Miifredat1 yer almaktadir.

Cift Anadal programi 6grenciye ikinci bir anadal diplomast hakki tanidigindan, lisans boliimiiniin
tiim derslerini kapsamaktadir. Dolayisiyla, ¢ift anadal diplomasina hak kazanmak i¢in 6grencilerin
ikinci anadalinda da 240 AKTS’yi tamamlamas1 gerekmektedir. Psikoloji boliimiinden ¢ift anadal
icin boliimiize alinan basvurular 1s18ida Psikoloji béliimii ve Halkla iliskiler ve Reklamcilik
boliimii arasinda es deger olan derslerin listesi asagida belirtilmis olup, toplam 36 AKTS’yi
bulmaktadir. Bu dogrultuda boliimiimiizle ¢ift anadal yapan 6grencilerin esdeger dersler haricinde

toplam 204 AKTS’yi tamamlamalar1 gerekliligi, fakiiltemiz tarafindan kararlastirilmistir:
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ATA1110008 | ATA1110008 | 1. 2 Ders
Atatiirk Atatiirk Ilkeleri icerikleri
Ilkeleri ve | ve Inkilap aynidir.
Inkilap Tarihi | Tarihi I
1
TDL1110139 | TDL1110139 1. 2 Ders
Tiirk Dili [ Tiirk Dili [ icerikleri
aynidir.
PSK1110141 | HR1110141 1. 4 Ders
Ingilizce I Ingilizce I icerikleri
uyumludur.
PSK1110004 | HR1110983 1. 6 Ders
Psikolojiye Davranig icerikleri
Girig [ Bilimleri uyumludur.
PSKI1110011 | HR1211652 1./2. 3 Ders
Sosyolojiye Sosyoloji icerikleri
Giris uyumludur.
SECXXX SECXXX 1. 2
Sosyal Sosyal Se¢meli
Se¢meli
ATAI1210184 | ATA1210184 | 2. 2 Ders
Atatiirk Atatiirk Ilkeleri icerikleri
Ilkeleri ve | ve Inkilap aynidir.
Inkilap Tarihi | Tarihi IT
11
TDL1210179 | TDL1210179 | 2. 2 Ders
Tiirk Dili 1T Tiirk Dili 1T icerikleri
aynidir.
PSK1210188 | HR1210188 2. 4 Ders
Ingilizce I Ingilizce I icerikleri
uyumludur.
SECXXX SECXXX 2. 2
Sosyal Sosyal Se¢meli
Se¢meli
PSK4110748 | HR3111719 7./5. 4 Ders
Bagimsiz Sosyal icerikleri
Calisma I Bilimlerde uyumludur.
Aragtirma
Yontemleri
PSK3210745 | HR3211750 6. 3 Ders
Is ve Orgiit | Orgiit icerikleri
Psikolojisi Psikolojisi  ve uyumludur.
Kriz Yonetimi
TOPLAM 36
AKTS

Tablo 3. 2024-2025 Egitim Ogretim Yih HiR Programn Cift Anadal Esdeger Dersler Tablosu
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Tablo 4. 2024-2025 Egitim Ogretim Yili HIR Programu Cift Anadal Miifredati-Diger Dersler

Tablosu
Ders Kodu Ders Adi Yanyil | T+U AKTS Zorunlu/Se¢meli
HR1110982 Iletisim 1. 3+0 6 Zorunlu
HR1110984 Temel Hukuk 1. 2+0 3 Zorunlu
HR1110985 Sanat, Kiltiir ve | 1. 3+0 5 Zorunlu
Toplum
HR1211649 Halkla Iliskilere | 2. 3+0 5 Zorunlu
Giris
HR1211650 Reklamciliga 2. 3+0 5 Zorunlu
Giris
HR1211651 Pazarlama 2. 3+0 5 Zorunlu
[letisimi ve
Yapay Zeka
HR1211654 Gazetecilik-I 2. 2+0 2 Programa Bagh
Se¢meli
HR2111660 Mesleki 3. 4+0 4 Zorunlu
Ingilizce I
HR2111656 Tletisim 3. 3+0 4 Zorunlu
Kuramlari
HR2111657 Halkla Iliskiler | 3. 3+0 4 Zorunlu
Y Onetimi ve
Strateji
HR2111658 Ikna ve | 3. 2+2 3 Zorunlu
Yaraticilik
HR2111659 Reklam 3. 2+2 4 Zorunlu
Y Onetimi ve
Strateji
HR2111661 Halkla Iliskiler | 3. 2+2 3 Zorunlu
Yazarligi
HR2111663 Marka Iletigimi | 3. 2+2 3 Programa Bagh
Se¢meli
HR2111669 Kurumsal 3. 3+0 3 Programa Bagh
Tletisim Se¢cmeli
HR2111673 Iletisim 3. 2+0 2 Programa Bagh
Sosyolojisi Se¢meli
HR2211678 Yeni Medya ve | 4. 3+0 4 Zorunlu
Halkla Ilisgkiler
HR2211680 Transmedya 4. 3+0 4 Zorunlu
HR2211681 Gorsel lletisim | 4. 3+0 4 Zorunlu
Tasarimi
HR2211682 Mesleki 4. 4+0 4 Zorunlu
Ingilizce II
HR22111684 | Reklam 4. 3+0 5 Zorunlu
Yazarligi
HR2211690 Medya 4. 3+0 3 Programa Bagh
Okuryazarligi Se¢meli
HR2211697 Fotograf¢ilik 4. 3+0 3 Programa Bagh

ILAD-ILEDAK Ozdegerlendirme Raporu (Siiriim 2.3)
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Se¢meli
HR2222752 Bilim iletisimi 2+0 3 Programa Bagh
Se¢meli
HR3111702 Halkla Iliskiler 3+0 6 Zorunlu
Atolyesi
HR3111734 Yeni Medya ve 3+0 4 Zorunlu
Reklamcilik
HR3111764 Gostergebilim 3+0 4 Zorunlu
Coziimlemeleri
HR3111789 Dijital Igerik 3+0 4 Zorunlu
Y Onetimi
HR3111691 Bilgi ve Iletisim 2+0 2 Programa Bagh
Teknolojileri Se¢meli
Kullanimi
HR3111706 Ekonomi 2+0 2 Programa Bagh
Se¢meli
HR3111720 Girigimcilik  ve 3+0 4 Programa Bagh
Proje Kiiltiirii Se¢meli
HR3213011 Iletisimde 3+0 4 Zorunlu
Oyunlagtirma
HR3211735 Siyasal Iletisim 3+0 4 Zorunlu
HR3211736 Reklam Atdlyesi 3+0 6 Zorunlu
HR3211749 Sosyal Medya 3+0 3 Zorunlu
ve Dijital
Kampanyalar
HR3211755 Iletisim 3+0 5 Zorunlu
Arastirmalarinda
Yontem
HR3213012 Televizyon 2+0 2 Programa Bagh
Haberciligi Se¢meli
HR3211714 Web ve Mobil 2+2 3 Programa Bagh
Tasarimi Se¢meli
HR4113013 Tasarim Stiidyo 3+0 5 Zorunlu
I
HR4111737 Yaz Staji 0+4 5 Zorunlu
HR4111751 Halkla Iliskiler 3+0 5 Zorunlu
ve
Reklamcilikta
Medya Planlama
HR4111752 Halkla Iliskiler 3+0 5 Zorunlu
Kampanyalari
HR4111753 Halkla Iliskiler 3+0 5 Zorunlu
ve
Reklamcilikta
Etik
HR4111754 Sinema Sanati 2+0 2 Programa Bagh
Se¢meli
HR4111767 Noropazarlama 2+0 3 Programa Bagh
Se¢meli
HR4213014 Tasarim Stiidyo 3+0 5 Zorunlu
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11
HR4211768 Reklam 8. 3+0 5 Zorunlu
Kampanyalari
HR4211769 Reklam 8. 3+0 5 Zorunlu
Analizleri
HR4211772 Halkla 8. 3+0 5 Zorunlu
Mliskilerde
Yaratici
Stratejiler
HR4211776 Haber Yazma 8. 2+0 2 Programa Bagh
Se¢meli
HR4211778 Grafik 8. 3+0 4 Programa Bagh
Animasyon Se¢meli
HR4211780 Ileri Reklam | 8. 3+0 4 Programa Bagh
Yazarligi Se¢meli
TOPLAM 204
AKTS

Halkla Iliskiler ve Reklamcilik (Tiirkge) boliimiiyle yandal yapan dgrencilerin yan dal sertifikasi
alabilmeleri icin 60 AKTS’yi tamamlamalar1 gerekmektedir. AKTS tanimlanmasinda 6nceki
yillara dair ydnergeler gdzden gecirilmis olup, dgrencilere Halkla iliskiler, Reklamcilik ve Yeni

Medya alanlarina dair temel diizeyde teorik ve uygulamali dersler verilmesi amaglanmaktadir. Bu

dogrultuda, fakiiltemiz tarafindan asagidaki dersleri almalar1 kararlastirilmastir:

Tablo 5. 2024-2025 Egitim Ogretim Yih HIiR Program Yandal Miifredati

Ders Kodu Ders Adi Yariyil | T+U AKTS Zorunlu/Se¢meli

HR1110982 Tletisim 1. 340 6 Zorunlu

HR1211649 Halkla Iliskilere | 2. 3+0 5 Zorunlu
Giris

HR1211650 Reklamciliga 2. 3+0 5 Zorunlu
Giris

HR2111657 Halkla iliskiler | 3. 3+0 4 Zorunlu
Y 6netimi ve
Strateji

HR2111659 Reklam 3. 2+2 4 Zorunlu
Y 6netimi ve
Strateji

HR2111661 Halkla iliskiler | 3. 2+2 3 Zorunlu
Yazarligi

HR2211680 Transmedya 4. 3+0 4 Zorunlu

HR22111684 | Reklam 4. 3+0 5 Zorunlu
Yazarligi

HR3111789 Dijital Icerik | 5. 3+0 4 Zorunlu
Y Onetimi

HR3211749 Sosyal Medya | 6. 3+0 3 Zorunlu
ve Dijital
Kampanyalar
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HR3211735 Siyasal Iletisim | 6. 3+0 4 Zorunlu

HR4111752 Halkla iliskiler | 7. 3+0 5 Zorunlu
Kampanyalari

HR4111767 Noropazarlama | 7. 2+0 3 Programa Bagh

Se¢meli

HR4211768 Reklam 8. 3+0 5 Zorunlu
Kampanyalari

TOPLAM 60

AKTS

1.3. Ogrenci Degisimi

Ankara Medipol Universitesi, akademik miikemmellige ve yenilik¢i vizyonuna olan bagliligimni
paylasan kurumlarla cografi olarak dengeli isbirligi baglar1 kurmaya devam etmektedir. Bu
dogrultuda Ankara Medipol Universitesi olarak grenci degisim hareketliligine dair faaliyetler

diizenlenmektedir.

Universite ¢atis1 altinda Erasmus Kurum Koordinatorliigii yer almaktadir. Fakiilte catis1 altinda ise
erasmus faaliyetlerinin fakiilte ve boliim bazli olarak yiiriitiilmesi i¢in fakiilteden bir koordinator
gorevlendirilerek, 6grencilere yardimei olunmaktadir/olmaktadir. Bu silire¢ Erasmus Kurum
Koordinatorliigii'ne bagl olarak yiiriitilmektedir. Erasmus Kurum Koordinatorliigli tarafindan,
ogrenci ve Ogretim iiyesi degisim hareketliligine dair faaliyetler her yil giincellenerek ve
kontenjanlar, iilkeler, {iiniversiteler baglaminda genisletilerek Ogrencilere farkli ve zengin
secenekler sunulmaktadir. Donem igerisinde degisimden yararlanan Ggrencilerin de yer aldigi

bilgilendirici ve tanitici faaliyetler diizenlenmektedir.

Erasmus Degisim Program

Ankara Medipol Universitesi Iletisim Fakiiltesi ikili isbirligi kurarak anlasmali oldugu Avrupa
genelindeki iilkelerine 6grenci degisimi gerceklestirmektedir. Erasmus kapsaminda anlagmali
olunan 8 tiniversite, iilkeleri ve alanlar1 asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 6. Erasmus Degisim Programi Kapsamindaki Anlasmali Universiteler Listesi

Portekiz | Institut Ogrenci Ingilizce | Lisans | Gmc@ip | Halkla
0 Guarda0 | Ogrenim:2 | Bl g.Pt Mliskiler
Politec | 1 Personel Portekize ve
nico Egitim e A2 Reklamci
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Da Alma:2 lik
Guarda Personel
Ders
Verme:2
Portekiz | Institut | P Ogrenci Ingilizce | Lisans | Internati | Halkla
0 Commbra | Ogrenim:2 | Bl onaloffic | Iliskiler
Politec | 02 Personel Portekizc e@ipc.Pt | ve
nico Egitim e Reklamc1
De Alma:2 lik
Coimbr Personel
a Ders
Verme:2
Makedon | Interna | Mk Ogrenci Ingilizce | Lisans | Iro.inco | Halkla
ya tional | Skopje04 | Staj:1 B1 ming@]I | Iliskiler
Balkan Ogrenci bu.Edu. | ve
Univer Ogrenim: 1 Mk Reklamc1
sity Personel lik
Egitim
Alma:1
Personel
Ders
Verme:1
Litvanya | Vilmau | Lt Ogrenci Ingilizce | Lisans/ | Internati | Halkla
S Vilnus1 | Staj:1 Bl Yiiksek | onal@Vt | Iliskiler
Techno | 4 Ogrenci Lisans | dko.Lt | ve
logiju Ogrenim:1 Reklamci
Ir Personel lik
Dizamn Egitim
0 Alma:1
Kolegyj Personel
a Ders
Verme:1
Bulgarist | D.A. Bg Ogrenci Ingilizce | Lisans | Erasmus | Halkla
an Tsenov | SvishtoO | Staj:1 B1 Yiiksek | @Uni- Mliskiler
Acade |2 Ogrenci Lisans | Svishtov | ve
my Of Ogrenim:1 .Bg Reklamci
Econo Personel ik
mics Egitim
Alma:1
Personel
Ders
Verme:1
Italya Ssml I Ogrenci Ingilizce | Lisans | Erasmus | Halkla
D1 Milano2 | Staj:1 B1 @Unicol | Iliskiler
Manto |2 Ogrenci Italyanca legessml | ve
va Ogrenim:2 It Reklamc1
(Ssml Personel lik
Unicoll Egitim
ege) Alma:1
Personel
Ders
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Verme:1
Litvanya | Klaipe | Lt Ogrenci Ingilizce | Lisans | J.Danieli | Halkla
dos Klaiped0 | Staj:1 Bl ene@Kv | Iliskiler
Valsty |9 Ogrenci k.Lt ve
bine Ogrenim:1 Reklamci
Kolegij Personel lik
a Egitim
Alma:1
Personel
Ders
Verme:1
Makedon | Americ | Mk Personel Ingilizce | - Igor.Jov | Halkla
ya an Skopje09 | Egitim Bl anoski@ | Iliskiler
Univer Alma:1 Fon.Edu. | ve
sity Of Personel Mk Reklamci
Europe Ders lik
-Fon Verme:1

Tablo 7. Erasmus Hareketlilik Programi Kapsaminda Fakiilte Yararlanan Ogrenci Sayilar

Gelen Ogrenci Giden Ogrenci
Ogrenim Staj
2025-2026 0 3 0
2024-2025 0 0 0
2023-2024 0 0 0
2022-2023 0 0 0
2021-2022 0 0 0

Erasmus Ogrenim hareketliligi i¢in Ankara Medipol Universitesi Erasmus Koordinatdrliigii
tarafindan yapilan bagvuru ¢agrist kapsaminda islemler yiiriitilmekte olup ilgili bagvurular
sonrasinda degerlendirme kriterlerini saglayan adaylarin sistematik olarak yerlestirilme iglemleri
yapilmaktadir.

-Ankara Medipol Universitesi Erasmus Koordinatorliigii tarafindan sunulan basvuru kosullari
baglantisi:

https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2025/09/6.-SUNUM-NASIL-BASVURU-
YAPARIM-2025.pdf

-Ankara Medipol Universitesi Erasmus Koordinatorliigii tarafindan sunulan degerlendirme
olgiitleri baglantisi:
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https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2025/09/6.-SUNUM-NASIL-BASVURU-
YAPARIM-2025.pdf

1.4 Damsmanlik ve izleme

Ankara Medipol Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nin 4.
Maddesinde danisman, “6grencilerin egitim-6gretim ve akademik temelli diger sorunlariyla
ilgilenmek {iizere gorevlendirilen &gretim elemanini” olarak tanimlanmaktadir. Bu baglamda
fakiilte 6gretim elemanlarimizin danismanlik gorevleri her yil Temmuz-Agustos aylar1 arasinda
diizenlenen “Tercih ve Tanitim Gilinleri’nde baglamaktadir. Bu etkinlikte gorevlendirilen fakiilte
ogretim elemanlar1 aday Ogrenciler ile yiiz yiize goriismeler yapmakta ve onlara {iniversite ve
boliim hakkinda detayli bilgiler vererek bir yol haritasi ¢izmeye calismaktadirlar.

Halkla Iliskiler ve Reklamcilik Programi’nda damigsmanlik hizmetinin siirdiiriilmesi amaciyla
MEBIS 6grenci otomasyon sistemi iizerinden her bir grencinin danisman atamasi yapilarak kayzt,
ders secimi ve programla ilgili diger akademik konularda iletisim saglanmaktadir. Bu siiregte
programi kazanan her Ogrenciye secilmesi gereken dersler ile ilgili MEBIS iizerinden
bilgilendirici bir mail gonderilmektedir. Ayn1 zamanda Giiz yariyilinin ilk haftas1 6grenciler ile
goriisiilerek ders se¢imi siirecinde izlenilmesi gereken yollar, dersler ve ders programi hakkinda

bilgilendirme yapilmaktadir.

MEBIS otomasyonu iizerinden dgrenciler danismanlarina dogrudan mesaj yoluyla ulasabilmekte
ve ihtiyag duydugu destegi alabilmektedir. Ogrenciler egitimleri siiresince danismanlar ile
akademik ve gilincel sorunlar hakkinda goriisebilmektedir. Ayrica “Kariyer Gorligmeleri”
kapsaminda, Ogrencilerin ileriye doniik meslek kaygilarini, kariyer planlama ¢alismalarini,
mesleki yoOnelimlere yonelik konulari, program kapsaminda verilen derslerden memnuniyet
diizeylerini, beklentilerini, taleplerini v.b. konular1 gériismek i¢in 6gretim iiyeleri ve dgrenciler bir
araya gelmektedir. Boylece devamli olarak ogrencilerle etkilesim saglanabilmektedir.

Ankara Medipol Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 biinyesinde gerceklestirilen
ogrenci kuliipleri caligmalar1 i¢in de her kuliip icin bir 6gretim elemani veya &gretim {yesi
danigmanlik yapmakta ve kuliip 6grencilerinin etkinliklerinde onlar1 desteklemekte, etkinliklerin
organizasyonunda resmi yazismalari, alan saglama gibi gorevleri tistlenmektedir.

Tablo 8. Ogretim Uyeleri Damsmanhk Yiikleri

UNVAN/ AD/ SOYAD DANISMANLIK SAYISI
Prof. Dr. Ergin ERGUL 0

Prof. Dr. Asim Balci 0

Dr. Ogr. Uye. Irmak EVREN 2

Dr. Ogr. Uye. Mustafa ARSLAN 0

Dr. Ogr. Uye. Didem CATALKILIC 64
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https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2025/09/6.-SUNUM-NASIL-BASVURU-YAPARIM-2025.pdf

Dr. Ogr. Uye. Emre ALAYOGLU 63
Ogr. Gér. Esen MALLI 35
Ogr. Gér. Mustafa Furkan CIRAK 56
Ars. Gor. Canberk KANLI 0

1.5 Basar1 Degerlendirmesi

Ogrencilerin derslerdeki ve diger etkinliklerdeki basarilart 20. 10.2024 tarihli ve 32698 sayili
kararla Resmi Gazete’de yayinlanan Ankara Medipol Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Smav Yonetmeligi’nin 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36 ve 37 maddeleriyle diizenlenmistir.
30. maddeye gore; (1) Sinavlar; ara sinav, genel sinav, biitlinleme sinavi, muafiyet sinavi, mazeret
smavi, telafi smavi ve ii¢ ders sinavlart ile Dis Hekimligi Fakiiltesinde yapilan tek ders
siavlarindan olusur. Bu sinavlar yazili, sozlii veya hem yazili hem so6zlii ya da uygulamali olarak
yapilabilir. Ilgili birimce uygun gériilen sinav tarihleri, smavlarin baslangicindan en az bir hafta
once ilan edilir. Sinavlara girmeyen bir 6grenci sinav hakkini kullanmis ve girmedigi sinavlardan

sifir puan almis sayilir.

(2) Ogrenciler sinavlara ilan edilen giin, saat ve yerde girmek ve kimlik belgeleri ile istenecek
diger belgeleri yanlarinda bulundurmak zorundadirlar; aksi takdirde ogrencilerin girdikleri
smavlar gecersiz sayilir. Bir 6grencinin, kosullarin1 yerine getirmedigi bir dersin simnavina girmesi
durumunda, aldig1 not ilan edilmis olsa dahi gegersiz sayilir. Yazili sinav belgeleri en az iki yil

saklanir.

31. maddeye gore (1) Bir dersteki basari durumu, ders basar1 notuyla belirlenir. Ders basar1 notu,
ogrencilerin ara sinavlar ve ara smav yerine gecen Odevler, uygulamali ¢alismalar, grup
caligmalar1 ve benzeri ¢aligmalarda yariyil icinde gosterdikleri basari ile genel sinavin birlikte
degerlendirilmesiyle elde edilir. Bir dersten basarili olmak i¢in genel sinavdan alinmasi gereken
minimum puan ile genel sinavin ders basar1 notuna etkisi, en az %30 en ¢ok %70 olacak sekilde,

ilgili kurullarca belirlenir.

(2) Smif gegme sistemi uygulanan birimler hari¢ olmak iizere, sinavlarda yiiz tam puan {izerinden
alinan puanlar, ilgili kurul tarafindan farkli bir degerlendirme sistemi kabul edilmedigi siirece,
asagidaki tabloda gosterildigi sekilde dortliik basar1 katsayisina ve harfli basart notuna

dontstiiriiliir:

Tablo 9. Sinav Basar1 Notu Degerlendirme Sistemi Tablosu

Puan Araligi Harfli Bagar1 Notu Ders Basar1 Notu Derecesi

95-100 A 3,77-4,00 Pekiyi
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90-94 A- 3,55-3,76 Pekiyi
85-89 B+ 3,34-3,54 Pekiyi
80-84 B 3,13-3,33 Tyi
75-79 B- 2,91-3,12 Tyi
70-74 C+ 2,70-2,90 Iyi
65-69 C 2,48-2,69 Orta
60-64 C- 2,27-2,47 Orta
0-59 F F1-F2 Gegmez

(3) Ikinci fikrada belirtilen tabloda (F1) ve (F2) basar1 katsayilarindan;

a) F1: Derse devam ettigi halde gecer not alamayip basarisiz olan 6grencilere verilen harf notunu,
b) F2: Devamsizlik nedeniyle dersten basarisiz olan 6grencilere verilen harf notunu, ifade eder.

32. maddeye gore (1) Bir dersin agirlikli notu, o dersin AKTS yiikii ile basart not katsayisinin
carpimi sonucunda bulunan sayidir. Donem agirlikli not ortalamasi ise; bir 6grencinin belirlenen
yarty1l veya yil doneminde programina aldigi biitiin derslerin agirlikli notlar1 toplaminin alinan
derslerin AKTS yiikleri toplamina bdliinmesiyle bulunur.

(2) Genel agirlikli not ortalamasi; 6grencilerin kayitli olduklar1 programlarda yer alan zorunlu,
secmeli ve ortak zorunlu tiim derslerin agirlikli notlar1 toplaminin bu derslerin AKTS yiikleri
toplamina boliinmesiyle elde edilen sayidir. Yaz 6gretimi dahil tekrar edilen veya not yiikseltmek
icin alinan derslerde son alinan not hesaplamaya katilir.

(3) Ortalamalarin hesaplanmast sonucu ortaya c¢ikan degerler, virgiilden sonra iki haneye
yuvarlanir. Virgiilden sonraki {igiincii hane besten kiiclikse sifira, bes ve besten biiyiik ise ikinci
haneyi artiracak sekilde yuvarlanarak hesaplanir.

33. maddeye gore (1) Kayith oldugu programi basariyla tamamlamis ve disiplin cezasi almamis
ogrencilerden genel agirlikli not ortalamasi 3,34-3,54 arasinda olanlar onur 6grencisi; 3,55-4,00
arasinda olanlar ise yliksek onur 6grencisi sayilir.

34. maddeye gore - (1) Bir dersten (F1) veya (F2) harfli notu ile basarisiz olan 6grenciler o dersi
tekrar ederler. Uygulamali dersler harig, (F1) ile basarisiz olan 6grenciler i¢in ilgili birimin aksi
yonde bir karar1 olmadig1 siirece ve Onceki yariyil/yillarda devam kosulu yerine getirilmesi
kosuluyla ders tekrarlarinda devam mecburiyeti aranmaz. Ancak bu durumdaki 6grenciler ilgili
dersin ara sinavlarina katilmak zorundadir.

(2) Se¢meli bir dersten (F1) veya (F2) harfli notuyla basarisiz olan &grenciler, bu dersi tekrar
alabilecekleri gibi bu dersin yerine ayni se¢meli ders grubundan farkli bir se¢meli dersi de

alabilirler.

35. maddeye gore (1) Ogrenciler, daha énce dgrenim gordiikleri yiiksekdgretim kurumlarindan

veya denkligi kabul edilmis bir kurulustan almis ve basarmis olduklar1 derslerini aktarmak igin
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akademik takvimde belirlenen tarihlerde ilgili birime basvuruda bulunabilirler. Esdeger sayilacak
dersler, gerekli goriildiigiinde ilgili dersi veren 6gretim elemaninin da gorlisii alinarak, ilgili

yonetim kurulunca kararlastirilir.

36. maddeye gore (1) Sinav sonuglarina maddi hata nedeniyle itirazda bulunulabilir. Bu itiraz,
itiraz edilen sinav sonucunun ilanindan sonraki bes is giinii i¢inde ilgili birime verilecek bir
dilekgeyle ileri siiriilebilir. Bagvurular, ilgili kurullarca karara baglanir ve itirazin sonucu

ogrencilere bildirilir.

37. maddeye gore (1) Ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca haklarinda baslatilan disiplin
sorusturmasi sonucunda; smavlarda kopya cektigi, ¢ektirdigi ya da kopyaya tesebbiis ettigi
gerekcesiyle disiplin cezasi alan 6grenciler hakkinda ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda gerekli

islemler tesis edilir ve bu durumdaki 6grenciler ilgili sinavlardan sifir puan almig sayilir.

Ankara Medipol Universitesi letisim Fakiiltesi Halkla Iliskiler ve Reklamcilik Boliimii
ogrencileri 6grenim donemleri siiresince 7. Yariyilda programa bagli zorunlu ders havuzunda yer
alan “Yaz Staj1” dersi kapsaminda teorik bilgileri pratie dokme imkani bulmaktadir. Bu ders
kapsaminda basar1 degerlendirme kriteri farklilik gostermektedir. Ogrenciler, 6. Yartyilin
sonunda, bir defaya mahsus olmak {izere yaz déneminde 20 is giinii siiresi igerisinde zorunlu
stajlarmm yapabilirler. Ogrenciler, boliimden alacag “staj yapmasi gerektigine dair belge” (EK 1)
ile staj yapilacak kuruma bizzat bagvurur. Boliim Staj Komisyonu, staj yapilacak kuruma onay
verdikten sonra staj siireci baslar. Stajyer d6grenci; staj siiresince yapilan caligmalari staj raporuna
diizenli olarak iglemelidir ve staj yerindeki yetkili kisinin (kurum yetkilisinin) unvanin belirterek,
ilgilinin kase ve imzasi ile staj raporunun her haftanin son i giinii onaylanmasini saglamalidir.
Staj raporunun hazirlanip ilgili béliimler staj yapilan kurum staj yetkilisine (imzali ve kaseli
olarak) onaylatildiktan sonra, is yeri staj degerlendirme formu ve giinliik staj devam ¢izelgesi ile
birlikte kapali zarf igerisinde Béliim Staj Komisyonuna teslim edilmesi gerekir. Ogrencinin teslim
edecegi tiim belgeler kapali bir zarfta, zarfin agma-kapama kisminin tam tiizerine gelecek sekilde
miihiir basilarak Bo6lim Staj Komisyonuna bizzat elden verilmelidir. Staj raporunu, is yeri staj
degerlendirme formunu ve giinliik staj devam c¢izelgesini teslim etmeyen stajyer 6grencinin staji
kabul edilmez. Staj Dosyasi, ilgili Bolim Staj Komisyonu tarafindan incelenerek degerlendirir.
Boliim Staj Komisyonu gerekli gordiigli durumlarda stajyerler ile yliz yiize sozlii miilakat
yapabilir. Staj komisyonunun staj dosyasinda herhangi bir eksiklik tespit etmesi halinde,

ogrencilere staj dosyasini diizeltmek ve eksiklerini tamamlamak i¢in 1 haftalik ek siire verilir. Staj
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dosyasinin, staj komisyonu tarafindan degerlendirilmesi sonucunda 6grencilerin basari durumlari
Béliim Staj Koordinatdrii tarafindan MEBIS sistemine basarili/basarisiz olarak islenir.

Yaz Staj dersi ile ilgili olarak Ankara Medipol Universitesi iletisim Fakiiltesi Halkla Iliskiler ve
Reklamcilik Staj Yonergesi’ne su baglantidan ulasilabilir:

https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2025/12/Iletisim-Fakultesi-Halkla-

Iliskiler-ve-Reklamecilik-Bolumu-Staj-Yonergesi.pdf

Yaz Staj dersi ile ilgili olarak Ankara Medipol Universitesi iletisim Fakiiltesi Halkla Iliskiler ve
Reklamcilik Boliimii staj dosyasinda yer almasi gerekli olan evraklara su baglantidan ulasilabilir:

https://ankaramedipol.edu.tr/fakulteler/iletisim-fakultesi/iletisim-fakultesi-staj/

Asagida 2024 ve 2025 yillarinin yaz aylarinda Yaz Staji dersi kapsaminda belirlenen kurumlarda
staj yapan Fakiilte 6grencilerinin listesi bulunmaktadir. Her iki simif diizeyinden Ogrencilerin
varlig1 Fakiilte biinyesinde bu siirecin bagarili bir sekilde yiiriitiildiigiinii gosterebilir bir nitelige

sahiptir.

Tablo 10. 2024 Yih Ogrencilerin Staj Yaptigi Kurumlar ve Zaman Tablosu

OGRENCI AD SOYAD BOLUM/PROGRAM STAJ YER| STAI BASLANGIC TARIHI STAJ BITIS TARIHI ~ ZORUNLU STAJ SURES|
PERIHAN OZDEN HALKA ILISKILER VE REKLAMCILIK Oz Anka Reklam 8.07.2024 5.08.2024 20
BUSE RESBER HALKA ILISKILER VE REKLAMCILIK 160 lletigim 1.07.2024 29.07.2024 20
EMINE BURCU PEHUVAN HALKA ILISKILER VE REKLAMCILIK Rize Ticaret Borsasi 8.07.2024 5.08.2024 20
HILAL OZMEKIX HALKA iLISKILER VE REKLAMCILIK Allya Vakfi 1.07.2024 29.07.2024 20
AZRA NUR KOCA HALKA ILISKILER VE REKLAMCILIK Alzkazam Reldam ve Tasanim Dukikam 8.07.2024 5.08.2024 20
MELIKE NURCAN TAN HALKA ILISKILER VE REKLAMCILK TRT Spor Kanal Koard. 1.07.2024 29.07.2024 20
IREM AKTAS HALKA ILISKILER VE REKLAMCILIK Arsiv Medya Yazihm Tasanm Pro.Org.San.Ltd $ti. 1.07.2024 29.07.2024 20
DURU SEVIL KAYLAN HALKA ILISKILER VE REKLAMCILIK Yunus Gida ve lhtiyag Maddeler Sanayl ve Ltd $ti 8.07.2024 5.08.2024 20
SULE BOSTAN HALKA ILISKILER VE REKLAMCILIK Goksu Yaziim-Rekiam Ajansi 1072024 29.07.2024 20
PELIN 151K HALKA ILISKILER VE REKLAMCILIK Orange Fox Ajans Organizasyon 1.07.2024 29.07.2024 20
SILA YELDA AKKASOGLU HALKA [LISKILER VE REKLAMCILIK Ankara Medipol Universitesi Saglik, Kultar ve Spor Dairesi 8.07.2024 5.08,2024 20
ARDA MUTLU BOZKURT HALKA ILISKILER VE REKLAMCILIK Nazli Can Galiskan 1.07.2024 29.07.2024 20
CEREN NELIK HALKA ILISKILER VE REKLAMCIUK TRT Genel Madariugo 1.07.2024 29.07.2024 20
MERTCAN BOSDURMAZ HALKA ILISKILER VE REKLAMCILIK Yenigln ing. Sanve Te AS. 1.07.2024 29.07.2024 20
HATICE BASTUZEL HALKA iLISKILER VE REKLAMCILIK Goibagt Belediyesi 8.07.2024 5.08.2024 20
GIZEM DiLER HALKA ILISKILER VE REKLAMCIUK Ankara Blylksehir Belediye Baskanh§ 1.07.2024 29.07.2024 20
ALAATTIN SAMET CATALOGLU HALKA ILISKILER VE REKLAMCILK MCZE Gida Ltd.5td. 8.07.2024 5.08.2024 20
KADIR ZEKI ERDOGAN HALKA ILISKILER VE REKLAMCILIK Aydemir Matbaa 1.07.2024 29.07.2024 20
RABIA ONER HALKA ILISKILER VE REKLAMCILIK Yaman Mizlk Media Group 1.07.2024 29.07.2024 20
SINEM AYCA YENILMEZ HALKA ILISKILER VE REKLAMCILIK Tirkiye Radyo Televizyon Kurumu 1.07.2024 29.07.2024 20
SELIN LARA SENER HALKA ILISKILER VE REKLAMCILIK Cadde Marka Grup Medya 1.07.2024 29.07.2024 20
BENGISU KURU HALKA ILISKILER VE REKLAMCILIK Sinemedya Yapim 1072024 29.07.2024 20
ISMAIL YOKSEKER HALKA ILISKILER VE REKLAMCILIK Golbas Belediye Bagkanhg 1.07.2024 29.07.2024 20
IREM NUR MURAT HALKA ILISKILER VE REKLAMCILIK Tarkiye Elektrik lletisim A.S. Genel Midirliagi 1.07.2024 29.07.2024 20
OSMAN BOCEK HALKA ILISKILER VE REKLAMCILIK Remark Reklam Ltd. 8.07.2024 5.08.2024 20
JANBERT KANDEMIR HALKA iLISKILER VE REKLAMCILIK Meka Beton Santralleri iml.San. Ve Tic, AS. 1.07.2024 29.07.2024 20
EYLEM SILA ALBAYRAK HALKA ILISKILER VE REKLAMCILIK Nuve Core Fijital Pazarlama Ajansi 1.07.2024 29.07.2024 20
DOGUKAN DURMAZ HALKA ILISKILER VE REKLAMCILK Belediye Bagkanhg 1.07.2024 29.07.2024 20

Tablo 11. 2025 Yih Ogrencilerin Staj Yaptigi Kurumlar ve Zaman Tablosu
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https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2025/12/Iletisim-Fakultesi-Halkla-Iliskiler-ve-Reklamcilik-Bolumu-Staj-Yonergesi.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2025/12/Iletisim-Fakultesi-Halkla-Iliskiler-ve-Reklamcilik-Bolumu-Staj-Yonergesi.pdf
https://ankaramedipol.edu.tr/fakulteler/iletisim-fakultesi/iletisim-fakultesi-staj/

| O&RENC AD SOYAD BOLOM/PROGRAM sty STAJ BASLANGIC TARIHI STAJ BITIS YARM|  ZORUNLU STAJ SORESI
E2GI BOAT MALKLA (LS KILER VE REXLAMOILK PIT GENEL MUDORLOGU 7.07.2025 4082025 0
AMVET BUGRA YALOINKAYA MALKLA IUSKILER VE RELAMCILK PURSAKLAR BELEDIYE BASKANLIGI 7.07.2025 4082025 20
SEOA BULGURCY HALKLA ILSKILER VE REXLANMCILK AYKD PSIKOLOJK DANISMANLIK REHBERLIK VE EGITIM HIZMETLEN 7.07.202% 4.08 2025 0
ZEYNEP SERA TOPQU HALKLA IUSKILER VE REKLAMCILK AFAD BASKANUK 7.07.2025 4.08.205 0
FATMANUR SAHIN HALKLA ILSKILER VE RELAMOILK KENT EXAAN MEDYA 7.07.2025 4082025 20
CEREN GIZEM CANPOLAT MALCLA (LS KILER VE REXLAMCILIK ANFA ANKARA ALTNPARK 7072025 4.08.2025 20
ORHAN NIDA KOSE HALKLA [LSKILER VE REKLAMOLIK BASARIR SIGOATA ARACILIX 7.07.2025 4082025 20
2EYNEP CEREN YENICER] MALKLA [LSKILER VE REKLAMCILK TURK MEOYA (AXSAM GIT / 24 TV / STAR) 7.07.202% 4.08.2025 20
GORCE ALTINOKLY HALKLA |USKILER VE RERLAMOILIK DESTEX BUGISAYAR VE ILETISIM HIZMETLER] 7.07.202% 4.08.2025 0
RABIA MAHBUB SAHIN MALKLA ILSKILER VE REKLAMCILK T.C KDLTOR VE TURIZM BAXANUGH BASIN VE HALKLA ILISKILER MUSAVIRUGE 16.07.2025 12.08.2025 20
ISRA ECE Biting MALXLA LS KILER VE REXLAMCILK MAYA SEYEMAT TURIZM HAVACILIE VE YER HIZMETLER| 7.07.202% 4.082025 0
ARZUNUR OZBEK HALKUA ILSKILER VE REKLAMCILK ARCA GRUP QTOMOTIV 14.07.2025 11.06.2025 20
RCIDA GUNAY MALKLA LS KILER VE REKLAMOLK NIS PR AJANSI 14.07.2025 11082025 20
LRALP OZGEN MALKLA LS KILER VE REXLAMOUK BETAGRUP 14.07.202% 11.08.202% 0
BILAL BACAC) HALKLA ILSKILER VE RELAMCILK BUMM ILETESIM HZMETLERI 7.07.202% 4.08.2025 20
BAHAR [REM YRMAZ HALKLA LS KILER VE REKLAMICILK AGS INSAAT ILETISIM GIDA SANAY] TICARET LTD. §T1 14.07.3025 11082025 20
VASIN UMUT OZDEMIR HALKLA LS KILER VE REKLAMCILIK RADYD VE TELEVIZYON UST KURULU / HALKLA RISKILER VE BASIN Wﬂ‘ﬂﬂuﬁ 14.07.2025 11.08.2025 20
SENA NUR FERIK TAGMAT HALKLA [USKILER VE REKLAMCILK KARAYOLLARI GENEL MODURLUGU 7072025 4082025 0
SUMEYYE NUR NIGDEUOSLY HALKLA (LS KILER VE REKLAMCILK ANADOLU UNIVERSITES| KURUMSAL RETISIM KOORDINATORLUGU HALKLA ILISKILER VE TANITIM BRI 14.07.2025 11,08.2075 0
YUDUM EXEN HALKLA ILUSKILER VE REKLAMCILK T.C CUMHURBASKANLIG! IETISIM BASKANUIG! 7.07.2025 4082025 U]
MELTEM BENEK HALKIA [LSKILER VE REKLAMICIUK NI§ PR ALANS| 7.67.2025 4082025 0
ARYA ARABAC HALKA [USKILER VE REKLAMCILK TURKIYE RADYO TELEVZYON KURUMU 7.07.2025 4082075 0
ALEYNA OZGELIK HALKLA [USKILER VE REKLAMCILK NTV RADYO VE TELEVIZYON YAYINOUIGI 7.07.2025 4082025 0
|ZZETHAN ULUURGUN HALKLA |USKILER VE REKLAMCIUK +5 STAR TRANS 7.07.2025 4.08.2025 20
ELIF VALGNKAYA HALKLA IUSKILER VE REKLAMCILK TRT - REKLAM TANITIM DAIRES! BASKANLIGI 7.07.2025 4082025 0
EDA AY HALKLA [USKILER VE REKLAMOILK PINETENT DUITAL AJANS 7.07.2025 4082025 0
SELENAY KAGAR HALKLA (U KILER VE REXLAMCILK ANAMUR BELEDIYES] BASIN YAYIN VE HALKLA RIsKiLER mMUDORLDGO 7.07.2025 4082075 w0
KARDELEN OZMEN HALKLA IUSKILER VE REGAMOLK MENGERLER TURK TICARET A5 7.07.2025 4082025 20
ABDULLAH DEMIRAY HALKUA [USKILER VE REKLAMCILK MYSAN GRUP ELEXTRIK ELEKTRONIK 7.07 2025 4082025 0
SERHAT ATALAR HALKLA [LSKILER VE REXLAMCILK SINCAN BELEDIVE RASKANUGI 7.07.2025 4.08.2025 0
FATOS EYLUL LU HALKLA [USKILER VE RESLAMCILK 1HA KAYSER| BOLGE MUDDRLOGO 7.07.2025 4082025 0
ENES TALHA SERIN HALKLA ILSKILER VE REKLAMCIUK NTV RADYO VE TELEVIZYON YANNCILIS| 7.07.2025 4082025 20
MEHMET MERT OSANMAZ HALKLA LS KILER VE REXLAMCILK AHSAP TEAZS] UYGULAMA ORMAN GRONLERI 7.07.2025 4082025 b7}
ELIF KAYA HALKLA [USKILER VE RERLAMCILK 7 PUNTO TASARIM MATBAACLIK 7.07.2025 4082025 20
AFMET §VGIN HALKLA (U KILER VE REXLAMCILK KECIOREN BELEDIYE BASKANL B 7.07 2025 4082025 ;0
SETULESEN HALKLA [USKILER VE RELAMCILK 7 PUNTO TASARIM MATBAACILIK 7.07.2025 4082025 20
AL BERKER SEBAT HALKUA IUSKILER VE REKLAMCILK SERBEST MUHASASECI MALI MUSAVIR MESUT KENDIRCI 767 2025 4082025 0
MELEK DILARA KAPKIOG LY HALKIA (LG KILER VE REXLAMCILK YUKSEX OGRETIM KURULY BASIN YAYIN HALKLA IUSKIER 7.07.2025 4,08.2025 0
YAHYA 02600 HALKLA ILISKILER VE REKLAMOLIK TURKIVE CUMMURIYET) DEVLET DEMIRYOLLARI KURUMSAL ILETISIM 7072025 4.08202% 20
ISKENDER CANER MORAL HALKLA LISKILER VE REKLAMOLIK CINER MEDYA TV HZMETLER| / HABERTURK 7072025 4082025 20
YAGIZ ALTINKAYNAK HALKLA IRISKILER VE REKLAMOLIK T.C. CUMMUABASKANUE! [LETISIM BASKANLIE| 7072028 4.08202% 20
ENES BUGRA PEKOGLU HALKLA ILISKILER VE REKLAMOILIK PUSULA GAZETES| 7072025 4082025 20

1.6. Ogrenci Memnuniyeti

Ogrencilerin her yartyil sonunda MEBIS Otomasyon Sistemi iizerinden verdikleri ders ve dgretim
iiyesi degerlendirme anketleri kapsaminda ders izlencelerinde giincelleme, ders igerigi glincelleme
v.b. uygulamalar gerceklestirilirken, diger yandan 6gretim iiyesinin kaynak giincelleme yapmasi,

anlatim bi¢iminde farkli metotlara bagvurmasi gibi uygulamalar da 6nemli yer tutmaktadir.

1.7. Mezuniyet Kosullar:

Mezuniyet icin gerekli kosullar {iniversite web sayfasinda da yaymlanan Resmi Gazete
20/10/2024 Tarih ve 32698 Sayili Ankara Medipol Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Smav Yonetmeliginin Dérdiincii béliimiinde belirlenmistir. Buna gore; (1) Kayith
olduklar1 programda 6ngoriilen tiim dersleri, uygulamalar1 ve stajlari, bu Yonetmelik hiikiimlerine
gore basariyla tamamlayan 6grenciler diploma almaya hak kazanirlar. Bu durumdaki 6grencilerin
hazirlik smifi hari¢, en az 6gretim programindaki yariyil sayisinin otuz ile ¢arpimi veya yil
sayisinin altmis ile ¢arpimi kadar AKTS’yi tamamlamis olmalar1 gerekir. Lisans diplomast igin;
Bu Yonetmelik hiikiimlerine gore hazirlik siifi harig, en az sekiz yartyillik bir programi basariyla
tamamlayan 0grencilere lisans diplomasi verilir.

(2) Mezuniyet hakki kazanan 6grencilere; diploma, mezuniyet not durum belgesi ve diploma eki
verilir. Diplomalar hazirlanincaya kadar 6grencilere gecici mezuniyet belgesi verilir. Diploma,
mezuniyet not durum belgesi ve geg¢ici mezuniyet belgeleri; Ogrencilere, noter onayli
vekaletnameyle belirledikleri vekillerine veya yasal temsilcilerine verilir.

(3) Diploma ve diploma ekinin verilebilmesi i¢in dgrencilerin tiim mali yilikiimliiliiklerini yerine

getirmis olmalar gerekir.
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(4) Mezuniyet hakki kazanan &grencilere verilen diploma ekinde Ogrencilerin Ogrenimleri
stiresince almig olduklar1 biitiin derslerin isimleri, igerikleri, AKTS yiikleri ve ilgili diger bilgiler
yer alir. Diploma eki, diploma yerine kullanilmaz.

(5) Mezuniyet hakki kazanan 6grencilere verilecek belgelere iliskin esaslar Senato tarafindan

belirlenir.

Tablo 12. Ogrenci ve Mezun Sayilar ]

Akademik | Hazirlik | Simif Ogrenci Sayilari Mezun Sayilari
il . [2. [3 [4 JL JyL [D |L [YL |D
2025-2026 |0 33 |64 |56 |64 |217 |0 0 2 0 0
2024-2025 |0 71 61 43 |50 |225 |0 0 30 |0 0
2023-2024 |0 63 |47 |39 |33 182 |0 0 18 |0 0
2022-2023 |0 54 |41 35 |0 130 |0 0 0 0 0
2021-2022 |0 41 39 |0 0 80 |0 0 0 0 0

OLCUT 2: PROGRAMIN OGRETIM AMACLARI

2.1 Amaglarin tanimlanmis olmasi

Programin 6gretim amagclar1 asagida listelenmistir.

Ankara Medipol Universitesi Iletisim Fakiiltesi Halkla Iligkiler ve Reklamcilik Programu;

POA 1. Halkla iliskiler alanina yonelik her tiirlii iletisim faaliyetini planlayip uygulayabilen,

POA 2. Toplumsal ve kiiltiirel baglamdaki iletisim unsurlarinin, sosyal psikoloji temelli temel
dinamiklerini ayirt edebilen,

POA 3. iletisim disiplinine iliskin tarihsel gelismeleri, kuramsal cerceveleri, temel kavramlar1 ve
hukuki diizenlemeleri bilen ve bunlar1 pratige aktarabilen,

POA 4. Kiiresel dlgekteki giincel gelismeleri takip eden ve bu gelismeleri elestirel bir bakis
acistyla degerlendirebilen,

POA 5. Elestirel, yaratic1 ve dzgiin diisiinme becerileri gelismis bireyler olabilen,

POA 6. Topluma ve gevreye karsi duyarlilik gdsteren, insan haklarina ve toplumsal degerlere
saygili, sosyal sorumluluk bilinciyle hareket eden,

POA 7. Bilimsel bir arastirmanin kuramsal ve uygulamali asamalarin1 bilen ve bu siireci dogru
sekilde yiiriitebilen,

POA 8. Gerektiginde stratejik ve isabetli kararlar alarak diisiincelerini yazili ve sozlii bigcimde

etkili sekilde ifade edebilen,
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POA 9. Halkla iliskiler alanma o6zgii kavram ve yontemlere hakim, mesleki etik ilkeler
dogrultusunda teknolojiyi kullanarak halkla iligkiler ¢alismalarini yiirlitebilen mezunlar

yetistirmeyi amacglamaktadir.

Amaglarin Belirlenmesi
Ankara Medipol Universitesi’nin 6z gorev (misyon) ve uz gorii (vizyon) agiklamalar1 Universite

web sayfasinda (https://ankaramedipol.edu.tr/universite/kurumsal-degerler/) yer almaktadir.

Kurum Vizyonu: Ankara Medipol Universitesinin vizyonu, kaliteli egitim ve dgretimi, katma
deger olusturan aragtirmaci anlayisi, yenilik¢ilik ve girisimcilik ruhu, siirdiiriilebilir, siirekli
gelisime agik dinamizmi ve giiglii kurumsal kiiltiirii ile bilime ve topluma y6n veren, bir aragtirma

universitesi olmaktir.

Kurum Misyonu: Ankara Medipol Universitesinin misyonu, nitelikli egitim ve arastirmayla
sagladig1 kazanimlarla, kalici iistiinliikler kazanmis, bilim ve teknoloji iiretimine odakli, toplumun
degisen ihtiyaclarina cevap verebilen bireyler yetistirmek, paydaslarla istikrarli sekilde is
birliklerini stirdiirmek, stirekli gelismeyi saglamak, topluma ve evrensel bilime katkida

bulunmaktir.

Ankara Medipol Universitesi Halkla Iliskiler ve Reklamcilik BSliimii’niin misyon ve vizyonu ise
iiniversitemizin ve fakiiltemizin misyon ve vizyon tanimlarina bagli olarak su sekilde
belirlenmistir:

(https://ankaramedipol.edu.tr/fakulteler/iletisim-fakultesi/halkla-iliskiler-ve-reklamcilik/)

Misyon: Halkla Iliskiler ve Reklamcilik Boliimii'niin misyonu, dgrencileri medya iliskileri, marka
yonetimi, kriz iletisimi ve dijital iletisim gibi alanlarda donatarak, yaratici, ¢oziim odakli ve etik
degerlerle is diinyasinda pozitif etki yaratacak profesyoneller yetistirmektir.

Vizyon: Halkla Iliskiler ve Reklamcilik BSliimii'niin vizyonu, yenilikgi, yaratici ve etik degerlere
sahip, toplumsal sorumluluk bilinci tagiyan profesyoneller yetistirerek iletisim diinyasinda liderlik

etmektir.

Paydashk Iliskileri
Halkla iliskiler ve Reklamcilik Programi, dogasi geregi dis paydaslarla etkin is birligi iginde
yiriitiilmesi gereken bir yapiya sahiptir. Dijital iletisim teknolojilerinin yogun kullanimi, kiiresel

gereksinimler ve iletisim pratiklerinin siirekli degisim gdstermesi, Halkla Iliskiler sektoriiniin hizli
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bir bigimde doniismesine neden olmaktadir. Bu durum, Halkla Iliskiler ve Reklamcilik egitimi
sunan programlarin sektorle diizenli ve siirdiiriilebilir is birlikleri kurmalarini ve alanla ilgili
gelismeleri yakindan takip etmelerini gerekli kilmaktadir. Ogrencilerin mezuniyet sonrasi
profesyonel yasamlarinda kendilerini etkili bicimde ifade edebilmeleri ve mesleki agidan basarili
olabilmeleri i¢in dis paydaslarla kurulacak iletisim ve is birliklerinin biiyilkk 6nem tasidigi

degerlendirilmektedir.

Program kapsaminda, o6gretim amag¢ ve Ogrenme c¢iktilart dogrultusunda dis paydaslarin
belirlenmesi ve bu paydaslarla sistematik is birliklerinin gelistirilmesi planlanmaktadir. Hem i¢
hem de dis paydaslarin belirlenmesi siirecinde program amaglarinin esas alinmast ve bu
dogrultuda aktif is birligi mekanizmalarinin olusturulmasi hedeflenmektedir. Bu kapsamda paydas
toplantilari ve amacli goriismelerin yapilmas: Ongoriilmekte; Halkla iliskiler ve Reklamcilik
Bolimii 6gretim programinin gilincelligini koruyabilmesi i¢in sektorde faaliyet gdsteren ajanslar,
kurumlar ve alan profesyonellerinin goriis ve Onerilerinden yararlanilmasi planlanmaktadir. Elde
edilecek paydas geri bildirimlerinin, mevcut ders igerikleri ile boliimiin misyon ve vizyonunu
yonlendirecek sekilde degerlendirilmesi amaglanmaktadir. Miifredat gilincellemeleri ve bdliim
etkinliklerinin planlanmasinda, dis paydaslarla yapilacak goriismeler sonucunda belirlenen

sektorel egilimlerin dikkate alinmas1 6ngoriilmektedir.

I¢ paydas iliskilerinin de programin egitim-dgretim siireclerinde énemli bir rol {istlendigi goz
onlinde bulundurulmakta; bu nedenle i¢ paydas katkisinin saglanmasina ve paydaslar arasi

etkilesimin gelistirilmesine yonelik ¢aligmalarin yapilmasi gerekli goriilmektedir.

Fakiilte Politikamiz

Fakiilte politikalar1 dogrultusunda temel amacimiz, akademik diizeyde arastirma kiiltlirtini
desteklemenin yani sira sektoriin giincel ihtiyaglarina yanit verebilen, gelisen iletisim
teknolojilerine duyarli ve uygulama becerileri giiclii 6grenciler yetistirmektir. Bu dogrultuda
analitik dlistinme yetenegi gelismis, arastirmaya merakli ve akademik basar1 diizeyi yliksek
Ogrencilerimizin lisansiistii egitime yonelmeleri tesvik edilmekte; yiliksek lisans ve doktora
programlarina hazirlik siireglerinde rehberlik ve akademik destek sunulmaktadir. Fakiiltemizde
dogrudan lisansiistlii programlar bulunmamakla birlikte, 6grencilerin akademik kariyer hedefleri
dogrultusunda ilgili enstitiiler ve programlar hakkinda bilgilendirilmesi, yonlendirilmesi ve gerekli

danigmanlik desteginin saglanmasi fakiilte politikalar1 arasinda yer almaktadir.
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Yiiksekogretim Kurumlart Sinavi (YKS) ile Fakiiltemize yerlesen ve akademik basari diizeyi
yiiksek olan Ogrencilerimizin hem sektére hem de akademik alana kazandirilmast
amaclanmaktadir. Bu kapsamda Ogrenciler, tiniversite ve fakiilte biinyesinde yiiriitilen cesitli
organizasyonlara ve uygulama siireglerine dahil edilerek mesleki deneyim kazanmaya tesvik
edilmektedir. Fakiiltemizde 2025-2026 donemi itibariyle toplamda 222 6grenci bulunmakta olup
bunlarin 47 adeti %100 burslu olmak iizere 156 kisi ise %25 ya da %50 burslu olarak 6grenim

hayatinda devam etmektedir.

Bu amagclar dogrultusunda 6grencilerin mezuniyet oncesinde ilgi alanlarimi ve yetkinliklerini
kesfedebilmelerine olanak taniyacak is birlikleri ve uygulama temelli ¢alismalar 6n planda
tutulmaktadir. Fakiilte biinyesinde faaliyet gosteren Iletisim Kuliibii araciligiyla 6grenciler
sektorden profesyonellerle bir araya getirilmekte; alanla iliskili sdylesiler, atolye ¢alismalar1 ve
etkinlikler diizenlenmektedir. Bunun yani sira Fakiiltemize 6zgii olarak gelistirilen jiiri sistemi ile
ogrenciler grup calismalar1 kapsaminda 6zgiin markalar olugturmakta ve bu markalar1 donem sonu
degerlendirmeleri Oncesinde 6gretim iiyelerinden olusan jiiri karsisinda sunmaktadir. Bu sunum
stireclerinde Ogrenciler; marka kimligi olusturma, marka imaj1 gelistirme, 360 derece pazarlama
stratejileri, reklam ve tamitim faaliyetleri gibi pek c¢ok baslikta biitiinciil caligmalar ortaya
koymaktadir. Bu uygulama, Ogrencilerin hem yaratict diisiinme becerilerini hem de teorik
bilgilerini uygulamaya doniistiirmelerini destekleyen oOnemli bir egitim yontemi olarak

degerlendirilmektedir.

Yiiksekogretimde kalite glivencesine verilen dnemin artmasiyla birlikte, Yiiksekogretim Kurulu
(YOK) tarafindan yiiriitiilen ¢calismalar iiniversitelerde kalite odakli bir farkindalik olusturmustur.
Bu ¢ercevede iiniversiteler, misyon ve hedefleri dogrultusunda giiglii yonlerini ve gelisime agik
alanlarin1 belirlemeye yonelik stratejik planlama siireclerini 6n plana ¢ikarmaktadir. Bu anlayis
dogrultusunda Fakiiltemiz, stratejik planlama calismalarini ilk kez tamamlamis olup, hazirlanan
stratejik plan yiiriirlige alinmistir. Stratejik plan, fakiiltenin mevcut durumunu analiz eden,
hedeflerini ortaya koyan ve kalite odakli gelisimini esas alan bir yol haritasi niteligi tagimaktadir.

Fakiiltemiz, kalite odakli yaklagimini ge¢gmisten bugiine stirekli iyilestirme anlayistyla siirdiirmeyi
ve gelecege yonelik olarak daha giiclii bir yapiya kavusturmay1 hedeflemektedir. Bu dogrultuda
stratejik planlama siireci, kalite yonetim sistemleri ve akreditasyon caligmalariyla desteklenmekte;
egitim-Ogretim, arastirma ve topluma hizmet faaliyetleri bu bilingle yiiriitilmektedir. Degisim ve
doniistimiin hiz kazandig1 giiniimiiz kosullarinda, Fakiiltemiz bir yandan uzun vadeli hedefler

dogrultusunda planlama yaparken, diger yandan giincel gelismelere uyum saglayabilmeyi
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amaglamaktadir. Bu kapsamda vizyon, amag¢ ve hedeflerin diizenli araliklarla gézden gegirilmesi
ve gerekli giincellemelerin yapilmasi temel bir ilke olarak benimsenmistir. Stratejik plan
kapsaminda olusturulan calisma ekipleri faaliyetlerini siirdiirmekte olup, planin uygulanmasina

yonelik caligmalar devam etmektedir.

Bu ¢ergevede Fakiiltemizin stratejik plani; Amag 1: Ogrenci merkezli egitim anlayistyla egitim-
ogretim kalitesini artirmak ve iyilestirmek, Amag 4: Girisimcilik ve Yenilikgilik Faaliyetlerinin
Arttirilmasi igin Proje Kiiltiiriinii Tabana Yayarak Nitelikli Bilgi Uretimine Katkida Bulunmak ve
Amag 5: Toplumsal Katki ve Sosyal Sorumluluk Faaliyetlerinin Gelistirilmesi bagliklar1 temel
alinarak yapilandirilmistir. Bu amaglar dogrultusunda egitim-6gretim siireglerinin  stirekli
iyilestirilmesi, Ogrencilerin aktif katilimin1  Onceleyen uygulamalarin yayginlastirilmasi,
girisimcilik ve yenilik¢ilik odakli proje iiretim kiiltiiriiniin giliglendirilmesi ile toplumsal katki ve
sosyal sorumluluk bilincinin fakiilte genelinde siirdiiriilebilir bir yapiya kavusturulmasi
hedeflenmektedir. Belirlenen stratejik amaglar kapsaminda gerekli eylem ve iyilestirme
adimlarmin hayata gecirilmesine yonelik ¢alismalar planlanmakta olup, fakiiltemiz kalite
giivencesi anlayis1 dogrultusunda Iletisim Egitimi Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulu
(ILEDAK) siirecine hazirlik ¢alismalarini baslatmay1 ve bu siireci biitiinciil bir kalite gelistirme
araci olarak degerlendirmeyi amaglamaktadir.

Bu kapsamda Fakiiltemiz ve Bolimiimiiz Kalite Kurulu tarafindan gergeklestirilen analizler

sonucunda su maddeler neticesinde ilgili rapor hazirlanmistir:

1. Mevzuat Analizi amaciyla ilgili yasal sartlar dikkate alinarak, tiim birimleri kapsayacak sekilde
yasal sartlara uygunluk degerlendirmesi gerceklestirilmistir.

2. Ust Politika Belgeleri gdzden gegirilerek, Fakiilte Stratejik Planmin temelleri olusturulmustur.
3. Iletisim Egitimi Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulu (ILEDAK) tarafindan akredite edilme
hedefi dogrultusunda, fakiiltemizin stratejik raporunda yer alan temel Oncelikler ve Onemli
basliklar ders planlarinin olusturulmasi siirecinde dikkate alinmistir. Bu kapsamda ders igerikleri,
iletisim alaninda yasanan giincel gelismeler dogrultusunda yeniden gdzden geg¢irilmis; yapilan

diizenlemeler Boliim Akademik Kurullar ile Fakiilte Kurulu’nda goriistilerek degerlendirilmistir.

Ayrica fakiiltenin akademik faaliyetleri cergevesinde yiiriitillen arastirma, gelistirme ve
girigsimcilik ¢aligmalarinin mevcut durumu analiz edilerek, bu alanlarin giiclendirilmesine yonelik

iyilestirme ihtiyaclar1 belirlenmistir.
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Yukarida 6zetlenen tiim analizler ve Stratejik Plan Calisma Ekibi araciliiyla, Fakiiltenin mevcut
durumunu ortaya koymak ve ulagsmak istedigimiz noktalar1 saptamak amaciyla, GZFT analizi

yapilmaktadir.

2025 yilinda hazirlanan GZFT Analizi kapsaminda, Fakiiltenin mevcut Misyon, Vizyon ve Temel
Degerleri gdzden gegirilmistir. Stratejik amaclarin belirlenme asamasinda, Vizyon ve Ust Politika
Belgeleri ile tutarli olmasina 6zellikle dikkat edilmistir. Bu nedenle, stratejik konularin gézden
kagmamasi igin, her bir stratejik amacin Vizyon ve Ust Politika Belgelerindeki ilgili yerlere atif
yapilmistir. Boylece belirlenecek hedefler ve bu hedeflerle baglantili stratejiler i¢in dogru, etkili
ve etkin bir baslangic noktasi olusturulmasi saglanmistir. (https://ankaramedipol.edu.tr/wp-

content/uploads/2026/02/Iletisim-Fakultesi.pdf)

Bu baglamda ilgili stratejik raporun amag ve hedefleri su sekilde belirlenmistir;
Ama¢ 1: Ogrenci merkezli egitim anlayisiyla egitim-o6gretim Kkalitesini artirmak ve
iyilestirmek
Hedef 1.1. Miifredatlar1 diizenli olarak gozden gecirerek ¢agdas bilgi ve becerilere uyumlu
hale getirmek.
Hedef 1.2. Uluslararas1 standartlarda fakiiltemizin egitim ve &gretim programlarini
tyilestirmek.
Hedef 1.3. Ogrenci merkezli ve etkilesimli 6gretim yontemlerinin kullanim oranini

artirmak.

Amag 2: Fakiiltenin Kurumsal Kapasitesinin Gelistirilmesi ve Dijital Doniisiimiin Fakiilte
Genelinde Tesvik Edilmesi
Hedef 2.1. Paydaslarimizin Ihtiyag ve Beklentileri Dogrultusunda Hizmet Kalitemizi
Siirekli Gelistirmek.
Hedef 2.2. Akademik personelin yetkinliklerini artiracak egitim ve dgretim programlarina
katilimin gelistirilmesi.
Hedef 2.3. Kurumsal {letisim Yeteneginin Arttirilmasi.
Hedef 2.4. Katilimci, seffaf ve hesap verebilir yonetim anlayisini kurumsal kiiltiiriin

pargasi haline getirmek.

Amac 3: Arastirma Gelistirme Faaliyetleri ve Bilimsel Calismalarin Gii¢lendirilmesi.
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Hedef 3.1. Ulusal ve uluslararasi is birligiyle yapilan, yaygin etkisi yliksek olan 6gretim
iyelerimize ait bilimsel ¢aligmalari iyilestirmek.

Hedef 3.2. Lisansiistli programlarinin kurulmasi, niteligi ve niceliginin artirilmasi.

Amac¢ 4: Girisimcilik ve Yenilikcilik Faaliyetlerinin Arttirllmasi icin Proje Kiiltiiriinii
Tabana Yayarak Nitelikli Bilgi Uretimine Katkida Bulunmak
Hedef 4.1. Girisimcilik ve yenilik¢ilik faaliyetlerinin arttirilmas: igin proje kiiltiiriinii
tabana yayarak nitelikli bilgi tiretimine katkida bulunmak.
Hedef 4.2. Fakiiltemizde gerceklestirilen bilimsel arastirma, proje sayisini artirmak.

Hedef 4.3. Girisimcilik ve yenilikg¢ilik kiiltiiriinii gelistirici faaliyetleri artirmak.

Amag 5: Toplumsal Katki ve Sosyal Sorumluluk Faaliyetlerinin Gelistirilmesi.
Hedef 5.1. Kurumsal iligkilerin gelistirilmesi i¢in Fakiilte — Sivil toplum kuruluslari
arasindaki is birligi.
Hedef 5.2. Sosyal sorumluluk projelerinin arttirilmasi.
Hedef 5.3. Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimine katki saglayacak etkinlikleri
desteklemek.

Belirlenen stratejik amag ve hedeflerin etkin bicimde hayata gegirilebilmesi ve siirekli iyilestirme
anlayisinin kurumsal bir yapiya kavusturulabilmesi amaciyla, Fakiiltemiz biinyesinde i¢ ve dis
paydas katilmimi esas alan toplanti ve gorligmelerin en kisa siirede gerceklestirilmesi
planlanmaktadir. Bu kapsamda akademik personel, 6grenciler ve idari personelden olusan ig
paydaslar ile sektor temsilcileri, mezunlar, sivil toplum kuruluslart ve ilgili meslek orgiitlerinden
olusan dis paydaslarin goriis ve Onerilerinin alinmasi hedeflenmektedir. Planlanan paydas
toplantilarinin; 6grenci merkezli egitim anlayisinin gii¢lendirilmesi, miifredatlarin giincellenmesi,
girisimcilik ve yenilik¢ilik faaliyetlerinin yayginlagtirilmasi, arastirma-gelistirme kapasitesinin
artirtlmasi ile toplumsal katki ve sosyal sorumluluk faaliyetlerinin gelistirilmesine yonelik somut
geri bildirimler saglamasi amaglanmaktadir. Paydaslardan elde edilecek verilerin, Fakiiltenin
stratejik plan amag ve hedefleri ile Iletisim Egitimi Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulu
(ILEDAK) blg¢iitleri dogrultusunda degerlendirilerek karar alma ve iyilestirme siireclerine entegre
edilmesi planlanmakta; bdylece paydas katilimima dayali, siirdiiriilebilir ve kalite odakli bir

yonetim anlayisinin giiclendirilmesi hedeflenmektedir.
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2.2 Programin o6gretim amaclarina ulasildigim belirlemek ve belgelemek icin kullanilan
olcme ve degerlendirme siireci, sistematik ve somut sekilde siirdiiriillmektedir.
Halkla iliskiler ve Reklamcilik Boliimii Lisans (Orgiin) Programi kapsaminda, programin dgretim
amaglarma ulasilip ulasilmadigini belirlemek ve bu durumu belgelendirmek amaciyla 6lgme ve
degerlendirme siirecleri sistematik ve somut yontemlerle yiiriitiilmektedir. Bu siirecte, derslerin
ylriitilmesi agamasinda 6grencilerin derse devam durumlari, ders i¢i katilimlari ve smav
performanslari temel dlgiitler arasinda yer almaktadir. Ogrencilerin ders kapsaminda sergiledikleri
akademik ve uygulamaya doniik performanslar; ddevler, sunumlar, ders i¢i uygulama ¢iktilari,
projeler ve simavlarda elde edilen basar1 diizeyleri araciligiyla degerlendirilmekte olup, bu ¢iktilar

programin dgretim amaglarina ulasilmasinin 6nemli gostergeleri olarak kabul edilmektedir.

Olgme ve degerlendirme siirecinde, yalnizca teorik bilgi diizeyinin degil, ayni zamanda
ogrencilerin analitik diisiinme, problem ¢dzme, yaratict liretim ve kendini yazili ve sozlii olarak
ifade edebilme becerilerinin de izlenmesi hedeflenmektedir. Bu dogrultuda uygulama agirlikli
derslerde kullanilan degerlendirme araglari, 6grencilerin bilgi ve becerilerini gergek¢i ve mesleki
baglamlarda ortaya koymalarma olanak saglayacak sekilde tasarlanmaktadir. ilgili dlgme ve
degerlendirme tekniklerine iligkin aciklamalar asagida bagliklar halinde sunulmakta ve her bir

teknik icin 6rnek uygulamalara yer verilmektedir.

Odevler ve Sunumlar:

Her ders kapsaminda olmamakla birlikte, i¢eriginde uygulamaya, proje liretimine ve ¢ikti temelli
caligmalara yer verilen derslerde dersin yiiriitiiciisii tarafindan Ogrencilere bireysel veya grup
odevleri verilebilmektedir. Bu ddevler, 6grencilerin ders kazanimlarini uygulamaya doniistiirme
diizeylerini 6l¢gmeyi amaglamaktadir. Bunun yam sira, ILEDAK tarafindan iletisim alani igin
onemli bir yeterlilik olarak degerlendirilen topluluk ©niinde sunum yapabilme becerisinin
gelistirilmesi amaciyla, sunum uygulamalarina o6lgme ve degerlendirme siireglerinde yer
verilmektedir. Ogrencilerin hazirladiklar1 sunumlar; igerik, yapi, ifade giicii ve mesleki uygunluk
acisindan degerlendirilerek 6gretim amaclarina ulasilma diizeyine iliskin veri saglamaktadir.
Ilerleyen béliimlerde 6diil ve yarigmalar kapsamida da oOrneklendirilecek olan bazi 6dev
uygulamalari, ders 6grenme c¢iktilarinin uygulamaya aktarilmasi agisindan iyi birer drnek teskil
etmektedir. Bu tiir calismalar, 6grencilerin teorik bilgilerini somut {iriin ve projelere doniistiirme

becerilerini goriiniir kilmaktadir.

Jiiri Sistemi:
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Fakiiltemize 0zgli uygulamalardan biri olan jiiri sistemi, programin Ogretim amaglarina
ulagilmasini 6lgme ve degerlendirme siirecinde 6nemli bir arag olarak kullanilmaktadir. Bu sistem
kapsaminda 6grenciler, dersler cergevesinde gruplara ayrilmakta ve her grup kendine 6zgii bir
isim belirleyerek bir ajans yapist igerisinde c¢alismaktadir. Gruplar, sifirdan 6zgiin bir marka
olusturmakta; bu markaya iliskin marka kimligi ve imaj calismalari, pazarlama stratejileri, reklam
ve tanitim faaliyetleri ile 360 derece iletisim siireclerini kapsayan iirlinler gelistirmektedir.

Ogrenciler, bu siiregte adeta bir halkla iliskiler ve reklam ajansi gibi ¢alisarak teorik bilgilerini

uygulamaya dontistiirmektedir.

Doénem sonunda, final smavlart Oncesinde gergeklestirilen jiiri sunumlarinda Ogrenciler,
gelistirdikleri marka ve iletisim ¢aligmalarini 6gretim iiyelerinden olusan jiiri karsisinda sozlii
olarak sunmaktadir. Bu sunumlar, 6grencilerin yaraticilik, elestirel diisiinme, problem ¢6zme ve
profesyonel sunum becerilerini  6lgmeye yonelik olarak degerlendirilmektedir.  Jiiri
degerlendirmeleri sonucunda elde edilen puanlar, dersin 6l¢me ve degerlendirme sistemine dahil
edilerek final notlarmma ek katki saglamaktadir. Bununla birlikte jiiri sisteminin temel amaci,
ogrencilerin dogrudan pratik bir siire¢ icinde yer alarak sektor dinamiklerine hazirlanmasini
saglamak, yaratict ve yenilik¢i fikirlerini desteklemek ve mesleki yetkinliklerini fakiilte

bilinyesinde gelistirmektir.

Bu kapsamda jiiri sistemi igerisinde drnek bir grup ddevi ve tanitim brosiirii asagidaki drnekte

verilmistir.
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Sinavlar:

Ankara Medipol Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Yonetmeligi geregince her yariyilda
minimum diizeyde %40 etkili olmak {izere bir arasinav ve %60 etkili olmak {izere bir final sinavi -
ek uygulama icermeyen dersler harig- yapilarak o6grencilerin dersleri basarmasi ve program
Ogretim amaclarint gerceklestirdikleri tespit edilmeye calisilir. Sinavlar ve sinav yerine
gecebilecek donem sonu ddevleri, programin 6gretim amaglarini gérme noktasinda en belirgin
dlgiim arac1 olarak goriilmektedir. Sinavlar, Universite Kaynak Planlama Koordinatorliigii
baskanliginda her smnav doneminde programlanir ve ilan edilir. Smav uygulamalari sinav
salonunda tutanak altina alinarak arsivlenir. Sinavda uyulacak kurallar ve uygulama kriterleri
Ogrencilerin ve smav ylriitiiciisii ile gozetmenlerin erisimine agik olup hatirlatilir. Ayrica sinavlar
sadece teorik bilgiyi degil uygulama yetenegini de test edici olabilir. Bu baslik i¢in sunulacak olan

ornek icin de bu niteligi tastyic1 olmasi uygun olacaktir.
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e
/pmeet, ANKARA MEDIPOL UNIVERSITESI
sssmrocovams - ILETISIM FAKDLTES]- HALKLA ILISKILER VE REXLAMCILIK BOLOMO

HR2111673 RETISIM SOSYOLOSS! ARA SINAV
NOT:
o1 "
ADI SOYA NO SOre60 dk

SOl MAZ
CEATINXITENRL

1} Sizee medyamin simirsiz giclind en iyi kamtlayan iletisim arac ve simrh giicQl oldugunu gdsteren iletigir
aracy hangilen olabilir, izleyici (izerindeki etkisini de yorumiayarak, nedenleriyle agiklayimz, (40 puan)
2) Neden televizyonda baz diziler bir stire sonra yayindan kaldinlirken baz diziler de yayinlanmaya devar
ediyor? Adomo nun kiiltiir endistnisi kavramindan yola gikarak tartigimz (30 puan) it
3) McLuhan"in kavramsallagtirmasim goz Oniine alarak, sosyal medya sizce soguk medya midir yoksa seger

medya mudir, nedenlenyle tarigimz (30 puan)
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/7
% L’j"jg"_"?}x ARA ANKARA MEDIPOL UNIVERSITESI
ks sennires JLETISIM FAKULTESE HALKLA IUSKILER VE REXLAMCILIX BOLOMO

HRE2131673 IETISIM SOSYOLOSE! ARS SINAY

Nor
ol | s 25 Cht . \ |
ADI SOYAD s N J Siire:60 di

SORUIAL—
/‘L 0

1) Sizee medyanin simrsiz gliciind en iyi kanulayan iletigim aract ve simeh g0 oldugunu gosteren iletisis

aracy hangilen olabilir, izleyici Gzerindeki etkisini de yorumlayarak, nedenleriyle agikiaymmz, (40 puan)
2) Neden televizyonda baz: diziler bir siire sonra yayindan kaldirihirken baa diziler de }-ayp‘lunmaya devar

ediyor? Adorno'nun kiiltir endiistrisi kavranmindan yola ¢ikarak tartigimiz (30 puan) Y\')' e
3) McLuhan'm kavramsallagtirmasim giiz Sniine alarak, sosyal medya sizee sofuk medya msdir yoksa 5'5&

medya mudir, nedenleriyle tartipmz (30 puan) Q
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NOT: Baganiar dilerim,
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AR ANKARA MEDIPOL UNIVERSITESI
ANCAEA MR DT ILETISIM FAKOLTESE- HALKLA ILISKILER VE REKLAMOLIK BOLOMO

ADI SOYADI: ol Oales NO: e 1O IS l\‘\}\,"

HR2111573 ILETISIM SOSYOLQUISI ARA SINAY

Slire:60 dk

Sor LAY~
RS S =

Sizee medyamn stirsiz gliciind en iyi kanitlayan tletigim arac ve siirh giiedi old gosteren iletigin
aract hangileni olabilir, izleyici (zerindeki etkisini de yorumlayarak, nedenleriyle agiklayiniz. (40 puan)
Neden televizyonda bazi diziler bir sfire sonra yayindan kaldinlirken baz: diziler de yayinlanmaya devar
ediyor? Adomo’nun kiltiir endistrisi kaveamindan yola gikarak tartisimz (30 puan) 0

McLuhan'm kavramsallagtirmasim g6z dnfine alarak, sosya] medya sizce sofuk medya mudir yoksa-segu
medya mudir, nedenleriyle tartisimz (30 puan)
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Ogrenci Kuliipleri: Fakiilte tarafindan yiiriitiilen 6grenci kuliibii tiim diger iiniversite
ogrencilerine agik olarak faaliyet gostermektedir. Bu sayede 6grenciler sadece kendi alanlar ile
ilgili degil iletisim alaninin tamamiyla etkilesime gegebilmektedir. Halkla iligkiler programinin

ogretim amaclarina ulasma diizeyinin izlenmesinde, Iletisim Kuliibii énemli bir destekleyici
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uygulama alam sunmaktadir. Ilgili kuliibiin ¢alismalar1 5. Olgiit igerisinde tablo ve gorsel halde

verilmistir.

Yaz Staji: Ogrencilerin sektdrde uygulama alaninda dgrenim kazanimlarini sergileyebilmelerine
yonelik olarak 4. Sinifta bir aylik staj imkani ile sektdrde aktif kurumlarda staja gonderilmesi
onem tasimaktadir. Ogrencilerin staj defteri ve gerekli belgelerle basarili oldugunu kanitlamasi
sonucunda da program &grenim kazanimlarinin basarili bir sekilde gerceklestirilebildigi kontrol
edilebilmektedir.

2025 yilinda staj yapmis olan 6grencilerin listesi asagidaki tabloda gdsterilmistir.

OGRENCi AD SOYAD T.C. KiMLIK NO  BOLUM/PROGRAM STAJ YERI STAJ BASLANGIC TARiHi STAJ BiTi$ TARIHi ZORUNLU STAJ SURESI
EZGi BOLAT 15716442112 HIR PTT GENEL MUDURLUGU 7.07.2025 4.08.2025 20
AHMET BUGRA YALGINKAYA 61342080228 HIR PURSAKLAR BELEDIYE BASKANLIGI 7.07.2025 4.08.2025 20
SEDA BULGURCU 19562469248 HIR KU PSIKOLOJIK DANISMANLIK REHBERLIK VE EGITIM HIZMETL 7.07.2025 4.08.2025 20
ZEYNEP SERA TOPCU 10498319072 HIR AFAD BASKANLIK 7.07.2025 4.08.2025 20
FATMANUR SAHIN 17239093352 HIR KENT EKRAN MEDYA 7.07.2025 4.08.2025 20
CEREN GIZEM CANPOLAT 10279299548 HIR ANFA ANKARA ALTINPARK 7.07.2025 4.08.2025 20
ORHAN NiDA KOSE 10387191482 HIR BASARIR SIGORTA ARACILIK 7.07.2025 4.08.2025 20
ZEYNEP CEREN YENIGERI 12895190544 HIR TURK MEDYA (AKSAM GZT / 24 TV / STAR) 7.07.2025 4.08.2025 20
GOKCE ALTINOKLU 69514222124 HIR DESTEK BILGISAYAR VE ILETiSIM HiZMETLERI 7.07.2025 4.08.2025 20
RABIA MAHBUB SAHIN 11990474702 HIR TUR VE TURIZM BAKANLIGI BASIN VE HALKLA iLiSKILER MU$/ 16.07.2025 12.08.2025 20
iSRA ECE BiLiM 11233053480 HIR MAYA SEYEHAT TURIZM HAVACILIK VE YER HIZMETLERI 7.07.2025 4.08.2025 20
ARZUNUR OZBEK 15292110696 HIR ARCA GRUP OTOMOTIV 14.07.2025 11.08.2025 20
ROJDA GUNAY 56668305100 HIR Ni$ PR AJANSI 14.07.2025 11.08.2025 20
ERALP OZGEN 22247262850 HIR BETA GRUP 14.07.2025 11.08.2025 20
BILAL BACACI 21188164124 HIR BUMM ILETISiM HiZMETLERI 7.07.2025 4.08.2025 20
BAHAR iREM YILMAZ 28360455834 HIR AGS INSAAT iLETIiSiM GIDA SANAYi TICARET LTD. $Ti. 14.07.2025 11.08.2025 20
YASIN UMUT OZDEMIR 28466088912 HIR E TELEViZYON UST KURULU / HALKLA iLISKILER VE BASIN MU! 14.07.2025 11.08.2025 20
SENA NUR FERIK TAGMAT 25006461228 HIR KARAYOLLARI GENEL MUDURLUGU 7.07.2025 4.08.2025 20
SUMEYYE NUR NiGDELIOGLU =~ 11306881682 HIR ESi KURUMSAL iLETiSiM KOORDINATORLUGU HALKLA iLiSKiLE 14.07.2025 11.08.2025 20
YUDUM EKEN 10451621808 HIR T.C. CUMHURBASKANLIGI iLETiSIM BASKANLIGI 7.07.2025 4.08.2025 20
MELTEM BENEK 10535147286 HIR Ni$ PR AJANSI 7.07.2025 4.08.2025 20
ARYA ARABACI 12241019628 HIR TURKIYE RADYO TELEVIZYON KURUMU 7.07.2025 4.08.2025 20
ALEYNA OZGELIK 58420591936 HIR NTV RADYO VE TELEVIZYON YAYINCILIGI 7.07.2025 4.08.2025 20
iZZETHAN ULUURGUN 12436113292 HIR HS STAR TRANS 7.07.2025 4.08.2025 20
ELIF YALCINKAYA 72883042958 HIR TRT - REKLAM TANITIM DAIRESI BASKANLIGI 7.07.2025 4.08.2025 20
EDA AY 42784241620 HIR PINETENT DIJITAL AJANS 7.07.2025 4.08.2025 20
SELENAY KAGAR 39238534636 HIR MUR BELEDIYESi BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURL! 7.07.2025 4.08.2025 20
KARDELEN OZMEN 18556001938 HIR MENGERLER TURK TICARET A.S. 7.07.2025 4.08.2025 20
ABDULLAH DEMIRAY 12545699786 HIR MYSAN GRUP ELEKTRIK ELEKTRONIK 7.07.2025 4.08.2025 20
SERHAT ATALAR 18211061246 HIR SINCAN BELEDIYE BASKANLIGI 7.07.2025 4.08.2025 20
FATOS EYLUL ULU 39316693910 HIR iHA KAYSERi BOLGE MUDURLUGU 7.07.2025 4.08.2025 20
ENES TALHA SERIN 48328928330 HIR NTV RADYO VE TELEVIZYON YAYINCILIG| 7.07.2025 4.08.2025 20
MEHMET MERT OSANMAZ 41134978940 HIR AHSAP TERZISi UYGULAMA ORMAN URUNLERI 7.07.2025 4.08.2025 20
ELIF KAYA 14135354938 HIR 7 PUNTO TASARIM MATBAACILIK 7.07.2025 4.08.2025 20
AHMET SIVGIN 11659040668 HIR KEGIOREN BELEDIYE BASKANLIGI 7.07.2025 4.08.2025 20
BETUL ESEN 10654328054 HIR 7 PUNTO TASARIM MATBAACILIK 7.07.2025 4.08.2025 20
ALi BERKER SEBAT 13384197310 HIR SERBEST MUHASABECI MALI MUSAVIR MESUT KENDIRCI 7.07.2025 4.08.2025 20
MELEK DILARA KAPICIOGLU 17932023434 HIR YUKSEK OGRETIM KURULU BASIN YAYIN HALKLA iLiSKILER 7.07.2025 4.08.2025 20
YAHYA OzGUL 16057132724 HIR {KIYE CUMHURIYETi DEVLET DEMIRYOLLARI KURUMSAL ILETi 7.07.2025 4.08.2025 20
iSKENDER CANER MORAL 11500195158 HIR CINER MEDYA TV HIZMETLERi / HABERTURK 7.07.2025 4.08.2025 20
YAGIZ ALTINKAYNAK 12745219494 HIR T.C. CUMHURBASKANLIGI ILETISIM BASKANLIGI 7.07.2025 4.08.2025 20
ENES BUGRA IPEKOGLU 70162186720 HIR PUSULA GAZETESI 7.07.2025 4.08.2025 20
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Bu kapsamda bir 6grencinin drnek yaz staj evraklar1 asagidaki 6rnekte gorsel halde verilmistir.
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OLCUT 3: iLETiSIM ALANI OGRETIM KAZANIMLARI
ILEDAK Tanimlari:

Program Kazammlari: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari gereken
bilgi, beceri, yetkinlikleri tanimlayan ifadelerdir.

Ol¢me: Bu 6lgiite iliskin 6lgme, program kazanimlarina erisim diizeylerini saptamak iizere cesitli
yontemler kullanilarak yiiriitiilen veri ve kanit tanimlama, toplama ve diizenleme siirecidir.
Degerlendirme: Bu o6lciite iliskin degerlendirme, Slgmeler sonucu elde edilen verilerin ve
kanitlarin ¢esitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi siirecidir. Degerlendirme siireci, program
kazanimlarina erisim diizeylerini vermeli, elde edilen sonucglar programi iyilestirmek iizere
alinacak kararlar ve ytiriitiilecek eylemlerde kullanilmalidir.

3.1 Tletisim Alam1 Kazanmimlar

Programin ILAD Iletisim Alan1 Kazanimlarini ne sekilde karsiladigim gosteriniz.
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Ogretim Programinda yer alan derslerin ILAD Olgiitlerindeki Iletisim Alan Kazanimlarin1 hangi
derslerle ne sekilde karsiladigini gdsteren tablo asagida yer almaktadir.
Ders nitelikleri Temel Ders (T), Alan dersi (A), Boliim se¢cmeli (BS), Universite Se¢meli (US)

olarak belirtilmistir.

TABLO 3.1 ILETISIM ALAN CIKTILARI / KAZANIMLARINI KARSILAMA
CiZELGESI
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3.1 iletisim alam ve
programlariyla ilgili
sosyal ve Kiiltiirel
konularda disiplinler
arasi yeterli bilgi
birikimine ve bu bilgiyi
programin kapsadigi
alanlarda kullanabilme
becerisine sahip olma.

3.2 Bilimsel, toplumsal,
ekonomik, yasal, siyasal
gelismeler vb. konularda

bilgi sahibi olma.

3.3 Yaratici ve elestirel
yaklasimla, alanina 6zgii
arastirma, planlama,
iiriine doniistiirme,
uygulama becerisine
sahip olma.

HR1110982
HR1110983
HR1211649
HR1211650
HR1211651
HR2111656
HR2111657

HR2211678
HR3111734
HR3211735
HR1110985
HR3111764
HR3211750
HR2211680
HR4111767
HR1211654
HR1211655
HR2111673
HR2111669
HR2111663
HR4111754
HR2222752
HR1110984
HR1211654
HR3111706
HR3211735
HR2111673
HR1211655
HR1110985

HR3211750
HR1211649

HR1211650
HR2111657

HR2211678
HR3111734
HR2111658
HR2111659
HR2111661
HR2211681
HR3111702
HR3111789

HR3211736
HR3211749

HR4113013
HR4213014
HR4111751

HR4111752
HR4211768
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Iletisim

Davranis Bilimleri
Halkla iliskilere Giris
Reklamciliga Giris
Pazarlama Iletisimi ve Yapay Zeka
Tletisim Kuramlar

Halkla liskiler Yénetimi ve Strateji

Yeni Medya ve Halkla iliskiler
Yeni Medya ve Reklamcilik
Siyasal Iletisim
Sanat, Kiiltiir ve Toplum
Gostergebilim Coziimlemeleri
Orgiit Psikolojisi ve Kriz Yénetimi
Transmedya
Noropazarlama
Gazetecilik
Kiiltiirlerarasi Tletigim
Tletisim Sosyolojisi
Kurumsal Tletisim
Marka Iletisimi
Sinema Sanati
Bilim Iletisimi
Temel Hukuk
Sosyoloji
Ekonomi
Siyasal Iletisim
Tletisim Sosyolojisi
Kiiltiirlerarasi Iletisim
Sanat, Kiiltiir ve Toplum
Orgiit Psikolojisi ve Kriz Yénetimi
Halkla Tligkilere Girig
Reklamciliga Giris
Halkla liskiler Yénetimi ve Strateji

Yeni Medya ve Halkla iliskiler
Yeni Medya ve Reklamcilik
Ikna ve Yaraticilik
Reklam Yonetimi ve Strateji
Halkla fliskiler Yazarlig1
Gorsel Iletisim Tasarmmi
Halkla fligkiler Atolyesi
Dijital gerik Yonetimi
Reklam Atolyesi

Sosyal Medya ve Dijital
Kampanyalar

Tasarim Stiidyo I
Tasarim Stiidyo II

Halkla Tliskiler ve Reklamcilikta
Medya Planlama

Halkla Tliskiler Kampanyalar

Reklam Kampanyalari

Zorunlu
Zorunlu
Zorunlu
Zorunlu
Zorunlu
Zorunlu

Zorunlu

Zorunlu
Zorunlu
Zorunlu
Zorunlu
Zorunlu
Se¢meli
Zorunlu
Se¢meli
Se¢meli
Se¢meli
Se¢meli
Se¢meli
Se¢meli
Se¢meli
Se¢meli
Zorunlu
Se¢meli
Se¢meli
Zorunlu
Se¢meli
Se¢meli
Zorunlu

Se¢meli
Zorunlu

Zorunlu

Zorunlu

Zorunlu
Zorunlu
Zorunlu
Zorunlu
Zorunlu
Zorunlu
Zorunlu
Zorunlu

Zorunlu
Zorunlu

Zorunlu

Zorunlu
Zorunlu

Zorunlu

Zorunlu
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3.4 Alaninda ekip
calismasi yiiriitebilme
becerisine sahip olma.

3.5 Alami ile ilgili hukuki
diizenlemeler ve
uygulamalar
konusunda bilgi sahibi
olma.

3.6 Calismalarinda
mesleki etik ilkelerini
uygulama becerisine
sahip olma.

3.7 Alanla ilgili mesleki
calismalarinin insan
haklan, kiiltiirel
cesitlilik, cevre
sorunlari, kamu yarari
ve kamu hizmeti gibi
evrensel ve toplumsal
boyuttaki etkileri ve
hukuksal sonuc¢lari
konusunda duyarh
olma.

3.8 Is hayatindaki
uygulamalar hakkinda
bilgi ve deneyim sahibi

olma; girisimci ve

yenilikc¢i yaklasim
bilinci ile davranma
becerisine sahip olma.

3.9 Ogretim

HR4211769
HR4211772
HR2211697
HR2111663
HR4111767
HR3211714
HR4211776
HR4211780
HR4211772
HR3211755

HR3111719

HR3211736
HR3111702
HR4211772

HR4111737

HR2211689
HR3111720

HR1110984

HR1110984

HR4111753

HR1110984
HR4111753
HR2111669
HR3211750
HR3211735
HR1211655
HR2111657
HR2211690
HR4111752
HR4111737
HR2111657
HR2111659
HR2111669
HR3213011
HR3111789
HR3211736
HR3111720

HR3111719

HR3211755
HR4211778
HR421176
HR4211772
HR1110984
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Reklam Analizleri
Halkla fliskilerde Yaratici Stratejiler
Fotografeilik
Marka Iletigimi
Noropazarlama
Web ve Mobil Tasarimi
Haber Yazma
Tleri Reklam Yazarhigt
Halkla fliskilerde Yaratici Stratejiler

Tletisim Arastirmalarida Yéntem

Sosyal Bilimlerde Arastirma
Yontemleri

Reklam Atolyesi
Halkla Tliskiler Atlyesi

Halkla iliskilerde Yaratic1 Stratejiler
Yaz Staji

Medya Planlama
Girisimcilik ve Proje Kiiltiiri

Temel Hukuk

Temel Hukuk
Halkla Tliskiler ve Reklamcilikta Etik

Temel Hukuk
Halkla Tliskiler ve Reklamcilikta Etik
Kurumsal Tletisim
Orgiit Psikolojisi ve Kriz Yénetimi
Siyasal Tletisim
Kiiltiirlerarast Iletisim
Halkla fliskiler Yénetimi ve Strateji
Medya Okuryazarlig:
Halkla fliskiler Kampanyalar
Yaz Staji
Halkla fliskiler Yénetimi ve Strateji
Reklam Yonetimi ve Strateji
Kurumsal Tletisim
Iletisimde Oyunlastirma
Dijital Igerik Yonetimi
Reklam Atolyesi
Girisimcilik ve Proje Kiiltiiri

Sosyal Bilimlerde Arastirma
Yontemleri

Iletisim Arastirmalarida Yéntem
Grafik Animasyon
Reklam Analizleri
Halkla fliskilerde Yaratici Stratejiler
Temel Hukuk

Zorunlu
Zorunlu
Se¢meli
Se¢meli
Se¢meli
Se¢meli
Se¢meli
Se¢meli
Zorunlu

Zorunlu
Zorunlu

Zorunlu
Zorunlu

Zorunlu
Zorunlu

Se¢meli

Se¢meli

Zorunlu

Zorunlu
Se¢meli

Zorunlu
Se¢meli
Se¢meli
Se¢meli
Zorunlu
Se¢meli
Zorunlu
Se¢meli
Zorunlu
Zorunlu
Zorunlu
Zorunlu
Se¢meli
Zorunlu
Zorunlu
Zorunlu

Se¢meli
Zorunlu

Zorunlu
Se¢meli
Zorunlu
Zorunlu

Zorunlu
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programlarinda en az | HR3111706 2 Ekonomi Segmeli
iki adet alan distdersi  ppioq1654 2 Sosyoloji Secmeli
basariyla tamamlama. == o 0083 | 6 Davranis Bilimleri Zorunlu
HR2111658 3 Ikna ve Yaraticihk Zorunlu

HR1211654 2 Gazetecilik Se¢meli

HR3213012 2 Televizyon Haberciligi Se¢meli

HR4211776 2 Haber Yazma Se¢meli

HR4111754 2 Sinema Sanat1 Secmeli

3.10 is saghg ve HR3211750 3 Orgiit Psikolojisi ve Kriz Yénetimi Se¢meli
gitvenligi konusunda o o0, g LEUIRELCS Zorunlu

bilgi sahibi olma.
3.11 En az bir yabanci
dilde alamyla ilgili sozlii
ve yazih etkin iletisim
kurma becerisine HR1110141 4 Ingilizce I Zorunlu
(Avrupa Dil Portfolyosu
B1 Genel Diizeyinde)
sahip olma.

OLCUT 4 SUREKLI I YILESTIRME

Stirekli iyilestirme kapsaminda program Ogrencileri, 6gretim iiyeleri ve 6gretim elemanlarinin
programin isleyisine ve miifredatina yonelik degerlendirmeleri dikkate alinmakta; bu dogrultuda
boliim igerisinde diizenli toplantilar ve degerlendirme siirecleri yiiriitilmektedir. Boliimde
gerceklestirilen rutin toplantilarda egitim-6gretim siirecleri, miifredatin giincelligi, 6grencilerin
mesleki gelisimi ve bolim i¢i akademik faaliyetlerin gelistirilmesine yonelik konular ele

alinmakta ve bu kapsamda cesitli iyilestirme kararlar1 alinmaktadir.

Program kapsaminda heniiz mezun geri bildirimleri sistematik olarak toplanmamis olmakla
birlikte, mezun goriiglerinin egitim programinin gelistirilmesinde 6nemli bir paydas girdisi oldugu
degerlendirilmis ve bu dogrultuda mezun geri bildirimlerinin diizenli olarak alinmasina yonelik

caligmalar baglatilmasi yoniinde boliim igerisinde karar alinmistir.

Ote yandan dgrencilerle gerceklestirilen kariyer planlamasi gériismeleri kapsaminda ozellikle 2.
ve 4. simif dgrencilerinden programin ders icerikleri ve mesleki beklentilere yonelik cesitli geri
bildirimler alinmigtir. Bu goriismeler sonucunda bazi derslerin igeriklerinde ve uygulama
bicimlerinde degisiklik yapilmasi yoniinde kararlar alinmistir. S6z konusu degerlendirme ve karar

stireclerine iligkin kanit niteligindeki gorseller ilgili boliimde sunulacaktir.

Program heniiz bir ILEDAK degerlendirme siirecinden ge¢memis olmakla birlikte, iletisim
alanindaki lisans programlarinin kalite standartlarimi belirleyen ve programlarin bu standartlara

uygunlugunu degerlendiren bir akreditasyon kurulusu olan ILEDAK &lgiitlerine uyum saglamak
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amaciyla ¢esitli hazirlik ve iyilestirme adimlar1 atilmaya baglanmigtir. Bu kapsamda program
ciktilarinm, ders kazanimlarmin ve egitim siireclerinin ILEDAK &lgiitleri ile uyumunun

saglanmasina yonelik ¢alismalar yiiriitiillmektedir.

Ayrica 6grencilerin mezuniyet sonrasinda yer alacaklari ig alanlarinda ihtiya¢ duyacaklar1 mesleki
bilgi ve yetkinliklerin kazandirilmasi amaciyla hem boliim dersleri kapsaminda uygulamali
iceriklere yer verilmekte hem de derslere davet edilen sektor temsilcileri ve konuk konugmacilar
aracilifiyla Ogrencilerin alanin giincel dinamikleriyle bulusturulmasi hedeflenmektedir. Bu
faaliyetler programin siirekli iyilestirilmesi ve 6grencilerin mesleki gelisiminin desteklenmesi

acisindan 6nemli bir bilesen olarak degerlendirilmektedir.

Program kapsaminda ytiriitiilen siirekli iyilestirme ¢aligmalarinin 6nemli bir parcasi boliim iginde
diizenli olarak gergeklestirilen akademik toplantilardir. Bu toplantilarda egitim-6gretim siirecleri,
ders icerikleri, miifredat diizenlemeleri, 6grenci geri bildirimleri, kariyer planlama siirecleri, staj
uygulamalari, boliim etkinlikleri ve kalite siiregleri gibi konular degerlendirilmekte ve programin
gelistirilmesine  yonelik cesitli kararlar alinmaktadir. Ornegin  gergeklestirilen bdliim
toplantilarinda ders igeriklerinin glincel gelismeler dogrultusunda diizenlenmesi, 6zellikle yapay
zekd uygulamalarinin ders igeriklerine entegre edilmesi, ders 0grenim ¢iktilarinin akreditasyon
stirecleriyle uyumlu hale getirilmesi, AKTS ve ders kategorilerinin yeniden degerlendirilmesi,
kariyer planlama goriismeleri ve bolim etkinliklerinin planlanmasi gibi konular ele alinmistir.
Ayrica staj stiregleri, jiiri degerlendirmeleri, 6grencilerin akademik bagar1 durumlar1 ve boliimiin
misyon, vizyon ve degerlerinin giincellenmesine yonelik c¢aligmalar da toplanti giindemleri
arasinda yer almistir. Bu toplantilar araciligiyla 6gretim elemanlarinin, 6grenci temsilcilerinin ve
boliim yoOnetiminin katilimiyla programin egitim kalitesinin gelistirilmesine ydnelik diizenli
degerlendirme ve iyilestirme faaliyetleri yiiriitilmektedir. S6z konusu toplantilara iliskin

tutanaklar ve katilim imza listeleri agagida kanit olarak sunulmustur.

Kamit 4.1: 03.06.2025 tarihli Boliim Toplantis1 Tutanag:
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03.06.2025

T.C.
ANKARA MEDIPOL UNIVERSITESI
HALKLA ILISKILER VE REKLAMCILIK BOLUMT)
2024-2025 AKADEMIK YILI HAZIRAN AYI BOLUM TOPLANTISI
TOPLANTI TUTANAGI

Ankara Medipol Universitesi Iletisim Fakiiltesi Halkla Iliskiler ve Reklameilik Boliimii’niin
“Haziran Ay1 Boliim Toplantisi” Dekan Prof. Dr. Ergin Ergiil, Prof. Dr. Asim Balci, Dekan
Yardimeis1 ve Boliim Baskam Dr. Ogr. Uyesi Irmak Evren, Dekan Yardimeis: Dr. Ogr. Uyesi
Mustafa Arslan, Dr. Ogr. Uyesi Emre Alayogh, Dr. Ogretim Uyesi Didem Catalkilig, Ogr.
Géorevlisi Esen Malli, Ogr. Gorevlisi Mustafa Furkan Cirak ve Ars. Gor. Canberk Kanli’nin
katilimlari ile gerceklesmistir.

Toplantida ele alinan giindem maddeleri, degerlendirmeler ve ¢iktilar su sekildedir;

Giindem Maddeleri:

Bahar Donemi Jiiri Degerlendirme

Kalite Siireci Degerlendirme

Strateji Stireci Degerlendirme

Zorunlu Staj Stireci Hakkinda Degerlendirme
Segili Yonergelerin Degerlendirilmesi Hakkinda
2024-2025 Akademik Y1l Genel Degerlendirme

i I N
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Degerlendirmeler ve Ciktilar:

- 1. giindem maddesi kapsaminda bahar dénemi uygulanan jiiri gériismelerine dair fikir
alisverisinde bulunuldu. Ogrenciler nezdindeki etkilerin olumlu-olumsuz 6zellikleri
tartisgmaya acildi ve jiirl sistemi dinamiginin olas1 etkileri degerlendirildi. Bu
dogrultuda, jiiri sisteminde olasi degisiklikler ve revizyonlar ig¢in bir toplant1 yapilmasi

onerisi sunuldu.

- 2. giindem maddesi kapsaminda, 2024-2025 akademik y1li boyunca kalite siirecine dair
yapilan ¢aligmalar anlatildi ve oniimiizdeki donemde tiim boliim §gretim elemanlarimin
katkilariyla BIDR hazirlanmasi, bu dogrultuda bir toplantiun organize edilmesi
Kkararlastirild.

- 3. giindem maddesi kapsaminda strateji siirecine dair Ogr. Gorevlisi Mustafa Furkan
Cirak’in sunumu gergeklesti. S6z konusu siire¢c kapsaminda 6zellikle Yapay Zeka ve
Bilim Iletisimi derslerinin ve ciktilarinin bu siirece dahil edilmesi gerektigi konusuldu.
Bununla birlikte, Yapay Zeka odakli bir atolye g¢alismasiun Ontumiizdeki donem
icerisinde planlanmas: degerlendirildi. Oniimiizdeki dénemde, iletisim Kuliibii
araciligryla mezun 6@renciler ve halen egitimine devam eden 6grencilerin bir araya
gelerek, fikir ve deneyimlerini paylasabilecegi konusmalarin diizenlenmesi, reklam

ajanslar1 odakli panellerin yapilmasi kararlastinldi.

- 4. gindem maddesi kapsaminda Dr. Ogr. Uyesi Didem Catalkilic staj komisyonun

isleyisini ve zorunlu staj yapan ogrencilere dair bilgi verdi.

- 5. giindem maddes: kapsaminda Prof. Dr. Ergin Ergiil senato toplantisi neticesinde
kararlastirilan ve birgcok fakiiltenin yapmus oldugu egitim ve 6gretim yonergesinin
onemine vurgu yapti. Ornek yonerge ve yonetmeliklerin incelenmesi ve boliime

uyarlanmasi konusunda adim atilmasi kararlastirildi.

- Farkh bir giindem olarak mezuniyet planlamalan ve olasi bir mezuniyet yemeginin

planlanabilecegi konusuldu.
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- Mezuniyet torenine dair dnceki yillardaki aksakliklar toplanti ile paylasildi ve olasi

aksakhklarin onlenebilmesi i¢in degerlendirmeler yapaldi.

- Fakiiltemiz yeni mezunlarmin da yer alabileceg olacagi bir Whatsapp grubunun

kurulabilecegi konusuldu.

- 6. giindem maddesi kapsaminda mevcut 6grencilerin basar1 durumlan basta olmak tizere

tiim 6gretim elemanlar1 2024-2025 akademik yilma dair degerlendirmelerde bulundu.
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Kamt 4.2: 13.10.2025 tarihli Boliim Toplantis1 Tutanag
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13.11.2024

T.C.
ANKARA MEDIPOL UNIVERSITESI
HALKLA ILISKILER VE REKLAMCILIK BOLUMU
2024-2025 AKADEMIK YILI KASIM AYI BOLUM TOPLANTISI
TOPLANTI TUTANAGI

Ankara Medipol Universitesi letisim Fakiiltesi Halkla iliskiler ve Reklameilik B&limii'niin
“Kasim Ay1 Boliim Toplantisi” Dekan Prof. Dr. Ergin Ergiil, Prof. Dr. Asim Balci, Dekan
Yardimeisi ve Boliim Baskan Dr. Ogr. Uyesi Irmak Evren, Dekan Yardimeisi Dr. Ogr. Mustafa
Arslan, Dr. Ogr. Uyesi Didem Catalkilig, Ogr. Gor. Mustafa Furkan Cirak, Ogr. Gorevlisi Esen

Malli, Ars. Gor. Canberk Kanli, Bolim Sekreteri Semanur Yildirim ve Ogrenci temsilcisi

Aleyna Ozgelik’in katilimlart ile gergeklesmistir.

Toplantida ele alinan giindem maddeleri, degerlendirmeler ve ¢iktilar su sekildedir;

Giindem Maddeleri:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7

8)

9)

Ogr. Gor. Esen Malli'nin verdigi “Tkna ve Yaraticihik” dersindeki segili videolarin
1zlenmesi

Vize takvimi ve gozetmenlik/koordinatorliikler hakkinda bilgilendirme
Yunus Emre Sempozyumu siireci hakkinda bilgilendirme

Tletisim Kuliibii Etkinlikleri

Kariyer Planlama Goriismeleri

Atolye Kullanimi Hakkinda

Bolim internet sayfasina misyon, vizyon ve degerlerin tammlanip, eklenmesi

Kredi ve AKTS oranlarinin belirlenip (alan disi dersler, alan dersleri, secmeli dersler)
listelenmesi

Ders 6grenim giktilarinin yeniden diizenlenmesi
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Degerlendirmeler ve Ciktilar:

1. maddeye bagli olarak Ogr. Gor. Esen Malli'nin vermekte oldugu *“Tkna ve Yaraticilik”

dersi kapsamunda ogrencilerin uygulama bazh olarak ¢ektikleri ders baglamina uygun

reklam/video igerikleri izlenerek uygulamanin nitelii ve igleyisi hakkinda fikir

aligverislerinde bulunularak “siirekli iyilestirme™ hususunun islerligi degerlendirildi.

Aym zamanda s6z konusu reklam/video igeriklerinden bir tanesinin ASTI’yi konu

edinmesi ile 1lgili 6grenciler tarafindan Ankara Biiyiiksehir Belediyesi ile paylasiimak

istendigi ve bu baglamda igerigin kullanima uygunlugu ile geri doniis olanaklarimn

degerlendirilmesi tartisildy. Tlgili video kapsaminda kimi noksan kisimlar tespit edilmis

olup bunlarin dgrenciler ile paylasilmasi ve igerigin yenilenerek Ankara Biliyiliksehir

Belediye’ne gonderilmesinin yeniden degerlendirmesi kararlastirildi.

2. gindem maddesine bagh olarak soz konusu takvim ve gozetmenlik gorevleri

hakkinda Bélim Baskam Dr. Ogr. Uyesi Irmak Evren bilgilendirmelerde bulundu.

3. giindem maddesi kapsaminda Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Arslan, daha énce Yunus Emre

Enstitiisii ile yapilan toplantiya istinaden Cumhurbagskanlig letisim Baskanlig1 ile bir

ortaklik goriigmesi talebinde bulundugunu ve donis bekledigini iletti. Bu kapsamda Dr.

Ogr. Uyesi Irmak Evren ve Prof FErgin Frgiil konu hakkinda degerlendirmelerini

yaparak sempozyumun olas: planlamalarina dair goriislerini belirlettiler. Karar altina

alinan hususlar ise su sekilde;

e Sempozyumun ilk giin agilis konusmalarinm ardindan ilk oturumun yapilmasi ve
0gle arasmin sonrasmnda iki oturum ile devam edilerek giiniin kapatilmasi.

e Sempozyumun ikinci giiniinde de iki ya da ii¢ oturumun gergeklestirilerek
sempozyumun sonlandirilmasi,

e Yapilacak her oturumda bir adet moderatér ve ii¢ konusmact olmak tizere dort
kisiden esas alinarak planlanmasi.

e Onceki haftalarda Yunus Emre Enstitiisi ile yapilan toplantidan hareketle
uluslararas1 konusmacilar ve Tirkiye’den toplam 20 kisilik davetli listesinin,
Tiirkiye'den katilacak olan konuklarin isimlerinin belirlenmesi ve ilgili kisilerin

seyahat ve konaklama ihtiyaclarinin saptanarak, gerekli diizenlemelerin yapilmasi.

Diger yandan Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Arslan’in, Cumhurbagkanlig1 iletisim Baskanlig

ile yapacagi goriismede su talep ve sorulari iletmesi kararlastirilds;
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e Acilis konusmalari ve ilk oturumun Cumhurbaskanhg Iletisim Baskanligi
binasmda yapilmasi, ilk giinkii yemek organizasyonun ve olasi gezi planmda
Bagkanlik’in  onerilerinin  de@erlendirilmesi, simiiltane ¢eviri  1htiyacinin
karsilanmasi ve sempozyum bildirilerinin yayinlanmas: konusunda taleplerin
iletilmesi kararlagtirildi.

e Dr. Ozr. Uyesi Mustafa Arslan’in 6nerisi dogrultusunda, ¢agr: usulii ile konu
kapsaminda calismakta olan 10 arastwrmacimin da sempozyuma kabul
edilebilecegi konusularak uygun goriildi.

e Son olarak Cumhurbaskanhg Iletisi Baskanhg: binasinda yapilmas: planlanan
acilis konusmalar1 ve 1lk oturum haricinde kalan diger bdlimlerin Ankara
Medipol Universitesi Anafartalar Kampiisii’nde yapilmas: cesitli olanaklari ve
avantajlan goz ontinde bulundurularak, kararlastirildi.

4. gindem maddesi kapsamnda Iletisim Kuliibii etkinlikleri hakkinda Ogr. Gor.
Mustafa Furkan Cirak degerlendirme ve bilgilendirmelerde bulundu.

5. giindem maddesi kapsaminda kariyer planlama gériismeleri ile ilgili Dr. Ogr. Uyesi
Irmak Evren degerlendirme ve bilgilendirmelerde bulunularak vize sonrasinda ikinci ve
dordiincii simif 6grencileriyle kariyer planlama goriismelerine baslanacagini aktardi.

6. giindem maddesi kapsaminda Dr. Ogr. Uyesi Irmak Evren atolye kullanimi hakkinda
bilgilendirmelerde bulundu ve diger bolumlerin atdlyeyl kullanma taleplerinin
boliimiimiizde atolyeyl kullanacak Ogretim elemanlarinin  programlarina  gore
degerlendirilmesi kararlastirildi.

7. giindem maddesi kapsaminda hem akreditasyon hem de kalite stiregleri baglaminda
misyon, vizyon ve degerler bagliklarinin bolim mternet sitesinde yenilenmesi
gerekliligini Dr. Ogr. Uyesi Irmak ve Prof. Dr. Ergin Ergiil vurgulayarak konunun tiim
ogretim elemanlarindan misyon, vizyon, degerler ile ilgili fikirlerin alinmasi ve
sonrasinda ortak bir metin diizenlenmesi kararlastirildi.

8. giindem maddesi kapsaminda lisans programimizda ver alan alan dersleri, alan dis1
dersler ve segmeli derslerin kredi ve AKTS oranlarinin belirlenmesinin akreditasyon
stireci icin degerlendirilip diizenlenmesi kararlastirildi.

9. glindem maddesi kapsamindaki ders 6grenim ciktilarmin akreditasyon formatina
uyumlanabilmesi icin s6z konusu ciktilarin nasil diizenlenecegi ve Bologna siireci
baglaminda gegmis deneyimleri ile ilgili Ogr. Gor. Esen Malli ve Ogr. Gor. Mustafa
Furkan Cirak’m bilgilendirme amach bir sunum yapmasi Kararlastirildi.

Kamit 4.3: 25.12.2024 tarihli Boliim Toplantis1 Tutanag
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25.12.2024

T.C.
ANKARA MEDIPOL UNIVERSITESI
HALKLA ILISKILER VE REKLAMCILIK BOLUMU
2024-2025 AKADEMIK YILI ARALIK AY1 BOLUM TOPLANTISI
TOPLANTI TUTANAGI

Ankara Medipol Universitesi Tletisim Fakiiltesi Halkla Iliskiler ve Reklamecilik Bokimii"niin
“Aralik Ay1 Boliim Toplantis1”, Iletisim Fakiiltesi Dekani Prof, Dr. Ergin Ergiil, Prof. Dr. Asim
Balcy, Dekan Yardimeisi ve Boliim Bagkam Dr. Ogr. Uyesi Irmak Evren, Dekan Yardimcisi Dr.
Ogr. Uyesi Mustafa Arslan, Dr. Ogr. Uyesi Didem Catalkilig, Ogr. Gor. Mustafa Furkan Cirak,
Opr. Gorevlisi Esen Mally, Ars. Gor. Canberk Kanli, Boliim Sekreteri Semanur Yildirim ve

ogrenci temsilcisi Aleyna Ozcelik 'in katilimlari ile gergeklesmistir.

Toplantida ele alinan glindem maddeleri, degerlendirmeler ve ¢iktilar su sekildedir;

Giindem Maddeleri:

1)

2)

4)

5)

6)

7)

8)

Yapay Zeka uygulamalarmn 1.suuf derslerine eklenmesi hakkmda
3. Suuflarda yer alan “Endiistri ve Orgiit Psikolojisi” dersinin admnin degismesi

Ankara Medipol Universitesi internet sitesinde yer alacak béliimiimiiziin misyon,
vizyon ve degerleri hakkinda ¢aligma

Alan i¢i ve alan dis1 zorunlw/segmeli derslerin AKTS bilgilerine gore kategorizasyonu
Final Sinav Takvimi

Juri sunum tarihleri hakkinda bilgilendirme

Bahar dénemu derslerin dagilimi ve kurum digi goérevlendirmeler

Bahar donemi Iletisim Kuliibii ve boliim etkinlikleri hakkinda bilgilendirme
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Degerlendirmeler ve Ciktilar:

- 1. giindem maddesi kapsaminda boliim baskami Dr. Ogretim Uyesi Irmak Evren,
rektorliik bazindaki oneriler dogrultusunda Yapay Zeka odakli bir dersin eklenmesi ya
da 1. Smuf bahar doéneminde verilen Reklamciliga Giris, Pazarlama Ilkeleri. Halkla
Iliskilere Giris derslerinde, alana dair teorik bilgilerle beraber konu kapsamma uygun
vapay zekanmn kisa tarihgesi, etik ve yapay zeka uygulamalarmna da yer verilmesi
gerektigini dnerdi. Prof. Dr. Ergin Ergiil de ilgili derslerin tespiti ile veniden farkh bir
giindemle, dersi veren Ogretim elemanlarryla ayrintili bir toplanti yapilmasmi,
ogrencilerle bir anket calismasi yapilmasmi, onlarm da konuyu degerlendirerek
isteklerinin toplanmasini ve dis paydaslarimiz ile de bu konunun goriisiilmesini
onererek daha kapsamli bir ¢alisma yapilmas: gerektigini ifade etti. Ogrenci temsilcisi
Aleyna Ozcelik ise konunun 6grenciler tarafinca memnuniyetle karsilanacagmi, genel
olarak yapay zeka uygulamalarmi 6devleri ve derslerinde siklikla kullandiklarmi fakat
profesyonel bir edim olarak ogrenmelerinin mesleki anlamda kendileri i¢in 6nemli

oldugunu belirtti.

- Prof Dr. Ergin Ergil 4. Smuf 6grencilerine mezuniyet Oncesi anket yapilmasi
gerektigini, anketin kapsammin da boliimiimiiziin giicli/zayif yonleri ile genel

onerilerini igermesi gerektigini 6nerdi ve toplant: katilimeilarinca kararlastirildi.

- 2. giindem madde kapsamunda “Endiistri ve Orgiit Psikolojisi” dersinin admnm “Orgiit
Psikolojisi Kriz Yonetimi” olarak degistirilmesini Dr. Ogretim Uyesi Irmak Evren

onerdi ve kararlastirildi.

- 3. giindem maddesi kapsaminda, Ankara Medipol Universitesi internet sitesinde
yaymlanmak {izere, kurum i¢i ve kurum digi boliim 6gretim elemanlarmmin dnerileriyle
hazirlanan misyon, vizyon ve degerler sunuldu. Ogrenci temsilcisi Aleyna Ozgelik,
bolim misyonuna dair “fark yaratan” ifadesinin eklenmesini, Prof Dr. Asim Balc:
kurumsal iletisim ifadesinin de yer almas: gerektigini, Prof. Dr. Ergin Frgiil ise hem
misyon hem de vizyona dair vazili katkilarin1 sunacagmi iletti. Ayni zamanda bu

konunun da dis paydaslarla paylasilmas: gerektigi kararlastirildi. Degerler kapsaminda
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ise, Prof Dr. Ergin Ergil inovasyon yerine “yenilikcilik” ifadesinin yer almasi
gerektigini, mesleki etik Ogretisi yerine “mesleki etik ilkelere bagh” ve toplumsal
cinsiyet esitliine dayali verine “cinsiyet esitliine dayali” ifadesinin yer almasi,
toplumsal ve kamusal meselelere duyarl: ifadesinin ¢ikartilmasi ve bunlarin da yine dis
paydaslarla birlikte yeniden diisiiniilmesini onerdi.

4. giindem maddesi, Ogr. Gor. Esen Malh bilgilendirmede bulundu, béliim derslerinin
zorunhi, secmeli, alan ici ve alan dig1 kategorilere ayrilarak, AKTS sayilarmnin
akreditasyona uygun oldugunun alti ¢izildi. Prof. Dr. Ergin Ergiil akreditasyon
kapsaminda eski bolim baskanimiz Dog¢. Dr. Huri Deniz Karci ile bir toplanti

yapilmasmi dnerdi.

5. ve 6. Madde kapsammda Dr. Ogretim Uyesi Irmak Evren, final ve 6-10 Ocak 2024
tarihlerinde yapilacak jiri sunumlarma yonelik takvimlerin olugturuldugunu ve tiim
ogretim elemanlaria bilgilendirmenin yapildigini belirtti. Ogrenci temsilcisi Aleyna

Ozgelik de jiiri sistemine dair degerlendirmelerde bulundu.

Prof. Dr. Ergin Ergil; kurumlardan talep gelmesi ve uygun goriilen dgrencilerin olmass
durumunda 3. Simifin yaz doneminde yapilan zorunlu staj kapsaminda olmasa dahi staj
sigortasmimn iiniversite tarafindan karsilanmasinin fakiilte yonetim kurulu ve staj
komisyonu karari ile {iniversite yonetimine iletilmesini onerdi. Diger smiflarin staj
sigortasmdan faydalanabilmesine yonelik ¢alismalarm yapilmasi vurgulandi. Ogrenci

taleplerinin karsilanmasi gerektigini aktardi.

7. gindem maddesi kapsaminda, bahar donemi ders programinda yer alan derslerin
Ogretim elemanlarina gore dagitimi, kurum dis1 gorevlendirme ile Ogretim
elemanlarimin belirlendigine dair bilgiler Dr. Ogretim Uyesi Irmak Evren tarafindan
aktarild1.

8. giindem maddesi kapsammda Ogr. Gor. Mustafa Furkan Cirak, Iletisim Kuliibii ‘niin
giiz doneminde toplam bes etkinligin yapildigini belirtti ve bahar donemi i¢in planlanan
etkinliklere dair bilgilendirdi. Prof. Dr. Ergin Ergiil, Medya ve Yapay Zeka temalarinda
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bir fakiilte etkinliginin 6grenci kuliipleri ile birlikte yapilmasimu ve burada Iletisim
Baskanlhig, RTUK, TRT, AA gibi kurumlarin dis paydas olarak is birligi i¢inde
calisilmasini dnerdi. Ayni zamanda s6z konusu ¢alismanin farkli tiniversitelerden konu

baglamma uygun 6grenci kuliipleri ile es giidiim halinde planlanabilecegi de 6nerildi
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OLCUT 5 OGRETIM PROGRAMI

ILAD Tanimlart:

Kredi (K): Bir kredi, yariy1l boyunca her hafta diizenli olarak verilen bir saatlik teorik dersin ya
da yapilan iki ya da ii¢ saatlik uygulama veya pratik / atdlye-laboratuvar ¢alismalarin 6gretim
yiikiine esdegerdir.

AKTS Kredisi: Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.

Halkla Iliskiler ve Reklamcilik Programi’min miifredat: gesitli kategorilere ayrilmistir. Bu
kategoriler temel bilim dersleri, temel alan dersleri, boliim se¢meli dersleri ve fakiilte/liniversite
secmeli derslerinden olusmaktadir. Program kapsaminda yer alan dersler kuramsal ve uygulamali
olmak iizere iki ana kategori altinda yapilandirilmis olup 6grencilerin hem teorik bilgi hem de
uygulamaya dayali deneyim kazanmalarin1 saglayacak sekilde tasarlanmistir. Bu yap1 sayesinde
ogrencilerin iletisim alaninin temel kavramlarmi 6grenmeleri, alanin disiplinleraras: niteligini

kavramalar1 ve mesleki uygulamalara yonelik beceriler gelistirmeleri hedeflenmektedir.

Programin miifredat yapist kademeli bir 6grenme siirecini esas almaktadir. Birinci sinifta agirliklt
olarak temel bilim ve temel alan dersleri yer almakta; bu dersler araciligryla 6grencilerin sosyal
bilimler temelli bir diisiinme bi¢imi kazanmalar1 ve iletisim alaninin temel kavramlarina hakim
olmalar1 amaglanmaktadir. ikinci siniftan itibaren ise kuramsal yogunlugu daha yiiksek olan alan
dersleri ile birlikte Ogrencilerin halkla iliskiler ve reklamcilik alanindaki temel teorileri,
yaklagimlar1 ve giincel tartismalar1 takip edebilmeleri hedeflenmektedir. Programin ilerleyen
donemlerinde ise 6grencilerin alan bilgilerini uygulamaya doniistiirebilecekleri dersler ile teorik
ve pratik bilgi arasinda dengeli bir yapt kurulmaktadir. Bu dogrultuda miifredat, dgrencilerin
yalnizca alanin temel kavramlarini o6grenmelerini degil, ayni zamanda giincel iletisim
tartismalarin1 takip ederek bu tartismalar iizerine elestirel diisiinme gelistirmelerini ve ders

uygulamalari araciligiyla iiretim yapmalarini tesvik eden bir yaklagima sahiptir.

Program miifredatinda zorunlu ve se¢gmeli dersler dengeli bir sekilde yer almakta olup dgrencilerin
alan bilgisini gili¢lendiren derslerin yan1 sira farkli bakis agilar1 gelistirmelerine olanak saglayan
secmeli ders segenekleri de sunulmaktadir. Bu yap:1 sayesinde 6grenciler hem halkla iliskiler ve
reklamcilik alanmin temel konularina hakim olmakta hem de iletisim alaninin disiplinlerarasi

yapisina uyum saglayabilecek bilgi ve beceriler kazanmaktadir.
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Program kapsaminda dgrencilerin mesleki deneyim kazanmalarin1 desteklemek amaciyla zorunlu
staj uygulamasi bulunmaktadir. Dordiincii sinifta gerceklestirilen yaz staji kapsaminda dgrenciler
kendilerinin bulduklart veya bdliim tarafindan yonlendirildikleri kurumlarda staj yaparak sektor
deneyimi kazanmakta ve staj siirecine iligkin hazirladiklar1 rapor aracilifiyla bu deneyimlerini
akademik bir degerlendirme siirecine dahil etmektedirler. Bu siire¢, 6grencilerin halkla iligkiler ve
reklamcilik sektoriiniin isleyisini dogrudan deneyimlemelerine olanak saglamakta ve teorik bilgi

ile mesleki uygulama arasinda giiclii bir bag kurulmasina katkida bulunmaktadir.

Program kapsaminda yabanci dil gelisimi de onemli bir unsur olarak degerlendirilmektedir.
Universitede istege bagh Ingilizce hazirhik programi bulunmakta olup lisans programi igerisinde
Ingilizce 1 ve Ingilizce I dersleri zorunlu olarak yer almaktadir. Bunun yani sira iiniversite
genelinde sunulan se¢meli ders havuzu igerisinde ileri diizey ingilizce dersleri de yer almakta ve
ogrenciler diledikleri takdirde bu dersleri se¢ebilmektedir. Bu yap1 sayesinde 6grencilerin hem
genel Ingilizce dil becerilerini gelistirmeleri hem de akademik ve mesleki yasamlarinda

kullanabilecekleri dil yeterliklerini artirmalar1 desteklenmektedir.

Halkla iliskiler ve Reklamcilik Programi miifredati, iletisim alanindaki dijital déniisiimii dikkate
alan ders icerikleri ile de zenginlestirilmistir. Bu kapsamda miifredat igerisinde 4. yartyilda yer
alan HR3111789 kodlu Dijital Igerik Yonetimi dersi, 6. yarryilda yer alan HR3211749 Sosyal
Medya ve Dijital Kampanyalar dersi, 4. yariyilda bulunan HR2211678 kodlu Yeni Medya ve
Halkla iliskiler dersi ile 5. yarryilda yer alan HR3111734 kodlu Yeni Medya ve Reklamcilik dersi
aracilifiyla Ogrencilerin dijital iletisim ortamlarin1 etkin bi¢imde kullanabilmeleri ve dijital
kampanya siireclerine hakim olmalar1 amaglanmaktadir. Bu dersler araciligiyla 6grenciler sosyal
medya yonetimi, dijital icerik iiretimi ve dijital kampanya stratejileri gibi giincel iletisim

uygulamalar1 hakkinda bilgi ve deneyim kazanmaktadir.

Program kapsaminda medya okuryazarligi ve elestirel medya analizine yonelik igerikler de
miifredatta dnemli bir yer tutmaktadir. Bu dogrultuda miifredatta yer alan HR2211690 kodlu
Medya Okuryazarlig1 dersi araciligryla 6grencilerin medya metinlerini elestirel bir bakis acisiyla
degerlendirebilmeleri, medya igeriklerinde yer alan sOylem ve temsil bi¢imlerini analiz
edebilmeleri ve dijital medya ortamlarinin toplumsal etkilerini kavrayabilmeleri hedeflenmektedir.
Bu ders ayn1 zamanda Ogrencilerin geleneksel ve dijital medya ortamlarini bilingli bir sekilde

kullanmalarini destekleyen bir 6grenme siireci sunmaktadir.
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Halkla Iliskiler ve Reklamcilik Programi, genis miifredati ve disiplinleraras1 yaklagimi ile
ogrencilerine iletisim alanini farkli perspektiflerden degerlendirebilecekleri bir 6grenme ortami
sunmaktadir. Program kapsaminda ekonomi, siyaset bilimi, toplumsal degisim, medya ve
teknoloji gibi farkli alanlara iligkin bilgi ve tartigmalar miifredata entegre edilmekte; boylece
ogrencilerin hem halkla iligkiler ve reklamcilik alaninin temel dinamiklerini kavramalari hem de
iletisim alanimin toplumsal boyutlarini anlayabilecekleri biitlinciil bir bakis agis1 gelistirmeleri

amaglanmaktadir.

Program o&grencileri birinci siniftan itibaren baglayan ve mezuniyete kadar devam eden bir
ogrenme siireci igerisinde hem teorik bilgi hem de uygulama deneyimi kazanarak ilerlemektedir.
Ders uygulamalari, proje caligmalar1 ve staj deneyimleri aracilifiyla 6grenciler bireysel ve ekip
caligmast becerilerini gelistirme firsati bulmakta; bu siirecte karsilasabilecekleri mesleki sorunlara

¢oziim tiretebilecek analitik diistinme becerileri kazanmaktadir.

Halkla Iliskiler ve Reklamcilik Programi’ndan mezun olabilmek igin dgrencilerin sekiz yariyil
sonunda toplam 240 AKTS’yi tamamlamalar1 gerekmektedir. Bu siire¢ boyunca grenciler temel
bilim derslerinden alan derslerine, kuramsal derslerden uygulamali derslere ve zorunlu derslerden
se¢meli derslere dogru ilerleyen biitlinciil bir egitim siirecinden gegmektedir. Boylece 6grencilerin
giiclii bir akademik altyap1 edinmeleri ve halkla iligkiler ve reklamcilik alaninda donanimli

bireyler olarak meslek hayatina adim atmalar1 hedeflenmektedir.
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Yariyil
(1-8)

Ders Kodu

ATA11100
08
TDL11101
39

HR111098
2

HR111098
3
HR111098
4
HR111098
5
HR111014
1
ATA12101
84
TDL12101
79

HR121164
9

HR121165
0
HR121165
1
HR121018
8
HR121165
2
HR121165
4
HR121165
5
HR211166
0
HR211165
6
HR211165
7
HR211165
8
HR211165
9
HR211166
1

Tablo 5.1 Lisans Ogretim Program

Ankara Medipol Universitesi iletisim Fakiiltesi

Halkla iliskiler ve Reklamcilik Lisans (Orgiin) Program

Ders Ad1

ATATURK ILKELERI VE
INKILAP TARIHI I

TURK DILIi I
[LETISIM
DAVRANIS BILIMLERI

TEMEL HUKUK

SANAT, KULTUR VE
TOPLUM

INGILIZCE 1

ATATURK ILKELERI VE
INKILAP TARIHI II

TURK DILI IT
HALKLA LISKILERE
GIRIS
REKLAMCILIGA GIRiS

PAZARLAMA ILETISIMI
VE YAPAY ZEKA

INGILIZCE 11
SOSYOLOJI

GAZETECILIK - I
KULTURLERARASI
[LETISIM
MESLEKI INGILIZCE 1
[LETISIM KURAMLARI

HALKLA [LISKILER
YONETIMI VE STRATEJI

IKNA VE YARATICILIK

REKLAM YONETIMI VE
STRATEJ{
HALKLA ILISKiLER
YAZARLIGI

Alanina uygun
temel 6gretim (2)

Kategori (AKTS Kredisi) (1)
[letisim

Alanima uygun

Ogretim .

©) Alan igi

Se¢meli Dersler

Alan dis1

Diger
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HR211167
3
HR211166
3
HR211166
9
HR221167
8
HR221168
0
HR221168
1
HR221168
2
HR221168
4
HR221169
7
HR221169
0
HR222275
2
HR311170
2

HR311171
9

HR311173
4
HR311176
4
HR311178
9
HR311172
0
HR311170
6

HR311169
1

HR321301
1
HR321173
5
HR321173
6

HR321174
9

HR321175
5

HR321301
2
HR321175
0
HR321171
4

ILETISIM SOSYOLOJiSI 2
MARKA ILETIiSiMi 3
KURUMSAL ILETISIM 3

YENI MEDYA VE
HALKLA ILISKILER

TRANSMEDYA 4

GORSEL ILETISIM
TASARIMI

MESLEKI INGILiZCE 11
REKLAM YAZARLIGI 5

FOTOGRAFCILIK 3

MEDYA
OKURYAZARLIGI
BILiM ILETiSIiMi 3
HALKLA ILISKiLER
ATOLYESI
SOSYAL BILIMLERDE
ARASTIRMA 4
YONTEMLERI
YENi MEDYA VE
REKLAMCILIK
GOSTERGEBILIM
COZUMLEMELERI
DIJITAL ICERIK
YONETIMI
GIRISIMCILIK VE PROJE
KULTURU

EKONOMI 2
BILGI ILETISIM
TEKNOLOJILERI 2
KULLANIMI
[LETISIMDE
OYUNLASTIRMA

SIYASAL ILETISIM 4

REKLAM ATOLYESI 6

SOSYAL MEDYA VE
DIJITAL 3
KAMPANYALAR
ILETISIM
ARASTIRMALARINDA 5
YONTEM
TELEVIZYON
HABERCLIGI
ORGUT PSIKOLOJISI VE
KRiZ YONETIMI
WEB VE MOBIL
TASARIMI
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HR411301

7 3 TASARIM STUDYO I 5
7 HR4;1 173 YAZ STAJI 5
HALKLA ILISKILER VE
7 HR4 11 173 REKLAMCILIKTA 5
MEDYA PLANLAMA
7 HR411175 HALKLA ILISKILER 5
2 KAMPANYALARI
7 HR411175  HALKLA ILISKILER VE 5
3 REKLAMCILIKTA ETIK
7 HR4i1 175 SINEMA SANATI 2
7 HR4;1 176 NOROPAZARLAMA 3
8 HR‘%BOI TASARIM STUDYO II 5
] HR421176 REKLAM 5
8 KAMPANYALARI
8 HR431 176 REKLAM ANALIZLERI 5
] HR421177  HALKLA ILISKiLERDE 4
2 YARATICI STRATEJILER
] HR421178 ILERI REKLAM 4
0 YAZARLIGI
8 HRL%I 177 HABER YAZMA 2
8 HR‘%l 177 GRAFIK ANIMASYON 4
Programdaki
Toplamlar 48 111 51 5 24
(4)
Mezuniyet I¢in
Genel Toplam 240
Toplamlarin Genel a a o o 3
R e %18,75 %46,25 %35,83 %0 %10
Toplamlar bu En diisiik AKTS kredisi 60 90 60
satirlardan
en az birini P A o
saglamalidir En diistik yiizde % 25 % 37,5 %25

(1) Yukaridaki kategoriler igin derslerin ILEDAK Olgiitlerini saglama kontrolii kurum ziyareti sirasinda dgretim malzemeleri ve Sgrenci
caligmalarina bakilarak yapilacaktir.

(2) Alanma Uygun Temel Dersler: Sosyoloji, arastirma yontemleri, istatistik, hukuk, felsefe, giizel sanatlar, ekonomi gibi 6grenciye akademik
yetkinlik kazandiracak temel dersler.

(3) Iletisim 6gretimi alanina ait dersler.

(4) Toplam krediler ve yiizdeleri hesaplanirken; zorunlu ders kredilerinin tiimii kullanilmalidir. Se¢meli dersler igin ise sadece 6gretim programinda
ilgili donemde yer alan krediler kullanilmalidir.
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Ders Kodu

ATA1110008
TDL1110139
HR1110982
HR1110983
HR1110984

HR1110985
HR1110141

Ders Kodu

HR2111660
HR2111656
HR2111657
HR2111658
HR2111659

HR2111661

Ders Kodu

HR3111702
HR3111719

5.2 Ogretim Program Uygulama Yéntemi

Tablo 5.2 Yariyilllar Temelinde Ders Program
2025/2026 AKADEMIK YILI DERS PROGRAMI HALKLA iLiSKiLER VE REKLAMCILIK DERS PROGRAMI

I. YARIYIL / GUZ
Haftalik Ders Saati3
U

Ders Ad1

ATATURK iLKELERi VE
INKILAP TARIHi I
TURK DILi I
ILETIiSiM
DAVRANIS BiLIMLERi
TEMEL HUKUK

SANAT, KULTUR VE
TOPLUM
INGILIZCE 1

NN W NN -

Toplam Kredi

IIL. YARIYIL / GUZ

Haftalik Ders Saati
Ders Ad1
T U L
MESLEKI INGILIiZCE 1 4
ILETiSIM KURAMLARI 3
HALKLA ILISKILER 3
YONETIMIi VE STRATEJI
iKNA VE YARATICILIK 2 2
REKLAM Y(")NEﬁMi VE 5 5
STRATEJI
HALKLA ILISKILER 2 2
YAZARLIGI
Toplam Kredi
V. YARIYIL / GUZ
Haftalik Ders Saati
Ders Adn T U L
HALKLA ILISKILER 3
ATOLYESI
SOSYAL BIiLIMLERDE 3

AKTS

W SN &N NN

n

28

AKTS

A W A A &

22

AKTS

Kredi

N W W NN

w

22

Kredi

W W W W A

19

Kredi

Ders Kodu

ATA1210184
TDL1210179
HR1211649
HR1211650
HR1211651

HR1210188

Ders Kodu

HR2211678
HR2211680
HR2211681
HR2211682
HR2211684

Ders Kodu

HR3213011
HR3211735

II. YARIYIL / BAHAR
Haftahk Ders Saati
T U L

Ders Ad1

ATATURK iLKELERI VE
INKILAP TARIHI IT
TURK DIiLi IT
HALKLA ILISKiLERE
GIRiS
REKLAMCILIGA GiRi$
PAZARLAMA ILETISiMi
VE YAPAY ZEKA

INGILiZCE 11 4

W W W NN

Toplam Kredi

IV. YARIYIL / BAHAR
Haftahk Ders Saati
U L

Ders Ad1

T
YENi MEDYA VE HALKLA 2

ILISKILER
TRANSMEDYA 3
GORSEL iLETIiSIiM 3

TASARIMI
MESLEKI iINGILiZCE 11 3
3

REKLAM YAZARLIGI

Toplam Kredi

VI. YARIYIL / BAHAR

Haftahk Ders Saati
Ders Ad1 T U L
ILETiSIMDE 3
OYUNLASTIRMA
SIYASAL iLETIiSiM 3

AKTS Kredi
2 2
2 2
5 3
5 3
5 3
4 4
23 17
AKTS Kredi
2 2
4 3
4 3
4 3
4 3
21 16
AKTS Kredi
4 3
4 3
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HR3111734

HR3111764

HR3111789

Ders Kodu

HR4113013
HR4111737

HAIT4630

HR4111752

HR4111753

ARASTIRMA YONTEMLERI{
YENI MEDYA VE
REKLAMCILIK
GOSTERGEBILIM
COZUMLEMELERI

DiJITAL iCERIK YONETIMI

VIIL. YARIYIL / GUZ

Ders Ad1

TASARIM STUDYO I
YAZ STAJI

HALKLA ILISKIiLER VE
REKLAMCILIKTA MEDYA
PLANLAMA
HALKLA ILISKILER
KAMPANYALARI
HALKLA ILISKIiLER VE
REKLAMCILIKTA ETIiK

Toplam Kredi 22

Haftahik Ders Saati
AKTS

T U

3 5

0 4 5

3 5

3 5

3 5

Toplam Kredi 25

15

Kredi

3
14

HR3211736

HR3211749

HR3211755

Ders Kodu

HR4213014
HR4211768

HR4211769

HR4211772

REKLAM ATOLYESI 3 6 3
_SOSYAL MEDYA VE 3 3 3
DiJITAL KAMPANYALAR
ILETiSiM
ARASTIRMALARINDA 3 5 3
YONTEM
Toplam Kredi 22 15

VIII. YARIYIL / BAHAR

Haftalik Ders Saati
Ders Ad1 AKTS | Kredi
T U L
TASARIM STUDYO II 3 5 3
REKLAM 3 5 3
KAMPANYALARI
REKLAM ANALIZLERI 3 5 3
HALKLA iLISKiLERDE 3 5 3
YARATICI STRATEJILER

Toplam Kredi 20 12

! Se¢meli dersleri, yariyiinda, tek satirda ve kod yazmadan Se¢meli Ders olarak yaziniz. Yazilan AKTS, o yariyilda alinmasi gereken se¢meli derslerin AKTS kredilerinin toplami olmalhdir.

2 Alinabilecek se¢meli derslerin (Alan i¢i/Alan disi) tiimiinii yariyil bazinda Tablo 5.3 'de veriniz.

3 T: Teorik, U: Uygulama (problem ¢éziimii, alan ¢alismasi, tartisma vb.), L: Laboratuvar (Stiidyo, Atélye)
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Tablo 5.3 Yariyll Temelinde Sunulan Se¢meli Dersler

L. YARIYIL /GUZ

Haftalik Ders Saati' . Alan Ici Alan Dis1
Ders Kodu Ders Adi T U L AKTS Kredi (@) | (FueiEmm)
Toplam Kredi

II. YARIYIL /BAHAR

- .

Ders Kodu Ders Adi H,? falii {ijers saaItj AKTS Kredi (Eééﬁ/llliiar) (ﬁvl :tr/llz l;lr)

HR1211652 SOSYOLOJI 3 3 3 Hayir Evet

HR1211654 GAZETECILIK -1 2 2 2 Evet Hayir

HR1211655 KULTURLERARASIILETISIM = 3 3 3 Evet Hayir
Toplam Kredi 8 8

IIL. YARIYIL /GUZ

Kredi Alan Tgi Alan Dis1
Ders Kodu Ders Adi Haftalik ders saati' =~ AKTS (Evet/ (Evet/
Hayir) Hayir)
T U L
HR2111673 ILETISIM SOSYOLOJiSi 2 2 2 Evet Hayir
HR2111663 MARKA ILETISIMI 2 2 3 3 Evet Hayir
HR2111669 KURUMSAL ILETISIM 3 3 3 Evet Hayir
Toplam Kredi 8 8

IV. YARIYIL /BAHAR

. . Alan I¢i Alan Dis1
Ders Kodu Ders Adi Hafialik ders saati’ | AKTS | Kredi (Evet/Hayir)  (Evet/Hayir)
T U L
HR2211697 FOTOGRAFCILIK 3 3 3 Evet Hayir
HR2211690 MEDYA OKURYAZARLIGI 3 3 3 Evet Hayir
HR2222752 BILIM ILETISIMI 2 3 3 Evet Hayir
Toplam Kredi 9 9

V. YARIYIL /GUZ

. . Alan I¢i Alan Dist
1
Ders Kodu Ders Adi lhitnllcdsaanlt | ARTS | [ed] (Evet/Hayir)  (Evet/Hayr)
T U L
GIRISIMCILIK VE PROJE
HR3111720 KULTURD 3 3 4 Evet Hayir
HR3111706 EKONOMI 2 2 2 Hay1r Evet

[o)}

Toplam Kredi 5

VI. YARIYIL /BAHAR

. . Alan Ici Alan Dis1
Ders Kodu Ders Adi sl sl | AL | 1Sl (Evet/Hacylr) (Evet/Ha}?lr)
T U L
HR3213012  TELEVIiZYON HABERCLIGI 2 2 2 Evet Hayir
ORGUT PSIKOLOIJISI VE
HR3211714 WEB VE MOBIL TASARIMI 2 2 3 3 Evet Hayir
Toplam Kredi 8 8

VII. YARIYIL /GUZ

. . Alan I¢i Alan Dis1
Ders Kodu Ders Adi siiplcaEm sl | A | sl (Evet/Haiflr) (Evet/Ha;u)
T 18) L
HR4111754 SINEMA SANATI 2 2 2 Evet Hayir
HR4111767 NOROPAZARLAMA 2 2 3 Hayir Evet

(9]

Toplam Kredi 4
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it il sl | A | T | Al il IDigi

Ders Kodu Ders Ad1 (Evet/Hayir) = (Evet/Hayir)
T U L
HR4211780 = ILERi REKLAM YAZARLIGI 3 3 4 Evet Hayir
HR4211776 HABER YAZMA 2 2 2 Evet Hayir
HR4211778 GRAFIK ANIMASYON 3 3 4 Evet Hayir
Toplam Kredi 8 10

T Teorik, U: Uygulama (proje, alan ¢alismasi, tartisma, iiriin vb.),
L: laboratuvar (Stiidyo / atélye vb.)

Tablo 5.1, 5.2 ve 5.3 incelendiginde Halkla iliskiler ve Reklamcilik Programi miifredatinin
ogrencilerin iletisim alaninda giiclii bir kuramsal altyap1 edinmelerini saglayacak sekilde kademeli
ve biitiinciil bir egitim yapis1 iizerine kuruldugu goriilmektedir. Programin ilk yilinda yer alan
dersler agirlikli olarak temel bilim dersleri ve iletisim alanina giris niteligi tasiyan derslerden
olusmaktadir. Bu kapsamda Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili ve Ingilizce gibi genel
{iniversite derslerinin yani sira Iletisim, Davranis Bilimleri, Temel Hukuk ve Sanat, Kiiltiir ve
Toplum gibi dersler araciligtyla 6grencilerin sosyal bilimler temelli bir diigiinme bi¢imi kazanmalar1
ve iletisim alaninin temel kavramlarina hakim olmalar1 amaglanmaktadir. Bu dersler 6grencilerin
ilerleyen donemlerde alacaklar1 alan dersleri igin gerekli akademik altyapiy1 olusturmakta ve

programin 6grenme kazanimlarina ulagilmasi agisindan temel bir islev gérmektedir.

Ikinci yaryll itibartyla programda alan derslerinin yogunlugunun arttign goériilmektedir. Bu
dénemde Halkla iliskilere Giris, Reklamciliga Giris ve Pazarlama Iletisimi ve Yapay Zeka gibi
dersler aracilifiyla 6grenciler halkla iligkiler ve reklamcilik alaninin temel uygulama alanlariyla
tanigmaktadir. Bunun yam sira Sosyoloji, Gazetecilik ve Kiiltiirlerarasi Iletisim gibi dersler
aracilifiyla 6grencilerin iletisim siireglerini toplumsal, kiiltiirel ve kurumsal baglamlar1 igerisinde
degerlendirebilmeleri hedeflenmektedir. Bu yapi, programin iletisim alanina iliskin kuramsal bilgiyi
farkl1 sosyal bilim disiplinleri ile iliskilendiren disiplinlerarasi bir yaklasimi benimsedigini

gostermektedir.

Ucgiincii ve dordiincii yariyillarda miifredatin daha ¢ok iletisim kuramlari, stratejik iletisim yonetimi
ve yaratici iiretim siireclerine odaklandig gériilmektedir. Bu kapsamda Iletisim Kuramlari, Halkla
[liskiler Yonetimi ve Strateji, Reklam Y&netimi ve Strateji, ikna ve Yaraticilik ve Halkla Iliskiler
Yazarlig1 gibi dersler araciligiyla 6grenciler iletisim alanmin teorik temelleri ile stratejik iletisim
uygulamalarim1 bir arada &grenmektedir. Aym donemde yer alan Mesleki Ingilizce dersleri
Ogrencilerin alan terminolojisine hakim olmalarim1 ve uluslararasi iletisim ortamlarinda

kullanabilecekleri mesleki dil becerilerini gelistirmeyi hedeflemektedir. Ayrica Marka iletisimi,
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Kurumsal Iletisim ve iletisim Sosyolojisi gibi dersler 6grencilerin iletisim alanini farkli kuramsal ve
uygulamali perspektiflerden degerlendirebilmelerini saglayarak programin Ogrenme ¢iktilarinin

desteklenmesine katkida bulunmaktadir.

Programin orta donemlerinde miifredatin giderek daha fazla uygulama ve iiretim odakli bir yapiya
doniistiigii goriilmektedir. Yeni Medya ve Halkla Iliskiler, Transmedya, Gorsel iletisim Tasarimi ve
Reklam Yazarlig1 gibi dersler araciligiyla 6grenciler dijital iletisim ortamlari, gorsel tiretim siirecleri
ve yaraticl igerik gelistirme pratikleri ile tanigmaktadir. Bunun yani sira Fotografcilik, Medya
Okuryazarh@ ve Bilim Iletisimi gibi dersler 6grencilerin medya metinlerini elestirel bir bakis
acistyla degerlendirebilmeleri, medya igeriklerini analiz edebilmeleri ve farkli iletisim ortamlarinin
toplumsal etkilerini yorumlayabilmeleri ag¢isindan Onemli katkilar saglamaktadir. Bu yap:
programin yalnizca mesleki beceri kazandirmay1 degil ayn1 zamanda elestirel diisiinme, analiz ve

yorumlama yetkinliklerini gelistirmeyi de amagladigini gdstermektedir.

Besinci ve altinc yariyillarda ise 6grencilerin iletisim alaninda daha ileri diizey uygulama ve analiz
becerileri kazanmalar1 hedeflenmektedir. Halkla iliskiler Atdlyesi, Reklam Atdlyesi ve Sosyal
Medya ve Dijital Kampanyalar gibi dersler araciligiyla ogrenciler iletisim kampanyalarinin
planlanmasi, stratejik olarak tasarlanmasi ve uygulanmasi siireclerine yonelik pratik deneyimler
kazanmaktadir. Aymi zamanda Sosyal Bilimlerde Arastrma Yontemleri ve lletisim
Arastirmalarinda Yontem dersleri 6grencilerin akademik arastirma siireglerini 6grenmelerine ve
iletisim alaninda bilimsel analiz yapabilmelerine olanak saglamaktadir. Bunun yani sira Siyasal
[letisim, Orgiit Psikolojisi ve Kriz Yonetimi ile Web ve Mobil Tasarimi gibi dersler iletisim

alanmin farkli uygulama sahalariyla iliskili bilgi ve becerilerin gelistirilmesini desteklemektedir.

Programin son yilinda yer alan derslerin ise biiyiik 6l¢tide mesleki uygulama ve sektoér deneyimine
odaklandi1 goriilmektedir. Tasarim Stiidyo I ve II dersleri ile birlikte Halkla iliskiler
Kampanyalari, Reklam Kampanyalar1 ve Reklam Analizleri gibi dersler araciligiyla 6grenciler
iletisim kampanyalarinin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi siireglerini biitiinciil bir
sekilde deneyimleme firsati bulmaktadir. Ayn1 zamanda Halkla iliskiler ve Reklamcilikta Etik ile
Halkla Iliskilerde Yaratic1 Stratejiler gibi dersler 6grencilerin mesleki etik ilkeler dogrultusunda
stratejik diisiinme ve yaratici iletisim ¢ozlimleri gelistirme becerilerini gliglendirmektedir. Program
kapsaminda yer alan Yaz Staji dersi ise dgrencilerin edindikleri teorik bilgi ve becerileri sektor
ortaminda uygulayabilmelerine olanak saglayarak akademik egitim ile profesyonel pratik arasinda

giiclii bir bag kurulmasina katkida bulunmaktadir.
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Tablo 5.3’te sunulan se¢meli dersler incelendiginde programin dgrencilerine alan i¢i ve alan dist
ders segenekleri sunarak ¢ok yonlii bir egitim yapisi olusturdugu goriilmektedir. Marka iletisimi,
kurumsal iletisim, medya okuryazarligi, girisimcilik, orgiit psikolojisi, web ve mobil tasarimu,
ndropazarlama ve grafik animasyon gibi dersler araciligiyla 6grenciler ilgi duyduklari alanlara
yonelik uzmanlagma firsat1 elde etmektedir. Bu segmeli ders yapis1 6grencilerin bireysel ilgi alanlar
dogrultusunda kendi 6grenme yollarint sekillendirmelerine olanak tanirken ayn1 zamanda iletisim

alaniin disiplinlerarasi niteligini de gliglendirmektedir.

Genel olarak degerlendirildiginde Halkla Iliskiler ve Reklamcilik Programi miifredatinin
ogrencilerin iletisim alaninda giiglii bir teorik altyapi edinmelerini saglayan dersler ile uygulama ve
iretim odakli dersleri dengeli bir bicimde bir araya getirdigi goriilmektedir. Program, iletisim
kuramlari, stratejik iletisim yonetimi, dijital iletisim uygulamalar1 ve yaratici kampanya iiretimi gibi
alanlarda bilgi ve beceri kazandirmay1 hedeflerken ayni1 zamanda 6grencilerin analitik diisiinme,
elestirel degerlendirme ve yaratici problem ¢ézme yetkinliklerini gelistirmeyi amaglayan biitlinciil
bir egitim yaklasimi sunmaktadir. Bu yap1 sayesinde programdan mezun olan dgrencilerin hem
akademik hem de profesyonel iletisim alaninda gerekli olan bilgi, beceri ve yetkinliklere sahip

bireyler olarak yetigsmeleri hedeflenmektedir.

Tablo-15: Ogretim Yontemleri

Halkla iliskiler ve Reklameilik Ogretim Program Ogretim Yontemleri
1. YARIYIL

ATATURK ILKELERI VE INKILAP

ATA1110008 TARIHI I Uzaktan egitim
TDL1110139 TURK DILI I Uzaktan Egitim
HR1110982 ILETISIM Teorik, etkilesim esastyla ders anlatimina dayal
HR1110983 DAVRANIS BILIMLERI Teorik, etkilesim esastyla ders anlatimina dayal
HR1110984 TEMEL HUKUK Teorik, ders anlatimina dayal
HR1110985 SANAT, KULTUR VE TOPLUM Teorik, ders anlatimina dayali
HR1110141 INGILIZCE 1 Uzaktan Egitim
2. YARIYIL
ATATURK ILKELERI VE INKILAP L.
ATA1210184 TARIHI I Uzaktan Egitim
TDL1210179 TURK DILI IT Uzaktan Egitim
HR1211649 HALKLA ILISKILERE GIRIS Teorik, ders anlatimina dayali, soru-cevap, grup halinde caligmalar
ve sunum teknikleri
HR1211650 REKLAMCILIGA GIRiS Teorik, ders anlatimina dayali, soru-cevap, grup halinde caligmalar
ve sunum teknikleri
HR1211651 | PAZARLAMATLEHSIMIVE YAPAY Teorik, dgrenci katilimina dayal
HR1210188 INGILIZCE 1T Uzaktan Egitim
HR1211652 SOSYOLOJI Teorik, ders anlatimina dayal
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HR1211654
HR1211655

HR2111660
HR2111656

HR2111657

HR2111658
HR2111659
HR2111661
HR2111673
HR2111663
HR2111669

HR2211678
HR2211680

HR2211681

HR2211682
HR2211684

HR2211697

HR2211690

HR2222752

HR3111702

HR3111719

HR3111734
HR3111764
HR3111789

HR3111720

HR3111706

HR3111691

HR3213011

HR3211735

GAZETECILIK -1
KULTURLERARASI ILETISIM

3. YARIYIL
MESLEKI INGILIZCE 1
ILETISIM KURAMLARI

HALKLA ILISKILER YONETIMI VE
STRATEJI

IKNA VE YARATICILIK
REKLAM YONETIMI VE STRATEJI
HALKLA ILISKiLER YAZARLIGI
ILETISIM SOSYOLOJiSI
MARKA ILETISIMI
KURUMSAL ILETISIM

4. YARIYIL

YENI MEDYA VE HALKLA ILISKiLER
TRANSMEDYA

GORSEL ILETISIM TASARIMI

MESLEKI INGILIZCE II
REKLAM YAZARLIGI

FOTOGRAFCILIK

MEDYA OKURYAZARLIGI

BILIM ILETiSIMI

5. YARIYIL

HALKLA ILISKILER ATOLYESI

SOSYAL BILIMLERDE ARASTIRMA
YONTEMLERI
YENI MEDYA VE REKLAMCILIK
GOSTERGEBILIM COZUMLEMELERI
DIJITAL ICERIK YONETIMI

GIRISIMCILIK VE PROJE KULTURU

EKONOMI

6. YARIYIL

BILGI ILETISIM TEKNOLOJILERIT
KULLANIMI

ILETISIMDE OYUNLASTIRMA

SIYASAL ILETISIM

Teorik, etkilesim esasiyla ders anlatimina dayal:
Teorik, ders anlatimina dayali

Uzaktan Egitim
Teorik, ders anlatimina dayali

Teorik, ders anlatimina ve dgrenci katilimina dayali

Ders anlatimina ve karsilikli etkilesim esastyla 6grenci katilimina
dayali
Teorik, ders anlatimina ve dgrenci katilimina dayali

Teorik, ders anlatimina dayali, soru-cevap, grup halinde ¢alismalar

ve sunum teknikleri
Teorik, ders anlatimina dayal

Teorik, ders anlatimina dayali, soru-cevap, grup halinde ¢alismalar

ve sunum teknikleri
Ogrenci merkezli, katilimli soru cevap seklinde tartigma ortanm

Ogrenci katilimina dayali, teorik, sunum agirlikl egitim yontemi
Ogrenci katilimina dayali, teorik egitim yontemi
Anlatim, siif i¢i tartigma, Soru-Yanit, Gozlem, Takim/Grup
Caligmasi, Gosterme, Uygulama - Alistirma, Ornek Olay Incelemesi,
Sorun/Problem Cézme, Beyin Firtinasi
Uzaktan Egitim

Teorik, ders anlatimina dayali, soru-cevap, grup ve bireysel esasa

dayali ¢aligmalar ve sunum teknikleri

Teorik, ders anlatimina dayali egitim modeli

Sinif seviyesine uygun ve bireysel ihtiyaglar1 g6z oniinde
bulunduran, 6grenci merkezli, katilimli soru cevap seklinde tartisma
ortami sunan ve drnek uygulamalara yer verilen 6gretim yontemi
benimsenmistir.

Teorik, etkilesim esasiyla ders anlatimina dayal:

Ogrenci merkezli, katilimli ve gruplar halinde ¢alismalar ve gesitli
sunum teknikleri esas alan ders modeli
Interaktif ders anlatimi, smif ici tartigma, arastirma Srnekleri
iizerinden ¢oziimleme, 6dev ve sinav.
Teorik, etkilesim esasiyla ders anlatimina dayal:
Teorik, etkilesim esasiyla ders anlatimina dayal:
Teorik, ders anlatimina dayali egitim modeli
Sinif seviyesine uygun ve bireysel ihtiyaglar1 g6z oniinde
bulunduran, 6grenci merkezli, katilimli soru cevap seklinde tartisma
ortami sunan ve drnek uygulamalara yer verilen 6gretim yontemi
benimsenmistir

Teorik, ders anlatimina dayali

Uzaktan Egitim

Sinif seviyesine uygun ve bireysel ihtiyaglar1 g6z dniinde
bulunduran, 6grenci merkezli, katilimli soru cevap seklinde tartisma
ortami sunan ve drnek uygulamalara yer verilen 6gretim yontemi
benimsenmistir
Yetkili 6gretim elemani ders yonlendirmesi. Sinifla etkilesimli,
tartisma agirlikl
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Ogrenci merkezli, katilimli ve gruplar halinde ¢alismalar ve cesitli

HR3211736 REKLAM ATOLYESI g ;
sunum teknikleri esas alan ders modeli
HR3211749 SOSYAL MEDYA VE DIJITAL Yetkili 6gretim eleman: ders yonlendirmesi. Sinifla etkilesimli,
KAMPANYALAR tartisma agirlikli.
ILETISIM ARASTIRMALARINDA Interaktif ders anlatimi, smif ici tartigma, arastirma Srnekleri
HR3211755 - o o .
YONTEM iizerinden ¢oziimleme, 6dev ve sinav.
HR3213012 TELEVIZYON HABERCILIGi Teorik, ders anlatimina dayal
HR3211750 ORGUT PSIKOLOJISI VE KRiZ Yetkili 6gretim elemani ders yonlendirmesi Smifla etkilesimli,
YONETIMI tartigma agirlikli.
HR3211714 WEB VE MOBIL TASARIMI Uygulama agirlikli ders modeli
7. YARIYIL
HR4113013 TASARIM STUDYO I Uygulama agirlikli ders modeli
HR4111737 YAZ STAII Rapor sunumu ve uygulama odakli ders modeli
HR4111751 HALKLA ILISKILER VE Yetkili 6gretim elemani ders yonlendirmesi. Simifla etkilesimli,
REKLAMCILIKTA MEDYA PLANLAMA tartisma agirlikli.

Ogrenci merkezli, katilimli ve gruplar halinde ¢aligmalar ve cesitli

HRA4111752 HALKLA ILISKILER KAMPANYALARI sunum teknikleri esas alan ders modeli.

HR4111753 HALKLA ILISKILER VE Yetkili 6gretim elemani ders yonlendirmesi Sinifla etkilesimli,
REKLAMCILIKTA ETIK tartisma agirlikli.
HR4111754 SINEMA SANATI Teorik, ders anlatimina dayal
HR4111767 NOROPAZARLAMA Yetkili 6gretim elemani ders yonlend1rmes1. Sinifla etkilesimli,
tartisma agirlikli.
8. YARIYIL
HR4213014 TASARIM STUDYO II HALKLA ILISKILERDE YARATICI STRATEJILER
Derste kuramsal bilgiler verilecektir. Dersler analitik yontem
HR4211768 REKLAM KAMPANY ALARI temelinde interaktif tartlsmalar seklinde yurutulecektlr..Anlz_ttlm,
soru-cevap, grup halinde ¢aligmalar ve sunum teknikleri
kullanilacaktir.
HR4211769 REKLAM ANALIZLER] Ogrenci merkezli, katlhmh ve gruplar halinde g:ahsmalar ve gesitli
sunum teknikleri esas alan ders modeli.
HR4211772 HALKLA ILISKILERDE YARATICI Yetkili 6gretim elemani ders yonlendirmesi Smifla etkilesimli,
STRATEJILER tartisma agirlikl
HR4211780 iLERi REKLAM YAZARLIGI Ogrenci merkezli, katlhmh ve gruplar halinde g:ahsmalar ve gesitli
sunum teknikleri esas alan ders modeli.
HR4211776 HABER YAZMA Yetkili 6gretim elemani ders yonlendlrmes1 Sinifla etkilesimli,
tartigma agirlikl
HR4211778 GRAFIK ANIMASYON Uygulama agirlikli ders modeli

5.4 Ogretim Program Yénetim Sistemi

[letisim Fakiiltesi her akademik yilin basinda &gretim programlarini detayli bir sekilde gozden
gecirir ve gerektiginde yeniden diizenler. Bu revizyon silirecinde, 6gretim {iyelerinin Onerileri,
ogrencilerden gelen geri bildirimler, dis paydaslarla yapilan toplantilarin sonuglar1 ve ILEDAK
oOlgititleri gibi cesitli faktorler titizlikle degerlendirilir ve buna gore programlar giincellenir. Bu
sayede, 6grencilere her zaman en giincel ve etkili egitim saglanmis olur.

Ogretim plani; acilan diploma programlarmnin Senato tarafindan onayl miifredatlarda yer alan ilgili
yarty1l/y1l esasina gore agilacak dersleri, gorevlendirilen &gretim elemanlarini, yariyilda/yilda
alinabilecek asgari ve toplam kredi miktarlarini, derslerin 6n kosul ve baglanti kosullarini ve
kontenjanlar1 icerir. Her birim, biinyesindeki tiim diploma programlar icin ilgili yariyil/yil
oncesinde, 6gretim plani ile ilgili 6gretim elemani gorevlendirmelerini birim yonetim kurullarinda
kararlastirarak Rektorliige gonderir. Ogretim plami ve ilgili 6gretim elemam1 gorevlendirmeleri
Universite Yénetim Kurulunca onaylanir. Birimlerin dgretim planlarma gore hazirlanan ders
programlar1 her egitim ve Ogretim yartyil/yili baslamadan en ge¢ onbes giin dnce &grencilere
duyurulur.
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Ogretim planinin temelinde bir biitiin olarak boliim zorunlusu, ortak zorunlu ve segmeli derslerden
olusan miifredat yer almaktadir. Miifredat; diploma programina ait genel hiikiimler, donemlere ait
dersler listesi, her bir dersin izlenceleri, egitim O6gretim sart ve olanaklar1 ile 6gretim elemant
listesinden olusur. Miifredatta; diploma programinin adi, vizyonu, misyonu, baslangi¢ yili, kabul
kosullar1, kontenjani, egitim dili, varsa hazirlik egitimi, egitim amag¢ ve hedefleri; kazandiracagi
bilgi, beceri ve tutumu tarif eden 0grenme ¢iktilar; 6grenme ¢iktilarin1 6lgme ve degerlendirme
ara¢ ve yoOntemleri, programin siirdiiriilmesi ile ilgili fiziki alt yapi, basili kaynaklar, sosyal
olanaklar, akademik kadro; diger programlar ile benzerlik, farklilik ve igbirligi; i¢c ve dis
degerlendirmelere dayali zayif ve gili¢lii yonler, mezun olabilmek i¢in gerekli kosullar, mezun
olanlarn hangi unvani alabilecegi, isttihdam olanaklari, 6grencilerin mezuniyet sonrasi istthdamina
ve programa iliskin olarak dis paydaslarin goriis ve degerlendirmelerinin nasil alinacagi, egitim-
ogretim stireclerinin siirekli iyilestirilmesine yonelik i¢ ve dis kalite giivencesi uygulamalarinin
neler olacagina ait genel bilgiler ile programda okutulacak derslerin adi, yartyili/yili, kodu, segmeli
ve zorunlu olma durumu, AKTS ve kredisinin tariflendigi ders listeleri ve her bir ders i¢in amac,
icerik, kategori, alan, tiir, 0gretim yontemi, dil diizeyi, intibak durumu, devam zorunlulugu,
ogrenme ¢iktilari, dersi alma kosullari, dersin teorik konu basliklari, dersin uygulama konu
basliklar1 ve siireleri, bagar1 degerlendirme sistemi, yariyil/yil i¢i ve sonu sinav ve etkinliklerinin
say1s1 ve basar1 degerlendirmesindeki katki oranlar1 ve is yiikii dagilimi, ders materyali, izlenecek
ders kitab1 ile yardimci kitaplari, dersi verecek 6gretim elemani, konu bagliklarinin dersin 6grenim
ciktilar1 ile dersin program yeterlilikleri ile iligkisini tarif eden birim kurulu onayl ders izlenceleri
ve 0gretim elemani listeleri ve benzeri konulara iligkin bilgilerin yer almas1 amaglanir.

Miifredat, Senato tarafindan uygun gériilen forma gére birimler tarafindan diizenlenir. lgili birim
kurullarinin 6nerisi ve Senato onay1 ile kabul edilir.

Ogrenciler ilk iki yariy1l se¢gmeli ders olan 30 AKTS’lik ders alirken sonraki alt1 yartyilda 30’ar
AKTS’lik ders segmektedirler. Halkla iliskiler ve Reklamcilik BSliimii igin en az 240 AKTS krediyi
tamamlamig, AGNO’su en az 2.00 diizeyinde olan ve ilgili birimler tarafindan belirlenen diger tiim
caligmalar1 tamamlamis 6grenciler kosullu basarili dersleri var olsa dahi 6grenimini bitirmis sayilir
ve ilgili birim yonetim kurulu tarafindan mezuniyeti onaylanarak kendisine ilgili programin
diplomas1 verilir. Bu karar Ankara Medipol Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi'nin 31. maddesiyle giivence altina alinmigtir.

Azami siirelerde diploma alamayan o6grenciler bakimindan, miifredat degisikligi veya isimleri
degismemekle birlikte ders igeriginin degismesi ya da ders igerigi degismemekle birlikte aradan
uzun bir slirenin ge¢mesi nedeniyle, daha once basarili olunan derslerden hangilerinin yeniden
alinmas1 gerektigi birim kurulu Onerisi ile Senato tarafindan belirlenir. Bdylece 6grencilerin
doldurmas1 gereken AKTS kredi orani sabit tutulmaktadir.

Ders programlarinin gerekli goriilen durumlarda giincellenmesi, Ankara Medipol Universitesi
Akademik Kayit Sistemi (AKSIS) iizerinden yayinlanan 6grenci anketleri ile i¢ ve dis paydaslar ile
yapilan c¢aligtaylar sonucunda kararlastirilir. Bolim o6gretim {yeleri de gerekli gordiikleri
durumlarda yeni ders teklifinde bulunabilmektedir. Yine Fakiilte Egitim Komisyonu, belirli
araliklarla toplanarak miifredatlar1 ve giincel gelismeleri goz Oniinde bulundurup gerekli
degisiklikleri giindemine alabilmektedir.

5.5 Alan Uygulama Deneyimi
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Ogrenciler, derslerde edindikleri bilgi ve becerileri uygulamaya, tasarlamaya, planlamaya ve
iiretime doniistiirmeye yonelik olarak daha énce Olgiit 1, Olgiit 2 ve Olgiit 4 igerisinde anilan dis
staj, proje, sunu, atdlyeye katilm vb. farkli tiirde calismalarla gerceklestirebilmektedir. Ilgili
caligmalara daha once deginildigi i¢in bu baslikta tekrar edilmeyecektir.

Ogrenciler bu faaliyetlerin disinda dgrenci kuliipleri araciligi ile de daha aktif olup ayn1 zamanda
kendilerinin derslerde edindikleri bilgi ve becerileri uygulamaya koyabilmektedir. Fakiilte
biinyesinde dgrencilerin aktif olarak yer aldig1 kuliiplere yonelik bilgiler asagida aktarilmigtir.

Tablo-16: Fakiilte Ogrenci Kuliipleri

. KULUP - KULUP s
KULUPLER BASKANI E-MAILI DANISMANI E-MAILI SA;{IS
. Ogr. Gor.
Ilet1§11? Buse TASCI busetasciii0818@gmail. Mustafa mustafa.cirak@ankaramedipol. 385
Kuliibii com Furkan edu.tr
CIRAK

Ogrenci kuliiplerinin gerceklestirdikleri etkinliklerin bazilar1 asagida drneklerle sunulmustur.

ILETISIM KULUBU

https://www.instagram.com/ankaramedipoliletisimkulubu/

Gerceklestirilen Etkinlikler:
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https://www.instagram.com/ankaramedipoliletisimkulubu/

1.Kuliip Tamitim Videolar:: Bu iceriklerde kuliip hesabi icin viral igeriklerin benzerleri
olusturulmustur.

Allah’im Baskanimizi strese
sokan her seyi yok et amin

2.Ankara Medipol Turu: Bu igerikte okulumuza yeni gelen 6grenciler i¢in, rehber olmasi adina
bilgilendirici bir igerik sunulmustur.

5 4 ; ) ,’}ﬁj ! -
gl o " J B
> - Y{

|"t",”j» " i gl s 4
* Hizh"Adimlarla’ |

~rC Ankara Medipol
P Tury s
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3.0n bir Ekim Diinya Kiz Cocuklar1 Giinii Réportaji: Kampiistimiizde kiz ¢ocuklarinin sesi

oldugumuz bir igerik olusturulmustur.

4.Bagkentimizin 102.y1lh Roportaji: Bu videoda arkadaslarimiza Ankara denilince akillaria
ne geldigini sordugumuz bir igerik olusturulmustur.
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5.NTV Gezileri: Uc kademeli gerceklesen bu etkinligimizde medya siirecine tamklik ettik.

6.Otomativ Sektoriinde Satis ve Deneyimi: Sinan Isgiider Paneli: {letisimin ve vizyonunun
onemini tekrardan 6grendigimiz,ilham verici bir hikayeye dahil oldugumuz bir etkinliktir.

Volvo Car Tiirkiye Ticari Operasyonlar Direktorii
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7.Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi: Merak edilen sorular1 yanitladigimiz bir igeriktir.

‘/ \;‘L‘wa w
i P

\

I

<‘ .

\if
ﬁ//

8.0grenci Isleri: Merak edilen sorular yanitladigimiz bir igeriktir.

i a P
Students who wish to take a leaVe of
absence mustsubmit a petition along
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9.Bilgi Teknolojileri Ofisi: Merak edilen sorular1 yanitladigimiz bir igeriktir.

3
ﬁgren(ileri'l%izi'
Microsoft maill€Ti

Student email addre

10.Ogrenci Muhasebesi: Merak edilen sorular1 yanitladigimiz bir igeriktir.

onceki ticret tarifesindén
devam edegler

Yieontinte withithe
ginaltuition fee thatiwas
valid when they hirst enrolled.
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11.1s Hayatinda Basan icin Network Olusturma ve Sosyal Sermaye Etkinligi: Bu
icerigimizde Iletisim Fakiiltesi Dekan Yardimcist Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Arslan ile
gerceklestirdigimiz profesyonel gelisim etkinligini ele aldik.

iS HAYATINDA BASARI
iICIN NETWORK
OLUSTURMA VE
SOSYAL SERMAYE

fGeos] 30.10.2025
11.30

Anafartalar
@ Kampdusi Cok
Amacli Salon

lletisim Fakdiltesi Dekan Yardimcisi

Dr.Ogr.Uye Mustafa
ARSLAN

12.Cumhuriyetin 102. Yih Ozel Réportaji: Bu icerigimizde, "Cumhuriyeti 3 kelime ile
anlatacak olsaniz ne derdiniz?" sorusunu kampiisiimiizdeki 6grencilere yonelttik.

Tiirkiye C-

Cumhuriyeti

Turkiye Cumhuriyeti'nin
102. yih
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13.Medya Tarihine Yolculuk; TRT Miizesi Ziyareti: Bu icerigimizde, Iletisim Kuliibii olarak
iletisimin att1g1 yerlerden biri olan TRT Miizesi ziyaretini ele aldik.

14. 10 Kasim Amtkabir Ziyareti: [letisim kuliibii olarak 10 kasimda Atamizin huzurundaydik.
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15. Vize Oncesi Réportaj: fletisim kuliibii olarak iiniversiteden arkadaslarimiza vize oncesi

mikrofon uzattik.

16. 24 Kasim Ogretmenler Giinii Paylasimi: Bu igerigimizde, egitimin ve aydmlanmanin
temeli olan 24 Kasim Ogretmenler Giinii kapsaminda hazirladigimiz anma ve kutlama
mesajini ele aldik.

7 ol &

~) { % AS77 2
OGRETMENLER /(jLT;\'L'
..(///////// (.M’////
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17.Kampiiste Derbi Heyecani: GS ve FB Réportajlari: Bu icerigimizde, Tiirk futbolunun en
biiylik rekabetlerinden biri olan Galatasaray - Fenerbahge derbisi dncesinde kampiistimiizdeki
nabzi tuttuk.

18.Mag¢ Roportajlari: Futbol turnuvasi i¢in toplamda 17 adet roportaj ¢ekimi yaptik.

&

tOCATEPE

COFFEE /9/Q
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19.Hediyen Umut Olsun: YKS’ye hazirlanan 6grencilere yardim amaciyla toplanan
yardimlagma projesidir.

AMKLY,
s L,
¥ %

-z

’
“Oin

HEDIYEN UMUT
OLSUN!

Son Teslim Tarihi : 26 Aralik Cuma

20. Kiiresel Akademik Firsatlar Soylesisi: Dr.Salih Kinsun’un katilimlariyla etkinligimizi
gerceklestirdik.
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21.Roportaj: Kampiiste arkaslarimiza ‘biiyiidiigliniizii nasil anladiniz’ diye sorduk.

22.Finaller Yaklasiyor Réportaji: Bu icerigimizde, final haftasi dncesinde kampiistimiizdeki
Ogrencilerin hazirlik siireclerini ve motivasyonlarini ele aldik.

23.Yeni Y1l Roportaji: Bu icerigimizde kampiisteki arkadaslarimiza mikrofon uzattik. “2025 nasil
gecti?”, “2026'dan ne bekliyorsun?” ve “Bu yil en ¢ok kullandigin kelime neydi?” sorularini
sorduk.
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OLCUT 6 OGRETIM KADROSU

6.1 Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Ogretim kadrosunun Olgiit 6.1°de belirtilen niteliklerini ve programim tiim alanlarini kapsayacak

bicimde sayica yeterliliginin irdelendigi Tablo 6.1 asagidadir.

Tablo 6.1 Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

Ankara Medipol Universitesi — Halkla Iliskiler ve Reklamcilik Lisans (Orgiin)

Halkla ili§kiler ve Reklamcilik Lisans

Prof. Dr.
Ergin ERGUL

Prof. Dr. Asim
BALCI

Dr. Ogr. Uyesi
Irmak EVREN

Dr. Ogr. Uyesi
Mustafa ARSLAN

Dr. Ogr. Uyesi
Didem Catalkili¢

Dr. Ogr. Uyesi
Emre Alayoglu

TZ

TZ

TZ

TZ

TZ

TZ

HR1110984/Temel Hukuk/3/1/1

Halkla ili§kiler ve Reklamcilik Lisans

HR2111669/Kurumsal iletisim/3/3/2
HR4111752/HalKla iliskiler Kampanyalar1/3/7/4
HR3211735/Siyasal iletisim/4/4/3
HR3211750/Orgiit Psikolojisi ve Kriz Yonetimi/3/6/3

Halkla ili§kiler ve Reklamcilik Lisans

HR2111673/iletisim Sosyolojisi/2/3/2
HR3111706/Ekonomi/2/5/3
HR4111754/Sinema Sanati/2/7/4
HR1211651/Pazarlama iletisimi ve Yapay Zeka/3/2/1
HR3213011/iletisimde Oyunlastirma/3/6/3

Halkla ili§kiler ve Reklamcilik Lisans

HR3111702/Halkla iligkiler Atolyesi/3/5/3
HR2111661/Halkla iliskiler Yazarhgy/3/3/2
HR2111657/Halkla iliskiler Yonetimi ve Strateji/3/3/2
HR1211649/Halkla iliskilere Giris/3/2/1
HR2211678/Yeni Medya ve Halkla iliskiler/3/4/2
HR4211772/Halkla iligkilerde Yaratici Stratejiler/3/8/4

Halkla ili§kiler ve Reklamcilik Lisans

HR1110985/Sanat, Kiiltiir ve Toplum/3/1/1
HR3111719/Sosyal Bilimlerde Arastirma Yontemleri/ 3/5/3
HR3111764/Gostergebilim Coziimlemeleri/3/5/3
HR3111720/Girisimcilik ve Proje Kiiltiirii/3/5/3
HR1211655/Kiiltiirlerarasi Iletisim/3/2/1
HR3211755/iletisim Arastirmalarinda Yontem/3/6/3

Halkla ili§kiler ve Reklamcilik Lisans

HR1110982/iletisim/3/1/1
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Ogr. Gor.
Mustafa Furkan
CIRAK

Ogr. Gor. Esen
MALLI

Prof. Dr. Duygu
AYDIN

Prof. Dr. Eylem
TATAROGLU

Prof. Dr gagrl
GUMUS

Dog. Dr. Deniz
Huri KARCI

Dr. Ogr. Uyesi
Dilek EVIRGEN

Dr. Ogr. Uyesi
Biilent BINGOL

Dr. Ogr. Uyesi
Sinan SAYIN

Ogr. Gor. Oznur
Nalcinkaya

HR2111656/iletisim Kuramlary/3/3/2
HR3111789/Dijital icerik Yonetimi/3/5/3
HR1211654/Gazetecilik/2/2/1
HR2222752/Bilim iletisimi/3/4/2
HR2211690/Medya Okuryazarhg/3/4/2
HR3211749/Sosyal Medya Kampanyalary/3/6/3
HR4211776/Haber Yazma/2/8/4

Halkla iliskiler ve Reklamcilik Lisans

Tz HR3111734/Yeni Medya ve Reklamcilik/3/5/3

HR1211650/Reklamcihiga Giris/3/2/1

Halkla iligkiler ve Reklamcilik Lisans

TZ HR2111658/ikna ve Yaraticihk/3/3/2

HR1211652/Sosyoloji/3/2/1
HR3213012/Televizyon Haberciligi/2/6/3

Halkla iliskiler ve Reklamcilik Lisans

DSU
HR4211769/Reklam Analizleri/3/8/4

. T1e . .
DpSU Halkla lliskiler ve Reklamcilik Lisans

HR2211697/Fotografcilik/3/4/2

Halkla iliskiler ve Reklamcilik Lisans

HR2111663/Marka iletisimi/3/3/2
HR4111752/Halkla iliskiler ve Reklamcilikta Medya
Planlama/3/7/4
HR2211684/Reklam Yazarhgi/3/4/2
HR4211780/ileri Reklam Yazarhgy/3/8/4

DSU

Halkla iligkiler ve Reklamcilik Lisans

DSU HR4111767/Néropazarlama/2/7/4
HR3211736/Reklam Atolyesi/3/6/3
HR4211768/Reklam Kampanyalari/3/8/4

HR2211680/Transmedya/3/4/2

Halkla iliskiler ve Reklamcilik Lisans

DSU
HR2111659/Reklam Yénetimi ve Strateji/3/3/2
HR2211681/Gorsel lletisim Tasarim/3/4/2

Halkla iligkiler ve Reklamcilik Lisans

DSU HR2211681/Tasarim Stiidyo 1/3/7/4
HR4213014/Tasarim Stiidyo 11/3/8/4

HR3211714/Web ve Mobil Tasarim/3/6/3

Halkla iliskiler ve Reklamcilik Lisans

DSU
HR4211778/Grafik Animasyon/3/8/4

Halkla iligkiler ve Reklamcilik Lisans

DSU HR1110983/Davranis Bilimleri/3/1/1

1 TZ: Tam zamanli, YZ: Yar1 zamanli, DSU: Ders saati iicretli 6gretim elemani.

104

ILAD-ILEDAK Ozdegerlendirme Raporu (Siiriim 2.3)



2 Her 6gretim elemant igin son iki yartyilda verdigi tiim dersleri (lisansiistii dersler dahil) siralaymiz.
2 Uzun siireli izinler ve sektor etkinlikleri bu siitunda gosterilir.

6.2 Ogretim Kadrosunun Unvan Dagilimi

Ogretim kadrosunun her diizey akademik unvanlar1 (Prof., Dog., Doktor Ogretim Uyesi ve Ogretim

Gorevlisi) olarak dagilimini irdeleyiniz.

Prof. Dr.

Dr. Ogr. Uyesi

Ogr. Gor. Dr.

Ars. Gor. Dr.

Tablo 6.2 Ogretim Kadrosunun Analizi

Ankara Medipol Universitesi — Halkla Iliskiler ve Reklamcilik Lisans (Orgiin) Program

Ergin ERGUL

Asim BALCI

Irmak EVREN

Mustafa
ARSLAN

Prof. Dr.

Prof. Dr.

Dr. Ogr.

Uyesi

Dr. Ogr.

Uyesi

TZ

TZ

TZ

Prof. Dr.

Prof. Dr.

Uyesi

Istanbul
Universitesi
/ Sosyal
Bilimler
Enstitiisii
(1990)

Orta Dogu
Teknik
Universitesi
/ Sosyal
Bilimler
Enstitiisii
(2002)

Orta Dogu
Teknik
Universitesi
/ Sosyal
Bilimler
Enstitiisii
(2023)
Ankara
Yildirim
Beyazit
Universitesi
/ Sosyal

30 Yil
5 Yil Syl
(Ozel)

27 Y1l
1 Yil
(Ozel)

18 Y1l

6 Yil

. 6 Yil
(Ozel) !

13 Y1l
(Ozel
Sektor) 5Y1

27 Yil

5 Yil

1Y

4 Y1l

5Yil
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Didem

CATALKILIC

Emre
ALAYOGLU

Mustafa
Furkan
CIRAK

Esen MALLI

Canberk
KANLI

Dr. Ogr.
Uyesi

Dr. Ogr.
Uyesi

Ogr.
Gor.

Ogr.
Gor.

Ars. Gor

TZ

TZ

TZ

TZ

TZ

Ogr.
Gorevlisi

Ogr.
Gorevlisi

Ars. Gor.

Bilimler
Enstitiisii
(2019)

Ege
Universitesi
/ Sosyal
Bilimler
Enstitiisii  /
Tiirk Tarihi
(2019)
Marmara
Universitesi
/

Sosyal
Bilimler
Enstitiisii  /
Gazetecilik
(2024)
Kocaeli
Universitesi
/ Sosyal
Bilimler
Enstitiisti
(2013)
Marmara
Universitesi
/ Sosyal
Bilimler
Enstitiisii  /
Radyo
Televizyon
Sinema
(2019)
Ankara
Universitesi
Sosyal
Bilimler
Enstitiisti
(2025)

(Kamu)

4 Yil

) 4Yil
(Ozel) '

4 Y1l

1 Yil

) 1Yl
(Ozel) '

1Yl

13 Yil
(Kamu)

5Y1l 5 Y1l

5Y1l
(Ozel
Sektor)

6 Yil

) 6 Yil
(Ozel) '

6 Yil

1 Yl (
Kamu)

1Yl 1Yl
Yil

(Ozel)
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OLCUT 7 PROGRAMIN YAPISI

7.1 (")gretim icin Kullanilan Alanlar ve Techizat

Ankara Medipol Universitesi iletisim Fakiiltesi'nde akademik faaliyetlerin yiiriitiilmesinde &gretim
ortamlarinin niteligi ve erisilebilirligi 6nemli bir unsur olarak ele alinmaktadir. Fakiilte biinyesinde
yer alan derslikler ve ortak kullanim alanlari, iletisim alaninin analiz, tartisma ve kuramsal bilgi
iiretimine dayali egitim yapisin1 destekleyecek sekilde diizenlenmistir. Bu mekanlar ayn1 zamanda
derslerin ytiriitiilmesini kolaylastiran ve Ogretim siireclerini destekleyen teknolojik altyapilarla
donatilarak 6grencilerin bilgiye erisimini ve sinif i¢i etkilesimi artirmay1 amaglamaktadir.

Fakiilte icerisinde egitim Ggretim slireclerinin izlenmesi ve yonetilmesinde kurumsal bilgi sistemleri
onemli bir rol iistlenmektedir. Ders icerikleri, degerlendirme siirecleri, akademik duyurular ve ders
materyalleri bu sistemler aracilifiyla 6grenci ve dgretim elemanlarinin erigimine sunulmaktadir.
Boylece 6gretim faaliyetlerinin daha diizenli ve izlenebilir bi¢imde yiiriitiilmesi saglanmakta; ayni
zamanda akademik siireclere iliskin bilginin erisilebilirligi giiclendirilmektedir. Dijital altyapilarin
kullanimi, 6gretim siirecinin hem seffaf hem de siirdiiriilebilir bi¢imde yonetilmesine katkida
bulunmaktadir.

Fakiilte blinyesinde 6grenciler ve 6gretim elemanlarinin goriis ve degerlendirmelerini iletebilecekleri
cesitli iletisim ve geri bildirim kanallar1 bulunmaktadir. Bu kanallar araciligiyla iletilen oneri ve
degerlendirmeler, akademik siireclerin izlenmesi ve gelistirilmesine yonelik dnemli bir bilgi kaynagi
olusturmaktadir. Boylece fakiilte yonetimi egitim siireglerine iliskin degerlendirmeleri diizenli
bicimde takip edebilmekte ve gerekli durumlarda iyilestirici adimlar atabilmektedir.

Egitim Ogretim altyapisinin gelistirilmesi ve mevcut imkanlarin etkin bi¢gimde kullanilmasina
yonelik degerlendirmeler fakiilte ve boliim diizeyinde gerceklestirilen toplantilar araciligiyla da ele
alinmaktadir. Akademik ve idari birimlerin katkilariyla yiiriitiilen bu degerlendirme siirecleri,
ogretim ortamlarmin  programlarin  egitim amagclartyla uyumlu bi¢imde kullanilmasini
desteklemektedir. Ogrenciler ve dgretim elemanlar1 tarafindan iletilen gériisler de bu degerlendirme
stireclerine dahil edilerek 6gretim ortamlarinin gelistirilmesine katki saglamaktadir.

Fakiilte yoOnetim yaklasimi, akademik toplulugun farkli goriis ve degerlendirmelerinin egitim
stireclerine yansitilmasini 6nemseyen bir anlayis iizerine kuruludur. Bu dogrultuda geri bildirim
mekanizmalar1 yalnizca goriislerin toplanmasi i¢in degil, ayn1 zamanda egitim faaliyetlerinin
izlenmesi ve gelistirilmesi i¢in islevsel bir ara¢ olarak degerlendirilmektedir. Boylece egitim
stireclerine iligkin farkli degerlendirmelerin kurumsal isleyise yansimast miimkiin olmakta ve
akademik faaliyetlerin niteligini artirmaya yonelik dneriler diizenli bigimde ele alinmaktadir.

Bu yaklagim dogrultusunda fakiiltede ytiriitiilen iletisim ve degerlendirme mekanizmalari; egitim
hizmetlerinin gelistirilmesi, 6gretim siireclerinin daha etkin yiiriitiilmesi ve akademik faaliyetlerin

planlanmasinda veri temelli yaklasimlarin giliglendirilmesi agisindan 6nemli bir rol {istlenmektedir.
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Bu sayede fakiilte biinyesinde yiiriitiilen egitim faaliyetleri silirekli goézden gecirilmekte ve
gelistirilerek siirdiiriilebilir bir kalite anlayisi igerisinde yiirlitiilmektedir.

“Geri Bildirim Donglisii” asagida gosterildigi gibidir:

Geri Bildirimler Nasil Gm'gig Memnuniyes
Toplanmit? i Anketleri

Geri Bildirimleri Hangi
Birim Temin Eder?

DUsOk Oncelikd Konuar Yiksek Oncelidi Konutar

Gerli Bildirimler Nasil
iglenir?

jstismar ve
Taciz

ot s Fakiite Kunid Toplantla
Geri Bildirimler Ne ORI MALS | Optenuiy Birin Sommiusy
Sekilde Kullanilir?

Geri Bildirimler Ne Grup Bireysel

Sekilde Yanitlanir? Toplantilan Toplantler

Iletisim Fakiiltesi Siniflik Listesi:

Derslik Kapasite
MD Z08 30
MA 212 55
MD 103 70
MA 105 50
MD 201 70
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MD 203 70
MA 209 70
MA 112 90
MA 211 75
MA 110 75
MS104 LAB 56

Goriintii 7.1. (a) Ilgili Bloklardaki Baz1 Siiflar
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Ankara Medipol Universitesi Iletisim Fakiiltesi’nde dersliklerin planlanmas1 ve kullanimina iliskin
stirecler, fakiilte adina Kaynak Planlama Komisyonu ile koordinasyon saglayan dgretim elemani
aracilifiyla yiiriitilmektedir. Egitim 6gretim donemleri baglamadan once haftalik ders programlari
ile smnav takvimlerinin hazirlanmasi siirecinde iiniversite diizeyinde faaliyet gosteren Kaynak
Planlama Komisyonu toplantilarinda aliman kararlar dogrultusunda gerekli planlamalar
yapilmaktadir. Hazirlanan programlar ilk agamada ilgili 6gretim elemani tarafindan olusturulmakta,
ardindan boliimiin akademik personeli ile paylasiimaktadir. Bu asamada 6gretim elemanlarinin goriis
ve degerlendirmeleri alinmakta, gerekli goriilen durumlarda program iizerinde diizenlemeler
yapilarak ders programlari ve sinav takvimleri son haline getirilmektedir.

Dersliklerin planlanmasinda derslere kayitl 6grenci sayilari ve derslerin yiiriitiilme bigimleri dikkate
alinmaktadir. Programda yer alan derslerin niteligine ve dgrenci sayisina uygun kapasiteye sahip
smiflarin  belirlenmesine 6zen gosterilmekte, bdylece oOgretim faaliyetlerinin daha verimli bir
ortamda gerceklestirilmesi amaglanmaktadir. Planlama siirecinde mevcut dersliklerin kapasitesinin
yeterli olmadig1 durumlarda Kaynak Planlama Komisyonu ile yeniden degerlendirme yapilarak
uygun alternatif siniflar belirlenmektedir. Gerekli durumlarda 6gretim elemanlar1 arasinda derslik
degisimi yapilmasi da miimkiin olabilmekte ve bu tiir diizenlemeler akademik personelin karsilikli
koordinasyonu ile ger¢eklestirilebilmektedir.

Fakiilte yonetimi ve Kaynak Planlama Komisyonu temsilcisi, 6grenme ortamlarinin etkin bigimde
kullanilmasma yonelik siireci diizenli olarak takip etmektedir. Dersliklerin kullanimi, egitim
kaynaklarinin erisilebilirligi ve fiziki ortamlarin yeterliligi konusunda akademik personel ve
ogrencilerden gelen goriisler degerlendirilmekte, gerekli goriilen durumlarda diizenlemeler
yapilmaktadir. Bu siireg, 6gretim ortamlarinin egitim faaliyetlerini destekleyecek sekilde siirekli
gbzden gecirilmesini saglamaktadir.

Iletisim Fakiiltesi’nde yiiriitiilen dersler iiniversitenin Merkez Kampiisii’nde gerceklestirilmektedir.
Derslikler egitim 6gretim faaliyetlerini destekleyecek teknik donanimlarla donatilmis olup siniflarda
projeksiyon cihazi, internet baglantisina sahip bilgisayar, beyaz tahta ve uygun aydinlatma sistemi
bulunmaktadir. Derslerde kullanilmak {izere gerekli olan tahta kalemi, silgi ve benzeri materyaller
ise ihtiya¢ halinde iiniversitenin Thale ve Tedarik Y&netim Ofisi araciligiyla temin edilebilmektedir.
Bu altyapi, 6gretim elemanlarinin derslerini etkin bi¢imde yiiriitmelerine ve 6grencilerin 6grenme
stireclerine aktif olarak katilmalarina olanak saglayan bir 6grenme ortami sunmaktadir.

7.2 Ders Dis1 Etkinlikler ve Ogrenci Gelisimini Destekleyen Sosyal ve Akademik Altyap:

Iletisim Fakiiltesi biinyesinde dgrencilerin akademik gelisimlerinin yani sira sosyal, kiiltiirel ve
mesleki gelisimlerini desteklemeye yonelik cesitli ders disi etkinlikler gergeklestirilmektedir.
Ogrenci kuliipleri faaliyetleri, sektdr temsilcilerinin katildig1 sdylesi ve paneller, atdlye calismalar
ile fakiilte biinyesinde diizenlenen etkinlikler araciligiyla Ogrencilerin alanla iligkili deneyim

kazanmalar1 ve 0gretim elemanlariyla etkilesim kurmalar tesvik edilmektedir. Bu etkinlikler ayni
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zamanda Ogrencilerin iletisim alanindaki gilincel gelismeleri takip etmelerine ve mesleki aglarini
gelistirmelerine katki saglamaktadir. Asagida s6z konusu faaliyetlere iliskin 6rnek gorseller

sunulmaktadir.

Goriintii 7.2. (a). Kampiis I¢i Yasam
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Ankara Medipol Universitesi Iletisim Fakiiltesi’nde 6grencilerin akademik gelisimlerinin yam sira
sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilimin1 destekleyen c¢esitli olanaklar bulunmaktadir.
Universite biinyesinde faaliyet gosteren Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 ile koordinasyon
icerisinde yiiriitiilen etkinlikler araciligryla 6grencilerin ders dis1 faaliyetlere aktif katilimi tesvik
edilmektedir. Fakiilte 6grencileri; 68renci kuliipleri, sosyal alanlar, spor imkanlar1 ve ¢cok amagl

etkinlik mekanlar1 sayesinde akademik yasamlarinin diginda da etkilesim kurabilecekleri ve kisisel
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gelisimlerini destekleyebilecekleri bir ortam bulabilmektedir.

Ogrencilerin mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla yil igerisinde farkli etkinlikler
diizenlenmektedir. Bu kapsamda soylesiler, seminerler, calistaylar ve alan profesyonellerinin
katilmiyla gerceklestirilen etkinlikler araciligiyla o6grencilerin iletisim alanina iliskin giincel
gelismeleri  takip etmeleri ve kariyer planlamalarina yonelik farkindalik kazanmalari
amaclanmaktadir. Diizenlenen faaliyetler, fakiilte birimleri ile 6grenci topluluklarinin is birligiyle
gerceklestirilmektedir ve Ogrencilerin mezuniyet sonrasinda yer alacaklar1 sektor hakkinda bilgi

edinmelerine katki saglamaktadir.

Fakiiltede 6grenci—6gretim elemani etkilesimini gii¢lendiren akademik danismanlik sistemi de aktif
bigimde uygulanmaktadir. Ogretim elemanlarinin ofis saatleri, danigsmanlik goriismeleri ve ders dist
akademik etkinlikler araciligiryla 6grencilerle diizenli iletisim kurulmakta, 6grencilerin akademik
stireclerine iligkin sorular1 ve ihtiyaclart dogrudan ele alinabilmektedir. Bu uygulamalar 6grencilerin
akademik uyumunu destekledigi gibi 6grenme siireclerinin daha etkin bir sekilde yiiriitiilmesine de

katkida bulunmaktadir.

Ayrica Ogrencilerin fakiilteye iliskin goriis ve Onerilerini iletebilecekleri ¢esitli kurumsal iletisim
kanallar1 bulunmaktadir. Bu kanallar aracilifiyla iletilen degerlendirmeler sosyal, kiiltiirel ve
akademik faaliyetlerin gelistirilmesi agisindan énemli bir veri kaynag: olusturmaktadir. Elde edilen
geri bildirimler dogrultusunda ders disi etkinlikler ve Ogrenci odakli faaliyetler diizenli olarak

gozden gegirilmekte ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Fakiilte bilinyesinde aktif olarak faaliyet gosteren Ogrenci topluluklart da ders disi etkinliklerin
onemli bir bilesenini olusturmaktadir. Ogrenci kuliipleri 6gretim elemanlarinin damigmanliginda
planlanan etkinlikler araciligiyla 6grencilerin mesleki deneyim kazanmalarina katki saglamakta; ayn
zamanda farkli boliimlerden 6grencilerle ortak projeler ve etkinlikler gerceklestirilerek 6grenciler
arasindaki sosyal ve akademik etkilesimin artirilmasi hedeflenmektedir. Bu faaliyetler, 6grencilerin
iletisim alanina iligkin deneyimlerini gelistirmelerine ve Universite yasamina daha aktif katilim
gostermelerine katki saglamaktadir.

https://ankaramedipol.edu.tr/universite/universiteden-goruntuler/

116

ILAD-ILEDAK Ozdegerlendirme Raporu (Siiriim 2.3)


https://ankaramedipol.edu.tr/universite/universiteden-goruntuler/

7.3 Program Egitim Amaclarim Destekleyen Egitim Olanaklar ve Bilgi Sistemleri Altyapisi

Universite biinyesinde yer alan bilgisayar laboratuvarlarinda veri analizi ve akademik ¢alismalar
kapsaminda kullanilabilecek R, SPSS ve Adobe programlari gibi yazilimlar bulunmaktadir. Bu
laboratuvarlar hem &grencilerin hem de 6gretim elemanlarmin kullanimma acik olup dersler,
uygulamalar ve bireysel caligmalar kapsaminda aktif olarak kullanilmaktadir. Bu altyap,

ogrencilerin veri analizi, arastirma ve uygulama becerilerini gelistirmelerine katki saglamaktadir.

Fakiiltede yiiriitillen dersler kapsaminda Ggrencilerin arastirma ve proje gelistirme becerilerini
desteklemeye yonelik calismalar gergeklestirilmektedir. Bu dogrultuda ogrenciler, TUBITAK,
ERASMUS ve JEAN MONNET gibi ulusal ve uluslararas1 programlara yonelik proje taslaklari
gelistirme siireglerine ders uygulamalar1 ¢ergevesinde dahil edilmektedir. Bu caligmalar araciliiyla
Ogrencilerin proje yazimi, arastirma tasarimi ve akademik iiretim siireglerine iligkin farkindalik

kazanmalar1 hedeflenmektedir.

Boliimiin internet sitesi {iniversite tarafindan yapilandirilmis olup boliim faaliyetleri, duyurular ve
akademik icerikler diizenli olarak giincellenmektedir. Ogrenciler ve diger kullanicilar boliimle ilgili
giincel bilgilere internet sitesi araciliiyla kolaylikla erisebilmektedir. Bu yapi1, boliimiin akademik
ve idari faaliyetlerinin goriiniirliigiinii artirmakta ve bilgiye erisimi kolaylastirmaktadir.

https://ankaramedipol.edu.tr/fakulteler/iletisim-fakultesi/halkla-iliskiler-ve-reklamcilik/

7.4 Program Egitim Amaclar1 ve Ogrenme Ciktilari ile Uyumlu Kiitiiphane Kaynaklar ve
Hizmet Altyapisi

Ankara Medipol Universitesi kiitiiphane hizmetleri Anafartalar Kampiisii’nde yiiriitiilmekte olup,

iiniversitenin egitim, dgretim ve arastirma faaliyetlerini destekleyen onemli bir akademik altyap:

sunmaktadir. Kiitliphane, 6grenciler ve 6gretim elemanlariin bilgiye erigim ihtiyaglarini karsilamak

amaciyla stirekli giincellenen kaynak yapist ve teknolojik imkénlartyla hizmet vermektedir. Bu

kapsamda kullanicilarin farkli disiplinlere ait gilincel bilgiye ulagabilmeleri i¢in hem basili hem de

dijital kaynaklar bir arada sunulmaktadir.

Kiitiiphane biinyesinde geligmis bilisim altyapis1 sayesinde saglik, sosyal bilimler, fen bilimleri,
kiiltiir, sanat ve edebiyat gibi genis bir alanda ulusal ve uluslararast yayinlara erigim
saglanabilmektedir. Universite kiitiiphanesi, arastirmacilarin ihtiyaclar1 dogrultusunda sekillenen veri

tabani1 abonelikleri ile bilgiye erisimi ¢esitlendirmekte ve zenginlestirmektedir. Bu kapsamda
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kiitiiphanenin ¢ok sayida veri tabanina iiyeligi bulunmakta olup, bu abonelikler akademik

caligmalarin desteklenmesine katki saglamaktadir.

Kiitiiphane kaynaklar1 nicelik ve cesitlilik acisindan da kapsamli bir yap1 sunmaktadir. Basili
kitaplar, e-kitaplar, siireli yayilar, elektronik dergiler ve multimedya materyallerinin yani sira tezler,
haber igerikleri, biyografiler, makaleler, raporlar ve konferans metinleri gibi ¢ok ¢esitli iceriklere
tam metin erisim imkani bulunmaktadir. Bu durum, 6grencilerin ve arastirmacilarin farkl bilgi

kaynaklarina ulasabilmelerini kolaylastirarak akademik ¢alismalarini desteklemektedir.

Anafartalar Kampiisii’'nde hizmet veren kiitiiphane, hafta i¢i ve hafta sonu genis saat araliklarinda
acik olup kullanicilarin giliniin farkli zaman dilimlerinde c¢alisma imkani bulmalarina olanak
tamimaktadir. Bu erisilebilir yapi, 6grencilerin bireysel ¢alisma siireclerini desteklerken ayni

zamanda arastirma faaliyetlerinin siirekliligine katkida bulunmaktadir.

Anasayfa Hakkimizda Hizmetlerimiz verl Tabanlan COvVID-19 Formla Kitiphane Rehber Iletisii

Kutliphane Kutiphaneciye
Rehberi Sor

Kurumsal Akademik

Arsiv

M
Kii ane

7/&]&;‘:hane

REEIE

Dis Kullanici gitimler /
Weninarlar

https://kutuphane.ankaramedipol.edu.tr/

7.5 Ogretim Ortamlarinin Saghk ve Giivenlik Ac¢isindan Uygunlugu ve Alinan Onlemler

Ankara Medipol Universitesi’nde egitim-6gretim ortamlarmin giivenli ve saglkli bir sekilde
stirdiiriilmesine yonelik cesitli 6nlemler alinmaktadir. Kampiislerde giivenlik hizmetleri kesintisiz
olarak saglanmakta olup, hem Anafartalar hem de Merkez Kampiis’te 7/24 gorev yapan giivenlik
personeli bulunmaktadir. Kampiis girislerinde yer alan turnike sistemleri araciligiyla dgrenciler ve

personel kimlik kartlarini kullanarak kontrollii bir sekilde giris yapabilmektedir. Bunun yani sira arag
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giris-cikiglart da giivenlik gorevlileri tarafindan denetlenmekte ve kampiis igerisindeki giivenlik

diizeni siirekli olarak kontrol altinda tutulmaktadir.

Kampiis genelinde farkli noktalara yerlestirilen kamera sistemleri sayesinde alanlarin izlenmesi
saglanmakta, olas1 giivenlik gerektiren durumlara hizli sekilde miidahale edilmektedir. Giivenlik
birimleri tarafindan gerekli durumlarda tutanak tutulmakta ve ilgili birimlere yonlendirme
yapilmaktadir. Egitim verilen tiim bina giriglerinde giivenlik gdrevlilerinin bulunmasi1 da kampiis

icerisindeki gilivenlik diizeyini artiran 6nemli unsurlardan biridir.

Universite biinyesinde dgrencilerin saglik ihtiyaglarina yonelik hizmetler de sunulmaktadir. Merkez
Yerleske’de yer alan saglik biriminde acil miidahale, ila¢ temini ve birinci basamak saglik hizmetleri
saglanmaktadir. Saglik birimi, Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi’na bagli olarak faaliyet
gostermekte olup, biinyesinde gorev yapan saglik personeli ile 0grencilere hizmet sunmaktadir.
Kliniklerde siirekli gorev yapan saglik personelinin yani sira ek saglik destegi de saglanarak
ogrencilerin ihtiya¢ duyduklari durumlarda hizli bir sekilde saglik hizmetine erismeleri miimkiin

kilinmaktadir.

Bu kapsamda tiniversite, dgrencilerin giivenli bir kampiis ortaminda egitimlerini siirdiirebilmeleri ve
saglik hizmetlerine erisebilmeleri igin gerekli fiziki ve idari altyapiyr saglamaktadir. Alian
onlemler, egitim ortamlarinin giivenligini desteklerken ayni1 zamanda O6grencilerin akademik
faaliyetlerini kesintisiz siirdiirebilmelerine katki sunmaktadir.

https://ankaramedipol.edu.tr/kampuste-hayat/kampus-guvenligi/

7.6 Ozel Gereksinimliler (Engelliler) i¢cin Alinmus Olan Altyapi Onlemleri

Universitemizde yesil bina ve akilli bina olarak nitelendirildigi icin engellilere uygun merdivenler,
asansorler, tuvaletler uygulamaya sokulmustur. Asansorlerde ve kapi giris levhalarinda, dersliklerde
Braille alfabesi eklenerek gilincellenmistir. Girislerde engelli bireylerin kolaylikla giris yapmalarini

saglayabilecek rampalar mevcuttur.

OLCUT 8 KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1 Program Kalitesi ve Siirekliligini Destekleyen Kurumsal Liderlik, Finansal Kaynaklar ve

Biit¢ce Yonetimi
Ankara Medipol Universitesi Iletisim Fakiiltesi biinyesinde yiiriitiilen Halkla Iligkiler ve Reklamcilik
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Lisans Programi, iiniversitenin kurumsal yonetim yaklasimi, liderlik anlayis1 ve kalite giivencesine
dayali isleyisi ¢ercevesinde desteklenmektedir. Programin siirdiiriilebilirligi ve akademik niteliginin
korunmasi, iiniversite genelinde tanimlanmis yonetisim yapilari ve kaynak yOnetimi uygulamalar
aracilifiyla gilivence altina alinmaktadir. Bu kapsamda {iniversite yonetimi ve fakiilte idaresi,
programin egitim-6gretim faaliyetlerinin yani sira arastirma ve akademik gelisim siireclerini de

biitiinciil bir perspektifle ele almaktadir.

Programin isleyisine iliskin akademik ve idari kararlar fakiilte diizeyinde olusturulan kurullar
aracilifiyla yiiriitiilmektedir. Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu, programin gelistirilmesine
yonelik kararlarin alindigi temel yapilar olarak gorev yapmakta; boliim kurullart ise programin
ihtiyaglarim1 ve Onceliklerini dogrudan bu mekanizmalara aktarmaktadir. Bu yapt sayesinde
programin gereksinimleri sistematik bir bi¢imde degerlendirilmekte ve karar siireclerine

yansitilmaktadir. (https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2025/04/2024-1letisim-Fakultesi-

BIDR.pdf)

Fakiilte biinyesinde kalite giivencesine iliskin siirecler belirli bir sistematik c¢ercevesinde
yuritilmektedir. Kurum i¢ degerlendirme raporlarinda da ortaya konuldugu iizere, liderlik,
yonetisim ve kalite alanlarma iliskin siirecler tanimlanmis ve bu siireclerin uygulanmasi cesitli
komisyonlar araciligiyla saglanmaktadir. Fakiilte ve boliim diizeyinde faaliyet gosteren kalite
komisyonlari, programin gelisimine yonelik degerlendirmelerin yapilmasi, mevcut durumun

izlenmesi ve gerekli iyilestirme adimlarinin belirlenmesi siireglerinde aktif rol iistlenmektedir.

Bu biitiinciil yap: sayesinde Halkla iliskiler ve Reklamcilik Lisans Programi, kurumsal destek, planli
yonetim anlayist ve siirdiiriilebilir kaynak kullanimi gergevesinde gelisimini siirdiirmekte; egitim
kalitesinin korunmasi1 ve artirilmasina yonelik siirecler dilizenli olarak izlenmekte ve

gelistirilmektedir. https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2026/02/Iletisim-Fakultesi.pdf)

8.2 Biitcenin Ogretim Kadrosu Acisindan Yeterliligi

Ankara Medipol Universitesi Iletisim Fakiiltesi biinyesinde yiiriitiilen Halkla Iligkiler ve Reklamcilik
Lisans Programi, nitelikli bir akademik kadronun olusturulmasi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi
amaciyla iiniversitenin finansal kaynaklar1 ve kurumsal politikalar1 ¢ercevesinde desteklenmektedir.
Bu destek, tiniversitenin stratejik plani, insan kaynaklar1 yaklagimi ve kalite giivencesi uygulamalari
ile biitlinlesik bir sekilde yiiriitiilmektedir. Akademik kadronun gii¢lendirilmesi siirecinde 6gretim

elemanlarinin uzmanlik alanlari, akademik iiretkenlikleri ve egitim-0gretim deneyimleri temel
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belirleyici unsurlar olarak dikkate alinmaktadir.

Universitenin insan kaynaklar1 politikalar1, alaninda yetkin ve akademik performansi yiiksek dgretim
elemanlarinin kuruma kazandirilmasini ve uzun vadeli olarak kurumla iligkilerinin siirdiiriilmesini
hedeflemektedir. Bu dogrultuda 6gretim elemanlarinin istihdami ve gorev stirekliligi, merkezi biitge
ve planlama siire¢leri kapsaminda ele alinmakta; ders yiikleri, akademik caligmalar ve idari
sorumluluklar dengeli bir sekilde diizenlenmektedir. Bu yapi, 6gretim kadrosunun hem egitim

faaliyetlerine hem de akademik iiretime etkin bicimde katki sunmasini desteklemektedir.

Fakiilte biinyesinde yiiriitillen akademik faaliyetler, mevcut mali ve idari olanaklar gercevesinde
siirdiiriilmekte olup Ogretim elemanlarinin arasgtirma ve gelistirme faaliyetlerine katilimi tesvik
edilmektedir. Bununla birlikte, arastirma ve toplumsal katki faaliyetlerine yonelik birim bazl
biitgelendirme siireglerinin gelistirilmesine iliskin ihtiyaglar kurumsal degerlendirmelerde ortaya
konulmaktadir. Bu dogrultuda, s6z konusu alanlara ayrilan kaynaklarin artirtlmasi ve daha sistematik
bir finansman yapisinin olusturulmasi, fakiiltenin gelisim siirecine katki saglayacak hedefler arasinda

degerlendirilmektedir.

Genel olarak degerlendirildiginde, Halkla iliskiler ve Reklamcilik Lisans Programi’nin akademik
kadro yapis1 ve siirdiiriilebilirligi, liniversitenin kurumsal kaynak yonetimi ve insan kaynaklari
politikalar1 ile desteklenmekte; mevcut yap1 diizenli olarak gézden gecirilerek gelistirilmesi gereken
alanlara yonelik planlamalar yapilmaktadir. Bu kapsamda, s6z konusu siireclere iliskin ayrintili
degerlendirmeler ve kurumsal diizeyde belirlenen stratejik hedefler ilgili stratejik rapor kapsaminda

ayrica sunulacaktir. (https://ankaramedipol.edu.tr/wp-content/uploads/2026/02/Iletisim-

Fakultesi.pdf)

OLCUT 9 KURUMSAL YAPI VE KARAR ALMA SURECLERI
9.1 Program Egitim Amaclar1 ve Ogrenme Ciktilar1 ile Uyumlu Kurumsal Yapi ve Karar Alma

Siirecleri
Fakiilte ve boliim diizeyinde yiiriitiilen karar alma siire¢leri, program 6grenme c¢iktilarinin etkin
bicimde gerceklestirilmesini destekleyecek sekilde yapilandirilmistir. Bu siirecler, iiniversite
genelinde belirlenen egitim-6gretim politikalar1 ve kalite giivencesi gercevesi ile uyumlu olarak ¢ok
katmanli ve sistematik bir yap1 igerisinde isletilmektedir. Fakiilte ve bdliim kurullar1 belirli
periyotlarla toplanmakta; bu toplantilarda ders 6grenme c¢iktilart ile program 6grenme ¢iktilar:
arasindaki iliski, 6l¢cme ve degerlendirme sonuglari ile birlikte ele alinmaktadir.
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Boliim diizeyinde gergeklestirilen akademik kurul toplantilarinda, derslerin 6grenme ¢iktilarinin
gergeklesme diizeyine iligkin veriler incelenmekte ve bu veriler dogrultusunda 6gretim siireglerine
yonelik degerlendirmeler yapilmaktadir. Bu degerlendirmeler kapsaminda ders igeriklerinin
giincellenmesi, 6gretim yontemlerinin gozden gecirilmesi ve dlgme-degerlendirme uygulamalarinin
gelistirilmesine yoOnelik kararlar alinmaktadir. Alinan kararlar fakiilte diizeyinde ilgili kurullara

aktarilmakta ve kurumsal siiregler icerisinde kayit altina alinarak uygulamaya gegirilmektedir.

Bu yap1 sayesinde karar alma mekanizmalar1 yalnizca idari bir siire¢ olarak degil, ayn1 zamanda
program 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi ve gelistirilmesini destekleyen bir yonetisim araci olarak
islev gormektedir. Siireglerin diizenli olarak yiiriitiilmesi, elde edilen verilerin sistematik bigcimde
degerlendirilmesi ve alinan kararlarin kurumsal diizeyde izlenebilir olmasi, programin siirekli

iyilestirilmesine katki saglayan biitiinciil bir yaklasim ortaya koymaktadir.

Kamt 9.1: 23.12.202S5 tarihli Boliim Toplantis1 Tutanag:

122

ILAD-ILEDAK Ozdegerlendirme Raporu (Siiriim 2.3)



Kanit 9.2: 10.02.2026 tarihli Boliim Toplantis1 Tutanag:

Bu biitlinciil yonetisim yapist igerisinde program egitim amaglarinin gergeklestirilmesi de benzer
bicimde izleme ve degerlendirme siireglerine dahil edilmektedir. Program egitim amaglari,
iiniversitenin misyonu, vizyonu ve stratejik yonelimleriyle uyumlu olacak sekilde tanimlanmakta; bu
amaclara ulasma diizeyi fakiilte ve bolim kurullarinda belirli araliklarla ele alinmaktadir.
Degerlendirme siireclerinde elde edilen bulgular dogrultusunda programin genel yonelimi gbzden

gecirilmekte ve gerekli goriilen durumlarda giincellemeler yapilmaktadir.
Program egitim amaglarinin giincelliginin ve uygulanabilirliginin degerlendirilmesinde farkli veri
kaynaklarindan yararlamlmaktadir. Ogrencilerden elde edilen geri bildirimler, mezunlarin
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deneyimleri ve sektor beklentilerine iliskin degerlendirmeler bu siirecte dikkate alinan temel unsurlar
arasinda yer almaktadir. Bu dogrultuda programin hedefleri ile iletisim alanindaki giincel gelismeler
arasindaki uyum diizenli olarak gdzden gecirilmekte ve ortaya ¢ikan ihtiyaclar dogrultusunda

program yapisina iligkin kararlar alinmaktadir.

Bu degerlendirmeler sonucunda program egitim amaglarini destekleyen 6grenme ciktilarinda ve
ogretim siireglerinde gerekli diizenlemeler yapilabilmekte; miifredat giincellemeleri, ders
iceriklerinin yeniden yapilandirilmasi ve ogretim yontemlerine iliskin iyilestirmeler giindeme
alimabilmektedir. BOylece program egitim amaglarina ulagma siireci statik bir yapidan ziyade,

diizenli olarak izlenen, degerlendirilen ve gelistirilen dinamik bir siire¢ olarak yonetilmektedir.

10. PROGRAM UZAKTAN OGRETIM
10.1 Lisans Program I¢in Uzaktan Ogretim Politikasi

Ankara Medipol Universitesi'nde uzaktan 6gretime iliskin cerceve, iiniversite biinyesinde faaliyet
gosteren Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM) araciligtyla sekillendirilmektedir

(bkz. https://ankaramedipol.edu.tr/universite/genel-sekreterlik/bilgi-teknolojileri-

dairesi/uzaktanegitim/). Bu merkez, uzaktan egitime yonelik arastirma ve uygulama faaliyetlerinin

yiiriitiilmesi, e-0grenme temelli ders ve programlarin gelistirilmesi ile farkli hedef kitlelere yonelik
egitim olanaklarmin sunulmasi gibi islevleri iistlenmektedir. Aynm1 zamanda dijital egitim
teknolojilerinin etkin kullanimima yonelik ¢aligmalarin yiiriitilmesi de merkezin temel faaliyet

alanlar1 arasinda yer almaktadir.

Merkezin gérev, yetki ve calisma esaslart Ankara Medipol Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama

ve Aragtirma Merkezi Yonetmeligi ile belirlenmistir (bkz. https:/www.lexpera.com.tr/resmi-

gazete/metin/ankara-medipoluniversitesi-uzaktan-egitim-uygulama-ve-arastirma-merkezi-

yonetmeligi-311192utm). ilgili yonetmelikte, uzaktan egitim siireglerinin gelistirilmesi, e-6grenme

iceriklerinin olusturulmasi ve topluma ydnelik egitim programlarinin diizenlenmesi gibi hususlar
merkezin temel sorumluluklar1 arasinda tanimlanmaktadir. Bu dogrultuda iiniversitenin uzaktan
ogretim yaklasimi; dijital aracglarin egitim siireclerine entegrasyonu, dgretim teknolojilerinin planl

kullanim1 ve yagam boyu 6grenme anlayisinin desteklenmesi tizerine kuruludur.

Bununla birlikte iletisim Fakiiltesi biinyesinde yiiriitiilen lisans programlarinda uzaktan 6gretim
uygulamalar1 bulunmamaktadir. Fakiiltede sunulan programlar, alanin dogasi geregi yiliz yiize

etkilesim, tartisma ortami1 ve uygulamaya dayali 6grenme siireclerini 6n planda tutacak sekilde
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yapilandirilmistir. Bu yaklasim, 6zellikle iletisim alaninda gerekli olan analiz, elestirel diisiinme ve
smif i¢i etkilesim temelli 6grenme ¢iktilarinin daha etkin sekilde kazandirilabilmesi amaciyla

benimsenmistir.

Bu cer¢evede fakiiltede halihazirda yiiz ylize egitim modeli esas alinmakta olup uzaktan 6gretime
yonelik ayr1 bir uygulama ya da program bazli politika bulunmamaktadir. Mevcut egitim yaklagima,
programin Ogrenme hedefleri ve alanin gerektirdigi pedagojik ihtiyaclar dogrultusunda

surdiirilmektedir.

11. PROGRAMA OZGU OLCUTLER

11.1 Programa Ozgii Olg¢iitlerin Tanimlanmasi ve Uygulanmasi

Iletisim Fakiiltesi biinyesinde yiiriitiilen Halkla Iliskiler ve Reklamcilik Lisans Programi icin
programa 0zgi olgiitler, programin disiplinler aras1 yapisi, akademik hedefleri ve hedeflenen mezun
profili dikkate alinarak belirlenmistir. Bu 0Olgiitler; 6grencilerin iletisim alanina iliskin kuramsal bilgi
birikimi, analitik ve elestirel diisiinme becerileri, stratejik iletisim kurabilme yetkinligi, yazili ve
sOzlii ifade becerileri ile mesleki etik sorumluluk bilinci gibi temel yeterlilikleri kapsayacak bicimde

tanimlanmustir.

Programa 6zgii 6lciitler, Halkla iliskiler ve Reklamcilik Programi’nin amag ve dgrenme ¢iktilari ile
dogrudan iligkilidir. Bu kapsamda 6grencilerin; halkla iliskiler ve iletisim alanindaki temel kavram
ve kuramlar1 kavrayabilmeleri, iletisim siireclerini analiz edebilmeleri, hedef kitle odakli stratejik
iletisim planlar1 gelistirebilmeleri, medya ve iletisim araglarini etkin bigimde kullanabilmeleri ve
toplumsal sorumluluk bilinciyle hareket edebilmeleri beklenmektedir. Ayrica 6grencilerin arastirma
yapabilme, veri yorumlayabilme ve iletisim kampanyalar1 tasarlayabilme becerileri de bu olgiitler

kapsaminda degerlendirilmektedir.

Belirlenen bu olgiitler, program bilgi paketinde yer alan “Amac¢ ve Kazanimlar” bashg: altinda
tanimlanmakta olup ders igerikleri, AKTS dagilimlar1 ve Olgme-degerlendirme yoOntemleri ile

uyumlu bir yapi icerisinde ele alinmaktadir (Bkz. https://ankaramedipol.edu.tr/fakulteler/iletisim-

fakultesi/halkla-iliskiler-ve-reklamcilik/). Bdylece programa 6zgii dlciitler yalnizca tanimlayict bir

cerceve sunmakla kalmayip, ayni zamanda egitim-0gretim siirecinin tiim bilesenleriyle

iligkilendirilmis bir yap1 igerisinde uygulanmaktadir.

Bu cergevede olusturulan programa 6zgii 6l¢iitler, tiniversitenin genel egitim-6gretim politikalar1 ve
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Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi ile uyumlu olacak sekilde yapilandirilmistir. Bu
sayede Halkla iliskiler ve Reklamcilik Programi, 6grencilerin hem akademik hem de mesleki agidan
gerekli bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazanmasimi hedefleyen biitiinciil ve sistematik bir egitim

anlayis1 dogrultusunda yiiriitiilmektedir.
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