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1. GOREVi: Komisyon Baskani
2. BIRiMi: Rektorliik

3. GOREVIN OZETi: Bologna Esgiidim Komisyon Baskan;

Bologna calismalarinin yapilandiriimasini ve

sirdirilebilir gelismelerini ydnlendirmek (zere, Universite biinyesinde olusturulan Bologna Esgiidiim

Komisyonunu ylritmektedir.

4. TANIMLAR: Program ve ders bilgi paketi hazirlama kilavuzunda ilgili tanimlar belirtilmistir.

4.1,

5. GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLAR
5.1. Genel Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
5.2. Gorev ve Sorumluluklar

e Temsil ve Ust Yonetim: Komisyonu Rektérliik, Senato ve diger (iniversite ydnetim birimleri nezdinde temsil
etmek; komisyon calismalarina liderlik etmek, sevk ve idareyi saglamak.

e Toplanti ve Calisma Yonetimi: Komisyon toplantilarinin glindemini belirlemek, liyeleri toplantiya cagirmak
ve oturumlari yénetmek; komisyonun ¢alisma 6nceliklerini tayin etmek.

e Organizasyonel Yetki: Komisyon Uyeleri arasinda alt calisma gruplari olusturmak, 6zel projeler icin
gorevlendirme yapmak ve komisyona gelen dosyalarin (Form 1-7) giindeme alinip alinmayacagina veya

iade edilmesine karar vermek.

e Stratejik Planlama ve Koordinasyon: Universitenin Bologna Siireci takvimini ve yol haritasini olusturmak;
yillik hedefleri belirleyerek akademik birimler (Fakilte, YO, Enstitli vb.) ile merkezi komisyon arasindaki

esglidimi en Ust dlizeyde saglamak.
Akademik Gorus Bildirme: Mufredat degisiklikleri ve program yeterlilikleri konusunda Senato’ya sunulacak
akademik gorisi sekillendirmek.

Dis iliskiler ve Bilgi Akisi: Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) ve ilgili dis kurumlarla olan iletisim ve bilgi
alisverisini koordine etmek.

5.3. Yetkiler

Temsil Yetkisi: Komisyonu Rektorliik, Senato ve diger lniversite yonetim birimleri nezdinde temsil etme
yetkisine sahiptir.

Toplanti Yonetimi: Komisyon toplantilarinin glindemini belirleme, liyeleri toplantiya ¢agirma ve oturumlari
yonetme yetkisi bulunur.

Calisma Onceliklerini Belirleme: Komisyonun ¢alisma énceliklerini ve toplanti igeriklerini belirleme
yetkisine sahiptir.

Organizasyonel ve idari Yetki: Komisyon Uyeleri arasinda alt ¢alisma gruplari olusturma ve 6zel projeler
icin gorevlendirme yapma yetkisi vardir.

Onay ve iade Yetkisi: Komisyona gelen dosyalarin (Form 1-7) giindeme alinip alinmayacagina karar verme
veya eksiklik durumunda birime dogrudan iade etme yetkisine sahiptir.

Akademik Gorus Sekillendirme: Miifredat degisiklikleri ve program yeterlilikleri konusunda Senato’ya
sunulacak akademik goriisu sekillendirme yetkisi bulunur.
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o Gerekli evraklarin onay ve tasdikini yapmak.
e Denetim ve Koordinasyon Yetkisi: Universite genelindeki Bologna Siireci yol haritasini olusturma ve akademik
birimlerin (Fakiilte, YO, Enstitl vb.) calismalarini denetleme yetkisine sahiptir.

6. CALISMA KOSULLARI
6.1. Calisma Ortami: Kapali alan igerisinde iyi aydinlatilmis, havalandiriimis, iklimlendirme sartlari saglanmis
¢alisma ofisi.
6.2. is Riski: Ergonomik risk
6.3. Calisma Saatleri: 09:00-17:30
7. ORGANIZASYONDAKI YERi:
Ust:
Ast: Bologna Esglidiim Komisyon Koordinatoéri
8. GOREV DEVRI: Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi'nin 20/11/2008 tarih ve 22 sayili toplantisinda alinan
2008/22 sayih karari ve Universitemiz Senatosu'nun vermis oldugu karar ile atanir.
9. ALMASI GEREKEN EGITIMLER:
e Kurumsal Uyum (Oryantasyon) Egitimi
e Bologna Esgldim egitimi

10.PROFIL

10.1. Egitim Durumu: On Lisans

10.2. Ozel ihtisas/Sertifika:

10.3. Deneyim:

10.4. Bilgi:
e ilgili mevzuat hiikiimlerine hakim olmak.
e Kurumdaki is stireglerine hakim olmak.

10.5. Beceri:
e Kriz yonetimi becerisine sahip olmak.
o Sirekli gelismeye agik olmak.

10.6. isin Gerektirdigi Gizlilik Diizeyi:
e Kurumsal ve personel ile ilgili gizli kalmasi gereken bilgilerin gizliligini saglamak.

10.7. Kullanilmasi Gereken Cihaz ve Ekipmanlar:
e Bilgisayar ve donanimlari
e iletisim araclari
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““Bu dokiimanda agiklanan gérev tanimimi okudum.
Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ediyorum.”

Adi ve Soyadi:
Tarih imza
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