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1. GOREVi: Bologna Esgiidiim Komisyon Koordinatér Yardimcisi

2. BIRiMi: Rektorliik

3. GOREVIN OZETi: Bologna Esgiidiim Komisyonu Koordinatér Yardimcisi Bologna Koordinatdriine yardimci olan
ve koordinatoriin yoklugunda gorevlerini yerine getirmek lizere Rektor tarafindan goérevlendirilen kisidir.

4. TANIMLAR: Program ve ders bilgi paketi hazirlama kilavuzunda ilgili tanimlar belirtilmistir.

5. GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLAR
5.1. Genel Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
5.2. Gorev ve Sorumluluklar

e Destek ve Temsil: Bologna Koordinatori’ne gorevlerinde yardimci olmak ve koordinatér bulunmadiginda
bu gorevleri tGstlenmek.

e Veri Denetimi: Akademik birimlerin "Bologna Bilgi Paketi" veri girislerini kontrol etmek ve sistemin
glncelligini takip etmek.

e iletisim ve Esgiidiim: Universite biinyesindeki alt komisyonlar ve birim koordinatérleri ile iletisim halinde
kalarak uygulama stireclerini kolaylastirmak.

e Raporlama ve Arsivleme: Bologna siireciyle ilgili gerekli belgeleri diizenlemek, raporlari hazirlamak ve
calismalar hakkinda koordinatére dizenli bilgi sunmak.

e Organizasyon: Siregle ilgili diizenlenen egitim faaliyetleri, toplantilar ve bilgilendirme seminerlerinin
organizasyonunda rol almak.

e Dijital icerik Yonetimi: Bologna Siireci'ne ait resmi web sayfasinin icerigini ydnetmek, belgelerin erisilebilir
olmasini saglamak.

5.3. Yetkiler

e Denetim Yetkisi: Birimlerden gelen Bologna verilerinin dogrulugunu ve lniversite standartlarina
uygunlugunu kontrol etme yetkisine sahiptir.

e Temsil: Koordinator tarafindan verilen gorevler gergevesinde koordinatorltg ilgili toplanti ve etkinliklerde
temsil edebilir.

e Bilgi Talebi: Stirecin saglikli isleyisi icin ilgili birimlerden bilgi, belge ve rapor talep edebilir.

6. CALISMA KOSULLARI

6.1. Calisma Ortami: Kapali alan igerisinde iyi aydinlatilmis, havalandiriimis, iklimlendirme sartlari saglanmis
¢ahisma ofisi.

6.2. is Riski: Ergonomik risk

6.3. Calisma Saatleri: 09:00-17:30

7. ORGANIiZASYONDAKI YERi:

Ust: Koordinatér

Ast: Uyeler
Hazirlayan Kontrol Eden Onay
Merve ERKANI Fulya ilgin GONENC Fulya ilgin GONENC
insan Kaynaklari Ve Planlama Dairesi Dekan Dekan
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8. GOREV DEVRI: Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi'nin 20/11/2008 tarih ve 22 sayili toplantisinda alinan
2008/22 sayil karari ve Universitemiz Senatosu'nun vermis oldugu karar ile atanir.

9. ALMASI GEREKEN EGITIMLER:
e Kurumsal Uyum (Oryantasyon) Egitimi
¢ Bologna Esglidiim egitimi

10.PROFiL

10.1. Egitim Durumu: On Lisans
10.2. Ozel ihtisas/Sertifika:
10.3. Deneyim:

10.4. Bilgi:

e ilgili mevzuat hiikiimlerine hakim olmak.

e Kurumdaki is stireclerine hakim olmak.

10.5. Beceri:
e Kriz yonetimi becerisine sahip olmak.
o Siirekli gelismeye agik olmak.

10.6. isin Gerektirdigi Gizlilik Diizeyi:

e Kurumsal ve personel ile ilgili gizli kalmasi gereken bilgilerin gizliligini saglamak.

10.7. Kullanilmasi Gereken Cihaz ve Ekipmanlar:

e Bilgisayar ve donanimlari
e iletisim araglari

“Bu dokiimanda agiklanan gérev tanimimi okudum.
Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ediyorum.”

Adi ve Soyadi:
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