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1. GOREVi: Bologna Esgiidiim Komisyon Koordinatorii

2. BIiRiMi: Rektorliik

3. GOREVIN OZETi: Bologna Esgiidim Komisyon Koordinatérii, Bologna Siireci calismalarinin BEK adina
yiritilmesinden sorumlu, Rektér tarafindan gorevlendirilen, Dis iliskiler Koordinatériine ve BEK Baskanina karsi

sorumlu olan kisidir.

4. TANIMLAR: Program ve ders bilgi paketi hazirlama kilavuzunda ilgili tanimlar belirtilmistir.

5. GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLAR
5.1. Genel Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
5.2. Gorev ve Sorumluluklar

e Siirec Yonetimi ve Temsil: Bologna kapsamindaki calismalarin tniversite genelinde ylirttilmesini saglar.
Baskanin goérevde bulunmadigi zamanlarda komisyona baskanlk eder ve ilgili kurullarda koordinatorliugi

temsil eder.

e Uygulama ve Denetim: BEK (Bologna Esglidim Komisyonu) tarafindan alinan kararlarin birimlerde
uygulanmasini takip eder ve bu calismalarin kontroliinii gergeklestirir.
e Egitim Faaliyetleri: ihtiyag halinde akademik personel ve birim koordinatérlerine yonelik bilgilendirme

toplantilari ve egitimler diizenler.

e Bilgi Sistemi Yénetimi: Universitenin "Bologna Bilgi Sistemi"ndeki verilerin giincelligini ve dogrulugunu

denetler.

e Birimler Arasi iletisim: Akademik birimlerdeki (Fakiilte/YO/Enstitii) Bologna koordinatérleri ile siirekli
iletisim halinde kalarak koordinasyonu saglar; ihtiya¢ halinde akademik personele yonelik bilgilendirme

toplantilari ve egitimler diizenler.

e Oninceleme ve Denetim: Birimlerden gelen program degisiklik taleplerini ve bilgi paketlerini (Form 1-7
hazirlk strecleri dahil) BEK giindemine alinmadan once teknik agidan (AKTS hesaplamalari, TYYC uyumu,
yazim standartlari vb.) 6n incelemeden gegirir.

e Uygulama Takibi: BEK tarafindan alinan kararlarin birimlerde uygulanmasini takip eder. On incelemede
tespit edilen teknik hatalarin (Orn: Yanlis AKTS hesabi veya dlgiilemeyen 6grenme ciktisi) diizeltilmesi icin
ilgili birim koordinatériinden dogrudan revizyon talep eder.

e Bilgi Sistemi ve Arsiv Yonetimi: Bologna Bilgi Sistemi’ne (MEBIS vb.) veri girislerinin takvim dogrultusunda
yapilmasini saglar; sistemdeki verilerin glincelligini denetler ve toplanti tutanaklari ile dijital arsiv

belgelerinin diizenini kontrol eder.

e Baskanlik Destegi ve Raporlama: Komisyonun faaliyet raporlarinin, iyilestirme planlarinin ve Senato
sunumlarinin hazirlanmasinda baskana teknik destek sunar. Yapilan ¢alismalar hakkinda BEK Baskani ve

Rektor’e dlzenli bilgi verir.

e Operasyonel Liderlik: Baskan tarafindan olusturulan 6zel calisma gruplarina veya teknik ekiplere
moderatorluk/liderlik eder; koordinatorliuk binyesindeki personel ve birimler izerinde genel gézetim

yetkisini kullanir.

5.3. Yetkiler

Hazirlayan

Kontrol Eden

Onay

Merve ERKANI

insan Kaynaklari Ve Planlama Dairesi

Fulya ilgin GONENC

Dekan

Fulya ilgin GONENC

Dekan
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o Temsil: Koordinatorligi gesitli kurum ve kuruluslar ve diger birimler nezdinde temsil eder.
e Raporlama: Yapilan calismalar ve siire¢ hakkinda BEK Baskani ve Rektor’e bilgi sunar.
e GoOzetim ve Denetim: Koordinatorliik biinyesindeki personel ve birimler tizerinde genel gdzetim ve

denetim yetkisine sahiptir.

6. CALISMA KOSULLARI

6.1. Calisma Ortami: Kapali alan igerisinde iyi aydinlatilmis, havalandiriimis, iklimlendirme sartlari saglanmis

¢alisma ofisi.

6.2. is Riski: Ergonomik risk

6.3. Calisma Saatleri: 09:00-17:30
7. ORGANIZASYONDAKI YERi:
Ust: Komisyon Bagkani

Ast: Koordinator Yardimcisi

8. GOREV DEVRI: Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi'nin 20/11/2008 tarih ve 22 sayili toplantisinda alinan
2008/22 sayih karari ve Universitemiz Senatosu'nun vermis oldugu karar ile atanir.

9. ALMASI GEREKEN EGITIMLER:
e Kurumsal Uyum (Oryantasyon) Egitimi
e Bologna Esgldim egitimi

10.PROFIL

10.1. Egitim Durumu: On Lisans
10.2. Ozel ihtisas/Sertifika:
10.3. Deneyim:

10.4. Bilgi:

e ilgili mevzuat hiikiimlerine hakim olmak.

e Kurumdaki is stireglerine hakim olmak.

10.5. Beceri:
o Kriz yonetimi becerisine sahip olmak.
o Sirekli gelismeye agik olmak.

10.6. isin Gerektirdigi Gizlilik Diizeyi:

e Kurumsal ve personel ile ilgili gizli kalmasi gereken bilgilerin gizliligini saglamak.

10.7. Kullanilmasi Gereken Cihaz ve Ekipmanlar:

e Bilgisayar ve donanimlari
e iletisim araclari
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“Bu dokiimanda agiklanan gérev tanimimi okudum.
Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ediyorum.”

Adi ve Soyadi:
Tarih imza
Hazirlayan Kontrol Eden Onay
Merve ERKANI Fulya ilgin GONENC Fulya ilgin GONENGC
insan Kaynaklari Ve Planlama Dairesi Dekan Dekan
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