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1. GOREVi: Bologna Esgiidiim Komisyon Uyesi

2. BIRiMi: Rektorliik

3. GOREVIN OZETi: Bologna Esgiidiim Komisyonu Uyesi; (iniversite genelindeki egitim-6gretim programlarinin
uluslararasi standartlara (Avrupa Yiksekogretim Alani) uyumunu denetleyen, akademik birimlerden gelen
degisiklik taleplerini karara baglayan ve kurumsal kalite glivencesi kiltirinin yayginlastirilmasindan sorumlu
akademik denetgi ve danismandir.

4. TANIMLAR: Program ve ders bilgi paketi hazirlama kilavuzunda ilgili tanimlar belirtilmistir.

5. GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLAR
5.1. Genel Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
5.2. Gorev ve Sorumluluklar

e Birim Koordinasyonu: Bagli bulundugu akademik birim koordinatérleri ile BEK (Bologna Esglidiim
Komisyonu) arasindaki iletisimi saglar.

e Ders ve Bilgi Paketlerinin Denetimi: Akademik birimlerin ders iceriklerini, 6grenme ¢iktilarini ve AKTS
kredilerinin standartlara uygunlugunu kontrol eder.

e Veri Gincelligi: Birimlere ait Bologna Bilgi Paketi'ndeki verilerin (ders tanimlari, degerlendirme kriterleri
vb.) glincel tutulmasini saglar.

e Toplanti Katilimi: BEK toplantilarina katilarak birimiyle ilgili gelismeleri raporlar ve alinan kararlari birime
aktarir.

e Kalite Glvencesi: Egitim-0gretim siireglerinin iyilestirilmesi i¢in (6grenci, 6gretim elemani vd.)
anketlerinin/geribildirimlerin degerlendirilmesine destek verir.

5.3. Yetkiler

e Karar Alma: Komisyon toplantilarinda Bologna politikalarinin belirlenmesinde goérus bildirme ve oy
kullanma hak ve yetkisine sahiptir.

e inceleme: Birimdeki boliimlerden Bologna siireciyle ilgili her tiirlii bilgi ve belge talep edebilir,
inceleyebilir.

e Diizeltme Talebi: Gerekli goriilmesi halinde ilgililerden diizeltme talep edebilir.

6. CALISMA KOSULLARI

6.1. Calisma Ortami: Kapali alan icerisinde iyi aydinlatilmis, havalandiriimis, iklimlendirme sartlari saglanmis

¢alisma ofisi.

6.2. is Riski: Ergonomik risk

6.3. Calisma Saatleri: 09:00-17:30

7. ORGANIZASYONDAKI YERI:

Ust: Koordinatdr Yardimcisi

Ast:

8. GOREV DEVRI: Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi'nin 20/11/2008 tarih ve 22 sayili toplantisinda alinan
2008/22 sayih karari ve Universitemiz Senatosu'nun vermis oldugu karar ile atanir.
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9. ALMASI GEREKEN EGITIMLER:
e Kurumsal Uyum (Oryantasyon) Egitimi
¢ Bologna Esglidiim egitimi

10.PROFiL

10.1. Egitim Durumu: On Lisans
10.2. Ozel ihtisas/Sertifika:
10.3. Deneyim:

10.4. Bilgi:

e ilgili mevzuat hiikiimlerine hakim olmak.

e Kurumdaki is stireglerine hakim olmak.

10.5. Beceri:
o Kriz yonetimi becerisine sahip olmak.
o Surekli gelismeye agik olmak.

10.6. isin Gerektirdigi Gizlilik Diizeyi:

e Kurumsal ve personel ile ilgili gizli kalmasi gereken bilgilerin gizliligini saglamak.

10.7. Kullanilmasi Gereken Cihaz ve Ekipmanlar:

e Bilgisayar ve donanimlari
e iletisim araglari

“Bu dokiimanda agiklanan gérev tanimimi okudum.
Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ediyorum.”
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